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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Junio 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7543131

Cargo del supervisor-Instructor G14

Dependencia-Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aifo 2025

Referencia CO1.PCCNTR.7543131 del aio (2025)

JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
74.244.686 de Moniquird, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (S
42.145.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (5 561.941), b. Nueve (09) pagos iguales por
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S 4.214.560). C. Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 3.652.619)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestacidn servicios personales de caracter temporal para la orientacién de formacidn

complementaria y titulada en el area de cocina segun los modelos formativos establecidos por el

CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

carnicos con
tecnologo en
produccion
ganadera.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Preparar orientar, Se oriento Se envia evidencia de interaccién con los
desarrollar y apoyar formacién en aprendices durante el desarrollo de
procesos de tecr.uco en formacion
. cocina,
aprendizaje en .,
lauiera de | elaboracién de
cualquiera de las productos

2. Dar cumplimiento
estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion
y demds normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral
en el SENA y ademas
a entregar

No se cumplio
este mes
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oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registroy
Certificacion.

3. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

No se cumplio
este mes

4. Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacidén
Profesional Integral,
servicios y actividades
de divulgacién
tecnoldgica
programados por el
Centro.

Se hace
promocion de la
oferta del
centro en
diferentes redes
sociales

Se comparte evidencia de promocion de la
oferta en redes sociales
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5. Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacion
Profesional.

No se cumplio
este mes

6. Responder por la
integridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucidn puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

No se cumplio
este mes

7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices;

Se reporta en el
sistema sofia
los resultados
de aprendizaje
aprobados por
los aprendices.

Se envia pantallazo de registro de la
valoracidn de resultados de aprendizaje
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Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

8. Hacer cumplir con
el reglamento del

Se hace cumplir
el reglamento

Se envia pantallazo de listado de asistencia a
la formacion.

aprendiz. del aprendiz
haciendo
cumplir los
horarios de
formaciony
haciendo
llamado de
asistencia
9. Hacer seguimiento | No se me han
y evaluar la etapa asignado
productiva de los aprendices para
. seguimiento
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin.
10.Custodiar, Se elaboran Se envia pantallazo de registro de la cuenta
organizar y archivar guias de en secop .

los documentos
producidos por la
dependencia.

aprendizaje, se
sube la cuenta a
secop.
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11. Cumplir con las Se hacen Se envia evidencia fotografica de interaccion
normas de cumplir las con los aprendices cumpliendo las normas de
bioseguridad y normas de bioseguridad
bioseguridad y
reglamentos e
inst . del salud en el
instrucciones de .
trabajo con los
Sistema de Gestion de | jiferentes
la Seguridad y Salud grupos de
en el Trabajo del formacién
SENA, segun la
normatividad vigente.
12. Las demas que se | Se elaboran Se envia evidencia fotografica de la
requieran para el almuerzos para | elaboracién de los almuerzos para el banco
cumplimiento del el banco de de aprendices.
alimentos, se
contrato y que sean
elaboran
concertadas con el
almuerzos para
supervisor del el dia del
contrato. instructor

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485475457 de la planilla, operador aportes en linea del mes de mayo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

‘Firma

JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 74.244.686 de Moniquira

Recibi a satisfaccion:

Firma
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CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7543131

Cargo del supervisor-Instructor G14

Dependencia-Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
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MES: JUNIO

SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7543131

JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién  Profesional
Integral:

Las evidencias
deben ser:

1.Enlace de
desarrollo
curricular del
drive (guia,
instrumentos,
material de
apoyo)
2.Evidencia

fotografica de
interaccion  con
los aprendices

3. Fotografia de
evidencia
presentada  por
los aprendices

16/06/2 0250405

OBLIGACION 2:
Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
que regulan la
Formacién  Profesional
Integral en el SENA y

No se cumplio
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ademas a  entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas  debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de
Centros y Registro vy
Certificacion

Las  evidencias
deben ser:
1.Lista de
aprendices de la
ficha-reporte de
inscritos
2.Reporte de

juicios valorativos

OBLIGACION 3.

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el

rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Las  evidencias
deben ser:

1.Plan de trabajo
con evidencias

valoradas del
grupo o
exposicion de

productos.

No se cumplio
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OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica

programados por el
Centro.

Las evidencias
deben ser:
1.Evidencia

de reunién de
organizaciéon del
grupo y
presentacion de
oferta

2. Asistencia de la
reunion
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OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Las  evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo elaborando
productos y
presentando el
producto final del
curso

No se cumplio

OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy

demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

Las evidencias
deben ser:

No se cumplio
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1.Fotografias del
sitio de formacion
demostrando
buen uso o lugar
limpio al finalizar
sesion de clase

2. Acta de entrega
de materiales con
fotografias,
(victimas)

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo

maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de

acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los

juicios evaluativos;
Creacion de rutas vy
asociacion de

aprendices; Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

Las  evidencias
deben ser:

1.Fotografia de
asociacion de
aprendices a la
ruta y reporte de
aprendices de la
ruta de
aprendizaje

SOﬁaPlus vy
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
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La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2991263 COCINA
Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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OBLIGACION 8.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia del

control de
asistencia a la
formacion

AT
L
20¢ s bEfape s e[o o]

OBLIGACION 9.

Hacer seguimiento vy
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias de
las actas de
seguimiento si
aplica

No se cumplio

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Las  evidencias
deben ser:
1.Fotografia del
cargue de cuenta
en SECOP |
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Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adiclonales del
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Registrar Actividad Adcional del
Instrucior

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Fecha de emisién 15 diss de Sempo ranscurrido

Fecha e vencimiento 15 dlas de Sempo anscumido

Valor neto 4208 131 COP Valer antes de VA

Valor total 4214560 COP.

Notas

Nimero de radicacién 70071481958

Descripcién
GC_74244685 _13125_MAY_2025.pat

GF_T4244686_13425_MAY_2026.pot

Planita Tipo Cotizants Subtipo
sesurens2 68 Independiente  No aplica
con contrato de.
prestacin de

servicios superior

at1mes

Nombre el documento

GC_74244635_13125_MAY_2025.p01

(GF_T4244686_13125_MAY_2026 pat

Fecha de pago. Periodo  1BC Salud  Pensidn

2260008 2604 1890000 200 W00 41200 0

et x|t -

Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

°

A TS

Detatie

Oetatle

P
15/jun /2025

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln

la normatividad vigente.
Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo en clase:
primera y Ultima
sesion

OBLIGACION 12

Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del

contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato

Las  evidencias
deben ser:
1.Fotografia que
evidencie

cumplimiento

REDMENGSE 125 |




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175471 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/06/25 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/06/25 12:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2877533 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARAMETRO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

CONSERVAR EL PRODUCTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

EFECTUAR LA RECEPCION Y ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS Y HERRAMIENTAS SEGUN PRODUCTO CARNICO Y

ELABORAR PRODUCTO CARNICO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR REPORTE DE PRODUCCION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/06/25 12:57
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/06/2025 15/06/2025 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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