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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó, junio del 2025 

 
Señor (a) 

                ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR N0. 7567865 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia: Coordinación Académica 
Ciudad: Quibdó 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual    mes junio del año 2025 

 

Referencia: No 7567865 del año 2025 

 

 
KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1077446288 
de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
   

                 Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y DOS 

                MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 

                M/CTE ($42.492.798), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

                primer pago correspondiente a 26 días del mes de MARZO del 2025 por un valor de CUATRO MILLONES 

                OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.800.442), b) SIETE 

              (7) pagos iguales de ABRIL a OCTUBRE del 2025 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS  

               TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATROPESOS MCTE ($5.333.824) cada uno. 

 

              Plazo: Será hasta el 31 de octubre del 2025 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal de 31 instructores, para orientar la 
formación profesional en el nivel complementaria víctima, en el Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2025, en 
las Áreas temáticas definidas en el anexo 2 

 
 
 
 
 
 

Obligaciones Especificas 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer estrategias de 

enseñanza-aprendizaje- 

evaluación   según programa de 

formación profesional y el enfoque 

metodológico adoptado. 

Se elaboro guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación para llevar 

acabo el desarrollo de 

las formaciones, se 

culminó en el municipio 

de Istmina inpec y se dio 

inicio en la comunidad de 

suruco del mismo 

municipio. 

Se seleccionó como 

estrategia de enseñanza,” 

las clases magistrales, 

teórico-practicas, donde el 

instructor expone la 

información con respecto 

al tema tratado y los 

aprendices dan su punto 

de vista, también se 

realizaron talleres orales. 

Guía de aprendizaje 

en OneDrive. 
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2 Orientar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Las actividades que se 
desarrollaron de manera 
presencial, durante el periodo 
objeto de pago fueron: 
Se terminó la formación a 
cabalidad en el municipio de 
Istmina inpec y se dio inicio 
en el corregimiento de suruco 
santa monica. 
 

 Se desarrollaron    
teóricamente las formaciones 
en MANEJO DE LA NUTRICION EN LA 

AGRICULTURA URBANA. 
 

Ajustar el plan de fertilización 

teniendo en cuenta resultados 

de la verificación y 

recomendaciones técnicas. 

 

Alistar materiales, insumos y 

herramientas, requeridos para la 

fertilización del cultivo, según 

plan de producción y normativa 

vigente. 

 

Fertilizar el cultivo, según plan 

de producción y normativa 

vigente. 

 

Comprobar la ejecución de 

labores de fertilización del 

cultivo, según plan de 

producción y normativa vigente. 

Se realizaron todas las 
labores culturales agrícolas 
en el terreno dispuesto para 
dicha labor, quedando listo 
para llevar a feliz término la 
siembra de las hortalizas 
como son: cilantro, 

Registro 
fotográficos y 
listas de 
asistencias. 
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habichuela, pepino. 
Pimentón, ahuyama entre 
otros, algunas aromáticas. 
 
También se realizó la 
concertación en la comunidad 
de suruco santa monica y se 
dio inicio en el municipio de 
Istmina. 
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3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación de conformidad con 
los módulos de formación y el 
calendario institucional y el 
manual de procedimiento para 
la ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Se logró establecer en 
conjunto con el representante 
legal y el presidente del 
consejo los programas de los 
cursos, la formaciones en el   
MANEJO DE LA NUTRICION EN LA 

AGRICULTURA URBANA. 

Planeación 
pedagógica, acta 
de concertación y 
guía de 
aprendizaje. 

4 Llevar el registro de evidencias 
de la actividad enseñanza- 
aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

Se comparte a través del 
drive, las diferentes 
evidencias desarrolladas 
durante el proceso de 
formación, de acuerdo con las 
guías de aprendizaje. 

Evidencias 
solicitadas a los 
aprendices de 
acuerdo a lo 
establecido en la 
guía de 
Aprendizaje. 

5 Reportar información 
académica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Envío y Reporte de 
información para inscripción 
de aspirantes a los diferentes  
programas de formación. 

Reporte de 
aprendices que no 
alcanzan las 
competencias, 
reporte de 
aprendices con 
fallas de 
asistencia. 
 

6 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente. 

Se emiten los juicios 
evaluativos de los resultados 
desarrollados durante el mes 
objeto del  contrato. 

Reporte de juicios 
evaluativos en 
SOFIA PLUS, 
instrumentos 
utilizados para 
evaluar a los 
aprendices. 

7 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Presentación de informe 
evidenciando todas las 
actividades desarrolladas 
durante el mes objeto de cobro    
. 

Informe mensual y 
evidencias 
requeridas por la 
supervisión y 
alimentación del 
drive. 

8 Reportar 160 horas mes de 
labores en formación. 

Reporte de las planeaciones, 
para la programación mensual 
en Sofia plus y a su vez el 
desarrollo de cada una de las 
actividades. 

Reporte de horas 
Sofia plus (gestión 
de tiempo). 
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9 Aplicar al proceso de certificación 
de normas de competencias 
“Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico 
y normativo “según las normas que 
aplican a la función instructor. 

Me encuentro certificada 
en las normas de 
competencia “Nivel 
avanzado en atender 
clientes de acuerdo con 
procedimientos de 
servicio y normativa”. 

 Ver en. 
Certificado sena 
digital. 

10 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Con disponibilidad para 
ejecutarlo cuando se 
requiera. 

Presentar 
informe de 
otras 
actividades 
cuando se 
requieran. 

    
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7969474438 de la planilla, operador SOI y periodo Mayo de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
Kelly Patricia Chala Córdoba 
Contratista 

C.C. No. 1077446288 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 

 
Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 7567865 de 2025 
Cargo Coordinador Académico 
 
 
 

 
 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
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Tema: Generalidades sobre cultivos de hortalizas en agricultura urbana 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Conocimientos claros sobre los cultivos de hortalizas.     
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Tema: Limpieza y raleo del terreno a trabajar 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Terreno a cultivar adelantado .     
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Tema: Generalidades sobre elaboración de compost 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Conocimientos claros sobre elaboración y clasificación de compost.     
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Tema: Removida de la tierra 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Tierra removida para cultivar hortalizas.     
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Tema: Taller escrito y oral sobre la ubicación de las etapas del compost 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Taller realizado a cabalidad.     
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Tema: Raspado de terreno listo para abonado de la tierra 

Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Terreno listo para el abonamiento. 
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Tema: Alistamiento de terreno 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Alistamiento de terreno para siembra. 
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Tema: Cercamiento de terreno 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina 
Logros: Terreno cercado y listo para la siembra de cultivos de hortalizas.     
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Tema: Concertación comunidad de suruco 
Fecha: Junio de 2025 
Lugar: Municipio de Istmina, comunidad de suruco santa monica 
Logros: se dio inicio de una a las clases. 
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