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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504117

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7504117 del 2025

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85,451.744 de Santa Marta - Magdalena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($43.235.403). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804) b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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los aprendices a la formacion, registrar | ejecutara obligacion
en el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . 1. Orientar la formacién de aprendices 1. Se presentan Guias de 1. Se presenta
en el area, en las competencias, los aprendizaje en evidencia guia de
resultados de aprendizaje y las generacién de ideas aprendizaje
actividades de los proyectos de Para un negocio
. innovador y
formacion programados, dentro de los formulacion v
tiempos que, para cada accién, se evaluacién de proyectos
determine por parte del centro de (3243894 y 3243903)
formacion.
2 2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le 2. Se presenta la ESI para | Se presenta la estructura
asignen durante la ejecucion de su Generacion y | completa con ideaciony
L formulacién de | formulacién de proyectos.
contrato (Proyecto de formacion,
o, o proyectos segunda fase
Planeacion pedagodgica y los recursos ficha 3243903
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos  de
evaluacion).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, 3. Ensefianza de aprendizaje | Se presenta evidencia
estilos y ritmos de aprendizaje del | colaborativo y por proyectos con | Modelo canvas elaboradoy
aprendiz que ingresa al proceso | el modelo canvas. construido por los
formativo, de acuerdo con los aprendizajes en los modelos.
lineamientos institucionales.
4 4. Participar en el proceso de inducciéon | 4. Setom¢ lista en el proceso de Se presenta lista de asistencia
de los aprendices. induccidn con 12 aprendices.. y foto en el proceso de
induccidn inicio
5 5. Realizar seguimiento a los aprendices | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
en etapa productiva en su sitio de ejecutara obligacidn de la obligacidn se colocara el
trabajo y seguimiento a la bitacora soporte de la evidencia.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
6 6. Llevar control de las inasistencias de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso

de la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia.
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7 7. Asociar los aprendices a la ruta de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
aprendizaje en el aplicativo | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
institucional una vez el aspirante esté soporte de la evidencia
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 8. Emitir los juicios de evaluacion con | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
base en la valoracidn de las evidencias | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
de aprendizaje y registrarlas en los soporte de la evidencia
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 9. Usar y gestionar las diferentes | 5 Se entregan juicios evaluativos | Se presenta evidencia de
plataformas tecnok’)gicas fichas 3243894 y 3243903 de | juicios
institucionales de apoyo académico y | 8eneracion deideasy formulacion
administrativo relacionado con su rol, de proyectos de Medialuna en
actualizando y registrando de manera ruta 1.
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 10. Participar en la formulacidon de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
innovacién pedagégica y desarrollo soporte de la evidencia.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 11. Participar en los equipos, grupos, | 6.Se presenta el cuadernillo Se presenta cuadernillo
comités, proyectos y demds instancias | como base para preparar el escaneado.
institucionales que lo requieran. proyecto de la ficha (3243894)

12 12. Desplazarse a otras ciudades o | 7.Se presentan agendas de viaje Se presentan agendas de
municipios diferentes al domicilio | de 3 al6, del 9y10, del 16 al 20 viaje como soporte
contractual para el cumplimiento del | Y del 24 al 27 de junio
contrato, en caso de que se requiera.

13 13. Presentar el reporte de eventos en | 9.Se presenta Gestidn de tiempo Se presenta soporte de la

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

Proyectado en el mes de junio..

evidencia para su revision.
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14

14. Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

8. Se presenta en el portafolio de
evidencias la entrega de dos
proyectos de RUTA 1 Maiz
Organico Tenerife y Piscicola el
provenir de chibolo

Se Presenta evidencia de
soporte.

15

15. Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Cuando serealice el proceso se
ejecutara obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el

soporte de la evidencia.

16

16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Cuando serealice el proceso se
ejecutara obligacién

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocara el

soporte de la evidencia.

17

17. Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Cuando serealice el proceso se
ejecutara obligacién

Cuando se registre el proceso
de la obligacion se colocara el

soporte de la evidencia.

18

18. Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas que
la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Cuando serealice el proceso se
ejecutara obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocara el

soporte de la evidencia.

19

19. Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacidon tecnolégica programada
por el Centro.

Cuando se realice el proceso se
ejecutara obligacion

Se presenta directorio como
soporte del proceso.

20

20. Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Cuando serealice el proceso se
ejecutara obligacién

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocara el

soporte de la evidencia.
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21 21. Rendir oportunamente los informes | Cuando se realice el proceso se . Cuando se registre el
requeridos  sobre las  acciones | €jecutaraobligacion proceso de la obligacién se
encomendadas y los productos colocara el soporte de Ia
resultantes de procesos de formacion evidencia.
profesional.

22 22. Solicitar oportunamente los | Esta Evidencia ya se ejecut6 en la | Yase presentd la evidencia

. induccién antes de comenzar el | en el mes de marzo.
elementos necesarios para .
proceso formativo del programa
desarrollar eficazmente su labor | CampeSENA.
técnico pedagdgica.

23 23. Incorporar las  tendencias | Cuandoserealice el proceso se Cuando se registre el proceso
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
a las estructuras curriculares por soporte de la evidencia.
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacidn
profesional.

24 24. Asegurarla organizacion, | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
mantenimiento y adecuada utilizacién | €jecutara obligacion de la obligacidn se colocara el
de los recursos que hay en su ambiente soporte de la evidencia.
laboral.

25 25. Presentar agendas e informes de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
legalizacion correspondientes a las | ejecutara obligacion. de la obligacién se colocara el
ordenes de desplazamiento, cuando a soporte de la evidencia.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores ala finalizacion de
la comisién.

26 26. Atender oportunamente los | 10.Presentacion de informe GFy Se presenta evidencia de la
requerimientos que haga el supervisor GC proyectado del mes de junio labor realizada.
del contrato y presentar informes | Y SUssoportes.
mensuales de la ejecucion del contrato.

27 27. Desarrollar actividades formativas | Cuando serealice el proceso se Cuando se registre el proceso
de manera presencial cuando sea | ejecutaraobligacién de la obligacién se colocara el
requerido.  (Aplica  solo  para soporte de la evidencia.
instructores virtuales)

28 28. Aplicar al proceso y aportar la Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso

certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la funcion de

ejecutara obligacién

de la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia.
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instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 31525 SANTA MARTA- CHIBOLO 5 MAYO 9 MAYO
2 38425 SANTA MARTA - CHIBOLO 12 MAYO 16 MAYO
3 42625 SANTA MARTA- CHIBOLO 19 MAYO 21 MAYO
4 48625 SANTA MARTA PIVIJAY 26 MAYO 30 MAYO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados ( Se anexa Planilla nimero de la planilla,
operador SOI 4606743137 y periodo del mes de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (106 ) folios
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Cordialmente,

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista

C.C. No. 85.451744

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.7504117

Cargo : Coordinador de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacion: Generacion de Ideas para un Negocio
Innovador

e Cbdigo del Programa de Formacion: 13410016

e Cddigo de formacion 3243894

e Nombre del Proyecto: CERDOS EL RENACER ANUC DE MEDIALUNA

e Fase del Proyecto: En costruccion

e Actividad de Proyecto: Estructurando la ESI y el Cuadernillo

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

¢ Resultados de Aprendizaje : Proyectar el mercado segin segmentos métodos de prondstico.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acomparnado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados
hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generacion de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades de reflexion
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y construccion
de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexién inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, 'y analizara las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢como el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cuales tienes en comdn con Henry? y finalmente ¢ cuéales cree usted

que debe fortalecer? GFPI-F-135 V01
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

e Ambienterequerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexion a internet.

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre gque inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba
ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso
tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y

saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por

emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del

= instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de emprendimiento
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definicién de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque
aquellos que se poseen e identifiguen aquellos que deben apropiar.

& U
Duracién: 60 minutos
¢ Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orientadas
a la apropiacién conceptual, el siguiente gréfico representa el proceso:

Vivenciar
¢ Qué? EM

Compartir ( @

Aplicar

¢Coémo?

¢ Como se siente?

Generalizar

¢Para qué?

Ciclo del aprendizaje vivencial

( Procesar
ehorque? <_ - GFPI-F-135 Vo1



o
SENA

N

3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracion”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara después
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual
manera, se tomara como eje para la reflexion y el andlisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianza y, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la més alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus comparieros, defina la estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracion: 30 minutos
Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ;Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
» Sies equipo ganador, ¢,qué sienten?
»= Sielequipo tuvo la torre mas baja ¢, qué sienten?
A »= Quienes tuvieron el rol de vendado ¢,cémo se sintieron durante
el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos

Procesar:
GFPI-F-135 V01
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e ¢Se sintio tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacion? ¢ Por qué?

e ¢ Enalgin momento se pensé en utilizar a al compafiero vendado para la construccion de la
torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar
un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;cémo y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana dénde se ubica en relacién a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde estoy y a dénde
quiero llegar?”.

Duracion: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR
SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran caracteristicas emprendedoras personales
que le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacién, que sera explicada por el

I | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

. . e Lasituacion problema
e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucién al problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a
los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara las
“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer
grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.

Cada aprendiz busca informacién acorde con el aspecto a personificar.
Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y

GFPI-F-135 V01
la solucion propuesta.
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En forma individual responda los siguientes interrogantes:

Compartir:

e ¢ Qué sintié cuando conocio su personaje dentro de la actividad?

e ¢;Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Siusted ejercio el rol de aliado, ¢ Qué sinti6 en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sintio durante la construccidn de la solucién a cada problematica?

Duracién: 10 minutos

Procesar:

e ¢ Considera que la busqueda de informacion fue Gtil para comprender mas suroly la
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumio el personaje de ‘situaciéon problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ; Qué criterios uso para escoger a sus aliados?

e Sjusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: ¢,como hizo para convencer a sus compafieros
de que usted podia resultar util? ¢ Busco aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

e Cree que podria haber construido una solucion sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢, Si 0 no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacion le ayudé en la construccién de la solucién? ¢Si o0 no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaguen aspectos relevantes.
Duracién: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria estructurar un
concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana ddnde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢dénde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracion: 10 minutos

GFPI-F-135 V01
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3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO

Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la
construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it),
ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacion
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular
un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracion de sus sentimientos durante el desarrollo
de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “; cédmo se sintieron?”.

Duracion: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego
coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus comparieros.

Duracién: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicion y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢dénde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracion: 10 minutos

GFPI-F-135 V01
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

(") Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde viene
ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencion el
gue identifique sus principales motivaciones y el propésito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

= Actividad
que quisiera
desempefiar

« Principales
motivaciones

4
Rincones
« Los pricipales

valores de su
vida

vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su gréfico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacién?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e ;Como definié las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen para la

definicion de dichas motivaciones? GFPI-F-135 VO1
¢ Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefiar ¢Qué reflexiones
surgieron?

e ¢ Cual considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
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e ¢ Quéreflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?
Duracion: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

e ¢ Considera que identificar las motivaciones y el propésito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

e ¢ Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracion: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccién del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el
corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera grafica su visién personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas puedan
visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracién: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

e ¢ Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio? GFPI-F-135 V01
e ¢ Qué sintié al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?

Duracion: 10 minutos
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e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ¢Las preguntas guiadoras fueron Gtiles para la construccién de su visién personal?

¢ Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢,qué opina de visualizar
los suefios de esta manera?

e ¢ Quéreflexion le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Los suenos y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ Encuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?
e ¢ Porqué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad
realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influiran positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los
aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:

Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir. GFPI-F-135 V01
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Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccién del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracion: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ¢ Cbmo se sinti6 al momento de construir el puente?

e COmo se sintié con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

e ;Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracion: 15 minutos

Procesar:

e ¢ Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cuales fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

e ¢Como identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Porqué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e ¢ Porqué es importante identificar los factores internos?

e ¢Deque dependen los factores internos?

e ¢ Porqué es importante identificar los factores externos?

e ¢De que dependen los factores externos?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
e ¢ Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana? GFPI-F-135 VO1

Duracion: 15 minutos
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3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento Util
para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucion del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Triangulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacioén, asi
como de las dimensiones de la persona.

Duracién: 35 minutos

Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e ¢ COmo se sintié cuando le dieron las instrucciones?
e ;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e ¢ Queé sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracion: 10 minutos

Procesar:

e ¢ Quétipo de Tridngulo dibujé y cuales fueron las consideraciones del equipo?
e ¢Cuales son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucién de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Porqué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Tridngulo?
e ¢Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢Quétan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ Encuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido? GFPI-F-135 V01

Duracién: 10 minutos



o
SENA

N

¢ Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios
y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas,
revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable).
Televisor, computador, conexidn a internet, micréfonbo y camara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

@ Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
~ adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje
\ vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participé en los procesos
de autoevaluacién, coevaluacién y Heteroevaluacién, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracion y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacion de dibujo del Tridngulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacion.

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacién

Evidencias de
Conocimiento:

Respuesta a preguntas Formula su vision personal T: Observacion sistematica
moviiizadoras de acuerdo con su I: Lista de chequeo de
motivacion y propésito de conocimiento
vida.

Evidencias de
Producto: T: Valoracion de diario y diana

o o Valora sus caracteristicas I: Lista de chequeo de producto
Diario de Fortalecimiento | emprendedoras personales

y Diana de Valoracion acorde con herramienta de
diagndstico personal.

Formula su visién personal de
acuerdo con su motivacién y
proposito de vida.

Mapa de suefios T: Valoracion de mapa GFP

I: Lista de chequeo de producto

-F-135V01



Evidenciade Aplica el Triangulo de la
desempefio: responsabilidad de acuerdo con
factores internos y externos
Argumentacion de dibujo T: Observacion directa
del Triangulo de la I: Lista de chequeo de proceso
responsabilidad

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estdn asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la
década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos de
su entorno, basadas en la automotivacion. EI Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una
persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”.
Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una
meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El emprendimiento es la
actitud que permite decidir por una idea que se convertira un proyecto de vida, ya sea en términos
sociales, individuales, culturales y econdmicos. El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo
humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que
tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

o El “compartir’ permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

e El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo. GFPI-F-135 V01

e El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacion del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacién en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacién,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: formulacién y evaluacidon de Proyectos

e (Coddigo del Programa de Formacién: 12210015

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica, pero se estima para el esquema de
Intervencion Ruta 1, programa CAMPESENA

e Fase del Proyecto (siaplica): No aplica, pero se estima para la Fase 1, etapa 2 modelo de
intervencion RUTA 01 CampeSENA

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplica, pero se estima para la Etapa 2:
Formacién para la formulacidn de proyectos

e Competencia: 260101064 Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

e Resultados de Aprendizaje: RAP 1 -determinar las actividades a formular de acuerdo con el
disefio metodoldgico y necesidades de la empresa.

e RAP2 - formular proyecto de acuerdo con técnicas y metodologias de investigacion

e RAP 3 - analizar la informacién recopilada teniendo en cuenta las técnicas de investigacion,
el tipo de proyecto y normativa

e RAP 4 - definir actividades de mejora segun cronogramas establecidos y metodologia de
investigacion.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

e Esta guia ha sido disefiada para la fase de ideacién, del esquema de Intervencién Ruta 1,
programa CAMPESENA, en la cual se pretende continuar con la fase 1, etapa 2 -

competencia: “Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion”;

GFPI-F-135V04
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donde se plantea enunciar todos los aspectos del proyecto asegurando que sea sélidamente
fundamentado, sea factible y sostenible. Estimado aprendiz te invito a desarrollar esta guia
con el fin de apropiar conocimientos, destrezas y trabajo colaborativo para el desarrollo

integral de sus competencias. jBienvenidos!
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) actividades

! 3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

3.1.1. Actividad “Mi proyecto Sohado”: Estimados aprendices piensen un momento en el grupo

asociativo y/o actividad productiva que estan desempefiando actualmente y responda las preguntas
gue se presentan a continuacion. Estas preguntas se responderan en didlogo abierto a través de una
dindmica grupal orientada por el instructor; donde cada aprendiz exponga sus ideas a sus

companeros y se procede a crear un mural colectivo llamado “El Mapa de Nuestros Sueios”, Para

esta actividad se dispone de un tiempo de 2 horas y 30 minutos

b‘3 .1.1.1. Reflexion sobre la situacion actual

e ¢Qué actividad productiva estan realizando actualmente?
e ¢Qué rol desempenas dentro del grupo?
e ¢Qué aspectos de la actividad actual les generan mas satisfaccion?

e ¢Cudlesson las principales dificultades que enfrentan tu o tu grupo?

Il 2. Visualizacion del proyecto soiado

e ¢COmo te imaginas tu proyecto ideal en 1, 3 0 5 afos?

e ¢Qué producirias o qué servicio ofrecerias en ese proyecto?
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e ¢Quiénes participarian contigo en ese proyecto? (familia, amigos, socios, comunidad)

e (¢Donde estaria ubicado ese proyecto? ¢ En tu comunidad o en otro lugar?

S5 3.1.1.3. Motivaciones y objetivos

e ¢Por qué quieres desarrollar ese proyecto?
e ¢Qué beneficios esperas que traiga a tu vida y a tu comunidad?

e (¢Qué problema crees que ayudaria a solucionar tu proyecto?

/|' 3.1.1.4. Recursos y necesidades

e ¢Quérecursos ya tienes para comenzar (tiempo, tierra, conocimiento, aliados)?
e (¢Quérecursos te hacen falta (herramientas, financiamiento, capacitacion)?

e ¢Qué apoyo necesitarias de instituciones, gobierno o asociaciones?

/ 3.1.1.5. Compromiso y accion

e ¢Qué pasos podrias dar desde hoy para acercarte a ese proyecto?
e ¢Qué estarias dispuesto(a) a aprender o cambiar para hacerlo realidad?

e (A quién podrias contarle tu idea para recibir ayuda o retroalimentacién?

3.1.2. Actividad “El entorno que conozco”: Estimado aprendiz ahora se conformaran 4 grupos de

trabajo colaborativo.

+ _Grupo 1. Grupo asociativo, objetivo: Identificar problemas internos (organizacion,

comunicacion, recursos, procesos) y necesidades (capacitacién, herramientas, mercados) que

afectan directamente al funcionamiento y desarrollo de su grupo asociativo.
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* | 2: Comunidad local, objetivo: Identificar problemas (servicios basicos, infraestructura,

seguridad, educacién, salud) y necesidades (espacios de encuentro, oportunidades, participacién)

gue observan en su comunidad local.

-Grupo 3: Clientes o consumidores, objetivo: I|dentificar problemas (calidad de

productos/servicios actuales, acceso, precios, informacion) y necesidades (productos/servicios

mejorados, nuevas opciones, atencién personalizada) que perciben en sus clientes actuales o

potenciales.

{Grupo 4: Medio ambiente, objetivo: Identificar problemas ambientales concretos

(contaminacidn de fuentes de agua, deforestacion, erosién del suelo, manejo de residuos, pérdida

de biodiversidad, etc.) y necesidades de conservacién o mejora que observan en su entorno natural.

Cada grupo respondera los siguientes interrogantes:

e ¢Qué problemas o necesidades concretas observan en su entorno?

e ¢Qué situaciones estdn afectando negativamente?

e ¢Como su proyecto productivo podria ayudar a mejorar o solucionar estas situaciones?

Para esta actividad cada grupo tiene un tiempo aproximado de 40 minutos para el analisis del
entorno y dispondrd de 5 minutos para socializar con el resto del equipo atendiendo a las
orientaciones del instructor, ademas de 30 minutos para generar las conclusiones de la actividad

y obtener la informacién para retroalimentar posteriormente la: hoja Excel 2. Denominada

Necesidades y objetivos de la Herramienta de formulacion PPAyC CampeSENA V5.

Ambiente requerido: aulas para desarrollar trabajo colaborativo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Estrategia centradas en el aprendiz - método de indagacién

y trabajo colaborativo
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Materiales de formacién: papel bond, recortes, lapices, marcadores permanentes, reglas, tijeras,
pegamento, recortes, hojas de block, lapiceros, borradores
Material de apoyo: Herramienta de formulacién PPAyC CampeSENA V5.

Duracion de las actividades de reflexion inicial: 5 horas.

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

3.2.1. Actividad "El Arbol del problema": objetivo: Analizar un problema central que afecta al

grupo, la comunidad o el entorno, identificando sus causas y consecuencias mediante la
construccion colectiva de un arbol del problema.
Estimados aprendices ahora, tomaremos los problemas identificados en la actividad anterior y cada

grupo realizara los siguientes pasos para lo cual tienes un tiempo de 3 hora

1. Elige un problema principal, el que consideran mas urgente o relevante.

2. construye (dibuja un arbol) donde:

Parte del Arbol ;Qué representa? ;Como hacerlo?
o Raices Causas del problema Escribir las razones o factores que generan el problema
# Tronco Problema central Escribir el problema seleccionado en una tarjeta grande

w Ramas/Hojas  Consecuencias o efectos del problema  Anotar qué pasa o qué se agrava si no se resuelve
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3. Cada grupo expone su arbol del problema:
e ¢Por qué eligieron ese problema?

e (¢Qué descubrieron al analizar sus causas y efectos?

3.2.2. Actividad "Mi Arbol de Soluciones": Estimados aprendices es hora de que los problemas que

habian sido descritos como “situaciones negativas percibidas como tal por cada grupo” pasen ahora
a ser definidos como “estados alcanzados positivos que se establecen sobre la resolucién de los
problemas anteriormente identificados”. Les invito a seguir los siguientes pasos con la orientacién

de su instructor, para esta actividad tienen 1 hora

1. Convierte TODOS los estados negativos del arbol de problemas, a elementos expresados en
estados positivos. "El Giro Positivo": Transformando Problemas en Objetivos: Tomar el arbol de

problemasy, de forma colectiva por grupos, reescriban cada problema como un objetivo alcanzable.
Por ejemplo:

e Problema: Baja productividad del cultivo de mango.
e Objetivo: Aumentar la productividad del cultivo de mango.
¢ Problema: Falta de acceso a mercados justos.

¢ Objetivo: Mejorar el acceso a mercados justos.

2. Revisa la validez y l6gica del arbol de objetivos: con la guia del instructor verifica de abajo hacia
arriba los estados confirmando que tenga una secuencia logica. Después asegurate que el propdsito
estd correctamente definido y que las relaciones con las actividades estén correctamente

expresadas. para esta actividad tienen 1 hora
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ARBOL DE PROBLEMAS JERARQUIA DE OBJETIVOS

( FIN: Objetivo de desarrollo ]

[ PROPOSITO: Objetivo general ]

(RESULTADO: Objetivos especiﬁcos]

b4

( ACCION: Actividades principales j

PROBLEMA

CENTRAL

e 3.2.3. Actividad Juego de tarjetas: “Arma tu MML (Matriz de Marco Logico)"”: Objetivo:

Comprender la estructura y ldgica vertical y horizontal.

o Estrategia: Aprendizaje basado en el juego

e Descripcidn: El instructor entrega tarjetas mezcladas con diferentes componentes del marco
légico: fin, propdsito, componentes, actividades, indicadores, medios de verificacién y
supuestos.

¢ Dindmica: Los aprendices deben ordenarlas correctamente en una matriz gigante dibujada

en papeldgrafo asi: (para esta actividad tienen 2 hora)

MATRIZ DEL MARCO LOGICO

Resumen Indicadores
Narrativo de Verificables Medios de Supuestos
Objetivos Objetivamente Verificacion
(Ivo)
Finalidad
Proposito

Componentes

Actividades
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Nota: La informacidn resultante de todas estas actividades se utilizard para retroalimentar

posteriormente la: hoja Excel 2. Denominada Necesidades y objetivos de la Herramienta de

formulacion PPAyC CampeSENA V5.

Ambiente requerido: aulas para desarrollar trabajo colaborativo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Estrategia centradas en el aprendiz - método de trabajo
colaborativo, Aprendizaje basado en el juego

Materiales de formacién: papel bond, recortes, lapices, marcadores permanentes, reglas,
tijeras, pegamento, recortes, hojas de block, lapiceros, borradores

Material de apoyo: Herramienta de formulacién PPAyC CampeSENA V5.

Duracidn de las actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios

para el aprendizaje: 7 horas.

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DE

CONOCIMIENTOS

3.3.1. Estimados aprendices aqui se proponen diversas estrategias didacticas activas para ensefar

el ESTUDIO DEL MERCADO de forma vivencial y aplicada en contextos rurales y de emprendimiento

productivos. Es importante recordar que todas estas actividades son guiadas y supervisadas por el

instructor de emprendimiento jAdelante! Para esta actividad tienes 6 horas

“El comprador ideal” (creacion de perfiles de clientes)

Objetivo: Estimar la demanda potencial.

e Estrategia: Juego de roles + estudio de necesidades
e Actividad: Cada aprendiz “se transforma” en un cliente distinto (joven, madre, comerciante,

turista, etc.) y expresa sus gustos, necesidades y nivel de compra.
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¢ Complemento: Luego crean un perfil de cliente ideal para su producto.
¢ Reflexidn: ¢ Quién realmente nos compraria? ¢ Qué necesita? ¢Ddnde se encuentra? ¢ Cuales

son sus habitos de compra, gustos y preferencias?

ﬁ?z. “Rally de competencia” (observacion directa)

Objetivo: Analizar la estructura del mercado y competencia.
o Estrategia: Aprendizaje por descubrimiento
e Actividad: Visitan tiendas, plazas o ferias locales para:
o Observar productos similares, precios, presentacion, canales de venta.
o Hacer una tabla comparativa.
e Reflexidn: ¢ Qué hacen bien los competidores? ¢ Qué podriamos mejorar?

e Materiales: Ficha de observacion impresa.

3. “Ficha de estudio de mercado” (producto final practico)

Objetivo: Sistematizar el analisis del mercado en su proyecto.
o Estrategia: Proyecto productivo aplicado
e Actividad: Cada aprendiz o grupo llena una ficha de estudio de mercado con los siguientes
items: Producto, competencia, clientes, canales, precios, promocion.

3.3.2. EL ESTUDIO TECNICO es fundamental para aterrizar las ideas del proyecto productivo en

acciones concretas y viables, estimados aprendices aqui tienes las siguientes estrategias didacticas
activas especificas para desarrollar el estudio técnico del proyecto, es importante recordar que
todas estas actividades son guiadas y supervisadas por el instructor de emprendimiento jsigamos!

Para esta actividad tienes 6 horas

1. “Ruta del producto” (linea de produccion)

Objetivo: Describir el proceso productivo paso a paso.
o Estrategia: Aprendizaje visual y colaborativo
e Actividad: En una cartulina, dibujan el proceso desde la materia prima hasta el producto
final, incluyendo cada etapa.

o Se puede usar imagenes, iconos o recortes para facilitarlo.
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Refuerzo: Explicar su proceso frente al grupo.

2. “Herramientas en contexto” (inventario real o visual)

Objetivo: Identificar herramientas, equipos y maquinaria necesarias.

4

Estrategia: Aprendizaje por observacion + uso de tecnologia
Actividad: Visita a un productor local, feria agroindustrial, o uso de catalogos en linea para
identificar qué herramientas necesita su proyecto.

o Luego hacen una lista con imagen, funcién, y posible costo.

Reflexion: ¢ Qué herramientas ya tengo y cudles debo conseguir?

M 3. “Disefio en planta” (distribucion del espacio de trabajo)

Objetivo: Organizar el espacio de manera eficiente.

Estrategia: Aprendizaje espacial y grafico

Actividad: Dibujan un plano de su unidad productiva, organizando zonas de trabajo segun el
flujo légico de produccidn (entrada de materia prima, procesamiento, almacenamiento,
despacho).

Herramientas sugeridas: Cuadro, reglas, papel cuadriculado.

3.3.3. EL ESTUDIO ORGANIZACIONAL Y LEGAL es clave para que los aprendices comprendan como

organizar su emprendimiento de forma practica, justa y legal, ademas de asegurar la salud y

seguridad en su entorno laboral. Aqui se presentan las siguientes estrategias didacticas activas para

desarrollar el estudio organizacional y legal del proyecto de manera participativa, adaptadas al

contexto comunitario o rural icontinuemos!, es importante recordar que todas estas actividades

son guiadas y supervisadas por el instructor de emprendimiento javancemos! Para esta actividad

tienes 4 horas

+ 1. “Mi grupo, mi equipo”

Objetivo: Definir tareas y responsabilidades

Estrategia: Dindmica de roles + simulacién de empresa
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e Actividad: Cada aprendiz recibe un rol (produccién, ventas, administracion, etc.) y se
organizan para simular una semana de trabajo.
o Luego redactan las tareas principales de cada uno.

e Refuerzo: Hacen una lista o cuadro con los roles y funciones.

2. “Arma tu organigrama”

Objetivo: Crear un esquema organizacional
e Estrategia: Construccion visual colaborativa
e Actividad: En cartulina, papelégrafo o en plataformas digitales (como CANVA), los grupos
disefian su organigrama, incluyendo cargos, nombres y relaciones jerarquicas o de trabajo.

o Reflexion: ¢Es clara la comunicacidn en esta estructura?

3.3.4. EL ESTUDIO FINANCIERO de un proyecto productivo no tiene por qué ser abstracto o dificil,

especialmente si se usan estrategias didacticas activas que conecten con la experiencia cotidiana
del aprendiz, sus conocimientos del campo o de la economia local. Estimado aprendiz a continuacion
se presentan un conjunto de estrategias activas, claras y practicas, adaptadas a los temas financieros
para tu proyecto, es importante recordar que todas estas actividades son guiadas y supervisadas

por el instructor de emprendimiento jcalculemos! Para esta actividad tienes 8 horas

1. “Mi lista del mercado del proyecto”

Objetivo: Identificar inversiones iniciales
o Estrategia: Juego de roles (ferreteria virtual o agropecuaria)
e Actividad: Cada grupo simula que va a montar su proyecto. Con catalogos, fichas o visita a
una ferreteria o agroinsumo local, hacen una lista con precios de:
o Herramientas, semillas, maquinaria, materiales, etc.

e Presentan una tabla de inversion con valores reales.

f2. “Capital de trabajo con fichas”

Objetivo: Calcular el dinero necesario para operar
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Estrategia: Simulacion con fichas de colores (o dinero ficticio)

e Actividad: Se les da una produccion simulada (ej. 50 arepas o 30 kg de café).
o Calculan cuanto necesitan para empezar: materia prima, transporte, pago de mano
de obra, etc.

e Suman los valores y definen el capital minimo para arrancar.
&% 3. “Mis ingresos sonados”

Objetivo: Estimar ingresos por ventas
o Estrategia: Calculo en base a metas de venta
e Actividad: Definen cudntas unidades quieren vender por semana o mes y a qué precio.
o Multiplican y estiman ingresos mensuales y anuales.

e Reflexidn: ¢Es realista? ¢ Puedo llegar a ese nimero?
4, “¢Cuanto me cuesta hacerlo?”

Objetivo: Calcular costos de produccién
o Estrategia: Descomposicion de producto
e Actividad: Eligen un producto y separan todos sus costos: materia prima, empaque, tiempo,
transporte, energia, etc.
o Registran si son costos fijos o variables.

e Crean un cuadro de costos por unidad y total.

,i 5. “Estado de resultados en grupo”

Objetivo: Prever ganancias o pérdidas
o Estrategia: Taller guiado por pasos
e Actividad: Con una plantilla sencilla, cada grupo calcula:
o Ingresos — costos = utilidad (o pérdida)

¢ Se puede simular diferentes escenarios: buen mes, mal mes, sin ventas.

Ambiente requerido: aulas para desarrollar trabajo colaborativo
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Estrategia centradas en el aprendiz - método de indagacién
y trabajo colaborativo

Materiales de formacién: papel bond, recortes, lapices, marcadores permanentes, reglas, tijeras,
pegamento, recortes, hojas de block, lapiceros, borradores

Material de apoyo: Herramienta de formulacién PPAyC CampeSENA V5.

Duracion de las actividades de apropiacion de conocimientos: 24 horas.

Nota: Toda esta informacidn queda como insumo para la Herramienta de formulacién PPAyC

CampeSENA V5 en las hojas: Excel 3. Denominada Clientes, Excel 4. Denominada Competencias y

actores y Excel 6. Denominada Producto, hoja Excel 7 Denominada Recursos y hojas Excel 8

Denominada Equipo de Trabajo de la Herramienta de formulacion PPAyC CampeSENA V5.

L
q 3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIAS DE

o

l!o
@.‘L

3.4.1. LA EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL de un proyecto es vital para entender cémo impacta

CONOCIMIENTOS

realmente en la vida de la comunidad, mas alld de los numeros. Para ensefiar estos temas de forma
activa, significativa y participativa, estimados aprendices se plantean las siguientes estrategias
didacticas activas (con actividades concretas) para alcanzar esta evaluacién, es importante recordar
gue todas estas actividades son guiadas y supervisadas por el instructor de emprendimiento

iimpactemos! Para esta actividad tienes 2 horas
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Objetivo: Identificar impactos econémicos del proyecto

A 1. “Radar de impacto econémico”

o Estrategia: Lluvia de ideas + mapa de impactos
e Actividad: En una cartulina dibujan su proyecto en el centro y alrededor colocan tarjetas con
los posibles efectos econédmicos:
o Generacién de empleo, aumento de ingresos, atraccion de clientes, nuevas
oportunidades.

e Reflexidn: ¢ Quiénes se benefician econdmicamente y cémo?

& 2. “Mi proyecto transforma vidas”
Objetivo: Enumerar beneficios sociales esperados
o Estrategia: Juego de roles + testimonio
e Actividad: Cada aprendiz representa a un miembro de la comunidad (nifio, adulto mayor,
madre, joven, docente) y responde:
o ¢Qué ganaria yo con este proyecto? ¢COmo mejoraria mi vida?

e Luego hacen una lista de beneficios sociales colectivos: salud, educacion, convivencia. etc.

3.4.2. LA EVALUACION AMBIENTAL es clave para ensefiarles a los aprendices cémo sus proyectos

pueden generar impactos positivos o negativos sobre su entorno natural, y cdmo mitigarlos de
forma responsable. Aqui se comparten estas estrategias didacticas activas, con actividades
practicas, sencillas y participativas para evaluar el impacto ambiental en nuestro proyecto es
importante recordar que todas estas actividades son guiadas y supervisadas por el instructor de

emprendimiento jimpactemos! Para esta actividad tienes 6 horas

(¢ 1. “Visita ecoldgica guiada”

Objetivo: Detectar riesgos e impactos ambientales en su entorno
o Estrategia: Aprendizaje en campo + observacion activa
e Actividad: Realizan una visita al espacio escolar o su comunidad con una ficha de

observacion (ruido, basura, contaminacion visual, uso del suelo, etc.).
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o Senalan con etiquetas o fotos los impactos detectados.

o Presentan hallazgos y sugieren acciones para mejorar.

72. “Matriz verde del impacto”

Objetivo: Construir matriz de impactos ambientales
o Estrategia: Taller con lluvia de ideas y andlisis en grupo
e Actividad: Con los pasos de su proyecto, los aprendices:
o Identifican actividades con posible impacto (e]j. uso de agua, transporte, residuos).

o Evaltan si el impacto es leve, medio o alto.

2. “Mi plan verde de accién”

Objetivo: Disenar el Plan de Manejo Ambiental (PMA)
o Estrategia: Solucién de problemas reales
e Actividad: se conforman grupos y cada uno elige un impacto ambiental relevante de su
proyecto y propone acciones:
o Preventivas: evitar residuos, usar insumos organicos
o Correctivas: compostaje, reforestacién

o De mitigacion: tratamiento de aguas, barreras vivas

e Arman un pequefio PMA en cartel o ficha, con responsables y tiempos.

3.4.3. ZPLAN DE ACCION DEL PROYECTO

1. Estimados aprendices vamos a aplicar la técnica “semaforo de ideas”: en grupos escriben
situaciones del proyecto que requieren mejora (rojo), posibles soluciones (amarillo) y acciones
propuestas (verde).

2. Estimado aprendiz ahora se hace necesario disefiar un plan de accién en tabla respondiendo a las

preguntas. Para esta actividad tienes 4 horas
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e (¢Qué hacer?
o (COmMo?

e ¢Cuando?

e (Quién?

e ¢Con qué recursos?

Ambiente requerido: aulas para desarrollar trabajo colaborativo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Estrategia centradas en el aprendiz - método de indagacién
y trabajo colaborativo

Materiales de formacidn: papel bond, recortes, lapices, marcadores permanentes, reglas, tijeras,
pegamento, recortes, hojas de block, lapiceros, borradores

Material de apoyo: Herramienta de formulaciéon PPAyC CampeSENA V5.

Duracion de las actividades de transferencias de conocimientos: 12 horas.

Nota: Toda esta informacion queda como insumo para la Herramienta de formulacion PPAyC

CampeSENA V5 en las hojas: hoja Excel 9 Denominada Plan de accién y hoja Excel 10 Denominada

Desarrollo sustentable, de la Herramienta y de formulacion PPAyC CampeSENA V5.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del Actividad Técnicas e
(o []| Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumentos
proyecto . . . . ..
. proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion de
formativo . ..
formativo Evaluacion
Actividades de Evidencias de | -caracteriza el
reflexidn inicial y Conocimiento: | entorno,
contextualizacidon hojas Excel: 2. seglin
e identificacion Necesidades y metodologl'as
de objetivos de
conocimientos (andlisi - Lista de
andlisis _del investigaciony
contexto), chequeo
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Fase 1,
etapa 2
modelo de
intervencién
RUTA 01
CampeSENA

Etapa 2:

formulacion
y
evaluacion
de
proyectos
PPAYC

necesarios para
el aprendizaje

Actividades de
apropiaciény
transferencia
de
conocimientos

Hoja Excel 3

Clientes, hoja
Excel 4

competencia

actores y hoja
Excel 5

Justificacion
de la
Herramienta
de
formulacion
PPAyC

CampeSENA
V5.

Evidencias de

Producto:

hoja Excel 6.

Denominada
Producto,
hoja Excel 7
Denominada
Recursos,
hojas Excel 8
Denominada
Equipo, hoja
Excel 9
Denominada

Plan de

marco ldgico.
-selecciona el
tipo de
proyecto a
utilizar en una
investigacion
segun
necesidades
de la empresa.

-elabora el
estudio del
mercado

acorde a los
del
proyecto y

objetivos

necesidades
del
consumidor.
-Realiza el
analisis
financiero del
proyecto
segun las
necesidades
de inversidny
proyecciones
financieras.

-mide los

impactos

T. valoracion
de producto

I: Lista de
chequeo

T: valoracién
de producto
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accion, hoja
Excel 10
Denominada

Desarrollo

sustentable y
hoja Excel 11
Denominada
Flujo
Financiero de
Trabajo de la
Herramienta
de
formulacion
PPAyC

CampeSENA
V5.

Evidencia de

desempeiio:

Participa
activamente en
la realizacion de
todas las
actividades
propuestas

econdémicos vy
del
proyecto en
funcién de los

sociales

beneficios vy
costos
esperados en
la comunidad.
-utiliza
mecanismos
qgue, desde el
punto de vista
ambiental, se

deben tener
en cuenta
para la

evaluacion del
proyecto

-Desarrolla las
diversas
actividades
aplicando
principios vy
valores éticos
universales vy
con
disposicion al
cambio.

I: Lista de
chequeo

T: observacién
Directa
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e proyecto: Conjunto de actividades planificadas con un objetivo especifico, que requieren
recursos y tiempo para alcanzar un resultado deseado.

e Matriz de Marco Légico es un resumen narrativo que sintetiza las actividades del proyecto,
los productos que se entregaran, y los resultados de corto, mediano y largo plazo que se
esperan lograr en la poblacién objetivo.

e Fin: El fin de un proyecto es una descripcién de la solucién a problemas de nivel superior e
importancia nacional, sectorial o regional que se han diagnosticado.

e Propdsito: El propdsito describe el efecto directo como cambios de comportamiento o
resultado esperado al final del periodo de ejecucion del proyecto.

e Componentes: Son entregables, que pueden ser obras, programas, servicios especificos,
bienes necesarios para lograr el propdsito.

o Actividades: Las actividades son aquellas que el ejecutor tiene que llevar a cabo para
producir cada componente e implican el uso de recursos econdmicos, materiales, humanos
etc.

¢ Indicadores: son férmulas que te ayudan a medir y alcanzar los resultados esperados en tres
dimensiones: cantidad, calidad y tiempo.

e Fuentes de verificacidn: Son las evidencias de los indicadores que puede mostrar el ejecutor
del proyecto.

e Supuestos: Cada proyecto comprende riesgos ambientales, financieros, institucionales,

sociales, politicos, climatoldgicos u otros factores que pueden hacer que el mismo fracase.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

> Webgrafia: https://legalidadpormexico.org/mcl/modulol/menemodulouno.html

> Sapag Chaina, R. y Sapag Chain, N. Titulo: Preparacion y Evaluacién de Proyectos, Editorial: McGraw-
Hill, Edicion: sexta edicidn, ISBN 978-607-15-1144-7/

https://campusvirtual.icap.ac.cr/pluginfile.php/206834/mod resource/content/2/Sapag%20N.%20
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et%20al%20%282014%29%20Preparaci%C3%B3n%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20Proyectos.

%20Sexta%20Edici%C3%B3n.%2C%20pp.%2052-61.pdf

» Carlos Montoya Ocampo, Titulo: Formulacién y Evaluacién de Proyectos, Editorial: Ecoe Ediciones
» Ramirez. Elbar Proyectos de inversién competitivos / Elbar Ramirez y Margot Cajigas. - Palmira:
Universidad Nacional, 2004. 288 p.; 23 cm. ISBN 958-80-9524-7/

https://esmirnasite.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/07/proyectos-de-inversion-

competitivos-formulacion-y-evaluacion.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Lilibeth Alvarez Peralta Instructor Programa CampeSENA marzo 2025
Elber Omar Herrera Herrera Instructor Programa CampeSENA marzo 2025
Pedro Tamaris Contreras Instructor Programa CampeSENA marzo 2025
Wilber Posada Bernal Instructor Programa CampeSENA marzo 2025
Mauro Gonzalez Ayola Instructor Programa CampeSENA marzo 2025
Oscar Huguet Instructor Programa CampeSENA marzo 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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| Instrucciones: |
1. El siguiente formulario ddbe ser diligenciado por los instructores a todas las forhaciones de la ruta 2.
| |
| Nota: |
El di Iigenl:iari'\ientn es obligatorio y se estard realizando control de lai nfnrmalic'm.
3
0 Regional: TAGOALENA Centro de formacion: CEMTRO }\CUICDLF\Y AGRONDUSTRIAL DE GAIRA
5 Nombre del Proyecto: CERDOS EL REMACER #E AMUC OE MECIALUINA
3 Programa de Formacion al que da respuesta: FORMULACIOMNY E\.I'AUIIJF\ClDN DE PROVECTOS
g Tiempo estimade de ejecucion del proyecto [meses): 12 MLSES
9 Nombre del Instructor competencias técnicas: ANORES FLIUF\HES
9 Nombre del Instructor de emprendimiento: OSCAR HUG%lETT VARGAS
MR Iocalfmt_.lnlclpalheglonal deHEE e d aauna necesidad linsatisfechalocal , que al temerun provestdque nos qenere ingresas u sasteribiidad en el tiempa cama arug
10 proyecto Eroduclwo: 1
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i | . 1
@ | lustificacion del proyecto |
1 T T
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22 1 1
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24 | |
25 | |
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Instrucciones:
1.Diligenciar todos los campos de |z inforfracion de Ia Unidad Productiva | Asociacion / Grupo Comunitario.
2. Diligencie solamente lof valores de cumplimiento en cada aspecto (0,1,2)
3. Sitiene alguna observacion sobre alguno de los criterios, escribir en [ columna 'Observaciones cualitativas' - Hallazgos como insumo para realizar el plan de accion.
Nota:
Este diagnostico de Entrada dbe ser diligenciado por el Instructor enlas rutas 1y 2.
1
; HERRAIMIENTA DE DIAGNOSTICO
3 [afio 2025
4 |PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION: OSCAR HUGUETT
5 |ROL DEL PROFESIONAL Instructor Emp
] |SECTOR PORCICOLA
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§ |SUBPRODUCI'OS CERDOEN CANAL
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12 |La organizacion maneja criterios técnicos y operativos requeridos para el desarrollo el producto/senvicio 2
13 |La organizacion cuenta con Ias licencias/permisos requeridos para el desarrollo del producto/senvicio 0
14 |La organizacion cumple con los criterios minimos de infragstructura requeridos para el desarrollo del producto/servicio 2
15 |La organizacion implementa y/o desarrolla buenas practicas en el desarrollo del bien/servicio 2
1 |La organizacion Ileva registros contables (mano de obra, insumos, ventas, costos etc...) 2
17 |La organizacion accedio a crédito o alzuna fuente de financiacion 0
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Tipo de inversion Total
Inversion Inicial
Pala 50.000,00
Cepillos cerdas grandes 60.000,00
Peso reloj 70.000,00
Mangueras de 30 mts 60.000,00
Valdes plasticos 100.000,00
Total de inversion inicial 5 340.000,00
Capital de trabajo
Aporte de cerdos en pie de cria de 15 kilos 5 4.400.000,00
4 3 Registro Proyecto Productivo Diagnostico Entrada CANVAS Costos Ventas Flujo de c:
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Fechadel Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

09/06/2025

3243894

13410016

1

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
TERMINADA POR FECHA

23/05/2025

30/05/2025

PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos

CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ




CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA




CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA
CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA
CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO




CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO
CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO
CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO




CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO
CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO
CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

POR CERTIFICAR

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

POR CERTIFICAR

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

POR CERTIFICAR

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

618563 - RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

APROBADO

618564 - RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y

APROBADO

618565 - RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO

618566 - RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACION.

APROBADO

618563 - RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

NO APROBADO
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ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
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Fechay Horadel Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

09/06/2025 17.06 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 16.58 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.00 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.03 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.18 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.11 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.13 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
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CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.16 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.18 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.11 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.13 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.16 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.06 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 16.58 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.00 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.03 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.18 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS




07/06/2025 21.11 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.13 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.16 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.06 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 16.58 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.00 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.03 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.18 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.11 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.13 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.16 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.06 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 16.58 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.00 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.03 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.06 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 16.58 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.00 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.03 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.18 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS




07/06/2025 21.11 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.13 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

07/06/2025 21.16 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.06 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 16.58 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.00 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.03 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.06 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 16.58 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.00 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

09/06/2025 17.03 a

CC 85451744 - OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
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FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
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PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos

CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1045675928 DEIMER JOSE CRESPO GUTIERREZ
CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913093 JUAN MIGUEL CASTRO PEREZ

CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ




CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1079913830 YEISY MERCEDES AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1079914708 EVELIA ROSA VASQUEZ POLO

CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1082904874 WENDY PAOLA SANCHEZ OROZCO
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1083572110 ANDRES FELIPE AREVALO RODRIGUEZ
CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 1127612698 ISAAC DAVID PEREZ ESCORCIA

CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA




CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA
CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA
CcC 12717003 EBULO ESCORCIA LARA
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 22668443 KATHERINE MARTINEZ CRESPO
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 5065358 ROBERTO JOSE AREVALO PAYARES
CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57070149 IDA ISABEL DIAZ BARRAZA

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57304498 MELVIS BEATRIZ RUIZ OROZCO

CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO




CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO
CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO
CcC 57305232 BLASINA ESTHER CHARRIS NAVARRO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57306609 ROSA MARIA RODRIGUEZ POLO
CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 57308716 YORNEIDIS JUDITH BOLANO CHARRIS

CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598000 IVAN SEGUNDO VIZCAINO GUTIERREZ
CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7598153 DAVID ALEXANDER MIRANDA PEREZ

CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO




CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO
CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO
CcC 7599165 GERARDO JOSE LOBATO CASTILLO
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 8745793 OSCAR ANTONIO DE AVILA RUDAS
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES
CcC 9877673 LIBARDO ANTONIO OSPINO MONTES




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion




EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion




POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion




POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion




EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

EN FORMACION

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion

POR CERTIFICAR

39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacién




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

APROBADO

602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

APROBADO

602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

NO APROBADO

602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA

NO APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

NO APROBADO

602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

NO APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

NO APROBADO




602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

NO APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

NO APROBADO

602063 - 03. ANALIZT? LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

NO APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

NO APROBADO

602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

NO APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

NO APROBADO

602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

NO APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

APROBADO

602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION

APROBADO

602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION EL TIPO DE PROYECTO Y

APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

NO APROBADO

602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

NO APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

NO APROBADO

602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

NO APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

NO APROBADO

602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

NO APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

NO APROBADO

602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

NO APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

APROBADO




602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

APROBADO

602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS
ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

APROBADO

602063 - 03. ANALIZT? LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN
CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y

APROBADO

602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

APROBADO

602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO
CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.
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Fechay Horadel Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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o : Punto de partida: Fase Formacion

Regional: 1:1,3 i OV\o . 7MG§ .:(vo LL\LC\

Centro: o C.ANC o_( ] oLQ 3 c\-\ Y oL

Nombre del programa de formacién:
Geteto- S\ - —de £&2as ?Nt—l\«\n,v\fué 0L DT Mapader
Fichaa 22 Y297¢/

Municipio: Q“_o;_jq)}/,_. e B = i . Bt

2 .2 & -, 2
Direccién o ubicacién: ‘M'CC/"*H“'Z—CCW'D oy P

Nombre del aprendiz lider:Qii_Mf_Lhé;ﬂ_Sgb_‘______, o

Nombre del instructor técnico:

Nombre del instructor de emprendimiento: .~~~

X coe HuGaetr T

En esta etapa usted, junto a los instructores apropiara elementos técnicos
y de emprendimiento que le permitiran llegar a la creacion de una Unidad
Productiva viable
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Mapa de actores
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© Mi progreso | Analisis del Entorno

MAPA DE ACTORES:
ACTIVIDAD CUADRO DE AUTOEVALUACION

Con el fin de ampliar el conocimiento fren il entorno Instt
C10s O tramites que se pueden realizar con ellos, en comp 1 g€
nal a cargo, desarrolle la siguiente actividad
A parnt i resultadac je | o ]
yent il indo 1o n
cando \ vidad '
a entidad

Actor /

Institucion Actividad de interés i Enlace web

{C@ Certificade BPA-BPG O ( ,'7 \;‘A\Jdﬂ https//www.ica.gov.co/
/

|

|

| SENA C a ym\'V=nnia So «ff’g? Lu <

v (ﬂ‘ MNQ Tm:fif'?;:"ziié" O F' na GBBE https://www.invima.gov.co |

{ CAR Concesién de aguas  (* 5 ? ?)rﬂ 25

|

JC[?Y\ o 35 b ‘% M o https://www.finogro.comco l
S 992 mimislecio de desacrol/o déf;'?‘.‘b

'7[’6/7,)\)? Sanidad de aves 0/(,-’ (na ’Ezy/%‘

fe N Q\J o Pronéstico del clima
CAMARA DE  Certificados d Ah M,
COMERCIO tificadosde  OF CViaPBvndacCron

Compra de terrenos Q N-'r https://www.upragov.co
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ANALISIS DEL ENTORNO:
MAPA DE EMPATIA

Al pPeiwrar una iea de ), L wimpatia ' I
Lirmo ar mMas realest bre lo Qque ¢ . (a4

Que s ajuste 3 sus necesdades y o I ute

las nocusidades de los cliemes ompieanda crea L) @ wru

¢ matenalizar nuevas oportunichades

Dibuje 0 reconte y pegue a la perona que conuden sera s e en el re
central del cliente Luego desde la perspectiva del chiente refloxcoor T

puntas y responda en L sguente pagina

ué piensa 2Qué siente

23V ¢Qué p Q
2 el cliento? META el clionte?

Lo que realmente importa, 2Qué ve

Principales preocupaciones,

inquictudes y aspiraciones ol cliente?

1

&Qué oye La oferta del
el cliente? mercado
s Entorno
Lo que dicen los Amigos

En este recuadro dibuje
o pegue algin recorte £Qué dice y hace

Lo que dice el jefe de la persona que el cliente?
considera va a ser e

amigos

Lo que dicen su cliente Actitud en publico
las personas Aspecto
influyentes Comportamiento
hacia los demas
Esfuerzos Resultados
del cliente del cliente
u \l/,/ Miedos Deseos/necesidades
Ry e Frustraciones Medida del éxito
N — Obstaculos Obstaculos
e >~
= N

Reflexione sobre las pugunﬁs y responda onrh pagina niguknu

Tomado de: http://advenio es/modelo-de-negocio-y-el-cliente-mapa-
de-empatia/
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ANALISIS DEL ENTORNO:
RESPUESTAS MAPA DE EMPATIA

(Desde la perspectiva del cliente y frente al sector del producto o servicio)

VER: (Que ve el cliente? 14 Quni di
JComo e el ul\lc ‘nul(»v»‘of {JL‘U”Q \((‘ll"(“(_\()c
i T“U\ULKJ s ?_Uk’ c Vld‘l 1 Que dicen sus colaboradon
o Owmdnes son los amiapean del chiente? f.'crn(l (’XQ(UHT(' \'('YSC 1S
J-0S \JEsinos

Cual ||Il|tl| que le boundg el mggado al
chonte? , 'C'C O$ /(’
17 JOwmen verge rpayor influ A (vl
Cqu como? w i")‘(’f«'nd o ’O
A que problemas se entionta? \Q 3@ Ule(r() T&ﬂé/ n C e 17
colGu e

16 JQuo dice rculo do oinflud i
Of»t..‘l ’—KWl"j VA u)'r.\ '\"Q\(" remwcd w

W Cudl es (l( nulm c[ Jrie |(Iulvll|? ch
PENSAR Y SENTIR: ; Qué prensay swente ol clionte? atrae? ‘Q D1 ¢ ¢
sCusles son s necead: nh pn OCU| ONes y c’ ln r‘r“ Yl( l
oxpectativas del clionte? JU

QU Prebuclo Y'OLJLC DEBILIDADES: . Quc debilidades tiene?

6 ldenuficar lnnllu ong lllll nluul "' A que "' 'I" se gnfrenta?
:n-pml inte " (-K PQ ch C\TRQCYC;O

20 ;Cudles son sus mayores frustraciones?
7, CONOCEr 5U5 CXPECHativas, SUCHios Y aspiracione:, Q( L <5 bQ
Fue Sen d7 Buwa e bic©

21 (A que obsticulos se enfrenta para conseguir

H Predect sus emocione:, 0\ sus objetivos? —
C:um m(_\’r‘; vucion Z\'\ ('OI’W(T(’HCI oL
DECIR Y HACER: ,Qu¢ dhice y hace el cliente? 22 Que nesgeyleme enc U'“’ at AL

"' JCuill e ‘.H.l(l"lll"[ll)"(hulI’ N ({—Q‘(éd u & 4 3 d(JCf—Q
Fue 4uigt urikreche

10 Coal es su comportarmiento y reaccion en e ) | 3
) uc logros quiere alcanzar™
publico (14 %’/l

C\lmqiﬁ( ¥ gol” i el prodt (T

FORTALEZAS: ,Qut: lortalezas nene?

N Que comenta con Su entorno?

#2018 P/" AGyctre ee L7 ﬁ?ﬁo 24 ;Coma mide ol éxito?
n
12. .50 detecta alpun tactor diferencial entre ln %\LVQ%\ _ '0 01 'D' 2 L O

que dice y lo que realmente piensa y siente® —
cQue es lo que ellos ven en wu entorno cerca )
no? 7 ) 2% /Qué estrategias utiliza para conseguir sus

—a t
- ::_ci_ ¥Mu$ T"Q Ci orn objotlvo ?
ESCUCHAR: .Qu¢ escucha el chente? %U n '-& L ST,

13, jCuales son las areas de mas unpacto ¢

influenci en su entorno? B - i - e =
Z oS BU.(Q‘L‘S» y M‘-\Z,OS_(M?(?\‘ h;-o ﬂm} m :
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%0 ' ot " Andlisis del Entorno | Mi progresc @
Una vez resueltas las anteriores preguntas del mapa de empatia
es posible determinar del cliente:

1. Que propuesta de valor espera,

2. Cuales son los canales de distnbucion por los que espera que cone
con el

3. Que relacion marca/cliente quiere que establezcamos con el

4. Cuanto esta dispuesto a pagar per nuestros servicios y/o productos

ACTIVIDAD: ANALISIS DE LA CAJA

Es una valiosa herramienta que permite estudiar diferentes factores del entorno que pueden influir en el

desarrollo de la propuesta de valor

Identifique el problema, oportunidad o
necesidad.

’I) Dno &Y
) beseetue on Prableme
%) oforTom dudden eYetio
k(-) nTo
5)5pn9cesoS
6) beneFiC(0S

Para construir la caja se debe com-
pletar la informacion solicitada en
cada recuadro.

En cl centro de la caja escriba la
solucion que sera el elemento base
de la construccion de la caja.

El analisis de estos elementos le
ayudara a fortalecer la solucidén que
se ofrece con la idea de negocio,
llevando a plantear objetivamente
la propuesta de valor.

w

Tendencias:

Analice <1 la idea esta
abneada o responde

a las tendencias actuales
del mercado, por ejemplo
consumo consciente,
cuidado perscnal, eco
ambiental, no plastico,

Tendencias:

¢l Gbanc v

L/
15Trenel

Tipo de Cliente:

S necesario que
CONOZCA QUIENESs SON Sus
cuentes potenciales,
cuailes son sus retos,
melas, valores, pustos,
de donde ottienen L
informacion, entre otros

entre ctras aspectos

Competidores: Tipo de cliente:
Quct Pr ObUCTOVTT“jQ‘:g'( on mL\BOFISTc:-
5S¢0 he mefer ¢yo Tind

¢ @redm

col- 66T
q O\ Preco akasTo
Competidores: Tecnologia:

Aqui se identifica quiénes
son sus competidores,
para luego analizar cudles
son sus fortalezas

y sus debilidades, en qué
elementos se puede
d/ferenciar de ellos y/o
qué puede hacer mejor

\uass??
YactboK
ths T agrol

En este iterm debe
analirar que elementos
tecnologicos va a
incorporar en la
implementacion de la
idea

&
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“NOrfa Oenia OC - oS Dara C & Propu ao Gee
- = A 30SCLaCa. L3 DMopuesia * anta & Jenyo
- CUEl 3 NUSSTT MOCEwW O NegoCOs, para constru
SCSSSara NOsas 08 Paps Do CO, rog\a W'Cal0res
- i - Saasta e Sl P PP et = o~ il o o -~ ~ .~
- - e T o «ToieT «a S -l e veEtYwa e . = LR e -~
STErENOE @ SaNlala QuUS S8 enCuenira en 3 SsEuenie pagina
- ™ -~ - - —_— - T o N - - - -~ ~ -~
P LRl Cala Caimpo0 O aluera0 ¢ CS CasSos e SiruCC:ones gQue se encueniran
== - smea - ~ - e SRR caas o R al Wean - o - -l ™
2 SEUENE Gad C2 aDOVO. AavanCe ongEenciango & NZ0 propuesta Ce vall Qe
T derarha hacta had Arrrh 2t O SRV - ~c chantes
- - -l s - = - = = - e = L) CiTecs 205 L =

Producies Y C}ccdo(“ de clegn'a: A]ngl'ﬂﬁ Trobajo del
servicios cliente:

= = acores Sacms - Seo Ss o benehcos Qu E bo ogu« ogu
e = = = S5 ST W= = Sul C "~ potentCics Sed nies eviw
< ™ SeseTs T TWOLMOOOes DO buscon cbtener chorre e tono ocer en
= Se Dwd = en - eig c D Ow su
i - 3 )
*=-- ] Pasc 4 L) Paso?2

Alviodcres de Frustraciones:
frustrociones

D - - - z ~ oty C

dec neo & convesentes Jue el |
. o4 Drooiemmos thente encuentro en

—y e Soares OF st clgun ewpecto de w

)
)

«

Q

o

o

EJ

*35<T,.2

Pusrde amphor lo mformocén sobre este temo revisondo lo cartille Comportamiente
Emprendeder y ko cortilla de opoyo o ko Estructurc de Seguimiente Integroda

< —— -

3. Soca.ce el r2sLit200 con los demas integrantes de la Unudad Productiva en compa-

4. Iscrila el resumen ge L2 propuesta de valor a continuacion

= e —— R ———
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" Lienzo propuesia de volor |Mi progress ©

o T

%ngn_}d\“ «Paso €
Yue,
BBY-WBOI
DYoe o e
Semillon Svﬂmm.lw @ D unbyone o
) (TR b
DYt LaTerra Sl MY
no v A PTw DBoony T.erre
3>q'°ql njreso 3)'9\'((&7&? rCu rS5cS
S¢a buld
Paso 5, +Pasc 4
v

@ Aliviadores de frustraciones A Creadores de alegrias

))) Fue Lo V“W"\

7) BSanMo abotv 9recio \
2) Got &JUN

— |- « Paso 3 T
® Frustraciones il ~~_ Paso2

/Ccm[)rq y rebends -
L:l.ch»k‘)d

iDiligencie siguiendo los

pasos hasta llegar a su Bl Trabajo del cliente

producto o servicio!

T——— L ——
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3

M Proyecto productivo

Con la informacion obtenida en el mapa de empatia dentifigue cu
pertinentes para la propuesta de valor. Defina la propuesta a continu
| 1. ¢Cudlesel nomb'gfiel proyecto 6. ¢Cudl es el perfil de su cliente potencial?
| S | od It | Bt o Lu. garm "7
1 mildinl Ny d’,t¥{.a M /
w ,.Qﬂd-(,
2. Teniendo en cuenta los ejercicios ‘ a—l m a' ' ')

desarrollados previamente identifique |
una necesidad, una problematica i

o una oportumdad no ( Qr\'!zf’q(g’)t o . _
(ng V\AYL%\I'\'Q en l’\ch’
k%—o-l

{ B N el

¢Que solucién plantea"‘ (QV Q y\(.o) Dd(’q — -
Lo maduinari a4y PJ/! cloms |7 ¢Qué recursos se necesita invertir
(,01,{'\ f (AN e ‘ en el proyecto productivo? (Humanos,
o ; equupos financieros) _
3. cQue se ha hecho para atender esa f DerSo. "OLT: (o .45,‘:[""1'3
problematuca, necesndad / Vi knq_ L_“.")'M) Y
| ortunldad” w S¢ o 2C "o Yy eLupes
M.o «u hosto or™ 3 Qe &’ ,

| os i W -
; Jcn D ¢ E— ,
| (,w,,ujun OM

4. ;@ual es la brecha que identifica —

al de rlblralc nte? - B
R (a- chno xlabo,

()oal w Umo _ e L i S
)0 4% s _ -
) Vls 8. ;Cual es el componente innovador del

proyecto? Gl srwd S o
o _ car .

5 Que solucnon se p a" -
AAA eSS

m.a uuta_r_/_r}_i, k@ﬂ— pr0r
I heut
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L)

= Proyecto productive | M grogress @)

« Do implementarse o desarrollarse ol proyecto identitique i « Lanitique log impacto
de acuardo con los siguientes aspectos:

Lo Ambiental: | enly vn @0 tovny di g olodhe ambyentfed
G . | :
| ] social: meQI, ( (A3 /)JI‘” (> OS50 Cem Jo

| | Econdmico: Oun  olfgn _/}(’I’U//(’C‘ o) 7’]”«4 O Pri”7, /‘Jul J
L gwpe

[ ] Tecnoldgico: ~ .
vea vry f//_’ ¢ ;w(,aﬁ,o‘ Con //J/t.( (u)
Solayg S

« Escriba aqui la justificacion del proyecto (basado en la brecha o necesidad
identificada): Rpsw s g neon 7790 o5fo(u oy  po- ?w
W A ol q v ‘\m %m o 2oth )
70110y P2 BNV IT) vo 1“ar v proyel e
,o,ux ey VL @ 0\6'\‘9 N LC /)C,‘!&rQ rhu.”/"’l

l lkww\\ O A haor @ bgel.. }T’ Wimeq Lt o @S-+

up 6 oL, Cf Ute C['xu uslor _vnt’
o oo‘f'\/vlu}.o "/ Ojfecl 4 cpno Senaa ho
oS VUJ(’,UUA Ao

|
|

| e Escriba aqui otras consideraciones relevantes del proyecto:

NDho  Contuncs) Cou tho(_/\\n o ol o o

- 2unbe

2/ (e 90%&-&0'“-» ol poorols. Com e g Qaw
{ ;Mcs oy uvd qvmhmpummjb: %uc%':‘ﬁ) 9‘

| 3 ot 5 Wals Com miomed ~ o

| /05 “o,i\;u'u poryo 'DSohr LT e 0olo > f:;uf?l-\
E ,7*0 &g e M Sy — —

|
| e I
|

» N >
I uNCHC Wt SO S | 3
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N { L+ Modelo de negocios CANVAS
=

1. v parti de L oo tvidades desarrolladas previamente (andlises del entormo y mapa de a
ren), conctruva su modelo Jde negocio CANVAS en La plantitla Modelo CANVAS Fase Forma-
o, que se encoentia en D sptuente piginag

p ] Para ello, manteniondo Ll coberoncia con los resultados de las actividades providas use Como

1AVO Lo mformacion asociada a las prepuntas de cada numeral de la siguiente tabla

1. Segmento del mercado

2. Propuesta de valor
Que problemas ayuda a re Jolver

.

' I l n su tent Que necesidades se satisfacen y que ofrece a
. t cada segmento de mercado al que se dinge?
wWdo en mapa deo empatia (recuadro cliente) Basado en: propuesta de valor

1. Canales, distribucion y comunicacion 4. Relaciones con los clientes

Como lega <u propucsta a los chientes? LCOmo consepuir y conservar a sus client
<Que canales tuncionan mejor ?, Jcudleos son
los mas rentables Basado en: mapa de empatia - propuesta de
Basado en: mapa de empatia valor
5. Actividades clave 6. Recursos clave
Qi covidades clave requicre su idea de &Queé recursos son clave para su modelo de
negocio, canales v chientes? negocio y cuales requieren sus propuestas de
Basado en: mapa de empatia - propuesta de valor?
valor Basado en: mapa de empatia - propuesta de
valor
7 A\oclacmnos clave (rod de partm'rs) 8. Costos fijos, variables, inversién activos
Quienes son sus socies, proveedores y qué fijos
[ sy

¢Cuales son los costos. recursos
Basado en: mapa de empatia - propuesta de y actividades mas caras?
valor - mapa de actores

9. (Ventas totales?
<cCOomo ganar dinero, cuanto estan dispuestos a pagar...?
Basado en: mapa de empatia - propuesta de valor

omado ¢

o Thinkmg-With-You-Hetramientas-Visual- Thinking-descarga- bles-gratis.pd!

Puede vucanear el codigo QR para ampliar informacion sobre ol modelo de negocio CANVAS

El resultado de esta actividad consignelo en la hoja “modelo CANVAS™ de su Estructura de
Seguimiento Integrada.
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:%I Modelo de Negocio CANVAS | Mi progrese @

MODELO DE NEGOCIO CANVAS Dwwadade got
-I_-vl ‘ "‘:"7‘7-——_ o v - Relacion Seg '
(ndu.,.u::.) T — de valor fon oionsns: parymmard
pe o3 0SoGt kM,-QSQ’}J‘ Obe 1 2cn €1 O L_.(-.\\.l a jh.- I Kavd
60N lua #U"".‘f\ & parcle, | L0 z‘_l @l <aar
ol (ML 7 Solaiv 1.{/'3"‘4::'5";/" et dhe
Yueolna S Bram- &
naovfor! S0 | < e per A% Puﬂlc A 2 lea /t,d-*i Fmer cody
| : ,a B 2
3)el G ‘,eff"a.-, r{SO" o 1‘e’uvlﬂ PomPT | ent Plyord
d ﬁ,b;\y,‘.) ': cltede ) de o> 1 | e c[f"})~‘)
) | o e X0> pov
1 ' Recursos clave i distribucién y : LQL(,IVL“M -
i z | comunicacién | Ll l!).c/‘*"“’
150103 ( : f oCa?
&,M/m whals ppp | V4)v
5 Yy 20 U’\S‘{'Qa’oln
|Con i T ClbooK
(,‘hL(IWC " }‘a d, ¢
‘ +a alpwyer
5to
Estructura de costos VFu;Mndohgnso
COSTOS FIJOS 0
Costos de funcionamiento | /‘-QOOOO Ventas totales
Costos de comercializacion | 100000 ‘\Jqu:
COSTOS VARIABLES 0 e N \
Materia prima _ -421)000880 QDU‘ PLQ%Q z
Mano de ocbra directa | !
| QEe L |
ERSIO 0s FlI0S | 0 {
“ l 0 ‘
° |
$000 00
l

Tomado de Osterwalder, 2004 (Modelo de negocios CANVAS).
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@ Prueba de producto o servicio » 5

ESTRATEGIA COMERCIAL Y GESTION DE VENTAS

0Y0 et S NMSINUCIOE CONLUTUYE WS Sl ariters G armen o feds

e > S i o > .
o 1 C + 00 LA Tutura Unvcad Proguctiva

« Dibuje una propuesta de logo para la futura Unidad Productiva

« (Cudl es su marca, nombre? (JK1 Ny¢VvO0 ‘(‘QY\QC(Y

e (Cual es su eslogan?

@ ;Cual s su portalolio de productos o servicios? ?rObuC:bn j Carﬂ(m:%.‘{_;’('.:n
Jde cerdd PiIron

s (Cunl es el precio de su producto o.wrvic'uﬂ SL‘(‘Q{\_ \I(y‘\d’. 0S e wues
oun Prcio Jt (ool de TamoRa & Klos de so
dl deTeTe

e (Como va a realizar lo promocién de su producto o servicia? X
con cenltc.[es de comp rodores qoﬂ"’o ol
HuConToS Y Promoliowyes

+ (Cuales van a ser sus canales de comercializacien?

D vwTa direcla, MaforSTuS
¥ o TG e L?('ucfor"r‘, 43 Carre

ResTpranty
A R g
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B@ Pn-acb;: de producto | Mi progreso (s ]

Actividad grupo focal o “focus group™: para la siguiente actividad, invite a algunas personas que
cumplan con las caracteristicas de clientes potenciales frente al nicho de mercado dentificado. pi-
dales probar su producto o servicio. Posterior al uso, consulteles por el resultado

Pregunte al grupo de prueba sus opiniones sobre como funciona el producto
o servicio, que piensan del disefio y sus otros sentimientos sobre
el producto o servicio.
¢Lo recomendarian a otras personas? Tome nota de sus opiniones
‘ y recomendaciones, piense en aquello que se podria mejorar antes
de sacar el producto o servicio al mercado.

Conclusiones del ejercicio: z[ Pmﬁc C./ o d/ ¢ RKOC/(/C!C"’) M
C—Omt’Y‘CxGL)Zt\aQ") i AQQY’ uV\ AL QY
‘j\po\qrw\ U.Q (.10 - \-‘-QMLL Qs d-é &\ a
A ? rLL( /1 TL g:}L\,L_ Q-

=) 8 _a_ w’/ Lz_\ )

o

/ A

w~ “ vG ’ kﬂ.é/‘a f&' ao
fv\.vu_« wz LA SO cl.ac Aben 12

aL/-.Saffo O e ao L CX Cee o.sgv?f f

cales , Qm[ & L.v\§<>5/5i mw,\,\)\d& g Mo
Vl/(/g mLOS' BN — .
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5‘ ‘ I .Asociatividad - Codpcrcﬁvismo | Mi progreso

Diagnostico cooperativismo a nivel local

Apreciado aprendiz o emprendedor con apoyo de su instructor responda el siguiente cuestionario
diagnostico

N" Aspecto a evaluar | Si l No ! Parcialmente
1
Think.Coop
cTenemos bien identificadas cuales son las personas (familiares, )
1 | amigos, vecings, SOCI0s) que Nos ayudan a contar con un sustento S '
o pueden ayudarnes en el corto plazo?
2 <Conocemos qué son las relaciones verticales y horizontales entre
cocperativas y reconocemaos con quienes tenemos estos lazos? ><
3 Jenemos identificadas las dificultades productivas que podemos ,
solucionar si nos agrupamos con familiares, amigos, vecinos, socios? X
a cJenernos definido el tipo de estructura de negocios que Nos
conviene (empresa individual, cooperativa, asociacion, entre otras)? X
5 ¢Conocemcs los diferentes tipos de cocperativas y las ventajas que
tene cada una?
Start.Coop
<Tenemos identificadas las personas con las cuales podemos hacer
6
negocios y conformar una empresa con completa confianza?
7 .Tenemos identificado el problema en comun que podemos resolver
aseciandonos, asi Como sus Causas y consecuencias?
8 Tenemcs identificados nuestros clientes potenciales, el aporte que
cada miernbro puede dar, los aspectos técnicos que requeriran X
nuestros productcs y los precios que tendran?
Tenemos un documento basico donde se encuentra nuestro plan
9 | de negocios completo y actualizado (estudio de mercado, viabilidad
tecnica. viabilbdad financiera, aportes de los socios)?
10 <Contamaos con los documentos reglamentarios para iniciar la &
cooperativa (acta de constitucion, estatutos. plan de accidn, gerente)?

Si las respuestas evidencian dominio de estis dos metodologias, continue con el siguiente for-

mulario. De lo contario, la metodologia a trabajar es:

Una vez desarrollades los contenidos para la metodologia identificada. aplique la autoevaluacion es-
pecifica sobre la informacion trabajada

Responda unicamente las preguntas relacionadas con esa metodologia.

———RRETTT e e ——
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® :
:!' b o Mi progreso | Asociatividad - Cooperativismo
. “w S

3 iy ,_ Anr COR ARG de ¢ netruaetor reenand e .
“DreClac arrengiz 0 empiendeCor Con aployo Ge Su INSTrucCto esponga €1 SigEL | "e s J

No | Parcialmente

es la oferta de ser
isfacer las necesidade

3 | ¢Conocemos los princCipios cooperativos de nuestra organizacion?

X [>< [ X

:La cooperativa usa heramientas para evaluar y analizar si la satisfac- { ‘
4 | ©on de las necesidades pnorizacas esta alineada con el propdsito | : ‘
definedo para la cooperativa? ‘ i

|

Nuestra cooperativa tene definidas acciones para que los productos ! ‘
108 generados cumplan con los estandares requeridos por el ?
|
|
|

va cuenta con una estrategia de crecimiento gue bnnde

& May©or Canbicad de beneficios a sus miembros?

7 | (Conocemos la estrategia de mercadeo de la cooperativa?

8 <La cocperaliva tiene claras sus ventajas competitivas frente a la

9 cLa cooperativa implementa hermamientas para evaluar las evolucio-
nes ce los gustos y tendencias de los clientes?

10 °

:
XX PP P<

A partir de los resultados, la metodologia a trabajar es:

Jna vez cesarrollagos los contenidos para la metodologia identificada, aplique la autoevaluacion
especifica sobre la informacion trabajada.

Responda unicamente las preguntas relacionadas con esa metodologia.

24 vy

T — e R ——
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Asociatividad - Cooperativismo | Mi progreso @ { |V

Diagnostico Cooperativismo a nivel local
- Autoevaluacion
RESULTADOS APLICACION RESULTADOS APLICACION
METODOLOGIA THINK.COOP | METODOLOGIA START.COOP

Apreciado aprendiz o emprendedor responda las Apreciado aprendiz o emprendedor responda las

|

|
SAtuientes preguntas con sus propias |n.|l.-hv.r., ¥ ] l sifuientes preguntas con sus propias palabras, si
no pucde contestar alpuna de ellas, escnba el | no puede contestar alguna de ellas, escriba el por
PO g que

1. Descnba cudl es el problema, sus causas y

consecuencias que puede resolver asociindose

|
|
|
\
|
[
! 1. De manera concillin y con sus palabras escriba
| cudles mon L personas con las cuales puede

|

Hegtar o asociarse y qudé tpo de relacidn bene con

[
«~Il|r.(|.|llnli.u'u-'., AMILos, vecings, ocios, elo), “)NO CoptrayYy can YetursSol |
Cen MRG0 50LOS F VAT | fp capiTol comilin Y o |

@5(?09{9 YeSulyer C\q@/TU\.]
\

2. .Con quidnes do ellos tieno relaciones vertica-

b : 2. Descnba brevernente quiénes son sus clientes
les y con quiénes relaciones hornizontales?

mis importantes, qué esperan de sus productos

ev) <\ ‘)l PO O\(\\) < am 0% y A qué precio se podrian comercializar,

Lncenru P S0n0S yerTituli KQ)T\\UY‘WV\TL, Comersiwll z,q.bloyn
~ D“lSQY\\U\QI de CarnQ de cxxd©

3. . Cuil o cudles son las dificultades productivas 3. Describa brevemente las partes que adelanto

que cree puede solucionar asociindose? de su plan de ,,L.,,Q(_Io,d anoesS \L\(IQS

Len 1 IOY A e la niYcioc® 2) moaoe .o Cambhs
4. (Cuil ey el upo de estructura de nepocios que
mas les conviene y por qun’\ e €< (Y‘U(.TUV[L& ¢cCuiles docurnentos reglamentarios tramito
dL yid 9OL O QV((‘/'T'C\ para la creacion de su esquema ascciativo?
vedisTro de canare d¢cComerclio

5. (Cuilles cree que son las ventajas que tiene OQW ¢l Prqc\d({r\ Te d‘) LU\ A‘V UC
asociare u ppr maedio de una cooperativa? 'a! .0 //‘&9 ) Kt Ck(. C,Q{
VQW«T--UOS cacies ceudiTesS  [Vigeoli QL\-«J "> T ——
\/ oo wds N S

LQué calificacion le daria al conocimiento que
udqumu acerca de la asociatividad

y cooperativismo? ¢, C\L\A.“( N,Q()

5. .Qué calificacion le daria al conocimiento
que adquiri¢ acerca de la a..oclatmdad
y cooperativismo?

‘y-zr\U\\(f'” PoC Yot Qs‘\‘um AlTo

ayxen
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SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN DEL CONTRATO
. Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- PIVIJAY-MEDIALUNA-MEDIALUNA -PIVIJAY - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O E?/I.II-’I:EAI?AO ANUC _CSERDR;GII_IEJAEQTAL DE CONTACTO WILFRIDO CASTRO
CIUDAD/PAIS Magdalena SA: 3107463197
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 3 6 2025 6 6 2025
OBJETIVO DEL realizar formacion en formulacion de proyectos para entregar lista la estructura integrada
DESPLAZAMIENTO Y proyectos p & uctura integ

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion.

Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:03/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta- PIVIJAY-MEDIALUNA-PIVIJAY

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: Presentacion del programa a los aprendices y del instructor explicar detalladamente el trabajo a realizar en equipo.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de tenerife a la vereda Los micos y luego regreso a tenerife diario

Dia 2: 04/06/2025

Actividades a ejecutar: Incio el proceso formativo de formulacion de proyectos
Dia 3 : 05/06/2025 Actividades a ejecutar: Realizar la segunda fase de la ESI
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 4 :06/06/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de chivolo a Santa Marta.

FIRVIRS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Noi

GTH-F-090 V.04



SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: c.c No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 | vencimienTto 30 11 2025
CO1.PCCN DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL,

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- PIVIJAY-MEDIALUNA-MEDIALUNA -PIVIJAY - SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Magdalena
REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ANUC -CORREGIMENTAL DE CONTACTO WILFRIDO CASTRO

CIUDAD/PAIS Magdalena EMPRESA: MEDIA LUNA 3107463197

FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

9 6 2025 | FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 10 6 2025

OBIJETIVO DEL

realizar formacion en formulacion de proyectos para entregar lista la estructura integrada
DESPLAZAMIENTO 12 ! ulaci proy p garli uctura integ

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,

2 Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:09/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta- PIVIJAY-MEDIALUNA-PIVIJAY

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: socializacion estructura

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de tenerife a la vereda Los micos y luego regreso a tenerife diario

Dia 2: 10/06/2025
Actividades a ejecutar: entrega de estructiray luego regreso a santa marta

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
- — LI
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04



SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: c.c No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 | vencimienTto 30 11 2025
CO1.PCCN DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL,

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- CHIVOLO-CHIVOLO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O MAHOLYS
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA ANUC -CHIVOLO CONTACTO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena ' 3244378411
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 16 6 2025 20 6 2025

OBIJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO APOYO EN EL AREA DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,

2 Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:16/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _chivolo

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre
Actividades a ejecutar: inicio socalizacion ruta 2.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 2 17/06/2025

Actividades a ejecutar: Revisar estructura con los aprendices

Dia 3 :18/06/2025 Actividades a ejecutar: Construccion estructura con los aprendices
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 4 :19/06/2025 Actividades a ejecutar: Registro, diagnostico de entraday modelo canvas
Dia 5:20/06/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de Chivolo a Santa Marta.
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
- — LI
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR ( E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04



SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: c.c No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 | vencimienTto 30 11 2025
CO1.PCCN DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el programa de titulada

OBJETO CONTRACTUAL: CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL,

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HASBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E )
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- CHIVOLO-CHIVOLO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O MAHOLYS
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA ANUC -CHIVOLO CONTACTO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena ' 3244378411
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 24 6 2025 27 6 2025

OBIJETIVO DEL

DESPLAZAMIENTO CIERRE DE PROCESO DE COMERCIALIZACION EN RUTA 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,

2 Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:24/06/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _chivolo

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre
Actividades a ejecutar: cierre ruta 2. entrega de estructura
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 2 25/06/2025

Actividades a ejecutar: Socializacion estructura

Dia 3:26/06/2025 Actividades a ejecutar: Cierre ruta 2

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 4 :27/06/2025 Actividades a ejecutar : Regreso de Chivolo a Santa Marta.

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
-a- L7
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04



8. ENTREGA DE PROYECTOS RUTA 1 MAIZ ORGANICO TENERIFE Y PISCICOLA EL PORVENIR DE
CHIBOLO
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Ruta 1 (UNO)
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asociotiva informales

del grupo
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Farticipacion en las .
aclividadesdela |  ACREDITACION
futa 1 {UNO)

$ 156183000 | $ 160212150 | § 331593993 |$2880507520 | 7% | Vicble [El 11.000.000,00 FATRAREY Noacreditado |1 0 0 0 0 0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3243903 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3239398 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LACTEOS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.
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PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /O FICHA TECNICA.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN
Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA
Fecha y Hora Sistema 2025-05-04-4:01 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 101325 Fecha Registro: Izozsrosrm Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02.00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Vigencia Presupuestal [Actual Estado: IGenemdo Tipo de Moneda: ICOPrPesos |Tasa de Cambio: ] 0,00)

[Valor Inicial: 400.000,00| Valor Total Operaciones: [ 0,00) Valor Actual: | 400.000,00[Saldo x Obligar: | 400.000,00]
TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de Ciudadania I E5451744IR31§" Social: IOSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Medio de Pago: IAbOnO ‘en cuenta
CUENTA BANCARIA

Namero: I 554491957] Banco: IEANCO DE BOGOTA ITlpo: |Ahorro IEsladn: IAclwa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550517]Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Icargo: I;uf‘?_)RIEEJOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: I IFecha de Registro: I Genera Viaticos: si z::;::"_c“““ de I 31525  [Numero: IcoM—31525 ITipo: |souc|run IFecha: 120250504

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C- 3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|
911838 CENTRO ACUICOLA Y | FORTALECIMIENTO DE LA
[AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA_|FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL e
v Ser RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

400.000,00f 0,00|
Total: 400.000,00| 0,00| 400.000,00f 400.000,00]

|\/\ATICDS FORMACION: COM-31525 RUTA SANTA MARTA-CHIBOLO-VIA DEL REAL DEL OVISPO-SANTA MARTA DEL 5-05-2025 al 9-05-2025 PARA REALIZAR FORMACION EN GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO

Objeto: INNOVADOR , CONSTRUIR CON LOS APRENDICES LA ESI EN LOS ASPECTOS DE IN
FLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC FOSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO FOR OBLIGAR TINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 ICENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8 [CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-05-31 400.000,00 400.000,00|NINGUNO
IMAGDALENA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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» e

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y
Hau]un Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Fechay Hora Generacion Reporte:  2025-05-02-3:00 p. m.
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
i i 31525 i 2025-05-02 i Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-02 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
" 9725 " i 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL.
RECONOCIMIENTO DE PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. ? 0 o |Pemocta |Porcentaje
Tipo y Nimero de Fecha final Dpto. / Muni Ne. |5 emoc 5 Base de Valor Total | Valor Gastos | Valor totala N -
Nombre Documento Cargo Estado Comision Comisién Destino Dias ‘é'gmfs:;: Pernocta |Totaldias| | jo jidacion Vidticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
RUTA-SANTA MARTA-CHIBOLO-VIA
DEL REAL DEL OVISPO-SANTA
MARTA DEL 5-05-2025 al 9-05-
2025 OBJETO realizar formacion en
OSCAR HUGO 45 0,00 0,00 0,00 400.000,00 40000000 0 o de Ideas para i Negocio
N Innovador, construir con los
H\f&lﬁg CC: 85451744 Autorizada aprendices la ESI en los aspectos de
2025-05-05 20250500 [MAGDALENA/SANTA | MAGDALENA/ 45 No 50 induccion, registro, diagnost
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 | 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-CHIBOLO-VIA DEL REAL DEL OVISPO-SANTA MARTA DEL 5-05-2025 al 9-05-2025 OBJETO realizar formacion en generacion de Ideas para un Negocio Innovador , construir con los aprendices la ESI en los
aspectos de induccion, registro, diagnost
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable
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[ 3 ion:
SENA Versién: 04

7Av Cadigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: cc No. 85.451.744
FECHA
[CONTRATO No. Ao 2025 [VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en el programa de titulada
(OBJETO CONTRACTUAL:
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . " N .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
INOMBRE DEL ORDENADOR DEL
BICHARA SABLEH HASBUN SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (&)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- CHIBOLO - VIA DEL REAL DEL OVISPO ( LA CAMORRA) - VIA REAL DEL OVISPO (LA CAMORRA)-
CHIBOLO - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . " N .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -CHIBOLO CONTACTO PLINIO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena ) 3215877393
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 5 5 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 9 5 2025
(OBJETIVO DEL realizar formacion en generacion de Ideas para un Negocio Innovador , construir con los aprendices la ESI en los
IDESPLAZAMIENTO aspectos de induccion, registro, diagnostico y modelo canvas mas la elaboracion del cuadernillo
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de

formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacion,
2 Planeacion pedagégica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:5/05/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta- Chibolo- Via real del ovispo ( la camorra) - Chibolo

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: Presentacion del programa a los aprendices y del instructor explicar detalladamente el trabajo a realizar en equipo.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de tenerife a la vereda Los micos y luego regreso a tenerife diario

Dia 2: 6/05/2025

Actividades a ejecutar: toma de Nombres y apellidos por aprendiz para comenzar a estructurar la ESI, despues iniciaremos con unos talleres didacticos
con el inicio de la informacion contenida en el cuadenillo con el mapa de empatia .

Dia 3 : 7/05/2025 Actividades a ejecutar: Realizar el Diagnostico de la estructura ESI y le modelo Canvas.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de tenerife a la vereda Los micos y luego regreso a tenerife diario
Dia 4 : 8/05/2025 Actividades a ejecutar: Realizar el cuadernillo

Dia 5 : 9/05/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de chibolo a Santa Marta.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE G, ¢ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATC :/C\ /\‘;, ——  |FIRMA DEL CONTRATISTA:
A -
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 3/06/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
31525 5/05/2025 9/05/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO

Centro Acuicola de Gaira

Chivolo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicio Socializacién con los emprendedores

2. Desarrollo y explicacidn de registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas

3. Elaboracién de Cuadernillo

4. Socializacion y culminacion con los aprendices de los temas tratados en la primera semana
RESULTADOS:

1.  Seelaboro la primera fase de la estructura
2. Se construyd el cuadernillo,

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal
4, Listado de asistencia
5. fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se cumplié con las actividades de Instructor Oscar Huguett y los aprendices 10/05/2025
la primera semana de la formaciéon de Generacion de Ideas

Para un Negocio Innovador

CONCLUSIONES:
1. Se cumplio con la realizacién de la primera semana elaborar el registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas de la ESI y el
cuadernillo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
OSCAR HUGUETT VARGAS
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR /FIRMA
YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO I /L )

T

&

GTH-F-087 V.02




Cooperativa de Transporie de Norte de Colombia

FECHA

MES | ANO

f OOTRANORTE (DA
NS NIT: 820.503.754.6 los

05 |25]

Valor: $ 50 . OO

Nombre: DScar  Hoyoett

Origen: Santta (orto.. Destino: Cluvolo

Placa: Cupos:

Hora de Salida: 94 AN

Firma

ﬁ

Cooperativa de Transporte de Norte de Colombia

FECHA

Z{ OOTRANORTE (Dia

MES | ANO)

<N NIT: 820.503.754.-6 (o9

05 | 25

Valor:$ 8 0O~ o000

Nombre: Mscar Hoauetr

Origen: Clwolo . Destino: Santa (Uarte

Placa: Cupos:

Horade Salida: 42 A

Firma

Scanned with
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Caédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

Cddigo Regional :

detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de

SANTA MARTA 3/06/2025 9118
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Cédigo Centro: 47
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85451744 Fecha de elaboracién: 3/06/2025
En desarrollo de la comisién No. 31525 durante los dias. 5,6,7,8Y9 del mes de ___Mayo de__2025 se informa que en los tramos

documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
5/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
6/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
7/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
8/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
9/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

T en cuenta las certificaciones suscritas por el ysujefei diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENR,!Q\nE TACHE NIEBLES [Nombre completo: 4
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7504117 Cargo: SUPER\{ISGR DE CONTRATO Cargo: [
Firma: £ Firma: Lot
i )
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN
36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
911810 GAIRA-MAGDALENA

2025-05-11-1:04 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 126925 Fecha Registro: 120257054 1 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal [Actual Estado: IGenemdo Tipo de Moneda: ICOPrPesos ITasa de Cambio: ] 0,00)
[Valor Inicial: 400.000,00] Valor Total Operaciones: [ 0,00) Valor Actual: | 400.000,00[Saldo x Obligar: | 400.000,00]
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania I B5451744IR31m| Social: IOSCAR HUGO HUGUETT VARGAS IMedIn de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 554451967]53.":0: IEANCO DE BOGOTA ITIpn: IAhorro IEmuo: IAchva
ORDENADOR DEL GASTO
__ [SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: VIAGDALENA
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | IFecha de Registro: I Genera Viaticos: | si |z::;:::",°m“ de 38425  |Numero: |coM—35425 |Tipo: Isoucnun |Fecna: |20257054 1
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

[C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

JADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|

|- FORTALECIMIENTO DE LA
911838 CENTRO ACUICOLA Y [PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENAJFORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CsF FECHA OPERACION VALOR INICIAL e VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
[ECONOMIA CAMPESINA Y SER [RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

[POBLACIONES CAMPESINAS Y

[POPULARES EN COLOMBIA

[NACIONAL

400.000,00 0,00
Total: /400.000,00 0,00} /400.000,00 400.000,00

[VIATICOS FORMACION: COM-38425 RUTA SANTA MARTA-CHIVOLO-VIA DEL REAL DEL OVISPO LA CAMORRA-SANTA MARTA DEL 12-05-2025 al 16-05-2025 PARA REALIZAR FORMACION EN FORMULACION DE

Obieto: PROYECTOS PARA ENTREGAR LISTA LA ESTRUCTURA INTEGRAD)
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA I VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 I&:TDZ(ESS:\COLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- I” [CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2025-05-31 I '400.000,00} '400.000,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047-
Reporte: 911810

Fechay Hora Generacién Reporte

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-05-09-5:59 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 38425 Fecha Solicitud 2025-05-09 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-09 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
" 9725 " i 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL.
RECONOCIMIENTO DE PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . " o Pernocta |Porcentaje
Tipo y Numero de Fecha final Dpto. / Muni Ne°. e " " Base de Valor Total Valor Gastos Valor total a " e
Nombre Documento Cargo Estado Comision Comisién Destino Dias ‘é'gmfs:;: Pernocta |Totaldias| | jo jidacion Vidticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
RUTA-SANTA MARTA-CHIVOLO-VIA
DEL REAL DEL OVISPO LA
CAMORRA-SANTA MARTA DEL 12-
45 0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 05-2025 al 16-05-2025 OBJETO
realizar formacion en formulacion de
Odguerr. | oc: asasiras Autorizada Proyedios para eniregar istala
VARGAS MAGDALENA/SANTA | MAGDALENA / estuctura ntegrada
2025-05-12 20250516 VAT it 45 No 50
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 | 400.000,00

OBJETO DE LA COMISION

RUTA-SANTA MARTA-CHIVOLO-VIA DEL REAL DEL OVISPO LA CAMORRA-SANTA MARTA DEL 12-05-2025 al 16-05-2025 OBJETO realizar

en

de proy

para entregar lista la estructura integrada

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

12550817

Nombre:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 13 de 36




SE.I\IA Version: 04

N Codeo

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: C.C. No. 85.451.744
FECHA
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCNT] DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter ternporal paraf desarr.ollar Ta f?rmaclon'en el programa de titulada
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL,

/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

BICHARA SABLEH HASBUN SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (&)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO a CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- CHIBOLO - VIA DEL REAL DEL OVISPO ( LA CAMORRA) - VIA REAL DEL OVISPO (LA CAMORRA)- CHIBOLO
-SANTA MARTA
[pIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -CHIBOLO CONTACTO PLINIO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena . 3215877393
FECHA INICIO DEL 12 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 16 202!
DESPLAZAMIENTO 5 5 5 S
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO realizar formacion en formulacion de proyectos para entregar lista la estructura integrada

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacién.
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacién,

2 Planeacién pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacidn).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:12/05/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta- Chibolo- Via real del ovispo ( la camorra) - Chibolo

Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: Presentacion del programa a los aprendices y del instructor explicar detalladamente el trabajo a realizar en equipo.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de tenerife a la vereda Los micos y luego regreso a tenerife diario

Dia 2: 13/05/2025

Actividades a ejecutar: Incio el proceso formativo de formulacion de proyectos

Dia 3 : 14/05/2025 Actividades a ejecutar: Realizar la segunda fase de la ESI
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A :

Dia 4 : 15/05/2025 Actividades a ejecutar: Culminar la ESl y su entrega

Dia 5 : 16/05/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de chibolo a Santa Marta.
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: | FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO ( _ FIRMA DEL CONTRATISTA:
e
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 3/06/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

38425

12/05/2025

16/05/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION

OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO

Chivolo

Centro Acuicola de Gaira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizacion modelo canvas

2.  Realiacion de la ESI

3. Socializacion del cuadernillo

4. Socializacion y culminacion con los aprendices de los temas tratados en la segunda semana
RESULTADOS:

1. Seelaboro la segunda fase de la estructura

2.  Sesocializo el cuadernillo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal
4, Listado de asistencia
5. fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Se cumpli6 con las actividades de
la segunda semana

Instructor Oscar Huguett y los aprendices
de la formacién de formulacion de
proyectos

17/05/2025

CONCLUSIONES:

1. Se cumplio con la realizacion de la segunda semana entrega de la estructura Integrada (ESI) y socializacion del cuadernillo

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
OSCAR HUGUETT VARGAS
VISTO BUENO SUPERVISOR | f',
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR A

YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR DE CONTRATO

GTH-F-087 V.02




Cooperativa de Transporte de Norte de Colombia FECHA
f OOTRANORTE (CIA]MES [ARO
NIT: 820.503.754.-6 (12 |os |25 ]
Valor: $§ R0 - OO0

Nombre: Occonr  Hogoelr

Origensg oite. [ car tze . Destino: Qluivo(o

Placa: Cupos:

Hora de Salida: 4 AM

Firma

S arvad wit

@ CamScanner
[ Cooperativa de Transporte de Norte de Colombia FECHA ]
OOTRANORTE (DIA]MES [ARO)
“\4 NIT: 820.503.754.-6 [te J[os [25])
Valor: $ 80 . 00O
Nombre: OSCur Hgp2 it

.

Origen: 21 (yolo

Destino: Saite. (o

Placa: Cupos:

Hora de Salida: (2 A

Firma

Scanred with

Scanned with

{8 CamScanner’;
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

3/06/2025

Cédigo Regional :

9118

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS

Cédigo Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

85451744

Fecha de elaboracién:

3/06/2025

En desarrollo de la comisién No. 38425

durante los dias 12,13,14,15Y 16
detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

del mesde ___Mayo

de_ 2025

se informa que en los tramos

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
12/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
13/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
14/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
15/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000
16/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 48000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

ORDENADOR DEL GASTO

SUPERVISOR DE CONTRATO
T

B

Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENRIQUE FAGHE'RIEBLES  |Nombre completo: o ¢
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7504117 Cargo: SUPERVISOR OE CONTRATO | Cargo: < li>
Firma = — Firma: ) Firma: *-’ ¥
- Fiv, \ L
.7
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! Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN
Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA

Mra
Nacion

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Fecha y Hora Sistema: 2025-05-19-1:32 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Numero: 134725 Fecha Registro: 120257054 9 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02.00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Vigencia Presupuestal [Actual Estado: IGenemdo Tipo de Moneda: ICOPrPesos ITasa de Cambio: ] 0,00}

[Valor Inicial: 400.000,00| Valor Total Operaciones: [ 0,00) Valor Actual: | 400.000,00[Saldo x Obligar: | 400.000,00]
TERCERO ORIGINAL

Identificacién: Cédula de Ciudadania I 85451744|Razon Social: IOSCAR HUGO HUGUETT VARGAS IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Namero: I 554491957] Banco: IEANCO DE BOGOTA ITlpo: IAhorro IEsladn: IAclwa

'ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
| |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: | si |g::;::::,°""d de 42625  |Numero: [comazezs ITipo: Isoucnun |Fecha: |20250519

[TEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C- 3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|
- FORTALECIMIENTO DE LA

911838 CENTRO ACUICOLA ¥ PRESTACION DEL SERVICIO DE

;ﬁzgmiﬁ?g‘afﬁ:?:wwN A y|FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 csF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP::;%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

400.000,00) 0,00}
Total: 400.000,00) 0,00) 400.000,00) 400.000,00
N [VIATICOS FORMACION: COM-42625 RUTA SANTA MARTA-CHIBOLO - VIA DEL REAL DEL OVISPO-SANTA MARTA DEL 19-05-2025 al 21-05-2025 PARA REALIZAR ENTREGA LA ESTRUCTURA INTEGRADA EN LA FASE DE
Objeto: FORMULACION
PLAN DE PAGOS
'DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALORAPAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 ICENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- ICH! [CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF_|2025-05-31 I 400.000,00) '400.000,00[NINGUNO
MAGDALENA

‘HRM{(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1
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Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y

Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fechay Hora Generacion Reporte:  2025-05-16-1:48 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Identificacion:

12550817

Solicitud de Comisién No. 42625 Fecha Solicitud 2025-05-15 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-16 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
" 9725 " i 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL.
RECONOCIMIENTO DE PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
R Tipoy Numerode [ o i Fecha final Dpto. / Muni Ne, | Femocta |Porcentaie | otal di Base de Valor Total | Valor Gastos | Valortotala | ou:ceo de 1a Comision por T
Eilso Documento £ EB Comisién Comisién Destino Dias |, o'meI 6': 2InoC EEUCED Liquidacién Vidticos. de Viaje pagar PEOCEEETILLN R E=E0
RUTA-SANTA MARTA-CHIBOLO - VIA
DEL REAL DEL OVISPO-SANTA
MARTA DEL 19-05-2025 al 21-05-
45 0,00 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00 2025 OBJETO realizar entrega la
estructura integrada en la fase de
OSCAR HUGO o
HUGUETT CC: 85451744 Autorizada formulacién
VARGAS
2025-05-19 20250523 [MAGDALENA/SANTA | MAGDALENA/ 45 No 50
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 | 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-CHIBOLO - VIA DEL REAL DEL OVISPO-SANTA MARTA DEL 19-05-2025 al 21-05-2025 OBJETO realizar entrega la estructura integrada en la fase de formulacion
ORDENADOR DEL GASTO
Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 13 de 40
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SENA Versién: 04

7Av Cadigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: cc No. 85.451.744
FECHA
[CONTRATO No. Ao 2025 [VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en el programa de titulada
(OBJETO CONTRACTUAL:
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . iy .
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
INOMBRE DEL ORDENADOR DEL
BICHARA SABLEH HASBUN SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (&)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- CHIBOLO - VIA DEL REAL DEL OVISPO ( LA CAMORRA) - VIA REAL DEL OVISPO (LA CAMORRA)-
CHIBOLO - SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . " N "
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD ©
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ANUC -CHIBOLO CONTACTO PLINIO CARRANZA
CIUDAD/PAIS Magdalena ) 3215877393
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 19 5 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 21 5 2025
OBIETIVO DEL realizar entrega la estructuraintegrada en la fase de formulacion
DESPLAZAMIENTO € €

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacion,
2 Planeacion pedagégica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1 :19/05/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta- Chibolo- Via real del ovispo ( la camorra) - Chibolo
Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: Socializar la fase final de la ESI

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si

Dia 2: 20/05/2025

Actividades a ejecutar: Entrega final de ESI eb su fase de formulacion

Dia 3 : 21/05/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de chibolo a Santa Ma
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE, T0: ¢ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATQ : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 3/06/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
42625 19/05/2025 21/05/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO
Centro Acuicola de Gaira
Chivolo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Entrega formal de la estructura de Seguimiento
2. Inicio para el proceso de elaboracién PPv6 proyecto de piscicultura
3. Evaluacién de conocimiento de aprendices
4. Culminacidn y cierre tercera semana en chivolo
RESULTADOS:

1. Seelaboro la estructura ESl y se entregd formalmente a los aprendices
2. Se culminé a satisfaccién con el proceso formativo

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento

2. Transporte formal
3. Transporte Informal
4. Listado de asistencia
5. fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.  Se cumplié con todo el proceso Instructor Oscar Huguett y los aprendices 22/05/2025
formativo en el municipio de de la formaciéon de formulacién de
chibolo para el proceso de ruta 1 proyectos
CONCLUSIONES:

1. Durante estas tres semanas se desarrollaron las dos formaciones de Generacion de ideas para un Negocio innovador y Formulacion de
proyectos cumpliendo a satisfaccion con los aprendices de la ANUC de chibolo escogiendo para postularse con un proyecto de piscicultura
en la via real obispo vereda los mapuritos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
OSCAR HUGUETT VARGAS @
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO i A
g

i

GTH-F-087 V.02




Cooperativa de Transporie de Norte de Colombia

OOTRANORTE (BTATMES [ AFO)
f& NIT: 820.503.754.-6 (77 | 08" bazs

Valor:$ 40060 =
Nombre: (Oscar Hvpwest CLrpop |
Origen: Sanfe. 8{zy#°~ . Destino: €h) Vo[ O
Placa: Cupos: /
Horade Salida: 4 00 &)

L Firma 3

ﬁv Cooperativa de Transporte de Norte de Colombia FECHA

*\’ OOTRANORTE (DIA] MES [ ANO)
NIT: 820.503.754.-6 L 2/ | &5 Z(O%J'

Valor: $ J0000

Nombre: @®car fputst Vevir P

Origen: Clyvolo 7 . Destifio: 5 oo IS

\

Placa: Cupos: /

Hora de Salida: Z > 00 jprY)

Firma

Scanned with

{8 CamScanner’;
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 3/06/2025 Cédigo Regional : 9118
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Cédigo Centro: 47
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85451744 Fecha de elaboracién: 3/06/2025
En desarrollo de la comisién No. 42625 durante los dias, 19.20y 21 del mesde ___Mayo de__ 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 80000
20/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 80000
21/05/2025 Chivolo -Real del ovispo- finca los mapuritos -Chivolo moto 80000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE c?ﬁ‘ﬂm Q

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENRIQU. ;AC!—TI?WNNIEBLES Nombre completo: A ¢
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7504117 Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO  |Cargo: i
Firma: = Firma: {;,?;'ﬁ Firma: *"’ by
" b
F;
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

MHgteran
36-02-00-047-
911810

GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

2025-05-26-12:41 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Nimero: 139725 Fecha Registro: Izozsrusze Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal [Actual Estado: IGenerado Tipo de Moneda: ICOPrPesos ITasa de Cambio: I 0,00}
[Valor Inicial: 400.000,00|Valor Total Operaciones: [ 0,00} Valor Actual: 1 400.000,00[Saldo x Obligar: | '400.000,00)
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de Ciudadania I asaswulxam. Social: IDSGAR HUGO HUGUETT VARGAS IMeuln de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 554451967'53.":0: IEANCO DE BOGOTA ITlpo: IAhorro IEsladn: IAclwa
ORDENADOR DEL GASTO
\dentificacion: 12550817|Nembre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN ICarge: I;L:\BGDD‘:EECNTSR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
\dentificacion: | |Fecha de Registro: Genera Vidticos: | si |g::':'::"°""d de 48625  |Numero: |COM48525 ITlp0: |soucmm |Fecha: |20250525
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3503-T300-207, =

[ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
911838 CENTRO ACUICOLA Y | FORTALECIMIENTO DE LA
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGDALENA L CONOMIA CAMPESINA|FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CsF FECHA OPERACION VALOR INICIAL ORELRE N VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
VSR RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAI

400.000,00 0,00
Total: 400.000,00 0,00} 400.000,00 400.000,00

. VIATICOS FORMACION: COM-48625 RUTA SANTA MARTA-MADIA LUNA-PIVIJAY-SANTA MARTA DEL 26-05-2025 al 30-05-2025 PARA REALIZAR FORMAGION DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS CON LA
leto: ENTREGA DE LA ESTRUTURA ESI
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALORAPAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047911810 IiENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3re [CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF_|2025-05-31 I 400.000,00 400,000, 00|NINGUNO
MAGDALENA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fechay Hora Generacién Reporte

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHbzableh
36-02-00-047-

911810

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

2025-05-23-2:28 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Identificacion:

12550817

Solicitud de Comisién No. 48625 Fecha Solicitud 2025-05-22 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-23 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
" 9725 " i 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL.
RECONOCIMIENTO DE PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
R Tipoy Numerode [ o i Fecha final Dpto. / Muni Ne, | Femocta |Porcentaie | otal di Base de Valor Total | Valor Gastos | Valortotala | ou:ceo de 1a Comision por T
Eilso Documento £ ac Comisién Comisién Destino Dias |, o'meI 6': 2InoC ptaldi== Liquidacién Vidticos. le Viaje pagar PEOCEEETILLN R E=E0
RUTA-SANTA MARTA-MADIA LUNA-
PIVIJAY-SANTA MARTA DEL 26-05-
2025 al 30-05-2025 OBJETO realizar
45 0.00 0.00 0.00 400.000,00 400.000.00  formacion de formulacion y evaluacion
de proyectos con la entrega de la
OSCAR HUGO
HUGUETT cC: 85451744 Autorizada estrutura ESI
VARGAS
20250526 20250530 [MAGDALENA/SANTA | MAGDALENA/ 45 No 50
Totales Solicitud de Comisién 0,00 400.000,00 | 400.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-MADIA LUNA-PIVIJAY-SANTA MARTA DEL 26-05-2025 al 30-05-2025 OBJETO realizar de iony de proy con la entrega de la estrutura ESI
ORDENADOR DEL GASTO
Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 33 de 48
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7Av Cadigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Tipo: Cc.C. No. 85.451.744
FECHA
[CONTRATO No. Ao 2025 [VENCIMIENTO 30 11 2025
CO1.PCCN DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en el programa de titulada
(OBJETO CONTRACTUAL:
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de EMPRENDIMIENTO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . " N "
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
INOMBRE DEL ORDENADOR DEL
BICHARA SABLEH HASBUN SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (&)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- MEDIA LUNA- PIVIJAY-PIVIJAY-SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . " N "
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O En‘:::;o ANUC’\-/ICE%T:ELEINMAENTAL CONTACTO WILFRIDO CASTRO
CIUDAD/PAIS Magdalena ) 3107463197
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 26 5 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 30 5 2025
OBIETIVO DEL realizar formacion de formulacion y evaluacion de proyectos con la entrega de la estrutura ESI
DESPLAZAMIENTO v proy €

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 . 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacion,
2 Planeacion pedagégica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1 : 26/05/2025

Desplazamientos ruta de ida:Santa Marta _Pivijay-Medialuna-Pivijay

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial. Transporte terrestre

Actividades a ejecutar: Presentacion del programa de formulacion y evaluacion de proyectos.

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de Pivijay al corregimiento en Medialuna y luego regreso a Pivijay diario

Dia 2 27/05/2025

Actividades a ejecutar: sacar toda la parte financiera de la ESI .

Dia 3 : 28/05/2025 Actividades a ejecutar: Realizar la ficha tecnica del producto a comercializar

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A : si de Pivijay al corregimiento de Medialuna y luego regreso a Pivijay diario
Dia 4 : 29/05/2025 Actividades a ejecutar: socializar la ESI Y entrega de acta para la entrega del proyecto final

Dia 5 : 30/05/2025 Actividades a ejecutar: Regreso de Pivijay a Santa Marta.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA@RDENJDYR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 7 __ |FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLETH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLﬁS
HAZBUN
Cargo: SUBDIRECTOR (E ) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: OSCAR HUGUETT V.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 3/06/2025

PRESENTADO A:
Bichara Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
48625 26/05/2025 30/05/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO

. A . Centro Acuicola de Gaira
Media luna area rural del municipio

de pivijay

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formacion Complementaria de convocatoria ruta 1

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicio Socializacion con los emprendedores

2. Desarrollo y explicacion de registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas

3. Elaboracion de Cuadernillo

4. Socializacidn y culminacion con los aprendices de los temas tratados en la primera semana

RESULTADOS:

1.  Seelaboro la primera fase de la estructura
2. Se construyd el cuadernillo,

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal
4, Listado de asistencia
5. fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se cumplié con las actividades de Instructor Oscar Huguett y los aprendices 31/05/2025
la primera semana de la formacién de Generacion de Ideas

Para un Negocio Innovador

CONCLUSIONES:
1. Se cumplio con la realizacién de la primera semana elaborar el registro, Diagnostico de entrada y modelo canvas de la ESI y el
cuadernillo.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
OSCAR HUGUETT VARGAS
: —
VISTO BUENO SUPERVISOR | f
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR { A
YAIR ENRQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO ;i

GTH-F-087 V.02




Cooperativa de Transporie de Norte de Colombia FECHA

OOTRANORTE R
fi NIT: 820.503.754.-6 % ZESS Azso'

Valor: $ =0- OO0

Nombre: OSCO v Hogue

Origen: Sartes Martc . Destino: v yay

Placa: Cupos:

Hora de Salida: 4 Af/

i Firma

Scanved with

@ CamScanner

Cooperativa de Transporte de Norte de Colombia FECHA

~

OOTRANORTE (DIA] MES | ANO)

ﬁ* NIT: 820.503.754.-6 (20 [os |25 )

Valor: $ 50-0C0D

Nombre: ©Qscar Hesoett

Origen: (/) oy _ Destino:Sarta HQuvte,

Placa: Cupos:

Hora de Salida: |2. A

d Firma

Scanned with

{8 CamScanner’;
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7A< Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SANTA MARTA 3/06/2025 Cédigo Regional : 9118
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS Cédigo Centro: 47
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85451744 Fecha de elaboracién: 3/06/2025
En desarrollo de la comisién No. 48625 durante los dias. 26,27,28,29, Y 30, del mes de ___Mayo de_ 2025 se informa que en los tramos

detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
26/05/2025 PIVIJAY- MEDIALUNA- MEDIALUNA- PIVIJAY moto 48000
27/05/2025 PIVIJAY- MEDIALUNA- MEDIALUNA- PIVIJAY moto 48000
28/05/2025 PIVIJAY- MEDIALUNA- MEDIALUNA- PIVIJAY moto 48000
29/05/2025 PIVIJAY- MEDIALUNA- MEDIALUNA- PIVIJAY moto 48000
30/05/2025 PIVIJAY- MEDIALUNA- MEDIALUNA- PIVIJAY moto 48000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 240000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRf\\TO ORDENADOR DEL GASTO
b))
Nombre completo: OSCAR HUGUETT Nombre completo: YAIR ENRIQL!EJ#fﬁ?NIEBLES Nombre completo: ¢
Numero de Contrato: Cargo: SUPERVISO@ CONTRATO Cargo: < e
Firma: v Firma: - by
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