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Los Patios

Asunto: Invitacion a presentar propuesta CONVENIO ASOCIACION ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO CON APORTE DEL 30% No. SBP-AEPSAL-007-2025.

Cordial saludo.

De acuerdo con lo sefialado en Decreto 092 de 2017 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015, y el Decreto No. 0203 del 19 de abril de 2024, la SECRETARIA
DEL BANCO DEL PROGRESO del Municipio de San José de Cucuta (NS), lo invita a presentar
propuesta para desarrollar el objeto: 2025F-91 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - SECRETARIA DE BANCO DEL PROGRESO Y
UNA ENTIDAD SIN ANILO DE LUCRO PARA FORTALECER LA COMPETITIVIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN PA PARTICIPACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS EN EVENTOS QUE PROMOCIONEN LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

Por lo anterior lo invitamos a presentar propuesta de servicios anexando los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la Propuesta 2 . Propuesta técnica y financiera adecuadas a
las necesidades de los requisitos de la Secretaria de Banco del Progreso 3. Certificado de existencia y
representacion o documento legales (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacidon si es persona juridica, con fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la celebracion del convenio. El objeto social permite la ejecucion
del objeto del presente proceso. 4. Fotocopia del documento de identidad del Representante
Legal. 5. Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad — SIRI — vigente, expedido por la Procuraduria General de la Naciébn a nombre de
la entidad proponente y del Representante Legal. 6. Certificado de antecedentes fiscales del
representante legal de la entidad sin d&nimo de lucro y de la persona juridica expedido por la
Contraloria General de la Nacién. 7. Certificado de antecedentes judiciales para el representante
legal de la entidad sin animo de lucro expedido por la Policia Nacional. 8. Certificado de
Inhabilidades por delitos sexuales para el representante legal de la entidad sin animo de lucro.
9. Certificado del Sistema Registro
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Nacional de Medidas Correctivas para el representante legal de la entidad sin animo de lucro. 10.
Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT- expedido por la DIAN. 11. Compromiso
Anticorrupcién, EL REPRESENTANTE LEGAL anexé con la propuesta, el COMPROMISO
ANTICORRUPCION. 12. Certificado de Aportes Parafiscales y a los Sistemas de Seguridad Social,
acreditar el pago de los aportes de los empleados, expedida por el revisor fiscal, de los seis meses

anteriores a la celebracion del convenio. 13. Fotocopia de la cedula de ciudadania, Tarjeta
profesional y antecedentes del contador o revisor fiscal de la entidad. 14. Hoja de Vida de Persona
Juridica, conforme lo expide el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 15. Certificacion

emitida por el revisor fiscal o contador, identificado con cedula de ciudadania, tarjeta Profesional y
antecedentes de la Junta Central de Contadores, certificando que el asociado cuenta con la
disponibilidad o recurso necesario para la ejecucién del objeto contractual. 16. Certificacién Bancaria.
17. La entidad sin &nimo de lucro debera acreditar que se encuentra registrado en el Secop I, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017. 18. CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL: balance financiero a 31 de diciembre de 2024 y estado de resultados. 19.
EXPERIENCIA: Haber ejecutado minimo TRES (3) CONVENIOS similar o afines con el objeto del
presente convenio

PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor estimado del convenio
resultante del presente proceso de contratacion serd de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M-C/TE ($142.857.142), MCTE distribuidos de la siguiente
manera:

A. APORTE DEL MUNICIPIO: Los aportes seran de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000)
incluido I.V.A, y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del
convenio, junto con todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

B. POR PARTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL: Se espera que por parte de la Entidad
Sin Animo de Lucro — ESAL — los aportes sean del 30% del anterior valor, es decir, minimo la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
PESOS M-C/TE ($42.857.142). equivalente al 30% del valor total del convenio

Nota: EL MUNICIPIO DE CUCUTA pagara al Cooperante el valor del presente Convenio de Asociacién
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00 003450 del 3 de JUNIO del
2025, rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales; expedido por la
Subsecretaria del Area de Gestion Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal.

FORMA DE PAGO: Los aportes que el MUNICIPIO hard al convenio seran desembolsados de la
siguiente manera:

Teniendo en cuenta que corresponde al ASOCIADO la realizacién de los procesos contractuales que conlleven
a la ejecuciéon del objeto convencional, el Municipio le transferira el valor del aporte correspondiente al
70% de los recursos descritos en la clausula anterior, de la siguiente forma:
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Un primer y Unico desembolso por el valor del 100% del valor del aporte del Municipio, equivalente a la
suma de: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000.00), previa aprobacion del informe de
cumplimiento con un avance del 100% de ejecucién del convenio previa presentaciéon de los documentos
que sustentes dicho avance y los demas requisitos para el cobro del mismo, previa aprobacion del
supervisor.

N 30 ISOT NVS

NOTA PRIMERA: Para cada desembolso, deberd acompafarse de todos los comprobantes y documentos
soporte necesarios para sustentar el avance de la ejecucién con el fin de que se expida por parte del
supervisor la debida CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONVENIO, esta constancia debe ir acompafada de los siguientes documentos: i. Certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio en la cual manifieste: « El cumplimiento en al avance
de la ejecucién de los servicios facturados de acuerdo con lo estipulado en el convenio y a los
requerimientos de la Secretaria. < Haber efectuado el correspondiente pago de aportes a la seguridad
social ii. La respectiva factura o cuenta de cobro, segun aplique iii. El pago de los impuestos o
estampillas a que haya lugar para el cobro de la respectiva cuenta. iv. Aportar al Municipio de San
José Cdcuta el nimero de su cuenta de ahorros o corriente expedida por la entidad bancaria
correspondiente.  NOTA SEGUNDA: Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, EL
ASOCIADO debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud y Pensiones, conforme al articulo 282 de
la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003
y el Decreto reglamentario 510 de 2003. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios
y criterios de especializacién, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las
normas presupuestales y sujetard su informe de ejecucibn y financiero a éstas y a las normas
especiales que rigen el presente convenio. NOTA TERCERA: La ESAL autoriza al Municipio para que,
por conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por
concepto de los gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion
gque dio origen al gravamen. NOTA CUARTA: La ESAL deberéa presentar la factura o documento
equivalente, segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social y demas documentos
sefialados en la presente clausula. La no presentacién de estos documentos o su presentacion
extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios. NOTA QUINTA: Los
desembolsos que el Municipio de Cucuta se compromete a efectuar estdn sujetos al PAC (Plan Anual
Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir
las partidas que sean necesarias DURACION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del presente
convenio sera de OCHO (8) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. OBLIGACIONES
DEL COOPERADO:

a) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir el acta de inicio y liquidacién del
convenio. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del Contrato. 3. Contribuir al cumplimiento oportuno de las metas de los proyectos del
MUNICIPIO DE CUCUTA - que apliquen en el ejercicio de sus obligaciones contractuales. 4. Responder
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de

SN HBENE W
SuBENEaEN W



ALCALDIN

DESAN JSE DE

GUCUTA

la Ley 80 de 1993. 5. Utilizar de manera racional los recursos que se van a disponer para la ejecucion
del Convenio. 6. Guardar reserva con respecto de la informacién que llegase a conocer con ocasion de
la ejecucion del Convenio. 7.La clausula de confidencialidad es obligatoria en el proceso, debido al riesgo
de fuga de informacién de la entidad a través de terceros. La informacion CONFIDENCIAL para el
MUNICIPIO en el desarrollo del presente contrato seria todo lo relacionado con la ejecucion. 8. Acreditar
mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y
Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension y
Salud al Sistema de Seguridad Social), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante
Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 1 de
2007, del mes correspondiente.

N 30 ISOT NVS

b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERADO:
Se otorgara la oportunidad de participacion a 32 emprendedores en eventos de afluencia masiva, los cuales la
Alcaldia proporcionara la oportunidad

e La participacion incluye: Area Delimitada para Exhibicion: Espacio claramente marcado donde el
emprendedor puede configurar su stand y exhibir sus productos de manera atractiva

e Escarapelas para Identificacion: ldentificaciones visuales que portan los empleados del expositor para
facilitar su reconocimiento y acceso dentro del evento.

e Piso del Stand con Formaletas de Estructura Metalica: Una base sélida y estéticamente agradable sobre
la cual se monta el stand, ofreciendo una superficie estable y atractiva.

e Puntos de Energia con el Amperaje Acordado: Instalacién de enchufes eléctricos con la capacidad de
corriente necesaria para los equipos del expositor.

e Asistencia en la Creacién de Estrategias de Marketing y Promocion de Marca: Apoyo en el desarrollo y
ejecucion de estrategias de marketing para mejorar la visibilidad y el impacto de la marca del expositor
durante el evento.

e Exposicion del Logo y Presencia en Redes Sociales Activas: Promocion del logo y la marca del expositor
en las redes sociales del evento y otras plataformas, ayudando a atraer la atencién de un publico mas
amplio y a crear expectacién en torno a su participacién

e Control de Ingreso de Visitantes: Gestion del acceso al evento para garantizar que solo las personas
autorizadas puedan ingresar.

VALOR DE
PARTICIPACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPONENTE INPDFL%AI‘D%%F\T’ODE DE CADA VALI;DSN-II;?:T?I,LB\E%RSA =
EMPRESARIO POR
DIA
Garantizar un
espacio de

Parnmpa_xglon y promocion Visualizacion y .

promocién de empresarial, por el S 32 emprendimientos

empresario o termino de 5 dias partlupa;lon en beneficiadosenla | $ $ 114.285.713.60
emprendedores en | con el propésito de graﬁsglsjivzsnt{)s promocion 3.571.428,55 e

eventos de dar visualizacion de ferias y empresarial
afluencia masiva su emprendimiento
y hacer crecer su
marca
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Promocion de
productos y L
servicios con el Garantizar un E;or;coigls?n gg
apoyo de espacio de rc?mocién de | emprendimientos
asistencia técnica | promocion de productos benpeficiados enla $
en lacreacion de productos y servicios proauc Iy - $ 21.428.571,30
estrategias de en la creacion de|>STViclos en da promocion | 669.642,85
marketing e estrategias de gr;f;fr}as d(ee empresarial.
impulso del markering. marker?n
expositor durante 9
el evento
] Implementar
ggg&ﬂn}zﬁ%gggl_ ﬁ]cgrl,'?tgfzod; Coordinador de Un coordinador de $
PROYECTO seguimiento del proyecto proyectos 7.142.857,10
proyecto.
TOTAL $ 142.857.142,00

c) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrollo del convenio, EL MUNICIPIO asume las siguientes
obligaciones: 1. cldusula relativa a la forma de pago que se establezca en el convenio. 2. Prestar asistencia y
cooperacion para el cabal cumplimiento del presente convenio. 3. Suministrar toda la informacién que posea y
sea (til para la ejecucion del convenio. 4. Designar un funcionario el cual ejercera la supervision sobre la
ejecucion del convenio. 5. Conformar junto con la ASOCIADO, para el cumplimiento del objeto del convenio.
6.Suministrar la informacidn requerida por la ESAL para el desarrollo del proyecto. 7. Resolver las consultas que
realice ESAL respecto al desarrollo del Convenio. 8. Garantizar la participacién en el proyecto del sector
productivo involucrado, como los lideres empresarios del sector de viveros, organizaciones sociales, entre otros,
gue se relacionen con el tema de silvicultura urbana sostenible. 9. Las demés que se deriven de la naturaleza
del presente Convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. La propuesta que para tal fin se presente,
agradezco allegarla a SECRETARIA DEL BANCO DEL PROGRESO ubicada en la calle 10 No. Ob-16 Edificio
Empresarial Hotel Tonchala debidamente foliados, sin grapar y en carpeta blanca de cuatro alas mariposa y
radicarla a través de la plataforma SIEP y debera anexar dichos documentos a través del Secop Il e incluirlos al
momento de la aceptacion del convenio por esta plataforma.

Atentamente,

LUISJ
SEC

AVES CALSADA
A BANCO DEL PROGRESO

Trazabilidad Nombre Cargo Firmay fecha
Revision juridica Oscar Cruz Gaona Asesor juridico externo B
Revision técnica: Sara Agamez Profesional Sia F\c&gnea S.
Aprobo: Luis Javier Chaves Secretario '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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