e — = , | 553
e o bty o T ~ 5

-

P G

.' SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DF SALUD SUR OCCIDENTE £5¢

o - NN . - — - - e — ——— SR :
.‘ e - p\ L f._‘ - ‘I—-q’l

- ‘e | — —~ - o Tipo de reguerim ente ASISTINGAL
OMICOON DI SERVICIOS MOSHTALARIOS , Sode. MOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY
- ’ < Serviclo especifice  MOSPITALIZACION ¢
— 3 % 2023
umm-m-mumau-ummvumnum

ry e . - Tl g I.".‘"’V" S - L " .
g { S ey
Al b4 : ‘

— - D e Anas e
e TR YET] |
. a 54 ' o

» .‘.‘.- Ay T 2]

$ e _AEFRLE S R S G tallba i i -

umumwmumoummmm DA’a poder Drestar servicos
con caldad y efciencd § 108 pacientes de Hosplalzacion

.
. - OPS a conts atar ) CEDULA
a - - .

o= 0 de OPS a reemplazar 5602.2024 Motive : Otro () Cuat: Fecha de MF

- wgonte Nombire com pleto Numero de documento
£~ A R AT P 2 PR ¥ = cufotel oo s o CONTRATAR 7, 5 %, .- s S uc Pl T 1At gl s, L
3 * ~u ) & :..

l;.‘- 0;:}. ﬂh I.: ] ’
- ) pris e FiT,

" - N - - .‘ g . . . . . ) .. o I
& -," A G, ;}Lln.h‘li.m —tds sl OL) st SV gl AT A eeire ke BN SP LIy s e ;f_w. %
Fermacién

y , Portd (ntarmers | PROFESIONAL TN ENFE)

2 Descripcion de lo
Requere sapanencia Go

Hebiidadesr ¢ conscimientss CUMPLAMIENTO DI PROCESOS ASISTENCIALES MANUALES Of PROCIDIMIENTOS [STABLICOODOS PARA CUBRIA LA DEMANDA GENERADA PARA LA REALIZACOON

Numers de personas requendas 3 Roguiere cursas do habitacon D Ir 3

AP, 2 TR . ‘ a0
~ 3 , LA -‘f = 'o‘.'x":‘(—! ""tim N - ‘
Honsreries 0 Romuneracida Servicies Técaicos MWM Q2 M"‘ O Y.

—

Recuros Propios y @ ko Vigencias futures o O o @

,M—-" b o wo @
- .
s caniia
. My que CorTespondentes tegu ——

: R VPR LV ON b

ST IR LT 2R e TR s B
R S e T AN vl S AT
g ¢ T St A (M S A LR |

e —— ' 2 R - . > o X
. } 43T T ACTMIDADIS / OBUGACONES DI\ CONTRATISTA Bgg , N

Mb“hb“MvaMnﬂmmundwﬁ”mmu~mx)c—-at.au
wyumd‘mwaumuaumnwwaumnmmw.mUe—.wwu
m“nbwyﬂﬂwwdethhmvaWuhwam-‘hdm .
S) Participer an la programacidn de las actividases del irea. §) Reportar on eventos de RONRCacn obigatoria Con Lo OPOrtuniiad establecids en 14 normatividad vigente 7) Notificar las falies de calided
o 30 Drasenten en of Servicio, Participer em los anblis’s & 108 Que 108 CORvOCado ¢ Implementar las acTiones de majors definidas Pare o servicio B} Impartr Instrucciones 3l perionai 3 cargo 9) Diigenciar en formy
108 formatos O INStrumentos propios 6o Iy SCTUlr (O Criterics de legbiided, oportunidad e integraidad 10) Realizar ot procedimientos ol Liuario acorde con 1ut responsablidades dentro del servicio. 11)
¢wym.muuunm~mmmummumumnawymmwmam-
stencidn y de seguridad del paciente en of servicio 14) Apoysr of Cumphmients de las normas del Sistems Obigatorio de Garantia de o Calidad segun requerimientes de ia Subred 15) Elsborar informe mensual
ol Gesarrolio y svence de $us actividades y entregarias ol Supervisor del COntMta DTS QUE este certligue of cumplimiento. 16) Responder POr 108 slementos entregados Pars ol desempeda de lay
auigrades y ent7agarion 3 [ ersons encargade en caio de terminacite del contrate 17) Participar en las jornadas de capacitacidn, AUCCION, $QUIPOT de Mmejor amanto de BCTedaciON, reuriones |
eventos  iof cusles 308 convocado. 18) Conocer y 8ar Cumplimiento § 108 procedemientos establecidor por la Subred, sdembs de spoyer s implementacion de los mismas. 19) Apoyer 8 1a Subred en las actvidades
m*mmvmmﬂm-bmwmﬂhmumamﬂdmawah
21) Reskiar superviaion de (o3 CONtratos DM e 06 Gue 104 desigrade mwu-hma“w..umawwnmm'wmmm
Realizar las Gemds actvidades Gue o 10an drignadas scordes con @ objets del contrato

Bl s Y LA k‘g— Frgt O TR "“4"-% PRODUCTOS o G s WA kS :
: mm&nummuwummnm'nmmu o
155 - "_.-'6-&4-—'-.3‘.97‘.;‘ N S e | S e el VALOR ESTIMADO & P .

DR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DI HONORARIOS VIGENTE. £L ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATAOON

T < - pry r® . - - o - o A ] §
N G T e ol L T R S S T I s e T IR -

———

- : — P ————— e O e ———t
R T e P Sy T o Al e e UBUPAVIIOWBELCONTRATO (i x Ne Lo oo b o o e . Sk
’ - Y CARGO DE QUIEN LAERCIRA LA S 40 NOMBRE Y PERFILDELAPOYO A LA S SION ($1 APLICA)
i 1. Nombre:
’ 2 identficacion - . : 2. identificacion: -

Jrew

< Correspondients
: INTRATACION : o ol inicio de la ajecucion del contrato, 2) Erreres on ls supervisisn. 3) Riesge relecionsds ol cumplimients de
sctividades. §) Rissge por no uittencia o las actividedes on o planeacion de las actividedas por realizer, 6] Riesge por no cumplimients de nermas y poifticas institucionsien. entre las
10 encuentran misidn, visiin. planes de sccidn. objelivos, metas o indicadores. 7) Riergo de no cumplimiente de o1 pardmetros de calidad esteblecidor por of 1upervisar pars a1 actividedes suignadas 1) No
e do sopories . reginires de las actividades de scverdo Con Iy procedimientss y requerimientss de la [ntided

¥
’

mhn‘*dw’cmtbm Fecha on la gue se recepcions o reguerimianto por parte de la Direccién de Talento
“ > <t - Wj—

: Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 14 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional
Especializado Gestion
del Talento Humano

Revisado por: Jayson Galindo Alviz 06/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe | Dia: 16 |Mes: 06 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_ M _X__ Otra: Edad: 36 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

HOSPITALARIO

ENFERMERO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
FERNE;O?\:S(I;QUUEEZORTIZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

ENFERMERO, 2023

Expériencia laboral (afios)

2 ANOS

Experiencia  Relacionada (afos]

2 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (60)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social _(90)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (70)

planeacion

[

Trabajo en equipo (40)

comunicacion abierta (80)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Relaciones

Interpersonales 8

Total obtenido de
factores Evaluados

Humanizacion

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: El candidato no habia trabajado ni tampoco tiene familiares trabajando con la subred suroccidente. Vive con su esposa y sus dos hijos en el barrio Portal Usme de la localidad de

Usme. Su ! es graduado de la FUCS en el afio 2023.Su experiencia laboral es de 2 afios como jefe de enfermeria en serivicios como urgencias y hospitalizacion. Se
considera apto para la vacante.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL cual

Madre o Padre cabeza de familia __no__ Localidad donde vive USME Barrio PORTAL DE USME Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33E1i210N DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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