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1. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Econémico

Objeto: “REALIZAR LA FABRICACION E INSTALACION DEL MOBILIARIO - MODULOS DE SERVICIO AL
PEATON- M141- BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL PARA OCUPANTES DEL ESPACIO
PUBLICO EN SU COMPONENTE DE VENDEDORES INFORMALES EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 1023 DE 2017 Y DEMAS NORMAS,
PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES VIGENTES QUE SE REQUIERAN PARA LA EJECUCION DE LA
PRIMERA LINEA DE METRO DE BOGOTA”

SECTOR SERVICIOS

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con enero de 2024.

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios Total nacional Enero 2025/ enero
2024

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios
Produccisn de peliculas cinematograficas y programas de televisién

Correo y servicios de mensajeria

Educacién superior privada

Salud humana privada con internacién

Restaurantes, catering y bares

Publicidad

Salud humana privada sin internacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepta call center
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades de edicién

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias
Actividades de empleo, seguridad e investigacien privada, servicios a edificios
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Telecomunicaciones

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Joa

Actividades de centros de llamadas (Call centar)
-10.0 0.0 10.0 20.0 300

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (enero 2025 | enero 2024)
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En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios Total
nacional Enero 2025 | enero 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Ingrescs mominals Ingresos por servicios Venta de Mercancas Otros Ingresas
Seccidn Divisidn Descripeidn Variacidn (%) Contribucién (PP
H Divisidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al m5 21 a1 04
transporte
H Divisian 53 Correny servicios de mensajeria 127 125 00 02
I Diwisian 56 Restaurantes, catering y bares 94 86 09 00
1 Divsicn 58 Actividades de edicidn 70 74 04 08
Produccidn de peliculas dnematograf
] Divisién 59, excepto Clase 5920 EEIDn ce pelculas cnematngraicss y 178 3 51 EX
programas de television
] Divisién 60 y Clase 6391 Actidades de programacin y iransmisin, 70 70 00 i
agencias de noticias
] Divisian 61 Telecomunicaciones 1.7 1.0 06 0.1
| Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrallc-desis.tanas informaticos y 81 102 2 0
A391 procesamiento de datos
N sz::..:j;:‘lg-nf?s;ﬁ;w Inmbiliarias, alguiler de maguinaria yequips 50 76 26 00
o Dvisiones68, 107,72 Clase T30, o coviesionles centiicasy ticnicas 04 02 0. i
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 91 82 00 01
N Divisiones 78, 80 y B1, ewcepio (lase  Actividades de emplao, seguridad e investigacion tg 5g e 00
8130 privada, servicios a edificios ! ' ! '
M Clase B220 Artividades de centros de llamadas (Call center) 27 27 00 0o
N Divisidn &2 Clase 8220 Actividades adn'!m.lstrawas y de apoyo de oficinay 8a BS 00 02
ofras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superiar privada 123 18 01 04
q Clase BG10 Salud humana privada con internacidn 11 108 02 00
4] Divisidn 86 excepto Clase 3610 Salud humana privada sin intarnacidn BE B3 06 00
§ Divisiones 90, 92, 93,95 y %6 (Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 188 156 03 28

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, seguin subsector de
servicios (enero 2025 |/ enero 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
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ocupado total, en comparacion con enero de 2024.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios Total nacional Enero 2025 | enero 2024

; i Persanal ocupado . Misitin™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. o Permanente Temporal dinecia Agencias Hora citedsa™™
Seccidn Division Descripeio Variadiom (%) Comtribmcicm (PF)
H Divisién 52 Almacenamiento y actwidadss complameantanias al 2 a7 11 14
trarsparts
H Division 53 Corren y servicios de mensajeria -34 05 a7 22
Diwision 56 Restaurantes, catening y bares 09 04 oo 06
] Divsion 58 Artividades de edician 50 -34 A7 -10
] Divisién 59, excepta Clase 5320 PronJaccain e ekl sremkografin y o1 06 23 28
programas d television
Activicades d ion i i
[ Divisién 60 y Clase 6391 Vipades deprogramacth y Bansmsien. g 33 Af 2
agencias de noticias

] Diwision 61 Telecomunicaciones 58 42 14 03

Divisian 62, Division 63, excepto Clase Desanrollo de sistamas infarmaticos y 15 I 13 Iy

6391 procesamiento de datos '
Secrian L. Division 68 Secdan M.
LN Inmobiliarias, alguiler da inaria i o7 04 11 01
Divisiones 7710, 7729 y 7730 Lt e yepip

Divisiones 68, 70,71, 72, Clasa 7320, .. " .
M DivisinTa Actividades profesionales denticas y téonicas A -52 -20 ]
M Clase 7310 Publicdad 16 16 30 01
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleg, lsegnida':l E.imEtI}aI:['m a8 5 12 02 29

E130 privada, servidios a edifidios
N Clase 8220 Actreidades de centros de lamadas (Call canter) <51 -14 37 01
Artrvidades administrat da d= ofici
N Divisién B2 excegtn Clase 220 e o TAE Y CRApOOCRENAY a1 &0 a1
otras actividades, enepio cll center

P Grupa B54 Educacion superior privada 24 12 15 02 0l |
Q (Clase B510 Salud humana privada con internacion -12 05 21 2B I
Q Division 86 excepto Clase B610 Salud humana privada sin internacdan 05 gl 04 04
5 Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y obros servicies 2.2 15 02 -08

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios

(enero 2025 | enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con enero de 2024.
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Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, seguin subsector de servicios
Total nacional Enero 2025 / enero 2024

- Personal ocupado sin Misidn™
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. agencias” Permanenie Temporal directo Hora cétadra®™
Saccion Division Descripcion \ariacidn | Contribucidn (PF)
H Diviitn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 75 45 10
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria BS 31 54
Division 56 Restaurantes, catering y bares 9.8 61 37
J Divsion 58 Actividades de edicion 76 1] 11
] Division 59, excepto Clase 5320 Lt FE e e L Ao 2 150 78 71
programas de television
| Divisidn 60 y Clase 6391 Actividades de programacian y fransmision, 28 245 75
agendias de naoticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 92 BB 05
) Division 62, Division 63, axcepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y a7 k4 12
6391 procesamiento de datos ' '
LN ;?;'i::s g:;ﬁf:sﬁ; AL Inmabiliarizs, alouiler de maguinaria y equips 54 23 |
g Divisionss 69,70, 70, 72 Clas2 TI20, i des profesionales cientifizas y técnicas 96 58 28
Divisian T4
M Clase 7310 Publicidad 129 BS 4.4
N Divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase Actividades de emplao, l:?gunda:ll e.lnvesugauon 108 16 13 13
8130 privada, servicios a edificios
] Clase B220 Actividades de centros de llamadas [Call center) 76 41 RS
Actividades administrats d de ofid
N DivisionB2 excepto Clase 8220 VidacEs atmnBrEvas y ce spyacenionay  4g 49 27
0iras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada B2 <133 I -39 254 .
(4] Clase BE10 Salud humana privada con internacion 12 1.6 1.7
Q Division 86 excepto Clase 3610 Salud humana privada sin internacion 42 .7 26
5 Divisionas 90,592, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiznto y ofros servicios 103 En 66

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (febrero 2024 - enero 2025 | febrero 2023 - enero 2024)

En el afio movil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.
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Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios Total nacional Febrero 2024 - enero 2025 | febrero 2023 - enero 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccion Divisian Descripcian Ingresos | Ocupado total* Salarios

H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 123 06 109
transparte

H Divisian 53 Corren y servicios de mensajeria 121 -5,1 I 98

Divisian 56 Restaurantes, catering y bares (13 0.1 107

| Divsion 58 Actividades de edician -27 -0 I Ba
Produccian  de icul i afi

J Division 59, excepto Clase 5920 oo e il 14 16
programas de television
Actividades d i fr isid

] Divisién 60 y Clase 6391 WICCes €8 programacion y fanemiEen g 38 73
agencms de noticias

] Divisian &1 Telecomunicaciones 0.0 55 81

] Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrcllo  de  sistemas  informaticos 57 05 85

6391 procesamiento de datas '
Seccian L. Division 68 Secaon N.
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 45 24 i
Divisiones 7710, 7729 y 7730 i 9 ¥ equipo
Divisi 69,70, 71,72, Clase 7320,
M Visiones B3, 18 T 14, Lase 1350 ptividades profesionales cientificas y téenicas 36 1 104
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 4.1 13 1456
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 62 54 134
8130 privada, servicios a edificios ’ '

M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -20 -83 77
Actividades administrati d de ofici

N Divisidn 82 excepta Clase 8220 icackes acministrativas y oe apoyode ohanay - 44 16 100
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 58 =27 I 92

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 105 -03 6T

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 79 07 g0

5 Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y atros servicios 93 13 57

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Técnico

En aplicacién a lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, en relacién con el
apoyo a la Industria Nacional, en cuanto a la aplicaciéon del puntaje para la
promocion de dicha industria, en los procesos de seleccidon de contratistas
gue se adelanten a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos
o mediante cualquier modalidad de contratacién, conforme al analisis y
necesidad de aplicacion, que surte de la necesidad de seguimiento y control
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a las actividades a ejecutar en el proceso de la licitaciéon publica cuyo objeto
es “REALIZAR LA FABRICACION E INSTALACION DEL MOBILIARIO - MODULOS
DE SERVICIO AL PEATON- M141- BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL PARA OCUPANTES DEL ESPACIO
PUBLICO EN SU COMPONENTE DE VENDEDORES INFORMALES EN EL MARCO
DE LA RESOLUCION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 1023
DE 2017 Y DEMAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES VIGENTES
QUE SE REQUIERAN PARA LA EJECUCION DE LA PRIMERA LINEA DE METRO
DE BOGOTA” se establece por parte del equipo técnico de planeamiento
fisico de la subdireccién de disefio y andlisis estratégico en este caso
particular:

Este bien en particular, una vez consultado el registro de productores de
bienes nacionales relevantes, se encuentra que los proponentes productores
de bienes nacionales de acero de acuerdo a la actividad que nos atafie
(construccién de edificaciones).

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015, el
Clasificador de Bienes y Servicios a emplear para el presente proceso, es el
correspondiente a UNSPSC Codeset Spanish Translation - UNSPSC v14 0801
3/25/2013.

(La clasificacion de los bienes y servicios debe consultarse en el catdlogo UNSPSC

http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion. La codificacion debe corresponder a la

incorporada en el plan anual de adquisiciones de la entidad, el cual puede ser consultado en

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Ind
ex?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

CODIGO NOMBRE DEL CODIGO NOMBRE DE CODIGO
SEGMENTO SEGMENTO FAMILIA FAMILIA CLASE NOMBRE CLASE
Componentes
y suministros
Componentes
para Estructgfas, 3010 Estructurales y Productos
30 Edificacion, Construccion y formas basicas 30103600 Estructurales
Obras
Civiles
Componentes y
suministros . para Componentes de Componentes de
30 Estructuras,  Edificacion, 3024 construccién de 302415 consolidacién de
gor)lstrucmon y Obras estructura portatil estructuras portatiles
wviles
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Muebles, Mobiliario y Muebles de )
56 decoracion 5610 alojamiento 56101600 Muebles para el exterior
o bil Muebles
Muebles, Mobiliario y comerciales e
56 decoracion 5611 56111800 Muebles independientes
industriales
Muebles, Mobiliario y Comgﬂrg;?éesse . .
56 decoracion 5611 industriales 56111900 Muebles industriales
Servicios de Edificacion, Servicios de
Construccion mantenimiento y
de construccion de Servicios de montaje y
72 ) 7215 comercio 72152900 acero estructural
Instalaciones y especializado
Mantenimiento
Terrenos, Edificios, Estructura y Cabina de ventas
95 Estructuras y vias 9513 edificios moviles 95131606 portétiles

En ese sentido, para el logro de la mision y objetivos estratégicos, el Instituto para
la Economia Social - IPES y la EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A. en su OTROSI No.
2 de 2024, establecieron un cronograma de actividades que comprende:

@ La fabricacién e instalacion de nuevos Quioscos M-141.
® El suministro de energia serd con paneles solares.

Mediante el oficio No. 10-817-2025-001446 del 22/05/2025 de la Subdireccion de
gestién, Redes Sociales e informalidad SGRSI- se dio nuevo alcance a los
vendedores informales que se veran beneficiados con la oferta de los mobiliarios-
MODULOS DE SERVICIO AL PEATON- M141- pasando de 110 a 70 USUSARIOS,
PARA UN TOTAL DE 35 QUIOSCOS QUE EN SU TOTALIDAD SERAN NUEVOS. Los
Quioscos contemplados para su fabricacién e instalacién estan localizados dentro
del perimetro de Bogota el IPES dentro de sus funciones a generado la oferta
institucional, en la que se brinda la posibilidad a los afectados por las obras de la
linea metro de Bogota una reubicacién que brinde iguales o mejores condiciones
para la realizacién de su actividad comercial, para lo cual el usuario opta por el
denominado MODULOS DE SERVICIO AL PEATON- M141- (Quiosco).

Como resultado del estudio de mercado y analisis del sector, la fabricacién e
instalaciéon del mobiliario de 35 UNDS para un solo oferente o adjudicatario le
tomaria entre 7 a 9 meses, tiempo que supera la vigencia del convenio
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interadministrativo 001 de 2023 del 31/10/2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el componente técnico y considerando lo
expuesto por los fabricantes (anexo carpeta-estudio de mercado) frente a los
tiempos de fabricacién segun ficha técnica, la SDAE ve la necesidad de adjudicar
en dos grupos por la siguientes razones:

e Tiempo de fabricacidn: la cantidad de mobiliario requerido tiene un
tiempo prolongado para el cumplimiento y plazos de entrega derivados del
convenio interadministrativo 001 de 2023.

e Requisitos de urgencia: Los mobiliarios son necesarios para satisfacer
las necesidades urgentes de los usuarios afectados por las obras de la
PLMB.

e Optimizacion de la cadena de suministro: Al dividir la adjudicacién en
dos grupos, se puede optimizar la cadena de suminisro y reducir los costos
asociados con la entrega y el almacenamiento de los mobiliarios.

e Mejora de la competencia: la divisién en dos grupos puede fomentar la
competencia entre los proveedores, lo que puede llevar a mejores ofertas y
precios mas competitivos.

La adjudicacién en dos grupos puede traer beneficios, como:

e Mejora la eficiencia: la divisiéon en dos grupos puede mejorar la eficiencia
del proceso de contratacién y reducir los tiempos de entrega.

e Ahorro de costos: la competencia entre los proveedores puede llevar a
mejores ofertas y precios mas competitivos.

En conclusién, la justificacién de adjudicar el mobiliario Quioscos M-141- en dos
grupos se basa en las diferencias en el tiempo de fabricacién. Los requisitos de
urgencia, la optimizacién de la cadena de suministro y la mejora de la
competencia.

Aunado a lo anterior, el IPES quiere realizar una transicién energética en sus
mobiliarios a su cargo, teniendo en cuenta los inconvenientes presentados con el
suministro de energia tradicional y los beneficiarios de ella, dentro de los cuales se
encuentra: el cobro de las facturas, los permisos para los mantenimientos
requeridos en la red de energia, el mal uso de la red, entre otros; La entidad
pretende a largo plazo beneficios econdmicos y ambientales para la entidad y la
ciudad siendo una fuente de energia inagotable, totalmente renovable, limpia y
accesible, de igual manera, facil para un control, en su uso responsable.

A lo anterior, y teniendo en cuenta las condiciones fisicas y juridicas se hace
necesario generar una contratacién que cumpla con los requerimiento expuestos,
por lo cual tendria como objeto: “REALIZAR LA FABRICACION E INSTALACION DEL
MOBILIARIO - MODULOS DE SERVICIO AL PEATON- M141- BAJO LA MODALIDAD DE

PA04-FO-062 Pagina 8 de 16
V2




FORMATO

Cadigo: PAO4-
ST ANALISIS DEL SECTOR FO-062
Version: 02

Fecha: 27/04/2023

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL PARA OCUPANTES DEL ESPACIO PUBLICO
EN SU COMPONENTE DE VENDEDORES INFORMALES EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE No. 1023 DE 2017 Y
DEMAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES VIGENTES QUE SE REQUIERAN
PARA LA EJECUCION DE LA PRIMERA LINEA DE METRO DE BOGOTA”, Las cuales
cumplirdn con las condiciones técnicas minimas requeridas para el fortalecimiento
y desarrollo de la actividad econdmica de los comerciantes, las cuales
comprenden FABRICACION, SUMINISTRO E INSTALCION DE LOS QUISOCOS M-141.

Por lo anterior, los dos grupos o bloques se definirian asi:

PRESUPUESTO FABRICACION E INSTALACION DE LOS QUIOSCOS (ETAPA 2)
GRUPO 1- ADJUDICATARIO 1

No DESCRIPCION UNID | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

| - FABRICACION E INSTALACION
FARICACION E INSTALACION DE MODULOS DE SERVICIO UND 17.00 $
AL PEATON- M141( VI205-01) -QUIOSCOS ¢

11 50.398.319.00 | $ 856.771.423,004

SUMINISTRO E INSTALACION de 2 paneles solares flexible
100W (conexion universal, sin costuras y flexible), 2 estaciones
de energia portatil 256W (X-Stream, Portable, X-Boost) esto
incluye todos los accesorios para el correcto funcionamiento y

12 suministro de energia solar a los modulos M-141(Quioscos) UND 17,00 $ 8.881.860,00 | $ 150.991.620,004
compuesto por dos puntos de venta. Cada punto de venta cuenta
con: 1 tema corriente doble, una luminaria, y alarma, que
garantice una duracién minima de 12 horas de suminsitro de
energia.
SUBTOTAL $ 1.007.763.043,00
IVA: 19% $ 191.474.978,00
SUBTOTAL MOBILIARIO $ 1.199.238.021,00
I VALOR TOTAL QUIOSCOS (ETAPA I1)] § 1.199.238.021,00 |
SMLV-2025 | & 1.423.500 | 842,4573383
$ 599.619.010,50
PRESUPUESTO FABRICACION E INSTALACION DE LOS QUIOSCOS (ETAPA 2)
GRUPO 2 -ADJUDICATARIO 2
No DESCRIPCION UNID | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

| - FABRICACION E INSTALACION
FARICACION E INSTALACION DE MODULOS DE SERVICIO | ;)
AL PEATON- M141( VI205-01) -QUIOSCOS

11 18,00 $ 50.398.319.00  § 907.169.742,004

SUMINISTRO E INSTALACION de 2 paneles solares flexible
100W (conexion universal, sin costuras y flexible), 2 estaciones
de energia portatil 256W (X-Stream, Portable, X-Boost) esto
incluye todos los accesorios para el correcto funcionamiento y

1.2 suministro de energia solar a los modulos M-141(Quioscos) UND 18,00 $ 8.881.860,00 | $ 159.873.480,004
por dos puntos de venta. Cada punto de venta cuenta
con: 1 toma corriente doble, una luminaria, y alarma, que
garantice una duracién minima de 12 horas de suminsitro de
energia.
SUBTOTAL $ 1.067.043.222,00
IVA: 19% $ 202.738.212,00
SUBTOTAL MOBILIARIO $ 1.269.781.434,00
I VALOR TOTAL QUIOSCOS (ETAPA ||)| $ 1.269.781.434,00 |
[smLv-2025 [ ¢ 1.423.500 | 892,0136523 |
Regulatorio

PA04-FO-062
V2

Pagina 9 de 16




FORMATO
Cadigo: PAO4-
ST ANALISIS DEL SECTOR FO-062
Version: 02
Fecha: 27/04/2023

® Ley 80de 1993: POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA CONTRATACON DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. En esta ley tiene el objetivo de disponer las reglas y principios que rigen
los contratos de las entidades estatales. Con el fin de entender mejor el objeto de la ley es necesario
explicar algunos de los conceptos importantes dentro de ella; Por entidades estatales se entiende la
nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales etc.

e Enatencidn a la aplicacién de la Ley de emprendimiento 2069 de 2020, por medio de la cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia, propiciando el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con la Unica finalidad de aumentar el bienestar social y generar equidad,
el Instituto para la Economia Social — IPES en cumplimiento a la reglamentacion del decreto 1860 del
2021, de la ley en comento, efectda un analisis de los articulo 30, 31, 32, 34 y 35, del estudio del sector
gue nos ocupa en el presente proceso identificando los siguientes aspectos:

- ARTICULO 31. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA
PUBLICA. En atencién con el andlisis del sector se incluird en los Documentos del Proceso,
requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funciéon del tamafio empresarial para la
promocidn del acceso de las MiPymes al mercado de Compras Publicas; que seran definidos segun
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 asi.

Tiempo de experiencia

Namero de contratos para acreditacion de experiencia.
Indices de capacidad Financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

ARTICULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo con el resultado del analisis
del sector, las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los
procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su
gestion contractual el Estatuto General de Contratacion Administrativa, como medidas de accion
afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en
vigor.

Asi las cosas y en aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021, tenemos como
requisitos diferenciales y habilitantes los siguientes:

Tiempo de experiencia

Numero de contratos para acreditacion de experiencia.
Indices de capacidad Financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

En este caso en particular el Instituto para la Economia Social - IPES, se une al cumplimiento del
decreto en cuestion para fortalecer los emprendimientos y empresas de mujeres con el fin de
aumentar el bienestar social y fomentar la equidad en estos grupos poblacionales, considerando
que de los cinco requisitos habilitantes el relacionado con Numero de contratos para
acreditacidn de experiencia, favorece ostensiblemente la posibilidad de participar en el proceso
de seleccion y lograr la adjudicacion.

NOTA 1: Para el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales,
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solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o
empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, y que tienen una participacion igual o superior del 10% en el consorcio o la UT.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. En
reglamentacion del inciso cuarto del articulo que nos ocupa, tenemos que se requiere que a través de los
pliegos de condiciones se definan mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la
provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracidn o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional,
propendiendo por las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

Se establece por parte del equipo técnico de Planeamiento fisico de la subdireccién de disefio y analisis
estratégico en este caso particular:

El Instituto Para la Economia Social — IPES limitara la convocatoria a MIPYMES cuando se cumpla lo
siguiente:

- El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares americanos
(USD125.000) de acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Ministerio de Industria y
Comercio.

- Se hayan recibido al menos dos (2) solicitudes por parte de Mipymes colombianas cuyo objeto
social les permite ejecutar el objeto contractual en cuestion.

Asi las cosas, una vez revisadas las previsiones del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en
consideracion que el valor del presente proceso se encuentra dentro del rango reglamentario, es decir, es menor a
los ciento veinticinco mil délares americanos (USD125.000.000).

Por Gltimo, es menester aclarar que lo anterior no implica que el Instituto Para la Economia Social — IPES no
aplique los criterios de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los
medios de acreditacion establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 de Decreto 1860 de 2021.

Otros

2. ANALISIS DE LA OFERTA

CONDICIONES FINANCIERAS

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “DETERMINACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES” y el analisis estadistico descrito en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” versién MDVRHPC-05 emitido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en su numeral VI ¢Coémo fijar los
indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional?. El objetivo es determinar indicadores reales
y apropiados para el presente proceso de contratacion que permitan la pluralidad de oferentes y, al mismo tiempo,
velen porque las empresas que participen cuenten con la solidez econdémica suficiente para ejecutar de manera
Optima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros que puedan afectar al futuro contratista.

Asi las cosas, para establecer los indicadores financieros del proceso de seleccion, la entidad realiza su analisis a
partir de la INFORMACION FINANCIERA DE EMPRESAS REGISTRADAS EN LA PAGINA DE
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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

INFORMACION FINANCIERA DE EMPRESAS REGISTRADAS EN LA SUPERINTENDENCIA SOCIEDADES

Del aplicativo Sistema Integrado de Informacion Societaria (SlIs)
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports de la Superintendencia de Sociedades, se extraen 289
empresas ubicadas en las diferentes ciudades del territorio nacional que incluyen en su actividad econémica los
cédigos ClIU:

Cadigo CIIU Descripcion
C2511 Fabricacién de productos metdlicos para uso estructural
C2592 Tratamiento y revestimiento de metales; mecanizado
C2599 Fabricacion de otros productos elaborados de metal n.c.p.
C3110 Fabricacion de muebles

Luego de depurar la base inicial resulta la muestra final en 221 empresas. Se realiza los diferentes métodos
estadisticos, sin embargo, se escoge los indicadores con base en el 80% (Principio de Pareto) para dar la
posibilidad de agrupar el 80% de la muestra en el indicador seleccionado.

Los métodos estadisticos indican lo siguiente:

RAZON DE

METODO LIQUIDEZ ENDEUI(D)AMIENT COB%RETURA
INTERESES

MINIMO 1‘2 3% 10é
MAXIMO 34'1 97% 433':;
PROMEDIO 3’? 6% 16’(75
MEDIANA 2“21 a4% 13é
MEDIA ARMONICA 2’:23 31% 024
MEDIA GEOMETRICA 2’(73 39% 93é

Para garantizar la mayor participacion posible, y obtener la mayor cantidad de oferentes, se establece que el
indicador de liquidez sea 1.5, dando alcance al 80% de las 221 empresas de la muestra.

Para el Nivel de Endeudamiento; la mediana y el promedio de la muestra arroja un indicador del 44%y 46%
respectivamente; sin embargo, se considera prudente con el fin de contar con un mayor niumero de oferentes y
dado que el 80% de las empresas de la muestra cuentan con un nivel de endeudamiento inferior al 66%, sin poner
en riesgo desde el punto de vista financiero el desarrollo de este, exigir que sea igual 0 menor al 66% para el nivel
de endeudamiento.

Para la Razén de cobertura de intereses, se establecié una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1.6
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debido a que el 80% de las empresas de la muestra cuentan con un indicador mayor o igual al establecido.

Siendo asi, cada uno de los ganadores de la adjudicacion de cada uno de los grupos tendrd que cumplir los
indicadores de capacidad financiera individualmente. Los indicadores para cada grupo seran los siguientes:

INDICADOR REQUISITO

Liquidez
LIQUIDEZ 21,5

L= Activo Corriente/Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento
ENDEUDAMIENTO < 66%

E= Pasivo Total/Activo Total

RAZON COBERTURA DE

Razén de Cobertura de Intereses INTERESES > 1.6

R= Utilidad Operacional/Gastos de Intereses

NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los indices
financieros se verificaran o determinaran, segun corresponda, para cada uno de los integrantes por separado,
luego aplicando el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal para finalmente sumados como
subtotales, obtener el indice de referencia.

NOTA 2: La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente
enunciados, su resultado cumpla la condicién de aceptada.

NOTA 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion financiera, ésta sera
considerada como NO HABILITADA.

NOTA 4: Si el proponente tiene gastos de interés igual a cero (0), cumple con el indicador de cobertura de
interés.

NOTA 5: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los estados
financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros
auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082
de 2015 reportados en el Certificado de Clasificacion de la Cadmara de Comercio RUP.

Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De las 221 empresas iniciales analizadas, sea analiza la rentabilidad de patrimonio, y la rentabilidad de activo;
mostrando los siguientes resultados segin los métodos estadisticos:
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METODO RFI’EII\\I'I-!-I';\I?II“(-)II\II)I?)D RENTABILIDAD ACTIVO
MINIMO 0,638% 0,487%
MAXIMO 739% 70%
PROMEDIO 30% 13%
MEDIANA 19% 10%
MEDIA ARMONICA 11% 6%
MEDIA GEOMETRICA 19% 9%

Para la Rentabilidad del patrimonio, se establece un indicador igual o0 mayor al 8% o también interpretado como
0.08; debido a que el 80% de las empresas analizadas en la muestra cuentan con un indicador mayor o igual al
establecido.

Para la Rentabilidad del Activo; se establece un indicador igual o mayor al 4.0% o también interpretado como 0.04;
debido a que el 80% de las empresas analizadas cuentan con un indicador mayor o igual al establecido.

Siendo asi, cada uno de los ganadores de la adjudicacion de cada uno de los grupos tendrd que cumplir los
indicadores de capacidad Organizacional individualmente. Los indicadores para cada grupo seran los siguientes:

INDICADOR REQUISITO

Rentabilidad Sobre Patrimonio RENTABILIDAD SOBRE
PATRIMONIO = 8% 6 0.08

RP=Utilidad Operacional/Patrimonio

Rentabilidad Sobre Activos RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO= 4% 6
0.04

RA=Utilidad Operacional/Activo Total

NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la capacidad
Organizacional se verificara o determinara, segun corresponda, para cada uno de los integrantes por separado,
luego aplicando el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal para finalmente sumados como
subtotales, obtener el indice de referencia.

NOTA 2: La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente
enunciados, su resultado cumpla la condicién de aceptada.

NOTA 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién de la capacidad
organizacional, ésta sera considerada como NO HABILITADA.

NOTA 4: En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los estados
financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros
auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082
de 2015 reportados en el Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio RUP.
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Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015.

El CAPITAL DE TRABAJO atiende a la necesidad del Instituto para la Economia Social- IPES de tener la
garantia de que el contratista seleccionado cuente con los recursos que requiere la empresa para poder operar
(efectivo, inversiones a corto plazo, cartera e inventarios) y suficientes a corto plazo para atender con sus
obligaciones contractuales (clientes y proveedores), por lo tanto, mide o evalla la liquidez necesaria para que la
empresa continte funcionando fluidamente.

El IPES considera importante contar con oferentes con respaldo financiero para poder ejecutar
satisfactoriamente el objeto contractual, por lo cual ha definido como requisito habilitante un capital de trabajo
mayor o igual al 50% del valor del presupuesto oficial para cada uno de los grupos del proceso.

El capital de trabajo se calcula mediante la férmula:

Capital de trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

El valor correspondiente al Pasivo corriente y el Activo Corriente corresponderan a los establecidos en el RUP
vigente y en firme.

NOTA: Para el caso del capital de trabajo para consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio
ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Por lo anterior el Capital de Trabajo depende del valor puntual de cada grupo, por lo tanto, se discrimina asi:
CAPITAL DE TRABAJO Grupo A >=50% $599.619.011

CAPITAL DE TRABAJO Grupo B >=50% $ 634.890.717

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

ADQUISICIONES HISTORICAS DE LA ENTIDAD ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS
2024 2024
MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA SUBASTA MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA
INVERSA SUBASTA INVERSA
ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA ENTIDAD: FISCALIA GENERAL DE LA NACION
SOCIAL- IPES REGIONAL NOROCCIDENTAL

OBJETO: REALIZAR SUMINISTRO E INSTALACION
DE MOBILIARIO Y AGREGADOS BAJO LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL PARA
OCUPANTES DEL ESPACIO PUBLICO EN SU
COMPONENTE DE VENDEDORES INFORMALES

OBJETO: FABRICACION, SUMINISTRO E
INSTALACION DE MOBILIARIO, ELEMENTOS
SISTEMA DE OFICINA ABIERTA (SOA), PUESTOS
DE TRABAJO, ARCHIVO Y MUEBLES
ALMACENAMIENTO DE DOCUMENTOS,

INCLUIDO DESMONTE Y REINSTALACION, PARA
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EN DIFERENTES PUNTOS COMERCIALES Y
FERIAS INSTITUCIONALES DEL IPES.

Numero del proceso PSASIIPES102024

Valor del proceso 1.215.138.629 COP

LAS SEDES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION ADSCRITAS A LA SUBDIRECCION
REGIONAL DE APOYO NOROCCIDENTAL.

Nimero del Proceso | FGN-RNOCC-IPSE-0022-2024

Valor del proceso 1.297.412.500 COP

2023

MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA
SUBASTA INVERSA

ENTIDAD: INSTITUTO COLOMBIANO DE
BINESTAR FAMILIAR ICBF

OBJETO: SUMINISTRO E INSTALACION DE
MOBILIARIO PARA LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Numero del Proceso ICBF-SASI-003-2023SEN

1.000.000.000 COP

Valor del proceso

ELABORADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

NOMBRE Y CARGO: Jhon Erick Gomez Moreno
Profesional Especializado SDAE

NOMBRE Y CARGO: Adriana Villamizar Navarro — Subdirectora de
Disefio y Andlisis Estratégico SDAE

ELABORADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

NOMBRE Y CARGO: Jorge Luis Castafieda - Contratista SAF

NOMBRE Y CARGO: Nora Carolina Garcia Rojas
Subdirectora Administrativa y Financiera

“La Subdireccion Administrativa y Financiera realizé el anélisis de las condiciones financieras del sector a
fin de determinar los indicadores de capacidad financiera y organizacional del proceso de seleccion”

Fecha de elaboraciéon: JUNIO DE 2025
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