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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander 30 de Junio 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7372268
Coordinador académico

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Vélez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 06 del ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372268

Juan Ramoén Rodriguez Aranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.099.202.449
de Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en (centro de gestion
agroempresarial del oriente SENA), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago Se fija: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(546.357.200).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. diez (10) pagos iguales por los meses de (marzo)
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a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS
M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)
de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($1.794.867.00).

Plazo: Serd hasta el 20 diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion
profesional integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los
modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de

Analisis y desarrollo de software.

Obligaciones Especificas

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestiony
demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

procesas y
procedimientos descritos
en SIGA.

Citaciones a comité
Académico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, Prepara material y guias de | Actividades y talleres
desarrollar y apoyar formacién para los propuestos en las guias
procesos de aprendizaje en diferentes programas de de aprendizaje SENA.
cualquiera de las estrategias | formacion asignados.
de respuesta institucional
para los diferentes grupos Portafolio del instructor Creacidon de
poblacionales objeto de Portafolio del aprendiz documentos en el
Formacidn Profesional portafolio
Integral.

2 Dar cumplimiento estrictoa | Conocer y aplicar los Realizacién de diversos

documentos en los
formatos mas
actualizados en
Compromiso.
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debidamente diligenciadas y
demas

documentos requeridos por
la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico

de los aprendices y
diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

Se evalla a los aprendices
por medio de actividades y
pruebas escritas de los
conocimientos adquiridos
durante la formacion.

Se utiliza la plataforma
classroom para
evidenciar pruebas por
parte de los aprendices
Y juicios evaluativos en
SOFIA.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral,

servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Se comparte informacion
de los diferentes
programas ofertados por el
centro en redes sociales y
medios de comunicacion.

Se comparte
informacidn en redes
sociales personales,
medios de
comunicacién masivos y
se asiste a
capacitaciones.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos

resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Aplicativo Sofia Plus
Reporte de Actividades
Mes de Junio 2025

Aplicativo Sofia Plus
Reporte Mes de
mayo

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
dela

institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

El buen uso de los
materiales y lugares de
formacién de los
aprendices.

Se evidencia con la
firma y entrega de
inventario de los
materiales del lugar de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades

gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,

Se realiza proceso de
juicios evaluativos en
plataforma SOFIAPLUS.

Se comunica a los
aprendices el registroy
juicios evaluativos por
parte del instructor.
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tales como: Registro de los
juicios

evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

establecido por el
supervisor del contrato.

8 Hacer cumplir con el Registrar Inasistencias Sofia | Llamar a lista al inicio y
reglamento del aprendiz. Plus. finalizacién de la

formacion.

9 Hacer seguimiento y evaluar | Realizar seguimiento a Drive compartido entre
la etapa productiva de los etapas practicas aprendices y instructor
aprendices que les sean de seguimiento.
asignados para
dicho fin.

10 Custodiar, organizary Drive compartido entre Drive compartido
archivar los documentos instructores del area de entre instructores del
producidos por la Sistemas area de Sistemas
dependencia

11 Cumplir con las normas de Seguir indicaciones de Realizacién de encuesta
bioseguridad y reglamentos | Bioseguridad y seguridady | y lectura de los
e instrucciones del Sistema salud diferentes riesgos.
de Gestién en el trabajo
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 Las demas que se requieran | Se cumple con lo Se asiste a reuniones

para la conformaciény
asignacién de fichas a
impartir formacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 86946500 de la planilla, operador Compensar, mes de Mayo(Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA
Contratista

C.C. No. 1.099.202.449
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7372268
Coordinador académico

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Reporte de actividades realizadas en el mes de Febrero.

e ADSO: (2931558)-Jornada Tarde- Vélez Santander.

e Actividades: Prepara material y guias de formacion para los diferentes programas
de formacién asignados.

e Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

¢ Numero:1

ADSO 2931558

Maiiana

B Classroom >

X Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones = |
(® Pagina principal
5 juan ramon rodriguez
(4 calendario Pré¥imes - 1 jun
No tienes tareas para Taller python
Ds Cursos que dictas v — .
4 a Vertodo ejercicios_python_funcion...

[E) Pendientes de revision

ADSO 2931558

A 2
Mafana Agregar comentario para la clase

ELECTROMECANICA
SABADOS UTC

ADS0(2931558)
on rodriguez publico una nueva tarea: Entrega de evidencia
do: 11 jun)

A g
jornada tarde @ juan ram
5 jun (Editado: 1

T  TECNICO E SOFWARE(29312...

ADSO (2931558)

A : &
ADSO @ juan ramon rodriguez
sAnes
5 jur

ADSO(2711907)-TARDE
HML-bootstrap-LOGIN-PHP GUIA 38

X ADSO(2826869)
JAVA Y MYSOL

Il GUIA DE EVIDENCIA No. 38 - CAPACITAR AL USUARIO

e Uso de herramientas digitales: evidencias fotograficas.
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Actividades: Se comparte informacién de los diferentes programas ofertados por el
centro en redes sociales y medios de comunicacion.

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados
por el Centro.

Numero:4

Timemark

2
x
:
£
i

Carrera 8 este N° 9 - 2 f
Santander 4

Empresa: SENA "
Nombre: ADS0'2931558

DNTRIELXCONUGE
&

Grupo de aprendices ADSO (2931558)-Jornada mafiana- Vélez Santander,

evidencias fotograficas.

——
: " &
g

N p 2 4 u?.
IM‘B 12 dé jun.2025
Qv
Jue

_“Carrera. 8 este N30 - 22, Vel
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Actividades: El buen uso de los materiales y lugares de formacién de los aprendices.

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas

elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias

de su cargo.

Numero:6

12:dejun 2025
Jue

08: I4

Carrera 8 este N° 9 - 22, Velez, Vélez,
Santander

Empresa: SENA
Nombre: ADSO 2931558

Firmas de la capeta de inventarios ambiente 207: evidencias fotograficas

Actividades: El buen uso de los materiales y lugares de formacion de los aprendices.

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas

elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias

de su cargo.
Numero:7
Reporte de Juicios de Evaluacién
nnnnn = T
e e -
sagige: Santg
frest
it AL Y ESARACLD DE SOFTWARE
[ — [E—
b -
ha s
P — FeszcAL
legional 53 - REGIONAL SANTANDER
[ — 145 CENTR B GESTION ASROENPRESARAL L CRTE
‘ipo de Documenta  (Nimers de Documenta | Nombre |Apelides [Estade [comperencia IR -l-l-!lwhlh [duicie de
z e RS fresix - 7S REALES GELSETOR o EVALR
PRODLC TG, LS CONOCMENTOS, WLDACES f ESTREZAS
ha cowwe o
E e g = @“WW»M
o e i
z R R rm%“msﬁmmm e
z e Eree [ ot o o b e[ B P (RS
fcom prmcipios #icos para la consiruccion de una cuhra de paz. Pmﬁmsvvuokassmoscwmmuwsrwmusm
z fTr s 0B Low s Wt o o s o 3 e TRRDE i [T
o wecein s i i andcues e iz
3 Eo=r Eeve i & e e i e T s
JL4 FORMACICN PREFEWNMEWLDE Aclznuucwsu Rwﬂ:rouf.
3 Eory Ee=ve 5] (oo
3 ET B
3 T R 5
T [ioowaies [CANGELADD [FFROBADT
% T Erer R B R R TS o B
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e Juicios Evaluativos: evidencias fotograficas
e Actividades: Se realiza proceso de juicios evaluativos en plataforma SOFIAPLUS..

e Obligacidn: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

e Numero:8

ASISTENCIAJUNIO 2025 & [0 &

D B - © compartic =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extarsiones Ayuda

Quens & o B % v 5 %A Mm oaal - -0+ BIEANME EvdvprA- o @@ 7 @~ I

AISENCA IS TIEADA n

[y v LoPez
LIS ALE AR RANGEL ANGARITA oo
1 |LAIRA ALE MNORA PEREZ GORDILLO. oona0s:

e Toma de asistencia: evidencias fotograficas
e Actividades: Realizar seguimiento a etapas practicas

e Obligacidn: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

e Numero:9

€ = 4 G OOmdie > jun-Pesord > ERMASPRACTICN » a
) tueo MOt e S s
R

& jian-Posord Cosar Daid Mes Ok

& juen - Psorel. izn Diego Menra oh

Karoliiznz Bancn

Wtcionn # Magco Dava Gy Tero

v Desames # Ranaio Numa

& Doaumentos #

Rsgeres #

e Drive compartido con los aprendices de etapa practica: evidencias fotograficas
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e Actividades: Drive compartido entre instructores del drea de
e Sistemas Obligacién: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia

¢ Numero:10

Fichas equipo ejecutor de Sistemas

8 Tabla

Planeacion

Anilisis

e Drive compartido con los instructores: evidencias fotograficas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931211 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/06/25 18:35
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

12/06/25 18:35
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DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

12/06/25 18:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 12/06/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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