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CIBJETG DEL CONTRATO: a las nacosidades de I Instiucisn

Prestar sarviclos como ENFERMERD (&) dentro do loa difarentas procesas ¥ prcedimlantos da fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022
ARER Y10 SERVICID: | DIREGCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pia
No. DE CONTRATO: f 4270-2024 PERIODO CERTIFICADO Dia Mas Afio Dia Mas f Afic
NOMBRE DEL SUPERVISOR INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 12 2024 3 12 ' 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VALENTINA CASADIEGD OSPING DOCUMENTO: 1032440927

SALUD NORTE £.5.E. de acuamin

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100 %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Realizer gl fortaiscimiantn de s compeiencias del tatents humano,

Se realizo fortalecimiznto &! talanta humanc ambulatoro de 18 unid|
Rincon (18112/2024) Prado Veraniago (18/12:2024),
saguimianto en historia efinica

lad de sarvicios de salud Gaitana (171 212024)
en las actividades por curso de vida de la Res 328072048 y

2. Realizar et Infarme de adharencia de las tamaticas abordadas por ia Subred,

Pardiente a reatizar de scuerda con el propio desamolio de Iz RPMS, para 6l mes ds diciembre

3. Reallzar acompariamisnto al equipo de salud de acuerdo con & cronograma propussta enel  |Fotaleeimisnto & 8quipa de primar contact
Imianto de ¥ hablli

o scbre RPMS (generalidades, demanda inducida) Hospital Fray

prasantacionas, entre olros

plan de fortak dal talento humano. Barlolome da las casas (04/72/2024)
“Elaboracion acts de la socialzacidn =) 8quipa de ta RPMS derachos y dabaras PYD mes diciambre (02/12/24),
b ra . N *Acta reunién de equipo RPMS (D211242024)
4. Apariara la de Informes : relacidn de iog p en listado de . ” i " N .
asistancia (prasencial o virtual), informes da Pra y post test, acta de reunién, listas chaquee, :::;::ilc 2024, ? 88 los tallarss con el sag < &N HG por usuario cormespandianta zl

*Elaboracién de presentacion portafolic de sarvicios para secializacién con atencion al ciydadad,
“Elaboracidn da actas plan de mejora Capital Salud (D4/12/2024).

o (C312/2024).

5. ArticUlar al interior de cada Subred, can gobemanza, PSPIC, Equipos termitotiales, las accionas
que pemmitan al for il dulas
ques aplique.

'cizs en tamas de anfoque diferenial ¥ |as demés |*Soclzlizacion RPMS atencion al cludadado (11/12/2024)

6, Contribulr en la realtzacitn ge los andlisls de los Indicadores aportande al anslisis dsl informa ¥
a las acciones p en al plan da maj )

Ravision

da usuarios facturados ds talleras adycativos, para e proceso de masivas, corte al mes nov.

7. Pariiciper en la elaboraclén del listago de Iag tamétices a abordar durantg g ejescucién dal
canitrato, ds acuerdo oon anligs previe.

B Pendienta a realizar de acuerds can ol Propio desarralio de la RPMS, para 2| mas da diciembra,

8. Elaborar y/o aclualizar las fichas técnicas portama unificadas con ia raspeciiva presentzcidn.  |Pendiants a realizar de acuerdo con & propio desarmlio de la RPMS, para el mes da diciambra.

9. Realizar acompaiiamiento en Secrelaria Distrial de Salud relacionads con temas relationados Acompaniamlente pata visia da sarcrelaria de salud, en Iz apli del instnictive de sarvicios para
con gestidn dal riesgo. jovenes en af Hospital Chapinare (08/12/2024)
16. Capacitacién y sosiglizanin de avances en reuniones en les aspacios definidos de cada . . A
Subred entrenar y verificar ol procese de seguimiento & &quipa de salud. Asistencia a XIX ancuenire distrital de salud ora) (05/12/2024)
11. Realizar vighas de acompefiamisnto a los centros da salud y hospitales de las Subredes con af " . .
fin antrenar y veriticar &l proceso d seguimients | equipa da salud. Pendlents a realizar da acuerdo con al propio desarmolla de ta RPMS, para &l mes de diciembre.
12. Participar en los espacios que ss convoquen por parte del nivel cantral, Agistencia a raunion genaralidades sistema da gestion {MIPG) 05/12/2024
Apoyo en la validacién da las slglientes pracesos con priorizatitn de solicitudes:
Envio de bases por cursos de vide & referantas Capital Salud corte a nov.
Revision y validacion da las cargue da HC de la Unidad movit mes dic.
- : Envio de saficilud de insumes para Unidad Movil mes dic.
12 Ejocutar as acciones programadus por o Lider RPMS para implemenlacitin da fa . Vaiidaciéin da acthidades (Codigos-pertinencia) de usuarios a facturar Uinidad Mol mes dic,
Validacidn, cargue y anvio da canalizsgiones gastionadas mes dic.
reynion da fottalecimianta mensual dal 2qulpo de RPMS (18-12-2024).
N Asistencia tallsres grupalas educativos
14. Damés concemisntes en el marca dal Ppresenia contrato. {4 tallorea) sagiin programacién.
15. Manterar y entregar los sopartes y archiva da ins productos ejeculados de acuerdo a las Se realiza pago y entraga de planilz de sequridad social @ Informa de actividadss de! mes anterlot, para la
tablas de retencién documeantal definidas ¥ Iz normatividad vigente cantfficacién de diclembre,
OHSERVACIONES ! CENTRO BE CosToS: Uta,
TOTAL APAGAR (Mimero y letras): MICTE ($) $23,425748 TRES Mu.l.c}és CUA } 35 VEIN CUARENTA ¥ OCHO

VALENTINA CASADIEGO OSPING

€C: 1032490827

-

— ey




