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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Junio de 2025.

Sefior

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7384573 del 2025

Cargo del supervisor: Instructor G11 — Coordinador académico

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7384573 del 2025

Sandra Patricia Forero Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.716.049
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (549.674.719). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes
de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.292.877). b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. Y c)
Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243).
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Plazo:
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Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e independiente

para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacion establecida, en los

diferentes niveles de formacion de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios

del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara | Orientar seguimiento | La evidencia de esta obligacion se
el desarrollo de la | alaformacion encuentra en la carpeta
formacién profesional | profesional integral compartida con el supervisor del
integral con  calidad, | con el programa de contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,
oportunidady eficiencia en | formacidn tecndlogo | y se puede revisar desde el
los programas de nivel | en produccion siguiente link
tecnoldgico, laboral vy | dancistica, fichas:
complementario segun su | fichas: Segundo Trimestre
modalidad, de acuerdo con | Tecndlogo en
la programacion de las | produccion dancistica,
fichas de caracterizacion | fichas: 3081369,
determinadas por las | 2930854, 3169538,
Coordinaciones 3141850, 2973806,
académicas en el marco | 3114619.
del Calendario académico
y el desarrollo curricular Técnico en expresion
para las artes
escénicas, fichas:
3169498
2 Apoyar la preparacion, | Se generan La evidencia de esta obligacién se
desarrollo y evaluacién de | actividades de encuentra en la carpeta
los procesos de | aprendizaje para compartida con el supervisor del
aprendizaje en cualquiera | evaluar las contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,
de las estrategias de | formaciones
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respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices 'y  demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacioén.

Fichas:

Tecndlogo en
produccidn dancistica,
fichas: 3081369,
2930854, 3169538,
3141850, 2973806,
3114619.

Técnico en expresion
para las artes
escénicas, fichas:
3169498

y se puede revisar desde el
siguiente link

Segundo Trimestre

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,

todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,

garantizando la calidad de
la formacién 'y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros

Se generan informes
sobre registros de
ingresos a la
plataforma para
generar listas de
asistencias

La evidencia de esta obligacién se
encuentra en la carpeta
compartida con el supervisor del
contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,
y se puede revisar desde el
siguiente link

Segundo Trimestre

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacién se encuentren

Se generan informes
sobre registros de
ingresos a la
plataforma para
generar listas de
asistencias

La evidencia de esta obligacién se
encuentra en la carpeta
compartida con el supervisor del
contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,
y se puede revisar desde el
siguiente link

Segundo Trimestre
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correctos para iniciar el
proceso de certificacidon

Informar a la coordinacion
de Administracion
Educativa mediante correo
electrénico las novedades
que se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién
complementaria

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que
soporten esta
obligacion

puesto que no he sido
asignada a la
formacion
complementaria.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que soporten
esta obligacion

puesto que no he sido asignada a
la formacidn complementaria.

Gestionar registro
fotogréfico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas ala
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que
soporten esta
obligacion, porque no
estuve asignado a
procesos de
carnetizacién con
fichas nuevas.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que soporten
esta obligacién, porque no estuve
asignado a procesos de
carnetizacion con fichas nuevas.

Dar  cumplimiento  al
instructivo de politica de
proteccion de  datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012.

Se da cumplimiento a
la politica de
proteccion de datos
para todos los actores
del Centro de
Formacion

Los datos de toda la comunidad
educativa son tratados dentro de
la politica de proteccidn al inicio
de cada encuentro o reunién
sincrdnica.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

Formatos de asistencia
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Asistir y participar en las
reuniones  programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran

Este periodo no se
realizaron comités de
seguimiento

Esta obligacién no aplica para este
periodo de pago

Apoyar la participacion en
la programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

En este mes no se
realiza induccion de
aprendices a la
formacion

Esta obligacién no aplica para este
periodo de pago

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de
los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios Y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional,

programados por el Centro
de Formacidon dentro y
fuera de las instalaciones

del Centro de Formacién

Se realiza promocién
de oferta del Centro
en redes sociales
estados WhatsApp

La evidencia de esta obligacién se
encuentra en el archivo de
evidencias del periodo de pago.

11

Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que
soporten esta
obligacién, porque no
se me ha asignado
funciones de
evaluador dentro del
centro de formacion.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que soporten
esta obligacidn.
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12 | Gestionar oportunamente | Se presentan las La evidencia de esta obligacién se
los informes mensuales | evidencias del encuentra en la carpeta
(planillas, reportes, proceso de compartida con el supervisor del
formatos) requeridos . contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,

) seguimiento a la .
sobre las acciones ., . y se puede revisar desde el
encomendadas y los formaC|oanro.fe5|onaI siguiente link
productos resultantes de | Y @companamientoa | segyndo Trimestre
procesos de aprendizaje | las fichas asignadas;
realizados por aprendices | se comparte el
a quienes imparte | portafolio del
Formacién Profesional instructor con la

coordinacion
académica
correspondiente.
Tecndlogo en
produccidn dancistica,
fichas: 3081369,
2930854, 3169538,
3141850, 2973806,
3114619.
Técnico en expresion
para las artes
escénicas, fichas:
3169498

13 | 13. Gestionar Se generan informes La evidencia de esta obligacidn se

oportunamente los
informes trimestrales
(reporte de inasistencias,
acta de inicio y finalizacion
del proceso formativo,
acta de juicios evaluativos
por grupo, planes de
mejoramiento, plan de
trabajo concertado y
activacion de la ruta de
desercién) requeridos en
los procesos de

sobre inasistencias,
actas de inicio
proceso formativo,
plan de trabajo
concertado y
activacion de la ruta
de desercion.

encuentra en la carpeta
compartida con el supervisor del
contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,
y se puede revisar desde el
siguiente link

Segundo Trimestre
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aprendizaje a quienes
imparte Formacidén
Profesional.

14

Apoyar la implementacion
del proceso de disefio y
desarrollo curricular de los
programas Tecndlogos y
Técnicos Laboral segun las
actividades derivadas de la
formacién que se le
asignen.

Se generan guiasy
apoyo a disefio en las
guias junto con la
planeacién
pedagégica

La evidencia de esta obligacién se
encuentra en la carpeta
compartida con el supervisor del
contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,
y se puede revisar desde el
siguiente link

Segundo Trimestre

15

Apoyar las actividades
relacionadas con el
aseguramiento de la
calidad, construyendo
productos concretos que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para la documentacion de
registros calificados de
nuevos programas de
formaciény de las
renovaciones de los
registros calificados de
programas que lo
requirieran.

En este mes no se
realizan actividades
relacionadas a esta
obligacion.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que soporten
esta obligacidn.

16

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que
soporten esta
obligacidn, porque no
estoy asignada en
ninguna actividad
relacionada al area de
investigacion.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que soporten
esta obligacion.
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condiciones de calidad
para los registros
calificados de los

programas de formacion
que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

17

Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestién
documental relacionado
con el objeto contractual,
segln Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Se realizan los
procedimientos
pertinentes con la
ejecucion de la
formacidn profesional
integral segun la guia
para desarrollar los
procesos y los
formatos necesarios
en donde reposa toda
la informacion
pertinente para su
trazabilidad asi como
también la evidencias
correspondientes al
inicio dela formacién.

GOR-F-084 V01

Formato de acta y registro de
asistencia

GFPI-G-013

Guia para desarrollar los procesos
formativos

GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.

GFPI-F-129 Tratamiento de datos

GFPI-F-021Formato Notificacidn
novedades de ambiente.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo (EVIDENCIAS DEL
MES)

18

Garantizar el
conocimiento y aplicacion
de los lineamientos y
normas que rigen la
Formacién Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados que

Elaboracién de los
formatos relacionados
con la formacién
profesional integral
actualizados y
vigentes de la
plataforma
compromiso SENA, y
lo que disponga el

GOR-F-084 V01

Formato de acta y registro de
asistencia GFPI-F-134 Formato
planeacion pedagdgica del
proyecto formativo. GFPI-F-135
Formato de guia de aprendizaje.
GFPI-G-013
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se encuentran en la
plataforma compromiso.

sistema SIGA y el PEI
institucional.

Guia para desarrollar los procesos
formativos

GFPI-M-001 Manual proyecto
educativo institucional.
GFPI-F-129

Tratamiento de datos.GFPI-F-
021Formato Notificacion
novedades de ambiente.

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

19

Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Se realiza formacién

para cada una de las

fichas asignadas para
este trimestre

Tecndlogo en
produccidén dancistica,
fichas:

fichas: 3081369,
2930854, 3169538,
3141850, 2973806,
31146109.

Técnico en expresion
para las artes
escénicas, fichas:
3169498

La evidencia de esta obligacién se
encuentra en la carpeta
compartida con el supervisor del
contrato Camilo Andrés Pefia Cuta,
y se puede revisar desde el
siguiente link

Segundo Trimestre

20

Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de formacion,
asi como el aseo y cuidado
de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

Verificacién del
ambiente presencial
de aprendizaje
mediante el registro
en la recepciony
entrega de los
ambientes por medio
de los guardias de
seguridad.

Uso adecuado de las plataformas
TEAMS de Microsoft 365, Google
MEET Artes Escénicas 2025 etapa
lectiva (Las evidencias'y
pantallazos se encuentran al final
del archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
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21 | Reintegrar los materiales y | Se firma minuta de Minutas centro de formacién
equipos utilizados en los | solicitud de
procesos formativos. elementos

22 | Participar en procesos de | La norma de La evidencia reposa en los
Evaluacion y Certificacion | competencia se documentos de contratacidn del
de competencias laborales | encuentra vigente centro de formacion
del sector educativo NSCL | para este mes
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

23 | Asumir vy utilizar sus | Se dispone de los Se cuenta con equipo propio y
propios medios técnicos | equipos propios para | acceso ilimitado a internet para la
para que el objeto | laejecuciondela ejecucion de la formacion
contratado se cumpla a | formacion profesional | profesional integral con todas las
cabalidad. integral con alta fichas asignadas

calidad.

24 | Las demas actividades que | Se realizan reunién La evidencia de esta obligacidn se
de mutuo acuerdo con el | con los aprendices del | encuentra en el archivo de las
Supervisor, sean asignadas | centro de formacidony | evidencias del periodo de pago
al contratista con ocasion | la secretaria de correspondiente.
de la ejecucién del objeto | cultura
contractual o las demas
que por ley le
correspondan.

25 | Dar cumplimiento a la | La evidencia de esta La evidencia de esta obligacion se

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo para |la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demas normas
concordantes o
complementarias.

obligacidn se
encuentra en la
carpeta compartida
con el supervisor del
contrato Camilo
Andrés Peia Cuta

puede revisar desde el siguiente
link
Segundo Trimestre
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1072354467 de la planilla, simple y periodo Mayo 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,
Firma
Sandra Patricia Forero Guerrero

Contratista
C.C. No. 52.716.049

Recibi a satisfaccion:

Firma:

CAMILO ANDRES PENA CUTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7384573 del 2025
Cargo del supervisor: Instructor G11 — Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169498 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/06/25 22:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto escénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3081369 - PRODUCCION DANCISTICA

15/06/25 22:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/25 22:15

Page 3 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

15/06/25 22:15

Page 4 of 15




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3141850 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/25 22:15

Page 5 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

15/06/25 22:15

Page 6 of 15




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3114619 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/25 22:15

Page 7 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

15/06/25 22:15

Page 8 of 15




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3169538 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/25 22:15

Page 9 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

15/06/25 22:15

Page 10 of 15




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2930854 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/25 22:15

Page 11 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

15/06/25 22:15

Page 12 of 15




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2873806 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/25 22:15

Page 13 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

15/06/25 22:15

Page 14 of 15




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 15/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

15/06/25 22:15 Page 15 of 15



EVIDENCIAS JUNIO 2025
Sandra Patricia Forero Guerrero

Link:

Segundo Trimestre

Obligaciones

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segln su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y
el desarrollo curricular.

PROGRAMA FICHA JORNADA DIA INSTRUCTOR

PRODUCCION DANCISTICA 3114619 | Noche Martes Sandra Patricia Forero
PRODUCCION DANCISTICA 3114619 | Noche Martes Sandra Patricia Forero
PRODUCCION DANCISTICA 3081369 | Mafiana Lunes Sandra Patricia Forero
PRODUCCION DANCISTICA 3081369 | Mafana Lunes Sandra Patricia Forero
PRODUCCION DANCISTICA 3081369 | Mafiana Lunes Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995633 | Mafiana Miércoles | Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995633 | Mafiana Miércoles | Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995633 | Mafiana Miércoles | Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995633 | Mafiana Viernes Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995633 | Mafiana Viernes Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995633 | Mafiana Viernes Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995646 | Tarde Jueves Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995646 | Tarde Jueves Sandra Patricia Forero
TECNICO EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS 2995646 | Tarde Jueves Sandra Patricia Forero



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20esc%C3%A9nicas%202025/Artes%20Esc%C3%A9nicas%202025/Segundo%20Trimestre?csf=1&web=1&e=57pG1d

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00.00:00
FECHA FINAL.: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE - Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de |a
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE constitucidn politica y los convenios intemacionales.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL | EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAFINAL | _______ ACTIVIDAD ______|

D1DE2025 15/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO

CENTRO DE , .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacidn de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en
el proceso de formacion

[FICHA 3169498 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
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3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con
el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Instructor

# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprandizaje v

Asoclar Aprendlz a una Ruta de
Apcendizaje

Evaluar Ruta do Aprendizaje

Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados o Ruty

Reconocimiento de Aprendizaje

Datos de la Bisqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro,

2500590 - PRODUCCION DANCISTICA
2530556 - PRODUCCION DANCISTICA
2530563 - PRODUCCION DANCISTICA
2530566 « EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
2558616 - PRODUCCION DANCISTICA
2617708 - PRODUCCION DANCISTICA
2617734 - PRODUCCION DANCISTICA
2633263 - PRODUCCION DANCISTICA
2672632 - PRODUCCION DANCISTICA
2672653 - PRODUCCION DANCISTICA
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

S(ﬁaPlus ’/’\e B SANDRA PATHIGIA £ ORI HO © fornbe y sagenie [ I —— M5 SEMA & Carmune Clvn

trarucee -
£ Thhwins Coarrit sl Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizoje
7 Cjmracion e e | ermresnn Opclenses 8w Bingueds
AaE Y Huka on Ayeckge FO0EE33 - CXOVIESAIN PAFA LAS RFTES
” » ara cw Com wctmecacan FCNCAS v,
i (ks e Aproes
Erts e S RAACD
s 0 UV scal & Viprmanin
Patiphp s
R
s e LS e Preyeds £ arreees e
a1 (W TR A A SN =
A s Aot o0 Nt 42 L i — e e wees
fereriime OC LIy BARNY DAELA NCREND 8070 Pormacn
£C temiaated e rpr—— - A [
Cvons 1072 im Ansioaine € (e DAMEL ESTERW CASTELLANGS NI Pommpsion
G AR PSS Ao WAL TONRES Fowmmoin
[T A ——— €O eaanis ANDRES CDUNDO LA AR Fowwackn
o T WAL FAMSEE ek bt [re——
] OO TATMMS EOONAET REVOUD R
Rorrdive Anacmm
— - — T A GENES SCON LOPEZ CEDD Foevacen
Nositanaie i 0 AN TATS LOSER Fosvacen
“ S earnTNe Pimraan
rreee
mm's 7;? & SANDRA PATHICIA FORERO 0 Myvda ¢ soporm B Nandei de taeen N SENA & Carntdar e
LT -
(# Owsnrin Carvizubar Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[F Ejocwiin o b Fovmackon Opcmnes de Susquede
Adn e tan o0 it de Agrendl: ee FROI - EXPRERON FARA LAG ARTES
i de Con b g ERCENCAS
bt Pute det Agrendl
ks o iorvrne SUTA 5%
Uatasnr Extel de Fseuckn
Fotlagigh 4
e
Otastns FIF S Fropac
Dt du o Fats the ApvoncLup
Aponeir Asqudic s aha i 0y R ——r
Arreret e MICHEL SERASTIAN MPANTE SERRAND *erram
ANGE VULETH CACERO MUNGE Poevacion
Vvt Wnde e Apsaadiione AL rEURe DOVES RIVAS. Feevacion
MOIRE AMASTATIA SALMEN MOTRLLD L ]
Ennst Sade 100 Ageantionse Wone ©C 10042753 I KATERME BASDOLA TWRADS Prvvanon
AT A 2MOELA SN AYA Sreraim
Lishe Apesdone Abiciuivs o T O 1021 EeYEy ALETH NONPUYA PO Fommation
TC 103481899 AN FELE MELD MORENO Forrwo
Sensmciytuss fh Amndieg CL 10001 47 AESLY YECRWA VALLUAE LS Framsamn
i B e e MARE RALEA AULLVRS CHECON Pieranm

Bl <« RRN =ens L]



mmus -7/,\? & SANDRA PATRICIA FOREROQ © Ayudh y mparte B Handep 2n tarent M SENA & Can

nayedo -
# Divedio i celes Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
2 Ejweiitsin dhe ld Tarmacion Opciones de Bisqueds
Acdrrintur ot Tisa i Apencl 2 [ Py ensre— I7EIETE - PRODUCCION DANCIETICA
Lot fium o Agrueds
PP — # RUTA 2783523
Beomar Sro e Plansaciin
Fateyiaica
Caveeter
Oenuw POF ds Propecto Famsafive
Gaclian de L Futa e Apendaas
aethon o andg T
Ancsclr Ageerabs & v Tks the T —
Aeral pae CC W005Ta M AR, VR NONTOVATAD oo Wastane
CC 210G AA TSI MARTINED BCADA Feresacion
Svabuar Mls de 2greridane CC &meomot WOEID MARCILA OBANDO Casiaads
CC TSy ane SUIMRLG0 VALDESTLW Foomman
Evtbaat M0t O 2aeerebane Weaive CU 1S ey NONTAND FOSERD Loncston)
CC 01234104 LENETH WLERMW POUAS AREIAS Casceiadz
L ister Apranttzas Asociasers 3 Suta CC ey LALRA VELINA MEUTA SOULIR Cancatads
CC 1o TRZTAN CALO GOMIALEZ CRATE Foeracion
RO U0 e ARt CC 523078 VOINA ELIZABETH TORRES MOLANO Formaokn
i CCSATITIS8 VORI Tz ECHEVERRY BOLMAR Foomacan

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecade de Dztos Personales, el Servicio Nacional ce Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar Iz seguridad y proteccian ce ios datos
persorales que s2 encuentran aimacenados en este documento, y Jes dard e tratamiento comrespondiente en cumpémiento ce o estableodo legalmente.

GOR-F-085 V02

10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.
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Encuentra la oferta con el codigo de cada
jornada de formacion

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados

por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
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13. Gestionar Pagina 2 de 2 ANEXO COMPLEMENTARIO oportunamente los informes trimestrales
(reporte de inasistencias, acta de inicio y finalizacion del proceso formativo, acta de juicios
evaluativos por grupo, planes de mejoramiento, plan de trabajo concertado y activacién de la ruta
de desercion) requeridos en los procesos de aprendizaje a quienes imparte Formacién Profesional.
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PRODUCCION DANCISTICA

14. Apoyar la implementacién del proceso de disefio y desarrollo curricular de los programas
Tecndlogos y Técnicos Laboral segun las actividades derivadas de la formacidn que se le asignen.
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17. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada
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18. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.
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19. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacién.
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20. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.




22. Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector

educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y hormativa.

e id
REPUBLICA DE COLOMELS,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Gumplisviens del Decreto 1072 de 2005
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA PATRICIA FORERO GUERRERO
Com CEDULA DE CIUDADANIA Nea 32716047
Outien d 5 su Comy a Laboral enla
Norma
Oricentar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cindigrr: 40200036 - Verzbdim: 2

En testimonis de by anserior se firma o presense en BOGOTA D.C A los veinsitres (23) diax del mes de Junss de dox mid veintives (2023)
Fimrnado Digitalmente por

16ODOES - 23 06 2023
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CARLOS ARTUROS ALGAR RAMIREZ R, w1 2% SO Yl i 2020
Sutdirecor (B) CENTRODE FORMACTION DE TALENTO HUMANO ENSALUD
REGIONAL DETRITO CAPITAL
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23. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

24. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucién del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan




