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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1051 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

GEINER ALFONSO ARRIETA HURTADO CE 1151462030
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
LA_GUAJIRA - FONSECA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para
articular acciones de incidencia y realizar seguimiento a la gestion territorial en la
implementacion del Programa de Reincorporacion Integral atendiendo las
necesidades y prioridades de la poblacién objeto en el marco de lo dispuesto por el
Consejo Nacional de Reincorporacion GT-CESAR- LA GUAJIRA

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
1 [condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que Si
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la

4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 [las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
ultimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacioén que le sea
7 |entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General
de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de

la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva

GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
11 |vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y

concordantes. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,

15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
17 |no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara No aplica
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en
el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la
19 |[tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados. No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Generar, articular y acompafiar espacios de
incidencia interinstitucional requeridos para la
implementacién del Programa de Reincorporacién
Integral, en coordinacién con la supervisién del
contrato.

Si

07 de mayo de 2025: Participacion en la sesion
ordinaria del Consejo Territorial de Reincorporacion,
espacio interinstitucional orientado a promover y
fortalecer la corresponsabilidad de las distintas
entidades que conforman el Sistema Nacional de
Reincorporacion, en el marco de las politicas publicas
derivadas del proceso de reincorporacién posterior a la
firma del Acuerdo de Paz.

La jornada conté con una amplia participacion
institucional, en la cual las entidades presentes
ofrecieron sus servicios conforme a su misionalidad y
manifestaron su compromiso de trabajar de manera
articulada para dar respuesta a las necesidades
identificadas en la poblacion firmante del Acuerdo.

Realizar acciones de pedagogia para impulsar la
formulacién de los planes de reincorporacion y la
implementacion del Programa de Reincorporacion
Integral en todas sus lineas estratégicas.

Si

21 de mayo de 2025: Participacion en reunién
interinstitucional con el objetivo de realizar un balance de la
implementacion de la Resolucién 981, mediante la cual se
asignan recursos a la ESE Hospital San Agustin de
Fonseca para la prestacion de servicios de Atencién
Primaria en Salud a los firmantes del Acuerdo de Paz
asentados en el ETCR, sus familias y comunidades
aledafias. En el mismo espacio, se socializé la nueva
Resolucién 907, que da continuidad a este propésito.
Asimismo, el componente psicosocial del Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) present6 los planes de
intervencion en esta linea, haciendo énfasis en la
reunificacién familiar como parte fundamental del proceso
de reincorporacion social de los firmantes.

29 de mayo de 2025: Participacion en el foro inaugural
para la implementacion del Trabajo, Obra o Actividad con
Contenido Restaurador y Reparador (TOAR) en un
internado ubicado en jurisdiccién del municipio de
Riohacha. Esta iniciativa es liderada por el Departamento
del Sistema Auténomo de Asesoria y Defensa (SAAD) de la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). Durante el evento
se llevaron a cabo ponencias orientadas a la sensibilizacion
sobre el Acuerdo Final de Paz, y se establecieron las
acciones iniciales para la estructuracién del TOAR, las
cuales seran presentadas posteriormente a la Secretaria
Ejecutiva de la JEP.

Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las
etapas de formulacién e implementacién de
estrategias y proyectos del Programa de
Reincorporacion Integral a los sujetos individuales
y colectivos

Si

06 de mayo de 2025: Participacién en reunién con el
Programa Mundial de Alimentos (PMA) para establecer
lineamientos orientados a la concertacion del disefio de
la infraestructura del Centro de Acopio. Durante el
encuentro se presentaron diversas propuestas
enfocadas en garantizar un disefio participativo, que
permita a los actores involucrados expresar sus
percepciones y sugerencias, con el objetivo de
fortalecer el proceso de ejecucién del proyecto.

22 de mayo de 2025: Participacion en jornada de
socializacion liderada por la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) y la Sociedad de Activos
Especiales (SAE), dirigida al colectivo de firmantes del
Acuerdo de Paz vinculados al proyecto productivo de
fortalecimiento en el predio La Sorpresa. En este
espacio se oficializ6 la aprobacion del proyecto, y el
colectivo asumié una serie de compromisos orientados
a facilitar una implementacion adecuada y sostenible.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”




ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION |copico : Bs-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1051 -

1. Namero del contrato
2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2025 A 31/05/2025

Apoyar los espacios de articulacién para la
estrategia de territorializacion del Sistema Nacional
de Reincorporacién cuando se requiera de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Reincorporacion o la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién.

Si

03 de mayo de 2025: Participacion en reunién con la
Asociacion Indigena SEYNEKUN, organizacién encargada
de la ejecucion de los recursos asignados por el Programa
Mundial de Alimentos (PMA) para el fortalecimiento de la
propuesta de instalacion de un Centro de Acopio en el
corregimiento de Conejo. Durante el encuentro se socializé
la distribucién proyectada de los recursos destinados al
proyecto.

13 de mayo de 2025: Participacién en reunion de
planificacién junto al PMA y su socio implementador
SEYNEKUN, con el propésito de construir el cronograma
de actividades del proyecto de instalacién del Centro de
Acopio en el corregimiento de Conejo. Esta iniciativa hace
parte del proceso de fortalecimiento de la reincorporacién
social y econémica de los firmantes del Acuerdo de Paz.

19 de mayo de 2025: Participacién en asamblea
convocada por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, en conjunto con la empresa constructora GEO K
S.A.S., en el marco del proyecto de vivienda Ciudadela de
Paz Bertulfo Alvarez. Este proyecto busca beneficiar a 200
nucleos familiares de personas firmantes del Acuerdo de
Paz asentadas en el ETCR Amaury Rodriguez, ubicado en
Pondores, La Guajira.

27 de mayo de 2025: Desarrollo de jornada de trabajo con
el PMA'y la Asociacién SEYNEKUN, en la cual se realizé un
intercambio de experiencias relacionadas con la
implementacién del Centro de Acopio. Esta actividad
permitié avanzar en la construccién colectiva de estrategias
para fortalecer la operacién del proyecto y su sostenibilidad.

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos,
reuniones con las dependencias de la Agencia o
con los actores externos que se requieran para el
desarrollo de su objeto contractual, en coordinacion
con la supervisién del contrato.

03 de mayo de 2025: Participacion en la Mesa Técnica
Local, convocada con el propdsito de realizar seguimiento y
ajustes al Plan Operativo de Inversiones (POI) en el marco
del desarrollo del proyecto PIDAR, el cual entrara
préximamente en su fase de ejecucion. Este proyecto hace
parte de las acciones contempladas en la Reforma Agraria
Integral y tiene como objetivo impactar directamente a los
firmantes del Acuerdo de Paz y sus familias, a través del
fortalecimiento del proyecto colectivo de ganaderia de
doble propésito en el predio adjudicado a la cooperativa
COOMPAZCOL.

07 de mayo de 2025: Participacion en reunién con la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM),
entidad que lidera el proceso de fortalecimiento del
proyecto productivo en el predio La Sorpresa, adjudicado
por la Sociedad de Activos Especiales (SAE) y ubicado en
el municipio de Distraccion. Durante el encuentro se
avanzé en la formulacién del plan de inversiones para el
establecimiento de una granja integral y un banco de
forraje, en beneficio de la cooperativa COOMPAZCOL
conformada por firmantes del Acuerdo de Paz, quienes
desarrollan actividades agropecuarias en dicho predio bajo
la figura de comodato.

14 de mayo de 2025: Participacion en la Mesa
Departamental de Reincorporacién de La Guajira, espacio
interinstitucional orientado a promover el compromiso de
los gobiernos locales y regionales frente a la poblacién
firmante del Acuerdo de Paz que adelanta su proceso de
reincorporacion en el territorio. Esta instancia busca
consolidar la articulacién institucional para garantizar el
acceso a derechos y la implementacién efectiva de
iniciativas que fortalezcan la reincorporacion integral en el
departamento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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02 de mayo de 2025: Desplazamiento a las
instalaciones de la Granja San Luis con el propésito de
acompafiar el proceso de asignacion de
responsabilidades a los nuevos integrantes del Consejo
de Administracién de la cooperativa COOMPAZCOL,
conformada por firmantes del Acuerdo de Paz. Los
nuevos miembros asumiran distintos roles estratégicos
dentro de la organizacién, en el marco del
fortalecimiento de la gobernanza interna 'y la

Si sostenibilidad del proyecto colectivo.

De manera complementaria, se han mantenido
desplazamientos periédicos a la Granja San Luis, con
el fin de fortalecer las mesas de trabajo y brindar
acompafiamiento técnico y organizativo a las iniciativas
productivas lideradas por personas en proceso de
reincorporacion. Estas acciones contribuyen al
desarrollo econédmico y social del territorio, en
coherencia con los objetivos de la reincorporacion
integral.

Desplazarse a las distintas zonas donde se
implementa el proceso de Reincorporacion para el
desarrollo del objeto del contrato, cuando sea
requerido.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas Sl: NO: E

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)  Sl: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y
debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
. . Ana Maria Ferrer Firmado digitalmente por
GEINER ALFONSO Firmado digitalmente por ;
GEINER ALFONSO ARRIETA Arroyo Ana Maria Ferrer Arroyo
ARRIETA HURTADO  HurTADO Nombre: ANA MARIA ARROYO FERRER
Nombre: GEINER ALFONSO ARRIETA HURTADO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 23
[ Fecha 31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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