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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER,
EQUIDAD Y GENERO.”
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l. INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia:
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para garantizar
la igualdad real y efectiva de derechos y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

Asimismo, a través del articulo 43 se eleva a rango constitucional la proteccion de la mujer
en razon del sexo y género, de la siguiente forma: “La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion.”

En este sentido, el Estado Colombiano ha adoptado mdultiples mecanismos de caracter
normativo con el fin de promover las condiciones reales y efectivas para el acceso y
garantia de los derechos de las mujeres y prevenir toda forma de violencia y discriminacion.

Es asi, como mediante la Ley 51 de 1981 fue aprobada La Convencién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer- CEDAW- y ratificada en enero de
1982; Tratado internacional adoptado en 1980 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en la cual los Estados partes se comprometen a seguir una politica encaminada
a eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra, y a su vez se comprometen a adoptar medidas
legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
forma de discriminacion contra la mujer.

El 10 de marzo de 1996, Colombia ratifica la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencion de Belem Do Para" a través
de la cual todos los Estados partes condenan toda forma de violencia contra las mujeres y
se convienen adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

Posteriormente, en Colombia, se expide la Ley 1257 de 2008, considerada como un hito
en la apuesta por la erradicacion de las violencias contra las mujeres y que tiene por objeto
la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
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procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcién de
las politicas publicas necesarias para su realizacion.

El articulo 9° de esta citada Ley establece que todas las autoridades encargadas de
formular e implementar politicas publicas deberdn reconocer las diferencias y
desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la
edad, la etnia y el rol que desempefan en la familia y en el grupo social como medidas de
sensibilizacibn. Como competencia de las entidades territoriales determina que los
Departamentos y Municipios deberan:

1. *. Incluir el tema de violencia contra las mujeres en la agenda de los Consejos para la
Politica Social.
2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion
y atencidn para las mujeres victimas de la violencia.”

A través del Acuerdo Acuerdo 020 de 2022 el Distrito de Barranquilla adoptd la Politica
Publica de mujeres y equidad de género, la cual tiene como objetivo general: “Reconocer,
garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito de
Barranquilla de manera que se modifiguen de forma progresiva y sostenible, las
condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusién que enfrentan
las mujeres en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de
oportunidades y la equidad de género en el Distrito de Barranquilla”. Esta Politica Puablica
representa el marco de accion social, politico e institucional que contribuye a transformar
las condiciones de desigualdad, discriminacion y subordinacion que, en razén al género,
persisten en la ciudad.

La Agenda de desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el
25 de septiembre de 2015 adopté la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea
17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econdmica, social y ambiental. El objetivo No. 5 corresponde a Lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, en el que se contempla eliminar todas
las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

En cumplimiento de dicha normatividad, de acuerdo con el articulo 39 del Decreto Acordal
0801 de 2020, la Oficina de la Mujer y Equidad de Género del Distrito de Barranquilla tiene
como funciones primarias, entre otras, las siguientes:

2. Desarrollar las acciones administrativas, de planeacion, monitoreo y coordinacion
necesarias para garantizar la implementacion de programas, proyectos y estrategias que
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contribuyan a reconocer garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en
condiciones de igualdad real de oportunidades y equidad de género.

3. Disefiar e impulsar estrategias que contribuyan a la transformacion de patrones y practicas
culturales que perpettan las condiciones de inequidad, subordinacién y desigualdad.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a otro Nivel” contempla 4 lineas estratégicas,
dentro de las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA definida en el articulo
7°, la cual, se configura como el vector principal que guia la formulacion e implementacion
de politicas y programas destinados a abordar las demandas sociales de manera
estructurada y eficiente.

Esta linea estratégica contiene el componente: GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE
DERECHOS definido en el articulo 12, que se caracteriza por su atencion especifica a
diversos grupos poblacionales, abordando sus necesidades particulares con el objetivo de
mejorar sus condiciones de vida, fortalecer su identidad y promover la construccion de paz
en la ciudad.

El objetivo fundamental de este componente es mejorar las condiciones de vida de las
comunidades, fortalecer la cohesién social y contribuir a la construccion de una Barranquilla
mas pacifica, incluyente y respetuosa de la diversidad buscando abordar las necesidades
especificas de los grupos poblacionales, garantizando al mismo tiempo el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos de todas las personas, en linea con los principios de
inclusioén y justicia social. Esto se logra a través de acciones concretas que van desde el
fortalecimiento de los servicios sociales hasta la promocién de la participacién ciudadana y
el didlogo intercultural.

Este componente, reafirma que los esfuerzos de la entidad se encuentran encaminados a
brindar garantias que los habitantes del distrito de Barranquilla merecen en lo relacionado
a servicios sociales de calidad para lograr potenciar ain mas nuestro capital humano, sin
ningun tipo de discriminacion, especialmente orientada a brindar mecanismos de
prevencion situacional, mejorar la convivencia aumentando la capacidad ciudadana para
resolver de forma autbnoma sus problematicas, y asi incrementar la cohesion y el tejido
social.

Dentro de los programas que abarca este componente, se encuentra "Barranquilla avanza
hacia la igualdad de género y diversidad" disefiado para promover la participacion de
las mujeres y las personas y del sector LGBTIQ+ en todos los ambitos de la vida,
garantizando su pleno acceso a los derechos y oportunidades. Con un enfoque centrado
en la equidad de género y la inclusién de la diversidad. Este programa busca fortalecer el
empoderamiento de mujeres y personas del sector social LGBTIQ+, brindarles apoyo
integral y fomentar una cultura de respeto, igualdad y no discriminacién en la ciudad. A
través de acciones concretas en areas como la educacion, el empleo, la salud, la seguridad
y la participacion politica, se trabajara para eliminar las barreras y discriminaciones que
enfrentan las mujeres y las personas con orientaciones sexuales, identidades y
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expresiones de géneros diversos, construyendo asi una ciudad mas inclusiva, justa y
equitativa para todas y todos.

Este programa se contempla como un espacio para generar transformaciones en las
estructuras y practicas sociales y culturales que reproducen la discriminacién en razén al
sexo y género para garantizar una Barranquilla mas prospera e igualitaria.

En el articulo 12.7.1 se define el proyecto CONSOLIDACION DE UNA CIUDAD LIBRE DE
VIOLENCIAS Y DISCRIMINACIONES POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, el cual
tiene como objetivo fortalecer la capacidad de respuesta institucional de forma coordinada
con los diferentes sectores para el abordaje, monitoreo y seguimiento de las violencias por
razones de sexo Yy género, asi como brindar ofertas de servicios para la atencion integral,
proteccién y restablecimiento de derechos de sobrevivientes y la identificacién de riesgos
a la vulneracion de los derechos de las mujeres y poblacion LGTBIQ+.

Frente a la situacion actual de la inclusion social, las cifras que se evidencian no dejan de
ser alarmantes considerando que, de acuerdo con el Boletin Estadistico mensual del
Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-CRNV presentado por el Instituto
Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, en Colombia la violencia intrafamiliar
para el aflo 2025 aumento6 en un 0,61% con relacion al afio 2024 con corte al mes de abril.

Asimismo, de acuerdo con el Boletin estadistico mensual del Centro de Referencia
Nacional sobre Violencia-CRNV presentado por el Instituto Colombiano de Medicina
Legal y Ciencias Forense, Barranquilla, es la cuarta ciudad capital con mayor
namero de casos reportados por Violencia Intrafamiliar, con un total de 1.665 casos
de los cuales 1.066 corresponden a violencia de pareja para el afio 2024.

A corte del mes de abril de 2025, el Instituto Colombiano de Medicina Legal y
Ciencias Forense reporta que en Barranquilla se registran 509 casos de violencia
intrafamiliar, de los cuales 334 corresponden a violencia de pareja y el 98% son
victimas mujeres.

Para el afio 2024, desde la Oficina de la Mujer, Equidad y Género se atendieron un
total de 784 usuarias por violencia conta la mujer, a las que se les brindaron los
servicios de asesoria y atencion psicolégica, atenciones juridicas con remisiones a
entidades competentes, de acuerdo a la necesidad del caso y recibieron orientaciéon
para acceder a garantias y restablecimiento a derechos ciudadanos en educacion,
salud, identificacion, ruta de empleabilidad y formacion para el trabajo. De estos
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casos atendidos, el 38% corresponde a bajo riesgo, el 32% de riesgo medio y un
30% de alto riesgo.

Durante el afio 2025 se han atendido 227 mujeres victimas de violencia a través de la oferta
de servicios de atencién integral para el restablecimiento de sus derechos, distribuidas por
localidades de la siguiente forma:

ATENCION POR LOCALIDADES PORCENTAJE
LOCALIDAD SUR OCCIDENTE 34%
LOCALIDAD METROPOLITANA 21%

LOCALIDAD SUR ORIENTE 18%
NORTE CENTRO HISTORICO 18%
LOCALIDAD RIOMAR 10%

En cuanto a nivel de riesgo de las mujeres atendidas a través de los servicios de la Oficina
de la Mujer, se obtiene del sistema de informacién los siguientes datos:

NIVEL DE RIESGO
40% 5%

35% 29%
26%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
BAJO MEDIO ALTO

Frente a los casos atendidos, la Oficina de la Mujer activa la respuesta institucional para el
restablecimiento de sus derechos, a través de servicios de asesoria y atencion psicolégica,
juridica, trabajo social y asesoria y formacion para su autonomia econémica, asi como las
remisiones y el acompafamiento a las entidades competentes para el acceso a la justicia,
proteccion y atencion integral en salud a las mujeres victimas de violencia.

Por otra lado, La Ley 1761 de 2015 mas conocida como la Ley Rosa Elvira Cely, por la cual
se crea el tipo penal del feminicidio como delito autbnomo y se dictan otras disposiciones
tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito autbnomo, para garantizar la
investigacion y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y
discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de
sensibilizacién de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las mujeres
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a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo
con los principios de igualdad y no discriminacion.

El articulo 2° de esta ley tipifica el feminicidio de la siguiente forma:

“Quien causare muerte a una mujer, por su condiciéon de ser mujer o por motivos de su
identidad de género o en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes
circunstancias, incurrira en prisién de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500)
meses.

a) Tener o haber tenido una relacién familiar, intima o, de convivencia con la victima, de
amistad, de comparfierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica,
sexual, psicoldgica o patrimonial que antecedi6 el crimen contra ella.

b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de género o
sexual o acciones de opresion y dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la
mujer, expresado en la jerarquizacion personal, econémica, sexual, militar, politica o
sociocultural.

d) Cometer el delito para generar terror o humillacion a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia 0 amenaza en el
ambito doméstico, familiar, laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la
victima o de violencia de género cometida por el autor contra la victima,
independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocion, cualquiera
que sea el tiempo previo a la muerte de aquella”

ANO FEMINICIDIOS
2020 10

2021 8

2022 9

2023 1

2024 2

2025 2

La disminucion de este delito en los ultimos afios ha representado un importante avance
en la consecucion de los objetivos en materia de atencién y prevencion de las violencias
contra las mujeres, lo que motiva a la administracion distrital a continuar trabajando por la
prevencion de violencia y feminicidios en Barranquilla. Sin embargo, se requiere maximizar
los esfuerzos para la prevencion de este delito a través del despliegue de estrategias para
la sensibilizacion sobre las violencias contra las mujeres y la difusion y socializacion de las
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rutas de atencion para activar la respuesta institucional a través de los servicios de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género de forma oportunidad para mitigar los riesgos que
sufren las mujeres.

Los feminicidios pueden ser evitados a través de la intervencién de las autoridades
competentes en materia de proteccion y atencién de los derechos de las mujeres, en
especial a través de un abordaje interdisciplinario con enfoque de género, para que a través
de herramientas psicosociales y juridicas se generen factores protectores que promuevan
la toma de decisiones asertivas por parte de la mujer victima de violencia para romper el
ciclo de violencia y salvaguardad su vida e integridad. Asimismo, resulta necesario
promover la prevencion de violencia a través de pedagogia en derechos e igualdad de
género, con el fin de promover una cultura no sexista que perpetie las violencias contra
las mujeres.

Con el fin de apostarle a la prevencion de las diferentes formas de violencia que dentro de
las que se destacan:

DESQENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD
Y GENERO

La Oficina de la Mujer, Equidad y Género con el objetivo de trasladar los servicios de
atencion y orientacion a mujeres a las diferentes localidades y zonas de la ciudad desarrolla
jornadas y ferias de servicios para brindar ofertas dirigidas a la garantia y el restablecimiento
de los derechos de las mujeres, en las que se realizan actividades ludico pedagdégicas para
la identificacién, desnaturalizacion, prevencion de las violencias, y la activacién de rutas de
atencion.

A suvez, en estas jornadas y ferias se ofrecen servicios para el autocuidado de las mujeres,
salud mental, prevencion de cancer de seno, habitos de vida saludable, derechos sexuales
y reproductivos, Y socializaciébn acerca de los mecanismos para la proteccion de las
mujeres, con las que se ha logrado impactar a mas de 2.343 personas.

ESTRATEGIA DE PROMOCION DE DERECHOS, EQUIDAD DE GENERO Y
PREVENCION DE VIOLENCIAS

Su objetivo esta encaminado a implementar medidas de prevencion para la transformacion
de imaginarios, comportamientos y practicas que perpetldan, reproducen y toleran las
diferentes formas de violencias basadas en género, asi como adelantar acciones para que
las mujeres logren identificar de forma temprana las sefales de violencia y prevenir
consecuencias fatales como el feminicidio, dandoles a conocer mecanismos de auto
proteccion acompafada de la oferta institucional de atencién y asesoria para activar la ruta
de atencion y proteccion para el restablecimiento de sus derechos.

Para su implementacion se intervienen a todos los miembros de la sociedad como hombres
mujeres, jovenes y adolescentes a través de actividades como talleres, conversatorios,
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espacios de reflexion, acciones ludico-pedagdgicas y procesos de formacion. A través de
esta estrategia, a corte de 31 de diciembre se han logrado impactar a un total de 15.527
personas

Asi entonces, teniendo en cuenta la necesidad de dar continuidad a la prestacion de
servicios de atencién integral a las mujeres victimas de violencia y la implementacion de
las estrategias de intervencién para prevenir las violencias basadas en género se requiere
la contratacién de personas que presten a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género por sus
propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales
para afirmar el cumplimiento de las funciones de la dependencia

Que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestibn Humana se deja
constancia que no existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui
plasmadas, por tanto, el Distrito de Barranquilla requiere contratar personal idéneo para dar
cumplimiento al objetivo misional de la dependencia.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género se adelanten las actividades técnicas y
administrativas para el apoyo en los procesos de atencion y orientacion a las mujeres y
personas de la poblacion LGBTI garantizando de esta manera el cumplimiento de las
funciones de la dependencia y que los proyectos y estrategias se lleven a cabo de una
forma eficaz y en los tiempos establecidos.

Por lo anterior, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que
presten sus servicios de asesoria para la ejecucion de los proyectos y estrategias que lleva
a cabo la Oficina de la Mujer, Equidad y Género con plena autonomia técnica y
administrativa, que cuenten con la idoneidad y experiencia para ejecutar las tareas antes
enunciadas facilitando el cumplimiento de las funciones de la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Fuente: MERCADO LABORAL, 30 MAYO 2025
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. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
ABRIL DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL
TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.1  TOTAL, NACIONAL MENSUAL
Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representé una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,6%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,7%, mientras que en abril de 2024
fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Abril (2017 - 2025)

+ S5
Ll (2 63 64,2 6 64,6 4 63,7
61,0 63,6 . 64,0 3,
53,4
60 1 as
€ 50 o
o + 35 &
g
g 40 3
2 0 PLI
f_‘a 30 i
20 1 ) 10 11,2 10 1 st 15
10 T v -~ 5
~ © o [~ 264 o~ m - v
o - = g = & b S &
5 5 5 5 5 5 35 5 5
< < < < < < < < <
e TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,9%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)

70 4 8.2 66,7 65.9 634 65,5 65,9 666 659 1 5§
55,1 .
+ 45
g 50
e | + 35 F
[a]
o
£ 30 24,4 Z“
2 52
il
= o 17,4
0 1,1 11,0 11,4 11 11,1 103 g7 13
0 T T v T —~ 5
[ ] =3 (=1 — ] m - n
= B z = ~ A a B Y
5 5 5 5 5 5 5 5 5
E E E = = E = = =
e TGP TO ™

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil febrero - abril 2025 fue
9,6%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubic6é en 64,4%,
mientras que en el trimestre movil febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: MERCADO DE SERVICIOS. 14 MAYO 2025

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) MARZO DE 2025

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo deingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)
En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025F f marzo 2024

Clanifieniin OIL Rew, £ AL

Ingrasss samiale Ingrince par pardiios Vests 4 Mascareiss  Duwcs grass
Semciien il e 0

Wadncite [r————

158 o 0

23

(1] a1

o [

(1] 2]

na nz

-

&

Fuente: DAMNE, EMS.
FOifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia em la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025F f/ marzo 2024

Clasificasién T Rev. 4 AL Fomet e ety e e s Ryl
Suexis v Comwiaiin 61
|
Fuente: DAMNE, EMS
® Cifra prawvisional
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 8!
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segln
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Perscna acepads ue a [

Clastficacion CIU Rev. 4 AC

Varacise oo Comtriasios PP

cupado total excluyendo al personal contratado
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lll. TECNICO
Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE
LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO”
Se requiere la prestacion de servicios profesionales, a través de la contratacion de veintiiin
(21) personas naturales para brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la ejecucion de los proyectos y estrategias que se adelantan, para garantizar el
funcionamiento de las actividades propias de la gestion administrativa y operativa, de
manera tal que se implementen las herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la
ejecucion de los distintos procesos de atencién y orientacion a mujeres y personas de la
poblacién LGBTI en el Distrito de Barranquilla, liderados por la dependencia.
A continuacion, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
ITEM PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO PLAZO
1. Asesorar en la formulacion de proyectos y
estrategias para la cofinanciacién con agencias de
Titulo  profesional  en cooperacion internacional.
reIacn_Jnes internacionales, 2. Brindar asesoria en la Identificacion de actores .
estudio de postgrado | territori | L, . Hasta el treinta y
1 modalidad maestria en cooperantes ene tem.tono para a atencion amujeres, uno (31) de
Cooperacion Internacional prevencion de violencia y mejorar sus condiciones de octubre de 2025,
y Gerencia de proyectos y vida. $ 49.920.000 contados a partir
sesenta y cinco (65) 3. Fortalecer la coordinacién intersectorial con actores ’ ’ del cumplimiento
meses de  experiencia no gubernamentales en el territorio. de los requisitos
rela_\c_lgngdad | con las 4. Asesorar en el seguimiento a los planes " de
actividades del contrato institucionales de la Oficina de la Mujer, Equidad y pe ecqona_rplento
! y ejecucion.
Género
5. Elaborar de informes de cumplimiento de metas e
indicadores propios de la Oficina de la Mujer
6. Asesorar en el seguimiento financiero a los
proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
7. Asesorar en la elaboracion de estrategias para el
cumplimiento efectivo de los planes institucionales.
1. Brindar formacién en protocolos y rutas frente a la
i ) atencion a violencia sexual y de género
;'t,U'OI ,prOfeS'tO’(‘;’_"' Sn 2. Capacitar en prevencién y atencion de violencias Hasta el treint
sicologia, estudios de : : asta el treinta y
5 postgrado en modalidad co:tra Iasl . T”“‘Zref M .enE .derranc!uula_ $49.920.000 uno (31) de
de especializacion y 3. segorar.a aQ|C|na ela \ ujer, Equida yGenero octubre de 2025,
sesenta y cinco (65) en el direccionamiento de acciones de autocuidado en contados a partir
meses de experiencia mujeres del Distrito de Barranquilla. del cumplimiento
profesional 4. Brindar asesoria a la jefe de la Oficina de la Mujer de los requisitos
frente a la implementacién de promocién y prevencién _de ]
de violencias basadas en género. perfeccionamiento
5. Brindar asesoria a la Oficina de la Mujer, Equidad y y €jecucion.
Género en el direccionamiento de procesos de
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fortalecimiento intersectorial con entidades
competentes frente a la atencién de las violencias
contra las mujeres.
6. Realizar acciones para la promocion de la salud
mental y fisica de las mujeres con enfoque de género.
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Titulo  profesional en
derecho, estudios de post
grado en  modalidad
especializacion y sesenta
y cinco (65) meses de
experiencia profesional

1. Brindar asesoria juridica en la ejecucion de los
proyectos y estrategias de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.
2. Brindar asesoria juridica en las lineas de acciéon de
las estrategias de la Oficina.
3. Brindar asesoria y orientacion juridica a la Jefe de
la Oficina en la coordinacion de estrategias y proyectos
de la dependencia para la implementacién de la
politica  publica de  mujeres 'y  géneros.
4. Hacer seguimiento a la matriz de requisitos legales
y mantenerla actualizada.
5. Brindar asesoria a través de la emision de
conceptos juridicos verbales o escritos a los
funcionarios y contratistas de la Oficina de la Mujer.
Equidad y Género en el proceso de atencién y acceso
a la justicia de mujeres victimas de violencia.
6. Brindar asesoria juridica en los comités e instancias
sectoriales para la garantia de los derechos de las
mujeres.

$ 49.920.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
octubre de 2025,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion.

Titulo  profesional en
derecho, estudios de post
grado en  modalidad
especializacion y sesenta
y cinco (65) meses de
experiencia profesional

1. Brindar asesoria juridica en la ejecuciéon de los
proyectos y estrategias de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género.
2. Brindar asesoria juridica en las lineas de accion de
las estrategias de la Oficina.
3. Brindar asesoria y orientacion juridica a la Jefe de
la Oficina en la coordinacion de estrategias y proyectos
de la dependencia para la implementacién de la
politca  publica de mujeres 'y  géneros.
4. Brindar asesoria a través de la emision de
conceptos juridicos verbales o escritos a los
funcionarios y contratistas de la Oficina de la Mujer.
Equidad y Género en el proceso de atencion y acceso
a la justicia de mujeres victimas de violencia.
5. Brindar asesoria juridica en los comités e instancias
sectoriales para la garantia de los derechos de las
mujeres.

$49.920.000,00

Hasta el treinta y
uno (31) de
octubre de 2025,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion.

Titulo  profesional en
derecho, estudios de
postgrado en modalidad
especializacion y sesenta
y cinco (65) meses de
experiencia profesional

1. Brindar asesoria juridica a la Jefe de Oficina en las
estrategias de atencion juridica a las mujeres y justicia
de género.
2. Resolver consultas e inquietudes a la jefe de oficina
y asesores relacionados con temas juridicos en la
proteccion y garantia de los derechos de las mujeres.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la elaboracion de las respuestas a las autoridades
competentes en los casos de mujeres victimas de
violencia atendidas por la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género.
4. Realizar articulacion Instituciones para elaborar

$49.920.000,00

Hasta el treinta
(31) de octubre de
2025, contados a

partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion.
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estrategias que permitan la prevencién y proteccién de
los derechos de las mujeres.
5. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la formulacion de estrategias dirigidas a la
ejecuciénde acciones para la promocion de los
derechos de las mujeres y rutas de atencion y
proteccion de sus derechos.

1. Brindar asesoria a la Jefe de la Oficina en las
estrategias de atencién psicolégica y psicosocial con

; . enfoque de género. .
T't.UIO . profesmngl en 2. Asesorar en la construccion y seguimiento de los Hasta ¢l treinta y
psicologia, estudios de . R . . uno (31) de
postgrado en modalidad protocolos de atencion psicolégica y psicosocial. octubre de 2025,

6 especializacion y sesenta 3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género contados a partir
y cinco (65) meses de en la formulacién de acciones dirigidas a brindar a la $49.920.000,00 del cumplimiento
experiencia  relacionada atencion psicologica a mujeres victimas de violencia de los requisitos
con las actividades del de género. de
contrato 4. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género perfeccionamiento

en las acciones dirigidas a la promocion de los y ejecucion.
derechos de las mujeres y prevencion de violencia.

5. Asesorar en los procesos de articulacion e

intersectorialidad para la atencién a mujeres victimas

de violencia y poblacién LGBTI.

1. Realizar procesos de asistencia técnica al sistema

de informacién de la oficina de la mujer, equidad y

i . género. .
T'tUIO. . profesm_)nal en 2. Sistematizar informacion de las atenciones a Hasta el treinta y
Ingenieria de sistemas y - . . , . uno (31) de
sesentay sesentay cinco V|(.:t|r.nas .d,e violencia basada en género por criterios de octubre de 2025,

7 (65) meses de experiencia priorizacion. $49.920.000,00 contados a partir

profesional 3. Realizar la sistematizacion de la informacion del cumplimiento

recolectada en las mesas de trabajo para la de los requisitos
actualizacion del diagnéstico de mujeres y equidad de _de ]
género y poblacién LGBTIQ+ perfeccionamiento
4. Realizar sistematizacion de la informacion para la y ejecucion.
actualizacion de la politica publica de mujeres y
equidad de género
1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en campafas y estrategias de comunicaciones para la
promocion de los derechos de las mujeres y sector .

) . social LGBTIQ+ Hasta el treinta y
Titulo  profesional  en . . . uno (31) de
comunicacién social, 2. E!aborar contenidos dg acciones y actividades de la octubre de 2025,

8 estudios de postgrado en | Oficina de la  Mujer, Equidad y Genero. contados a partir
modalidad de 3. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer, del cumplimiento
especializacion y sesenta Equidad y Género para ser divulgados en medios de de los requisitos
y cinco (65) meses de comunicacion. $49.920.000,00 de
experiencia profesional 4. Realizar seguimiento y registro de evidencias de perfeccionamiento

L . . y ejecucion.

publicaciones en portales web, redes sociales, medios

internos y externos.

5. Brindar apoyo en la marca institucional, prensa y

redes sociales de la Oficina de la Mujer, Equidad y

Género.

6. Elaborar Brief y soportes de informes para la

elaboracion de estrategias institucionales

comunicacionales.
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1. Asesorar en el disefio de estrategias para la
atencion integral a mujeres victimas de violencia.
2. Elaborar andlisis de los resultados de proyectos y
acciones realizadas por la dependencia para el
componente de atencion.
3. Realizar la revision de los formatos y documentacion
para el desarrollo de los proyectos y estrategias de
atencion de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
4. Consolidar las bases de datos de las beneficiarias
de los proyectos y acciones de la dependencia.
5. Asesorar en la planeacién de las actividades de
atencion psicolégica de la Oficina para el cumplimiento
de los objetivos de la Politica Publica de mujer y
género del Distrito de Barranquilla.
6. Elaborar de matrices para el seguimiento de los
objetivos de la dependencia desde el componente de
atencion psicosocial.

(©)

contec

150 5001

$45.552.000,00
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Hasta el treinta y
uno (31) de
octubre de 2025,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion.

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en campafas y estrategias de comunicaciones para la
promocion de los derechos de las mujeres y sector
social LGBTIQ+
2. Elaborar contenidos de acciones y actividades de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
3. Cubrir eventos, actividades de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género para ser divulgados en medios de
comunicacion.

4. Realizar seguimiento y registro de evidencias de
publicaciones en portales web, redes sociales, medios
internos y externos.
5. Brindar apoyo en la marca institucional, prensa y
redes sociales de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

6. Elaborar Brief y soportes de informes para la
elaboracion de estrategias institucionales
comunicacionales.

$45.552.000,00

Hasta el treinta y
uno (31) de
octubre de 2025,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion.

NIT: 8 9 01 0 2 01 8
Titulo  profesional en
psicologia y sesenta y
cinco (65) meses de

9 experiencia profesional
Titulo  profesional en
comunicacion  social y

10 periodismo y sesenta y
cinco (65) meses de
experiencia profesional

Titulo profesional en
trabajo social y cuarenta

11 y cinco (45) meses de
experiencia profesional

1.Brindar atencién, asesoria y orientacion en
restablecimiento de derecho a mujeres victimas de
violencia que acudan a la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género.
2. Brindar informacién a las mujeres que lo soliciten
acerca de la oferta institucional.
3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la articulacion con las Instituciones que brinden
atencion y proteccion a mujeres victimas de violencia.
4. Participar en los espacios institucionales para los
planes y estrategias de promocion y proteccion de los
derechos de las mujeres.
5. Asesorar la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en el seguimiento a los casos de mujeres atendidas en
la Oficina de la Mujer.
6. Adelantar procesos de prevencion de las violencias
contra las mujeres y géneros.

$37.440.000,00

Hasta el treinta y
uno (31) de
octubre de 2025,
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamiento
y ejecucion.
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1. Brindar formacién en protocolos y rutas frente a la
atencion a violencia sexual y de género
2. Capacitar en prevencién y atencién de violencias
contra las mujeres en Barranquilla.
Titulo  profesional  en 3. Acompafiar a I.a Of.icina (.je la Mujer, Eguidad y
12 medicina y cuarenta y Género en el direccionamiento de acciones de Hasta el treinta y
cinco (45) meses de autocuidado en mujeres del Distrito de Barranquilla. uno (31) de
experiencia 4. Brindar asesoria a la jefe de la Oficina de la Mujer octubre de 2025,
profesional frente a $37.440.000,00 contados a partir
la implementacion de promocién y prevencién de del cumplimiento
. . de los requisitos
violencias de
basadas en género. perfeccionamiento
5. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género y ejecucion.
en el direccionamiento de procesos de fortalecimiento
intersectorial con entidades competentes frente a la
atencion de las violencias contra las mujeres.
6. Realizar acciones para la promocion de la salud
mental y fisica de las mujeres con enfoque de género.
1. Asesorar y elaborar informes estadisticos de las
violencias contra las mujeres en el Distrito de
Barranquilla.
2. Asesorar en la implementacion del sistema de .
S ) . Hasta el treinta y
Titulo  profesional  en gestion fje calidad en los procgsos de la depgndenma. uno (31) de
ingenieria industrial, 3. Realizar procesos de acciones preventivas y de octubre de 2025,
13 estudios de postgrado en mejora en los servicios de la Oficina de la Mujer, contados a partir
modalidad especializacién Equidad y Género. del cumplimiento
y ftreinta y cinco (35) 4. Adelantar estrategias dirigidas al fortalecimiento de $37.440.000,00 de los requisitos
meses de  experiencia los procesos de gestiéon de la informacién de las de
profesional . ; . perfeccionamiento
atenciones realizadas por la oficina. y ejecucion.
5. Realizar el seguimiento y vigilancia al sistema de
informacion de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género
6. Realizar seguimiento al cumplimiento de
indicadores de la dependencia y a la Politica Publica
de mujeres y equidad y género del Distrito de
Barranquilla.
1. Brindar asesoria y orientacion juridica a las mujeres
victimas de violencia basada en género o intrafamiliar
gue asistan a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género.
2. Informar y capacitar a las victimas de violencia .
. - . . . Hasta el treinta y
intrafamiliar o por violencia basada en género acerca uno (31) de
Titulo  profesional  en de sus derechos, autoridades competentes, rutas de octubre de 2025,
derecho, postgrado en atencion y protocolos establecidos. contados a partir
14 modalidad especializacion 3. acompafiar en las solicitudes de las victimas ante $37.440.000,00 del cumplimiento
y ftreinta y cinco (35) las autoridades competentes correspondiente a de los requisitos
meses de  experiencia medidas de proteccion provisional, medidas de de
profesional - - I perfeccionamiento
atencion definitivas, incidentes de desacato, derechos y ejecucion.
de peticion, tutelas, empoderamiento para asistir a
audiencias y evitar revictimizacion.
4. Asesorar a las mujeres beneficiarias de la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género en la solicitud de las
medidas de atencién en los estudios de riesgo.
valoracion psicosocial, valoraciones de medicina legal
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y seguimiento.

5. Resolver consultas e inquietudes a la jefe de oficina

y asesores relacionados con temas juridicos.

1.Brindar asesoria en atencion y orientacion a mujeres

victimas de violencia basada en género o violencia

intrafamiliar.

. . 2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género .

15 Titulo profeslonal en | lizacion d ibilizaci itaci Hasta el treinta y
derecho y treinta y cinco en la realizacion de sensibilizaciones y capacitaciones uno (31) de
(35) meses de experiencia a diferentes publicos en prevencién de violencia, octubre de 2025,
profesional derechos de las mujeres y rutas de atencion. contados a partir

3.Realizar estudio de casos para la proteccion y $36.000.000,00 del cumplimiento

garantia de los derechos de las mujeres de los requisitos

4. Realizar estrategias para el fortalecimiento 'de .

intersectorial con Instituciones competentes para la perfegfzgﬂgrg;ento

proteccion, restablecimiento y garantia de los e '

derechos de las mujeres.

5. Asesorar en la implementacion de acciones juridicas

encaminadas al cumplimiento de la ruta de atencion y

proteccién a mujeres victimas de violencia.

1.Realizar talleres de formacién soobre de los

derechos de las mujeres y prevencion de violencia.

2. Asesorar en los procesos de articulaciéon e

intersectorialidad para la atencién a mujeres victimas .

. ) . Hasta el treinta

Titulo  profesional  en de violencia y poblacion LGBTI. (30) de noviembre
psicologia y treinta (30) 3. Participar de las estrategias de atenciéon a mujeres de 2025,

16 meses de experiencia en las diferentes localidades del Distrito de contados a partir

profesional Barranquilla. $30.000.000,00 del cumplimiento
4. Desarrollar acciones de autocuidado 'y de los requisitos
fortalecimiento del ser a mujeres del distrito de 'de .
Barranquilla para la prevencion de las diferentes perfeg%gﬂgrg:}ento
formas de violencia yel '
5. Realizar actividades de difusién y comunicacion
sobre las rutas y mecanismos para la proteccion de los
derechos de las mujeres
6. Desarrollar formaciones en derechos de las mujeres
y prevencion de violencias contra las mujeres
1. Brindar asesoria y orientacion en emprendimiento o
formacién en habilidades para las mujeres del Distrito
de Barranquilla.

. . 2. Desarrollar procesos de articulacion con .
Titulo  profesional  en L . A Hasta el treinta
administracion de Instituciones, empresas del sector privado y agencias (30) de noviembre

17 empresas y treinta (30) de cooperacion internacional para el fortalecimiento de 2025,
meses de experiencia productivo 'y competitivo de las mujeres. contados a partir
profesional 3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género $30.000.000,00 del cumplimiento

en la realizacion de talleres y capacitaciones dirigida a de los requisitos
mujeres para la formacion en habilidades que permitan .de .

la generacion de ingresos. perfeg%ggiirg:‘ento
4. Dictar talleres para promover la autonomia ye '
econdmica de las mujeres.

5. Elaboracién de informes de los procesos de

autonomia econdmica de la Oficina de la Mujer.

6. Realizar el levantamiento e identificacién de perfiles

ocupacionales de las mujeres atendidas y para
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gestionar oportunidades de formacién, acceso al
empleo o emprendimiento.
1. Elaborac6n de documentos de caracter juridico en
el marco del proceso de actualizacion de la politica
publica de mujeres y equidad de género. )
2. Brindar asesoria juridica en la elaboracion de Hasta el treinta
. L, . L (30) de noviembre

Titulo  profesional  en |n.strume.ntos Qe rgcolecuon de |nform.a(:|on para el de 2025,

18 derecho y treinta y cinco diagnostico  situacional de la poblacién LGBTIQ+ contados a partir
(35) meses de experiencia 3. Brindar asesoria a la Jefe de Oficina en respuestas del cumplimiento
profesional a instituciones externas. de los requisitos

4. Brindar apoyo en materia juridica a los proyectos de de

la oficina de la mujer, equidad y género. $30.000.000,00 perfeccionamiento

5. Elaboracién de informes de cumplimiento de politica y ejecucion.

publica de mujer y equidad de género.

1. Brindar asesoria en restablecimiento y acceso a

derechos a mujeres victimas de violencia que acudan

a la dependencia.

2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género Hasta el treinta

en la articulacién con las Instituciones que brinden (30) de noviembre
Titulo  profesional  en atencién y proteccién a mujeres victimas de violencia. de 2025,

19 trabajo social y treinta y 3. Desarrollar acciones de promocion de derechos, contados a partir
cinco (35) meses de equidad de género y prevencién de violencia en $30.000.000,00 del cumplimiento
experiencia profesional espacios institucionales y comunitarios. de los :jeeqwsnos

4. Desa.r’rollar taIIeres. de §en5|blllza0|ones pgra la perfeccionamiento
prevencion de las violencias contra las mujeres. y ejecucion.
5. Realizar estrategias para la descentralizacion de la

oferta institucional de acceso y restablecimiento de los

derechos de las mujeres en las localidades de la

ciudad.

6. Desarrollar actividades de fortalecimiento

comunitario para la promocioén de los derechos de las

mujeres.

1. Brindar asesoria a mujeres victimas de violencia

basada en género o violencia intrafamiliar.

2. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género

en los p_rogesos de acompanamlepto pS|E:o_500|aI y Hasta el treinta

20 Titulo  profesional  en rgstablgumlento de derechos a mujeres victimas de (30) de noviembre
trabajo social y treinta (30) violencia. de 2025,
meses de experiencia 3. Participar en acciones dirigidas a la promocion de $24.000.000,00 contados a partir
profesional los derechos de las mujeres y prevencion de violencia. del cumplimiento

4. Participar de las estrategias de atencion a mujeres de los requisitos

en las diferentes localidades del Distrito de _de .

Barranquilla. perfec_<;|ona'rp|ent0
. . y ejecucion.

5. Desarrollar acciones de autocuidado vy

fortalecimiento del ser a mujeres del distrito de

Barranquilla para la prevencion de las diferentes

formas de violencia

1. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género

en la ejecucién del acciones de fomento a la Hasta el treinta

participacion somal' y 'polltlca .de las mulerf-:"s. $21.000.000,00 (30) de noviembre

2. Asesorar en la realizacion de acciones de formacion de 2025,

en liderazgo y participacion a las mujeres beneficiarias contados a partir
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Titulo  profesional en de los proyectos dirigidos por la Oficina de la Mujer, del cumplimiento
21 trabajo social y treinta (30) Equidad y Género. de los requisitos

me?es dle experiencia 3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género " de

protesiona en procesos de prevencion de violencia basada en perfeccionamiento

. L ejecucion.
género con enfoque comunitario. ye

4. Brindar asesoria en el disefio e implentacion de
estrategias de intervencion social para el desarrollo de
los proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género.

5.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
en la implementacién de la Politica Publica de mujeres
y Equidad de Género en Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

9. resentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato

12. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECOP I

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

17. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripciéon del contrato en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcioén, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital
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18. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el
contratista.

V. Estudio de la Ofertat

Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total
de 44,33 mil contratos relacionados con los cédigos de naciones unidas descrito en el
presente analisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

]
s

Estimado @ MNumero de Contratos

Walor Total Esti...
3
Mumere de Contr..

UT CPERADCE
FUNDAC KON
FUNDAC 0N POR
CORPORAC KON 1T
FINDACION SOCIAL
FLUN DACION

FUNDAC KON

Prov_nombre

Se relacionan los proveedores con mayor contratacién a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Centratos por Proveedor

va sesona narura. [
I PA I
I I
I ]
I .
5 I 5 -
g I g ]
H | g u
& — a
| ] SERWICIOS INTEGRADCE CCOP! ]
I u
I
] O
[ O
$0.0bill. $ 0.1 bill. $ 0.2 il o 500
Valor Total Estimado Nimero de Contrates

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

A lo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel
nacional 1.16 millones de contrataciones relacionados con el codigo de las naciones unidas
del presente analisis:

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor e i Proveedor Proveedor No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bill. 111 6 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Niimero de Contratos por Proveedores

g g "
: 5 .
= b o Definido -
g g ——
Valor Total
Gasto Mensual %29 .972.739.525.256 Gasto Anual
£ 20 bill (Enblan._. $Bhil. 512bil.  $&bill 511kl [Enbla..
$ 32 ill.
£ 15 bill.
% 2 hill. _,g
': 510 Bl
=]
I}
£ 1 =
$ 1 bill
5 5 bill.
024
2023
£ 0 bill . l
P T L . A 5 O bill
- ¢ 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ARo
Afip 82023 @2024 2025 Fuente @SECOP_| @SZCOPI

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

526D

Modalidad de Seleccion
Concurso de Méritos

e
=]
=]
o

@ Contratacion directa
® Licitacion obra piblica
@ Licitacion Publica

Minima cuantia

Walor Total Estimado

@ Regimen Especia
@ Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia
% 1 bill,
I
Especis| Competitiva

Modalidad general

@ Seleccion abreviada subasta inversa

L
[=]
o

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente andlisis correspondiente a los afios anteriores.
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N° PROCESO MOD OBJETO VALOR CONTRATADO

ICD-01-2024-2754 CD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR $53.300.000
ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
ICD-01-2024-2755 CD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR $53.300.000
ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
ICD-01-2023-1089 CD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR $35.000.000
ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
ICD-01-2021-4043 CD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA $32.000.000
EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS DE LA OFICINA
DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

ICD-01-2023-1090 CD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR $30.000.000
ASESORIA EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y
ESTRATEGIAS DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

V. Analisis Econémico

El valor estimado del contrato es OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/L ($ 841.224.000), y todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA,
conforme a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION
4.: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en Junio 2025

@3\&{,«. '\"”'ll}m;{b P.

ISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa
\&Uecretaria General del Distrito

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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