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TIPO DE INFORME: Parcial: X Final: No: 4 Fecha: (11/06/25)
CONTRATO__X DE: PRE ”
= STACION DE SERVICIOS No 425 ARO: 2025
CONVENIO
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MILLER DUSSAN GARCIA
NIT O CC: 1075217392
CONTRATISTA: DIRECCION calle 26 # 6-30 : TEL: ] 3118076895
CIUDAD: Neiva
REPRESENTANTE LEGAL:
cc:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA APOYAR LA ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO
] OBIJETO: EN EL CARGUE Y REPORTE DE LA INFORMACION EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES TABLERO BALANCEADO DE GESTION - TBG, Y EL
OBSERVATORIO DE SALUD DEL HUILA (OSHU) EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO O 12-fob-25
CONVENIO:
(dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: $28.800.000
(Contrato o Convenio) | gn Letras: veinte y ocho millones ochocientos mil pesos M/cte
Ne 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL:
Ne 2 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL $ 28.800.000
(Acumulado)
PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
Ne 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: T
Ne 2 Tiempo: Fecha:

PLAZO TOTAL

A Iaida) SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
cumulado

FECHA DE INICIO: 12/02/2025

!‘(dd/ mm/aa)
Término Fecha (dd/mm/aa)
FECHA DE —
Ne 1 Suspension:
SUSPENSION Y S
REINICIACION: se slom;
uspension:
(dd/mm/aa) Ne 2 it
Reiniciacion:
FECHA DE
TERMINACION: 11/08/2025
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Pdlizas
_ GALOR VIGENCIA
N° DE POLIZA FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO

ASEGURADO INICIO FINAL
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SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredito el cumplimiento del pago de aportes al Sistema integral de Seguridad Social, asi: del mes de mayo con la planilla No. 4602846454
| aniane 2 $240.000
4601.28136454_ Fondo de pensién: $ 307.200
ARL.: $10.100
[ o 2. BALANCE FINANCIERG Y CONTABLE T
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR AMORTIZA-CION SALDO
- (da/mm/aa) . 1
{VALOR INICIAL DEL CONTRATO 12/02/2025 $ 28.800.000|$ $ 28.800.000 i =
VALGR ADICIONAL N°1 $ $ $ ﬂ
_VALOR ADICIONAL N°2 $ s s
—]VALOR FINAL CONTRATADC $ $ $
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ 5 $
YALOR ACTA PARCIAL N1 12/03/2025 $ 4.800.000/$ $ 24.000.000 —
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 $ [ $
VALCR ACTA PARCIAL N® 2 14/04/2025 $4.800.000|% $ 19.200.000 -
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $ S S
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 12/05/2025 $ 4.800.000(% $ 14.400.000 4
AMORTIZAC!ON ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $ $ s
—
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 11/06/2025 $ 4.800.000($ $9.600.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 $ $ S
VALOR ACTA FINAL 5 [ 5
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL 5 s 5
VALOR FINAL EJECUTADRO 11/06/202% $19.200.000/% $ 9.600.000 -
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 3 S
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO s s
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $ i
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE 5 5 S

3. COMPONENTE TECNICO
Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacicn adicional, y se
cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE ACTIVIDADES % DE
CUMPLIMIENTO |EJECUTADAS (Frente |CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
ACTIVIRAD ENTREGABLE y/o RESULTADO LOGRADO ACUMULADO |al Resultado PARCIAL{MENSUAL OBSERVACIONES
PACTADO logrado) )
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OBLIGACIONES
GANERALES:

1 Presentar informes
mensuales y final de las
actividades y gestiones
realizadas durante el
periodo de ejecucion
con lgs soportes
correspondientes al
supervisor del contrato.
Los cuales deberd cargar
en la Plataforma del

El contratista Presento
dentro de los 5 dias
habiles siguientes al
periodo de corte, mi
informe mensual de
actividades ejecutadas
durante el periodo del
12 de mayo al 11 de
junio de 2025, en el
cual relacioné las
gestiones efectuadas
con los soportes

Entregable: Informe de Actividades 04 66,64% correspondientes a 16,66%
SECOP 11, en el Rol cada una de las
correspondiente. | actividades.
plazo mdximo para
presentar el informe La informacion de este
serd hasta el quinto (5°) informe esta
dia habil siguiente al debidamente cargada
vencimiento del periodo en la plataforma de
respectivo SECOP 1, dentro del rol
de proveedor.
OG 1-INFORME
MENSUAL 4
El contratista acredité
el cumplimiento de sus
obligaciones con el
2. Acreditar el Sistema de Scguridad
cumplimiento de sus Social presentando
obligaciones con el mensualmente el
Sistema de Seguridad comprobante de pago
Social presentando del mes de abril de
mensualmente el 2025 y los respectivos
cnmprobamo.de pago |Entregable: Planilla de pago correspondiente al 66.64% aporF?s en Asalud, 16.66%
de los respectivos mes de mayo 2025 pensién y ricsgos
aportes en salud, laborales, de
pension y riegos conformidad con la
laborales de clase de riesgo segun
conformidad con la clase las actividades a
de riesgo segdn las desarrollar. Planilla No:
actividades a desarrollar. 4602732122
0G 2 - SEGURIDADO
SOCIAL
3. Mantener actualizada Obligacion contractual
la hoja de vida en el Entregable: Hoja de Vida Actualizada en la 100% cum;?llda ensu 100%
SIGEP, durante la plataforma del SIGEP It totalidad
ejecucion del contrato. o
El contratista Durante
el periodo en ejecucion
4. Aplicar el Codigo de apliqué el Codigo de
ftica de la Gobernacion T o {‘tica de lal' .
Bl teapnie oo ok Aplicacion dcl’cédipc de ética en las labores GrasmElon el Hally
principios de lealtad, ! 66,64% resaltando el respeto  |16.66%

honestidad y respeto,
buena fe, oportunidad y
transparencia.

ejecutadas.

hacia los principios de
lealtad, honestidad,
respeto, buena fe,
oportunidad y
transparencia.
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5. Proyectar oe manera
nportuna y de fondo, las
respuestas de las
comunicaciones oficiales
asignadas a traves del
Sistema de
Comunicaciones
Oficiales de la
Gobernacion del Huila, y
a las solicitudes de entes

Entregable:

Fi contratista en este
periodo de mes se
realizo 1 oficio a través
del sistema de
comunicaciones
oficiales de la
Gobernacion.

en general cualquier
informacion relacionada
con las funciones del
Departamento del Huila,
que tenga caracter
reservado por la ley, o
haya sido marcada o

los procesos
relacionados con mi
objeto contractual.

¢ controi Paz y salvo extranet ] 2075(3033404

(Procuraduria, 1 oficio BGEN Encargado del 16.66%

Contraloria, Supersalud, diligenciamiento de

Asamblea plataforma de
_Lnepartamental, entre inversion de Proyectos
s ClLT8) 52BUN 5U ObjetO ,

contractualen Actualmente me

cumplimiento del encuentro a paz y salvo

procedinienic par FancpRto de

establecido por la EXTRANET.

anticag y requisitos

«cgales. 0OG 5 - EXTRANET

6. Cumplir con la

normatividad legal L

vigente en Seguridad v |Intregable: Registro de Reinduccion en Obligacion .

; . - i ¢ 100% contractual cumplidal 100%
Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo. an su totalidad
acreditando certificacion
para la primera cuenta

—}7. El contratista no
podrd revelar ia
informacion confidencial
go propicdad de la
Gobernacion del Huila,
deia que tenga
conocimiento con
ocasion o para la
¢jecucion del contrato,
sin el previo
consentimiento por
cscrito del supervisor del
contrato. Se considera
1nform§ci(:)n confidf:.ncial Fl contratista Durante
::::‘?:;c;i:‘:f:;r:;aon estclperioldq guardé ia
3 i Resultado Logrado: confidencialidad
gamsenial, estrategicay Cumplimiento en la reserva de lo pertinente. 66.64% pertinente, asociada a |16.66%
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anunciada como
confidencial por parte
del Departamento o
cualguier otra Entidad
Estatal, conforme a lo
establecido en lLey
estatutaria 1581 de 2012
- 1712 de 2014 y los
decretos gue las
reglamentan.

8. Para efectos del
informe final deberd
entregar un backup de la
informacidn, de los
archivos de gestion
donde se relacione la
documentacién
producida durante la
ejecucion del contrato
con ¢l objeto de
garantizar la seguridad
de la informacion y
continuidad de la
operacion.

pendiente NA

no aplica para este
periodo

NA

Proceso el cual se desarrolla

en la cuenta final del
contrato

9. Apoyar a la Secretaria
de Salud Departamental
cuando se requiera en lo
relacionado con Plan
Decenal de Salud Pdblica
(PSP) 2022 -2031 segun
normatividad legal
vigente relacionada con
la materia, acorde a los
componentes de la
estrategia de Atencion
Primaria en Salud que
conduzcan a generar
impacto en el bienestar
de los huilenses.

pendiente NA

En este Periodo, el
contratista no ha
requerido apoyar dicha
actividad.

NA

1
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Q. Ll contratista deberd
Mantener indemne a la
entidad frente a
reclamaciones juciciales
y extrajudiciales por los |
dafics vy perjuicios que se
ceriven da los actos,
omisione=  hechos
ocasicnados por el, asi
rismo deberd
abstenerse de realizar
acunrdos, actoso
conductas gue atente
—=centra la antidad y su

——orrecte
" Juncionemiente, deberd
Hicar las

nes 20 las que
crases personales
puncen influiren el
cumoiimientc de
actividades, en beneficio
particular, sfoctanco el
interés pablico, con el
fin dee que puedan ser
advertidos y gestionados
en forma pravantiva,
ovitando que se
favorezcan intereses
ajenes al bien comin
alertar sobre posibles
conflictos de intereses,

Resultado Logrado:

66.64%

El contratista Cumpiio |
con lo requerido en i
esta actividad en este
tiempo ejecutado.

16.66%

11. Para efectos del
informe final, en

articuio 2.8.2.2.4. Del
ecreto 1080 de 2015,
deberd entregar los
archivos que se
encuentren en poder del
contratista, dando
aplicacion a fa Tabla de
retencién documental y
diligenciando el formato
tnico de inventario
dorumental aprobado
por la entidad.

pendiente

NA

no aplica para este
periodo

Proceso el cual se desarrolla
en la cuenta final del
contrato
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112. Para efectos de la
primera cuenta, en
cumplimiento del
Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP
segun circular 100.04
2018 de diciembre 14 de
2018 y Ley 2016 del
2020, se debe presentar |Resultado Logrado: Obligacion contractual
los certificados del curso [Cumplimiento de las normas vigentes. 100% cumplida en su 0%
virtual “Ffundamentos totalidad
Generales de MIPG” y
curso de “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”,
disponible en la
plataforma de
https://funcionpublica.g
ov.co/web/eva/.
13. Para efectos de los
traslados requeridos en
cumplimiento a la El contratista Durante
ejecucion del contrato, el periodo del presente
se recomienda hacer uso informe no realicé
de transporte publico traslados o
legalmente constituido y desplazamientos
reglamentado por el Resultado logrado: intermunicipales, no
Ministerio de Cum pliminr?lf) de las Obligaciones contractuales E.6A% cl?stant.e: desarrollé 16.66%
Transporte, en caso de |y la normatividad. mis actividades
hacer usé de vehiculos contractuales
particulares estos cumpliendo con el plan
deberan cumplir con las estratégico de
normas en materia_ de seguridad vial segun
transito y transporte asi cronograma, en el
como con el plan Municipio de Neiva.
estratégico seguridad
vial (PESV) de la entidad.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
El contratista presento
el plan mensual de
actividades 04, periodo
1 presentar of plan Entregable: del 12 mayo al 11 de
o S Plan Mensual de Actividades 04. junio de 2025, para el
mensual de actividades i . ol
adesarrollar para el I:esullad? Lognjad‘o.. . o 66.61% cur.nphmlento el 16.66%
S S — Planeacion y ejecucién de actividades i objeto contractual
mensuales.
contractual, OF 1- PLAN
ACTIVIDADES
MENSUAL
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-‘5}‘. Apoyar a!

(servatorio de Salud
del tuila (OSHU) en la
dopuracion y
organizacion de las
bases de datos
requeridas para el
e'emento de
trasformacion de la
informacion de su
modelo de gestion del
conocimiento.

Resultado Logrado:

66.64%
base de datos bl

El'l contratista Durante

informe actualice y
depuré la informacion
ae las bases de datos
de los siguientes
indicadores:

- Indicador tasa de
natalidad sistema
circulatorio
- Indicador de la
poblacion afiliada
- Indicador de
porcentaje de nacidos
vivos
- Indicador de
proporcion bajo peso
al nacer
indicador mortalidad
perinatal y neonatal
- Indicador de exceso
de peso al nacer
Indicador de
prevalencia por
desnutricion
indicador de tasa de
Natalidad
- Indicador tasa de
casos sospechosos de
violencia
- Indicador de
porcentaje de exces?
de peso en
adolescentes y
escolares

de desnutricion global
en menores de 5 afios.
- Indicador tasa do
Macimientos

OE 2 - BASE DE DATOS

¢l periodo del presente

Indicador prevalencia

3. Apoyar al
Obhservatorio de Salud
dei Huila (OSHU) en el
disefio técnico de las
bases de los indicadores
de la secretaria de salud
Departamental del Huila

Resultado Logrado: base de datos 66.64%

ETCOMITJsTd UM UGl
periodo del mes de
mayo a junio sea
realizo apoyo en la
creacion de base de
datos de nuevo
indicador:

- Indicador Tasa do
casos sospechosos de
violencia (para salud
mental)

QE 3 - BASE DE
INDICADORES

16.66%

Actualizacion
Web oshu
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4. Apoyar a la Secretaria
de Salud Departamental
en el funcionamiento
técnico de la pdgina del
QObservatorio de Salud
del Huila (OSHU) en el
cargue de bases de
datos, publicaciones,
noticias, recursos de
interés y otros
elementos necesarios
para su adecuado
funcionamientoy
mantenimiento del sitio.

El contratista en este
mes de mayo a junio,
se recibio capacitacién
por el grupo de las TIC
de la gobernacion del
Huila, donde me
dieron a conocer los
parametros y

- |lincamientos sobre las
medidas y cargue de
informacion en la web
del observatorio, en
todo lo relacionado de
cargar informacion:

- Se ajusto en |a pdgina
principal espacio vacios
- Se ajusto en los
blogues que no debe ir
vacio nombre de
informacion completa
- Deigual manera se ha
realizado cargue de
informes del drea de
participacion social de
salud publica.

- Se ha realizado
cargue de bases de
datos y fichas técnicas
de indicadores que se
han actualizado.

- Se ha realizado
cargue de documentos
en publicaciones y
documentos técnicos y
normativos.

OE 4 - PLATAFORMA
WEB

Resultado Logrado

66.64% 16.66%

Web observatorio

Actualizacion
Web oshu
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£l contratista aSe .
asistio a reunjones
planteadas.
- ASIS - 19 de maye
1C- 21 de mayo
reunion con el equipo
de licde la
- Gobernacion p:
5. Asistir, participar y/o - S para
. analisis de la
hrindar apoyo en las
) plataforma web oshu
rouniones, :
o Entregable: - TIC - 23 de mavo
capacitaciones y/o 3 . .
i . reunion equipo Tic
ninitos, relacionados y : ! : A T——
. Listado asistencia 66.64% para la socializacion de
con el objeto contractual 3
) . los cempromisos para
cuande sea requeride
. la web oshu
pot el superviser de!
. 11C - 26 de mayo
contrato y/c secretaria reunién | .
conele )
o 3alud Departamental. : SIELEHUIRS
! de licpara la
socializacion de
herramienta pedoer
tener informacion
estadistica de la web
oshu
OE 5 - ASISTENCIAS
REUNIONES
&. Realizar
trimastralmente o con la
periooicidad requerida
desde el Departamento El contratista en este
Administrativo de mes de mayo y junio,
Plancacion, la no se ha realizado el
consolidacion de la consolidado de la
informacién de los informacion de los
indicadores de producto {Resultado Logrado: indicadores de
v resultado del Plan 66.64% productos y resultados | 16.66%
Territorial de Salud PTS del plan terntonal de
2024 — 2027 en el salud PTS, esta
leblero Balanceado de actividad se realizara
Control — TBG v en e! mes de julio
presentar los resultados primera y segunda
modiante semana.
somaforizacion por cada
urio de los 37
municipios.
L
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/. Realizar
trimestralmente al
cargue de los avances de
las metas de producto y
resultado del Plan
Territorial de Salud - PTS
2024 - 2027 en la
nerramienta Tablero
Balanceado de Gestion-
1BG del departamento
administrativo de
planeacion.

Resultado Logrado

i

66.64%

En este mes de mayo y
junio, no se ha
realizado el cargue de
'a informacion de los
indicadores de
productos y resultados
del plan territorial de
salud PTS, esta
actividad se realizara
en el mes de juiio
primera y segunda
semana.

16.66%

8. Apayar a ia Secretaria
de Salud-Departamental
on la articutacién del
Modelo integrado de
Plancacion y Gestion
{MIPG) refacionado a los
planes de mejora dnl
Area de salud publica
con desempeda critico
y/o documentacion que
s¢ requiera para su
actualizacidn.

Resultado Logrado

66.64%

El contratista en este
mes no se ejecutd en
esta actividad. Sin
embargo mantuvo la
disponibilidad para
atender las sclicitudes
brindadas por el jefe
directo.

NA

Que ias actividades relacionadas se cumplicron y recibieron a satisfaccion.

carrespendiente.

/

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el
periodo comprandido entre el 12 mayo hasta el 11 de junio 2025, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por fa cual se autoriza el pago

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 11 de junio de 2025.

Nombre: CARLOS

/

signado




