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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Cesar —junio de 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7725775
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7725775 del afio 2025

BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.658.417 de Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Biotecnoldgico del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia contrato, No CO1.PCCNTR.7725775 del 07 de abril del afio 2025 a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas desde el dia 01 hasta el dia 31 del mes de

mayo del ailo 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Este contrato tendra un valor de: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (S 32.196.577). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Veinticuatro (24) dias del mes de abril, por valor
de ($3.679.609), y seis (06) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2025, por valor
(54.599.511) y un ultimo pago de seis (6) dias del mes de noviembre por valor de (5919.902). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.

48172295650 del Banco de BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 07 de noviembre de 2025.

OBJETO:

sus municipios de influencia en el departamento del cesar.

Prestar servicios personales de cardcter temporal en la planeacién, gestion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento Ambiental area tematica
Ambiental, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas

de titulada y o complementaria regular presencial del centro biotecnoldgico del caribe y

Obligaciones Especificas:

oportunidad y calidad.

eficiencia los
requerimientos solicitados
por la coordinacion
académica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto del | Se cumple con el objeto Registro Fotogréfico -
contrato en la forma y lugares | del contrato, brindando grupos de WhatsApp
que EL SENA le indique una formacion con
reuniones presencialesy a
través de herramientas
tecnoldgicas y atendiendo
lo requerido por la
supervision.
2 Prestar los servicios con | Se brinda formacion Registro Fotogréfico -
seriedad, responsabilidad, | oportuna a los aprendices | grupos de WhatsApp
profesionalidad, eficiencia, | respondiendo con
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Desarrollar las actividades de
Formacion, incluidas actividades
de seguimiento a aprendices en
etapa prdctica, acuerdo con los
planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formaciéon por Competencias -
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién — y
requeridas en el manual de
articulacién con la media, que el
SENA ha determinado.

Se llevan a cabo las
diferentes actividades para
elaborar los planes del
modelo pedagdgico de
formacidn y la estrategia de
aprendizaje Proyectos de
Formacidon que el SENA ha
determinado

Modelo pedagdgico

Seleccionar  estrategias de
ensefianza — aprendizaje -
evaluacidon segun el programa
de formacién profesional y el

Se realizan estrategias de
ensefianza aprendizaje
conforme a las necesidades
y las facilidades de acceso a

Disefio de de

Aprendizaje

guias

enfoque metodoldgico | las herramientas
adoptado. tecnoldgicas.
Seleccionar ambientes de | Se seleccionan ambientes | Registro Fotogréfico -

aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

establecidos en las
comunidades, ademas se
establecen metodologias
de trabajo mediante el uso
de herramientas

tecnoldgicas

grupos de WhatsApp

Orientar los procesos de | Se orientan los procesos de | Registro Fotografico -
aprendizaje segln las | aprendizaje  segun los | grupos de WhatsApp
necesidades detectadas en los | disefios curriculares

procesos de evaluacion,

metodologias de aprendizaje y

programas curriculares

vigentes.

Programar las actividades de | Se programaron las | Correos, Plataforma
ensefianza — aprendizaje — | actividades de ensefianza | Sofia plus

evaluacidn, de conformidad con | de  aprendizaje  dando

los proyectos formativos y el | cumplimiento  oportuno,

calendario de formacion

institucional

mediante el envio de los
archivos planos, actividad
de asociar al personal para
verificacion y respuestas a

correos.
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8 Reportar la informacién | Se hace el reporte de las | Correos, Plataforma
académica y administrativa | actividades académicas vy | Sofia plus
requerida dentro del proceso de | administrativas que se
formacién de manera oportuna. | requieren para el desarrollo
de la formacién de manera
oportuna
9 Participar en los comités de | No Aplica No Aplica
evaluacion y  seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se  programen para los
aprendices a su cargo
10 | Ejercer las actividades con | Se observan de forma | Registro Fotografico -
estricta observancia del | estricta las actividades de | grupos de WhatsApp
reglamento de aprendices del | conformidad al reglamento
SENA. de aprendices del SENA
11 | Informar oportunamente Se les informa a los Reuniones Presenciales
a los aprendices acerca de los | aprendices de forma Correos  Electronicos,
resultados de aprendizaje vy oportuna los resultados de Grupos de WhatsApp
acciones evaluativas su aprendizaje y
desarrollados dentro de |Ia .
formacién profesional. evaluaciones desarrolladas
12 | Conformar los equipos | No Aplica No Aplica
ejecutores por programa de
formacién  para  garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
13 | Participar en la programacién y | No Aplica No Aplica

ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de
formacién y el reconocimiento
de aprendizajes previos.
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14 | Reportar en el aplicativo Sofia | Se reporto en Sofia Plus | Plataforma Sofia Plus
Plus todas las actividades que de | para este periodo 3 Fichas:
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, | eFICHA: 3252153 -
garanticen la calidad de la | Fundamentos para la
informacidn y su coherencia con | Potabilizacion del Agua.
el proceso formativo, tales
como creacion de rutas de | ® FICHA: 3253756 — Toma
aprend!zaje, asociacién  de de Muestras de agua de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios | acuerdo con los protocolos
evaluativos, comunicando .

. establecidos.
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades FICHA: 3256072 —
halladas en el registro de la Ejecucién de Operaciones
informacion.
para el Manejo Integral de
Residuos Sélidos.
Estas fichas reportan 160
horas.
15 | Apoyar la programaciéon vy | No Aplica No Aplica

seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

Se elaboraron las guias
de aprendizaje de los
proyectos formativos:

Socializacién de Guias de
Aprendizaje.
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17 | Atender oportunamente al | Se atendid6 de forma | Correos electrdonicos
supervisor del contrato en los | oportuna al supervisor de
requerimientos que se le hagan | contrato a través de los
respecto del contrato y entregar | medios por los cuales se ha
los informes que se le soliciten | hecho el contacto
de acuerdo con el objeto | pertinente y se ha dado
pactado. respuesta a cada solicitud.

18 | Informar oportunamente a la | No Aplica No Aplica
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales
gue lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

19 | Responder por los bienes y | No Aplica No Aplica
elementos del inventario
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

20 | Hacer entrega del carné | No Aplica No Aplica
institucional que lo acredita
como contratista, una vez
finalice el contrato.

21 | Presentar mensualmente y en | Se Cargan a la Plataforma | Plataforma SECOP II
los tiempos sefialados por la | Secop Il todos los informes
supervisiéon y por directrices de | solicitados en los tiempos
Direccidon General, los informes | establecidos.
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

22 | Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Plataforma SECOP II
requerimientos que haga el | ejecucidn contractual
supervisor del contrato vy | teniendo en cuenta todas
presentar informes mensuales | las directrices dadas para su
de la ejecucién del contrato. respectivo cargue al Secop

Il
23 | Atender las convocatorias que | No Aplica No Aplica

realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacién de
competencias para certificarse
en habilidades pedagodgicas
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24

Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion
de las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

No Aplica

No Aplica

25

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacién del subdirector de
centro.

No Aplica

No Aplica

26

apoyar en el proceso de
recoleccidn y procesamiento de
informacidn y demas necesarios
para el inicio de la formacion
con las IE

No Aplica

No Aplica

27

aplicar al proceso de
certificacion de competencias
segln normas de competencias
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores.

No Aplica

No Aplica

28

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple a cabalidad con
lo solicitado.

Evidencias Fotograficas.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1111961819 y 7975364776 de la planilla, operador SOl del mes de mayo
de 2025, asi como también la afiliacidn correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

>

PO,

ey o
/Zﬁ 2 fD:rme'f ==
Bissmarck Alfonso Pedrozo Fuentes

Contratista

C.C. No. 1.065.658.417

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7725775 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS JUNIO 2025.

1. FICHAS DE CARACTERIZACION.

Word 1. FORMATO FICHA N°1 COMPLEMENTA... [REUIIELRIGTG] @ - & Descargar & Guardar en OneDrive

Ocultar correo electrénico = X

ord Modo de accesibilidad W0 Imprimir SO Buscar 5% Traducit  ses
@ = e a FORMATO FICHA N°1 - JUNIO 2025 i
2 19 1. FORM..TARIA.doc | | [s} 1. SOLIC..2025.pdf
SENA
A" bissmarck alfonso pedrozo fuentes “
Para: y 1 més Mié 4/06/2025 2:25 PM
N° FICHA DE CARACTERIZACION: _ No. SOLICITUD O EMPRESA -
NOMBRE DE LA FORMACION: Induccidn a los Sistemas de Gestion Ambiental ) 1 FORMATO FICHA N1 CO..
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: X e
CODIGO PROGRAMA: 93240130 VERSION SECTOR
CONVENIO  FROGRAMA @ ‘;;OLICTUD CURSO (40 HO... .,
ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 05-06-2026 TERMINACION: 10 - 06 - 2025 TOTAL HORAS: 40 £ 2 archivos adjuntos (108 K}
N.® APRENDICES: 25 MUNICIPIO: Copey — Cesar.
VEREDA: DIRECCION: COPEY - CESAR. © Guardar todo en OneDrive & Descargar todo
HORARID
HORAS {24 horas)
DiA AMBIENTE DE APRENDIZAJE e =T Buenas Tardes.
LUNES Centro Educativo Superior Marcos Fidel Siera Pia 08:00 16:00
[Py, Ceniro Educalive Superior Varcos Fidel Siera Fia [E] 00
[— Centro Educativo Supsnior Marcos Figel Siera Piia 05:00 1600 @Mirian Yaneth Bermudez Camargo envio formato de
Pagina 1de 1 100% Proporcionar comentarios a Microsoft ficha para formacién complementaria N°1

Word FICHA 1 BISSMARCK ALFONSO PEDROZ... [T NO)

. 4 Descargar G Guardar en OneDrive

Word [@ Modo de accesibilidad M Imprimit ~ JO Buscar 5% Traducit  aes
]
%I\%
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 50612025
Ne FICHA DE CARACTERIZACION: 3252153 No. SOLICITUD O EMPRESA 2237619
NOMBRE DE LA FORMACION: Fundamentos para la Potabilizacion del Agua
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: 93240131 VERSION SECTOR:
CONVEMO PROGRAMA
ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 05-06-2025 TERMINACION: 16 — 06 - 2025 TOTAL HORAS: 80
N.* APRENDICES: 25 MUNICIPIO: Paso — Cesar.
VEREDA: DIRECCION: BITER 10 PASO - CESAR.
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE Wen e
LUNES Batalin Biter N°10 - Bl Paso Cesar 0300 ‘ 16:00
ST e e
Pégina 1 de 1 100% Propercicnar comentarios a Microsoft

Ocultar correo electronico X

RE: FICHA N°1 - JUNIO 2025 ~

? E FICHA...FUENTES.doc

Mirian Yaneth Bermudez
M | Camargo<mybermudezc@sena.edu.co o

Para: Usted Mié 4/06/2025 2:46 PM

FICHA 1 BISSMARCK ALFON...
63 KB

Cordial Saludo
Instructor

De manera atenta se envia ficha de formacion
complementaria con sus respectivos codigos.

Elarchivo plano debe ser enviado al sefor Alexander
Lopez al correo alopezca@sena.edu.co

Se agradece el envio oportuno de los archivos planos
para evitar cancelacion de las fichas.
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2. ARCHIVOS PLANOS.

Ocultar correo electrénico X

Excel FICHA 3 - ARCHIVO PLANGC ACTUALIZA... . { Descargar @ Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista [} e
—_ ~

ARCHIVO PLANO FICHA 3 - JUNIO 2025

O~ v 12~ - v - - v o e o
2 B2 FICHA 3..2025.ds
v M
a
& B & = E 1 G bissmarck alfonso pedrozo fuentes “
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DEASPIRANTE' Para: y 1 més Vie 13/06/2025 9:21 AM
[ ] Respondié el Vie 13/06/2025 4:21 PM.
Resultade del Registra Tipo de Numero de L N N y
(Reservado para el sistema) Identificacion Identificacion Codigo de la ficha Tipo Poblacidn Aspiral
FICHA 3 - ARCHIVO PLANO ... .,
436 KB
E
cc 1065985830 3256072 INDIGENA
a cc 1072365121 3256072 INDIGENA Buenos Dias.
5 cc 1104016358 3256072 INDIGENA
6 cc 1003249832 3256072 INDIGENA Envio archivo plano correspondiente a la ficha N°3 del
mes de Junio 2025.
7 cc 1064790193 3256072 INDIGENA
8 cc 1147949515 3256072 INDIGENA
—— 3 " saludos.
= (3 Hojal

Excel R28xs ANIEHICINO] Ocultar correo electrénico  CF X

|Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefic de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista + [sn] e
—_ ~

RE: ARCHIVO PLANO FICHA 3 - JUNIO 2025

{ Descargar & Guardar en OneDrive

s [~ s 12 v v v . v o | e
_ 7  BER28ds | B Repor2Bais
~ FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIAPLUS v1.0 ~
a
Alexander Alfonso Lopez
A | Castaneda<alopezca@sena.educo>
Para: Usted Vie 13/06/2025 7:14 PM
Resultado del Registro Tipo de Numero de . _ . N v R28.xls
e Codigo de la fich Tipo Pobl A X - v
(Reservado para el sistema) | Identificacidn Identificacion odigo defa icha po Foblaien Aspirat 420KB
3 Repor28.xls v
1065985830 3256072 INDIGENA 23 Ke

1072365121 3256072 INDIGENA
1104016958 3256072 INDIGENA 7 2 archivos adjuntos (449 KB)
1003249832 5256072 INDIGENA © Guardartodo en OneDrive & Descargar todo
1064790193 3256072 INDIGENA
1147949515 3256072 INDIGENA
v
»
= & Hojal De: bissmarck alfonso pedrozo fuentes
— <bissmarckpedrozo@hotmail.com>
[Estadisticas del libro v @ @ & — %~ + O i 5 de 2025 4:31 n. m.
e
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3. ASOCIAR APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS.

Soﬁa Plus \ s7‘;'{‘

Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimientn de Anrendizaie

7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

& BISSMARCK ALFONSO L]

= Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

one 3252153 - FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION
Ficha de caraclerizacion’ BEAcuA

/,

Ruta de Aprendizaje® 3252153 Q

Aprendices

basicos (Tipol
Recuerde que

be indicarle a cada Aprendiz que v¢
r errores en el proceso_de certifica
b

[Sefior Instructor:
de documento,
una vez aso

\ntes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz,
mero de documento, nombres, apellidos). esto, con el fin de evi
da Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre [a informa

Ruta de Aprendizaje Actual
[]  CC 1064790031 YOAN SEBASTIAN ANGULO MACHUCA En Transito
O CC 1124519626 JOSE DANILO BARROSO EPIAYU En Transito
[]  CC 1064790286 EDUARDO JOSE BARBOSA OROZCO En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a135;

Soﬁa Plus | 3/5.{"

Instructor v
(2 Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Anrendizaie

™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

& BISSMARCK ALFONSO

= Bandeja de tareas

Asaociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3252153 - FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION e
caracterizacion® DE AGUA
P

3252153 msQ

Ruta de Aprendizaje

Consultar Aprendices

alaRuta de 3252153. Se ha

IR 2

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo
Gni i alanta

enviado un correo alos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =a135;
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€ > C A Noseguro 1s.edu. faces Pre &, @ Verifica que eres ta :
Instructor v o |
L — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
& Ejecucién de la Formacién v
v Ficha de 3253756 - TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE 0
I R SIEEE S caracterizacion ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3263756 me Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 25 Ap ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3253756. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo el onico a i iados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
€« > C A No seguro 1s.edu. faces bd &, (@) Verifica que eres ti :
Instructor v ama
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biusqueda
& Ejecucién de la Formacién v
Ficha de 3256072 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
Administrar Ruta de Aprendizaje v - 0
& : caraclerizacion® MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS w4
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes 3256072 meQ

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Consaultar Aprendices

| Resultado: 25

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé
ico a los i ala ruta

enviado un correo 0

ala Ruta de Ap

3256072. Se ha
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4. EVIDENCIAS DE FORMACION.

SENA
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Personas

&+ Anadir personas

A

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Cristina Buelvas Andrés Pereira Kevin Macias
Colaboradores

Bissmarck Pedrozo (Td)
Anfitrion de la reunion

adriana rojas

i / 5 o Alcides david Martinez
e
A

Andrés Pereira

Danys Larios Maria Arias pereira Alcides david Mar... :Essn'cdz EERIEZLOKEZ S
un

14:31 | trc-cnnx-ewu

Personas

2F Anadir personas

Q  Buscaragente

EN LA REUNION

Cristina Buelvas Andrés Pereira Kevin Macias des david Marti... Caikbaisibres

Bissmarck Pedrozo (Tu)
Anfitrion de la reunion

adriana rojas

Alcides david Martinez

Andres Pereira

Bissmarck Pedrozo

14:37 | trc-cnnx-ewu
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Andrés Pereira

Danys Larios

14:37 | trc-cnnx-ewu

“»

SENA

Kevin Macias

JESSICA BENITEZL...

[#] Bissmarek Pedrozo (T, presentando)

T T e ————

L T

7 | trc-cnnx-ewu

e — Angelica Narvaez

r

14 Liiviados Liidos Persalasos

Lo resebans o ser compectedis por recyiia
P o sy I oo
canlics e s insia. que escunen P 1o
[Upep—

Por s pure, a descarpasein srsenons
©epramenta caminzn s o un vensoern | corminans

Pt cartes e 1 el ugenes, d

56100 3 QU0 146G 06w § G55 EN S5 MOMENE 52 pusde COnSHrar s s
DAL 051 S 1 20 U 56 PR €0 91 A, 9 T 8 TS 5
s A G O ST,y CSPRSCS SNk o)
sousion

L compesiion b laiack o un verteom con dosechos cmestis pueck ser
orereaihamnante

Bissmarck Pedrozo

GTH-F-062 V10

Personas

2 Anadir personas

Q_  Buscaragente

Bissmarck Pedrozo

EN LA REUNION

Colaboradores

Bissmarck Pedrozo (Tu)

Anfitrién de la reunicn

adriana rojas

Alcides david Martinez

Andrés Pereira

Dejar de presentar

Mensajes de la llamada

Permitir que los colaboradores envien
menssjes

Alfijar un mensaje. las personas que se Unan mas tarde
podrén verlo. Cuando salgas de la llamads, no podrés
acceder a este chat.

Cuciian y scan

Gracias

Tia 1457

estoy aca

Coloca el cursor sobre un mensaje para fijarlo ¥

esperenme un momento

Envia un mensaje

17
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[*] Bissmarck Pedrozo (Tu, presentando) meetgooglecom comparte una ventana. (NSRRI tig) Ocultar Dejar de presentar

de Microsoft] Hogar - S v 3 Tatamiento, Tegnok

Auchiva Cifllsers/BISSHY
+ =

¢ £
Clorures
Cobres

Hiero . Cristina Bueivas. juan pablo yep.
Fiior

Cadmio

Cromo IV

Plormo.

Sodio 200 - 2000

Sulfatos 100 - 1500

Niratos 540

Dureza (CaCO.) 300 - 10000

DBO 2000 - 30000

500 0~ 45000

PH 53-85 o q
@ Maria Arias pereira ha levantado la

mano

15:15 | trc-cnnx-ewu

[#] Bissmarck Pedrozo (Tu, presentando) Dejar de presentar

o Fogn X |G C T T

0 Archivo C:/Users/BISSMARCK/Desl ATERIALS20AMBIENTAL/

A | e

> tiene permisos limitados. £5 posible que no tengas acceso  algunas caracteristicas. Ver permisos

Pero,

Protratamientoy | Reduce & caiga do maleria organica on of intorior del verlodero
ratamiento disminuyendo los fxiviados y los gases
Emplazamiento Considerar la cimatologia 6o la zona, & goologia y Mologia. &
adecuado morfologla y a hidrologla & hidrogeologla
‘Cobortura superficial | Disminuye i i¥ilracion en e vasa o vertido, releniendo & agua 6o Angelica Narva...
de vegetacion luvia y desviando las precipitaciones hacia las cunetas perimetrales y
evitando fa porcolacidn ool agua y a er0sin de las capas superiones.
Controly. Procesos quiicas de degradacion y procesos fisicos de retencion, de
adsorcin y absorcion. do precipilacion aceleran o dificullan of avance
dellxiviado

M A K

17 més

Impermeabilizacion | Reenen por completd ol lkviado generado, canalzandolo haca ef

instalada drenaje nstalado en I parta suparior del gootexti y la geomembrana o

(iner system) de la capa arcilosa. La impermeabilizacion pusde ser tanto natural Bi Pe.
como artficial, siondo la primera mas duradora. (anifciales 15 ahos y

las naturales > 100 anos)

@ Maria Arias pereira ha levantado la

funcionos ¥ de retoncion do
compuestos en el susko. B0,

Abrir fila

23
15:16 | trc-cnnx-ewu @ 2 E]

18

GTH-F-062 V10



SENA

[#] Bissmarck Pedrozo (Tu, presentando)

o Hogar x| G Coneo: bissmarck aonsopedr. X

%203%20T

BISSMARCK/Desktop/MATERIAL% 20AMBIENTA!

Archivo C
A | an

/0 tiene permisos limitados. Es posible que no tengas acceso a algunas caracteristicas. Vor pormisos

SISTEMA RECOGIDA LIXIVIADOS VERTEDERO DE PINTO (MADRID)
.1.7.. Tratamiento del Lixiviado

El tipo de instalaciones de tratamiento dependera de las caracteristicas del lxiviado y
de la localizacion geogrdfica y fisica del vertedero. Las caracteristicas mas
preocupantes del lixviado que influyen en el tratamiento son: DBO, DQO, solidos
totales disueltos (STD), metales pesados y constituyentes toxicos sin especificar. €I
kxiviado contiene concentraciones exiremadamente altas de ST, sobre 50.000 (mgh),

¥ puede ser dificil vatar biologicamente

Pagna 10

15:20 | trc-cnnx-ewu

[#] Bissmarck Pedrozo (Tu, presentando)

Contindas viendo ests'Wivo de SoyChie?

k=]

[Repeticién] Tarapaca Regién Sostenible Cap

Hace dos dfas comenz6 la construccién de dos nuevas piscinas de liquidos
3: innovacion para transformar residuos en.

lixiviados y un dren de aproximadamente 300 metros de largo, obras que forman
parte de las acciones que debe llevar a cabo la municipalidad de Osomo para
ampliar la vida Uil del vertedero de Curaco, para responder asi a las exigencias de

Ia Superintendencia de Medio Amblente (SMA).
Contingas viendo este/yivo da SayChie?

Ante el inminente fracaso del relleno sanitario provincial, cuyas obras estan
paralizadas desde octubre de 2015 y dando respuesta a las exigencias de la SMA.

15:25 | trc-cnnx-ewu

aQ

¢Por qué es clave estudiar
los glaciares y su
relevancia desde la
transdisciplina?

Expertos abordaron los peligros que
supone el retroceso o el
derretimiento de este tipo de
cuerpos de hielo.

GTH-F-062 V10

Zzenith delahoz Cristina Buelvas

K )

15 mas

@ Maria Arias pereira ha levantado la
mano

2

®© & B8

zenith delahoz

@ Maria Arias pereira ha levantado la
mano

2

g\ E

Bissmarck Pe...

Abrirfila X

Abrir fila

& |@
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E Bissmarck Pedrozo (Tu, presentando) Audio de la presentacién E Dejar de presentar

Biodigestores que son
Biodigestor instalado
Blodigestor funcionamiento - B
Blodigestor medidas
una piscina de lixviados?
B8 sindon Bviados? Biodigestor capacidades @ Maria Arias pereira ha levantado la
mano

Abrir fila
Biodigestor de gas

6 | trc-cnnx-ewu ® eé

Personas

¥ Anadir personas

Q_  Buscaragente

EN LA REUNION
Kevin Macias Colaboradores

%
bissmarck pedrozo (Tu)
Anfitrion de la reunion

Andres Pereira

Cristina Buelvas

Luzmary Guzman ya puede unirse a esta reunion

| katty Villalobos Cristina Buelvas Luzmary Guzman bissmarck pedrozo

16:06 | PROMOTORIA AMBIENTAL ™= (@) =]
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Personas

2# Anadir personas

Q_  Buscaragente

EN LA REUNION

Kevin Macias JESSICA BENITEZ LOPEZ Andrés Pereira c
olaboradores

bissmarck pedrozo (Tu)
Anfitrién de la reunion
o Andres Pereira

?’ Cristina Buelvas

X

katty Villalobos Cristina Buelvas Luzmary Guzman bissmarck pedrozo

16:06 | PROMOTORIA AMBIENTAL

[*] bissmarck pedrozo (Ti, presentando) Dejar de presentar

Personas

2 Anadir personas

Ver pesas
wo coveaens e o dfens dmbies
s Rntiertal (CU) g el Ty vk te

epncane i, e plasaectn Q_  Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

Teccamente, a Evaluacian de FpACs AMBiErts o5 U process 4 analsis far bissmarck pedrozo (Tu)
oz geiaciones causa-secn, esser (o e eeepraran, Anfitrion de la reunion
proven (coregr e o prsert. o impaca At ‘

i o o1 o

; bissmarck pedrozo
[——

Tu presentacion

o
o Aida Palmera silva

b

bissmarck pedrozo

PROMOTORIA AMBIENTAL
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E' bissmarck pedrozo (Td, presentando)

Personas
2+ Anadir personas

ot tandoling : Q_ Buscaragente

Medio Ambiente y EN LA REUNION

Medio ambiente: £ ef entcrno vial
Pumana: e sztems contiga por b

Colaboradores 15

bissmarck pedrozo (Tu) q,
- Jretetntosirndi

bissmarck pedrozo
T on

b

bissmarck pedrozo

[ o
(7]
n

16:13 | PROMOTORIA AMBIENTAL

[#] bissmarck pedrozo (Td, presentando) Dejar de presentar

Personas

2F Anadir personas

Curs Sistsmas s Gostitn Madiosmbisntat 150 Q_  Buscar a gente

42,0 Fuenie do recursos naturates

Clasificacién de los Recursos Naturales ESPERANDO PARA UNIRSE

s en o medis amblenke se clashican en cos
epante 22 2 nanrstezs

Esperando la admisién

povables, s us sers swtenbk 3w resin b tes de

aistruen o tgcs: Rechazar a todos Admitir a todos

T s ineroles, eneroieas) la

Sousnbiidad cepenc e respatar wos mos pausadas da

consumo, o2 desen ezt les soroveshamerics que ST I £ Sandra Ochoa Admitir
PeEizacEn e & S2UGlE G PG € EANSUMA SENVE B

i consarles 1w (166005 s, NSt BrSECRS EN LA REUNION
[ bk cuandn <o mepeten rac inbansidades

Colaboradores 15
@ Alguien quiere unirse a esta llamadi

meetgoogle.com comparte una ventana

16:17 | PROMOTORIA AMBIENTAL B @ B U
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Personas

Q_  Buscaragente

EN LA REUNION

Jhaniel Diaz Kevin Macias Colaboradores

bissmarck pedrozo (Tu)

Anfitrion de la reunion

adriana rojas

Aida Palmera silva

Cristina Buelvas
zenith delahoz bissmarck pedrozo

16:42 | PROMOTORIA AMBIENTAL

5. EVALUACION DE APRENDICES.

e
soﬁa Plus | 7% & BISSMARCK ALFONSO Bandeja detareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ Q
I — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bosqueda
[# Ejecucion de la Fermacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® ngéiQ;ESAFUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION
P
Consultar Ruta del Aprendiz
a
izajer ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS =
Competencia de aprendizaje’
S — s PIENAZAI®"  EN SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUADE
N ACIHFRNDO CON PROCEFNDIMIENTOS “
Pedagogica
[(Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ m)] €C 1007593516 IVAN DANIEL BOHORQUEZ GARRIDO Formacion
m] €C 1064729384 EISON EDUARDO BOLARNO BERNAL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje m] €C 1065985231 CRISTIAN CAMILO COY CAMPO Formacion
m] €C 1068389307 JHONDEIVIS ANDRADES PENA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m) €C 1124409719 JOSE DAVID EPIEYU EPIEYU Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1065986062 JANIER ENRIQUE BARRIOS DIAZ Formacien
M a G m) €C 1082472207 JUAN DAVID CANTILLO GONZALEZ Formacion
m] C€C 1065986279 SEBASTIAN ALBERTO BARRAZA CANTILLO Formacion

Recanocimientn de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a189;
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Instructor o €C 1104125706 LUIS ENRIQUE ANIBAL RODRIGUEZ Formacion a a
CC 1064790286 EDUARDC JOSE BARBOSA OROZCO Formacion
(& Disefio Curricular <
C€C 1065571968 EIDER MAURICIO CHACON CARDENAS Formacion
& Ejecucion de la Formacién v CC 1148190579 JOSE FRANCISCO EPIAYU EPIEYU Formacion
CC 1065985650 LUIS MIGUEL FERNANDEZ MADRID Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje -
€C 1123530837 YILVER SAMUEL GARAY VERGEL Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz €C 1062812242 JUAN DAVID BALLESTEROS GUTIERREZ Formacion
i Pagina 1 de 1
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL =
Resuliado de aprendizae” . pp eSO DE POTABILIZACION, DEACUERDOA  * 0 ¥
MANIIAI FS NF PROCFNIMIENTO P
Generar PDF de Proyecto Formativo
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
y Guardar Cancelar
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
I TR A e Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a189; .
F111 v ﬁ: 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS. ™
D E F G a
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2
3
4
5
5 | DE AGUA
7
8§
9
10
1
12 RIBE
13 llidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
JORQUEZ GARRIDD POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE  |432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE
14 POTARILIZACIAN DF ACHIFRNO CON | AS NORMAS TECHICAS POTARIIZACION DE ACHFRDO A AANIIALES DF PROCENMIENTO |
JORQUEZ GARRIDO POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE  |432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA
15 POTARI IZACIAN DF ACLIFRNO CON | AS NORMAS TECNICA CONFORME A | 1S MANIIAI FS NE OPFRACIAN
__ IORQUEZ GARRIDO POR CERTIFICAR 34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE 432896 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION D

GTH-F-062 V10

24




6. LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

N

GTH-F-062 V10

25



SENA

N

GTH-F-062 V10

26



ﬁ * Tl

27

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3253756 - TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LOS
DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

 RECOLECTAR LAS MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55 pROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE DE MUESTREO DE ACUERDO AL PROTOCOLO ESTABLECIDO

ESTABLECER LOS INSUMOS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL MUESTREO DE AGUA DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3252153 - FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION DE AGUA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION DE AGUA DE ACUERDO CON ESTANDARES Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

16/06/25 17:38 Page 1 of 3



OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA CONFORME A LOS MANUALES DE OPERACION

VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE POTABILIZACION, DE ACUERDO A MANUALES DE PROCEDIMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 3256072 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/06/25 17:38 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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