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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar 19 de junio de 2025

Sefior (a)

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7705599

Coordinador Académico

Ciudad Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7705599 del afio 2025

ANA YULIETH DIAZ OROZCO identificado con la cédula de ciudadania No. 1065597213 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 36.796.088) esta suma
serd pagada por el SENA Al contratista asi: Ocho (08) pagos iguales correspondiente a los meses de
abril a noviembre por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno.

Plazo: Sera hasta el TREINTA (30) del mes de noviembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacidn, gestion y ejecucion de la

formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
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curriculares asignados, en la red de conocimiento pecuaria drea tematica produccién de especies
mayores, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulada
y o complementaria regular presencial y/o Virtual del centro biotecnolégico del caribe y sus

municipios de influencia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

01 | Cumplir a cabalidad el objeto Se desarrollo a través del Links de sesiones, fotos
del contrato en la formay uso de la plataforma Teams
lugares que EL SENA le indique. | y Zajuna orientando a los

aprendices en el ambiente
virtual.

02 | Prestar los servicios con Prestar los servicios con Foto
seriedad, responsabilidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. oportunidad y calidad.

03 | Desarrollar las actividades de Se desarrollo a través del
LUGAR DE EJECUCION: uso de la plataforma Teams
Valledupar y en los municipios y Zajuna orientando a los
de influencia del centro de aprendices en el ambiente
formacién Formacidn, incluidas | virtual.
actividades de seguimiento a
aprendices en etapa practica,
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién por
Competencias - la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacion —y requeridas en el
manual de articulacion con la
media, que el SENA ha
determinado

04 | Seleccionar estrategias de Selecciono estrategias de Ver evidencias
ensefianza — aprendizaje — ensefianza— aprendizaje —
evaluacion segun el programa evaluacion.
de formacion profesional y el
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enfoque metodoldgico
adoptado.

05 | Seleccionar ambientes de No se realizd esta
aprendizaje con base en los obligacién en el presente
resultados propuestos y en las mes.
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

06 | Orientar los procesos de Oriento los procesos de
aprendizaje segun las aprendizaje.
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

07 | Programar las actividades de Programo las actividades
ensefianza — aprendizaje — de ensefianza —
evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el
calendario de formacién
institucional

08 | Reportar la informacion No se realizé esta
académica y administrativa obligacién en el presente
requerida dentro del proceso mes.
de formacion de manera
oportuna

09 | Participar en los comités de No se realizé esta
evaluacion y seguimiento obligacién en el presente
ordinarios y extraordinarios que | mes.
se programen para los
aprendices a su cargo

10 | Ejercer las actividades con Se ejercieron las
estricta observancia del actividades con estricta
reglamento de aprendices del observancia del
SENA reglamento de aprendices

del SENA

11 | Informar oportunamente a los No se realizé esta

aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

obligacidn en el presente
mes.
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12

Conformar los equipos
ejecutores por programa de
formacidn para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se realiz6 esta
obligacién en el presente
mes.

13

Participar en la programacioén y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion y el reconocimiento
de aprendizajes previos

No se realiz6 esta
obligacion en el presente
mes

14

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion.

Se reporto en el aplicativo
Sofia Plus todas las
actividades que son de mi
responsabilidad

Foto

15

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No se realizé esta
obligacién en el presente
mes

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean

No se realiz6 esta
obligacién en el presente
mes
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requeridas por el equipo
pedagdgico de centro

17 | Atender oportunamente al Atiendo oportunamente al
supervisor del contrato en los supervisor del contrato en
requerimientos que se le hagan | los requerimientos que se
respecto del contrato y me hagan respecto del
entregar los informes que se le | contrato
soliciten de acuerdo con el
objeto pactad

18 | Informar oportunamente a la No se realiz6 esta
Coordinacion Académica del obligacidon en el presente
Centro los asuntos especiales mes
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

19 | Responder por los bienes y No se realizé esta
elementos del inventario obligacién en el presente
puestos a su disposicidn para el | mes
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

20 | Hacer entrega del carné No se realizé esta
institucional que lo acredita obligacién en el presente
como contratista, una vez mes
finalice el contrato

21 | Presentar mensualmente y en No se realizé esta
los tiempos sefialados por la obligacién en el presente
supervisién y por directrices de | mes
Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual

22 | Atender oportunamente los Se atendidé oportunamente
requerimientos que haga el los requerimientos que
supervisor del contratoy haga el supervisor del
presentar informes mensuales contrato
de la ejecucién del contrato.

23 | Atender las convocatorias que Se atendi¢ las

realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de

convocatorias que realice
el centro con respecto a
mejorar de las
competencias y habilidades

de los instructores
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competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas

24 | Apoyar técnicamente en No se realiz6 esta
cuando se le requiere en la obligacién en el presente
elaboracion de las fichas mes

técnicas de los materiales de
formacidn relacionados con la
red de conocimiento para la
que se contrato.

25 | apoyar técnicamente en las No se realiz6 esta
evaluaciones de los procesos de | obligacion en el presente
adquisicion de bienes y mes

servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa designacion
del subdirector de centro

26 | apoyar en el proceso de No se realizé esta
recoleccion y procesamiento de | obligacidén en el presente
informacidn y demas necesarios | mes

para el inicio de la formacién

con las IE
27 | aplicar al proceso de No se realiz6 esta
certificacion de competencias obligacién en el presente

segln normas de competencias | mes
que aplican a la funciéon de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.
28 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9487593162 y numero de planilla complementario
9487593672 expedido por el operador Aportes en Linea para el periodo de mayo del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

ANA YULIETH DIAZ OROZCO
Contratista

C.C. No. 1065597213

Recibi a satisfaccion:

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 7705599 de 2025

Coordinador Académico
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SESION EN LINEA INDUCCION V- 17 Junio de 2025

~ SESION EN LINEA INDUCCION I

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a.

SESION EN LINEA INDUCCION IV- 17 Junio de 2025
de ANA YULIETH DIAZ OROZCO - sabado, 14 de junio de 2025, 00:05

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
SESION EN LINEA
Estimados aprendices,

E5 un placer invitarlos formalmente a participar en la sesién en
linea induccion IV, que tiene un propésito fundamental en su
formacion como aprendiz SENA.

Objetivo: Contribuir en la permanencia y el desempefia exitoso
de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con
enfoque territorial y diferencial.

Temitica: Presentacion de la estrategia de Competitividad y
Desarrollo Tecnolégico

Para esta sesion tendremos la participacion de la Instructora Ana
Yulieth Diaz Orozco

Esta sesion se llevard a cabo ¢l dia Martes 17 de Junio de 2025
hora: 05:30 p.m., a través de |a herramienta Microsot Teams

Enlace de acceso:

En méximo 24 horas después de que culmine, se dispondra la
grabacién en la carpeta *SESIONES EN LINEA/ Induccion:
Grabaciones en linea, allf podrén verificar los enlaces de cada
sesi6n, asi como las fechas programadas y cada grabacion en caso
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Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 19 dias 7 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
Buenas tardes,

Adjunto, Evidencia GA12-270501090-AA1-EVO1. Propuesta de plan de acciones correctivas en sistema productivo.

22 de mayo de 2025, 16:57

(1]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA YULIETH DIAZ OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236092 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/06/25 7:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/25 7:24
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2879580 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDO.

PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

27050109004 PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/06/25 7:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834556 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

27050109004 PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3216435 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PECUARIA POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977249 - GESTION AGROEMPRESARIAL
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ESTABLECIDO.

RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

27050109003 SUPERVISAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS

27050109004 PROPONER ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS, ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y
PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN RESULTADOS DE SEGUIMIENTOS AL PROCESO PRODUCTIVO Y
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TECNICOS Y MEDUDAS DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

27050108103 VERIFICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LAS UNIDADES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

27050108104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LAS ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.
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Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA YULIETH DIAZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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