MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL - NEIVA”

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESMBASPCO09

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE SERVICIOS
Acta No 00620452

Folio No, !
Lugary fecha: Neiva-Huila, 05 de mayo del 2025
Intervienen: SMSM. SANDRA MILENA ROJAS ARIAS
Supervisor CONTRATO No. 102-DISAN-EJC/CENAC REGIONAL NEIVA-2024
ANA MILENA MUNOZ BECERRA
Representante Legal COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK.
Asunto: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA,

MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12
(ESM BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y ENFERMERIA BITER09) PARA
LA VIGENCIA2024"

GONTRATO

No. 102-DISAN-EJC/CENAC REGIONAL NEIVA-2024

FECHA SUSCRIPCION

8/05/2024

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y|
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12
(ESM BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM
BIPIG Y ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024"

FORMA DE REMUNERACION

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL NEIVA se compromete a cancelar €
valor del presente contrato hasta por TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS($364.000.000,00) MCTE, IVA INCLUIDO, a favor COOPERATIVA DE TRABAJO|
ASOCIADO PEOPLE WORK. con NIT. 804015557-2, a la CUENTA DE AHORROS No.
30268398542 del BANCO BANCOLOMBIA.

EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL~ CENAC REGIONAL NEIVA
se obliga para con el CONTRATISTA a realizar pagos parciales del valor del contrato, al recibido 3
satisfaccion parcial del objeto contractual, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Los pagos se deben realizar previa facturacion de los servicios prestados, esta se debe acompafiar;
del informe de UT-AG por parte de la empresa correspondiente y contratada para el efecto, recibido,
& conformidad del supervisor del contrato, con el fin de que sean realizadas las respectivas
tramites de pago, LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DE NEIVA, pagard al CONTRATISTA el valor de este contrato previa
facturacién y suscripcién de las actas de recibo y visto bueno del supervisor del contrato, de
acuerdo a las facturas las cuales se cancelaran dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a su expedicion, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar y|
expedicion de la obligacién y orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programa|
Anual Mensualizado de Caja "PAC”, y a la ubicacién de los dineros por parte del Tesoro Nacional,
contra las prestaciones del servicio requeridas por parte de LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE NEIVA y demas tramitesf
administrativos a que haya lugar.

EL CONTRATISTA elaborard Factura por paciente original y dos (2) copias, las cuales presentard
en las instalaciones de la firma auditora autorizada por la DISAN por el contratista, antes del diaj
veinte (20) calendario del mes siguiente a la prestacién del servicio; la facturacion no radicadal
oportunamente en el término establecido sera radicada en el mes siguiente. Para efectos de la
facturacién de los servicios se deben tener en cuenta los siguientes requisitos:

[ Factura consolidada de la prestacion de servicios que cumpla con [o previsto en la normatividad
vigente, asi como las demas normas que la modifiquen o complementen y/o sustituyan.

{1 Facturas individuales de venta consolidadas.

0 Orden de autorizacion del servicio debidamente difigenciada por parte del Establecimiento de|
Sanidad a favor de quien se vaya a realizar los servicios.

1} Fotocopia legible y clara del documento de identidad det usuario.

{1 Fotocopia legible y clara del camet de servicios médicos vigente o en su defecto la constancia
expedida por el GAVD (grupo de afiliacion y validacion de derechas) o constancia expedida por la|
oficina de personal de la Unidad Militar en caso de ser soldado regular o bachiller.

11 Firma del paciente en el registro de control de asistencia.

1 Relacion en medio magnética y escrita de la facturacion con ndmero de factura, fecha de
facturacién, nombre del paciente, identificacion, valor total del servicio y procedimientos realizados,
ademas debera diligenciar obligatoriamente el Registro Individual de Prestacion de Servicios de
Salud (RIPS)-(CIE-10), el campo referente al nimero de autorizacién que genera |a atencién.

11 Los formatos de Liquidacion de servicios por paciente.

LI Formatos clinicos que garanticen la prestacion del servicio (epicrisis historia clinica, notas de
enfermeria, hoja de administracion de medicamentos).

CONTRATISTA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK.

SUPERVISOR

SMSM. SANDRA MILENA ROJAS ARIAS




La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
NEIVA se compromete a cancelar el valor del presente
contrato hasta poTRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO

FORMA DE PAGO

BANCOLOMBIA

MILLONES DE PESOS ($364.000.000,00) MCTE IVA
INCLUIDO, a favor COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PEOPLE WORK. con NIT. 804015557-2, a la
CUENTA DE AHORROS No. 30268398542 del BANCO

No LOTE y:griii VALOR DE LA FACTURA FECHA FACTURA VALOR DE LA FACTURA
N/A FE1223 | $  40.444.444,00 79-04-2025 40444444,00
TOTAL 40.444.444,00

A la fecha se han realizado los siguientes pagos:

PAGOS EFECTUADOS

CONCEPTO Y FECHA

VALOR

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024" CORRESPONDIENTES A
15 DIAS DEL MES DE MAYO Y EL MES DE JUNIO

$ 54.448.800,00

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024” CORRESPONDIENTES AL
MES DE JULIO

$ 36.299.200,00

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024” CORRESPONDIENTES AL
MES DE AGOSTO

$ 36.299.200,00

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024" CORRESPONDIENTES AL
MES DE SEPTIEMBRE

$ 36.299.200,00

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE "ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024” CORRESPONDIENTES AL
MES DE OCTUBRE

$ 36.299.200,00

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024” CORRESPONDIENTES AL
MES DE NOVIEMBRE

$ 36.299.200,00

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024" CORRESPONDIENTES AL
MES DE DICIEMBRE

$ 36.299.200,00




PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
8 LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y $ 40.444.444,00
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024” CORRESPONDIENTES AL
MES DE ENERO 2025

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
9 LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM $ 40.444.444,00
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y y * ’
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024" CORRESPONDIENTES AL
MES DE FERERO 2025

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA

LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
10 BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y $ 40.444.444,00
ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA2024° CORRESPONDIENTES AL
MES DE MARZQ 2025

TOTAL $ 393.577.332,00

[VALOR ACUMULADO $ 0,00
VALOR REDUCCION $ 0,00
VALOR DE PAGOS ACOMULADOS $ 393.577.332,00
VALOR A PAGAR $ 40.444.444,00
SALDO CONTRATO $ 20.222.224,00

Para dar estricto cumplimiento a la obligacion de consagracion en el articulo 50 de la ley 789 de 2008 y el parafo 2° del articulo 1° de la
ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de las

obligaciones frente al sistema de seguridad social intergral, parafiscales se anexa en certicado del cumplimiento por parte del contratista

Omitido

se encuentra ejecucion, recibiendo los bienes y servicios de acuerdo a lo estipulado sin Novedad. Hasta el
momento se ha consumido el 96% del total del contrato.

SMSM. BANDRA ROJAS ARIAS
Supervisor del confrato No.102 DISAN EJC/ CENAC NEIVA-2024
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Certificado
Bancario

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE W
identificado(a) con NIT 804015557, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 30268398542 2016/11/17 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico
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UNDAD JUINTA, CENTRAL |

BERAMETRATINA

esrecine. DE CONTADORES

Cemf cado No

i

%«,»%

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A

ULA DE CIUDADANIA

NO REGISTRA

*kkkhkhkhkhkkkhx

* Kk kkkkkodk

*kkkhkhkkk*

**********n‘ dok kR ok ok ko

Dado en B ntados a
partir de la feg
ESTE CERTIFIC MDAD CON LO
ESTABLECIDO SRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de'este ce ificado; fo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






MERCEDES URIBE REYES

CONTADORA PUBLICA ) )
Asesorias: Financiera - Tributaria - Contable - Administrativa - Costos

La suscrita Contadora Publica
Mercedes Uribe Reyes
CC 63.286.575 de Bucaramanga

TP. 46450 - T

CERTIFICA:

Que la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK
identificada con el Nit. 804.015.557-2, se encuentra a paz y salvo, en los pagos
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacidén Familiar, de todo el personal que se
encuentra laborando en la Compafiia y que asi lo requiere.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789
de 2002 yla Ley 1150 de 2007.

De conformidad a lo establecido a ia ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de
2013, me permito indicar respecto a la exoneracion de aportes
parafiscales, que la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PEOPLE WORK, estd exonerada del pago de aportes de parafiscales del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y al Sistema de Seguridad Social en salud por los
empleados que devenguen menos de diez (10) SMLMV.

Expedida en Bucaramanga, el Treinta (30) de Abril de 2025.

MERCEDES URIBE REYES
Contadora Publica
TP.46450-T

Calle 36 No. 31-39 Oficinas 212 - 213 Centro Empresarial Chicamocha
Teléfonos 6800360 - 6352300 - Celular 315-6288628
Mail: contadora®mercedesuriber.com
Bucaramanga






CTA PEOPLE WORK

peoplework3@gmail.com i
804015557 - 2
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Factura electronica de venta
No.FE1223

e INFORMACION DEL CLIENTE ' FECHA TOTAL
ESM BATALLON DE ASPC NO. 9 "CACICA GAIT/| 29/04/2025 $ 40.444.444,00
Ni  No. :901541256-8 VENDEDOR
DIRECCION : CR 16 21 300 BATALLON TENERIFE -
TELEFONO : FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD:  NEIVA PAIS : Colombia 29/05/2025 )

, ANTIDAL
41555003 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 $ 36.143.382,00 $ 36.143.382,00
102-DISAN-EJC/ICENAC REGIONAL NEIVA-2024, CUYO
OBJETO ES "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA,
MANTENIMIENTO DE
JARDINES PARA LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL 1
DE SANIDAD MILITAR No. 12 (ESM BAS09) Y SUS
SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG Y
ENFERMERIA BITER0S) PARA LA VIGENCIA 2024", VALOR

CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2025 1
41555001 ADMINISTRACION, IMPREVISTOS y UTILIDAD (A.L.U.10%) 1 $3.614.338,00 $3.614.338,00
NRO. ITEMS FACTURADOS: 2

VALOR PARCIAL :  $39.757.720,00 CxC #1 Vence: 29/05/2025 $ 40.444.444,00

L
IVA liquidado $ 3.614.338,00 19% $ 686.724,22 i i
Ajuste al Peso 5 $ 39.757.720,00 $0 $022 |
VALOR TOTAL : $ 40.444.444,00 % i
’ {‘\ o
VALOR (en letras) : CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

Y CUATRO PESOS

OBSERVACIONES

#$A-02-02-02-008-005;Contrato102-2024;sandra.rojasarias@buzonejercito.mil.co#$

Persona juridica y asimiladas, Régimen ordinario de tributacién, Responsable impuesto a las ventas y Agente retenedor (puede practicar
retencién)

Factura a crédito, plazo hasta 29/05/2025.

s

FIRMA Y SELLO

Preparado Aprobado Contabilizado Revisado )

C.C. ONIT.

(
|
. L

A

Sello de firma:

sN7R60AG3eRw4KCsLLy59F6fcbOu8QkkgdbA/BjrLel0V1ewqbFwadWDwsDIHDE0zvIDIFvBKBRIVUPSXVZX/7 1DMGUCIBI TtoY 9UNOjLZy0hX JT+8xj4s/G/259
P9lIg9u2UCRgobVM5jNEdEqiZyuakjx2eerd T9/eal. 90+SkMewPtzbDTL3pkrG+OKEKbeVkq79/Pw/1uMF OfwLNRWMwVVzKS3bbs/6agIHgAFOrJTe4vLIEXCOHIi4
OncTAY 2h+Wrym/RaXoEIrg4Fv3ERaDZVmoRMbbd2qBbZNERdJu8xKBdv8+JIDakK3hmjLxro18g9InmCI8RAYwwwqRJQ==

CUFE: 202fca7022c7affAfabac1d344e8a7c06c470f54c492b6fdf33296ecda1dfd2022177beb2a1628ed0eca7 5f62395¢c282

Fecha emision: 2025-04-29 11:25:26 Fecha validacién DIAN: 2025-04-29 11:25:33-05:00
Proveedor Tecnolégico: NIT: 890930534 - Cadena S.A.

FRM-10469V1
Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com
Page 1 of 1

. Rango: 1001 al 2000. Vigencia: 9/05/2024 hasta 9/05/2028.

=y
=4

Resolucion DIAN: 18784070472042. Prefijo: F






mij E %ﬁ;\% M . Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ] 0.| 21 Actualizacion

4. Namero de formulario 14944121071

1494412107 1

415)7707212489984(8020)

5. Nimero de fdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - & )4 uzén electrénico
8 04015 5 5 7| 2 |muesosydanasde o ﬂf“‘;\\ /2

IDENTIFICACION \\‘N-../ /

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificacigh 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 C Q
2 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento < ‘> E\QA%%de/lmplo
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <(/ \\> (< 34» s nombres
\

35. Razdn social
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK /2/} ‘Q\\\
36. Nombre comercial 3733ig .

/Q‘FA PLE WORK

2
‘//u%imc‘wﬁ/) )

38. Pais 39. Departamento \)N \:j,g) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander / 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal \b
CR 27 37 33 OF 1204 (\@) (( w
42. Correo electronico peoplework3@gmail.com //) \\V//< e’ :
43. Codigo postal |4, Teuefonég\ J) AN 30146957 3 645 Teléono 2 3005719180
S’ N\ CLASIFICACION
Activjﬁ‘amwnémica&‘”%tm 4 Ocupacién
Actividad principal Aé‘t Xﬁ;ﬂ 2:( Otras actividades 52. Namero

46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 94Fechd co c i 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

]8129”2017,01'03{]69/“/\9\@ [ [8 299932 9] | | | [

<\ ‘/Z (""“\ﬁ?“%‘p/o)nsablhdades, Calidades y Atributos

( ? 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
womls |7 1 4] 2] Qs\,@?f\é\‘\\ Y N O O

05- Impto. renta y compl. régimen fﬁa ”

07- Retencion en la fuente a titulo w
14- Informante de exogena &

42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios F|ng\§i> /9

Us t‘l}mos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E I I ] I l l I I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo [

La informacién sumlmstrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que ta DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, seglin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de . )

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MUNOZ BEGERRA ANA MILENA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2024 09:09:45AM



3 § m N Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14944121071
(415)77072124J9984(80|2 -!-lﬂs
/’"""“M
‘ />
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional s, . g é\ y.}suzén electronico
i " n . PR T
8§040615557]|2 slos y Aduanas de 9 /?’ \\3 S 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\va / \/ﬁ'\\.

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas . %tn?gggé%ﬁgs}m%gg d&%eﬁfo@?hco de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66, Cooperativas 7 : g;vgﬁ%ﬁfsﬁﬂe% awﬁ’”os“\ h

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. B e"(:I 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma . i\ e / Composicion del Capital
I — L
Documento 1. Constitucion 3,. &B(g\m:?% o~
s K
¢ <§f ) jf"*”:::\“;\“
71. Clase 99 01~ 4 82. Nacional 100 %
72. Nt : T \\, <\\“\\
. Namero 710050050 2 1 2NN \\>

73. Fecha 20120217 ;/’/ “ﬂq\g"n’ —,//Pr Q. N £3. Nacional plblico 0.0 %
74. Namero de notaria k /"W }

75. Entidad de registro 2 3 ' / f‘““3~« & 84. Nacional privado 1.00. 0 %
76. Fecha de registro 201 2'() 4.2 0 . >0 11/2\0 8 08

77. No. Matricula mercantil 055141082 9 4 4 (/‘\0 5 i‘é N })} 8 2 9 4 4

78. Departamento 8 8 @ 53 é N

79. Ciudad/Municipio _5-_ f 85. Extranjero 0 %

e s \

Vigencia /'”“*"m.“ , '"mﬂwﬂ/y 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde 20120217 \\Q?(,M S e

81. Hasta 300012 3\\1\\“\ oA 87. Extranjero privado 0. 0 %

. . s " . \
ARV NN
’\:/ < \“m Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control {, S \:\b
Superintendencia de Economia Solidaria § * (\ ‘}

Estado y Beneficio

fificacion Tributs

Vinculacién econdémica

- = Tribut; NIT) de la
93, Vineulacion | 94. Nombre de! grupo econémico yjo empresarial 25 Numero de Ideniificacion Tributaria (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Ndmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2024 09:09:45AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Y77072124

Pégina 3

14944121071

1494412107 1

L

5. NGimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8040155

6. DV | 12. Direccién seccional
I v Ad

2 P

de g

5 7

Q\ jﬂBuzén electronico

Representacmn

\W/

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN

18

98. Fecha inicio ejercicio representacion 4/
[2 014, X&:}

z@)

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3 |1 1

101. Ndmero de identificacion

01 07 4 6 3 3

\\/ d‘gwﬁumem de tarjeta profesional
o7 @)

1
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primef rdmbre \\> 107. Otros nombres
MUNOZ |BECERRA [ANA w IMILENA
108. Niimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal \b %
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres Cl
REPRS LEGAL SUPL 19 % XX 1\:% 0,0 8

100. Tipo de documento
Cédulade Ciudadan 1 3 [g 1

101. Ntmero de identificacién

2 6 5 5 9 6

NG T

103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
BONILLA

105. Segundo apellido 106. Primef mﬁqbre
|GONZALEZ

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

/JHEGTOR
109. DV

R
! 110. Razon @@m;?@

98. Representacion

99, Fe“ﬁn{@a@mon

100. Tipo de documento

101. Nuimero de identifical

l
W/ 10I2. bv

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

N\~
Y

107. Otros nombres

108. Ntmero de Ildentificacién Tributaria (NIT)

\"f()é DV{ 140. déo)b%ﬁgl representante legal

98. Representacion

&

39)7%3 inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

ot > 7 ,-

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

106. Primer nombre

( @jmdo apellido

107. Otros nombres

108. Ntmero de Identificacion Tnbuta(n/ ?@) ‘\ 109 DV

110. Razén social representante tegal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV

103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2024 09:09:45AM



;’”;“_“‘3 s y’*ﬁx gww Formulario del Registro Unico Tributario
) Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
- * Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14944121071
/ N,
5. NUmero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccion seccional -~ (\3\ j}%/gBuz()n electrénico
8 0401555 7]|2 Y Aduanas do a f\\ Zavse
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temia{)}“a!e.s/ / M"\w .
111. Tipo de documento 112. Niimero de identificacion 148, Nacighetid
CéduladeCiudada 1 3 {8 0 0 9 8 6 3 2 <f<ii‘ )}OLO?;\A(B@} 169
115. Primer apeilido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre/ M / \ \1 ‘l‘& Otros nombres
DAVALOS RIVERA |ALEXANDER 7 C
! 119. Razon social (
O
120. Valor capital del socio 121. % Participacion )\2%\5\}%?3 ingreso 123. Fecha de retiro
A 01 o .
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion \\S Q\\‘“mfl:! 14’3?/ 114. Nacionalidad
CédutadeCiudada 1 3 i9 1 2 6 5 5 9 6 \\ {\ COLOMBIA 160
115. Primer apellido 116. Segundo apellido \\17 Pﬂg/ hre x 118. Otros nombres
) BONILLA ]GONZALEZ HEC
119. Razén social <<:} iy
AN
120. Valor capital del socio 121. % Pammpacwr/ UM }Z}Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
S ,/Z 12003,0 7.0 5] 20100331
111. Tipo de documento 112. Ntmero de identificacion k\w f&/‘\M . 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {1 7 1 1 6 5 3 3 [ COLOMBIA 16 9
415. Primer apellido 1186. Segu{aﬁb“*fg&do “‘«*Q;~ »w,/} 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 GARCIA lMONTOXA// Ay \\} ILUIS ALBERTO
118. Razon social (i,f;}
/72“?“0 Q\ ~/
120. Valor capital del socio ;1/51. % Ptic) ”:'A%E‘\P}\\} 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retire
. ) |2 003,07.05| 20100331
111. Tipo de documento 112 Nﬂmérrg\de iden: fca{s%&g > 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 3 |2 /g;'»"o .8, /«1\\4‘ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido Q\” // g\g egunio apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FUENTES AP ROSALBA
4 119. Razon social < )
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
<\j> [2007,0330| L
111. Tipo de documento 112, Nu\r‘ﬁwt(de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadani 3 {6 3 4 4 5 8 0 5 ‘ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 ALVAREZ !GUERRERO LEONILDE
119. Razbn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2007033 0] 20100331

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2024 09:09:45AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Ntmero de formulario

I

Pagma

14944121071

2489984(8020) 00 1494412107 1

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 04015557

6. DV { 12. Direccion sect

cional

2'r y

de

/ZK}: )y\auzen electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem\a\\masj / </\\\\\}

111. Tipo de documento

112. Numero de identificaciéon

Lk

Nacl?{g?a) 1

CéduladeCiudada 1 3 |1 3 7 2 2 4 4 8 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, Mros nombres
NIKIO AMAYA [JUAN % ( <>l GARLOS
1
118. Razdn social <ﬁ\\> (
N O
120. Valor capital del socio 121. % Participacion de'ingreso 123. Fecha de retiro
?355\5 éib\z 7] -
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion V {114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {6 3 5 6 2 8 2 1 Q\\ COLOMBIA 16 90
115. Primer apellido 116. Segundo apellido ‘\Y \\\> 118. Otros nombres
SIERRA lREYES 0\? QS
2 119. Razon social Q —
ONSTEN
120. Valor capital del socio 121. % Pamclpamor(\ (QyFecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/?\@/z 2012021 7] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion M AN \\> 113. DV [ 114. Nacionafidad
CéduladeCiudada 1 3 {9 1 2 2 4 9 0 5 Q\\\ ~ [ COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Seg llido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s SALAMANCA |MANTII§.\M> w lJOSE !DEL CARMEN
118. Razén social W
r\\ <\
120. Valor capital del socio K é % Pgrti “‘Ef’*io 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
@ 2010033 1] L
111. Tipo de documento 112. Nimare d fica \ 113. DV {114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 kl ,j Q{K >3 3 I COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MUROZ

wt';:s\gséggzapemdo

117. Primer nombre

ANA

118. Otros nombres

MILENA

119. Razon social

( Q)

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

Q)

122. Fecha de ingreso

2010033 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Nur‘ﬁﬂg(z'i de identificacion

113.DV

|

114. Nacionalidad

115. Primer apeliido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

i i
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 6 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN . 4. Numero de formulario 14944121071
(415)770721248998 001494412107 1
. ‘\‘
5. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccién seccional o ,‘I/A jBuzdn electronico
duanas d ’ e \%, /
804015557]|2 Y - NN S N
\W/ / aN \‘\
Revisor Fiscal y Contador 7 o, \Mw //’", Ba

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 12‘6@ \3}7 ‘lumer&de 'Jrj}‘t profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 3 {1 3 5 1 4 9 0 0 \/ \“””/ 122 4267
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \\\ {/ ‘\ \’\ 134 })tros nombres
=
%’ URIBE |REYES |ELKIN f,. / /” rAFQLEY
]
2 1132, Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV} 134. Sociedad o firma designada . N «Mw,j/ k\;\% j
. | LS
¢ |135. Fecha de nombramiento /(//{;; \v} «\\6"\

el Yy
2017020 8| T

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion /\ \> \\‘M\:“DV 139. Ndmero de tarjeta profesional
b (\\ - '\,> ‘
‘a. | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 1\Z$rlmer W 143. Otros nombres
3 |
& 1144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fi rﬁea.qnana / - \
| )
3
@ [147. Fecha de nombramiento @ <\me

1 i ‘ / 7 O\\

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV} 151. Niimero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 {9 1 5 4 1 6 wq:‘mmw} 0 2 6 0 8 5 8

152. Primer apellido 1563. Segundo p (’& 154. Primer nombre 155. Otros nombres
',‘: PATINO IMAT ’(Ei’ SJEFFERSON !JOSE
§ 156. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) <® \"I“SQ/ 0Ci ce\\vl\(gawemgnada

159. Fecha de nombramiento ™ \\\>

20230 3<\0| \\?\

ST

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2024 09:09:45AM
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)( COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK | Cédigo: F-GAF-018

) INFORME DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES Version: 4.0
rcOpic CONTRACTUALES Pagina 1 de 13

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION N° _4

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE ABRIL

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

INFORMACION GENERAL

N° DE CONTRATO: 102-DISAN-EJC/CENAC REGIONAL NEIVA-2024
FECHA DE INICIO DE

CONTRATO: 16/05/2024

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK
IDENTIFICACION: 804.015.557-2

“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG
Y ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA 2024",

OBJETO DEL
CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: SANDRA MILENA ROJAS ARIAS

CARGO: Coordinadora de Talento Humano — Supervisora de Contrato
FECHA ENTREGA DE INFORME: 30/04/2025
MUNICIPIO: NEIVA

Con toda atencidbn me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 01/04/2025 hasta 30/04/2025, en los siguientes términos:

1. EJECUCION DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES RUTINARIAS ESM BAS09-NEIVA/HUILA

N° OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA

Esta actividad se cumpli6 totalmente conforme las
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y | obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y con
DESINFECCION HOSPITALARIA A TODO | disposicion de plena autonomia técnica, prestando de manera
1 COSTO (MENSUAL) PARA LAS | eficiente y con éptima calidad todos los operarios de servicios

INSTALACIONES DE LA REGIONAL 12 (ESM | generales en las instalaciones del dispensario médico de la
BAS09-NEIVA/HUILA) DE LUNES A SABADO. direccién de sanidad del ejército, realizando las actividades de
acuerdo a la necesidad, como:

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y e  Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterias
DESINFECCION HOSPITALARI’A A TODO sanitarias y limpieza de paredes, puestas y ventanas,
COSTO (MENSUAL) PARA LAS limpieza telarafias, aseo canecas, desinfeccion de
INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE areas, limpieza de vidrios internos y externos,
escritorios, equipos de oficina, cajoneras lavado de
Zléll\l\ii;\HDUILN/-I\I)LIID-II—EAEUN'\IIEZ. lAzDO(II\E/ISII\I\/IIGOBASOQ- sillas, recoleccion de residuos.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Version: 4.0
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SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA'Y
DESINFECCION HOSPITALARIA A TODO
COSTO (MENSUAL) PARA LAS
INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE
SANIDAD MILITAR No.12 (ESM BAS09) DE
3 | LUNES A DOMINGO.

PREVALECE EL SERVICIO DE PRIORITARIA,
LABORATORIO CLINICO Y/O
HOSPITALIZACION FINALIDAD ASEO DE
TERMINALES Y ENTRADAS DEL ESM.BAS09.

Aseo hospitalario de consultorios y desinfeccion de
areas.

Lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria (sabanas,
trajes y elementos textiles de las areas que lo
requieran y su respectiva entrega) y aseo general la
seccion de lavanderia.

Aseo de jardines principales, internos y externos,
labores de: Plantacion, Riego, El corte del césped, El
recorte de setos y la poda de las plantas, la
eliminacion de malezas y basuras de las canales y
areas comunes.

Priorizar el aseo general en areas criticas y semi
criticas como Prioritaria salas de cirugia y laboratorio
clinico. Apoyo area administrativa bafios, limpieza de
paredes, puertas y ventanas, limpieza de pisos,
recoleccion de basura limpieza de telarafas y aseo
de techo.

Reporte de fallas o desperfectos de equipos o
instalaciones de su area de trabajo.

Limpieza bimensual de cielorrasos.

Recorrido permanente para vaciar papeleras.
Limpieza de camillas, negatoscopio y demas
elementos de dotacion de consultorios.

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la necesidad
requerida para el establecimiento militar. (Anexo N° 1)

UNA VEZ AL MES PARA EL SERVICIO DE
JARDINERIA INCLUYENDO EL PROCESO DE

Actividad ejecutada, el dia 03 de Mayo del presente afio. (Se

4 | GUADANA DE LAS ZONAS VERDES DEL | adiunta evidencias fotogréficas Anexo N° 2).
ESM.BASO09.
COORDINADOR SERVICIOS GENERALES: SERA Reporte de las actividades segt’m contrato de
DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA | supervisién, hacer el seguimiento y establecer los
LABORES DE SUPERVISION EXTERNA, DEBE | programas temas de capacitaciones y sesione breves, y
PERMANECER ~ DISPONIBLE =~ EN  LAS | ejecutar todas las obligaciones que corresponden al
INSTALACIONES DEL ESM BAS09, A FIN DE | servicio con el fin dar cumplimiento al contrato.
VELAR PERMANENTEMENTE POR LA

5 PRESTACION ADECUADA DEL SERVICIO e Diseflar cuadros de turno para el personal

CONTRATADO, ASi COMO PERTENECER AL
GRUPO  ADMINISTRATIVO DE  GESTION
AMBIENTAL, ORDENADA POR NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE. CUBRIMIENTO
JORNADA DiA DE LUNES A SABADO DE 7:00
AM A 4:00 PM, CON DISPONIBILIDAD ANTE
CONTINGENCIAS O EVENTOS ESPECIALES.

vigente.

Generar el desempefio y ben funcionamiento en
cada una de las areas del establecimiento.
Fortalecer los programas de capacitacién y
promover el autocuidado en cada uno de los
trabajadores.
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ACTIVIDADES RUTINARIAS UBAM BIMAG-PITALITO/HUILA

N° OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA
Y DESINFECCION HOSPITALARIA A TODO
COSTO  (MENSUAL)  PARA  LAS
INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE
SANIDAD MILITAR No.12 (UBAM BIMAG-
PITALITO/HUILA) DE LUNES A SABADO.

Esta actividad se cumplié totalmente conforme las
obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y
con disposicion de plena autonomia técnica, prestando
de manera eficiente y con Optima calidad todos los
operarios de servicios generales en las instalaciones del
dispensario médico de la direccion de sanidad del
ejército, realizando las actividades de acuerdo a la
necesidad, como:

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios,
baterias sanitarias y limpieza de paredes,
puestas y ventanas, limpieza telarafias, aseo
canecas, desinfeccion de areas, limpieza de
vidrios internos y externos, escritorios, equipos
de oficina, cajoneras lavado de sillas,
recoleccion de residuos.

Aseo hospitalario de consultorios y desinfeccion
de areas.

Lavado y desinfeccién de ropa hospitalaria
(sabanas, trajes y elementos textiles de las
areas que lo requieran y su respectiva entrega)
y aseo general la seccion de lavanderia.

Aseo de jardines principales, internos vy
externos, labores de: Plantacion, Riego, El corte
del césped, El recorte de setos y la poda de las
plantas, la eliminacion de malezas y basuras de
las canales y areas comunes.

Priorizar el aseo general en areas criticas y semi
criticas como Prioritaria salas de cirugia y
laboratorio clinico. Apoyo area administrativa
bafios, limpieza de paredes, puertas vy
ventanas, limpieza de pisos, recoleccion de
basura limpieza de telarafias y aseo de techo.
Reporte de fallas o desperfectos de equipos o
instalaciones de su area de trabajo.

Limpieza bimensual de cielorrasos.

Recorrido permanente para vaciar papeleras.
Limpieza de camillas, negatoscopio y demas
elementos de dotacion de consultorios.

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la
necesidad requerida para el establecimiento militar.
(Anexo N° 3).
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ACTIVIDADES RUTINARIAS UBAM BIPIG-GARZON/HUILA

N° OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA
Y DESINFECCION HOSPITALARIA A TODO
COSTO  (MENSUAL)  PARA  LAS
INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE
SANIDAD MILITAR No.12 (UBAM BIPIG-
GARZON/HUILA) DE LUNES A SABADO.

Esta actividad se cumplié totalmente conforme las
obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y
con disposicion de plena autonomia técnica, prestando
de manera eficiente y con Optima calidad todos los
operarios de servicios generales en las instalaciones del
dispensario médico de la direccion de sanidad del
ejército, realizando las actividades de acuerdo a la
necesidad, como:

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios,
baterias sanitarias y limpieza de paredes,
puestas y ventanas, limpieza telarafias, aseo
canecas, desinfeccion de areas, limpieza de
vidrios internos y externos, escritorios, equipos
de oficina, cajoneras lavado de sillas,
recoleccion de residuos.

Aseo hospitalario de consultorios y desinfeccion
de areas.

Lavado y desinfeccién de ropa hospitalaria
(sabanas, trajes y elementos textiles de las
areas que lo requieran y su respectiva entrega)
y aseo general la seccion de lavanderia.

Aseo de jardines principales, internos vy
externos, labores de: Plantacion, Riego, El corte
del césped, El recorte de setos y la poda de las
plantas, la eliminacion de malezas y basuras de
las canales y areas comunes.

Priorizar el aseo general en areas criticas y semi
criticas como Prioritaria salas de cirugia y
laboratorio clinico. Apoyo area administrativa
bafios, limpieza de paredes, puertas vy
ventanas, limpieza de pisos, recoleccion de
basura limpieza de telarafias y aseo de techo.
Reporte de fallas o desperfectos de equipos o
instalaciones de su area de trabajo.

Limpieza bimensual de cielorrasos.

Recorrido permanente para vaciar papeleras.
Limpieza de camillas, negatoscopio y demas
elementos de dotacion de consultorios.

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la
necesidad requerida para el establecimiento militar.
(Anexo N° 4)
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ACTIVIDADES RUTINARIAS ENFERMERIA BITER09-LA PLATA/HUILA
N° OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA
Y DESINFECCION HOSPITALARIA A TODO
COSTO  (MENSUAL)  PARA  LAS
INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE
SANIDAD MILITAR No.12 (ENFERMERIA
BITER09-LA PLATA/HUILA) DE LUNES A
SABADO.

Esta actividad se cumplié totalmente conforme las
obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y
con disposicion de plena autonomia técnica, prestando
de manera eficiente y con Optima calidad todos los
operarios de servicios generales en las instalaciones del
dispensario médico de la direccion de sanidad del
ejército, realizando las actividades de acuerdo a la
necesidad, como:

Aseo general de pisos, oficinas, consultorios,
baterias sanitarias y limpieza de paredes,
puestas y ventanas, limpieza telarafias, aseo
canecas, desinfeccion de areas, limpieza de
vidrios internos y externos, escritorios, equipos
de oficina, cajoneras lavado de sillas,
recoleccion de residuos.

Aseo hospitalario de consultorios y desinfeccion
de éareas.

Lavado y desinfeccién de ropa hospitalaria
(sabanas, trajes y elementos textiles de las
areas que lo requieran y su respectiva entrega)
y aseo general la seccion de lavanderia.

Aseo de jardines principales, internos vy
externos, labores de: Plantacion, Riego, El corte
del césped, El recorte de setos y la poda de las
plantas, la eliminacion de malezas y basuras de
las canales y areas comunes.

Priorizar el aseo general en areas criticas y semi
criticas como Prioritaria salas de cirugia y
laboratorio clinico. Apoyo area administrativa
bafios, limpieza de paredes, puertas vy
ventanas, limpieza de pisos, recoleccion de
basura limpieza de telarafias y aseo de techo.
Reporte de fallas o desperfectos de equipos o
instalaciones de su area de trabajo.

Limpieza bimensual de cielorrasos.

Recorrido permanente para vaciar papeleras.
Limpieza de camillas, negatoscopio y demas
elementos de dotacion de consultorios.

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la
necesidad requerida para el establecimiento militar.
(Anexo N° 5).
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2. ANEXO DE EVIDENCIAS:

ESM BAS09-NEIVA/HUILA (FOTOGRAFIAS)

ANEXO N° 1

REDMI NOTE 13 PROC

O HONOR X7
@® 48MP Quad Camera
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O HONOR X7
® 48MFP Quad Camera

. Ry
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SERVICIO DE JARDINERIA (FOTOGRAFIAS)

ANEXO N° 2.

O HONOR X7
® 48MP Quad Camera

O HONOR X7
48MP Quad Camer.
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O HONORX?
@ 4BMP Quad Camera

Camera

JORX7.
@ 48MPQuachCambfa " = -

© "HONOR'X?Y i
@ 48MP Quad Cameid
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UBAM BIMAG-PITALITO/HUILA (FOTOGRAFIAS)

2025/04/02 16:31 e
Pitalito, Colombia
©® TECND SPARK 20p-

025/04/02 16:41
. Huila, Colombia

©9 TECIO SPARK 20pro+

ANEXO N° 3
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UBAM BIPIG-GARZON/HUILA (FOTOGRAFIAS)

ANEXO N° 4




“
2 ©
o C

PeoplewWwork

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK

Codigo: F-GAF-018

INFORME DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Version: 4.0

Pagina 12 de 13

ENFERMERIA BITER09-LA PLATA/HUILA (FOTOGRAFIAS)
ANEXO N° 5
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NOTA: ADJUNTO SOPORTES QUE CORRESPONDEN A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA
TABLA ANTERIOR.

EN MI CALIDAD DE CONTRATISTA, CUMPLI CABALMENTE CON EL DESARROLLO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO.

ADICIONALMENTE, CERTIFICO QUE LOS ANEXOS HAN LLEGADO DE GOZAR DE BUENA VALIDEZ Y
HAN SIDO VERIFICADOS Y VALIDADOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y REQUISITOS DE LEY POR PARTE
DE QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO.

bariahoine &

LENA MUNOZ BECERRA
CC. 1.101.074.633 de Villanueva, Santander
REPRESENTANTE LEGAL
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK
NIT. 804.015.557-2
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ASPROQUIN LTDA
NIT: 891104414-6
Telefonos : 8704885 - 8667420
Direccién : CALLE 21501 REMISION
Clu(.iaq : 41001-41 C?nsecutlvo RMO01-1004.
Regimén : : Numero:
Cliente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK  Ciudad
Nit/ Cédula 804015557-2 ) Fecha Creacion
Direccién CRA 27 #37-33 OF 1204 F. Vencimiento
Tel: 3005719180 Nombre Vendedo
Referencia Descripcion del Articulo : Uni. Cantidad
LG0160 & AMBIENT. SURTIDO *5 GALONES 6,00
AGG3557 ~/ESCOBA WM SUAVE M / FORRADO 8,00
AGG3558 SCOBA WM DURA M/ FORRADO 6,00
~ EACGEO0023 - CEPILLO CARRETERO * UND 0824 8,00
AGG0398 _#SABRA LA MAQUINA * UND 0824 30,00
LG0030 » HIPOCLORITO *5 GALONES 13,00
AGG0304 _KIMPION EN TELA MEDIANO BLANCO . 20,00
AGG2601 PLUSTRA MUEBLES BINNER LIMA LIMON CLARO 1,00
#3500 ML 0824 ‘ ,
PG0043  7HIG. JUMBO SANI TISU BLANCO *250 MTRS *4 18,00 ‘
, UNDS 0124
AGG0130 = REMOVEDOR DE CERA ASPROQUIN * 5 GAL 2,00 74
AGG1684 #TOALLA SANI TISU EN Z NATURAL * PAQ 0524 133,00 S 2\ X /
AGGO151 “wBAYETILLA ROJA * METRO 0223 14,00 :
AGGI1236  «TRAPERO ROSCA *500 GRS MANGO FORRADO 16,00
AGG3094 #LIJA DE AGUA #150/0124 1,00
:BPG0011 ~ “BOLSA JUMBO ROJA *10 UNDS 15,00
BPG0014 ./BOLSA RESIDENCIAL VERDE 60X80 PAQ *10 40,00
BPG0009 ,BOLSA RESIDENCIAL ROJA 60X80 PAQ *10 UNDS 100,00
BPG0003  BOLSA RESIDENCIAL NEGRA *10 UNDS 0523 100,00
BPG0029  BOLSA RESIDENCIAL BLANCA *10 UNDS 0423 100,00
AGG0150 BAYETILLA BLANCA * METRO 0624 4,00
LG0159 »DETERGENTE LIQUIDO PARA ROPA FULL FRESH 3,00
B/FLORAL *3785 ML 0724
AGG5604 ¥  GLADE AEROSOL HAWAIIAN BREEZE *400 ML 18,00
AGG6487 /ATOMIZADOR PISTOLA INDUSTRIAL CLEAN 20,00
BPG0003 “ BOLSA RESIDENCIAL NEGRA *10 UNDS 0924 50,00
BPG0009 ~ BOLSA RESIDENCIAL ROJA 60X80 PAQ *10 UNDS 50,00
AGG6831 . ~GUANTE BICOLOR REY C.25T. 9/0724 14,00
AGG10651 ¥ GUANTE DOMESTICO MAGICBRIL AMARILLO T- 16,00
AGG10327 €« GUANTE DOMESTICO MAGICBRIL ROJO T -9 14,00 -
EACGE0015 JESCOBA LIMPIATELARANAS * 2,00
AGG10149  ,CEPILLO PARA PISO CON BANDA ECO C/ 3,00
FORRADO * UND 0923
AGG8648 «DESINFECTANTE PQP CON AMONIO * 4 LTS 0824 5,00
- LG0041 JABON DESENGRASANTE AMBAR *5 GALONES 2,00
AGG4213 o DET. ULTREX FLORAL *5000 GRS 0824 2,00
AGG9378  JABON LIQUIDO MANOS MANZANA FULL FRES 3,00
¥ 5 GL 0824 o
Detalles del Comprobante 827,00

ENTREGAR EN EL BATALLON NEIVA - HUILA CANTON MILITAR BATALLON TENERIFE
CRA 16 #21-300 ALMACEN DISPENSARIO A.S.P.C N°9 MEDICO DEL BAS09




