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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN N° _4_ 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE ABRIL 

 
ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS. 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

N° DE CONTRATO: 102-DISAN-EJC/CENAC REGIONAL NEIVA–2024 

FECHA DE INICIO DE 
CONTRATO: 

16/05/2024 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK 

IDENTIFICACIÓN: 804.015.557-2 

OBJETO DEL  
CONTRATO: 

“PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN HOSPITALARIA, MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA 
LAS INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE SANIDAD MILITAR No.12 (ESM 
BAS09) Y SUS SATELITES CENTRALIZADOS (UBAM BIMAG, UBAM BIPIG 
Y ENFERMERIA BITER09) PARA LA VIGENCIA 2024”. 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: SANDRA MILENA ROJAS ARIAS 

CARGO: Coordinadora de Talento Humano – Supervisora de Contrato 

FECHA ENTREGA DE INFORME: 30/04/2025 

MUNICIPIO: NEIVA 

 

Con toda atención me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo 
comprendido entre el 01/04/2025 hasta 30/04/2025, en los siguientes términos: 
 

1. EJECUCION DE ACTIVIDADES: 
 

ACTIVIDADES RUTINARIAS ESM BAS09-NEIVA/HUILA 

N° OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA 

1 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN HOSPITALARIA A TODO 

COSTO (MENSUAL) PARA LAS 

INSTALACIONES DE LA REGIONAL 12 (ESM 

BAS09-NEIVA/HUILA) DE LUNES A SÁBADO. 

Esta actividad se cumplió totalmente conforme las 

obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y con 

disposición de plena autonomía técnica, prestando de manera 

eficiente y con óptima calidad todos los operarios de servicios 

generales en las instalaciones del dispensario médico de la 

dirección de sanidad del ejército, realizando las actividades de 

acuerdo a la necesidad, como:  

• Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, baterías 

sanitarias y limpieza de paredes, puestas y ventanas, 

limpieza telarañas, aseo canecas, desinfección de 

áreas, limpieza de vidrios internos y externos, 

escritorios, equipos de oficina, cajoneras lavado de 

sillas, recolección de residuos. 

2 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN HOSPITALARIA A TODO 

COSTO (MENSUAL) PARA LAS 

INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE 

SANIDAD MILITAR No.12 (ESM BAS09-

NEIVA/HUILA) DE LUNES A DOMINGO. 



 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK Código: F-GAF-018 

INFORME DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

Versión: 4.0 

Página 2 de 13 

 

3 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN HOSPITALARIA A TODO 

COSTO (MENSUAL) PARA LAS 

INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE 

SANIDAD MILITAR No.12 (ESM BAS09) DE 

LUNES A DOMINGO. 

 

PREVALECE EL SERVICIO DE PRIORITARIA, 

LABORATORIO CLÍNICO Y/O 

HOSPITALIZACIÓN FINALIDAD ASEO DE 

TERMINALES Y ENTRADAS DEL ESM.BAS09. 

• Aseo hospitalario de consultorios y desinfección de 

áreas. 

• Lavado y desinfección de ropa hospitalaria (sabanas, 

trajes y elementos textiles de las áreas que lo 

requieran y su respectiva entrega) y aseo general la 

sección de lavandería. 

• Aseo de jardines principales, internos y externos, 

labores de: Plantación, Riego, El corte del césped, El 

recorte de setos y la poda de las plantas, la 

eliminación de malezas y basuras de las canales y 

áreas comunes. 

• Priorizar el aseo general en áreas críticas y semi 

criticas como Prioritaria salas de cirugía y laboratorio 

clínico. Apoyo área administrativa baños, limpieza de 

paredes, puertas y ventanas, limpieza de pisos, 

recolección de basura limpieza de telarañas y aseo 

de techo. 

• Reporte de fallas o desperfectos de equipos o 

instalaciones de su área de trabajo. 

• Limpieza bimensual de cielorrasos. 

• Recorrido permanente para vaciar papeleras. 

Limpieza de camillas, negatoscopio y demás 

elementos de dotación de consultorios. 

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la necesidad 

requerida para el establecimiento militar. (Anexo N° 1) 

4 

UNA VEZ AL MES PARA EL SERVICIO DE 

JARDINERÍA INCLUYENDO EL PROCESO DE 

GUADAÑA DE LAS ZONAS VERDES DEL 

ESM.BAS09. 

Actividad ejecutada, el día 03 de Mayo del presente año. (Se 

adjunta evidencias fotográficas Anexo N° 2). 

5 

COORDINADOR SERVICIOS GENERALES: SERÁ 

DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA 

LABORES DE SUPERVISIÓN EXTERNA, DEBE 

PERMANECER DISPONIBLE EN LAS 

INSTALACIONES DEL ESM BAS09, A FIN DE 

VELAR PERMANENTEMENTE POR LA 

PRESTACIÓN ADECUADA DEL SERVICIO 

CONTRATADO, ASÍ COMO PERTENECER AL 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN 

AMBIENTAL, ORDENADA POR NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL VIGENTE. CUBRIMIENTO 

JORNADA DÍA DE LUNES A SÁBADO DE 7:00 

AM A 4:00 PM, CON DISPONIBILIDAD ANTE 

CONTINGENCIAS O EVENTOS ESPECIALES. 

Reporte de las actividades según contrato de 

supervisión, hacer el seguimiento y establecer los 

programas temas de capacitaciones y sesione breves, y 

ejecutar todas las obligaciones que corresponden al 

servicio con el fin dar cumplimiento al contrato. 

• Diseñar cuadros de turno para el personal 

vigente. 

• Generar el desempeño y ben funcionamiento en 

cada una de las áreas del establecimiento. 

• Fortalecer los programas de capacitación y 

promover el autocuidado en cada uno de los 

trabajadores. 
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ACTIVIDADES RUTINARIAS UBAM BIMAG-PITALITO/HUILA 

N° OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA 

1 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA 

Y DESINFECCIÓN HOSPITALARIA A TODO 

COSTO (MENSUAL) PARA LAS 

INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE 

SANIDAD MILITAR No.12 (UBAM BIMAG- 

PITALITO/HUILA) DE LUNES A SABADO. 

Esta actividad se cumplió totalmente conforme las 

obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y 

con disposición de plena autonomía técnica, prestando 

de manera eficiente y con óptima calidad todos los 

operarios de servicios generales en las instalaciones del 

dispensario médico de la dirección de sanidad del 

ejército, realizando las actividades de acuerdo a la 

necesidad, como:  

• Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, 

baterías sanitarias y limpieza de paredes, 

puestas y ventanas, limpieza telarañas, aseo 

canecas, desinfección de áreas, limpieza de 

vidrios internos y externos, escritorios, equipos 

de oficina, cajoneras lavado de sillas, 

recolección de residuos. 

• Aseo hospitalario de consultorios y desinfección 

de áreas. 

• Lavado y desinfección de ropa hospitalaria 

(sabanas, trajes y elementos textiles de las 

áreas que lo requieran y su respectiva entrega) 

y aseo general la sección de lavandería. 

• Aseo de jardines principales, internos y 

externos, labores de: Plantación, Riego, El corte 

del césped, El recorte de setos y la poda de las 

plantas, la eliminación de malezas y basuras de 

las canales y áreas comunes. 

• Priorizar el aseo general en áreas críticas y semi 

criticas como Prioritaria salas de cirugía y 

laboratorio clínico. Apoyo área administrativa 

baños, limpieza de paredes, puertas y 

ventanas, limpieza de pisos, recolección de 

basura limpieza de telarañas y aseo de techo. 

• Reporte de fallas o desperfectos de equipos o 

instalaciones de su área de trabajo. 

• Limpieza bimensual de cielorrasos. 

• Recorrido permanente para vaciar papeleras. 

Limpieza de camillas, negatoscopio y demás 

elementos de dotación de consultorios. 

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la 

necesidad requerida para el establecimiento militar. 

(Anexo N° 3). 
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ACTIVIDADES RUTINARIAS UBAM BIPIG-GARZON/HUILA 

N° OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA 

1 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA 

Y DESINFECCIÓN HOSPITALARIA A TODO 

COSTO (MENSUAL) PARA LAS 

INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE 

SANIDAD MILITAR No.12 (UBAM BIPIG-

GARZON/HUILA) DE LUNES A SABADO. 

Esta actividad se cumplió totalmente conforme las 

obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y 

con disposición de plena autonomía técnica, prestando 

de manera eficiente y con óptima calidad todos los 

operarios de servicios generales en las instalaciones del 

dispensario médico de la dirección de sanidad del 

ejército, realizando las actividades de acuerdo a la 

necesidad, como:  

• Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, 

baterías sanitarias y limpieza de paredes, 

puestas y ventanas, limpieza telarañas, aseo 

canecas, desinfección de áreas, limpieza de 

vidrios internos y externos, escritorios, equipos 

de oficina, cajoneras lavado de sillas, 

recolección de residuos. 

• Aseo hospitalario de consultorios y desinfección 

de áreas. 

• Lavado y desinfección de ropa hospitalaria 

(sabanas, trajes y elementos textiles de las 

áreas que lo requieran y su respectiva entrega) 

y aseo general la sección de lavandería. 

• Aseo de jardines principales, internos y 

externos, labores de: Plantación, Riego, El corte 

del césped, El recorte de setos y la poda de las 

plantas, la eliminación de malezas y basuras de 

las canales y áreas comunes. 

• Priorizar el aseo general en áreas críticas y semi 

criticas como Prioritaria salas de cirugía y 

laboratorio clínico. Apoyo área administrativa 

baños, limpieza de paredes, puertas y 

ventanas, limpieza de pisos, recolección de 

basura limpieza de telarañas y aseo de techo. 

• Reporte de fallas o desperfectos de equipos o 

instalaciones de su área de trabajo. 

• Limpieza bimensual de cielorrasos. 

• Recorrido permanente para vaciar papeleras. 

Limpieza de camillas, negatoscopio y demás 

elementos de dotación de consultorios. 

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la 

necesidad requerida para el establecimiento militar. 

(Anexo N° 4) 
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ACTIVIDADES RUTINARIAS ENFERMERIA BITER09-LA PLATA/HUILA 

N° OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA 

1 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA 

Y DESINFECCIÓN HOSPITALARIA A TODO 

COSTO (MENSUAL) PARA LAS 

INSTALACIONES DE LA REGIONAL DE 

SANIDAD MILITAR No.12 (ENFERMERIA 

BITER09-LA PLATA/HUILA) DE LUNES A 

SABADO. 

Esta actividad se cumplió totalmente conforme las 

obligaciones generadas de la naturaleza del servicio y 

con disposición de plena autonomía técnica, prestando 

de manera eficiente y con óptima calidad todos los 

operarios de servicios generales en las instalaciones del 

dispensario médico de la dirección de sanidad del 

ejército, realizando las actividades de acuerdo a la 

necesidad, como:  

• Aseo general de pisos, oficinas, consultorios, 

baterías sanitarias y limpieza de paredes, 

puestas y ventanas, limpieza telarañas, aseo 

canecas, desinfección de áreas, limpieza de 

vidrios internos y externos, escritorios, equipos 

de oficina, cajoneras lavado de sillas, 

recolección de residuos. 

• Aseo hospitalario de consultorios y desinfección 

de áreas. 

• Lavado y desinfección de ropa hospitalaria 

(sabanas, trajes y elementos textiles de las 

áreas que lo requieran y su respectiva entrega) 

y aseo general la sección de lavandería. 

• Aseo de jardines principales, internos y 

externos, labores de: Plantación, Riego, El corte 

del césped, El recorte de setos y la poda de las 

plantas, la eliminación de malezas y basuras de 

las canales y áreas comunes. 

• Priorizar el aseo general en áreas críticas y semi 

criticas como Prioritaria salas de cirugía y 

laboratorio clínico. Apoyo área administrativa 

baños, limpieza de paredes, puertas y 

ventanas, limpieza de pisos, recolección de 

basura limpieza de telarañas y aseo de techo. 

• Reporte de fallas o desperfectos de equipos o 

instalaciones de su área de trabajo. 

• Limpieza bimensual de cielorrasos. 

• Recorrido permanente para vaciar papeleras. 

Limpieza de camillas, negatoscopio y demás 

elementos de dotación de consultorios. 

Labores ejecutadas, en las jornadas de acuerdo a la 

necesidad requerida para el establecimiento militar. 

(Anexo N° 5). 

 



 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK Código: F-GAF-018 

INFORME DE ACTIVIDADES DE OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

Versión: 4.0 

Página 6 de 13 

 
 

2. ANEXO DE EVIDENCIAS: 

 

ESM BAS09-NEIVA/HUILA (FOTOGRAFÍAS) 
 

ANEXO N° 1 
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SERVICIO DE JARDINERÍA (FOTOGRAFÍAS) 
 

ANEXO N° 2. 
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UBAM BIMAG-PITALITO/HUILA (FOTOGRAFÍAS) 
 

ANEXO N° 3 
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UBAM BIPIG-GARZON/HUILA (FOTOGRAFÍAS) 

 

ANEXO N° 4 
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ENFERMERIA BITER09-LA PLATA/HUILA (FOTOGRAFÍAS) 
 

ANEXO N° 5 
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NOTA: ADJUNTO SOPORTES QUE CORRESPONDEN A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA 

TABLA ANTERIOR. 

 

EN MI CALIDAD DE CONTRATISTA, CUMPLÍ CABALMENTE CON EL DESARROLLO DE LAS 

OBLIGACIONES CONTRAÍDAS EN EL CONTRATO. 

 

ADICIONALMENTE, CERTIFICO QUE LOS ANEXOS HAN LLEGADO DE GOZAR DE BUENA VALIDEZ Y 

HAN SIDO VERIFICADOS Y VALIDADOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y REQUISITOS DE LEY POR PARTE 

DE QUIEN SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO. 

 

 
 

 

ANA MILENA MUÑOZ BECERRA 

CC. 1.101.074.633 de Villanueva, Santander 
REPRESENTANTE LEGAL  

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK 
NIT. 804.015.557-2 




