SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 30 de junio de 2025

Sefiora

Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283290 del 20 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7283290 del 20 de enero de 2025

Jeimy Alexandra Villota Guancha, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.087.958.636 de Yacuanquer, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($1.318.643). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.
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Plazo: Sera de 11 meses 11 dias hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las
empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las
demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacién | se realizado una revision de base de | Anexo 1: Imagen
de las empresas objeto datos de UGPP del mes de abril, se base de datos UGPP
de regulacion de su identifican 27 empresas objeto de
regional a través de las regulacién, se envia un correo Anexo 2: Imagen
bases de datos enviadas | electrénico informativo sobre el correo electrénico
por la Coordinacion proceso as seguir, 1 empresa base de datos
Nacional de responde que su nimero de camara de comercio.
Relacionamiento empleados bajo a 12 por lo cual no
Empresarial y Contrato es objeto de regulacién, 2
de Aprendizaje. solicitaron iniciar el proceso a los
cuales se les enviod la solicitud y el
instructivo para que se envien los
documentos pertinentes para iniciar
el proceso regulatorio, con copia a
Oscar Portilla, finalmente las 24
empresas restantes auin no se han
manifestado con respecto a la
solicitud de informacién.
Adicionalmente se recibié la base de
datos de la cdmara de comercio de
Ipiales con la cual se adelanta un
comparativo y revision de nuevas
empresas objeto de regulacion.
2 Invitar a las empresas no | Se realiza depuracion de aprendices | Anexo3: Imagen
obligadas a realizar disponible de los cuales 103 ya se reunion virtual
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contratos en modalidad
voluntaria fomentando
asi la ampliacién de la
cobertura de contrato

encuentran en etapa productiva, 20
en modalidad virtual (otros
departamentos) y 83 modalidad
presencial. 1 aprendiz con traslado
de ficha del cual se registro un
contrato voluntario pendiente por el
proceso adelantado, y 1 aprendiz
cambiado a inhabilitado por tiempo
superior a los 2 afios.

se realizado una revision de base de
datos de UGPP de empresas
registradas en el SGVA hacer el
acercamiento para contratos de
aprendizaje voluntarios se les
extendio la invitacién via correo
electrénico ya que no se registra
numeros telefénicos activos,
atendiendo la sugerencia echas en la
capacitacion de contratos voluntario
del 13 de junio.

contratos
voluntarios.

Anexo 4: Imagen
correo electrénico
cambio de ficha para
registro de contrato
de aprendizaje
voluntario.

Mantener actualizada la
informacidén en la
herramienta Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices —SGVA o la
que haga sus veces.

Se tienen 43 fichas activas en el
SGVA, 32 en modalidad presencial y
11 en modalidad virtual.

Se realizo el proceso de depuracion
a corte del 16 de junio de 2025.
bajo rendimiento académico = 4
e 3 eliminar de SGVA
e 2 pazy salvo - Disponible en
SGVA
Retirados = 105
e 105 eliminar de SGVA
Inhabilitado Por Actualizacion= 32
e 1inhabilitado por limite de
tiempo (2 afos)
e 1retirado
e 1 aprendiz nointeresado en
contrato — Pasantia
e 1 aprendiz no interesado en
contrato — sin datos de
contacto actualizados

Anexo 5: Imagen
solicitudes para
migracidon SGVA

Anexo 6: Imagen
base de datos usadas
en depuracién
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e 32 pasan a disponible
Contrato no registrado = 22
e 16 contratados
e 1 procesos vigentes mes de
junio
e 5 pasan a disponible
Proceso de seleccién = 26

e 4 activos
e 1 contrato laboral - eliminar
de SGVA

e 3 contratados
e 18 pasan a disponible
No interesado en Contrato = 74
e 25 enrevision de alternativa
de practica.
e 49 otras alternativas de
practica — para eliminar de
SGVA
Cancelados =4
e 4 eliminar de SGVA
Fallecido =1
e 1 eliminar de SGVA
Inhabilitado por limite de tiempo (2
afios) = 28
e 27 eliminar de SGVA
e 1 pendiente hasta que se
cumplan los dos afios
(agosto)
Disponible =384
e 103 etapa productiva
e 281 etapa lectiva

Se tiene programado para el dia 19
de junio dos capacitaciones sobre
uso de aplicativo SGVA empresas
TRASCOMERINTER Y TERMINAL DE
IPIALES.

Promover la utilizacién

de la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor
y de interés de la regional

Se realiza capacitaciones sobre
contrato de aprendizaje Y manejo de
SGVA a los aprendices e instructores
de los diversos programas de

Anexo 7: Imagen
charla contrato de
aprendizaje
programa técnico
asistencia
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para un dptimo manejo
de la herramienta

formacion, tanto virtuales como
presenciales.

Se atiendes 12 solicitudes de las
empresas en cuanto a
requerimientos de aprendices y
oferta educativa disponible, a pesar
de la surgencia de abrir
convocatorias en el aplicativo las
empresas aun solicitan listados los
cuales se envian via correo
electrénico.

se envia informacion, a empresas
pendientes de cuota que reporta la
base de datos del SGVA, para
adelantar proceso de contratacién
de las 13 empresas focalizadas 3 ya
contrataron, 3 estan pendientes
entrega de resolucién, 2 estan
liguidadas y 5 se envié oferta para
adelantar contratos.

administrativa
Pupiales

Anexo 8: Imagen
correo electrdénico
oferta educativa
enviada.

Anexo 9: Imagen
base de datos
empresas
pendientes cuotas.

Realizar el procedimiento
de regulacidn de la cuota
de aprendizaje en los
tiempos establecidos en
la normatividad vigente.

De las 27 empresas focalizadas en
total a 2 se les envid la solicitud, de
la cual se esta recibiendo la
documentacion necesaria para
iniciar el proceso, 1 no cumple los
requisitos para la regulacion y se
esta a la espera de la respuesta de
las 24 empresas restantes.
Adicionalmente se adelanta 2
procesos anteriores los cuales se
espera envien los documentos
restantes para la regulacion.

Se realizo una depuracion de las
empresas reguladas la cual arrojo
gue 2 empresas se encuentran
liquidadas. SUREXPRES
COMUNICACIONES SAS y
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
INTEGRACION SOCIAL DE APORTE Y
CREDITO COOMISOL, 2 empresas

Anexo 10: Imagen
correo electrénico
de notificacion
enviado a empresa
LEGAL INSUMOS
SAS.
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modificaron su cuota por lo que se
estd a la espera de la notificacién
para la contratacidn de los
aprendices.

Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecucién de nuevas
empresas a regular se

programen en la regional.

En reunidn virtual del dia 10 de junio
relacionada con los indicadores de
gestion de contratos de aprendizaje
se dan pautas para determinar en
gue nivel va el proceso regulatorio,
ademas se quiere programar un
evento virtual para captar nuevas
empresas a regular dando la
informacidn pertinente de este
proceso.

En cuanto a las empresas
anteriormente captadas con una se
hizo el traslado de la regulacion a la
regional correspondiente y la otra
decidio reducir su planta de personal
por lo cual ahora ya no es sujeta a
proceso regulatorio.

Anexo 11: Imagen
reunioén virtual
indicadores de
gestidn contrato de
aprendizaje.

Tramitar las respuestas y
el seguimiento oportuno
de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS,
que se alleguen ala
Coordinacion, en los
temas relacionados con
el contrato de
aprendizaje y regulaciéon
de cuota.

Se realiza la revisién de 8 solicitudes
asignadas de las cuales, 5 PQRS
fueron respondidas y 3 CRM también
resueltas.

Anexo 12: Imagen
respuesta PQRS

Atender con prontitud y
efectividad las
solicitudes, condiciones
y/o recomendaciones
qgue dentro de los
términos del contrato
que formule el
supervisor.

Se atiende a solicitudes de
informacidn y capacitaciones de
contrato de aprendizaje por parte de
relaciones corporativas, ademas se
da respuesta a solicitudes de
funcionarios de las diferentes
dependencias del centro.

Anexo 13 Imagen
solicitud de registro
de contratos Sena
funcionario William
Martines (Senova).

Anexo 14: Reunidn
capacitacién
contrato de
aprendizaje.

Actuar como miembro de
comités de evaluacion

todavia no se programa comité de
evaluacidon y seguimiento en el mes

Anexo 15: Imagen
correo electrénico
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y/o ser apoyo a la de junio, sin embargo, se adelanta enviado solicitando

supervisiéon segun sea el procesos de recepcion de documentos

caso en aquellos documentos de los 4 aprendices Aprendiz Duvier

contratos o procesos de pendientes para la resolucion de Rivera. pendientes

contratacidn que se les casos y 2 aprendices para para comité.

requiera. notificacién de cancelacion de

matricula. Anexo 16: Imagen

archivo casos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1, - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No0.9486466803 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
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correspondiente al mes de mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente
Por Jeimy Alexandra

Jeimg Vilola Vilota Guancha
JEIMY ALEXANDRA VILLOTA GUANCHA
Contratista

C.C. No. 1.087.958.636

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Omaira del Carmen Inguilan
Canacuan

B Fecha: 2025.06.18 14:06:42
-05'00'

OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN
Supervisora Contrato de 7283290 del 20 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1: Imagen base de datos UGPP

SENA

2 Empre

VA regulada

PARQUE SIETE DE AGOSTO 0|CONTABILIDADESD22@GMAIL COM
CRA 14 CLL 20 ESQUINA 0| TRANSNEIRASAZ020@GMAILCOM a3
814000597 COASOANDES LTDA CR15 25 61 BRR LA CASTELLANA 3205617796/ NERYGUERRERO1112 @GMAIL.COM No No. 202504 42 42]
(COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOD
81 N ¥ PROGRESQ [TUQUERRES _[TUQUERRES 3215982076/ UNIONYPROGRESO@GMAIL.COM No No 202504 15 15
ESTACION DE SERVICIO SERVICENTRO LAS| no cumple con el munero
837000524|LAJAS EU iP1ALES MISTARES Il ETAPA CASA 136 O[SERVILAIAS@HOTMAIL COM o No 202504 17 17|requerido 12 trabajadores
[AUTOPANAMERICANO DE TRANSPORTES
891200703 |S. A. NARINO IPIALES AVENIDA PANAMERICANA 14 100| 3177732222 |AUTOPANA@HOTMAIL.COM No No 202504 pal 2]
|COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD MZ 20 CASA 2 BARRIO CHAMBU
891224136 AZUFRAL DE SANTANDER NARINO  |[TUQUERRES |IPASTO 0|GAVIANDREAVM@HOTMAILCOM No No 15
(COOPERATIVA SURANDINA DE TAXIS
891224266/LTDA PuPIALES |CARRERA3 NRO. 1-51 T246717| TAXANDINALTDA@GMAIL COM no No 50)
900329584 ALIMENTOS NARIND SA IPIALES CR 3 N 4 75 BARRIO EL CHARCO O[JUNTA.ANSA@GMAIL.COM No No 43|
900573093 |FUNDACION AMBIELTAL PRO Vi iPIALES TORRE CENTRAL 303 3006975711 | ADIELAPORTILLA3000@HOTMAIL.COM No No 50|
301000316|FUNDACION TRES PUNTO CERO IPIALES CRA 5356 AV LAS LAIAS 7111111 [FUNDACIONTRESPUNTOCERO@GMAILCOM _|No No |
901011554|GRUPO HERITAGE SAS [TOQUERRES |KM 2 VIA TUQUERRES IPIALES | 3202642714 |CDAAVENIDAIS@GMAILCOM No No [
IPIALES CAUEL7a84 7736307 | DECORCERAMICAIPIALESSAS@GMAILCOM _|No No 20|
901262180 DECORACION SAS CUMBAL CRA 11 #17-08 BARRIO LOS PINOS| IDOCERAMICA COM No No 15|
CRR LLORENTE VIA TUMACO
901326080 CUARAN REINEL SAS ZOMAC NARINO IPIALES FRENTE A LA INVA 7731931|RAMONHUGO2960 @HOTMAIL.COM No No 202504 15| 15
LEGAL INSUMOS S.A.5. NARINO IPIALES CRA 1114103 IN1 No 202504 26| enviada
901462894 CAMELO PERALTA S.A.5 [NaRIfD [ipALEs CARRERA 7 2646 No 202504 PE) 2
DISTRIBUIDORA PUNTO DE LA FANTASIA
837001027/sAS NARINO |IPiALES cL14NO 765 PISO3 No 202504 23| solicutud planta reg envia
M. & VIA IPIALES LAS LAJAS-
900166718 CORPORACION LAS LAIAS NARINO IPIALES SAGUARAN 7256090|CORPOLAIAS2007@HOTMAIL.COM 1Si No 202504 25) 25
(COMERCIALIZADORA NAVA DEL SUR
900320092/S.A.5. NARIO |IPIALES CALLE 3A NO 1110 7255437 |SAMMY96522@GMAILCOM si No 202408 19 19
[ALIANZA PARA EL TRANSPORTE ¥ CL194A 10 0F 507 ED
900590560| COMERCIO INTERNACIONAL SAS NARIND |IPIALES SANTANDER 7736177|FINANCIERO@ALTRANS.COM.CO 51 No 202504 18| 17|
900996410 INTERNATIONAL LOGISTICS MD S.A.S. NARINO IPIALES CARRERA 1 NUMERO 13-15 7730693 | MDCONTABILI .COM Si No 202504 24 22|
ao1ss1164] casas Nanfo  |Paes  [cR7izos ASTER2013@GMAILCOM i o 202504 ) 2
301606210 RACH CAPITAL SAS ZOMAC NARINO |IPIALES CR7N1227 0|RACHCAPITALZZ@GMAIL.COM i No 202504 ) 2
CRGNORTE 1557 BRR LA
901612396|AGENCIA COMERCIAL DEL SUR SAS iP1aLES ESMERALDA 3180300AC. DELSURO1@GMAIL.COM si No 202504 0| £
901783926/ SERVICES & TRADE DMAS S.A. IPIALES 3177793089 |GESTIONHUMANA @STRADE.COM.CO Si No 202504 18| 18]
98384341 GOMEZ MU?0Z DRO ipiaLEs 3127653732 | SURTIFRONTERA @HOTMAIL.COM si No 202504 15 1a|
Anexo 2: Imagen correo electrénico base de datos cdmara de comercio
Solicitud informacién @ pablica ~
2 B Empresa...sonalxsx
Sistemas camara Ipiales <sistemas@ccipiales.org.co> (@) 4 Responder 4% Responderatodos > Reenviar iv © -

Para: @ Jeimy Alexandra Villota Guancha

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 10:33 AM

A Este remitente sistemas@ccipiales.org.co es de fuera de su organizacién.

2 M

I No suele recibir correo electrén

Cordial saludo,

Por medio de la presente, damos respuesta a su solicitud, relacionade con la solicitud de la Base de Datos de Empresas de Camara de comercio de Ipiales.
Nos permitimos informarle que, luego de revisar los registros de la Camara de Comercio de Ipiales y de conformidad con la jurise

Empresas mas Personal.xlsx

ico de sit

0. Por qué es esto i

Vie 13/06/2025 10:33 AM

Bloquear remitente

cion otargada por el articulo 2.2.2.45.26 del

Decreto 1074 de 2015, se ha procedido con la extraccidn de la informacion solicitada. En cumplimiento de los numerales establecidos en su peticién, adjuntamos la Base de Datos
correspondiente a nuestra jurisdiccion.

Quedamos a su disposicién para cualguier duda o inquietud que pueda surgir en relacién con esta informacién.

Atentamente;

CAMARA DE
COMERCIO

DE IPIALES

YEISON FELICITA

COORDINADOR TECNOLOGICO
CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES

14 se  45_n0

zistemss@ecipizles.org.co
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Anexo 3: Imagen reunion virtual contratos voluntarios.

O ® onss O or 09 8.0 [Ne e o RN
= Chat de la reunién
EV MC m
g - :

e Ricardo Ordorcs Barers &

ER VG NG @
s Coris Tores ez L ek M 5o Gutoe 4] i et tbno e 2 | .

)

¢ QL CA

e ——) [ Jsime Carcs Solano Lasre 4, | Clara Inés Aquelelo Arias & e B
S (’ MC ’

Oy E———

viernes, 13 de junio de 2025 8:30 a. m. - 9:30 a. m.

Registro de SE’\IA
Empresas Voluntarias en el SGVA N

REGIONAL
REGIONAL

REGIONAL GUAINIA 7 AN
REGIONAL AMAZONAS 252 REGIONAL GUAVIARE 3
REGIONAL ANTIOQUIA 980 REGIONAL LA GUAJIRA 8 @
REGIONAL ARAUCA 19 REGIONAL MAGDALENA 73
REGIONAL ATLANTICO 40 REGIONAL META 516 M
REGIONAL BOLIVAR 23 REGIONAL NARINO 178
REGIONAL BOYACA 70 REGIONAL NORTE DE SANTANDER a72 @
REGIONAL CALDAS 22 REGIONAL QUINDIO 75 it
REGIONAL CAQUETA 63 REGIONAL RISARALDA 6
REGIONAL CASANARE 206 REGIONAL SAN ANDRES PROVIDENCIA 14
REGIONAL CAUCA 152 REGIONAL SANTANDER 770
REGIONAL CESAR 337 REGIONAL SUCRE 22
REGIONAL CHOCO 9 REGIONAL TOLIMA 85
REGIONAL CORDOBA 117 REGIONAL VALLE DEL CAUCA 291
REGIONAL CUNDINAMARCA 491 REGIONAL VAUPES 2
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 20 REGIONAL VICHADA 2

TOTAL GENERAL

6:42 / 1:19:44

10
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Anexo 4: Imagen correo electrénico cambio de ficha para registro de contrato de aprendizaje
voluntario.

solicitud de activacion de plataforma modalidad contrato de aprendizaje @ publica

CC: © Juan Carlos Perez Ortizz ® Yoldy Maribel Delgado Cordoba: @ Elsy Yolanda Guerrero Tenganan
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/06/2035 1:31 PM
Cordial y atento saludo estimada Compafiera Jeimmy,

Solicitamos su apoyo para activar el Contrato de Aprendizaje al Aprendizaje a nombre del Joven Cristian David Acosta Tobar con T1. 1085906445, ficha No. 2675925 del Técnico en Proyectos
Agropecuarios, quien solicito el traslado de ficha para completar su proceso formativo.

Técnico en Proyectos Agropecuarios

Ficha origen: 2675925

Fecha final de |la formacién: 20/02/2024
Ficha destino: 2977824

Fecha final de la formacién: 06/09/2025
Fecha vencimiento de términos:06/03/2027

« c QO & Noseguro hitoy//senasofiaplus.edu.co/safia/home/principal faces 2 <) 2 &L @ 4§ =

B Correo By Yolanda G 3 Micrasct Teama

5 Oos marcadores @ Fisa sen

L
sEnA
Maplus N & GUSTAVO ALFREDO © EBandejadetareas ™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir @
Usuario SENA v
_ . Consultar Inscripcion
[# Gestion de Ambientes
_ Identificador Modalidad
# Inscripcion < Ficha de Programa de Centro de Departamento de
Caracterizacion Formacién Nivel Regional Formacion I Municipio  Formacion Estado
Consultar Programas de Formacién v
7284701 APLICACION DE CURSOESPECIAL  REGIDNAL CENTRO SUR NARIRO / Presencial No ﬂ
Consultar Inscripciones a Programas PROCESOS DE NARINO COLOMBIANO DE PUPIALES Admitido
- BIOTECNOLOGIA LOGISTICA
de Formacion ¥ INTERNACIONAL
AUTOMATIZACION
Eventos de Divulgacion Tecnologica < ENFL ARFA
AGROPECUARIA
( Planeacion de la Formacion J 2077624 PROYECTOS TECNICO REGIONAL CENTRO SUR NARIRIC { IPIALES Virtual Matriculada E
AGROPECUARIOS. NARIRO COLOMBIANO DE
[# Registro < LOGISTICA
INTERNACIONAL
Contratos de aprendizaje
1D: 3598800 Estado del contrato: VIGENTE
NIT: 800099122 Razon social: ALCALDIA MUNICIPAL DE PUPIALES
Regional: REGIONAL NARINO Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS. Fase: PRODUCTIVA
Fecha de Inicio: 26/03/2025 Fecha fin: 26/09/2025
EPS: EPS. SANITAS SA. ARL: POSITIVA
Fecha de registro: 09/06/2025 02:45 p. m. Cedido a:
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Anexo 5: Imagen solicitudes para migracion SGVA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PUPIALES... & Descorgar & Imprimic G Guardar en OneDrive G Ocutar correo electrénico

TRANSFERENCIA AL SGVA

3175833
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

[0} ASISTEN. 75833 p0f

Mabel Alexa<mabelalexandrag@gmail.com>
‘Nombre - Pars: @ Jeimy Alexandra Vilota Guancha

Correo electrénico |

1086103373 | ANGIE VANNESA PORTILLA LUCERO i tila@gmail.com @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 3/06/2035 642 PM
1193536975 | BAYRON ARBEY LARA ESTACIO io@hotmail.com A
1085917726 | ESTEFANIA REALPE VASQUEZ i 79@gmail.com
59802520 HILDA YANNET CASANOVA ACOSTA J @gmail.com
1086103883 | JENNY ALEXANDRA CHINGAL USUAY ingalj @gmail.com
1085896120 | JUAN ANDRES HERNANDEZ MENA J @gmai.com
1086103510 | LENNIS GERALDINE TAPIA LOPEZ i ine282@gmail.com
1192724223 | LINA MARGARITA CASTILLO TAPIA i i tillotapia69@gmail.com

LUIS FELIPE MARCELINO MORILLO isfeli i mail.com
1086102943 SALAZAR @9

s de fuera de

» ASISTENCIA ADMINISTRATIV,

Cordial saludo

3 omﬂmmbuna[

1086102077 | MABEL ALEXANDRA QUITIAQUEZ mabelalexandrag@gmail.com Me presento soy Mabel Alexandra Quitiaquez representante del
YAGUAPAZ N ’ técnico asistencia administrativa.pupiales , por solicitarle muy
59802046 MARTHA ISABEL CUAYAL CHAPUES isabella070977 @gmail.com amablemente nos haga la tranferencia al SGVA
105141 | MONICA DEL SOCORRO CEPEDA GOYES @gmail.com
1085944303 | RICHAR ESTEBAN TAPIA ARTEAGA fichardah30@gmail.com Le adjunto el fistado de algunos de los aprendices interesados
1 18745 | YESSICA YULIANA TAPIA LOPEZ i ia098@gmail.com
1004539300 | YISELA LISBET CUASQUER MORENO i @gmail.com Veted
1085902494 | YULY MARCELA CHALACA QUIROZ yuliiquiroz21@gmail.com
YURANY ESTEFANIA RODRIGUEZ yuraesterodri@gmail.com
1086107693 SALAZAR

N

@)

=

o

3

«cordial saludo, 1a ficha aun no ti signad., Vie 6/
Responder
t Jeimy Alexandra Villots Guancha o e ~ @

Para: Mabel Alexa <mabelalexandraq@gmailcom>  Lun 16/D8/2025 1104 AM

<

@ Publica

cordial saludo,

Anexo 6: Imagen base de datos usadas en depuracién

@ Apencices egstrades O Pabica £ buscar e - o x
rhivo Inicio Insertar  Trazo  Disposicion de pigina  Formuss Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Inquire  Acrobat |2 Comentarios
Bt e By e 8 astertete [Geners 1 E BB BEE e iy O G B
b B 1 u-|E- oA~ B Combnarycentie « |« % 3 % Formslo  Darformeto Estiosde  lnsetar Elminar Formato BRI ey Bmcary | Confidencilided | Complementor Crear
- condiconal ~ comotiblax celdsv v = v O omare it - seeccionar~ - datos | unPDF
Portapapeles 3 Fuente 5 Alineasdn & Numero. £l Estilos Ceidas Edion Confidencishdad  Complementos Adobe Acobat ~
Autocumance @ Elcwran D oenaar + G o
a3 ~| £ ~
z an B ac Ap E AF -
1085332540 [DELGADO MORILLD [DAYAN NATALY [aplicacion 442386 _|17/07/2017 [31/03/2008 | 31/03/2020 ELIMINAR SGVA
068652061 |CEBALLOS REINA [SAMANTA STEFANIA | 3 i 8 ' |23/09/2013 [2a/05/2014 | 24/05/2016|ELIMINAR 5GVA
37122670 __|PORTILLA CASTILLO. [ELLEN MARLENE Pendiente de Paz y Salvo - - firs213_|2a/usfauns [31/05/2004 | s1/ns/am6[ELMINAR sGuA
L0885 105507 [JANSASOY FERNANDA KATERINNE __|Elige Contrato Laboral 1132047 [11/04/2016 [12/10/2016 | 12/10/2018 ELIMINAR SGVA
089196100 | TOBAR ROSERO [CATERINE SANDRA VIVIANA ernativa por pasar 1322902 _|23/01/2017 [38/07/2017 | 24/07/2013 [ELIMINAR SGVA
1089197397 | TOBAR GETIAL [ XIOMARA GISETH [Terminacion por mutuo acuerdo. 1322902 |23/01/2017 [24/07/2017 | 24/07/2019|ELIMINAR SGVA
1085207663 |Ci [DiANA ROCIO o 10N - Sep 2071 17/07/2017 |28/03/2018 | 24/03/2020/ELIMINAR SGVA
1082104945 |AREVALO MURDZ IMY ALEXANDER 1368175 |17/04/2007 [18/10/2017 [ELIMINAR SGVA
3 37122670 |PORTILLA CASTILLO [ELLEN MARLENE Pendiente de Pazy Salvo - - 1576679 |29/01/2008 [30/04/2015 | 30/04/2021 |ELIMINAR SGVA
1 1085105907 [JANSASOY FERNANDA KATERINNE [Elige ntrato Laboral 19/12/2021|ELIMINAR SGVA
1 (1062105020 |CERON ESTACIO [DAVID ESTEBAN - Aprendiz firma contrato de aprendizaje y 1o pasan T3/01/2022|EUMINAR 56V A
) (1004623521 |SANTACRUZ CHAUCANEZ | DANIELA ALEJANDRA - Registra
' 1085333078 |GALINDREZ MORAN [BRAYAN MAURICIO nicia va diferente o 1a de. 1/03/2024 [ELIMINAR SGVA
5 1067206574 |BURBAND ESCOBAR [DiEGO ESTYRENTH - 265774 |01/0s/2020 [01/09/202 | 1/09/2028[ELIMINAR SGVA
5 1153377014 |TARAPUEZ NARVAEZ ___|JEVSON ALEXIS. fBazasss |16/11/2021 [15/06/2023 | 16/06/2025|EIMINAR SGuA
[ 52123567 _|ANGEL CEPEDA NANCY ELISABETH [aprenat de prarctica- f2s183 |15/03/2021 [16/12/2021 | 16/12/2023]ELIMINAR SGA
3 1069030218 |ANDRADE ERAZO Proyecto productiva - [2621059 |06/ 10/2022 |29/08/2024 IMINAR SGVA
3 1086774245 |JIMENEZ BASTIDAS. JAIDER ALEXANDER pasantia - f2673296 __|23/01/2023 [aa/n1/202 | 2ajou/ IMINAR SGVA
) 37121859 __|OBANDO CHINGUE FLOR ESMERALDA Pasantia - 673250 |23/01/2023 [34/10/2023 | 29/10/2025 |ELIMINAR S6VA
3 1085508414 [BOLAROS TEPUD LEYOY VANESA 2673252 |23/onf2023 [aa/10/2023 | 2a/10/2025)
? 1085547278 |RIASCOS NARVAEL [JAVIER ALBEIRG [pasantia - [2673414__|23/01/2023 |24/10/2024 [ELMINAR 56V A
3 59586082 _|MORENO CUESTA [ROsA cARMELS ia - f2673346 _|2a/01/2023 [a8/10/2003
I 055876024 |SUAREZ TARAPUES [DANGELI ABIGAIL pasania - Tormager | 10/o7/2023 |11/04/2024
scc (1192723706 |FUENAYAN PIARPUEZAN _|EVELIN BANESSA. Pasantia - fa77a007__|10/07/2023 [11/04/2024 | 11/04/2006 ELIMINAR SGVA
scc 'L004575905 [BENAVIDES CUCHALA | OSCARDANIEL Pasantia - farrass1_ |10/o7/2023 [11/04/2024 | 11/08/2026 ELIMINAR SGVA
e 1065900963 |PAREDES QUENGUAN | DEIVY BRAYAN [Regular para cumplir con 773991 |w0/07i20zs /o202 | 1a/oajzvzs
Hra 1085418428 [AREVALO MORAN [MARLA FERNANDA 2773951 [10/07/2023 [11/04/2020 | 11/0a/2026
iCC 1067406159 |LOPEZ 0BANDD. [DIANA MARCELA [pasantia - 2773951 10/07/2023 [11/04/2024 | 11/04/ 2026 ELIMINAR S6VA
) e (1067407137 |NATIB BENAVIDES [BAYRON DANILO 2773931 |10/07/2023 |13/04/3024 | 11/04/2026)
L "L0BS 130087 |QUEMAG MUESES [VIVIANA ELZABETH [Apoyo FIC - [2773951__[10/07/2023 [11/04/2024 | 11/04/2026]ELIMINAR SGVA
1ec 1192801963 [ESPINOSA ZAMBRAND __|LINA MARIA 773991 __|10/07/2023 [11/0a/2024 | 11/04/2026
370 [1085102973 |PANTOJA CASTRO | DIEGO MANUEL zmq:H:m |10/o7/2023 [11/08/2004 | 11082028, n
< 2 o interesado en contrato  En Proceso de Seleccion Inhabikitade Por Actualizacion Inhabilitada por limite de tiem  Fallecido | Contrato Mo Registrade  Cancelado wento Académico £ Certificar ==+
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Anexo 7: Imagen charla contrato de aprendizaje programa técnico asistencia administrativa

Pupiales ficha 3175833

NodeFicha [ 3750 23

(o5 geasy

o

ﬂ 2

§ Identificacion MNombres y Apellidos Tolefono - E § >le g
k: = = EE|28 |88
P | i
_J10&1633)3 [Angie wonern Fadlla  lyceve 31515 I 1 Lag
" luscionsio A Aealdine bl Losoes J’;b‘bfﬂ'g:’l jaqmnonPulto®Rqmoteom | 2 ||
,—é;t 1150 ‘11;.14 hé\:mu:v Maowng 51598114 24 t-‘,ﬁr‘l“ﬂﬁw?’“m;‘" R
6161693 Muson E<vermaa m,a.g SR TR ol can | <
BBB3 Sy Alercund L}M.[WAA‘J..‘.DA m"‘:ﬁ:\c “M"Wﬁ%m‘ -y T
lo;bwzqqu_w Eclipe Hoplo PP —3”:’%‘1&4_ Phoscbeon 400mcul COm. | 7
o605 HiHonca Ol Socon Grpecda Geies [a gy Mg‘s‘:';b ""“Lf"”“""%""‘“‘"” = N
F0046_YorPha J-sabel Cacpnl Clugmac s T 37! V13370 1% fmimoispuled € groen -
asaars| Hagron frkey | T N T
[,“q reey lard €. 5“6““’-0‘ Palsek\noe\qr‘mn.\(hm /
149204 Biahu Eeuaa Zynn A Y T I
56958@  \dhahein th - 2
Yessica Yulyand rop.qo.?@_ “2__|3334a3971¢3 m:q.‘.;x,éf;ég":flm 5 Bchus_acima
192124223 [Lina Matdanta 1aP\d 3181393430 y— .f.;u-::. VA EA3TING laprasa@ q $SicH il .
Lastille s (9 - -
E103102 Mayro Damans Bivo Cetalios 3113006852 kageomansbrowozae) / i
bl Aleocdia Quiliague: Y 189934466 ral-om| i
1520 | (hida 4, 4 3 = oy : Q'OQU'
Mda Yavne t Qasanova A A0122 888 1% jore ivosacgin @guwil.c ’ : g
1085896120 | Joan A Hernondep 31535032 69 7.:..-,muc 3 ‘wf‘:(am VWda Lasayoua
weil.Len 7
5902494 Soly Mool Chaloce QuueE 3161594 1g listenivo32] @ema, |.com | 7
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Anexo 8: Imagen correo electrénico oferta educativa enviada.

[ Todo

Correo

Archivos Teams

~  Resultados principales

cordial sal

[g) TECNK

sgsstllantasnar@gmailcom 2
Aprendices disponibles

Lun 19/05
udo... | Elementose...

COENN..  +1

talentohumano@cardioquir... &

Aprendices disponibles

cordial sal

Lun 9/06
udo,...  Elementose...

B Aprendices disp...

adceagrocol@gmail.com 2

Aprendices disponibles

cordial sal

B TECNK

Todos los

Mié 4/06
udo... |Elementose...

COEN AS..  +1

resultados

Omaira del Carmen Inguila... 2

Solicitud de Aprendice... Vi 13/06

Cordial sal

ludo... |Elementose...

B Informe aprend...  +4

cordial sal

Extemo  compras .
SOLICITUD CONTACT...

Jue 12/06

udo,...  Elementose...

8| OFERTA EDUCA.

cordial sal

S

Exteno andinalac colombia 2
Solicitud planta de pe...

Mié 11/06
udo... |Elementose...

Contactos

SOLICITUD CONTACTO APRENDICES

i B OFERTA . JALES xlsx

2 Tiene datos adjuntos

&

SENA

No leido & Parami

compras .<compras@lubemotorsas.com>

Para: @ Jeimy Alexandra Villota Guancha; @ Oscar Eduardo Portilla Oliva

?

A No se puede comprobar que este correo electrénico proviene del remitente, por lo que es posible que no sea seguro responder a él. Ms informacin

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 9:34 AM

A Este remitente compras@lubemotorsas.com es de fuera de su organizacin.

Cordial Saludo

Me permito dar a conocer que la Empresa ya realizo el proceso de envio de Ias planillas de trabajadores y demas documentos con fines de inscripcion en la pagina
del Sena , solicitamos de la manera mas atenta enviamnos los contactos de los aprendices en etapa productiva disponibles para contratacion para realizar el
respectivo proceso y cumplir con la normatividad al respecto

Agradecemos su atencion a la presente,

Atentamente

LUBEMOTOR SAS ZOMAC

NIT 901.260.423-5

t Jeimy Alexandra Villota Guancha
Para: compras . <compras@lubemotorsas.com>

@ Publica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 9:37 AM

g OFERTA EDUCATIVA DISPONL.
sike

v

@ Me menciona

X Marcado

@ 4 Responder

@ 4 Responder

Anexo 9: Imagen base de datos empresas pendientes cuotas.

Empleados

?

Importancia alta

&, Responder a todos

4\ Responder a todos

Jue 12/06/2025 8:34 AM

Eliminar correo electronico

Bloguear remitente

v Gy ©
Jue 12/06/2025 937 AM

egi N Razo Correo tado re: o o o |
Regionglg NIT g Razon goe [ stedoresolucon  py Horas g Empleadosgy (7T
[RESOLUCION POR
REGIONAL900049515 |PLAGUEX SAS |GESTIONHUMANA@PLAGUEX.COM INOTIFICAR
REGIONAJ 300031078 |AGRESUR SAS tagr com EJECUTORIADA 1487] 32| 10| 1 INCUMPLIMIENTO / SE ENVIO OFERTA
RESOLUCIGN PENDIENTE
REGIONAN337000715 |CASA DEL GRANJERO 5.4 i POR FIRMAR 3266 n 7 o |RESOLUCION PORFIRMAR
[AHMAD SHAYEB ASOCIADOS - CENTRO
|COMERCIAL LA ESTRELLA lalmacen EJECUTORIADA 1056, 2 of [ INCUMPLIMIENTO / SE ENVIO OFERTA
REGIONAY391201426 |AGROGANADERD S.4.5 com|EJECUTORIADA 2688 56| 3 2 INCUMPLIMIENTO / SE ENVIO OFERTA
|CODPERATIVA ESPECIALIZADA SUPERTAXIS DEL
REGIONAN 891200287 |SUR LTDA. dwin.roseroz3@gmall.com EJECUTORIADA 2688 s6| E 2 INCUMPLIMIENTO / SE ENVIO OFERTA
165 |DISTRIBUIDORA SURTIGRANDS DE NARIRID SAS om EECUTORIADA 2178, 5 of 1 INCUMELIMIENTO / SE ENVIO OFERTA
|CODPERATIVA MULTIACTIVA TAXISTAS DE [¥A CONTRATO / CON RECURSO PARA
REGIONAY 891201413 [TUQUERRES LTDA il.com EJECUTORIADA 3854) 82| of 1 REDUCCION DE CUOTA
REGIONAN 800225417 [TRANSPORTE ¥ COMERCIO INTERNACIONAL LTDA. scomerinter.com |EIECUTORIADA 1592 EH| o 1 YA CONTRATO
|COOPERATIVA MULTIACTIVA DE INTEGRACION
SOCIAL DE APORTE Y CREDITO COOMISOL EJECUTORIADA 1404 29| of o LIQUIDADA
REGIONAI[391224105 |COLEGIO INMACULADA CONCEPCION [angyportillo@yahoo.es EJECUTORIADA 733 15 o o [¥A CONTRATO
RESOLUCION PENDIENTE RESOLUCION POR FIRMAR /SE ENVIO
REGIONAJ 337001008 |PARROQUIA NUESTRA SERIORA DE LAS LAJAS om POR FIRMAR 1472) 32| 1 1 OFERTA
REGIONAI[300677571 [SUREXPRES COMUNICACIONES SAS com |esecuroriapa 1712) 36] 2| [ uquiDaoa
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SENA

Anexo 10: Imagen correo electrénico de notificacién enviado a empresa LEGAL INSUMOS

SAS.

Invitacién a proceso de regulacién Sena @ Publica 9

2 B INSTRUCTIVO.doox | | [g) SOLICIT...AS.pdf

buenas tardes como esta si senorita estamos interesados en vincularnos cuales serian los requisitos ?

FAMILIA LEGAL INSUMOS S.A.S
CEL : 3059408796
AREA ADMINISTRATIVA

ﬁ Jeimy Alexandra Villota Guancha © & Responder €\ Responderatodos > Reenviar F o | 63
Para: LEGAL INSUMOS <legalinsumos@hotmail.com> Jue 12/06/2025 4:26 PM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 4:26 PM

o INSTRUCTIVO.docx o B SOLICITUD PLANTA DE PERS...
— 136K8 * 107K
2 archivos adjuntos (243 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & gar todo

cordial saludo,

Remito solicitud de planta de personal e instructivo para iniciar el proceso regulatorio, adicionalmente se debe adjuntar.
*copia camara de comercio

*copia Rut

*Reporte de pago seguridad social del ultimo mes

*instructivo diligenciado y firmado

Muchas gracias.

Atentamente,

Anexo 11: Imagen reunién virtual indicadores de gestion contrato de aprendizaje.

i Seguimiento indicadores contrato de aprendizaje

martes, 10 de junio de 2025 2:30 p. m. - 3:30 p. m.

Eventos de la Regional

SENA:Tu aliado ; - ' jConéctate y se
para construir parte del
el futuro. B desarrollo!

15
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SENA

Anexo 12: Imagen respuesta PQRS.
Word PQR No. 7-2025-222050 - RICHAR TAPL... _ i Descargar @ Guardar en OneDrive GD Ocultar correo electronico X

Werd (8 Mododesccemided @imprs P B BRlecoriomenne e p w0 7.2025 222050 - ASIGNAR RUTA PARA MIGRAR DATOS A SGVA

N o :

2

B2 POR NoTAPIAdocx

52-9534
Ipiales, 11 de junio de 2025
pe 2 t Jeimy Alexandra Villota Guancha @ &« &« -~ 0

Sefior Para: © Yenifer Locena Mena Paz Mié 11/06/2025 1006 AM
Richar Esteban Tapia Arteaga
Aprendiz: Técnko en asistencia Adminitratva CC: @ Francisco Efren Caicedo Apraez
SENA
Correo electronico: richardah30@gmalkcom @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 9/06/2035 10:06 AM
Contacto celular: 3177564552
Puplales - Narifio

@ ﬁg:&uuo 7-2025-222050 - Rl

e rutay 6 migrar mis
datosa ks plataforma SGVA.

cordial saludo estimada compafiera,
Cordial sakido estimado Sefior Tapis.

Envi6 proyeccion de respuesta para la PQR 7-2025-222050,
Para dar respuesta a su solictud con radicado 7-2025-221092 de fecha 9 de junio de 2025 =

una
relacionada con orientacion para conocer 1a ruta y el proceso 6ptimo para migrar mis datosa la

s g el P00 PN M Sofia plus para corroborar la informacion dada al sprendiz.
dia’s de junio de 202 a migracion Muchas gracias
y activacion en la plataforma SGVA. Atentamente,

Noobstante, yarecibi una solictud por parte suya para realizar el proceso, la cual fue respondiday
i

enla que se aclara que su ficha por ser o s ruta y o . o
aemativa de prictica, en cuanto & ficha est realzar el Jeimy Alexandra Villota Guancha
tramite. . C ebias e t
SENA >
en orden de llegada de los
correos porloq y 7a\
optima. &

ciar fa sigu . 5u participacidn nos servird para la
‘mejora continua de nuestros procs

Pagina 1 de 2 100% Proporaonar comentarios s Micrazaft

Anexo 13: Imagen solicitud de registro de contratos Sena funcionario William Martines

(Senova).

Solicitud registro SGVA @ riblica ~

2 [2) OC 100.PIANDApdf | | [2) CC_10864.ROMO.pdf

Buenas tardes Jeimy,

Adjunto envié contratos d izaje del drea de itividad y ico (SENNOVA), para realizar la gestion del registro en SGVA.

Gracias por La atencion prestada.

® William Jesus Martinez
SEMNA.  Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional -

Profesional G03

wilmartinez@sena edu co

PBY:+(57) 601 5461500 Ext:74464
Carrera 7 No. 24A-48. Ipiales - Narife

@fval

@SENAcomunica

www.sens.edu.co

Este mensaje v cuzlquier archivo adjunto pusden contener informacicn piblica clasificada y/o reservada bajo custediz o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacicn debe ser utilizada inicamente para la finalidad con |2 que fae emviada y en
cumplimiento de la nermativa apliczble.

Si usted 0 es ol destinatario autorizado o ha racibido este mensaje por arros, ls solicitamos qus omita su contenido, informe de inmediato al ramitante por Jscizéni ici educo y elimine ol mensaje. L retencin, difisién, distribucin o copia de
i sanciones legales.
Polit de |  las Politicas de Tratamiento para la Proteceién de Datos Personales dispomsbles en ol sifio web del SENA.
t Jeimy Alexandra Villota Guancha © 4 Responder % Responderatodos «* Reenviar v iy @
Para: @ william Jesus Martinez Vie 6/06/2025 2:41 PM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 4/06/2035 2:41 PM

Cordial saludo,

me permito informar que se realizo el registro de los contratos en mencion.
Muchas gracias.

Atentamente,

Jeimy Alexandra Villota Guancha
° Centro Sur Colombiano De Logistica Infernacional -
_ | Contratista - Contrato de Aprendizaie

16
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SENA

Anexo 14: Reunidn capacitacidén contrato de aprendizaje.

i Reunion capacitacion Contrato de Aprendizaje y Relacionamiento Empresarial

martes, 10 de junio de 2025 8:00 a. m. - 10:00 a. m.

X |G Pomemeacin g Prosheten ) X

QO CFURA (DUCA™SA CINTRCS X | O Comme Ommarn oo Carmen i,

A oce 353 toge Bpnds X | % OOk | Moot 3 Copdet X

n Nicol Ferrin Can.

Anexo 15: Imagen correo electrénico enviado solicitando documentos Aprendiz Duvier

Rivera.

Finalizacion contrato de aprendizaje Duvier Alfredo Rivera, CC.1087421502

D i Paustewispdi || 10 solict verapdt R Fin_21502
Estimada empresa el Sena no realiza actas con los aprendices debido a que elvinculo que existe es Aprendiz - Empresayy las d licitudes que se hagan o se tomen son netamente entre las dos partes, en ese orden de ideas
i acuerdo) lzacisn del contrato en el sistema, para poder proceder a tomar decisiones con respecto al aprendiz en el comité de evaluacian y seguimiento,

solicitamos la carta

Adjunte nuevamente la solicitud del aprendiz.

porsu
Atentaments,

@fv ol

@35ENAcomunica

@ Responderstodos > Reer

Yormary Adriana Pefialoza Caballero <yormary.penaloza@applus.com>
Para: @ Jeimy Alexandra Villota Guancha; Yesica Andrea Rivera Correa <yesica.rivera@appluscom>; Valeria Mufioz Posada <valeriamuncz@applusicom>

CC: Kevin Stiven Hoyos Eraso <kevinhoyos@applus.com>; @ Juan Carios Perez Ortiz

? Importanciaalta @ Publica

Slogue remaenie

0 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 9/06/24

@ Retencit

A Este remitente yormary.penaloza@applus.com es de fuera de su organizacion.

1 para finalizar

 nos colaboren con esta solictud e infor

2 Andrea Rivera Corea @Valeria Mufioz Posada par:

al distrito capital hemos realizado actas para proceder con el mutuo acuerdo, sin embarga copio al érea de

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 16: Imagen archivo casos pendientes para comité.

NOMBRES Y APELLIDOS

TELEFONO

‘CORREO ELECTRONICO

DETERMINACION DEL CASO

OBSERVACION

DANIELA LIZETH BENAVIDES MARTINEZ

3233923866

danielabemar08@gmail.com

se escucho a la aprendiz y manifiesta no tener
quien cuide de su hija de dos afios mativa par
ol cual no podia seguir en el contrata, por que
estaba en juego el bienestar de una pequefia.
se le recomienda entregar el soporte de
finalizacion de mutuo acuerdo para poder tomar
una decion con respecto al caso.

falta entrega de decumentos
necesarios

EDISON FERNANDO JACOME MORAN

3173146698

eferjacomemoran@hotmail.com

se ecucho al aprendiz el cual manifieta tener
una discapacidadcausa de un accidente en
meto pere no tiene ningun certificade v no lo
reporto a la hora de su ingreso al programa , en
Ia revision del caso se expuso por parte de su
instructor que el salio a practica sin aprobar &
juicios evaluativos  finalmente el presento la
renuncia a su contrato de aprendizaje. se
procedera a realizar el proceso de notificacion
para_la cancelacion de matricula

Espera de fecha de comité para
notifcacion de cancelacion de
matricula

JHONNY SANTIAGO CADENA BASTIDAS

3186854650

se va emviar nueva notificacion y se tomara
decion con respecto / posterior a &so se
presento el dia 14 de mayo la madre del
aprendiz la cual manifiesta que su hijo esta en
una institucion de salud mental razon por la
cual no habia respondido_a las citaciones.

el aprendiz entrega documentos
necesarios Ademas de manifestar
problemas de salud, razon por la
cual se esta a la espera de nuevo
reporte de salud para habilitarlo para
nuevo contrato de aprendizaje

DUVIER ALFREDO RIVERA CUASTUMAL

3188720139

duvierriveracuastumal@gmail.com

aprendiz manifiesta que desiste de su contrato
por que no fue ubicado en un area acorde a su
programa de fornacion, el manifesto el
inconformismo a la empresa pero la empresa
manifiesta que no tiene mas areas que esa de
recepcion y tramite de informacion le proponen
quew un dia a la semana se pueda tener una
salida a campo pera el amprendiz no acepta
ese termina por Io que solicita la terminacion
por mutuo acuerdo sin embargo el yiramite aun
no se ha dado y continua activo en la
plataforma . adivienalmente aun no hay una
actyafde finalizacion de contrato. se suguiere al
aprendiz buscar con la empresa la finalizacion
de mutug acuero para tomar una decion del
caso

se adelanta solicitud a la empresa
para la entrega de mutuo acuero y
finalizacion de datos en el aplicative
SGVA

YAMILE YOJANA CABRERA ARTEAGA

319 4436293

[yamilearteaga?11@gmail.com

Ia aprendiz no se presente a dar su version de
los echos por lo que se procedera a realizar el
procesa de notificacion para la cancelacion de
matricula

Espera de fecha de comité para
notifcacion de cancelacion de
matricula

SOFIA ISABELLA CELIS ROSERO

3178458977

5.2001 @gmail.com

FICHA PROGRAMA
TECNICO EN ASISTENCIA
2925079\ pMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN
2672341|GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA
TECNICO EN ASISTENCIA
2925079 DMINISTRATIVA
TECNICO EN
INSTALACION DE
2925166| SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES ¥
COMERCIALES
2925079| TECNICO EN ASISTENCIA
TECNICO EN NOMINA Y
2995736 |PRESTACIONES SOCIALES

segun reporte de la empresa se termina
contrato por mutuo acuerdo debido a
problemas sicologicos de la aprendiz (cortes
recurrentes en los brazos)

Aprendiz a la espera de reporte de
Psicoligia para habi
de aprendizaje
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