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OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los ciudadano herramientas para conocerse mejor a si mismos (intereses, habilidades, valores,
personalidad) para que puedan tomar decisiones informadas y conscientes sobre su futuro académico y
profesional. :
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Identificar intereses y habilidades personales.
. e Explorar opciones académicas y profesionales.
e Relacionar los perfiles personales con posibles salidas laborales.

'METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion
social se utilizara la metodologia socio- educativa, la cual parte de 3 momentos, En primer momento se
proyecta un test de identificacion de habilidades y capacidades, en segundo momento se hace la socializacién
del tema sobre proyecto de vida, en tercer momento se hace cierre.
Adecuacion:
Preparacion del espacio, conexién de medio audiovisuales con sonido, ordenar las sillas de las y los
ciudadanos para disposicién a la actividad.
e Primer momento: La profesional a cargo proyecta un video con un test de identificacion de
capacidades y habilidades para la vida ya que es una excelente herramienta para abrir la reflexién
personal en un taller de orientacién vocacional.
Video: https://www.youtube.com/watch?v=8G ZgC9bSv8
¢ Segundo momento: La profesional proyecta un video sobre proyecto de vida con el fin de:
e Motivar a los participantes a reflexionar sobre sus metas personales, académicas y profesionales, y
. guiarlos en la construccion de un plan de vida que esté alineado con sus valores, intereses, habilidades
y suefios, promoviendo asi una toma de decisiones consciente y con sentido. Asi mismo se realiza la
socializacién del tema y la interpretacion de cada uno, plasmando un posible borrador de sus proyectos
de vida, estableciendo metas a corto, mediano y largo plazo.
Video: https://www.youtube.com/watch?v=SqQ-3UEU-RE
Tercer momento:
| Se solicitara a las y los ciudadanos, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y continien con su rutina
diaria.

TEMAS:
¢ Queé es un proyecto de vida? Un proyecto de vida es un plan personal a largo o mediano plazo que se piensa
seguir a través de los afios. Se disefia con el fin de cumplir determinados objetivos o metas concretas y se
basa en gustos personales, valores o habilidades. Abarca aspectos como la carrera universitaria, el trabajo,
las relaciones de pareja o la formacién de una familia. La busqueda del proyecto de vida es un proceso
continuo que evoluciona con el tiempo y las experiencias de cada individuo. Es fundamental que esté alineado
con la esencia de cada persona y con lo que quiere transmitir al mundo. Un plan de vida no solo es una guia
para alcanzar logros, sino también una forma de descubrir el sentido y el propésito personal.




El desarrollo de un proyecto personal requiere esfuerzo, autoconocimiento y la definicién de objetivos claros,
junto con las acciones necesarias para lograrlos. Aunque pueden surgir obstaculos, como la falta de dinero o
de tiempo, es importante concentrarse en las variables que se pueden controlar. Ademas, la personalidad y
la confianza en las propias capacidades determinan la percepcién del proyecto de vida, y la forma en que una
persona enfrenta los desafios y toma decisiones.
Un plan de vida no solo es una guia para alcanzar logros, sino también una forma de descubrir el sentido y el
proposito personal. ¢ Por qué es importante tener Ln proyecto de vida? Permite definir objetivos y metas claras
para tomar decisiones acertadas. Ayuda a identificar aquello que la persona quiere para su vida. Fomenta el
autoconocimiento y la autogestion. Acerca estrategias y recursos para lograr las metas personales. Facilita
alinear las decisiones con los valores, intereses v caracteristicas individuales. Permite visualizar un futuro y
establecer un propésito de vida, a través de preguntas como: ;Coémo quiero ser? ;Dénde quiero estar? ;Con
quién? Focaliza la energia en los objetivos personales. lo que ayuda a mantener la concentracion y evitar
distracciones.
El proyecto de vida es el camino hacia el logro de un objetivo, que se alcanza a través de una serie de etapas
definidas. Los pasos esenciales para elaborarlo son: practicar el autoconocimiento, revisar proyectos previos,
plantear objetivos y metas claras, y pasar a la accién.
| 1. Practicar el autoconocimiento: El autoconocimiento es uno de los pasos mas importantes para definir un
proyecto de vida personal. Conocer las fortalezas y debilidades hace que el camino hacia los objetivos sea
mas claro y alcanzable. Es indispensable que el individuo esté convencido de los objetivos y metas a alcanzar
y asi encuentre en su interior ia motivacion para lograrlos. Esta etapa puede parecer dificil, pero es esencial
para concretar los siguientes pasos.
2. Revisar proyectos previos: Revisar los proyectcs prevics permite evaluar si aun coinciden con los intereses,
e inquietudes actuales. Con el tiempo, las personas evolucionan y sus metas también. A demas, es importante.
que el proyecto de vida sea propio y no impuesto por otros. Algunas preguntas que pueden ser Utiles en esta
fase son: ;Este es mi proyecto de hoy o de cuando era r.ifio? ¢ Es mi proyecto o es el de mis padres?
3. Plantear objetivos y metas claras: Para plantear objetivos y metas claras es necesario reflexionar sobre la
situacion actual, identificar qué cambios se desean hacer y cudles son las necesidades especificas. A partir
de ello, se pueden definir objetivos y establecer metas que conduzcan a su cumplimiento. La imaginacién y la
visualizacién positiva son herramientas eficaces para aumentar tanto la motivacion como la perseverancia
necesaria para alcanzarlos.
Los objetivos pueden clasificarse segun el tiempo que requieren para cumplirse:
Obijetivos a corto plazo. Son metas que se pueden alcanzar en un periodo breve de tiempo, generalmente
menor a un afno. Por ejemplo, mejorar las calificaciones en una materia o iniciar el aprendizaje de un
instrumento musical.
Objetivos a mediano plazo. Son metas que se puaden alcanzar en un lapso de tiempo que varia entre uno y
cinco anos. Por ejemplo, terminar la escuela secundaria o ahorrar dinero para un viaje.
Objetivos a largo plazo. Son metas que se alcanzan en mas de cinco anos. Por ejemplo, obtener un titulo
Universitario o dominar un idioma de manera fluida.
4. Pasar a la accion: Pasar a la accién implica dar el maximo esfuerzo para alcanzar los objetivos. Esto también
requiere desarrollar tolerancia a la frustracién cuando los planes no resultan como se esperaba. Ajustar los
pequefios objetivos 0 metas que conforman el proyecto de vida es parte de esta tarea.
Tipos de proyecto de vida

¢ Proyecto de vida profesional. Esta orientado al desarrollo de una carrera o actividad laboral.

e Proyecto de vida universitario. Se centra er la elecciéon y culminacion de estudios superiores.

e Proyecto de vida con una pareja. Consistz en la construccion de una relacion con metas en comun.

® Proye_cto de vida familiar. Esta enfocado en la convivencia, la crianza o el bienestar de la familia.

* Proyecto de vida de un estudiante. Se orienta al desarrollo de conocimientos y el cumplimiento de

metas educativas.
'+ Proyecto de vida artistico. Implica la expresion creativa y el desarrollo en las artes.
» Proyecto de vida laboral. Se centra en ia insercicn, crecimiento y estabilidad en el mundo del trabajo.

Fuentes de consulta:
https://www.youtube.com/watch?v=8G ZqC9bSv3
https://www.youtube.com/waich?v=SgqQ-3UEL!-RE




|RECURSOS:
Fisicos:

e sillas.
e mesas

e Televisor
Computador
Humanos

e ciudadanos
¢ profesional
e promotores

RESULTADOS: _

Cualitativos: Durante la actividad se logra que las y los ciudadanos reflexionen sobre quiénes son, qué
valoran, qué desean y qué sentido quieren darle a su vida. Se fortalecio la identidad y la autoestima. Se ayudo
a trazar un camino personal con metas claras, lo que brinda motivacion y enfoque, especialmente en
momentos de incertidumbre o desorientacion. Asi mismo se desarrollaron algunas habilidades para la vida,
como la toma de decisiones, la planificacion, la gestién emocional y la resiliencia frente a los desafios.
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 11
N.° total mujeres: o

N.° total hombres: 11

‘vl." total poblacién LGBTI: 0
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Identifico mi orientacion de proyecto de vida
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
_Fecha: 22/04/2025




i o &= Codigo FOR-P55-795 ¢
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOSIALES e
nEn - FORMATO LISTADO DE ASISTENGIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Fecha: Mamo 2024020296 - 25/07/2024
SR TAA OE LR Ty 3L AL Pagina: 1de 1
1 Servicio sccial Servicio de comunidad de vida para patlacion saiisile de calie 2. Lugar/ Localidad:Cun._unidad de vida La"\-_fic.__l ara # ; e,
3. Tema / Actividad: Identifica nu onientacion de proyecio de vida 4. Fecha 22/104/2025 5 Hora: D215PM -
a . A s =iE
i 9. Documento de
6. Documento identificacion d? ]_a 7. Datos de |a persona participante o beneficiaria 8 Tipo de acompanante | identificacion del cuidador | 10 Datos de! cuidador o referente familiar 11, FIRMA PERSOMNA
No perscna participante o beneficiaria o ref familiar CUIDADORA / 12, OBSERVACIONES
61 PeTE - -& Cuidad | Referant| No 9.1 . 10 1 NOMBRES ¥ | 10.2 PARENTESCO PARTICIPANTE ’ T
T 6.2 WOMERO 7.1 NOMBRES ¥ APELLIDOS 77 EDAD 7 3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO i TELEFONO £ . apiica | TIPO 9.2 NUMERO APELLIDOS 0 VINCULO
Mo Apl Mo Aplica No Aplica X / - i
V| CC |io15a11118 Jhan Fredy Larrata H i e i i /o] £ C-
< atf N No Aplica ~ <% No Aglica X Terid) [ &
2 e 16513382 Jorge Alberto Romaero Avila i 29 o.Aplica i i LT
Ne Apli Mo Aplica No Aplica X
4 b 79540709 Jaime Dawid Ramirez Suarez i iR A hs == # 4 =
4 lica No Aplica No Aplica 1= % . : 4 ; -
4| ©€ |iozz088308 Davig Steven Ramirez Lopez e Mo B i :
J M i Mo Aplic Mo Aplica x
5| ©€ l11z1stes01 Edisson Camile Cusllar Rodriguez i Shpie i i
Mo Aplica No Aplica o Aplica X
¥ e 79478273 . |Gakricl Dulcey Valere i . i o 3 :t £
7 A No Aplica o Apl X
CC 1023917747 Hugoniel Mureia Sora i Ne Aplica o e e
. o A No Aplica Mo Apl X
4 oo 78077231 Jesus David Diaz Murillo 4 £ N9 plica g i : 2 el Bt
; 3 X Apli o Apti X .
3| CC Jde3aspsas Gonzalo Prieto Peiuela 20 o ol S it e L 2 ﬁmp" 2 bk i1y Al
I No Apli i X _E A )
bl 790663 Bladimir Qrtiz Sanchez 42 No Agliea i Nowplien Q& 1
N Apli [t 1 Mo Aplis X
"] €€ |rersaara b3 irin it Olaya 2 e el eI i e 5 W b PN
(== ! i Vi
—|
—
---“-u-_
5 o = | :
= = + \\
- i
i
=
Kedraen ( he PsT esl tokrein €
13 Nombre del responsable: LGS NN IR N« 14 Carga o rol del resp f {1 ¢olo Qo 15 Firma del responsable de la actividad N Sl A AN .
Autorizacion para el de dalos per : En plimi de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Infegracion Social — SDIS, es |a resp ble del o de mis datos per les rec yla los del menor de edad que represento, y que podra realizar cperaciones sobre los mismas para las finalidades
aslablecidas en su Politica de tr ianio de datos f les, disponible en hitps:/fwww integracionsccial.gov.cofages! docs/2022/politicas_publicas/20221111 03 vO lineamiento pioteccion datos personales docx
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan fa ntimidad o cuyo uso indel puede generar discriminacion
Por lo anterior, autorizo exp ala ia Distrital de Integracion Social para tratar los datos p les que 5e rece 3 i este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi come para consultar los datos aili aimacenados. debe dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencian a la ciudadania.

3
;]



. Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Noren
INCLUSION SOCIAL .
- _ Fecha: Memo 12019048610 -
OF BOGOTADC. FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
R : Pagina: 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRACKON SCTIAL
: HORA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: INICIO: 02:30 pm
Comunidad de Vida La Victoria 22/04/2025 : SUp
FINAL: 04:00 pm
AREA: Laura Vanessa Cano

Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Caldarén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dinamicas, adaptacion y vida en comunidad.
Etapa 1

OBJETIVO GENERAL:

e Promover la adaptacion de las y los ciudadanos a las dinamicas comunitarias, mediante el trabajo en
equipo, la integracion y la reflexion, con el fin de fortalecer el respeto mutuo, la colaboracion y el sentido
de pertenencia dentro de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar espacios de integracién donde las y los ciudadanos puedan compartir experiencias,
conocimientos y valores, favoreciendo la construccion de vinculos positivos.

e Fortalecer el sentido de pertenencia mediante iniciativas que reconozcan la diversidad, la identidad
local y el aporte de cada persona al bienestar comun.

ETODOLOGIA:

ara el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién integrada
basada en comunidad de vida, la actividad se realizara desde la metodologia 1 Socio educativa la cual " Busca
fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permitira desenvolverse de manera asertiva en
los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros.” Los ciudadanos y
ciudadanas haran parte de un ejercicio de reflexion acerca de que entienden por comunidad y reconocimiento
acerca de las dinamicas que hay en comunidad y la importancia de ellas.
Adecuacion del espacio: Se dispondréa del ambiente de la Biblioteca para la ejecucion de la actividad
haciendo uso de sillas, mesas, computador a continuacién, se convocara a los ciudadanos y ciudadanas para
gue participen de la actividad.
Primer momento: Se iniciara la taller con una actividad de rompe hielo en donde cada ciudadano se presente
y nombra aigo positivo que viene a brindar a lo comunidad con el fin de reconocer que cosas buenas tiene
cada comparnero.
Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas empezaran un ejercicio de reflexion y de discusion sobre
que entienden por comunidad y que elementos la caracterizan.
Tercer momento: Se dejard como tarea que cada ciudadano se adapte a cada dinamica que se presenta en
la comunidad y reconocer la importancia de aplicarlas no solo en comunidad sino en su diario vivir.

TEMAS:
QQué es una comunidad?

Una comunidad es un conjunto de individuos que tienen en comun diversos elementos, como

el territorio que habitan, las tareas, los valores, los roles, el idioma o la religién. También suele ocurrir que
las personas se agrupen entre si de manera voluntaria o espontanea por tener un objetivo en comun.

Por otro lado, el término comunidad, en ecologia, refiere al conjunto de seres vivos que habitan un
determinado habitat. Por ejemplo, la comunidad de una meseta esta compuesta por todos

los hongos, plantas, animales y bacterias que se desarrollan alli.

Las comunidades pueden formarse en torno a distintos elementos que los individuos tienen en comun. Estos
elementos son los que conforman la identidad de cada comunidad y por eso se puede hablar de varios tipos
de comunidades.

Algunas ciencias que acuden a este término son la sociologia, la politologia, la epistemologia,
la antropologia, la linglistica.

Las comunidades se caracterizan por reunir una serie de caracteristicas que las identifican:
e Identidad. Los miembros de una comunidad comparten intereses, gustos u objetivos en comun. Esto
le otorga a la comunidad una serie de rasgos y caracteristicas distintivas que construyen su identidad.
e Objetivo en comiin. Los miembros de una comunidad poseen objetivos y metas a cumplir, y todos
trabajan en pos del cumplimiento de los objetivos propuestos.




e Compromiso. El compromiso es uno ce los valcies clave dentro de una comunidad. Entre sus
miembros se crean lazos que permiten 'a armoni2 y la busqueda de un objetivo en conjunto.

e Cultura. Los miembros comparten valores comunales (que determinan lo que es permitido y lo que
no lo es dentro de la comunidad), costumbres, una misma visién del mundo y una educacién que
transmite de generacién en generacion los rasgos propios de la comunidad.

e Interaccion. Los miembros de una comunidad interactian entre si. A su vez, forman parte de
una sociedad mas grande que los contiene y, por lo tanto, también interactuan con otros grupos
sociales.

e Dinamica. Las comunidades son estructuras dinamicas y en constante cambio.

Tipos de comunidades:

» Comunidad cientifica. Es el cuerpo de cientificos en su totalidad, teniendo en cuenta los vinculos e
interacciones que existen entre sus miembros. Los lazos entre la comunidad cientifica no dependen
de trabajar o no juntos, sino de los vinculos que se establecen a partir de intercambios de
ideas, investigaciones, hipotesis, congresos o revistas especializadas.

e Comunidad religiosa. Es todo grupo de personas profesan una determinada religion.

 Comunidad educativa. Esta compuesta por aquellas personas que forman parte
del ambiente educativo, ya sea el de una universidad, colegio o jardin de infantes. Dentro de la
comunidad educativa se pueden incluir a las autoridades de la institucién, a los docentes, alumnos,
exalumnos, vecinos, personal de limpieza.

o Comunidad rural. Esta compuesta por aquellos individuos que habitan y realizan sus actividades en
el campo. Sus actividades principales scn la agricultura y la ganaderia.

e Comunidad virtual. Es el espacio virtual en el cual se retine un grupo de personas en torno a
un interes en comun. Este concepto surgio en el tltimo tiempo con el desarrollo de la web y de .
las redes sociales.

» Comunidad biolégica. Esta compuesta por plantas, hongos y animales y humanos que conviven en
un mismo ecosistema.

La importancia de la empatia:

La empatia es esencial para establecer relaciones saludables y positivas. Nos permite comprender mejor a
los demas, fortalecer los lazos afectivos y resolver conflictos de manera pacifica. Ademas, la empatia nos
ayuda a ser mas compasivos y solidarios, lo cual contribuye a la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa.

La empatia también es fundamental en ambitos como la educacion y el liderazgo. Los docentes empaticos
son capaces de entender las necesidades de sus alumnos y adaptar su ensefianza para que sea mas
efectiva. Por otro lado, los lideres empaticos son capaces de motivar a su equipo, fomentar la cooperaciéon y
resolver problemas de manera colaborativa.

Desarrollar la empatia
La empatia no es una habilidad innata, sino que se puede aprender y desarrollar a lo largo de la vida. .
Algunas estrategias para fortalecer la empatia incluyen:
» Escucha activa: Prestar atencion a los deméas de manera genuina, mostrando interés por sus
palabras y emociones.
* Ponerse en el lugar del otro: Imaginar cémo se siente la otra persona y tratar de comprender sus
circunstancias.
» Practicar la empatia en situaciones cotidianas: Intentar comprender las emociones y necesidades
de las personas con las que nos cruzamos a diario.
e Cultivar la empatia hacia uno mismo: Reconocer y validar nuestras propias emociones y
necesidades, para luego poder comprender mejor las de los demas.

Las habilidades sociales:

Las habilidades sociales son aquellas que nos permiten interactuar de manera efectiva con los demas.
Incluyen aspectos como la comunicacion verbal y no verbal, la capacidad de resolver conflictos, la empatia y
la asertividad. _

Desarrollar habilidades sociales adecuadas es esencial para tener relaciones saludables y satisfactorias. Nos
ayuda a expresar nuestras ideas y emociones de manera clara, a establecer limites adecuados, a
comprender las necesidades de los demas y a resolver conflictos de manera pacifica.

Fuente de consulta:

https://concepto.de/comunidad/ i




https://iccsi.com.ar/habilidades-sociales-inteligencia-emocional-y-empatia/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas
e Computador
Humanos

e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

| RESULTADOS:

Cualitativos: Las ciudadanas y los ciudadanos hicieron parte del taller de manera participativa y dispuesta en
donde se logra que los y las ciudadanas desarrollen un sentido mas fuerte de pertenencia y solidaridad. Por
otra parte, reconocen conocimientos tradicionales o estrategias propias de resolucion de problemas. Como
reflexién final reconocen que como individuos tienen un rol fue transformador para liderar espacios formales.
Cuantitativos

N.° total de participantes: 20 participantes.

N.° total mujeres: 3

N.° total hombres: 16

N.° total poblaciéon LGBTI: 1
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FIRMA COORDINADOR: 74‘4&{1‘3; &témn(n,

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
: NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dinamicas, adaptacion y vida en comunidad.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atersion integrada basada en comunidad de vida.
FECHA: 22/04/2025
Etapa 1

22/04/2025 14:34
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Etapa 5
OBJETIVQ GENERAL.:

o Fortalecer y mantener habitos y rutinas diarias en los y las ciudadanas en las posibles recaidas
realizando prevencion y dignificacion personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Definir para que sirve tener claros los habitos y las rutinas en la vida diaria.
¢ Promover herramientas de prevenciéon cuando se esta en riesgo de recaidas por consumo.

METODOLOGIA:

dara el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 2: Promocion de la inclusion socio
cupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los

ciudadanos y ciudadanas participaran en la escucha activa de video y presentacion en power point sobre la

tematica a tratar.

Adecuacion del espacio: Se dispondra de un ambiente tranquilo en sala polifuncional, con sillas, video bean,

portatil, lista de asistencia.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacién del tema y de los objetivos a trabajar.

Segundo momento: Se realizara presentacion de la tematica en power point de la tematica a tratar.

Tercer momento: Se finalizara con la retroalimentacion del tema donde podran participar los y las ciudadanas,

sobre como cambiaron los roles por haber estado en la condicién de calle y esto como afecto su desarrollo

personal, fisico y emocional.

TEMA: Habitos y rutinas en recaida por consumos

Aungue es comun hablar de ambos como si fueran lo mismo, el habito puedes hacerlo de forma automatica,
mientras que la rutina la organizas conscientemente.

¢ Te has preguntado por qué algunas tareas se sienten automaticas y otras requieren mas planificacion?

La respuesta radica en la diferencia entre habito y rutina.

dos habitos son comportamientos que realizamos casi sin pensar, gracias a la repeticién constante.

‘as rutinas, en cambio, son actividades que organizamos para estructurar nuestro tiempo.

Comgrender estas distinciones nos ayuda a gestionar nuestro horario y energia, lo que conduce a una mejor
calidad de vida y bienestar mental.

¢ Qué es un habito y como se forma?
Un habito es aquello que hacemos automaticamente porque lo hemos realizado muchas veces antes. Estas |
acciones se desarrollan poco a poco cuando conectarnos ciertos estimulos con nuestras respuestas |

habituales. Por ejemplo. una vez que aprendemos a cepillarnos los dientes, todos los dias lo hacemos sin%
pensarlo mucho. '

Los habitos implican una reduccién en la necesidad de control consciente para llevar a cabo una accion, ya
que se ejecutan de manera casi automatica en situaciones particulares.

Acorde con un estudio publicado en Personality and Individual Differences, los habitos son desencadenados
por sefiales ambientales y permiten realizar acciones rutinarias de manera eficiente, liberando nuestra
atencion para otras actividades.

A medida que los habitos se crean, el control sobre cémo actuamos ya no depende tanto de nuestras
intenciones conscientes o de los objetivos que podamos tener. En cambio, estas conductas se activan de
forma automatica en respuesta a senales del entorno que hemos asociado con esas acciones.

Para que tengas una idea, te compartimos algunas de las comunes:




—

=Hacer ejercicio en dias especificos de la semana.

=Practicar la meditacién todos los dias al despertar.

=Leer un libro todas las noches antes de ir a dormir.

=Beber agua en intervalos regulares a lo largo del dia.

=Decir «gracias» y expresar gratitud en diversas situacicnes.
=Reproducir musica para concentrarse mejor durante las tareas.
=Apagar las luces al salir de una habitacion para ahorrar energia.
=Cepillarnos los dientes después de levantarnos y antes de acostarnos.
=Ordenar el escritorio y revisar el correo al comenzar la jornada laboral.

¢ Qué es una rutina?

En pocas palabras, una rutina es un conjunto estr.cturado de actividades que una persona realiza de manera
regular y sistematica en su vida diaria. Estas actividades estan organizadas de manera consciente y siguen
un patrén predecible, lo que proporciona orden y estabilidad en el dia a dia.

La parte rutinaria de nuestras vidas nos ayuda a adaptarnos a nuestro entorno, reduciendo la incertidumbre y
facilitando la automotivacion y la productividad. Ademas, tener rutinas diarias puede contribuir a la gestion del |
estrés y la promocion del bienestar emocional, al brindar una sensacién de control y familiaridad en la vida
cotidiana.

Segun una investigacion de Journal of Global Health, las rutinas diarias pueden dividirse en dos tipos:
primarias y secundarias. Las rutinas primarias son aqusllas actividades que hacemos todos los dias para
mantenernos saludables y vivir. Por ejemplo:

=Rutina de mariana: levantarrios a una hora especifica, lavarnos la cara, cepillarnos los dientes, ducharnos y’
vestirnos para el dia.

=Rutina de alimentacion: comer alimentos balanceados a horas regulares a lo largo del dia.

=Rutina de cuidado personal: cuidar de necesidades personales como la piel, el cabello o la salud mental,
con practicas regulares como la meditacion o el autocuidado.

=Rutina de noche: prepararnos para la cama, lavandonos los dientes, cambiandonos de ropa y leyendo antes
de dormir.

Por otro lado, las rutinas secundarias son acciones que elegimos hacer porque nos gustan o porque nos
ayudan a lograr nuestras metas. Esto puede incluir rutinas como las siguientes:

=Rutina de ejercicio: hacer una serie de ejercicios en una hora establecida, ya sea en casa, en el gimnasio o
al aire libre.

=Rutina de belieza: llevar a cabo diferentes pasos para el cuidado de nuestra piel y cabello, como
maquillarnos y r2inarnos.

=Rutina de trabajo o estudio: cumplir con ur: horar:o especifico, revisar correos electrénicos, preparar informes
o0 tareas, asi como asistir a reuniones o clases.

=Rutina d¢ !irmpieza doméstica: limpiar diferentes areas de la casa en dias especificos de la semana. .

Ambos tipos de rutinas son importantes, pero las primarias son esenciales para nuestra supervivencia y
bienestar basico, por lo que se les debe dar prioridad. En cambio, las secundarias comprenden aquello que
queremos hacer para sentirnos bien o lograr algo especitfico en nuestras vidas.

¢ Cuales son las diferencias? j

Entender las diferencias fundamentales entre héuito y rutina es crucial para mejorar nuestra organizacion
personal y eficiencia, asi como nuestro bienestar generai. Estas son las principales diferencias de cada uno
de estos términos:

1. Definicién y naturaleza

Como resaltamcs con anterioridad, un habito es 1'n comportamiento automatico y repetitivo que se realiza casi
inconscientemente, debido a la repeticion fiecuerite. Por su parte, una rutina es un conjunto estructurado de
actividades gue se siguen con regularidad en un orden especifico y conscientemente planificado.

2. Formacién y automatizacion

Los habitos se forman a través de ia repeticion constante de una accién hasta que se automatizan en la mente
y se realizan sin mayor esfuerzo. En cambio, las rutinas -.e establecen mediante la planificacién consciente y
la organizacion de actividades en un horaiio o secuencia especifica.




3. Propésito y motivacion :

Por lo general, los habitos estan menos impulsados por metas especificas o intenciones conscientes, una vez
que se han establecido. Por el contrario, cada rutina tiene un propésito claro detras de su estructura, orientado
a organizar el tiempo y las acciones para lograr me:‘tas personales o cumplir con responsabilidades.

4. Flexibilidad y adaptabilidad

Una vez consolidados, los habitos tienden a ser mas rigidos y menos abiertos a cambios en el entorno o
circunstancias. Por su parte, las rutinas pueden ajustarse y modificarse con facilidad, para adaptarse a nuevas
situaciones o necesidades sin perder su estructura basica.

Estrategias para desarrollar habitos y rutinas saludables

Si deseas adquirir nuevos habitos y rutinas que mejoren tu calidad de vida y no sabes por donde empezar, no
te preocupes demasiado. Comenzar puede parecer abrumador, pero hay pasos simples que puedes seguir
para hacerlo mas facil y efectivo:

=ldentifica tus objetivos. Piensa en qué areas de tu vida te gustaria mejorar. Puede ser hacer mas ejercicio,
mejorar tu dieta o establecer una rutina de suefio mas regular.
=Empieza poco a poco. No intentes cambiar todo de una vez. Elige un habito o una rutina pequefia que
puedas implementar con facilidad en tu dia a dia.
=Crea un ambiente propicio. Modifica tu entorno para que apoye los habitos que deseas desarrollar. Por
ejemplo, si quieres hacer ejercicio con regularidad, ten a la vista tu equipo deportivo y ten un espacio adecuado
para ello.
=Establece horarios y rutinas fijas. Asigna tiempos especificos para realizar tus actividades diarias. Esto
‘juda a estructurar tu dia y facilita la automatizacion de esos comportamientos con el tiempo.

Ajusta segun sea necesario. Si algo no funciona o encuentras dificultades, ajusta tu enfoque. Es normal |
enfrentar obstaculos, lo importante es aprender de ellos y seguir adelante.
=Celebra tus éxitos. Reconoce y celebra cada pequefio objetivo que logres en el camino. Esto refuerza tu
motivacion y te ayuda a mantener el impulso.
=Sé consistente. La clave para desarrollar habitos y rutinas duraderas es la consistencia. =Mantén un
esfuerzo constante, incluso cuando enfrentes desafios o contratiempos.
=Busca apoyo. Comparte tus metas con amigos o familiares que puedan animarte y apoyarte en tu viaje hacia
habitos mas saludables.

| Los buenos habitos y rutinas pueden mejorar tu salud mental
| Al cultivar habitos saludables y establecer rutinas estructuradas, puedes fortalecer tu capacidad para manejar
los desafios diarios con mayor calma y resiliencia.

Fuente: www.larnenteesmaravillosa.com
Pablo Ramirez, periodista de la Universidad de Antioquia. Revisado y aprobado por la psicéloga Leticia Martin
Enjuto.

‘ECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
¢ Computador
¢ Parlante
e Listado de asistencia
Humanos

¢ Ciudadanos
e Profesional en Terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se finaliza el taller de manera positiva donde los y las ciudadanas crean estrategias y herramientas donde se
fortalecen a nivel personal y grupal teniendo en cuenta lo que han aprendido en la comunidad en el
fortalecimiento de los habitos y rutinas lo cuales refuerzan la dignificacién personal, ha sido un momento
gratificante entender la dinamica y la propiedad de como lo participantes reflexionan en las recaidas anteriores
y como su motivacion y compromiso crece en estos espacios.




Cuantitativos:

N.° total de participantes:9
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 8

N.° total poblacion LGBTI: 0
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NONIBRE DE LA ACTIVIDAD: Equipo de referencia # 1
Actividad transversal.
OBJETIVO GENERAL:

e Resolver inquietudes que se presentan en el proceso que estan desarrollando y asi mismo Fortalecer
las capacidades de convivencia y adaptacion ante el proceso de los ciudadanos y ciudadanas, del
grupo uno por medio del encuentro semanal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar las fortalezas y debilidades presentes ante |la convivencia en la comunidad de vida.

e Describir las capacidades individuales y grupales de los ciudadanos y ciudadanas.

¢ Crear un espacio informativo en donde los ciudadanos y ciudadanas podran estar enterados de las
distintas dinamicas que se estan desarrollando en la comunidad respecto a cada momento o a cada

. proceso de manera individual.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: desarrollo personal para la
inclusion social se utilizara la metodologia psico-educativa, permitiendo establecer un balance de las
falencias y aportes positivos, necesarios para el proceso de los ciudadanos y ciudadanas, por medio del
equipo psicosocial.

Adecuacion: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad, por
medio de la colaboracién oportuna del area de promotoria.

e PRIMER MOMENTO: Se dara Informacion a los participantes ante el tema del encuentro semanal del
grupo uno, relacionados con las areas de trabajo social y psicologia.

e SEGUNDO MOMENTO: se recibiran aportes por parte de los ciudadanos y ciudadanas ante las
eventualidades presentadas en la semana anterior a nivel de convivencia, personal y temas
relacionados con el proceso en la comunidad como talleres, momentos y talento humano etc....

o TERCER MOMENTO: Se realizara a los ciudadanos una prueba de resiliencia y la Socializaciéon por
medio de un circulo de opiniones, donde cada ciudadano dara a conocer sus debidos aportes, ante los
diferentes procesos que lleva la comunidad de vida, indicando sus diferencias y soluciones ante dicha
problematica. _

. ¢ CUARTO MOMENTO: Se resolveran dudas e inquietudes del ejercicio realizado, por parte del equipo
psicosocial

e Cierre de la actividad ; i
Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar ia actividad, los profesionales a cargo solicita la colaboracién
de los participantes, con el fin de que recojan las sillas, la mesa y que organicen el espacio empleado durante
el encuentro.

TEMAS:

Las estrategias de afrontamiento son entendidas como recursos psicolégicos que el sujeto pone en marcha
para hacer frente a situaciones estresantes. Aunque la puesta en marcha de estas no siempre garantiza el
éxito, sirven para generar, evitar o disminuir conflictos en los seres humanos, atribuyéndoles beneficios
personales y contribuyendo a su fortalecimiento. Adicionalmente, McCubbin, Cauble y Pattterson (1982)
advierten que los procesos de afrontamiento no solo se presentan de forma individual, también aparecen
como mediadores en el ambito social. De esta forma, al interior del grupo familiar se despliega el uso de
estrategias para afrontar ya sea crisis normativas o no-normativas, con el fin de mantener, y/o recuperar el
equilibrio y garantizar el bienestar de sus miembros (McCubbin & McCubbin, 1993; Olson & McCubbin,
1982; Olson, 2011). A pesar de que tanto el afrontamiento individual como el familiar impliquen esfuerzos
comportamentales y/o cognitivos orientados a manejar la situacion estresante (McCubbin & McCubbin,
1993), se distinguen entre ellos.

El primero hace mencién de procesos individuales que, si bien reciben influencia de lo social, es el sujeto

| mismo quien define su propia orientacién para manejar los problemas en su vida cotidiana y con ello

| concreta el tipo de estrategia que utiliza al afrontar los eventos criticos o estresantes en su realidad. Por su




parte, el afrontamiento familiar ilustra una dinamica de grupo, que busca regular las tensiones que enfrentan
y garantizar la salud de sus miembros. A lo largn ¢ la historia se ha intentado comprender la dinamica que
atraviesa el ser humano cuando se ve inmerso &n situaciones que le generan estrés, que son desbordantes
y que intenta manejar a través de ciertas estrategias. Iniciaimente fue estudiado desde el modelo médico,
luego por el psicoanalisis del yo y posteriormente desde |a psicologia cognitiva. Asi, hasta la fecha
diferentes modelos intentan explicar las respuestas adaptativas del sujeto frente eventos criticos con el fin
de ser funcional dentro de su propio entorno. A nivel fisiologico las investigaciones médicas sobre el
afrontamiento, desarrolladas en los afios treinta y cuarenrta del siglo XX, planteaban que la supervivencia
dependia en gran medida de la habilidad para darse cuanta de que su medio ambiente es predecible y
controlable con el fin de impedir, escapar o dor:;inar a los agentes nocivos.

Por su parte, el psicoanalisis del ego en 1937 define el afrontamiento como el conjunto de pensamientos y
actos realistas y reflexivos que buscan solucionar los problemas y, por tanto, reducen el estrés (Park &
Folkman, 1997; Pearling & Schooler, 1978). En ecta linea se define un rango de estrategias que van desde
mecanismos primitivos, los cuales producen una distorsion de la realidad, hasta mecanismos mas
evolucionados, ambos agrupados en lo que s¢ corioce ccmo mecanismos de defensa. Desde esta
perspectiva, mediante el afrontamiento es que el individuo maneja su relacion con el entorno; este es
considerado el proceso mas organizado y madtirc del yo, al ubicarlo en una escala jerarquica con otros
recursos reguladores. A pesar del avance, estos tarminos poseian una connotacién rigida, obligada,
distorsionada y poco diferenciada (Quintaniila, Valadez, Valencia & Gonzalez, 2005).

Adicionalmente, al centrarse en rasgos generaban una comprension parcial del concepto, dado que las
mediciones elaboradas no constituian una adecuada medida de los procesos reales, ignorando la
complejidad de la mutabilidad de formas en que una persona puede afrontar una situacion. A partir de este
primer modelo psicolégico, Lazarus y Launier /$978) de*nieron el afrontamiento como los esfuerzos .
intrapsiquicos orientados a la accién con el fin e dar manejo a las demandas internas y ambientales que
ponen a prueba o exceden los recursos personales. En 1985, la propuesta de Lazarus y Folkman es la que
cuenta con un mayor reconocimiento; planteada desde una perspectiva cognitivo sociocultural, en este o
momento ya definen el afrontamiento como los “esfuerzos cognitivos y conductuales constantemente
cambiantes, que se desarrollan para manejar las Jemandas externas y/o internas que son evaluadas como
excedentes o desbordantes de los recursos del individuc” (p. 164). Desde esta perspectiva se contempla el
afrontamiento como un proceso en constante cambio, que hace referencia a cémo las condiciones del
contexto sociocultural determinan la interaccion de! sujetc con &l mismc y su entorno (Mattlin, Wethington &
Kessler, 1990). Igualmente se reconoce la mutLa interaccion entre el individuo y las instituciones sociales a
las que pertenece, y que a su vez conforman el ainbiente que lo rodea. Esta concepcion se sustenta en un
enfoque cognitivo-fenomenolégico. Folkman y Fo.kman (1986) plantear: que “la amenaza al bienestar se
evalta de forma distinta en las distintas etapas y «a lugar a distintas formas de afrontamiento” (p 170).

El afrontamiento se deriva de las interacciones de las personas con y en las muiltiples circunstancias de su
vida en los contextos socioculturales, lo cual deja ver la multicausalidad del fenémeno. Dichas interacciones
implican efectos de mutua influencia sobre las variables personales y situacionales y, por tanto, una
causacion reciproca (Fleis dechman, 1984; Fol..man, 1966), donde la mediacion se da a través del
intercambio simbolico en un contexto social determinado, es decir, en términos de creencias, normas
sociales, costurnbres, |la asimilacién de derechos y deberes, esquemas de comportamiento, significados,
etc., que caracterizan a las instituciones a las cua'es el individuo pertenece (Blanco, 1995). La propuesta de
estrategias de afrontamiente individual privilegia la dimension social del ser humano, al reconocer que el
afrontamiento surge de la interaccion reciproca y de la rutina, exigiendo tomar alguna decisién por parte del .
individuo (Lazarus & Folkman, 1986). Como lo piantea Blanco (1995), retomando los postulados de
interaccionismo simbdlico el individuo en la meciida en que pertenece a un contexto sociocultural es participe
activo de una realidad simbdlica unida por el lenguaje. Al ser parte de esa realidad, el individuo genera un
esquema de comportamiento; asi, al realizarse cualquier cambio en su sistema socio- cultural,
necesariamente cambiarian los esquemas o representaciones mentales que la personia ha creado (Secor &
Backman, 1964; Eiser, 1989; Rodriguez, 1991).

¢ Qué es la sana convivencia?

La sana convivencia es la que nos permite vivir desde los valores y desarrollarnos como personas, pudiendo
convivir con los otros, pese a las diferencias que puedan existir.

De igual modo, la sana convivencia es la que hace posible que nos expresemos con los demas,
dialoguemos, podamos resolver cualquier tipo de diferencia y trabajar.

A traves de la sana convivencia damos a conocer cuales son nuestros valores y costumbres, pues, nuestro
comportamiento en nuestra mejor carta de presertacion. Generalmente, la sana convivencia permite que
vivames sin necesidad de que exista la violencia, sino qgu.ie esta es suplantada por la solidaridad.

Al respecto, podriamos acotar que esto no es desde ahora, pues, desde los inicios de la humanidad el
hombre siempre ha tenido la necesidad no solo de expresarse, sino tariibién de relacionarse con los otros,
ya que, gracias a esto, es que hemos podido evolucionar como especie.

Sin embargo, existen varios tipos de convivancia, dependiendo del entorno en el que nos desenvolvemos.
Asi, suele hablarse de convivencia ciudadana, farniliar, social, democrética, entre otras.

Link: https://www.redalvc.org/pdf/213/21328600007.pdf .




https:/www.questionpro.com/blog/es/trabajar-en-eauipo/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Mesas
e Sillas
Humanos
e ciudadanos
e profesional
e promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:
En el desarrollo del taller los ciudadanos expresan sus inquietudes frente a la dinamica que vienen
desarrollando en la comunidad de vida, desde las distintas areas se da respuesta a los ciudadanos y
ciudadanas por parte del equipo psicosocial, por otro lado se toma apuntes de inquietudes presentadas
hacia el area de enfermeria respecto a citas médicas y procedimientos médicos pendientes, se realiza una
retroalimentacion respecto al cumplimiento del diario vivir y las dinamicas de la comunidad seguido de esto
expresaron agradecimiento frente al equipo psicosocial por el apoyo y las respuestas dadas en la ejecucion
de la reunién.
.Cuantitativos:

N° total de participantes:16
N° total mujeres:2
N° total hombres:13
N° total poblacién LGBTI: 1

NOMBRE DEL COORDINADOR: Leonardo Salamanca.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Equipo de referencia # 1
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusién social.
FECHA: 23/04/2025
Actividad transversal.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HICIG: 05:001am
Comunidad de Vida La Victoria 23/04/2025 FINAL:.10:00.am
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Angie Lorena Araque Infante
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Equipo de referencia grupo 2 — cine foro y escucha activa
Actividad Transversal
OBJETIVO GENERAL:

o Identificar las capacidades de convivencia, interaccion y adaptacion, ante el proceso de desarrollo
personal de los ciudadanos y ciudadanas del grupo dos, por medio del encuentro de referencia, con el
fin de realizar acciones que permitan una mayor participacion en las actividades establecidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer las fortalezas y debilidades que se presentan de manera individual en la convivencia de la
comunidad de vida.

e Generar espacios de escucha activa que permitan la expresiéon de emociones, sentimientos y
situaciones que puedan ser factores estresantes o de frustracion.

ETODOLOGIA:

ara el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atenciéon 3, Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades. Se utilizara la metodologia socio educativa, la
cual permitira el establecimiento de las falencias y aportes positivos, necesarios para el proceso de desarrollo
personal en comunidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas del grupo dos, esto se realizara durante el
encuentro del grupo de referencia, en donde se estableceran espacios de escucha activa y de participacion,
se socializaran aspectos a mejorar a nivel personal.
Adecuacion: El espacio se adaptara para llevar a cabo la actividad, considerando los elementos y materiales
necesarios. Asimismo, se realizara la convocatoria a los ciudadanos y ciudadanas que participaran, con la
colaboracién del area de promotoria para asegurar una invitacién oportuna.
Primer momento: El taller comenzara con la socializacion de los temas a tratar durante el espacio y las
actividades programadas. Estas permitiran fortalecer los procesos comunitarios y promover interacciones
saludables entre los participantes. Ademas, se llevara a cabo una escucha activa en la que los ciudadanos y
ciudadanas del grupo 2 podran expresar situaciones presentadas a nivel individual. Por otra parte se llevara
a cabo la presentacion de un cine foro en donde se espera que logren generar una reflexion frente a las
relaciones familiares y la importancia de la crianza.
Segundo momento: A continuacion, se realizara el llamado de manera individual, con la finalidad de indagar
frente a situaciones asociadas a la convivencia, salud y necesidades presentadas, esto como un espacio de

rientacién a los mismos que les permitira generar estrategias para el mantenimiento del proceso de desarrollo
qversonal.
Tercer momento: Se realizara un corto al cine foro en donde se indagara frente a las situaciones evidenciadas
, pues es importante generar una reflexion frente al mismo, en este espacic los ciudadanos y ciudadanas
presentes podran expresar emociones suscitadas y dudas referentes al proceso.
Cuarto momento: Finalmente, se resolveran dudas e inquietudes relacionadas con el taller, con el apoyo del
equipo psicosocial. Se fomentara una reflexion sobre el proceso comunitario de vida y el cine foro presentado
y asimismo, se socializara a los participantes la importancia de mantener una comunicacion activa con el
equipo.
TEMAS:
Comunicacion: escucha activa La escucha activa consiste en una forma de comunicacién que transmite ideas
claras sin irrumpir al receptor; se realiza con libertad teniendo en cuenta lo que piensa y sienten los demas;
se demuestra cuan atento esta una persona durante el didlogo, es el tipo de comunicacién reflejado en las
acciones del emisor, es decir, se escucha ateniamente, analizando, razonando y comprendiendo la
informacién que se esta transmitiendo en la conversacion de una o varias personas; se define también
comunicacion activa, cuando el emisor actua coherentemente con la informacién dada en el dialogo, es decir,
si la informacién es una noticia sobre moda, el receptor debe responder de acuerdo a la informacién que el
emisor expuso, noticia sobre moda; por ende, activa quiere decir atenta, comprendida y enfocada solo en la
informacion que se transmite en la conversacion.
Recuerde los ultimos didlogos, tertulias o platicas que haya tenido, no concierne en que ambito lo hizo, si fue
con un grupo de amigos, con un colega, con la familia, o con un compafiero del aula de clases, de todas esas
conversaciones, ¢,Recuerde lo que la otra persona decia? ;Quién hablaba mas? ¢ Tenia usted interés en lo




que la otra persona estaba comunicando? ¢ Hacia usted alguna cira cosa aparte de escucharle? jLe miraba
alos ojos? Todas estas preguntas estan relacioriadas con la escucha activa, pues en primer lugar es necesario
estar presentes activamente, ‘no de forma pasiva y para esto es necesario observar la forma en la que
escuchamos a los otros. Muchos suelen hacer la distincién entre escuchar y oir, y se quedan con esta
diferencia para evaluar su forma de atender a lo que otros tienen que decir, pero el término escucha activa
enfatiza alin mas el aspecto de la atencién y la devolucién que hacemos cuando estamos en medio de una
conversacion (Cicap, 2015).
Caracteristicas de una buena comunicacién
e La comunicacién es una funcién necesaria de-los seres humanos, de vital importancia para el buen
desarrollo de la sociedad por ende, para emplear una buena comunicacién se debe tener la capacidad
de articular. i
e Las macro habilidades como lo son: escuchar, hablar, leer y escribir, para que asi el proceso de
interaccion y de intercambio de mensajes tenga una finalidad y cumpla su objetivo; el de comunicar de
manera clara y sencilla.
e Una comunicacién eficaz, aporta a una persona un progreso y desempefio que contribuye en el
proceso eficiente y asertivo en diversos contextos de desarrollo de formacion humano.
Fuente de Consulta '
Link: https://www.fesc.edu.co/Revistas/OJS/index.php/convicciones/article/view/272/311
RECURSOS: ¥

Fisicos :
e Listado de asistencia
e Sillas
e Computador :
e Cuaderno
Humanos - 6
¢ Ciudadanos y ciudadanas '
e Profesional
e Promotor’
RESULTADOS:
Cualitativos: .

Durante {a jornada se llevé a cabo un espacio de escucha activa individual, enfocada en la identificacion de
necesidades; situaciones del dia a dia y aspectos relacionados con la salud, entre otros temas. En este
espacio, se evidencié que varios ciudadanos presentan pendientes en la gestion de citas meédicas, lo cual
resalta la necesidad de implementar acciones orientadas al area de salud. A cada uno de los participantes se
le brindd la orientacién correspondiente de acuerdo con su situacién particular.

Adicionalmente, a través de la actividad de cine foro, los ciudadanos reflexionaron sobre la importancia del rol
de la familia en el desarrollo y la crianza de los nifios, comprendiendo como esta influencia puede impactar
directamente en las acciones y decisiones que ellos tomen en el futuro.

Cuantitativos: :

N.° total de participantes: 16 ;

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres:15

N.° total poblaciéon LGBTI: 1 .

FIRMA DEL RESPONSABLE: Aadce Qra9-c.,

FIRMA COCRD!NADOR: 2

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Nombre De La Actividad: Equipo de referencia grupo 2 — cine foro y escucha activa
Linea De Atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 23/04/2025
, Actividad Transversal
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HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: INICIO: 08:00 Am
Comunidad de vida La Victoria 23/04/2025 FINAL: 10:00 Am
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Andrea Araque

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Grupo de referencia nimero 5.
Actividad Trasversal

OBJETIVO GENERAL:
Promover un ambiente armoénico y colaborativo en el grupo de referencia numero 5, fortaleciendo la
convivencia y el trabajo en equipo a través del desarrollo de habilidades de comunicacion y el fortalecimiento
de relaciones interpersonales saludables.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Fomentar habilidades de comunicacién asertiva entre los integrantes del grupo de referencia numero
5. mediante actividades participativas que promuevan la escucha activa, la empatia y la expresion
respetuosa de ideas y emociones.
e Identificar y abordar situaciones que afecten negativamente la convivencia dentro del grupo,
implementando estrategias de resolucién de conflictos y fortalecimiento de vinculos interpersonales.

ETODOLOGIA:
En el marco de la Linea de Atencion 1: Desarrollo Personal para la Inclusion Social, y siguiendo un enfoque
psicoeducativo, se desarrollara un taller orientado a fortalecer habilidades clave para la interaccion social y el
bienestar emocional. Este espacio busca potenciar la comunicacion asertiva, permitiendo que los participantes
expresen sus ideas, necesidades y emociones de manera clara, respetuosa y efectiva. Ademas, se abordara
el manejo de la ansiedad, brindando herramientas para reconocer y regular las emociones en situaciones de
estrés o conflicto. Asimismo, se trabajara en el desarrollo de estrategias adecuadas para solicitar apoyo a las
profesmnales promoviendo la construccion de relaciones basadas en el respeto mutuo y la empatia. A través
de actividades dinamicas y reflexivas, se espera que los participantes adquieran habilidades practicas que
contribuyan & mejorar su bienestar personal y su integracion en el entorno social.
Adecuacién: El espacio se adecuara para llevar a cabo el taller, se utilizaran sillas y se organizara el espacio
en mesa redonda.
Primer Momento: En un primer momento, se llevara a cabo una actividad rompehielos disefiada para liberar
tensiones, generar un ambiente de confianza y predisponer a los participantes para el desarrollo del taller. A
través de una dinamica ludica e interactiva, se buscara fomentar la integracion del grupo, reducir la ansiedad
inicial y fortalecer la disposicion para la participacion activa en las actividades posteriores. Esta fase inicial
permitird que los asistentes se sientan mas comodos y receptivos, facilitando asi el aprendizaje y la

onstruccion conjunta de conocimientos.

&egundo Momento: Las profesionales realizaran una introduccion en la que abordaran la importancia del
respeto hacia el talento humano, destacando su rol fundamental dentro del espacio de trabajo y convivencia.
A partir de las situaciones evidenciadas, en las que se han presentado faltas de respeto por parte del grupo
hacia el ecuipo de profesionales, se abrird un espacio de sensibilizacion y reflexion. Se enfatizara en la
necesidad ce construir relaciones basadas en el reconocimiento, la empatia y la valoracién del trabajo de los
demas. Durante esta etapa, se orientara a los participantes en el desarrollo de estrategias para mejorar la
interaccion con el talento humano, promoviendo el usc de un lenguaje adecuado, el manejo de emociones y
la importancia de una comunicacion respetuosa y efectiva. Esta sensibilizacion servira como base para
fomentar un ambiente armonioso, en el que prime la colaboracion y el trato digno entre todos los miembros
de la comunidad.
Tercer Momento: Se abrird un espacio de didlogo en el que cada ciudadano y ciudadana tendra la
oportunidad de expresar de manera asertiva sus necesidades, inquietudes y percepciones en relacién con su
entorno y las situaciones que enfrenta actualmente. Este ejercicio permitird que los participantes practiquen
una comunicacién respetuosa y efectiva, poniendo en practica las estrategias aprendidas para expresar sus
ideas y emociones sin recurrir a la agresividad o el descontrol. Ademas, se fomentara la escucha activa,
garantizando que cada persona sea atendida y comprendida en sus planteamientos. Las profesionales
facilitaran el espacio, orientando las intervenciones y brindando herramientas para que los participantes
puedan canalizar sus inquietudes de manera constructiva. Este momento sera clave para fortalecer la
confianza, mejorar la convivencia y generar soiuciones conjuntas que contribuyan a un ambiente mas
armonioso y respetuoso dentro del grupo.




Cuarto Momento: Para finalizar, se llevara a cabo un espacio de cierre en el que se retomaran las principales
necesidades e inquietudes expresadas por los participanies a lo largo del taller. En este momento, se buscara |
abordar dichas preocupaciones de manera asertiva y orientada a la solucién, promoviendo la reflexién y el
compromiso de cada ciudadano y ciudadana en la construccién de un ambiente mas respetuoso y
colaborativo. Las profesionales brindaran orientaciones y estrategias para responder a las inquietudes
planteadas, destacando la importancia de la comunicacién efectiva y el manejo adecuado de las emociones
en la interaccion con los demas. Asimismo, se reforzaran los aprendizajes adquiridos durante el taller,
enfatizando la necesidad de aplicar lo aprendido en la vida cotidiana. Para cerrar la jornada, se invitara a los
participantes a compartir sus reflexiones finales, expresar cémo se sintieron durante la actividad y sugerir
posibles mejoras para futuros encuentros. Este espacio permitira consolidar el aprendizaje y fortalecer el
sentido de ccmunidad dentro del grupo, dejando un mensaje positivo y motivador para continuar trabajando
en el respeto y la convivencia armoniosa.
TEMAS:

Comunicacién asertiva: Es aquella en la qus una persona expresa sus pensamientos, sentimientos y
necesidades de manera honesta, directa y respetuosa, sin agredir ni someterse a los demas. Es un estilo de
comunicacion que permite defender derechos personales sin violar los derechos de los demas vy facilita la
resolucioén de conflictos de manera efectiva (Alberti & Emmons, 2017).

Trabajo en equipo: Es la colaboracién de un grupo de personas con habilidades complementarias que
trabajan juntas para alcanzar un objetivo com(n, compartiendo responsabilidades, comunicacion efectiva y
toma de decisiones conjuntas. Se basa en la cooperacion, la confianza y el respeto mutuo, permitiendo
maximizar el rendimiento y la eficiencia en la consecucién de metas (Katzenbach & Smith, 1993).
Resolucién de conflictos: es el proceso mediante el cual dos o mas partes en desacuerdo buscan una
solucion pzcifica y mutuamente aceptable a sus diferencias. Este proceso puede incluir la negociacién, la
mediacién y. otras estrategias de comunicacién para reducir la tension y alcanzar un consenso. Una resolucié
efectiva de conflictos requiere habilidades como la escucha activa, la empatia y la comunicacién aseﬂiv;?
(Fisher, Ury & Patton, 2011).. .

Fuente de consulta: :
¢ Alberti R. E., & Emmons, M. L. (2017). Yo ur Perfect Right: Assertiveness and Equality in Your Life and
_Relationships. Impact Publishers.
* Katzenbach, J. R., & Smith, D. K. (1993). The Wisdom of Teams: Creating the High-Performance
Organization. Harvard Business Review Press.
e Fisher, R, Ury, W., & Patton, B. (2011) Getting to Yes: Negotiating Agreement Without Giving In.
Fenguin Books

RECURSOS:
Fisicos:
e Sillas.
e Salade Tv.
Humanos: :
o Profesionales '
e Ciudadanos o

e Promotores

Cualitativos: El taller sobre comunicacion asertiva y trabajo en equipo, dirigido a las y los ciudadanos de la
Comunidad de Vida La Victoria, permitié fortaiecer habilidades para una interaccién mas clara, respetuosa y
efectiva en su entorno diario. A través de actividades practicas, se promovio la escucha activa, Ia empatia y
la resolucién de conflictos, fomentando la corfianza y la cooperacién dentro de la comunidad. Las y los
participantes valoraron positivamente las herramientas aprendidas, reconociendo su importancia para mejorar
la convivencia, la toma de decisiones colectivas y el trabajo conjunto en beneficio del bienestar comunitario.

N.° total de participantes: 16
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 14

N.° total pob.acién LOGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: ooy T coit

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salanianca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Grupo de referencia nimero 5.
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion.
FECHA: 23/04/2025
Actividad trasversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: m?ggi i
Comunidad de Vida La Victoria 23/04/2025 FINAL: 10:00 am
AREA: _ | Sandra Bibiana Rocha
Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Escucha activa de situaciones — Grupo de referencia No. 4
Actividad Transversal
OBJETIVO GENERAL:

e Desarrollar en los ciudadanos y ciudadanas la habilidad de escucha activa como herramienta
fundamental para mejorar la comunicacién interpersonal, fomentando la empatia, la comprension
mutua y la construccién de relaciones mas efectivas tanto en contextos personales como
profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer la importancia de la escucha activa en los procesos de comunicacion efectiva para dar
‘ respuestas ante situaciones presentadas dentro y fuera de la comunidad.
[ ]

Reflexionar sobre el impacto de la escucha activa en el desarrollo personal, laboral y social en los
ciudadanos y ciudadanas para mejorar la comunicacién asertiva, relaciones interpersonales y toma
de decisiones.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion
social, se utilizara la metodologia ludico terapéutica en la cual los ciudadanos y ciudadanas participaran en
actividades ludizas para fortalecer el ambiente donde se realizara escucha activa frente a situaciones que se
presentan en comunidad y a nivel personal.
Adecuacién del espacio: Se dispondra del ambiente de la biblioteca para la ejecucion de la actividad, se
convocara-a los ciudadanos y ciudadanas para que participen de la misma.
Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo de la actividad que es contar
con un espacio de escucha activa ante situaciones presentadas en la comunidad que puedan afectar la
convivencia.
Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas se dispondran a iniciar la actividad donde se generara el
ambiente propicio donde los y las participantes daran a conocer diferentes situaciones, solicitudes e
inquietudes que se presentan en la comunidad
Tercer momento: Se finalizara con una sensibilizacién acerca de la importancia de la escucha activa donde
se intentara dar respuesta a situaciones e inquietudes que los ciudadanos y ciudadanas daran a conocer.
TEMAS:

|

Definicién de escucha activa: La escucha activa es una técnica de comunicacién que implica prestar atencion
plena a lo que otra persona dice, mostrando empatia y comprension, mas alla de simplemente oir. Se trata de
comprender el mensaje tanto a nivel verbal como no verbal, incluyendo gestos, expresiones y emociones. La
escucha activa no es solo una habilidad, sino una actitud que mejora la comunicacioén y la relacion entre
personas.

Beneficios de la escucha activa:

Mejora la comunicacion: Permite entender mejor a la otra persona y evitar malentendidos.

Fortalece las relaciones: Crea un ambiente de confianza y respeto mutuo.

Aumenta la empatia: Ayuda a entender las perspectivas y emociones de los demas.

Facilita la resolucion de problemas: Permite identificar la raiz del problema y buscar soluciones
conjuntas.

e Mejora la productividad: En el @mbito laboral, contribuye a un mejor rendimiento y a la creacion de un
ambiente de trabajo positivo

Técnicas para practicar la escucha activa:

« Prestar atencion: Evitar distracciones y concentrarse en lo que dice la otra persona.

Demostrar interés: Asentir, hacer contacto visual y utilizar lenguaje no verbal que demuestre interés.
Hacer preguntas: Clarificar dudas y profundizar en el tema.

Parafrasear y resumir: Reiterar con tus propias palabras lo que la otra persona ha dicho para asegurar
la comprension.




o Evitar juzgar o interrumpir: Crear un espacio seguro para que la otra persona se exprese.
Caracteristicas de la escucha activa en el trabajo

La escucha activa en el trabajo y en otros ambitos de la vida se caracteriza por distintas evidencias que
detallamos a continuacion. Estas, como comentabamos anteriormente, pueden ser de caracter verbal o no.

« Empatia: la empatia es la primera de todas las carzcteristicas cuando escuchamos activamente. Ello
significa que tenemos el interés y la actitud correcta para escuchar a quien nos habla.

» Atencion al lenguaje corporal: prestar atercion al lenguaje no verbal es otra de las caracteristicas de
la escucha activa. Este lenguaje ofrece mucha informacion sobre los sentimientos del interlocutor, por
ejemplo.

e Mantener el contacto visual: mas que importante es mirar a quien nos esta enviando el mensaje. Es
simbolo de estar prestando atencion y mastrando interés. Mirar & los ojos también forma parte de esta
caracteristica.

* Lenguaje corporal: también muy relevante que denotara el interés que tenemos en la conversacion.
Escuchar activamente implica que nos inciinemos ligeramente hacia delante o hacia los lados cuando
estamos sentados.

» Validaciéon del mensaje o palabras de refuerzo: validar el mensaje emitiendo palabras de refuerzo
mientras nos hablan es también un sintoma de que estamos escuchando de manera correcta. Sin
embarge, esto no debe ser un exceso, sino aplicado en su justa medida para no provocar el efecto
contrario.

» No juzgar: es una de las primeras normas de la escucha activa. Si lo hacemos, no servira de nada el
resto de habilidades dentro de la escucha astiva. Sera necesario que nos despojemos de los prejuicios.

e Hacer un resumen: resumir todas los expuesto y hablado hara que dejemos claro que todo ha sid
entendido y escuchado de forma correcta.

o Feedback: como parte ultima de la escucha activa, tenemos la respuesta y feedback que vamos a
ofrecer.

¢ Cuales son los 5 estados de la escucha activa?

Recibir el mensaje.

Comprenderlo de manera activa y consciente.

Recordar los puntos principales y repreguntar si hubiera dudas.

Evaluar lo que se ha escuchado.

Responder de manera adecuada para resolver ;os problemas planteados.

Fuente de consulta:

https://www.google.com/search?g=escucha+activa&og=escucha+ac&gs lcrp=EgZjaHJvbWUqCggBEAAYsQ
MYgAQyBagAEEUYOTIKCAEQABIiXAxIABDI-HCAIQABIABDIHCAMQABIABDIHCAQQABIABDIHCAUQABIA
BDIGCAYQRRg9MgYIiBxBFGDzSAQq1NjExaiRgN6gCCLACAFEFTQJTBHCQ50w&sourceid=chrome&ie=U .
TF-8 :

https://mexico.unir.net/noticias/educacion/escucha-activa/
https://www.google.com/search?g=escucha+activa&og=escucha+&gs lcrp=EgZjaHJvbWUgDggBEEUYJxq7
GIAEGIoFMgYIABBFGDkyDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMgwlAhAAGEMYgAQYigUyBwgDEAAYgAQyBwgEE
AAYgAQyBwgFEC4YgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQYBwglEC4YgAQyBwgJEAAYJATSAQgyNjgzaj
BaN6gCCLACAFEFmAIrHIXXC2c&sourceid=chrome&ie=UTF-8

RECURSOS:

Fisicos
* Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas

Humanos
¢ (Ciudadanos
e Profesional
e  Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:

Se logré dar respuesta ante situaciones e inquietudes cresentadas por los ciudadanos y ciudadanas en los
aspectos del proceso de documentacion de librea militar donde se esta en espera de una nueva convocatoria,
Comparendos las profesionales de trabajo social se encuentran verificando en las plataformas
correspondientes, CIPREIA en los proximos metes se realizara el proceso de inscripcién y matricula para
iniciar en el segundo semestre, refrendar cursos ¢ 2 vigilancia y seguridad este proceso es individual y deben




ﬁ ;% { _

contar con un ahorro econdémico para cancelar v en cuanic a los ascensos de etapa donde se llevara a cabo |
la evaluacién de etapas.

Se logré la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas finalizando con el compromiso de los
participantes a implementar técnicas de escucha activa en su vida diaria o profesional.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 15 14
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 15

N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: /WQ
<

\ Z /
FIRMA COQRD|NADOR: ; )‘lﬁmm
NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia de piscina y compartir
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida
FECHA: 20/04/2025
Actividad Transversal

/04/23 00:20
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Zumba un estilo de vida, actividad semanal - mensual

ACTIVIDAD TRANSVERSAL:

OBJETIVO GENERAL:

Realizar actividad fisica y desgaste energético por medio de movimientos musicalizados, en donde
combina todos los elementos del acondicionamiento fisico: trabajo cardiovascular y muscular, equilibrio y
flexibilidad, enfocado a la modificacién de habitos en su diario vivir y el buen uso del tiempo libre.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Aplicar movimientos por medio de ritmos de alta y baja intensidad para el disfrute de una jornada
de acondicionamiento fisico con intervalos para quemar calorias.

° Mejorar habilidades y capacidades fisicas por medio de la zumba terapia.

° Estimular por medio de la musica la relajacién, manejo de tenciones, aumentando la autoestima de

los ciudadanos.

METODOLOGIA: En el marco de la linea de atencion 4: dinamizacién de la atencion integral basada en |
comunidad de vida, la actividad se llevara a cabo, por medio de una metodologia ludico terapéutica que
favorece el fortalecimiento y mantenimiento de habilidades y destrezas ayudando a mejorar su condicién
fisica y de estados de animo.

Adecuacion: Con ayuda de promotora se realizara el llamado a los ciudadanos para que ingresen al
auditorio donde se desarrollara la actividad, se organizara el sonido junto con las pistas musicales y la zona
de hidratacion.

Primer momento:

Se iniciara la actividad solicitando a los y las ciudadanas que se ubiquen en el espacio de manera que
puedan realizar adecuadamente los movimientos.

A través de movimientos ritmicos se realizara el calentamiento inicial, en donde nos enfocaremos en:

° Movilidad articular general

° Tren inferior

° Tren superior

® Activacién o entrada en color

Se realizara una entrada en calor general con base musical, a medida que la musica aumenta el ritmo se
elevara la dificultad de los ejercicios para a todos los participantes y que ellos hagan de la activacién algo
motivante y relajante para su situacion dentro de la comunidad de vida.
Por medio de varios ritmos musicales se establecera una rutina y ejercicios faciles de seguir y en las que
todos pueden llevar el ritmo, con la intencidn que los ciudadanos liberen endorfinas, que son las hormonas
clave a la hora de potenciar la felicidad, reducir el estrés y mejorar la autoestlma Todo ello en un ambiente
sano y de fortalecimiento de relaciones sociales.
Se ejecutara durante la sesidn ritmos como lo son:

e Electrénica
Folclérica
Salsa
Merengue
Champeta
Regueton

Segundo momento: Se dara continuidad con la actividad volviendo a bajar la frecuencia cardiaca por |
medio de movimientos suaves y pausados, con el fin de aumentar capacidad aerébica, coordinacion
segmentaria y memorizacién de coreografias basicas, realizando los mismos pasos varias veces para
generar retencion de la informacion.

Tercer momento: Se llevara a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfaccion
individual y colectiva, motivacion frente a al proceso y cumplimiento de objetivos durante la sesién. Se
realizaran los ejercicios de elongacion muscular, utilizando ritmos suaves y de relajacion.




TEMAS: Zumba Terapia

Zumba es un movimiento o disciplina fitness de origen colombiano, enfocado por una parte a mantener un
cuerpo saludable y por otra a desarrollar, fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo mediante movimientos de
baile combinados con una serie de rutinas aerobicas.

La zumba utiliza dentro de sus rutinas los principales ritmos latinoamericanos, como lo son la salsa, el
merengue, a cumbia, el reggaeton y la samba. Es una disciplina de baile que pueden practicar tanto

hombres como mujeres.

La actividad fisica recreativa del Zumba es una herramienta ideal para trabajar en la Educacion
Secundaria Obligatoria. Debe integrarse en la educacion para establecer interrelaciones entre los

bloques que conforman nuestra area de ensefianza de Educacion Fisica en el sistema de educativo
obligatorio. Mi objetivo es dar a conocer la Zumba desde !a base que los educadores

se familiaricen con ella, ya que se trata de una actividad muy popular y es necesario que los docentes estén
en continua formacién y al tanto de las nuevas propuestas de Educacién Fisica.

La danza es la accién motriz o manera de bailar. Se trata de la ejecucion de movimientos al ritmo

de la musica que permite expresar sentimientos y emociones. Se estima que la danza fue una de

las primeras manifestaciones artisticas de la historia de la humanidad.

Segun Parlebas (2001), definimos accién motriz como: “realizacién de la persona que toma sentido en un
contexto a partir de un conjunto de condicicnes (gestuales, espaciales, temporales, comunicacionales y
estratégicas) que definen objetivos motores”. Por ejemplo: bailar zumba.

La zumba se nutre de gestos cotidianos, aunque adquiere formas diversas en funcién de los significados
que persiga y de las normas estéticas y sociales dominantes. Es importante resaltar el hecho de que la
danza tiene su origen ya en la Prehistoria pues desde siempre el hombre ha tenido la necesidad de expresar
sus sentimientos y no sélo a través de la comunicacion verbal sino también mediante lo que seria la
comunicacién corporal. No obstante, en esos origenas el ser humano recurria a la danza como parte
fundamental de rituales relacionados con la fecundidad o la guerra. Pero la zumba no es tan s6lo
movimiento, es también expresion, comunicacion o representacion. Para Sachs, la danza desde sus inicios
ancestrales es vivida como una expresion moiara y ritmica del exceso de energia y del placer de vivir. La
danza esta fuertemente arraigada en las diferentes sociedades, en muchos casos puede servir como
instrumento de relacion entre sus componentes, como factor de identificacion o como verdadero regulador
de normas sociales, tiene pues la capacidad de convertirse en una verdadera via de expresion del ser
humano y en una importante manifestacion social y cultural.

Segun el Léxico Praxiolégico de Parlebas, la “Semiotricidad” se define como: “Naturaleza y campo de las
situaciones motrices, consideradas desde el punto de vista de la aplicacion de sistemas de signos
asociados directamente a la conducta motriz de los participantes”. Se aborda la actividad fisica desde la
perspectiva de la relacion del participante con su entorno. El mundo fisico y el mundo humano pueden
influenciar profundamente las decisiones motrices de los participantes, que a su vez pueden influir en las
reacciones de los demas produciendo significaciones propias, susceptibles de ser asociadas a su
comportamiento.

Tipdé y géneros
Mucho son los tipos y géneros de danza que existen. No obstante, fundamentalmente podemos
dividirlos en tres grandes grupos:

o  Danzas tradicionales y folcléricas. En este caso, bajo dicha denominacion se encuentran

aquellas que son fruto de la cultura popular de una poblacion y que se entienden como parte fundamental
de su riqueza etnogréafica. Entre los mismos se hallan el flamenco, el tango, la danza arabe o los llamados
bailes de salén.

. Danzas clasicas. Desde tiempos inmemoriales hasta nuestros dias se practican este tipo

c_ie danzas que se identifican por el hecho de que quienes las llevan a cabo a cabo realizan movimientos
ligeros, armoniosos y perfectamente coordinados. Dentro de esta categoria se incluyen la danza medieval
o el ballet, entre otros. '

® Dap;zas modernas. Los jévenes son los que practican y desarrollan este tipo de danzas
que, en muchos casos, llevan asociadas una manera de entender la vida e incluso de vestir. Entre las

mismas se.encuentran el breakdance, el poppir g, el funky, el jumpstyle, el moonwalk o incluso el rock and
roll.

Fuente de consulta:

. Beneficios psicolégicos del Zumba en la E.S.O. Altea Iberia Palacios, Curso: 2014/2015
Universidad del Pais Vasco UPV/EHU, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y ei
Deporte.
RECURSOS: 3
Fisicos:
. Auditorio

[ Parlante




. Musica

. usB

Humanos:

3 Ciudadanas y ciudadanos

° Profesionales y educadora fisica.

RESULTADGS:

Cualitativos:

Esta actividad genera una motivacién en las y los ciudadanos participando de manera activa, se evidencia
el gusto por el ejercicio donde se realizaron 90 minutos continuos de actividad, utilizando diferentes ritmos
musicales, se llevé a cabo Ia integracién con el equipo profesicnal, el cual aporto a mejorar estados de
animo, un desgaste energético faverable mejorando a nivel fisico y de actitud en el mejoramiento de su
calidad de vida.

Cuantitativos:

Participaron 62 ciudadanos.

N° total de mujeres: 3

N° total de hombres: 56

Poblacion LGBTI: 3

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Zumba un estilo de vida, actividad semanal — mensual
- Linea de atencién: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida
Fecha: 24 /04/2025
Actividad transversal
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. Servicio social Servicio de comunidad de vida para poblacion habitante de calle

2 Lugar/ Localidad: Comunidad de vida La Victoria
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13. Nombre del responsable:

Autorizacion para &l tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectades yio los del menor de edad que represento, y que podra regjjzar op
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14, Cargo o rol del responsable;
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15. Firma del respensable de la actividad.

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis dalos sensibles ¢ los del menor de edad que represento, gue son aguelios que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Par lo anterior, autorizo expresamente a la Semtana Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi

sobre los

para las fir

como para consultar los datos alli aimacenades, debo dingimme 2 la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania
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Area:

Pedagogia Reeducativa Responsable de la actividad: Maria Fernanda Acosta

Nombre de la actividad: Linea de Tiempo, para Reconocerme, Aprender y Proyectarme.
Etapa 1

Objetivo general:

Facilitar un proceso de auto narracion y reflexion critica sobre la propia trayectoria vital, identificando eventos
significativos, aprendizajes resilientes, desafios superados y recursos personales, con el fin de resignificar
experiencias pasadas, fortalecer la identidad y activar la capacidad de proyectar un futuro con nuevas
perspectivas y posibilidades.

bjetivos especificos:

e Evocar y secuenciar cronolégicamente eventos clave de su historia vital, reconociendo su im-
pacto emocional y conductual.

e Analizar criticamente las emociones y aprendizajes asociados a diferentes etapas y experiencias,
identificando patrones y mecanismos de afrontamiento utilizados.

e Valorar y reconocer los recursos personales (fortalezas, habilidades de supervivencia, redes de
apoyo incipientes) que han demostrado ser efectivos en el pasado como capital resiliente.

e Explorar y visualizar posibles escenarios futuros, identificando deseos, aspiraciones y metas ini-
ciales como motivadores para el cambio.

e Empoderar a través de la narrativa personal, fomentando la apropiacion de su propia historia como
un proceso activo de reconstruccion de la identidad y el sentido de agencia.

Metodologia:
Con la finalidad de llevar a buen éxito la accion formativa referente a la tematica estipulada para la Linea de
Tiempo desde la Optica reeducativa, para reconocer, Aprender y Proyectarse, se tendra en cuenta la linea de
‘tencic’m 1:Desarrollo Personal Para La Inclusion Social, la cual impulsa las habilidades personales y sociales,
asi como de reflexion y fortalecimiento, con tematicas orientadas a la identificacion de estrategias de
afrontamiento, regulacion emocional, grupos de cohesion y vinculacion, construccion de proyecto de vida.
Para esto sera necesario utilizar la metodologia de narracion guiada y facilitada, donde el pedagogo
reeducador guiara la evocacion de recuerdos y la reflexion a través de preguntas sensibles y orientadoras,
con la finalidad de adentrar a la reflexion critica donde puedan analizar las experiencias desde diferentes
perspectivas identificando aprendizajes y posibilidades de resignificacion de su proyecto de vida.

Adecuacion del espacio:

Para la ejecucion de esta accion formativa sera necesario acondicionar el espacio del auditorio que se
encuentra al interno de la comunidad de vida la victoria, con sillas, pantalla tv, Pliegos de papel o cartulina, |
simbolo del lienzo de la vida. Marcadores de diferentes colores, que les permitan representar emociones y
etapas de vida. Asi mismo, seran necesarios los recortes de revistas, recortes, pegatinas que los lleven a la
expresion simbdlica. Cinta adhesiva o pegamento, para unir fragmentos de la historia. Espacio amplio y
seguro, un "territorio" para la exploracion personal, para lograr la concentracion de los participantes.

Primer momento:

Se dara inicio a la accion formativa dando la bienvenida a los participantes, con un caluroso saludo, acogedor
y que les motive a participar de manera activa durante la ejecucion del taller. Luego se invitaran a realizar la
dinamica rompehielos titulado: La Playlist de tu Vida (hasta ahora)"la cual consiste en que cada ciudadano
menciona brevemente una cancién que represente una etapa importante o un momento divertido de su vida
hasta ahora y explica muy brevemente por qué, esto con la finalidad de crear una fuerte conexiéon con la




memoria y las emociones, compartir canciones permite conocer un poco del viaje personal de cada uno a
través de la banda sonora de sus vidas, se escogera un ciudadano que organice la playlist con las canciones
que recuerde cada participante.

Segundo Momento:

Terminada la dinamica de la playlist de tu vida, se pasara a explicar que significa la Linea de Tiempo como
Herramienta de Reconstruccion: Introduccion al concepto y su potencial para ordenar el pasado y dar
sentido a las situaciones por las que han atravesado y que han aprendido, como utilizan la experiencia en la
proyeccion del futuro. Hitos Significativos y su Impacto: Identificacion de eventos cruciales y analisis de
como influyeron en sus decisiones, emociones y trayectoria vital. Aprendizajes Resilientes y Estrategias de
Afrontamiento: Reconocimiento de las habilidades de supervivencia y las estrategias que les han permitido
enfrentar la adversidad.

Tercer momento:

Una vez traspasado el conocimiento sobre que es la linea del tiempo y como utilizarla para reconocerse,
aprender y proyectarse, se realizara un debate a nivel general sobre los diferentes conceptos vistos orientan-
dolos a mirar el pasado por gravoso que sea y a compartir libremente los ensefiamientos de las diferentes
etapas vivenciales, y aporte de estas ultimas a la transformacién que han logrado debido a que reconocieron
el valor de La dignidad humana, el cual hace referencia a que cada persona posee una dignidad Unica e
inviolable, que deriva de su capacidad de conciencia, de sentir, de pensar, de amar, de crear y de relacionarse.

Temas:

¢Qué es una linea del tiempo?: Una linea del tiempo es una representacion grafica de una secuencia cro-.
noldgica de los eventos de una historia, proceso o narracion. Las lineas del tiempo, que se presentan en
formato horizontal o vertical, les brindan a los ciudadanos y ciudadanas un medio simplificado para compren-
der como los distintos eventos, personas y acciones desempenaron un rol, o lo desempefiaran, en un proceso
o periodo determinado. Linea del tiempo vertical: En las lineas del tiempo verticales, la informacion se presenta
cronolégicamente con el primer evento en la parte superior de la pagina y el tltimo en la parte inferior. Los
eventos y la demas informacion se afaden utilizando ramas horizontales que se desprenden de cada lado de
la linea del tiempo. Linea del tiempo cronoldgica: Las lineas del tiempo cronolégicos presentan un orden
especifico de eventos, usualmente a partir del posible primer evento a la izquierda y el Gltimo a la derecha.
Son mas efectivos para visualizar eventos historicos. ¢Cudles son los Componentes de una linea del
tiempo?: Las lineas del tiempo estan conformados por cuatro componentes basicos: Fechas: Marcar cuando
un evento especifico tiene lugar en una linea del tiempo. Descripciones: Describir un evento determinado. En-
cabezados: opcionales): Aportan mas contexto en una linea del tiempo cuando se los agrega junto con una
descripcion. Imagenes: (optativas): Anaden interés grafico e informacion adicional. Beneficios de usar una
linea del tiempo: Las lineas del tiempo son herramientas didacticas y de gestion versatiles y muy empleadas,
y ofrecen muchos beneficios. No solo son un medio claro y organizado para registrar y rastrear datos y evento
con el tiempo, sino que también permiten que los usuarios comprendan y retengan rapida y facilmente una
gran variedad de informacion. Estas son las maneras en las que la linea del tiempo puede beneficiarte en las
siguientes areas: Lineas de tiempo para la historia: La estructura simple de una linea de tiempo y su capacidad
de representar eventos y el cambio a lo largo del tiempo hacen que sean particularmente (tiles para estudiar
historia. Con una linea del tiempo, los estudiantes pueden visualizar eficientemente cada evento que formo
parte de los conflictos, los movimientos sociales, las biografias y otros acontecimientos histéricos. La natura-
leza grafica de las lineas del tiempo también hace que sean utiles herramientas de estudio que pueden asistir
para la memorizacion y el aprendizaje. Lineas del tiempo para la comprension lectora: La comprension lectora
implica la comprension del desarrollo de los personajes, las causas y los efectos, la importancia y la estructura
basica de comienzo-medio-fin de la historia. Los educadores pueden emplear las lineas del tiempo para mos-
trar de forma clara estos componentes y permitir que los estudiantes identifiquen facilmente patrones y acon-
tecimientos importantes dentro de una historia. En particular, los que aprenden graficamente pueden obtener
beneficios de ver una historia representada en orden cronolégico. Lineas del tiempo para la gestion de pro-
yectos: Los graficos pueden ser vitales para mantener a tu equipo alineado sobre los objetivos y el avance del
proyecto. Las lineas de tiempo le ofrecen a tu equipo un registro grafico de los hitos que deben lograrse, qué
es necesario para alcanzar los hitos y a quién se le asignaron las tareas. También actian como un esquema
de tiempo centralizado, con las etapas y las actualizaciones del avance que mantienen a tu equipo informado
a lo largo de todo el proyecto. Como hacer una linea de tiempo: Relne toda la informacion necesaria en
relacion con tu evento, incluidos nombres, fechas, descripciones, tareas y fechas de entrega, entre otros. Con
tu software para lineas del tiempo, dibuja una linea horizontal para representar tu proyecto, evento o aconte-
cimiento historico. Identifica los intervalos en los que se dividira tu linea del tiempo, ya sean horas, semanas




o anos. Si usas Lucidchart, activa la cuadricula para lograr un espaciado uniforme en todo tu diagrama. Blo-
ques de tiempo: Pueden usarse bloques de tiempo, en lugar de intervalos, para programar una secuencia de
tareas o citas. Inserta recuadros de distintos colores en tu lienzo para representar las tareas, citas o hitos en
orden secuencial. Afade una figura, linea o icono identificatorio en el extremo izquierdo de la linea del tiempo
para representar tu primer hito. Ahade una casilla de texto con todos los datos necesarios relacionados con
tu hito. Esto puede incluir informacién sobre la tarea, fechas de entrega, informacion histérica, datos, etcétera.
Haz que tu descripcion sea lo mas breve posible. Repitelo hasta que tu linea del tiempo incluya todos los hitos

y las tareas necesarias Ahade imagenes o iconos que contextualicen tus hitos o ayuden a la comprension
visual.

¢Qué es el reconocimiento?
Con la palabra reconocimiento nos referimos usualmente al agradecimiento publico, notorio y formal de los
talentos, esfuerzos o rasgos resaltantes de alguien, o bien la expresion publica y formal de agradecimiento
por un favor o beneficio recibido, o algun logro celebrado. No siempre designa un premio fisico (como un
diploma), sino también el acto de reconocerle al otro lo logrado ante la comunidad en general, o ante tercero.
La palabra reconocimiento esta compuesta por dos voces de raiz latina, como son el prefijo re- (“de nuevo” o
“volver a hacer algo”) y el verbo cognoscere (“conocer”). Sin embargo, su sentido actual estd mas vinculado
a la idea de admitir, confesar o hacer algo notorio, presente el sentido de la frase “el ladron reconocié su
delito”. Asi, al hacer un reconocimiento a alguien, damos a conocer a los demas sus logros, sus talentos o su
buen comportamiento. Generalmente, para este tipo de usos se habla de reconocimiento personal, dado que
es entregado a una sola persona. Sin embargo, es posible otorgarle también un reconocimiento a una institu-
ion entera, una empresa o una comunidad, y en esos casos se tratara de un reconocimiento institucional,
corporativo o comunitario, respectivamente. Existen, ademas, ofras formas de reconocimiento que veremos a
continuacion. Reconocimiento laboral: El reconocimiento laboral es aquel que se otorga por una labor realizada,
es decir, en el marco del trabajo y del cumplimiento comprometido de las propias obligaciones. Es comun, por
ejemplo, que las empresas otorguen un reconocimiento a sus trabajadores cuando cumplen determinado
tiempo de trabajo en la organizacion, como una forma de motivarlos y de expresar publicamente la valoracion
de la empresa por el trabajo realizado de manera sostenida durante 10, 20 o 30 afos de carrera laboral.
Reconocimiento social: Por reconocimiento social entendemos la aprobacion o valoracion individual que recibi-
mos de un grupo determinado, tras una labor bien hecha o por haber aportado mucho al colectivo. El recono-
cimiento social suele ser muy codiciado por los individuos y es muy importante durante ciertas etapas de la
vida, como la adolescencia. Ademas, es a lo que aspira la mayoria de los artistas. Desde un punto de vista
ligeramente distinto, también existe un reconocimiento social que se da entre pares, ya no por distincion, sino
por pertenencia, o sea, por conformidad. A esto solemos referirnos como aceptacion: cuando en un grupo
somos tratados como iguales al resto, con sentido de pertenencia, podemos decir justamente que gozamos
del reconocimiento del grupo, es decir, que somos aceptados.

.uente de consulta:

https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-una-linea-del-tiempo
https://concepto.de/reconocimiento/

RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia

e |apices

e Portatil

e Sillas

e Papeliris

e Marcadores de colores
Humanos
e Ciudadanos

e Pedagoga Reeducativa
e Promotor




RESULTADOS:
Cualitativos:

Se logra crear mayor conciencia de la propia historia, donde se favorecio en los ciudadanos y ciudadanas
capacidad para identificar y secuenciar eventos significativos de su vida, reconociendo que su historia, aunque
marcada por la adversidad, es valiosa y forma parte de su identidad. Se evidencié un reconocimiento incipiente
de sus propias fortalezas, habilidades de supervivencia, resiliencia y capacidades que han utilizado para afron-
tar las dificultades. Lograron tener una mayor conexién con las emociones ligadas a diferentes momentos de
su vida, comenzando a identificar patrones emocionales y su impacto en sus decisiones. Dieron a la recons-
truccion de la Identidad: a través de la narrativa de su linea de tiempo, reconociendo otras facetas de si
mismos. Algunos participantes comenzarian a verbalizar aprendizajes extraidos de sus experiencias, incluso
de las mas dificiles. Podrian expresar frases como "Aprendi que puedo ser fuerte cuando...", o "Me di cuenta
de que siempre he buscado. Asi como, Inicio de la Resignificaciéon: Se observarian los primeros intentos de
dar un nuevo significado a experiencias pasadas, pasando de la victimizacion a la identificacion de estrategias
de afrontamiento o lecciones aprendidas. La elaboracion de la linea de tiempo ayudd a dar una estructura
mas coherente a su historia, facilitando la comprension de su propio camino.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 22
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 18

N.° total poblacion LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE:

>y
A
Es

FIRMA COORDINADOR:

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Linea de Tiempo, para reconocerme, Aprender y Proyectarme.
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social

FECHA: 24/04/2025

Etapa 1
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El valor de la responsabilidad
Etapa 2
OBJETIVO GENERAL:

¢ Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacion que permitan apropiar el concepto de la
respons abilidad como un valor del ser humano, la importancia y las principales ventajas de ser
responsable, con el propésito de aplicarlas en los proyectos de vida, en las actividades laborales y
personales.

OBJETIVCS ESPECIFICOS:

e Conocer e identificar los tipos de responsabilidad, el origen, el valor de la responsabilidad afectiva y el
impacto de la responsabilidad de los nifios, con el fin de facilitar el crecimiento personal y la buena
relacién con las personas de los entornos que le rodean.

. e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad mediante los habitos principales de las
personas altamente responsables, apropiando consejos practicos que le permitan ser una persona
responsable para aplicarlos en el ambito laboral, en los emprendimientos, en la convivencia y en las
metas propuestas en la vida.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 2: Promocion de la inclusion socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades ludicas para conocer los aspectos relevantes
relacionados con la responsabilidad como la definicion, el origen, los tipos, la importancia, el impacto en los
'nifos, la responsabilidad afectiva, las ventajas de ser responsable, habitos de personas altamente
responsables y consejos para ser una persona responsable, para implementarlos en su vida laboral y personal,
y asi facilitar el desarrollo profesional y la gestién de sus proyectos.
Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente de la sala de television para la ejecucién de la actividad
haciendo uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuacién, se convocara a los ciudadanos y
ciudadanas para que participen de la actividad.
Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller dando a conocer la
importancia de la responsabilidad en el ser humano y las ventajas de ser responsable en la vida, lo cual
contribuye de manera significativa en el crecimiento profesional, en el desarrollo exitoso de los proyectos de
ida y en la convivencia en los diferentes entornos.
Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “;Qué es el valor de la
responsabilidad?”, el cual resalta el impacto positivo de la responsabilidad en los diferentes aspectos en los
que se desarrolla el ser humano.
Tercer momen:o: Se finalizard con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanas haran la descripcién
con una reflexién individual sobre la importancia de la responsabilidad en sus vidas, creando el compromiso
de aplicar los consejos para ser una persona mas responsable en su actividades personales, sociales y
laborales.

TEMAS:

¢Qué es la responsabilidad?
La responsabilidad es la cualidad que tiene un individuo que cumple sus obligaciones o promesas y asume
las consecuencias de sus actos, cuando los realiza de manera consciente e intencionada.

La responsabilidad como valor
La responsabilidad es considerada un valor. A través de ella, los individuos toman decisiones de manera
consciente y se hacen cargo de las consecuencias de sus actos. '

Origen de la responsabilidad

Responsabilidad, tiene su origen en el castellano y segin la Real Academia Espafiola “es la capacidad
existente en todo sujeta activo de derecho para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado
libremente”.




Hans Jonas es el primer filésofo que ha introducido el concepto de responsabilidad de las generaciones
actuales respeg._to a las futuras generaciones, ccneepto que es la base del desarrollo sostenible.

e

Tipos de responsabilidades ;
La responsabilidad se puede manifestar en diversos campos en los que actua el individuo. Algunos tipos de

respoinsabilidades son:

e Responsabilidad social:
Responsabilidad ambiental
Responsabilidad moral
Responsabilidad laboral
Responsabilidad afectiva
Responsabilidad civil
Responsabilidad penal
Responsabilidad solidaria
Respo'ns_abilidad fiscal

&

Responsabilidades de los nifios
Al hablar de la responsabilidad de los nifios, es importante que se tengan en cuenta las caracteristicas propias
de ellos, sé respeten sus derechos y se les atribuyan responsabilidades que puedan asumir y cumplir.

Importancia de la responsabilidad

e Laresponsabilidad crea un sentido de propiedad
La responsabilidad genera confianza
La responsabilidad promueve la autoconciencia ‘
La responsabilidad lo ayuda a aprender de los errores
La responsabilidad lo mantiene enfocado

La responsabilidad afectiva

La responsabilidad afectiva se basa en el consenso, cuidado y dialogo sobre los sentimientos y emociones
que surgen en «na relacion de cualquier naturaleza

Para asumir la responsabilidad afectiva, debemos plantear acuerdos, evidenciar necesidades, explicitar

deseos y tener empatia.

Ventajas de ser responsable:

Las principales ventajas de una persona con responsabiiidad son:
Toma de decisiones mejorada

Generando confianza y credibilidad

Fortaleciendo las relaciones

Cultura organizacional positiva

Crecimiento y desarrollo personal

Empoderamiento y control .

Habitos principales de las personas altamente responsables
Los habitos que: adoptamos hacen que una persona sea responsable o no. Algunos habitos son comunes para ser|
responsable,-pero otros son Unicos en cada persona. Estos son los principales: i
e No culpan a las circunstancias de su destino

- Estabiecen su vision estratégica correcta

Se centran en los objetivos mas importantes y urgentes

Son oyentes empaticos

Creen en el trabajo en equipo

Establecen relaciones de interdependencia

Aumentan su energia

Actividades para potenciar su cuerpo

Ejemplos de responsabilidad

Ser puntual en la escuela y el trabajo.
2. Buscar-informacién confiable, para tener conocimiento bien funaamentado sobre un asunto.
3. Realizar aquello que se prometio.
4.. Hablar con sinceridad.
5. Hacerse cargo cuando se comete un error
6. Cuidar los objetos que han sido prestados.
;
8
9
1

—

Respetar las leyes. :

Participar activamente en las tareas grupales, tanto escolares como laborales.
. Escuchar y respetar las creencias de los otros.
0. No realizar actividades que sean dafiinas para otros o para el medio ambiente.




11. Cuidar.ci espacio publico, como las calles y los parques.

12. Utilizar los recursos naturales de manera eficiente, sin desperdiciar.

13. Mantener el orden y la limpieza de la casa.

14. Seguir los procedimientos necesarios para realizar una actividad, sin buscar atajos.
15. No copiarse en un examen o plagiar el trabajo de otra persona.

16. Cuidar y alimentar a las mascotas. s

17. Cumplir con las normas de convivencia de un edificio.

18. Ayudar a otras personas cuando lc necesitan.

19. Brindar igualdad de condiciones para todos los ciudadanos de un pais.

20. Cuidar el edificio y los materiales de la escuela.

Consejos para ser una persona mas responsable
Aceptar que somos responsables ante lo que decimos o hacemos, o comprometermnos ante una causa puede ser un
gran desafio, porque requiere trabajo y voluntad. Relacionames algunos consejos que puedes aplicar:

Analizate

No culpes a los demas:

No malinterpretes o supongas

Toma decisiones y acepta consecuencias
Cumple con tus compromisos

Ten disciplina y olvidate de las excusas
Deja de quejarte '
Respeta tu tiempo y el de los demas

. No intentes complacer a todo el mundo
10. Vive tus emociones

. 11. Pide ayuda

CONOOAWN =

Conclusiones

La responsabilidad es uno de los aspectos mas cruciales del crecimiento personal y profesional.
Desempefia un papel vital en la transformacién de los suefios en realidad.

La responsabilidad significa asumir la responsabilidad de sus palabras, acciones y decisiones.

Es un valor fundamental que puede ayudario a alcanzar sus objetivos, superar los obstaculos y
convertirse en una mejor version de usted mismo.

Sin responsabilidad, es imposible progresar.
La responsabilidad es un elemento esencial para generar confiabilidad.

La responsabilidad es un valor fundamental que puede ayudarlo a lograr sus suefnos y transformar su
vida.

Fuente:

https://concepto.de/responsabilidad/
https://fastercapital.com/es/temalla-importancia-de-la-responsabilidad.html
https://neurowave.com.mx/la-responsabilidad-afectiva-y-su-importancia
ttps:/iwww.redalyc.org/pdf/4655/465545881015.pdf

ttps://es.wikipedia.org/wiki/El principio de responsabilidad#:~:text=Hans%20Jonas%20es%20e|%20prime
r.la%20base%20del%20desarrollo%20sostenible.
https://tickthoseboxes-com-au.translate.goog/embracing-accountability-the-pros-and-cons-of-taking-
responsibility-for-

actions/? x tr sl=en& x tr tl=es& x tr hi=es& x tr pto=rg#:~:text=Ventajas%20de%20ser%20responsabl
e%3A&text=La%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas%20fomenta,personal%20como%20en%20e!%20pr
ofesional.
https://www.instagantt.com/es/gestion-de-proyectos/7-habitos-de-las-personas-altamente-responsables
https://amorfm.mx/destacadas/consejos-para-ser-una-persona-mas-responsable/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas .
e . Mesas
e Computador
e Video Beam
Humanos
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

Se logro identificar aspectos relevantes relacionados con la responsabilidad, tales como su definicién, origen,
importancia, tipos, asi como las ventajas de ser responsables en la vida, las cuales se deben aplicar en el
desarrollo de las actividades laborales y personales.

Se logro sensibilizar a los ciudadanos y ciudadznas sobie la responsabilidad como valor y la importancia de
la responsabilidad afectiva, la cual impacta positivamente en los sentimientos y emociones que surgen en una
relacion de cualquier naturaleza.

Se logré identificar los principales habitos de les perscnas altamente responsables, los cuales permiten
| fortalecer sus comportamientos y el desarrollo personal.

Se logré la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas en donde compartieron las experiencias
personales y laborales que han vivido ante la ausencia de actitudes responsables, adquiriendo el compromiso
de aplicar los consejos que les permitan ser unz p:rsona responsable en sus proyectos de vida.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 11
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 11

N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: : Leonardo Salamanca
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El valor de |a responsabilidad
LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusidn socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 24/04/2024
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: m?gg{ G
(?omumdad de Vida La Victoria 24/04/2025 FINAL: 04:00 pm
AREA:

. : RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Laura Estefani Murillo
Pedagogia Reeducativa

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Etica y Valores
Etapa 4

OBJETIVO GENERAL:
e Fortalecer la conciencia ética y el reconocimiento de los valores fundamentales en la vida cotidiana,
para promover el compromiso social
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Dar a conocer los valores éticos para fortalecer el buen comportamiento en el diario vivir de la
comunidad de vida
e Promover el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas

ETODOLOGIA:

" Vara el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion
| social, se desarrolla desde el enfoque activo y participativo, que reconoce a los participantes como los
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, se busca articular la teoria con la practica, facilitando
espacios de dialogo, reflexion y construccion colectiva del conocimiento.

Adecuacion del espacio: Se dispone del ambiente del “auditorio” para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de sillas mesas, computador y televisor.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve interaccion con los participantes donde se indican su
conocimiento frente a su conocimiento de los valores y ética.

Segundo momento: Se desarrollara la tematica generando un espacio de aprendizaje a traves de la
participacion y pensamiento critico, desarrollando reflexion individua y grupal referente al tema central.

Tercer momento: Se finalizara con una actividad de fonomimica que represente los diferentes valores, donde
todos participan de manera activa, representando el valor y el grupo debe adivinar que valor es el
representado.

MAS:

Concepto de Etica:
Es una rama de la filosofia que estudia la conducta humana en relacién con lo que esta bien o mal, lo que es
justo o injusto, y lo que se considera correcto o incorrecto dentro de una sociedad.

Concepto de Valores:
Son principios, creencias o cualidades que guian y orientan el comportamiento de las personas, permitiéndoles
distinguir entre lo que es correcto e incorrecto, deseable o indeseable,

Concepto de Moral: La moral influye en cémo las personas acttan y juzgan sus propias acciones y las de los
demas, esta relacionada con la conciencia y la responsabilidad individual, relacionada directamente con la
época, el entorno, la religion, la cultura y el grupo social. Esta relacionada directamente con los valores ya que
estos son la base de la construccion de la moral.

Tipos de Valores:

Valores Humanos: Son las creencias del ser Humano frente a lo correcto y lo incorrecto
Valores Eticos: Pautas que buscan regular la conducta y la manera de decidir de las personas
Valores Morales: Son aquellos transmitidos por la Sociedad de una generacion a otra
Valores familiares: Se transmiten y se practican dentro de la familia

Valores religiosos: Son especificos de cada creencia
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Dentro de los valores anteriormente mencionados podemos destacar los siguientes:

Respeto: Consideracion y valoracion de los derechos, opiniones y sentimientos de los demas.
Responsabilidad: Cumplir con los deberes y obligaciones de manera consciente y con COmMpromiso.
Justicia: Actuar de manera imparcial, buscando el bien comudn y la equidad.

Honestidad: Ser sincero y actuar de acuerdo con la verdad, sin enganos.

Solidaridad: Apoyo y cooperacion con los demads, especialmente en situaciones dificiles.

Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias de los demas, tanto en ideas como en culturas.
Libertad: El derecho de las personas a tomar decisiones y actuar segin su propia voluntad,
respetando siempre los derechos de los demas.

Integridad: Mantener la coherencia entre los pensamientos, palabras y acciones, sin comprometer
principios éticos.

Compromiso: Estar dispuesto a cumpllr con las responsabilidades y tareas, tanto en el ambito
personal como social.

Empatia: Capacidad para comprender y compartir los sentimientos de los demas.

Equidad: Promover un trato igualitario, eliminando las injusticias o discriminacion.

Paz: Fomentar relaciones armoniosas, sin violencia ni conflicto, buscando soluciones pacificas.
Generosidad: Estar dispuesto a dar, compartir o ayudar sin esperar nada a cambio.

Gratitud: Reconocer y valorar lo que los demas hacen por nosotros.

Civismo: Actuar con sentido de pertenencia y responsabilidad hacia la comunidad y el entorno.
Sostenibilidad: Respetar y cuidar el medio ambiente para las generaciones futuras.
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Diferencia entre moral y valores: .

En la vida cotidiana, los conceptos de moral y valores suelen utilizarse indistintamente, pero es importante
comprender que no son lo mismo, aunque estan estrechamente relacionados. La diferencia entre ambos
radica en su naturaleza y funcién dentro del comportamiento humano y social.

Los valores son principios universales o personales que orientan nuestras decisiones y actitudes. Representan
lo que una persona o una sociedad considera bueno, deseable y correcto. Valores como la justicia, el respeto,
la solidaridad o la honestidad sirven como guias internas que moldean nuestras convicciones y aspiraciones.
Sin embargo, cada individuo puede priorizar distintos valores segun su historia, cultura o experiencia personal.
Por otro lado, la moral se refiere al conjunto de normas o reglas que surgen a partir de esos valores y que
determinan lo que se considera adecuado o inadecuado en una sociedad. Es decir, la moral traduce los valores
en formas concretas de conducta. Por ejemplo, si una sociedad valora la honestidad, su moral podria
establecer que mentir esta mal y debe evitarse.

La Etica, la moral y los valores son conceptos fundamentales que orientan el comportamiento humano. La
ética es la disciplina filoséfica que estudia lo que es correcto o incorrecto en la conducta, ofreciendo principios
generales para una vida buena. La moral, por su parte, se refiere al conjunto de normas y costumbres que
regulan el comportamiento dentro de una sociedad, baséandose en los valores, que son creencias profundas
sobre lo que se considera deseable, justo o correcto. Juntos, estos elementos permiten a las personas actuar
con responsabilidad, respeto y coherencia en su entorno social. .

Fuente de consulta:
MEN, Articulo: Universidad de Fasta, Departamento de Formacién Humanistica Pag. 2; Moral y valores" de
Xavier Ayora Pinos.

Cualitativos: '
Se fomenta la conciencia ética y el reconocimiento de los valores y la moral como conceptos fundamentales

l
|
l
RESULTADOS: |
|
l
en la vida cotidiana de los y las ciudadanas de la C.V La Victoria, promoviendo el compromiso social. I




RESULTADOS:
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 14
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 13

N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

leroe

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Etica y Valores
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusién Social
FECHA: 24/04/2025

Etapa 4




BT

DEROGOTAGT

PROCESO PRESTACIUN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-785

Version: 0

Fecha, Meqo 12024020296 - 25/07/2024

Pagina: 1de

1 Servicio social Servicio de comunidad de ida para peblaciin habitanie de calle

2. Lugar | Lecalidad:Comunidad de vida La Victona

3 Tema! Actuidad Etica y valores

4 Fecha

24/04/2025

5. Hora.

02:30 P.M

T 9. Cocumeanto de
& Decumento pdenhflcacm:rﬁ_e la 7 Datos de la persona parficipante o beneficiana 8 Tipo de ac Aante i on del cui 10. Datos del cuidador o referente familiar | 11. FIRMA PERSONA
No.| Persona participante o beneficiaria o rafarenie familliar GUIDADORA / 12. OBSERVACIONES
&1 : ) = Cuidad |Referent] MNe | 91 | oo wn 701 NOMBRES Y | 10 2 PARENTESCO PARTICIPANTE :
b 52 NUMERO 71 NOMBRES Y APELLIDCS 7.2 EDAD 7 % DIRECCION 7.4 LOCAL! 4D Y BARRIO | 7.5 TELEFONO | = o | aiea | TIPO | © 7 NOMERO iAo eyl
3 : T 2 }
1€ |aoratess John Mauricio Martinez Abril A3 NoApica o ARlica Na;Aplice A f
21 CC lresorona Jan Yarly Vers * “da 4 N Aplice o Api ! 5 ’j"‘-“*% (e
. = Ty .
3 e 80094972 MNelson Gutierrez Casas i Ho-deliea Napiica Hoheicd 4 3
| > e = =
< Aph i Y :
41-CC reorrani Jesus Davig Diaz Mutilo e Nonoics Heplice A
3 2 1057579657 Julian Arley limenez Correa 35 D i hpsAplica — X -J\.) wan J‘ Mend
€| ©C |r9768378 Mauricio Gil Olaya o N Aplica Hoiid N fplica G W s
L)
> 5 i Apl i G"‘é
P71 % lrasrrie Aribal Ratacl Hoyos Noguera b il Ha s Hoppics v W
8 [#leh 7561265 2 Frady Wikson D55t Uloa 53 Mo Aplica Mo Aplica No Aplica X z - I! :
S —_— by - — A, A4 <} !
/ o & Mo Anhe Mn Anlica i A ~ |
S 1] ?nggﬁs? Folix Antonio Si-rri Vargas 20 o Ao nine }o Aplics n & w‘k m A |
e
19| CC 68140836 et Galvie 57 Mo Aplica Mo Aplica Mo Aplica X e
: g V
o = lieen5300 i Sandro Femey Oviedo A No Aplica L Hopled % / QAL
79315415 - bui Bavid Nera Varela f2 iR Ao Nehole o i % LU AURIE =
13] €€ |iaases78 jose Miguel Remero o3 hiARice Heraplca No-fiplea % M QOQ.L
10
R T
141 BC lagresaig Elizabeth Yamile Rico Montoya o o saica N iplea e sipae A (W ATAY ht’:‘,“\(\
‘—-____\‘\-__\ : o, i
o
\
—
o
M
A

13 Nombre del responsable: Qg}jCJ &ﬂg ‘l! :H_f Y I t.}l !L[! J l .

Al 1 para el

14. Cargo o rol del resp

de dalos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, eslar

. Yecaococ
o [,

ble del

de mis dalos per

establec das en su Falitica de tralamisnto de datos persenales, disponible en hitps /weew integraciansocial. gov colimages/_docs/2022/paliticas publicas/20221111 lin_ti 02 w0 lineamiento_proteccion datos_personales docx
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o |os del menor de edad que represento, que son agquellos que afectan la intimidad o cuye uso indebido puade generar discnminacion

Forlo anterior, autonzo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Sccial para tratar los datos personales que se recolectaran madiante este registra Entlendo que para revacar o modificar esta aulonzacion. asi como para consultar los datos alli almacenados. debo dingirme a la SDIS a iraves de sus canales de aten

TN
15 Firma del responsable de la a:lwidad_\:v-]%

recolectados ylo los del mener de edad gue represento, y que podra realizar operaciones sobre los mismas para las finalidades

cion a la ciudadania



Cadigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES [\/grsion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL

nm ! Fecha: Memo
DEBOGOTADC. z 2019048610 -
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Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ok R s
Comunidad de Vida La Victoria 24/04/2025 it Em
‘;R.EA: ; RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Ligia Cepeda
sicologia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Volver a Eiegirme
Etapa: 5
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la autodeterminacion y la motivacioén intrinseca en las ciudadanas y ciudadanos promoviendo la
toma de decisiones consciente, el reconocimiento de sus capacidades personales y la conexion con sus
propios valores y deseos a través de la implementacion de tres las necesidades del modelo de
autodeterminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Explorar las tres necesidades basicas de la Teoria de la Autodeterminacion (autonomia, competencia
. y relacion) y como influyen en su proceso de motivacion y recuperacion.
> |dentificar fuentes personales de motivacion intrinseca, reconociendo intereses, deseos y proyectos
que den sentido a sus decisiones.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad y en el marco de la linea de atencion 1 “Desarrollo personal para la
inclusién social”, se implementara la metodologia psico educativa que hace referencia al refuerzo de
fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al ciudadano y ciudadana evitar una recaida.
Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su conocimiento, mejor
va a ser la manera en que podréa solventar situaciones evitando asi volver a las dinamicas de calle.
Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en el salon polifuncional y se alistaran los recursos fisicos
necesarios para la actividad, se contara con el apoyo de promotoria para la convocatoria de los ciudadanos
y ciudadanas que hacen parte de la etapa 5.
> PRIMER MOMENTO: Se iniciard la actividad socializando una frase donde se buscara que las
ciudadanas y ciudadanos den a conocer lo que les gener6 esta. La frase es: Tienes derecho a
elegir como quieres vivir”.
> SEGUNDO MOMENTO: Se socializaran conceptos y se despejaran dudas sobre la tematica, se
relacionara la motivacién y autodeterminacion con el proceso de desarrollo personal y las acciones
que realizara al salir de la comunidad.
> TERCER MOMENTO: Para cerrar la actividad se trabajara cada una de las necesidades de la
autodeterminacion a través de tarjetas con preguntas para reforzar estos aspectos y se entregaran
éstas para tener en cuenta.

TEMAS:

LA AUTODETERMINACION

Es la capacidad que tiene una persona para tomar decisiones por si misma, de manera libre, consciente y
voluntaria, sobre su vida, su comportamiento y sus objetivos. Es actuar porque realmente se quiere, no
porque alguien lo obliga, manipula o presiona.

La autodeterminacion implica responsabilidad personal, reflexion y conexion con lo que realmente tiene
sentido para la persona.

Modelo de Autodeterminacion (Deci y Ryan):

Es una teoria psicolégica muy influyente sobre la motivacion humana, desarrollada por Edward Deci y
Richard Ryan. Este modelo explica cémo y por qué las personas se sienten motivadas para actuar,
especialmente cuando esa motivacion viene desde adentro, es decir, intrinseca.

La autodeterminacion se fortalece cuando se satisfacen 3 necesidades y entenderlas ayuda a explicar por
qué algunas personas son mas motivadas y felices que otras, y como el ambiente puede afectar este
estado:




e Autonomia — sentir que uno elige.
e Competencia — sentir que uno puede.
e Relacién — sentir que uno pertenece.

¢Por qué es importante?
Porque cuando actuamos de forma autodeterminada actuamos asi:
e Tenemos mas motivacion genuina.
e Somos mas persistentes frente a los desafios.
¢ Nos sentimos mas satisfechos y en paz ccn nuestras decisiones.

Cuando una persona se siente libre para elegir, capaz de lograr cosas y conectada con los demas, aparece
espontaneamente la motivacion intrinseca

¢ Qué es la motivacién intrinseca?

Es hacer algo porque le interesa, le gusta o lo/a hace sentir bien, no porque alguien lo/a obligue o le ofrezca
una recompensa y se presenta cuando se satisfacen las tres necesidades psicoldgicas basicas como la
autonomia, la competencia y la relacion.

Motivacion intrinseca: Hacer algo por el placer o satisfaccion personal que proporciona.
Motivacion extrinseca: Hacer algo por una recompensa externa (dinero, reconocimiento, evitar castigos).

Estrategias para fomentar la motivacién intrinseca
e Establecer metas personales significativas.
e Buscar retos manejables.
e Pedir o crear espacios de autonomia.
e Fomentar la retroalimentacion positiva y el aprendizaje constante.

Coémo identificar fuentes de motivacion intrinseca
1. Reflexiona sobre lo que disfruta sin que nadie se lo pida - Realice preguntas como:
e ;Qué actividades hace por puro gusto?
e ;En qué momentos pierde la nocion del tiempo?
e ;Qué haria aunque no le pagaran por ello?
e ;Cuales son las cosas que le hacen sentir realizado/a?

2. Conéctese con su nifiez o adolescencia - Realice preguntas como:
e ;Qué cosas le encantaba hacer cuando era nifio/a?
e ;Qué solia hacer sin que nadie se lo dijera?

3. Identifique cuando se sientes mas vivo/a - Realice preguntas como:
e ;Qué estaba haciendo la Ultima vez que sinti¢ ese estado de felicidad?
e ,En qué actividades se siento completamente involucrado/a?

4. |dentifique qué necesidades psicoldgicas estas satisfaciendo
Segun el modelo de Autodeterminacion, la motivacion intrinseca se activa cuando cubre:

Necesidad Preguntas para identificarla

Autonomia  ;Cuando se siente libre para decidir o crear a su manera?
Competencia ¢En qué es bueno/a? ;Qué le hace sentir capaz y util?
Relacion ¢ Cuando siente conexion o contribucién con otras personas?

Fuente de consulta:
hitps://psicologiaymente.com/psicologia/teoria-autodeterminacion
hitps://psicologiaymente.com/psicologia/teoria-auiodeterminacion

RECURSOS:
Fisicos

e \/ideo beam, Computador, Hojas con sregunta a realizar, Listado de asistencia, Sillas
Humanos

e Ciudadanas y ciudadanos, Profesional, Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:
Con respecto a la frase Tienes derecho a elegir como guerés vivir”,




los ciudadanos y ciudadanas refieren que esta relacionado al libre albedrio , a vivir alegres e independientes
pero al relacionarla con el egreso manifestaron que estar tranquilos, vivir sin que nadie los senale y
cercanos emocionalmente a los seres queridos, respecto a ello se reflexiond sobre lo que quieren esos
seres queridos, durante el taller se retomé el significado de desarrollo personal refiriendo a los cambios de
habitos, a la superacién y transformacion tanto fisico como espiritualmente y en relacion que la motivacion
de las ciudadanas y ciudadanos refieren que estad el restablecimiento de la familia, las habilidades
identificadas para la parte laboral, amarse a si mismo y no retornas a la habitabilidad en calle.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 10

N.° total poblacion LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE: ‘AUDKCQ Ce?rc:kc—

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE DEL COORDINADOR:

Leonardo Salamanca
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Volver a elegirme
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social
FECHA: 24/04/2025
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Autorizacion para el iratamiento de datos personales. En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la n Social — SDIS, es 12 responsable del tratamiento de mis datos personales recoleclados yio los del menor de edad que represento, y que podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
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Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento. que son aguelios que afectan la inlimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion
Por lo anterior. autonzo expresameniea la 8 ia Distrital de | ' Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta aulonzacion. asi coma para consullar los datos alli almacenados. debo dinigirme a la SDIS a traves de sus canaias de alencion a la ciudadania
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FECHA: HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 25/04/2025 INICIO: 8:00 am
Comunidad de Vida La Victoria FINAL: 10:00 am
Area:

Pedagogia Reeducativa Responsable de la actividad: Maria Fernanda Acosta

Nombre de la actividad: Resignificando mi Entorno: Creando Espacios de Bienestar y Positividad
Etapa 1

Objetivo general:

Proporcionar a los ciudadanos y ciudadanas estrategias para resignificar y transformar sus entornos
cotidianos, creando espacios de bienestar y positividad que contribuyan a su recuperacion emocional, su
sentido de pertenencia y su proceso de reinsercion social.

bjetivos especificos:
e Facilitar la reflexion sobre la influencia del entorno en el estado emocional y el bienestar.
» |dentificar elementos del entorno actual que generan estrés, malestar o inseguridad.

e Explorar estrategias practicas y creativas para transformar espacios negativos en ambientes mas po-
sitivos y seguros

e Fomentar el desarrollo de habilidades para crear microambientes de bienestar en situaciones de vul-
nerabilidad.

e Empoderar a los participantes para que se conviertan en agentes de cambio en sus propios entornos.

Metodologia:
Con la finalidad de llevar a buen éxito el taller formativo referente a “Resignificacion de mi entorno: creando
espacios de bienestar y positividad, se tendra en cuenta la linea de atencion 1: Desarrollo Personal Para La
Inclusion Social, la cual impulsa a mejorar las habilidades personales y sociales. El taller se desarrollara bajo
una metodologia participativa, experiencial y centrada en las necesidades y realidades de los ciudadanos y
ciudadanas, se combinaran: Espacios de dialogo y reflexion grupal: Fomentando la escucha activa, el
intercambio de experiencias y la construccion colectiva de soluciones. Ejercicios de visualizacion y
q’nindfulness: Para conectar con las emociones y crear una imagen mental de un entorno ideal que aporta al
desarrollo personal de cada persona.

Adecuacion del espacio:

Para la ejecucion del taller es necesario acondicionar el espacio del auditorio el cual por su amplitud permite
a los ciudadanos y ciudadanas estar comodos y tranquilos sin ninguna interrupcién, logrando asi, la
concentracion e interaccion en la tematica formativa de la accion estipulada para esta etapa. Se colocaran
sillas, pantalla tv, video motivador, proyeccién de diapositivas con imagenes relacionadas con el tema.

Primer momento:

Se pasara al lugar escogido para dar inicio al taller formativo, se saludara de manera calurosa y respetuosa a
cada uno de los participantes, preguntandoles como se sienten vy felicitarlos por permanecer un dia mas en
sobriedad. Luego del saludo se continuara con la dinamica rompehielos titulado “CIEGOS, COJOS, MUDOS”
es un ejercicio sencillo y profundo, propio para dar inicio a la actividad formativa, tiene como objetivo: Analizar
como nos relacionamos en los diferentes espacios, ver los diferentes liderazgos, etc. Desarrollo de la
dinamica: 1. Se forman grupos de 6 personas y cada uno escoge hacer de ciego, mudo, manco, cojo, sordo
o normal. A cada grupo se le asigna un observador. 2. Se les pone una 'tarea’' elegida por el grupo de
participantes que resignifique. Se les pedira sobre las acciones realizadas por parte de los imitantes, y que
ensefanza deja.




Segundo Momento:

Luego de la dinamica se pasara a la explicacion del tema central del taller referente a resignificando mi
Entorno: Creando Espacios de Bienestar y Positividad donde se traspasaran saberes como: La influencia del
entorno en el bienestar emocional y fisico. Identificacion de elementos del entorno que generan estrés o
malestar. El poder de las plantas y los elementos naturales para crear ambientes positivos. Transformacion
de espacios comunitarios (comedores, refugios, etc.), el poder de la intencién y la energia positiva en la
transformacion de espacios para la transformacion de vida por medio de proyeccion de diapositivas.

Tercer momento:

Terminada la presentacion de las diapositivas se realizara una mesa redonda donde los ciudadanos y
ciudadanas podran realizar aportes y compartir sus pensamientos relacionados con la responsabilidad y
corresponsabilidad personal en el cuidado del entorno en todas sus dimensiones. Socializar lo aprendido
frente a la tematica. A través de lo escuchado, observado, y reflexionado.

Temas:

¢ Queé significa resignificar?:

El término «resignificacion» nos lleva a una conceptualizacion que entrafia un acto de otorgamiento de un
nuevo significado o de cambio de sentido interpretativo a acciones, contextos y experiencias. Esto quiere
decir que la resignificacion supone conferir un valor o un sentido diferente al acostumbrado a las .
circunstancias a las que se aplica. Asi, resignificar las experiencias consiste en asignarles otro sentido y

habria que anadir que la asignacién de un nuevo sentido a las experiencias vividas es el final de un proceso
que se realiza desde otra perspectiva. Resignificar, pues, es fundamental para la transformacion de la
percepcion de los propios contextos vividos y de sus implicaciones. Los instantes puntuales y discontinuos
de la experiencia asumida de los «momentos de ser» se transforman, para dignificarlos o, por el contrario,
para devaluarlos. En este trabajo se analizan ciertas proyecciones de futuros, que se plantean no solo como
posibles, sino también como deseables. Se trata de ver si los futuros prometidos son tales o contintian
siendo una parte de un presente de desigualdades.

Significado de entorno:

El concepto de entorno ha sido influenciado por la globalizacion, lo que ha tenido repercusiones directas en
las relaciones humanas. lo comprende como cualquier lugar abierto, donde se retine un nimero determinado
de personas; lo expresa en términos de espacio publico -sin que por eso sean sindnimos- y lo entiende como
concepto situado histéricamente, con una base politica y legal en la democracia liberal y la formacion del
Estado nacional moderno (ENM). Ha-bermas (1981), por su parte, arguye que el espacio social es una forma
mas de las esferas publicas, basicamente acunado por burgueses, quienes buscaban expandir y cuidar sus
intereses contra grupos de la aristocracia, los nobles tiranicos y de los distintos grupos pertenecientes a esfe
ras no democraticas para, de esta forma, definir y controlar el espacio. El espacio social siempre esta en
transformacion. Un aspecto fundamental con el avance de los eventos histéricos es la aparicion del conflicto
como un mecanismo que posibilita la transformacion y la presencia de nuevas relaciones, formas inéditas de
convivencia, de multiples experiencias y de maneras de concebir el espacio. Sea resultado de la globalizacion
o como una etapa fundamental del capitalismo, quizas como en cualquier otro sistema socioeconomico, el
espacio social ha sido objeto de una evolucién clara. Uno de sus resultados primordiales ha consistido preci-
samente en las vastas formas de concebirlo tanto en lo teérico como en lo practico. El espacio social tiene
como objeto la transformacion de las sociedades, al menos en lo que se refiere a sus dimensiones fisicas y
geométricas. El concepto que ofrece este autor, hasta hace algunas décadas, estaba en la linea tedrica de la
geometria, muy dependiente de la matematica, con las nociones de "euclidiano", "isotropico" e "infinito". Parte
de su evolucion se da cuando se le anade el factor social y se delinea el concepto de proceso, haciendo
hincapié en la convivencia cotidiana, el conflicto y la experiencia de los colectivos o grupos. toman parte en la
transformacion de los espacios, ningn grupo se queda sin algun bien, todo se reparte entre todos y asi la
sociedad entra en una fase de equilibrio. Por ejemplo, la implementacion de un sistema de transporte en el
que estan inmiscuidos la ciudadania, el gobierno y la sociedad en general. Los beneficios captados se distri-
buyen entre los implicados (al menos de forma utdpica): ya sea que se creen empleos con salarios estables y
bajen as tarifas del transporte, a la vez que se vuelva mas rapido y eficiente, entre otras cosas. Esto nos
permite reflexionar sobre las aportaciones de las ciencias sociales, pues destacan los mecanismos tedrico-
pragmaticos que proporcionan facilidades para comprender la transformacion del espacio a fin de dar cuenta,
al menos en parte, del curso evolutivo de los procesos en la sociedad. Desde la postura de Bourdieu (1989,
1996, 1997, 2002) cada agente en el espacio juega un rol fundamental. En las relaciones de proximidad se
construyen las relaciones sociales a la vez que surgen toda una serie de conflictos por imponer el capital
respectivo a las dinamicas sociales, las diferentes disposiciones de la burocracia y las organizaciones de la
sociedad civil que se erigen como los principales reproductores de las practicas, los discursos, que de cierto




modo son los que detentan los bienes que ofrecen los municipios y Estados. Siguiendo con esta la perspec-
tiva, Giménez (2002) se refiere al espacio social como "un conjunto de realidades sociales como construccio-
nes historicas y cotidianas de actores individuales y colectivos, construcciones que tienden a substraerse a la
voluntad clara y al control de estos mismos actores, asi como superar los conceptos dicotomicos".

Conocer Tu Entorno
¢ Cuantas organizaciones deben moverse para conseguir donaciones? Todo seria un poco mas facil si los
vecinos de las inmediaciones donde esta la sede o el centro de donacion supieran que existe el lugar. No
obstante, sabemos que es una tarea titanica difundir informacion y dar a conocer las actividades a su contexto
mas cercano. ¢Por qué no pensamos al revés? Enterarte de las ONG y fundaciones que estan en tu barrio
puede agilizar las tareas para muchos y dar una mano enorme. A vos y a tu familia también les debe pasar
que se fueron 30 kilometros lejos para colaborar cuando no sabian que a tres cuadras otros los estaban
necesitando. Estar al tanto de la cercania de los centros de ayuda le quita excusas a muchas cosas, como el
hecho de llevar las donaciones.
Si no tenés el tiempo para transformarte en el voluntario de esos espacios, lo que si podés hacer es convertirte
en el vocero en el barrio. Desde dejar flyers en los lugares donde vas a hacer las compras o contarle a tu
vecino mientras esta lavando el auto que puede dar una mano a pocas cuadras. Tener conciencia de los que
nos rodean también te posibilita darte cuenta de otra cosa: ellos son personas que dedican mucho tiempo de
su vida en ayudar a otros. ¢;Por qué no ayudarlos a ellos entonces? Ayudar a otros para que esos otros
ayuden. Es una rueda virtuosa que trae mucha satisfaccion. Si sabés que estan juntando donaciones un finde,
acercales una merienda, gaseosas o simplemente anda a cebarles mate. Es una forma de agradecimiento y
de compafia que muchos voluntarios no tienen de los vecinos donde estan ubicadas sus sedes.

una cosa mas: conocer tu entorno es una gran herramienta de toma de conciencia. Vas a notar la cantidad
de personas que estan haciendo cosas por el otro, y la frase “nadie se compromete” va a dejar de ser cierta
porque las pruebas de que si, las vas a tener a la vuelta de tu casa.

Pequeiios Aportes, Grandes Resuitados

Hace unos afos, ¢ quién pensaba que un cuadradito de lana o polar podia transformarse en una frazada? La
campana Tu cuadradito abriga es la prueba que muchas voluntades juntas hacen la fuerza y que los retazos
de tela pueden tener una nueva vida y proteger del frio a otros (jmira los puntos de recoleccion!).

Separar residuos, aprender a hacer compost, juntar tapitas, comprar una unidad mas de cada producto basico
como fideos, leche y arroz. La lista de opciones es mas amplia de lo que creés. Cosas que incluso uno no
tiene en la mente, como reciclar electronicos rotos, hoy pueden hacerse sin ninguin problema, por ejemplo,
recupera el 94 por ciento de las donaciones). Y otras, donde tu espacio vital puede transformarse en el prota-
gonista: ¢tenés un patio con solo pasto o un balcon vacio? Usa ese espacio para plantar verde y aportar tu
granito de arena.

uente de consulta:

https://www.ull.es/revistas/index.php/clepsydra/article/view/6124#:~:text=El%20t%C3%A9rmin0%20%C2%A
Bresignificaci%C3%B3n%C2%BB%20nos%20lleva,a%20acciones%2C%20contextos%20y%20experiencias
. https://www.redalyc.org/journal/357/35777173012/html/

https://provocacion.com.ar/el-cambio-esta-en-vos/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia

e |apices
e Portatil
e Sillas

e Cartulina

e Marcadores de colores
Humanos

e (Ciudadanos

e Pedagoga Reeducativa
e Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos y ciudadanas manifestaron una mayor conciencia del entorno, la identificacion de elementos
positivos potenciales, acciones concretas de mejora, interacciones sociales mas constructivas y un incipiente
desarrollo de estrategias para generar bienestar y positividad dentro de las limitaciones de su situacion. Con
la accion formativa se logré sembrar la semilla de la agencia y la posibilidad de influir positivamente en su
calidad de vida a través de la resignificacion de los espacios que habitan asi como el cuidado del mismo.
Cuantitativos

N.° total de participantes: 31

N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 28

N.° total poblacion LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resignificando mi Entorno: Creando Espacios de Bienestar y Positividad
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TECRL AR WA RO Pagina: 1 de 1
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Autorizacion para el tralamiento de datos personales En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informada que la Secretaria Distrital de integracion Social - SOIS, es ta responsable del tralamiento de mis datas personales recolectados y/o log del menar de edad que representa, y que podra realizar opefaciones sobre los mismas para las finalidades
sstablecidas en su Politica de tr i de datos p les, disponible en hitps Ihweow inteqracionsocial gov cofimages/ docs/2022/politicas_publicas/20221111 lin_ti 03 v0 lineamiento_proteccion_datos personales.docx

Entiends que lenga derecho a entregar o no mis dates sensibles o los del mensr de edad gue represento. que son aguellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Disintal de Integracion Social para tratar los dales parsonales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo gue para revocar o moadificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a fraves de sus canales de atencion a la ciudadania
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: :-:q?gg:_ 530 arm
Comunidad de Vida La Victoria 25/04/2025 FINAL: 4:00 pm

AREA: : . .
Trabajo social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Geraldine Guerrero Sierra

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conociendo Mi Victoria
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la interaccién y el trabajo en equipo, promoviendo el conocimiento mutuo entre los miembros del

grupo y el equipo profesional. A través de actividades y dinamicas, se busca fortalecer los lazos, mejorar la

comunicacion y potenciar el desempefio colectivo en la comunidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Fortalecer la comunicacién y colaboracién entre los miembros del equipo mediante actividades que

promuevan el intercambio de ideas y experiencias, contribuyendo a un ambiente de trabajo mas
integrado y eficiente.

e Desarrollar el conocimiento sobre la comunidad y el equipo profesional a través de dinamicas que

. faciliten la comprensién de los roles, habilidades y valores de cada integrante, mejorando la cohesién
y el rendimiento conjunto.
METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién
social. “Fomentar la interaccién y el trabajo en equipo, promoviendt. ¢l conocimiento mutuo entre los miembros
del grupo y el equipo profesional. A través de actividades y dinamicas, se busca fortalecer los lazos, mejorar
la comunicacion y potenciar el desempenio colectivo en la comunidad”.
Adecuacién: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas que formaran parte de la
actividad, por medio de la colaboracion oportuna del area de promotoria.
* Primer Momento: Se realiza el ejercicio de bienvenida se le indica a cada ciudadano que ocupe el
espacio asignado de manera organizada
Segundo Momento: Se realiza la actividad rompehielo teléfono roto con varias palabras
Tercer Momento: A través de un juego interactivo denominado kahoot se realizan preguntas sobre
el diario ‘vivir, nombre de los profesional y talento humano, informacién sobre las etapas y grupos de
referencia a cada'ciudadano participante.
e Cuarto Momento: Se finalizara la actividad donde se premia al ciudadano ganador.

EMAS:
iario Vivir y etapas
Etapa 1 (1 mes): Reconocimiento y adaptaci®n
Etapa 2 (2 meses): Identificacion
Etapa 3 (3 meses): Elaboracion
Etapa 4 (2 meses): Fortalecimiento
Etapa 5 (3 meses) Preparacion para la inclusién social
Grupos de referencia: :
5 equipos conformados por una trabajadora social, psicéloga, terapeuta ocupacional, educadora
fisica, terapeuta reducativa
Fuente de consulta: . ,
https://human-rights-channel.coe.int/stop-es.html

RECURSOS:
Fisicos _
o Listado de asistencia, Sillas
¢ Computador, video beam.
Humanos
e Ciudadanos y ciudadanas
» Profesional y Promotor . -




RESULTADOS:

Cualitativos:

En las actividades realizadas se logré fomentar la interaccién y el trabajo en equipo entre los miembros, promoviendo
un mayor conocimiento sobre la comunidad y el equipo profesional. Durarite-:fas dindmicas, los participantes
compartieron experiencias y opiniones sobre la importancia de colaborar y comprender los roles dentro delequipo, lo
que permiti¢ identificar las fortalezas y dreas de mejora en la comunicacién y el desempefio colectivo. A través de
 actividades de reflexion y discusidn, se sensibilizé a los integrantes sobre cémo la interaccién mutua y el trabajo conjunto
son esenciales para el desarrollo de un ambiente mas colaborativo y eficiente. Este proceso permitié una mayor
comprension de los diferentes enfoques y habilidades dentro del equipo, facilitando la creacién de una visién compartida
de objetivos comunes. En los ejercicios realizados, se evidencié el compromiso de los miembros con el trabajo en equipo,
lo que contribuyd a generar un espacio participativo y enriquecedor para todos

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 40

N.° total mujeres: 3

N.° total hombres: 33

N.° total poblacién LGBTI: 4

e
FIRMA DEL RESPONSABLE: C C: )

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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EVIDENCIA FOTOGRAFIC
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tu victoria mi victoria
Linea De Atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién social
Fecha: 25/04/2025
Actividad transversal

)/ 04/ 2 ‘56 p.m.
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Unidad Operativa: Comunidad de Vida la Victoria
Fecha: 25 de abril de 2025
Lugar: Presentacién batucada Jardin Botanico
Horario: 4:30 pm a 06: 00 pm
OBJETIVO

Reconocer y visibilizar el trabajo de la comunidad de vida a través de la realizacién de un espectaculo
teatral al aire libre, que ofrezca a la ciudadania una experiencia recreativa orientada a la diversién, la
reflexion espiritual y la resignificacién de vivencias personales y colectivas, promoviendo los valores
humanos, la sensibilidad artistica y el fortalecimiento del tejido social mediante el arte escénico.
Objetivos especificos:
e Ofrecer una propuesta escénica al aire iibre que combine entretenimiento y reflexién, accesible
a toda la comunidad.
e Fomentar la participacion activa de la comunidad de vida en la creacioén, produccion y
ejecucion del espectaculo teatral, reconociendo su aporte artistico y humano.
e Promover espacios de encuentro y didlogo social a través de actividades culturales que
fortalezcan los vinculos comunitarios y la cohesién social.

METODOLOGIA

Primer momento: Convocatoria activa y preparacién corporal y emocional

Se realizara una convocatoria abierta dirigida a las y los miembros de la comunidad de vida, asi
como a la ciudadania en general, invitandolos a participar en una experiencia artistica colectiva al
aire iibre. Esta etapa incluira practicas de movilidad suave, respiracién consciente y dinamicas de
integracién grupal, orientadas a despertar la sensibilidad, favorecer la conexiéon emocional y
preparar el cuerpo y la mente para el proceso vivencial. Se promovera un ambiente de confianza,
apertura y bienestar que favorezca la participacion activa.

Segundo momento: Recorrido expresivo y reflexion compartida

Durante este momento se llevara a cabo un recorrido guiado por distintos espacios del entorno,
estructurado con intervenciones simbdlicas que inviten a la introspeccién, la conexién con los demas
y la resignificacion de vivencias personales y colectivas. A través del movimiento, la expresion
artistica y la interaccién con el espacio, se generaran momentos de contemplacién, pausa activa y
dialogo interno. Las escenas y estaciones del recorrido buscaran propiciar la empatia, el
reconocimiento mutuo y la transformacién interior.
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Tercer momento: Retorno consciente y cierre colectivo

Una vez concluido el recorrido, se abrird un espacio de calma e integracién emocional, mediante
ejercicios de respiracion, relajacién y expresién verbal o creativa. Se invitara a las y los participantes
a compartir sus sensaciones, reflexiones y aprendizajes surgidos durante la experiencia. Este cierre
reforzara el sentido comunitario del encuentro y el valor del arte como herramienta de sanacion,
conexién humana y construccion colectiva desde la espiritualidad y los valores compartidos.

INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Jardin Botanico José Celestino Mutis: teléfono de contacto Calle 63 Av. carrera 70

Linea de emergencias: 123
OBSERVACIONES ] o
RESULTADOS:

Durante la fase inicial, las y los participantes valoraron positivamente los ejercicios de respiracion,
movimiento y juegos grupales, sefialando que estas practicas les ayudaron a conectarse consigo
mismos y con el grupo, creando una atmosfera de confianza y apertura emocional desde el inicio.

A lo largo del recorrido expresivo, surgieron multiples relatos personales en los que los asistentes
reconocieron haber resignificado experiencias de vida pasadas, al sentirse interpelados por los
simbolos, los silencios compartidos y la interaccién con el entorno natural como escenario de
introspeccion.

La experiencia propicié un espacio seguro para la expresion emocional, donde muchas personas
manifestaron haber sentido alivio, serenidad y gratitud, tras compartir vivencias intimas o
simplemente dejarse afectar por el momento presente en conexion con otros.

Se evidenci6 una transformacién en la disposicion corporal y emocional de los participantes: de una
actitud inicial de reserva o duda, se pas6 a un estado de mayor apertura, alegria y relajacion, lo que
facilité el vinculo con el grupo y la conexion con el sentido profundo de la actividad.
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Cuantitativos

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres:
N.° total poblaciéon LGBTI: O

7@@}” 50 wo? {)

Nombre del Profesional responsaBIe de la salida:

Rubén Gémez Mufioz
Tallerista cultural y musica




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Presentacion batucada Jardin Botanico
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 25/04/2025
Actividad Transversal
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| AREA: NPT ; :
Talierista de arias RESPONSABLE_ DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad deportiva.

OBJETIVO GENERAL

e Fomentar en las y los ciudadanos la ix‘egracion, el bienestar fisico y el trabajo en equipo mediante
una actividad deportiva que promueva valores como la colaboracion, la salud y la camaraderia |
entre los participantes. |

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fortalecer la integracién comunitaria a través de la participacion en actividades deportivas que
promuevan la convivencia y el sentido de pertenancia.
. e Reducir el estrés y mejorar el estado emocional de los participantes a través del deporte como
herramienta de bienestar y crecimiento personal.

I METODOLQGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinarizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se irnplementara una metodologia ludicoterapeuta para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafiamiento
PRIMER MOMENTO: Se selecciona un grupo de ciudadanos a quienes se les socializa la importancia de las |
practicas deportivas en el diario vivir.

SEGUNDO MOMENTO: Se iniciara con la formacion de los grupos, la asignacién de implementos deportivos,
y la socializa cion de reglas y normas en el espacio de juego.

TERCER MOMENTO: Se iniciara con el encuentro deportivo,en donde se buscara fortalecer la inclusion, y
| generar un desgaste energético que beneficie y aporte en el mar«jo de ansiedad, control del temperamento,
aportando asi al proceso de desarrollo personai dz cada participante.

TEMAS: ' :

El deporte como medio de integracion social

El deporte representa un estilo de vida y, como tal, nos ayuda a relacionarnos con otras personas.
Mejora, por tanto, nuestro estado animico y facilita en cierta medida nuestro dia a dia. i

xiste un gran nimero de personas en riesgo de exclusion social por lo que cualquier actividad deportiva
puede servirles de refugio. Sélo hay que saber valorar en qué ambito podrian encajar mejor y asi
colaboraremos en una mejoria considerable de sus vidas.

' Las actividades deportivas también representara,: una herramienta educativa y terapéutica para personas con |
| discapacidad. : : |
Deporte e insercion social

Seria importante detectar el comportamiento problematico que muchos jovenes manifiestan en barrios
socialmente desfavorecidos. i 2 degradacion de estas zonas influye negativamente en estos chicos y les lleva '-
a adoptar conductas que van mermando sus condiciones de vida considerablemente.

Entre los mecanismos mas importantes de insercién juvenil encontrariamos el deporte, ya que analizando
particularmente cada caso podrermos conseguir un camhio radical en la forma de plantearse sus vidas.
Existen diversas asociaciones y centros que 'levan a czibo las tareas necesarias para poder detectar estos

| problemas y tratar de poner una solucion. Todo ello lo efectuaran atendiendo al grado de deterioro de las
condiciones vitales de estos grupos. '

Por tanto, tendremos en cuenta:

Si se trata de un deterioro leve. 3e da principalmente en adolescentes que sufren pequefios problemas
| escolares o familiares y atajaremos estos casos con rmadidas de animaciéon en general que prevengan un
| empeoramiento.




i Cuando se da un deterioro grave. Se trata de jovenes con una edad mas avanzada con problemas de
'toxucomama delincuencia, violencia. etc. Se requerird un personal mas completo y el objetivo sera
rehabilitarlos.

En un deterioro de gravedad extrema. Existes diferentes riesgos vitales en casos como alcoholismo,
adicciones a nivel avanzado, etc.

Por tanto, ei deporte supondra una medida que les ayudara, pero hemos de tener claro que deberia venir
acompanado de soluciones mas drasticas.

La dificultad de! uso del deporte en cada uno de estos casos crecera exponenciaimente dependiendo de la
gravedad de la situacion.

Integracion social a través del deporte adapt= lo

iUna persona con discapacidad ha de gozar a: cualquier tipo de oportunidad y, por tanto, no sentlrse
rechazado. Mediante la practica deportiva meioraia su dasarrollo fisico, social y psicolégico.

El deporte ha evolucionado notablemente desde su concepcion cemo actividad de ocio, llegando ser una gran
herramienta integradora.

| Es por ello que, conociendo bien a quién nos dir'gimos, deberemos orientar nuestra actuacion con el fin de
| facilitar su integraciéon. Trataremos la situacion con total normalidad, con los medios e infraestructuras |
necesarias y siendo conscientes de lo que pretendemos es mejorar su autoestima y crear un afan de |
superacion capaz de eliminar las barreras que a priori pudieran parecer infranqueables.

Por tanto, el deporte, lejos de ser inicamente una actividad que mejorara nuestra condicion fisica, supondra |
un medio de integracion para aquellas persones mas desfavorecidas y aquéllas que presenten algun tipo de i
| discapacidad.
' RESULTADOS
| Cualitativos

e Se evidencid buena actitud y disposision durante la actividad deportiva, buen trabajo en equipo, vy
raspeto entre los participantes.
e Se desarroll6 un partido de voleibol donde resalto la inclusion, empatia y respeto entre todos.

| Cuantitativos

| N.° total cle paiticipantes: 10
N.° total muieres: 0

M.° total hombres: 10

iN.° total poblacion LGBTI: 0

RECURSOS:
Fisicos
e Balon de voleibol.

e Lacancha .

e Hidratacion

' Humanos

| e Ciudadanos y ciudadanas : i
o Tallerista
e Promotor. |

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

| NOMBRE COORDINADOR: Leonar.» Salamanca




EVIDENCiAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad deportiva.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 26/04/2025
Actividad Transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: D =
Comunidad de Vida La Victoria 27/04/2025 FINAL: 03:00 pm |
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: gf:')’r‘:;: Milang Flemandcz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensefanza La Templania que Equilibra.
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL.:
| Promover en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida La Victoria el fortalecimiento de su
| dimension espiritual, a través de ensefianzas biblicas practicas, con el fin de brindar herramientas efectivas
para el control emocional y el manejo constructivo de los conflictos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la importancia de vivir la palabra de Dios como medio

de transformacion personal.
e Promover procesos de introspeccion y resolucion de conflictos.

METODOLOGIA:

clusién social, por medio de la metodologia socioeducativa, promoviendo el crecimiento personal, el
fortalecimiento espiritual, habilidades personales y amor propio.
Adecuacion: Para llevar a cabo la actividad, se dispondra del espacio del polifuncional, con mesa, sillas,
videobeam, computador y pariante.
Primer momento: Se hara convocatoria a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad con apoyo del equipo
de promotoria para que se dirijan al espacio adecuado, en el cual se explicara que teniendo en cuenta que
todos no tienen la posibilidad de salir en ruta a misa o culto cristiano, se trabajara mediante una predicacion
grabada, el area espiritual, principalmente el dominio propio o manejo de emociones.
Segundo Momento: Se proyectara el video de la predicacién: “La Templanza que Equilibra” del pastor
argentino Gustavo Caramelino.
Tercer momento: Se dara por finalizada la actividad espiritual, con la socializacion de los aspectos mas
relevantes que cada uno identificé a trabajar a nivel personal y con una oracién de cierre.
TEMAS:

La templanza:

En la Biblia, la templanza, o dominio propio, se refiere a la capacidad de controlar los deseos, impulsos y
Qmociones. Es una virtud que ayuda a mantener el equilibrio y la mmoderacién en todas las areas de la vida. Se
onsidera un fruto del Espiritu Santo y es esencial para el crecimiento espiritual.

Los que practican la templanza son capaces de controlarse a si mismos y demostrar dominio de sus
emociones y comportamientos.

perderan el control de sus actos. Mas bien, permitan que sea el Espiritu Santo quien los llene y los controle".
Si una persona no modera el consumo de alcohol, sera imposible que el Espiritu Santo guie las decisiones de
esa persona. El alcohol tendra el control. Lo mismo sucede con cualquier cosa que no se maneje con
templanza. El estandar biblico para los cristianos es que no dejemos que nada, sino el Espiritu Santo, nos
controle (Galatas 5:25). No importa si es el alcohol, la comida, la lujuria, o la avaricia, cualquier deseo de la
carne que no es controlado, se convierte en nuesiro dios activo.

la Dimension Espiritual:

La dimensioén espiritual hace referencia a la expariencia interior mas profunda de la persona, que la conduce
a dotar de sentido y propésito a las propias acciones y existencia, sean cuales sean las condiciones externas,
lo que significa aprender como encontrar disfrute en la experiencia cotidiana; a contar con un sistema de
valores y con el compromiso de aplicarlos; a centrarse en algo que va mas alla de uno mismo, esto es, a
trascender, al uso del propio potencial creativo; a la contemplacion de la vida y a aprovecharla de acuerdo con
las propias aspiraciones y convicciones y las del grupo al que se pertenece. Incluye realizar las practicas

.Sne llevara a cabo el servicio cristiano en el marco de Ia linea a de atencién 1: Desarrollo personal para la |

La templanza con respecto al alcohol se encuentra en Efesms 5:18, que dice: "No se emborrachen, pues |




asociadas a la fe, la creencia o los valores morales que se profesan. Supone contar con un sistema del
pensamiento que permita comprender la vida, su direccidn y su expresion, que oriente elecciones y juicios, |
organice proyectos, dote de direccion Ultima a nuestras acciones individuales. Puede estar o no impregnada |
de espiritualidad, entendida ésta como una relacion personal con el ser trascendente o, sin creer en un dios,
como una relacién personal con lo que existe, una fuerza unificadora en si misma, que conduce a sentir
inclinacion por la vida y unidad con el cosmos. Precisa para su desarrollo de un cierto grado de maduracién
en los procesos de dimensién biolégica y psicolégica que hacen posible la conciencia y la intencionalidad.

Todas estas dimensiones experimentan procesos de desarrollo y se influencian mutuamente. Se insertan en
el contexto glebal del ecosistema humano, el mundo natural, otros semejantes organizados en grupos
significativos, el principal de los cuales es la familia, sin olvidar los amigos, los compafieros y los miembros de
‘otros grupos de apoyo, ias instituciones sociales y la sociedad global. Si bien todas las dimensiones son |
igualmente importantes, cada una de ellas puede aparecer en primer plano segun las circunstancias |

existentes. |

La persona asi entendida desarrolla su vida er. un contexto concreto donde se dan las diversas situaciones |
en las que ésta participa. Las cuatro dimensiones identificadas resultan de la interaccién dinamica entre la |
dotacién genética y el contexto, y dotan de singularidad.

La interaccion contexto-persona-situacion genera necesicdades —induce cambios en la persona- y condiciona
los ' medios y los recursos para abordarlas. Debido a todo e[[o cada persona es unlca e irrepetible, y muestra
formas particulares de funcionar, pensar y actuar.

La dimensién espiritual considera que la vida tiene un significado y propésito mas alla de la persona y lo
' material, que contribuye a la capacidad de trascender & sus circunstancias con base en sus valores y

| creencias.

Es un factor de proteccion y se refiere a todas aguellas caracteristicas de una persona o de su entorno que |
mejoran su capacidad para enfrentar la adversidad o reducen iz nrohabilidad de desarrollar un desajuste
psmosomal moluso en presencia de factores de riesgo (Masten & Powell, 2003).

|Algunos eje'nplos incluyen la resiliencia, las redes de apoyo, el bienestar integral y la orientacién a metas
academicas.

Por otro lado, un factor de riesgo se define como todas aguellas caracteristicas de una persona o de su entorno
que aumentarn la probabilidad de desarrollar un desajusie o desequilibrio psicosocial.

| Son obstaculos que incrementan la vulnerabilidad en el desarrollo de la persona (Acosta & Sanchez, 2009).

| Algunos ejemplos de factores de riesgo son el insomnio, la ansiedad, la soledad y el consumo de sustancias.
Fuentes de Consultas:
https //wwww.coalicionporelevangelio.org/articulo/que-es-la-templanza- -0-dominio-propio/
| https://www.gotquestions.org/Espanoltemplanza-Eiblia.html
https://www.infermeravirtual.ccm/esp/actividades_de la_vida diaria/la_persona/dimension espiritual .
RECURSOS: g
Fisicos

e Listado de asistencia
Sillas
Cable HDMI
Parlante
Computador

e \ideobeam
Humanos
| e Ciudadanos
e, Profesional
e Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:

| Los ciudadanos que participaron, mostraron respzto, interés y receptividad frente a la tematica abordada en
la predicacian.

Cada uno ae los participantes, al finalizar la predicacion manifestaron gratitud por el espacio de fortalecimiento
|espiritual, ya que por medio de los puntos que se t-ataron, lograron realizar un proceso reflexivo, de
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reconocimiento de sus dificultades y cémo poderlas mejorar con la ayuda de Dios, frente a tépicos como el
manejo emocional, toma de decisiones y resolucion de conflictos. Se motivé a cada uno de los ciudadanos a
poner en practica lo aprendido para llegar a vidas nuevas, transformadas.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 12 it
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI:1

FIRMA DEL RESPONSABLE: B = /\
0./
e SV

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EViDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensefanza: La Teniplanza gue Equilibra.
Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social.
FECHA: 27/04/2025

Actividad transversal
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AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa
Tallerista de artes

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El arte de crear y pintar.

Actividad transversal.

OBJETIVO GENERAL:

e Promover en las y los ciudadanos el desarrollo de habilidades y destrezas artisticas a través de
talleres de creacién, decoracion y pintura, que contribuyan a su bienestar emocional, a la mejora
“de la autoestima y a la adquisicién de herramientas y habilidades que aporten y beneficien los
proceso de cada participantes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

‘ e Fomentar la constancia, la paciencia y la capacidad para trabajar en equipo, asi como la

importancia de cumplir con plazos y metas.
o Fortalecer las habilidades creativas y técnicas de los participantes en areas de creacion,
decoracion y pintura.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de ésta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompariamiento.

PRIMER MOMENTO: Las y los ciudadanos se ubicaran en el espacio del taller de artes.

SEGUNDO MOMENTO: Se explicara la actividad a realizar y asignaran los materiales requeridos para el
desarrollo de la misma.

TERCER MOMENTO: Se iniciara con la pintura de las piezas elaboradas, los graficos para apoyo de la
decoraciéon de los proximos ascensos, la orientacion, mezclas y sentido de color, se buscara fortalecer la
autoconfianza, la motricidad fina,la refencia de color, la constancia, el trabajo en eqipo y el fortalecimiento de
habilidades manuales y sociales por medio de la pintura como método de relajacion , buen uso del tiempo
libre y control de la ansiedad.

TEMAS:

.Beneﬁcios de pintar y dibujar

Practicar diferentes tecnicas de pintura ayuda a la estabilidad mental, idescubre 6 beneficios de dibujar y pintar!

La pintura y el dibujo (y todas sus técnicas artisticas) son unas de las practicas mas beneficiosas para
conseguir una estabilidad mental y distraccion cuando estamos pasando por momentos de estrés.

Pintar y dibujar ayuda a mantener la mente despierta pero enfocada en aspectos mas creativos y no en los
problemas que no nos dejan estar bien, ayudandonos a abrir nuestra perspectiva y aprender.

iDescubre 6 grandes beneficios de pintar y dibujar!

1. Mejora tu capacidad creativa
Pintar mejora tu capacidad creativa porque el propio proceso de dibujar algo para después pintarlo hace que

tu cerebro se ponga a trabajar y continuamente (y cada vez con mas frecuencia) piense cosas nuevas que
poder crear.

Ademas, a medida que dibujes y pintes iras poniéndote nuevos retos sin darte cuenta, y superarlos sera muy
beneficioso para tu autoestima y aprendizaje.

2. Mejora tu forma de comunicarte

Pintar y dibujar son dos formas de comunicacion, como también lo son escribir o hablar. Cuando mas pintes
y realices actividades artisticas mas destreza cogeras y sera un terreno mas comodo para ti.




—_—

Aprenderas a comunicarte de forma diferente y a mostrar tus sentimientos, gustos y emociones a través de la
pintura.

Puedes elegir diferentes medios para dibujar. Desde cuadernos para colorear, hasta dibujar un objeto que
tengas delante que te guste o plasmar en el papel o lienzo toda tu creatividad.

Si necesitas expresarte y desahogarte lo mejor es que plasmes dibujando las ideas que recorren tu cerebro,
y después pases a pintarlo.

| 3. Reduce los niveles de estrés
Pintar y dibujar reduce los niveles de estrés porque transporta tus pensamientos a otra dimension y te aisla

de las cuestiones que te hacen no tener la mente relajada.

Ademas pintar es un proceso que lleva tiempo, por lo que conseguiras tener la mente aislada mas tiempo.

4. Capacidad de mejora
Si dibujas y pintas con frecuencia cogeras soltura y fluidez muy rapido y en pocas semanas habras mejorado

muchisimo.

Ademas tu capacidad de mejora de cara a futuros trabajcs artisticos cada vez sera mayor y no te costara
enfrentarte a retos mas ambiciosos.

El terreno de la pintura sera cada vez mas tu terr<no, y podras desenvolverte en él como tu quieras.

5. Aprendizaje: descubrir técnicas y materiales
Pintar mejora también tu cultura respecto al arte, ya que conoceras artistas que te inspiren y también nuevas
técnicas y materiales.

Existe un amplio espectro de pinturas y lo que ahora te parece un mundo gigante lleno de palabras raras como
polychromos o trementina ya no te resultaran tan extrarias. -

6. Diversion y entretenimiento
Dibujar y pintar es divertido y entretenido, sobre todo si eliges los materiales que mas te gustan y mas comodos
te resultan.

Fuente de consulta: https://www.dylabsa.cl/article/beneficios-de-pintar-y-dibujar

RECURSOS:
Fisicos

' Bisturin.
Globos
Regla.
Metro.
Lapiz.
-Pinturas.
Pinceles.
Laca.
Inflacdor eléctrico.
Luz led.
Cable.
Clavijas.

Humanos
e Ciudadanos y ciudadanas
e Tallerista
*  Promotor




RESULTADOS:
28/04/2025

Cualitativos:.
e Se evidencio a los participantes motivados y comprometidos en el desarrollo de la actividad.
e Se evidencié buen manejo de tiempos y capacidad receptiva.
e Se fortalecié la inclusién, el desarrollo y forialecimiento de habilidades manuales y sociales por
medio de talleres artisticos practicos.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 9

N.° total poblacion LGBTI: 0

29/04/2025

Cualitativos:
o El sjercicio permitié brindar a las y los ciudadanos herramientas, para la reduccion del estrés y
ansiedad en los como una forma de expresion terapéutica que permitié canalizar emociones.
e Se evidencidé buen seguimiento de indicaciones, comunicacion asertiva y un adecuado uso de los
materiales del taller de artes.
e El ejercicio permiti6 fomentar la convivencia, promoviendo el respeto, la comunicacion y la
. colaboracién. .

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 9

N.° total poblaciéon LGBTI: 0

4 J — =
FIRMA DEL RESPONSABLE: W J/?;,i//

FIRMA COORbINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El arte de crear y pintar.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 28/04/2025
Actividad Transversal
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El arte de crear y pintar.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 29/04/2025
Actividad Transversal
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AREA: d e :
Tallerista midsiea RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gémez Mufioz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo para ceremonia de ascenso
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Potenciar la sincronia, la precision interpretativa y la expresividad colectiva de la
orquesta mediante la realizacion de un ensayo general concebido como un espacio formativo integral, que
promueva el perfeccionamiento técnico individual, el fortalecimiento de la coordinacion grupal y la
consolidacién de una identidad sonora compartida, en funcién de una presentacién artistica en contextos
culturales y comunitarios. :
 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
 Afianzar la precision ritmica individual mediante la practica estructurada de los patrones propios de
cada instrumento dentro del ensamble.
o Fortalecer la sincronia grupal a través del trabajo coordinado sobre cortes, entradas, transiciones y
. sefales de direccion visual y sonora.
e Desarrollar la expresividad colectiva explorando variaciones de intensidad, dinamicas y matices que
enriquezcan la interpretacion conjunta.
e Promover la escucha activa entre los y las integrantes, fomentando la atencién al pulso comun, a los
cambios ritmicos y a la interaccion entre secciones del ensamble.
e Estimular la participacién activa y la apropiacién del repertorio, integrando propuestas creativas y
colaborativas en los arreglos ritmicos.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral
basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el desarrolio de la
actividad programada, a través de un taller teérico practico, junto con la asignacion de materiales y
acompariamiento
PRIMER MOMENTO: Reconocimiento instrumental y exploracién sonora colectiva
En esta etapa inicial, los y las integrantes de la orquesta se reencuentran con sus instrumentos desde una
perspectiva sensible y consciente. Se propicia un espacio para afinar, calentar y explorar las posibilidades
timbricas y expresivas de cada seccion (cuerdas, percusién, etc.), reconociendo sus funciones dentro del
conjunto. A través de dinamicas de escucha activa e improvisacion dirigida, se favorece la atencion al color
orquestal, la interaccion timbrica entre secciones y el respeto por el sonido del otro. Este momento fortalece
‘Ia conexion cuerpo-instrumento-sonido y promueve una disposicion atenta y colaborativa para el trabajo
grupal.
SEGUNDO MOMENTO: Organizacién del espacio y planificacion interpretativa :
Con los instrumentos ya reconocidos y afinados, se dispone el espacio segun las necesidades del repertorio
y la acustica del lugar, cuidando la visibilidad entre secciones y con la direccién. Se definen posiciones,
entradas y roles dentro del ensayo (por ejemplo, lideres de seccion, responsables de conteos o sefiales). Se
repasan fragmentos complejos o transiciones clave del programa, estableciendo objetivos claros para el
ensayo general: precision en las entradas, claridad en los matices, y cohesion en los pasajes colectivos. Este
momento estimula la autonomia de las secciones, el dialogo horizontal y la preparacion estrategica hacia la
presentacion publica.

TERCER MGWMENTO: Ensayo completo y consolidacién artistica

Se lleva a cabo la ejecucién integral del repertorio como si se tratara de la presentacion final. Se trabaja la
interpretacion continua de las obras, respetando la estructura formal, los cambios de tempo, las dinamicas y
la expresividad musical. Se presta especial atencion a ia interaccion entre secciones, la sincronizacién con la
batuta y la proyeccidn sonora. A través de pausas reflexivas y retroalimentacion colectiva, se ajustan detalles
técnicos y se afianza la propuesta interpretativa. Este momento culminante convierte el ensayo en un espacio
vivo de creacién y conexién, donde la orquesta se afirma como un cuerpo sonoro colectivo listo para compartir
su arte con el publico.




TEMAS:

AL SON DE LAS ORQUESTAS

La palabra “Orquesta” proviene del griego “orchestra”, que significa lugar para danzar, las orquestas eran
presentaciones que se hacian en teatro al aire libre. Es un arte que consiste en arreglar composiciones para
que puedan ser interpretadas por una formacion musical, asi nacen las orquestas que se encargan de
interpretar musica tropical.

La musica tropical es una mezcla de ritmos provenientes del continente africano fusionado con el folclore y
ritmos de los distintos paises americanos como son: la salsa, la cumbia, la bachata, el merengue, el vallenato,
el reggae, la samba, entre otros ritmos, dandole el nombre de Orquesta Tropical.

Una orquesta puede ser conformada con diez hasta quince integrantes, mismos que pueden ser musicos
profesionales, vocalistas y en muchas ocasiones bailarines o bailarinas. La orquesta tropical tiene varias
composiciones originales, pero también realizar: covers de algunas canciones. Los instrumentos que integran
a una orquesta son: el bajo, el bongo, los timbales, el gtiiro, la bateria, el saxofén, la trompeta, sintetizador,
yanblock, piano, maracas, entre otros.

Estas agrupaciones de musicos empezaron siguiendo el modelo cubano y portorriquefio, pero apenas hace
dos décadas las orquestas eran consideradas como “el alma de la fiesta’, puesto que no hay personas que
no se mueva al ritmo de los hipnotizantes tambores.

Pero con el pasar del tiempo la acogida de los grupos que hacen sus presentaciones en vivo ha ido
decreciendo, debido a que el Disco movil ofrece mayor variedad de canciones de diferentes grupos musicales.
Hoy en dia, todavia quedan algunas de las antiguas orquestas y se constituyen modernamente, otras
aprovechan las ventajas de la informatica musical, para sonar mejor y reducir los costos de operacion, al
tiempo de enriquecer el espectaculo visual con ccreografias de jovenes modelos que lucen abiertamente sus
atributos. .

Nuestra cultura latinoamericana busca a estas agrupaciones cuando quieren realizar una fiesta, puesto que
su ritmo es atrayente e incita a bailarla, en palabras populares se puede decir que las orquestas son aquellas
que prenden las fiestas.

En Ecuador tenemos una gran variedad de orquestas tropicales. Un inconveniente de esto es que existe la
competencia entre musicos, pues cada dia aparecen nuevas agrupaciones que de la mano de la tecnologia
logran tener buena acogida por el publico.

Pero también existen agrupaciones que llevan varios afos en la palestra publica ofreciendo su talento y
aunque sean orquestas “antiguitas” todavia encienden fiestas y animan al publico a quitarse el estrés bailando
y coreando sus canciones.

Fuente de consulta:

https://bylenin.wordpress.com/2017/07/18/al-son-de-las-orquestas/

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Tambores

e Baquetas
e Guitarras
e Teclado .
e Técnica
Humanes
o Ciudadanos y ciudadanas
o Tallerista
e Promotor
RESULTADOS:
28/04/2025
Cualitativos:

e Durante el ensayo general, se percibe cimo la crquesta comienza a respirar y sonar como un solo
CUerpo sonoro.

e La interaccion entre secciones no solo responde a una coordinacién técnica, sino a una sensibilidad
compartida que se construye en tiempo real. Las entradas se vuelven organicas, los matices
responden a la energia colectiva y las decisiones musicales fluyen desde la escucha mutua mas que
desde la ejecucion aislada. Surge asi una sonoridad integrada que expresa tanto la identidad del
grupo como el sentido de la obra interpretada.




gl
.

4

El ensayo se revela como un espacio emocional donde cada instrumentista canaliza vivencias
personales a través del lenguaje musical.

La interpretacion va adquiriendo matices mas eapresivos y auténticos, reflejando el estado interno
del grupo. Se evidencia cémo el hacer musical colectivo permite contener y transformar emociones,
generando una atmaésfera de conexion afectiva y pertenencia. La musica, mas alla de la partitura, se
convierte en un acto de presencia y comunicacion profunda.

Se observan momentos espontaneos de liderazgo colaborativo, donde los musicos se apoyan entre
si para sostener la afinacion, el tempo o resolver pasajes dificiles.

Este tipo de interaccion horizontal refuerza la autonomia colectiva y consolida una cultura de
confianza dentro de la orquesta. Mas que una direccién univoca, lo que emerge es una red de
cooperacion consciente que enriquece el resultado artistico y fortalece el proceso formativo.

La repeticion de fragmentos complejos no solo mejora la precision técnica, sino que también potencia
la memoria musical y la seguridad esceénica.

A medida que el grupo repasa ciertos pasajes, se va apropiando del repertorio no solo desde lo
mecanico, sino desde lo interpretativo. La seguridad no proviene solo de “saber tocar”, sino de
entender colectivamente el sentido de cada parte dentro del todo.

El ensayo general deja de ser una mera preparacion técnica y se convierte en un ensayo del vinculo
grupal. :

Las miradas complices, los gestos de animo entre musicos y la disposicién emocional ante la musica
hacen visible la dimensién humana del proceso. La orquesta se reconoce no solo como un conjunto
de instrumentos, sino como una comunidad artistica viva.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 7
N.° total poblaciéon LGBTI: 2

29/04/2025
Cualitativos:

Durante el ensayo general, se percibe como la orquesta comienza a respirar y sonar como un solo
cuerpo sonoro.

La interaccién entre secciones no solo responde a una coordinacién técnica, sino a una sensibilidad
compartida que se construye en tiempo real. Las entradas se vuelven organicas, los matices responden
a la energia colectiva y las decisiones musicales fluyen desde la escucha mutua mas que desde la
ejecucion aislada. Surge asi una sonoridad integrada que expresa tanto la identidad del grupo como
el sentido de la obra interpretada.

El ensayo se revela como un espacio emocional donde cada instrumentista canaliza vivencias
personales a través del lenguaje musical.

La interpretacion va adquiriendo matices mas expresivos y auténticos, reflejando el estado interno del
grupo. Se evidencia como el hacer musical colectivo permite contener y transformar emociones,
generando una atmésfera de conexién afectiva y pertenencia. La musica, mas alla de la partitura, se
convierte en un acto de presencia y comunicacién profunda.

Se observan momentos espontaneos de liderazgo colaborativo, donde los musicos se apoyan entre si
para sostener la afinacion, el tempo o resolver pasajes dificiles.

Este tipo de interaccién horizontal refuerza la autonomia colectiva y consolida una cultura de confianza
dentro de la orquesta. Mas que una direccion univoca, lo que emerge es una red de cooperacion
consciente que enriquece el resultado artistico y fortalece el proceso formativo.

La repeticién de fragmentos complejos no solo mejora la precision técnica, sino que también potencia




