la memoria musical y la seguridad escénica.

e A medida que el grupo repasa ciertos pasajes, se va apropiando del repertorio no solo desde lo
mecanico, sino desde lo interpretativo. La seguridad no proviene solo de “saber tocar”, sino de entender
colectivamente el sentido de cada parte dentro del todo.

e El ensayo general deja de ser una mera preparacién técnica y se convierte en un ensayo del vinculo
grupal.

e | as miradas complices, los gestos de animo entre musicos y la disposicién emocional ante la musica
hacen visible la dimension humana del proceso. La orquesta se reconoce no solo como un conjunto
de instrumentos, sino como una comunidad artistica viva.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 7
N.° total poblacion LGBTI: 2

)
FIRMA DEL RESPONSABLE: %’«Zﬁﬁﬁ (LoD M

FIRMA CCORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo para ceremonia de ascenso
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la aiencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 28/04/2025
Actividad Transversal

=

28/04/2025 08:51




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
) NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo para ceremonia de ascenso
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 29/04/2025
Actividad Transversal
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| HORA: |

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: INICIO.-02 30 pm |
Comunidad de Vida La Victoria 28/04/2025 FINAL: 04:00 pm

#rRaE:j;) o RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paola Fernanda Duran. |
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Redes de Apoyo (Sociales).

 Actividad Etapa 2.

OBJETIVO GENERAL:

Informar a las y los ciudadanos sobre que tan importantes son las redes de apoyo, sus beneficios y como
pueden influir positivamente en sus vidas las redes de apoyo socia!. Esto incluye explicar los diferentes tipos
de redes de apoyo (familiares, comunitarias, institucionales) y como acceder a ellas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Aumentar la comprension de los ciudadanos participantes sobre |a existencia y la importancia de las
redes de apoyo en sus vidas.

# e Brindar herramientas que les permitan identificar, construir y fortalecer sus propias redes de apoyo,

promoviendo asi su autonomia.
e Informar a los participantes sobre los recursos y servicios disponibles a través de las redes de apoyo,
como atencién médica, oportunidades educativas y de empleo, entre otros.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de la actividad en el marco de la linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo,
la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades que busca fortalecer las acciones encaminadas al
desarro'io personal del individuo, esta linea de accién busca fortalecer los factores de proteccién basados en
las redes de apoyo familiares, comunitarias e institucionales :
Adecuacién del espacio: Se dispondra de la sala de T.V y de portatil para iniciar la actividad.
Primer momento: Se iniciara la actividad con una introduccién de las redes de apoyo social.
Segundo momento: Se proyectara una pelicula llamada “Amistades desconocidas” que habla de la|
importancia de las redes de apoyo en cada momento de nuestras vidas
Tercer momento: Se finalizara con una retroalimentacion respeto al tema y cuales son las conclusiones
que cada uno de las y los ciudadanos tienen al respecto del tema.

TEMAS:
¢ Qué es una red de apoyo?
dUna red de apoyo representa un elemento muy importante de bienestar para la persona que lo necesita y
genera un gran impacto en su calidad de vida. Es una estructura que brinda soporte a las personas sobre un
area determinada, ya sea en salud, empleo, educacion o apoyo emocional, entre otros.
¢ Cuales son las redes de apoyo social?
Red de apoyo formal

Estan conformadas por las instituciones que se dedican a trabajar para efectuar acciones que resuelvan una
situacién o problematica de una sociedad o comunidad.

Red de apoyo informai

Son las que se establecen con familiares, amigos y voluntarios, son muy importantes para promover el
empoderamiento de las personas gracias a la creacion de grupos que brindan solidaridad y empatia para
que la persona salga adelante y resuelva sus problemas. Otras redes como:

Redes de apoyo comunitarias: Grupos organizados dentro de una comunidad que trabajan en conjunto
para resolver problemas locales y fortalecer la cohesion social.

Redes de apoyo educativas: Espacios de aprendizaje colaborativo, como tutorias, mentorias y programas
de acompafiamiento académico.

Redes de apoyo terapéuticas: Espacios dirigidos por profesionales de la salud mental para acompanar

| procesos de sanacién y bienestar emocional.

Conclusiones
e Lasy los ciudadanos de la comunidad adquieren un entendimiento mas claro referente a las redes

de apoyo con las que cada una de ellas y ellos cuentan.
e La actividad fomenté la creacién de ideas para fortalecer cada una de las redes con las que cuentan.

| Fuente de consulta:




www.netflix.com

RECURSOS:
Fisicos
¢ Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas
e TV
Humanos

|

e Ciudadanos
s Profesional E-
e Promotoria

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se logré que las y los ciudadancs a entender la importancia de los vinculos comunitarios y como pueden
fortalecer la resiliencia colectiva, también Incentiva a las y los ciudadanos a reconocer los recursos disponibles
y a crear nuevos espacios de apoyo.

Cuantitativos 6

N.° total de participantes: 14

| N.° total mujeres: 0

'N.° total hombres: 13

 N.° totai poblacién LGBTI: 1
FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Redes de Apoyo (Sociales).
Linea de Atencion 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
FECHA: 28/04/2025
Actividad Etapa 2.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :';q?ggf e
Comunidad de vida La Victoria 28/04/2025 FINAL: 04:00 Pm
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Andrea Araque
NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD: Acceso a los recursos.
Etapa3y 4
OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad de Vida La Victoria las herramientas, conocimientos
y habilidades necesarias para acceder de manera efectiva, informada y auténoma a los recursos, programas
y servicios ofrecidos por la Alcaldia de Bogota, fortaleciendo asi su participacién activa en la gestion de su
bienestar y el desarrollo comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Informar a los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad de Vida La Victoria sobre los principales
programas, servicios y canales de acceso disponibles a través de la Alcaldia de Bogota.
» Fortalecer las capacidades de gestion, autogestion y participacion ciudadana de la comunidad para
que puedan solicitar, utilizar y hacer seguimiento a los recursos ofrecidos por la administracién distrital.

METODOLOGIA: En el marco de la Linea de Atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y
el aprovechamiento de oportunidades, se implementara una metodologia socioeducativa orientada a promover
procesos de reflexion, aprendizaje colaborativo y construccién colectiva de conocimiento. Esta metodologia
permitira a los y las participantes identificar, conocer y explorar de manera critica y practica los diferentes
recursos, programas, servicios y oportunidades que ofrece la Alcaldia Mayor de Bogota, con el propésito de
fortalecer su autonomia, ampliar su red de apoyos comunitarios y mejorar su capacidad de gestién personal
y colectiva. A través de una exploracién de los diferentes programas que se ofrecen, se buscara que los y las
participantes reconozcan las oportunidades disponibles, comprendan los procedimientos de acceso y
desarrollen estrategias para aprovechar estos recursos en beneficio de su desarrollo individual y comunitario.
Adecuacion del Espacio: Se adecuara el espacio necesario para ejecutar el taller, garantizando un ambiente
cémodo, seguro y funcional que facilite el desarrollo de las actividades planificadas y promueva la participacion
activa de todos los asistentes.
Primer Momento: Se realizara una actividad rompehielo destinada a generar un ambiente de confianza,
integracién y participacion entre los ciudadanos y ciudadanas asistentes. Esta dinamica consistira en la
reproduccion de fragmentos de diversas canciones, tras lo cual los y las participantes deberan adivinar el
nombre del artista y el titulo de la cancion. Esta actividad no solo busca romper la tensién inicial, sino también
mentar la interaccion, activar la atencién y predisponer a los asistentes de manera positiva para el desarrollo
las actividades posteriores del taller.
Segundo Momento: Se llevara a cabo la proyeccion de una presentacion en diapositivas que permitira
abordar de manera clara y estructurada los principales aspectos relacionados con los recursos ofrecidos por
la Alcaldia Mayor de Bogota. Durante esta exposicion, se presentara a los participantes la definicién de qué
son los recursos y oportunidades institucionales, asi como la descripcién de los programas disponibles, los
requisitos necesarios para acceder a ellos, los procedimientos de solicitud, los canales de atencién y otros
elementos relevantes que faciliten su comprensién y aprovechamiento.
Tercer Momento: En el Ultimo momento del taller, se realizara una actividad de verificacion en la plataforma
del Sisbén, considerando que contar con la clasificacién vigente en este sistema es un requisito fundamental
para acceder a muchos de los recursos, programas y beneficios ofrecidos por la Alcaldia Mayor de Bogota.
Durante esta actividad, se guiara a los y las participantes en el proceso de consulta de su estado actual en la
base de datos del Sisbén, utilizando dispositivos con acceso a internet. Se brindara apoyo individualizado para
que cada ciudadano o ciudadana pueda verificar si su informacion esta actualizada, identificar su grupo de
clasificacion 'y, en caso de ser necesario, orientarlos sobre los pasos a seguir para realizar actualizaciones,
solicitar encuestas nuevas o resolver inconsistencias.

TEMAS:

¢Qué son los recursos institucionales?

Los recursos son todos los programas, apoyos, subsidios, servicios y oportunidades que ofrecen las entidades
publicas (como la Alcaldia de Bogota) para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos. Estos recursos
pueden ser economicos, educativos, de salud, laborales, culturales, de vivienda, entre otros, y estan dirigidos




especialmente a poblaciones que requieren apoyo para garantizar sus derechos fundamentales y promover
su bienestar.

¢Coémo acceder a los recursos?
Para acceder a los recursos ofrecidos por las entidades publicas, es necesario:

1. Estarregistrado y clasificado en el Sisbén IV (Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios
de Programas Sociales).

2. Cumplir con los requisitos especificos de cada programa (por ejemplo: edad, nivel de ingresos,
pertenencia a ciertos grupos poblacionales como victimas del conflicto, madres cabeza de hogar,
jovenes, adultos mayores, etc.).

3. ‘Realizar la inscripcion o solicitud a través de los canales oficiales: paginas web de las entidades,
puntos de atencion presenciales, lineas telefénicas o jornadas moviles en los territorios.

4. Presentar los documentos requeridos, como cédula de ciudadania, certificaciones, comprobantes
de Sisbén, entre otros.

5. Hacer seguimiento a la postulacién para conocer los resultados y, de ser beneficiario, recibir la

' orientacion necesaria para utilizar el recurso.

¢Qué entidades ofrecen subsidios y apoyos?
Algunas de las entidades principales en Bogota que ofrecen subsidios y recursos son:
“ e Secretaria Distrital de Integracion Social: subsidios de alimentacién, apoyos para poblacion
vulnerable, atencién a adultos mayores, nifios y jovenes.
Secretaria Distrital de Habitat: subsidios de vivienda y mejoramiento de vivienda.
IDIPRON (Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud): programas para jovenes
en situacion de vulnerabilidad.
» Caja de Vivienda Popular: apoyo en temas de arriendo, legalizacion de barrios y mejoramiento de
vivienda. ; .
o Secretaria Distrital de Salud: acceso gratuito a servicios médicos y programas especiales para
poblaciones vulnerables.

Fuente de consulta:

Alcaldia Mayor de Bogota. Portal oficial de servicios y programas: https://bogota.gov.co
Secretaria Distrital de Integraciéon Social: https://integracionsocial.gov.co

Sisbén 1V, Departamento Nacional de Planeacion (DNP): https://www.sisben.gov.co

RECURSOS:
Fisicos:

e Sillas.

e Area multifuncional.
Humanos: :

e Profesionales

e Ciudadanos

o Promotores

Cualitativos: Como resultado del taller realizado con los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad de Vida
La Victoria, se logro que los participantes reconocieran los principales recursos y programas ofrecidos por la .
Alcaldia de Bogotd, comprendieran los requisitos y pasos necesarios para acceder a ellos —especialmente la
importancia del Sisbén IV—, y realizaran la verificacion de su clasificacién en la plataforma oficial. La
jornada permiti6 fortalecer el conocimiento sobre los derechos sociales, fomentar la participacion activa,
generar un ambiente de confianza y cooperacion comunitaria, y avanzar en el empoderamiento de los y las
asistentes para la gestion autonoma de oportunidades institucionales.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 21

N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 19

N.° total poblaciéon LGBTI: 0 AN

FIRMA DEL RESPONSABLE: /

FIRMA COORDINADOR:

=9 A
—

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
i NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Acceso a los recursos.
LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
FECHA: 28/04/2025

Etapa3y4
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: FECHA:28 y HORA:

gOMB'.‘E UNIDAD OPERATIVA: 29/04/2025 INICIO: 10:30 am
omunidad de Vida La Victoria FINAL: 12:00 pm

AREA: ! :
Tallerista Cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

Rubén Gémez Mufioz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ensayo para ceremonia de ascenso
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Potenciar la articulacién escénica, la expresividad colectiva y la preparacion técnica
del grupo participante, mediante la realizacion de ensayos generales concebidos como espacios formativos
integrales. Estos ensayos favoreceran la mejora continua de las habilidades individuales, el fortalecimiento de
la coordinacién grupal, la comprensién del simbolismo ritual y la construccién de una puesta en escena
armonica y significativa, con el objetivo de garantizar una presentacion ceremonial que sea respetuosa,
emotiva y culturalmente relevante en su contexto comunitario

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover un ambiente de compromiso, respeto y responsabilidad colectiva, reforzando el rol de cada

. integrante como parte fundamental del evento ceremonial.

o Explorar y consolidar el sentido simbélico y ritual de cada parte de la ceremonia, promoviendo una
comprension profunda del propésito y significado de cada gesto, palabra o accion.

e Fortalecer la expresividad individual y grupal como herramienta para transmitir emociones, respeto y
solemnidad durante la ceremonia.

e Favorecer la adaptacién del grupo al espacio escénico y a sus requerimientos técnicos, incluyendo
desplazamientos, uso del espacio y manejo de objetos o instrumentos ceremoniales.

e Desarrollar habilidades de liderazgo y comunicacion dentro del ensamble, promoviendo la rotacion de
roles (como director/a de ensamble) durante los ensayos generales.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafiamiento

PRIMER MOMENTO: Exploracion corporal, reconocimiento grupal y contextualizacion cultural

En esta etapa inicial se propicia un acercamiento teérico-practico al baile como expresién cultural y forma de

dcomunicacic’m colectiva. Se abordan los origenes del estilo de danza que se trabajara, sus raices historicas,
sociales y simbdlicas, asi como su relevancia en contextos comunitarios. A través de dinamicas de movimiento

libre, ejercicios de conexién con el cuerpo y juegos ritmicos, los y las participantes reconocen su cuerpo como

instrumento expresivo y se integran como parte de un colectivo en movimiento. Se fomenta la escucha mutua,

la conciencia espacial compartida y el respeto por la diversidad de corporalidades presentes.

SEGUNDO MOMENTO: Ensayo técnico y construccion del lenguaje corporal comun

Durante esta fase, el grupo se enfoca en la precisién técnica, la coordinacion de pasos y la memorizacion de
secuencias coreograficas. Se trabaja el dominio del ritmo, los cambios de energia, la expresividad gestual y
la limpieza er: la ejecucion de movimientos. Se ensayan las transiciones, entradas y salidas, prestando
especial atencién a la sincronizacién grupal y al entendimiento de la estructura coreografica. Ademas, se
promueve la apropiacion colectiva de la propuesta escénica, integrando ideas de los participantes y
fortaleciendo la identidad coreografica del grupo. La observacion entre pares y la retroalimentacion
acompanan este momento, favoreciendo la mejora continua.

TERCER MOMENTO: Ensayo general, integracion escénica y proyeccion expresiva

En este momento final, se realiza un ensayo completo que integra todos los elementos artisticos y técnicos
trabajados previamente. Se reproduce la secuencia escénica en condiciones similares a la presentacion final,
incluyendo uso del vestuario, iluminacion, entradas y salidas, disposicion escénica y proyeccion emocional.
Se trabaja la expresividad, el vinculo con el publico y la seguridad en escena, consolidando el sentido colectivo
de la obra. Este espacio también incluye una instancia de evaluacion grupal, ajustes finales y reflexion sobre
el proceso vivido, reconociendo al baile no solo como una técnica, sino como una experiencia compartida de
comunicacién, memoria y celebracién cultural.




TEMAS:
Los elementos de la danza son la unién del bailarin y sus movimientos con su entorno. Si bien existen distintas

opiniones capaces de enumerar diferentes componentes del baile, los expertos consideran que la danza se
conforma de 5 elementos principales: cuerpo, accién, tiempo, energia y espacio

La danza es una de las expresiones artisticas mas extendidas y populares del mundo conjuntamente con la
musica. j

Se basa en el movimiento arménico del cuerpo humano (normalmente sincronizado con musica), para
expresar emociones y sentimientos mediante la comunicacion no verbal. Actualmente se utiliza en multiples
contextos como la religién y el entretenimiento.

Elementos que componen la danza y el baile

La musica es un acompafante recurrente de la danza, si bien esta ultima puede ejecutarse en silencio, se
cree que la combinacion de elementos visuales y sonoros forma una armonia capaz de lograr un impacto
mucho mas profundo en el espectador.

Los componentes de la danza son muy dependientes entre si, ya que cada uno depende en gran medida de
los demés para que la ejecucion final de una pieza de baile sea perfecta.

1- Cuerpo

El centro de cualquier baile es el bailarin, el cual es el encargado de ejecutar los movimientos con el ritmo y
tenacidad necesarios para transmitir un sentimiento a quien presencia la danza.

Cada parte del cuerpo es importante en la danza; el tronco, las extremidades, las expresiones faciles y las
posturas deberi complementarse correctamente para obtener un movimiento natural y agradable a la vista.
2- Accioén

La danza en si misma consiste en la realizacion de movimientos. La accion se refiere a dichos movimientos,
los cuales pueden ser tan sutiles como girar el cuello o ina mano, o tan elaborados como saltos, volteretas e
incluso correr por el escenario. ]

Puede servirte: Pechina (arquitectura) q
Debe haber un equilibrio entre la accion y la pausa; muchas veces la pausa es necesaria para crear un
contraste lo suficientemente notorio con el movimiento, y de esta forma resaltar este aun mas.

3- Tiempo

El ritmo y los patrones de repeticion de una danza se llaman tiempo. Es este elemento el que dictamina no
solo la duracion de un baile, sino la rapidez en la ejecucion de sus pasos.

El ritmo de una danza puede estar previamente coreografiado o ser libre, dando libertad al bailarin de moverse
a su antojo.

Fuente

https:]/search.yahoo.com/search?framr:afee&type=E210U5151060&p=bases+de+|a+danza

RECURSOS:
Fisicos
¢ Listado de asistencia

e Bafle
Humanos
o Ciudadanos y ciudadanas .
e - Tallerista
e . Promotor
e Promotor
RESULTADOS:
28/04/2025

Cualitativos:

Surgen liderazgos espontaneos y colaborativos que forialecen la dinamica grupal.

Sin necesidad de designaciones formales, algunos participantes asumen tareas de acompafamiento, guia o
resolucion de dificultades, promoviendo una logica horizontal de trabajo en red.

Se evidencian progresos en la seguridad escénica y la memoria corporal.

La repeticion y el enfoque técnico favorecen la fluidez en la secuencia de acciones, reduciendo la necesidad
de intervencion externa y permitiendo una 2jecucion mas autonoma y organica.

Los participantes muestran conciencia del valor simbdlico de la ceremonia.

A través de gestos, actitudes y comentarios, se hace evidente la comprensién del sentido profundo del acto,
mas alla de su estructura formal. Se expresa respeto y conexion con la dimensién cultural o espiritual del
evento.

Se observa participacion activa en la definicion de aspectos visuales, espaciales y expresivos. Esta
apropiacion refuerza la identidad colectiva del grupo y su compromiso con el resultado final.




La retroalimentacion entre pares se convierte en una herramienta formativa.
Se comparten observaciones de manera constructiva y horizontal, generando un aprendizaje continuo donde
todos los participantes son agentes activos del proceso.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres:0

N.° total hombres: 7

N.° total poblacion LGBTI:2

RESULTADOS:
29/04/2025

Cualitativos:

e Surgen liderazgos espontaneos y colaborativos que fortalecen la dinamica grupal.
Sin necesidad de designaciones formales, algunos participantes asumen tareas de acompariamiento,
guia o resolucion de dificultades, promoviendo una |6gica horizontal de trabajo en red.
Se evidencian progresos en la seguridad escénica y la memoria corporal.
e La repeticion y el enfoque técnico favorecen la fluidez en la secuencia de acciones, reduciendo la
necesidad de intervencion externa y permitiendc una ejecucion mas auténoma y organica.
Los participantes muestran conciencia del valor simbdlico de la ceremonia.
o Através de gestos, actitudes y comentarios, se hace evidente la comprension del sentido profundo del
. acto, mas alla de su estructura formal. Se expresa respeto y conexiéon con la dimension cultural o
espiritual del evento.
e Se observa participacion activa en la definicion de aspectos visuales, espaciales y expresivos. Esta
apropiacion refuerza la identidad colectiva del grupo y su compromiso con el resultado final.
La retroalimentacién entre pares se convierte en una herramienta formativa.
Se comparten observaciones de manera constructiva y horizontal, generando un aprendizaje continuo
donde todos los participantes son agentes activos del proceso.
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres:0

N.° total hombres: 7

N.° total poblacion LGBTI:2

FIRMA DEL RESPONSABLE: /%M/ (97 éé(%?
g’

@FIRMA COORDINADOR: [warce

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE D& LA ACTIVIDAD: Ensayo para ceremonia de ascenso
LiINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 28/04/2025
Actividad Transversal

28/04/2025 11:13




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
; NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enzayo para ceremonia de ascenso
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 29/04/2025
Actividad Transversal
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» : : ' Sandra Milena Hernandez
AREA: Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Ciriea
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El poder de la disciplina
|Etapa 5 |
OBJETIVO GENERAL: '

Favorecer en los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5 la capacidad de autorregulacién y compromiso personal,
a través del reconocimiento del poder de la disciplina como herramienta fundamental para la construccion de f
y cumplimiento de sus metas y en el desarrollo de sus proyectos de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Sensibilizar a los pam(:lpantes sobre la importancia de la disciplina como herramienta de transformacion
personal y social. ‘
. Brindar estrategias practicas para el desarrolio de la autodiscip hna en aspectos clave como la gestion del
tiempo, el autocuidado, la toma de decisiones y el cumplimiento de metas.
e Fomentar la construccién de un plan de vida basado en objetivos realistas, habitos saludables y un
proyecto de futuro con propésito.

| METODOL.OGIA: : ,.
Con el fin de dar respuesta a la linea de atencion 2: Promocién para la inclusidén socio ocupacional para el
agenciamiento de capacidades y por medio de la metodologia socio educativa, se llevara a cabo la explicacién
a los ciudadanos sobre la disciplina como factor protector frente al riesgo de recaida en el consumo.
Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente del polifuncional para la proyeccién de la presentacion
del taller, siendo necesario la dotacion del espacio con sillas, mesa, computador y videobeam.
Primer momento: Se convocara a los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5 para que ingresen al espacio
adecuado para el desarrollo del taller. Posteriormente, se realizaran preguntas de sondeo de conocimientos
previos. ,, ..
' Segundo momento: Se llevara a cabo la proyeccion de 2 cortos relacionados con la disciplina y el segundo |
con la gestién del tiempo, para explicar como estos tdpicos se conectan como eslabones de un proceso de
constancia y de trabajo en linea para alcanzar metas. -

rcer momento: Se brindara un espacio de preguntas y reflexiones con relacién a los temas trabajados,
 para afianzar los conocimientos y conceptos abordados.
'TEMAS: '

1. La Disciplina:

Se entiende por disciplina (del latin discipulus, “discipulo, estudiante”) se refiere a una manera coordinada,
ordenada y sistematica de hacer las cosas, de acuerdo a un método o codigo o alguna consideracién del
modo cerrecto de hacer las cosas.

En principio, la disciplina tiene que ver con la ensefianza de dicho método, con la labor de ensefianza o de
organizacion dé un colectivo, en pro de conseguir mas raplda o eficientemente un cometido. En los casos en
que un :ndw:duo se ejerce disciplina sobre si misrno, se habla de autodisciplina.

Se habla de disciplina en diversos ambientes, como el familiar (en el que se disciplina a los hijos), el militar
(en el que se exige obediencia absoluta) o el escolar (en el que se forma profesional o académicamente a los
ninos), y también en el ético y moral, refiriéndose en ese caso a la necesaria represion de ciertas pulsiones
|individuales en pro del entendimiento, profesionalismo y la convivencia comunitaria.




'De su significado original, probabfemente, se deriva ademas la consideracion de disciplina como un conjunto |
ordenado, estructurado, metédico de saberes, un concepto crucial para |a organizacion de las ciencias y del
conocimiento académico. Este mismo sentido se aplica a ciertos deportes (disciplinas deportivas) o incluso
formas de arte. .

Se valora la disciplina, entendida como un resgo positivo del individuo, cuando se traduce en la capacidad
para seguir instrucciones, para obedecer a un sistema légico y psitivo de hacer las cosas, o incluso cuando
un individuo es capaz de imponerse a si mismo uri método y segui io al pie de la letra (autodisciplina). '

2. Tipos de Disciplina:
Existen diversos tipos de disciplina, a juzgar por el ambitc que los propicia:
Disciplina militar. Aquella que atafie a la fidelidad de las uerzas armadas, cuyo rol es de garantes del sistema

y de la proteccién de la nacién, por lo que pueden sino ser disciplinados y organizados, sin margen para el
juego o la duda. :

Disciplina escolar. Aquella que se da dentro d= las diversas instituciones educativas, desde prescolares
hasta uriversidades, y que garantiza la continuidac en ei liempo de los saberes y de un método de impartirios
de manera progresiva. : :

Disciplina laberal. Aquella que tiene que ver c2n el desempefio profesional, y que distingue los asuntot
| laborales de los personales, asegurandose de qus el trabajo se lleve a cabo de manera ordenada y eficaz.
Autodisciplina. Aquella que, en cualquier ambitc, se aplica a uno mismo para llevar a cabo una tarea en un
tiempo estipulado y de un modo crdenado. '
Fuentes de Consultas: :
hti'ps:waw.coléqjocanadiense.edu.cofladiscipiil1af#:-:text=Asimism0%2C°/020Ia°/u20disciplina%20fomenta°/o
20la.transformar%20sus%20sue%C3%B10s%20en%20realidad.
https:ﬂwww.Iinkedin.comfnewsfstorvﬁa-disciplina-es-indispensabie-gara-el-liderazgo-5809?32l
RECURSOS: 2
Fisicos S
“Listadc de asistencia
Sillas
Computador
'televisor
Hojas
“Masczuor
e Cable HDMI
Humanos ¢
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller, se evidencio inte-és y motivacion p:. paite de lus ciudadanos y ciudadana que
asistieron del espacio de formacién, ya que por medio de sus preguntas, partes y reflexiones expresaron su
necesidad de adquirir disciplina para vencer los momento de desanimo y desmotivacion, quedando claro asi
mismo para cada uno de ellos, que la disciplina 2s un pilar de inicio, que facilita la energia e impulso para
iniciar nuevas inetas o proyectos, pero que la disciplina es importante para tener constancia, responsabilidad
y compromiso personal.

Adicionalmente, dentro de este espacio de discusion, se hizo evidente que los ciudadanos alcanzaron la |
comprension de los pasos necesarios para adquirir una disciplina y que estas a su vez fomentar estilos de
| vida saludables, mayor capacidad de toma de decisiones y enfoque en los objetivos personales.




Finalmente, se resalta que el interés de cada ciudadano enriquecio el taller, ya que por medio de la
socializacion del tema y de diferentes saberes por las experiencias personales, afianzaron conocimientos,
generando adicionalmente, nuevos aprendizajes.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 19
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 16

N.° total poblacién LGETI:2

| “\i_.i_' Yo
| FIRMA DEL RESPONSABLE: i

FIRMA COORDINADOR: / 2 %’7, itvonce,
[ / S— T ¥

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El poder de la disciplina.
Linea de Atencién 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 28/04/2025
Etapa 5
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Pedagogia Reeducativa

Nombre de la actividad: Restitucion de Derechos y Reconstruccion del Proyecto de Vida
Etapa 1

Objetivo general:

Empoderar a los ciudadanos y ciudadanas a través del conocimiento de sus derechos fundamentales, la
reflexion sobre las experiencias de vulneracion y la activacion de estrategias personales y colectivas para la
restitucion de sus derechos y la reconstruccion de un proyecto de vida basado en la dignidad y la autonomia.

bjetivos especificos:

e |dentificar y comprender los derechos humanos fundamentales

» Reflexionar criticamente sobre las experiencias de vulneracion de derechos sufridas y su impacto en
su vida y proyecto personal.

¢ Reconocer y valorar las propias capacidades, fortalezas y saberes como herramientas para la exigi-
bilidad de derechos y la reconstruccion del proyecto de vida.

e Explorary visualizar posibles caminos para la restitucion de sus derechos y la construccion de un
proyecto de vida digno, incluyendo el acceso a servicios, la participacion ciudadana y la recuperacion
de vinculos sociales.

Metodologia:
Con la finalidad de llevar a buen éxito el taller formativo referente a restitucion de derechos y reconstruccion
del proyecto de vida se tendra en cuenta la linea de atencion 3: fortalecimiento de las redes de apoyo, la
gestion y el aprovechamiento de las oportunidades, tal linea tiene como principio la gestion y articulacion con
las diferentes redes de apoyo en el proceso de atencion de ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle,
resulta necesaria y relevante en pro de fortalecer las acciones encaminadas al desarrollo personal del
dividuo, esta linea de accion busca fortalecer los factores de proteccion basados en las redes de apoyo
familiares, comunitarias e institucionales, lo cual impulsa a la restitucion de derechos en pro de un adecuado
proyecto de vida. Se utilizara la metodologia participativa, experiencial, respetuosa y adaptada a sus
realidades y ritmos, permitiendo que los participantes puedan interactuar y expresar sus realidades y sentires.

Adecuacion del espacio:

Para la ejecucion del taller es necesario acondicionar el espacio de la biblioteca el cual por su amplitud permite
a los ciudadanos y ciudadanas estar comodos y tranquilos sin ninguna interrupcién, logrando asi, la
concentracion e interaccion en la tematica formativa de la accion estipulada para esta etapa. Se colocaran
sillas, pantalla tv, video motivador, proyeccion de diapositivas con imagenes relacionadas con el tema.

Primer momento:

Se dara inicio a la accion formativa saludando de manera calurosa y respetuosa a cada uno de los
participantes, se invitaran ad acomodarse en las sillas, pidiéndoles respeto y concentracién durante la
explicacion de la tematica. Luego del saludo se continuara con la dinamica rompehielos titulado “la caja de
sorpresas”, tal dinamica consiste en preparar una caja, con una serie de tiras de papel enrolladas en las-cuales
se han escrito algunas tareas (por ejemplo: cantar, bailar, silbar, bostezar, etc.) - Los participantes se ubicaran
en circulo. y la caja circulara de mano en mano hasta determinada senal, sera utilizara una musica, que se
detendra subitamente - La persona que tenga la caja en el momento en que se haya dado la sefal. o se haya
detenido la musica, debera sacar de las tiras de papel y ejecutar la tarea indicada. - El juego continuara hasta
cuando se hayan acabado las tiras de papel depositadas en la caja. - El participante que realiza la actividad,
seguira orientando el juego.




Segundo Momento:

Luego de la dinamica se pasara a la explicacion del tema central de la accion formativa partir de sus realidades
y lenguajes, donde se conectara con sus experiencias: se iniciara la conversacion preguntando sobre sus
vivencias, los problemas que enfrentan y sus necesidades mas urgentes. Esto servira como punto de partida
para introducir los conceptos de derechos vulnerados se utilizaran situaciones que ellos viven a diario para
ilustrar cuando sus derechos estan siendo vuinerados (ej. ser desalojados sin justificacion, no recibir atencion
meédica adecuada, ser discriminados). Se desglosaran los conceptos clave: Restitucion de Derechos
explicando con analogias tales como orientarles a recuperar algo que les ha sido quitado injustamente (una
pertenencia, un trato digno, la oportunidad de ser escuchados). Enfatizar su valor inherente: Recordarles que,
como seres humanos, tienen derechos fundamentales que deben ser respetados.

Tercer momento:

Luego de dar la explicacion sobre la importancia de reconocer sus derechos se dara a conocer las diferentes
formas que van a permitir la reconstruccion del proyecto de vida, tales como: aspiraciones, que tengan para
sus vidas (tener un trabajo, recuperar lazos familiares, aprender algo nuevo, sentirse mejor). Enfocarse en
pequerios pasos: Desglosar la "reconstruccion™ en metas pequefias y alcanzables, celebrando cada logro
como un avance. Vincularlo con sus fortalezas: Ayudarles a identificar sus propias habilidades y recursos
como herramientas para construir ese futuro deseado.

Temas:
¢ Cuales son los derechos fundamentales? .

Los derechos considerados fundamentales pueden variar mucho dependiendo del orden juridico, o sea, de-
pendiendo de cada pais. Sin embargo, una lista de los mas relevantes y frecuentes incluiria los siguientes: El
derecho a la autodeterminacién. Que consiste en la libertad de los pueblos para elegir la propia soberania y
estatus politico, sin que intervengan agentes foraneos de ninguna naturaleza. El derecho a la libertad. Que
prohibe cualquier tipo de malos tratos que impidan al individuo disponer a voluntad de si mismo, como la es-
clavitud, la coaccion politica, la discriminacion, etc. El derecho al debido proceso. Les otorga a todos los ciu-
dadanos la garantia de ser juzgados segun lo establecio por la ley, sea cual sea su caso, delito o condicion,
lo cual incluye derecho a la representacion legal, a la legitima defensa, a no incriminarse a si mismo, a ser
tratado con dignidad, entre otros. El derecho al libre desplazamiento. Significa que cualquier individuo puede
movilizarse legal y correctamente por el territorio nacional a su antojo, sin tener que contar con la aprobacion
de terceros, y sin que nadie pueda impedirselo. Este derecho, sin embargo, se pierde cuando el individuo ha
sido hallado culpable de un delito que amerita encarcelacion. El derecho a la libre expresion. Les permite a
los ciudadanos expresar libremente su opinion de manera oral, escrita o por el medio que sea, sin sufrir per-
secucion del Estado ni de nadie, siempre y cuando no contravenga ningun derecho fundamental de terceros,
El derecho al libre pensamiento. Implica que nadie puede ser castigado por tener tal o cual opinion respectc.
a un asunto, o por militar en la causa politica legal que considere. El derecho a la libertad de culto. Le otorga
libertad religiosa a los ciudadanos, que podran profesar la fe que sea de su agrado, cambiar de iglesia o
practicar sus ritos respectivos, siempre y cuando estén dentro del marco de la legalidad. El derecho a la con-
centracion pacifica. Significa que las personas de un pais pueden reunirse para protestar, pensar, debatir o
hacer sentir su opinién politica libremente, sin estar fiscalizados por el Estado y sin que nadie se lo impida,
siempre y cuando dicha concentracion sea con fines pacificos. El derecho a la libre asociacion. Les garantiza
a los individuos la libertad de juntarse social, econémica y politicamente con quien asi lo prefieran, siempre
dentro del marco de la ley, y a emprender las iniciativas sociales o profesionales que mejor le parezcan. Por
su parte, los derechos fundamentales estan consagrados en una Carta Magna, o sea, que pueden variar de
un pais a otro y de un ordenamiento juridico a otro.

¢ Qué es un proyecto de vida?

Un proyecto de vida es un plan personal a largo o mediano plazo que se piensa seguir a través de los afios.
Se disefia con el fin de cumplir determinados objetivos o metas concretas y se basa en gustos personales, va-
lores o habilidades. Abarca aspectos como la carrera universitaria, el trabajo, las relaciones de pareja o la
formacion de una familia. Este proyecto suele comenzar a definirse al alcanzar cierta madurez, alrededor de
los 20 afios, cuando la persona comienza a identificar sus intereses, motivaciones y desafios. La busqueda
del proyecto de vida es un proceso continuo que evoluciona con el tiempo y las experiencias de cada individuo.
Es fundamental que esté alineado con la esencia de cada persona y con lo que quiere transmitir al mundo. Un
plan de vida no solo es una guia para alcanzar logros, sino también una forma de descubrir el sentido y el




proposito personal. El desarrollo de un proyecto personal requiere esfuerzo, autoconocimiento y la definicion
de objetivos claros, junto con las acciones necesarias para lograrlos. Aunque pueden surgir obstaculos, como
la falta de dinero o de tiempo, es importante concentrarse en las variables que se pueden controlar. Ademas,
la personalidad y la confianza en las propias capacidades determinan la percepcion del proyecto de vida, y la
forma en que una persona enfrenta los desafios y toma decisiones. Un plan de vida no solo es una guia para
alcanzar logros, sino también una forma de descubrir el sentido y el propésito personal.

¢ Por qué es importante tener un proyecto de vida?

Es importante tener un proyecto de vida porque Permite definir objetivos y metas claras para tomar decisio-
nes acertadas. Ayuda a identificar aquello que la persona quiere para su vida. Fomenta el autoconocimiento
y la autogestion. Acerca estrategias y recursos para lograr las metas personales. Facilita alinear las decisio-
nes con los valores, intereses y caracteristicas individuales. Permite visualizar un futuro y establecer un pro-
posito de vida, a través de preguntas como: ;Como quiero ser? ;Donde quiero estar? ;Con quién? Focaliza
la energia en los objetivos personales, lo que ayuda a mantener la concentracion y evitar distracciones.

¢Como hacer un proyecto de vida?

Ser optimista ayuda a mantener la motivacion. El proyecto de vida es el camino hacia el logro
de un objetivo, que se alcanza a través de una serie de etapas definidas. Los pasos esencia-
les para elaborarlo son: practicar el autoconocimiento, revisar proyectos previos, plantear

‘?bjetivos y metas claras, y pasar a la accion. Practicar el autoconocimiento: El autoconocimiento es
no de los pasos mas importantes para definir un proyecto de vida personal. Conocer las fortalezas y debili-
dades hace que el camino hacia los objetivos sea mas claro y alcanzable. ; Qué cosas me gustan? ;Qué
cosas me disgustan? ¢ Cuales son mis habilidades? Estas son algunas de las preguntas que toda persona se
puede hacer a la hora de definir quién es y hacia donde quiere ir. Es indispensable que el individuo esté
convencido de los objetivos y metas a alcanzar y asi encuentre en su interior la motivacion para lograrlos.
Esta etapa puede parecer dificil, pero es esencial para concretar los siguientes pasos. Revisar proyectos
previos: Revisar los proyectos previos permite evaluar si alin coinciden con los intereses e inquietudes actua-
les. Con el tiempo, las personas evolucionan y sus metas también. Ademas, es importante que el proyecto de
vida sea propio y no impuesto por otros. Algunas preguntas que pueden ser utiles en esta fase son: ;Este es
mi proyecto de hoy o de cuando era nifio? ;Es mi proyecto o es el de mis padres? A lo largo de los afos, se
puede notar que las personas con las que se recorrié un mismo camino (en la escuela, en la universidad)
comienzan a transitar sus propios proyectos y definir su rumbo. Los padres, los hermanos y los amigos de la
adolescencia construyen su propio plan de vida. Estas diferencias pueden ser una inspiracion para encontrar
el propio camino. Disenar un proyecto de vida a medida permite alcanzar una vida mas serena y plena, ali-
neada con la identidad de cada individuo, mas alla de que no siempre se logren todos los objetivos propuestos.
Plantear objetivos y metas claras: Para plantear objetivos y metas claras es necesario reflexionar sobre la
situacion actual, identificar qué cambios se desean hacer y cuales son las necesidades especificas. A partir
de ello, se pueden definir objetivos y establecer metas que conduzcan a su cumplimiento. La imaginacion y la

isualizacion positiva son herramientas eficaces para aumentar tanto la motivacion como la perseverancia
necesaria para alcanzarlos. Los objetivos pueden clasificarse segtin el tiempo que requieren para cumplirse:

* Objetivos a corto plazo. Son metas que se pueden alcanzar en un periodo breve de tiempo, general-

mente menor a un ano. Por ejemplo, mejorar las calificaciones en una materia o iniciar el aprendizaje
de un instrumento musical.

e Objetivos a mediano plazo. Son metas que se pueden alcanzar en un lapso de tiempo que varia
entre uno y cinco afos. Por ejemplo, terminar la escuela secundaria o ahorrar dinero para un viaje.

e Objetivos a largo plazo. Son metas que se alcanzan en mas de cinco anos. Por ejemplo, obtener un
titulo universitario o dominar un idioma de manera fluida.

Pasar a la accion: pasar a la accion implica dar el maximo esfuerzo para alcanzar los objetivos. Esto también
requiere desarrollar tolerancia a la frustracion cuando los planes no resultan como se esperaba. Ajustar los
pequenios objetivos 0 metas que conforman el proyecto de vida es parte de esta tarea.

Fuente de consulta:
https://concepto.de/derechos-fundamentales/
https://concepto.de/proyecto-de-vida/

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e |apices
e Portatil




e Sillas

e Cartulina

e Marcadores de colores
Humanos

¢ Ciudadanos

e Pedagoga Reeducativa
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos

Se evidencid un incremento significativo en la conciencia y comprension de los derechos fundamentales por
parte de los ciudadanos y ciudadanas participantes. A través de los espacios de didlogo y reflexion,
manifestaron una mayor capacidad para identificar y analizar sus propias experiencias de vulneracion en el
contexto de sus derechos. Este proceso de reconocimiento critico se tradujo en una activacion notable de
estrategias personales, donde los participantes comenzaron a identificar y poner en practica acciones
concretas para la defensa y restitucion de sus derechos (ej. busqueda de informacion, acercamiento a
organizaciones, inicio de tramites). Asimismo, se observo un fortalecimiento incipiente de la accion colectiva,
con la manifestacién de interés en organizarse y apoyarse mutuamente para abordar problematicas comunes.
Finalmente, los participantes expresaron una vision mas clara y esperanzadora de su futuro, articulando los
primeros pasos para la construccion de un proyecto de vida basado en la dignidad y la autonomia, donde e.
conocimiento y la defensa de sus derechos juegan un papel central.
Cuantitativos

N.° total de participantes: 31

N.° total mujeres: 3

N.° total hombres: 28

N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Restitucion de Derechos y Reconstruccion del Proyecto de Vida

LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidades.

FECHA: 28/04/2025
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e Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACI®):: DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Vet
INCLUSICN SOCIAL s s
um'roa f Fecha: Memo
0 BOGOTADLC. FORMATO FIClA TECK::A DE ACT!VIDADES | 12019048610 - 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de Vida la Victoria 29/04/2025 INICIO: 02:30 p.m.
: ol : FINAL: 04:00 p.m.
AREA: Maria Alexandra Rico
Promotora Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Espinosa

NOMBRE DEL TALLER: Autobiografia
Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social
Talleretapa1y 2
OBJETIVO GENERAL.:
Narrar la propia historia de vida de una manera coherente y significativa, buscando una compresién mas
profunda de si mismo y de las experiencias que han moldeado a la persona
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Expresar sentimientos y pensamientos
e Tomar decisiones mas conscient:..nente

METODOLOGIA:
Esta actividad se desarrollara por medio de la metodologia psicoeducativa y ltdica, con el fin de fomentarla
. participacion activa de los participantes, proporcionado informacién, educacion y actividades lidicas.

Adecuacién: Se realizara la invitacion a los ciudadanos y ciudadanas a ser participes de la actividad con
el fin de llevar a cabo el taller desdé un encuentro comunitario que incentive a la union.

Primer momento: Se dara inicio en la bibliote~a a esta actividad, dando a conocer el tema y contenido a
tratar durante ia actividad, pidiendo participantes su colaboracién desarrollando por medio de la escritura
el ejercicio.

Segundo Momento: Se dw:a inicio a la presentacién donde los ciudadancs y ciudadanas puedan
compartir su autobiografia

Tercer momento: Se realiza un debate de opiniones sobre coimo incorporar habitos a la hora de la toma
de decisiones, donde se plantea metas y objetivos para mejorar estos mismos.

TEMAS

Importancia a la hora de tomar decisiones
a toma de decisiones es una actividad fundamental en la vida personal, profesional y en

las organizaciones. Implica identificar opciones, evaluarlas y elegir la mas adecuada. Por ejemplo, un
estudiante puede decidir si aceptar un trabajo de medio tiempo o dedicarse por completo a sus estudios,
teniendo en cuenta el impacto en su rendimiento académico y sus necesidades econémicas.
El proceso de toma de decisi..nes depende de diversos factores, como la cantidzd
de informacion disponible, ei tiempo, las posibles consecuencias de cada opcion y las caracteristicas
individuales de quien decide. Las personas no responden de la misma forma ante el mismo problema, ya
que su respuesta depende de elementos como la personalidad, la madurez y la etapa de la vida en la
que se encuentran.

Responsabilidad

. Compromiso individual por el bienestar
. Consecuencias de no cumplir con responsabilidades

Autoconocimiento y refuerzo de identidad
Desde un aspecto psicolégico y sociologico, la autobiografia puede ser una herramienta para la

construccién o el refuerzo de la identidad del autor. El concepto de identidad implica una cuestion
existencial y fundamental para todo ser humanc. En la autobiografia, el autor se hace cargo de su




vida y de todo lo que en ella transcurrid, lo cuai es ir-portante para lograr la estabilidad psiquica.
Oftro aspecto importante desde |z nsicoiogia respzcts a la autobiografia es que podria estimular la
expresion de emociones o vivencias Gus &l autor manten2 ocultas o reprimidas. Es un proceso que |
podria sanar traumas o situaciones muy diticiles de superar. '-
A modo de conclusién, mas alla del géenero literaric: que puede ser utilizado para desarrollar una
autodescripcion de la propia vivencia, i2 auiobiogrz ffa resulta ser de gran importancia para el

conocimiento propio, la identidad y el bienestar psiquico.

Forjar el futuro y sentido de pertenencia

. Actividades para fortalecer nuestro propio vinculo
. Reconocimiento de logros colectivos

Fuente de Consulta:
https://celee.uao.edu.co/la-autobiografia-narrar-ia-vida-se-trata/
http://importancia.de/autobiografia/

RECURSOS:
Fisicos:
e Block iris
e Lapices
e Sillas
e Listado de asistencia

Humanos:
e Ciudadanos
¢ Promotores

RESULTADOS:
Cualitativos:

Durante la actividad se logra evidenciar interés y particii:acion de los y las ciudadanas, demostrando
motivacién y deseo por vincularse activamente en el espacio. Dicho encuentro comunitario incentivé a la
reflexion desde el marco del respeto y el amor propic teniendo en cuenta la conciencia sobre lo importante
de adquirir estas practicas. permiti6 un encuentro de ~onexién consigo mismo y sus compaferos.
Adicionalmente, desde este ejercicio se pretendié apuntar al fortalecimiento de sus habilidades, destrezas
y capacidades desde la comunicacién, la escucha y el reconocimiento de su valor personal los cuales
favorecen a sus procesos de socializacién y orientados a una sana convivencia.

Cuantitativos:

N° total de participantes: 18
N° total mujeres: 1

N° total hombres: 16

| N° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE: MQ@__

FIRMA COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE ACTIVIDAD: AUTOBIOGRAFIA
Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social
Fecha: 29/04/2024
Actividad etapa 1y 2
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: mg%‘; e
Comunidad de Vida La Victoria 30/04/2025 Final: 12:00 pm
AREA: Talleris*a de artes RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ascensos.
Actividad Trasversal

OBJETIVO GENERAL:

e Ofrecer a los ciudadanos y ciudadanas un espacio de retroalimentacion y exaltacion a su esfuerzo en
el trascurso del proceso en comunidad de vida, ademas de la desintoxicacién del consumo de SPA'y
deshabituacién de habitos de calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Retroalimentar la participacion, al igual que las acciones positivas de los ciudadanos y ciudadanas,

reconociendo su participacion en los eventos e incentivarlos a la creacion de presentaciones culturales.
‘ e Estimular las conductas por medio de los cambios asertivos manifestados por los y las participantes.

Generar un espacio de respeto por los demas y fortaleciendo la comunicacién asertiva y la escucha
activa en actividades grupales.

METODOLOGIA:
Para el desarruiio de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1, desarrollo personal para la inclusion
social. Se utilizara la metodologia psico educativa en donde se iniciara con el establecimiento de las
necesidades de crear o generar un desarrollo apropiado de la capacidad de aprovechar adecuadamente los
elementos, herramientas, talleres de formacion, insumos cuantitativos y cualitativos en general; que se
ofreceran a los ciudadanos y ciudadanas, quienes se encuentran en dicho proceso cumpliendo un trabajo de
deshabituacion del consumo de Sustancia Psicoactivas y las conductas propias de la habitabilidad en calle.
Adecuacion: El espacio se organizara para llevar a cabo el evento, teniendo en cuenta los elementos y
materiales, se realizara una decoracién adecuada, para que los ciudadanos y ciudadanas generen un espacio
diferente a los talleres del diario vivir, adicionalmente se dara la participacion desde el taller cultural con
presentaciones artisticas, de igual forma se brindara la bienvenida y se socializara el orden del dia de la
siguiente manera:

¢ Diplomas de bienvenida a los participantes nuevos del proceso.

e Momento dos

e  Momento tres

¢ Momerio cuatro

. e Momento cinco

Por lo cual se realizara la convocatoria a todos; recalcandoles una presentacion personal acorde al evento.
Primer Momento: Se recibiran los asistentes al evento, los ciudadanos y ciudadanas que recibiran su
certificado de ascenso, se ubicaran en la parte mas csicana de la tarima y los demas participantes en la parte
posterior.

Segundo Momento: El evento iniciara de manera protocolaria con los himnos de Colombia y Bogota adicional
a la oracion de la serenidad, se continuara con las palabras de bienvenida del area de coordinacién, psicologia
y de talleristas, se realizara la entrega de incentivos para las y los ciudadanos vinculados a los talleres de
interés, se realizara la entrega de diplomas de bienvenida y por equipo de referencia 1y 2.

Tercer Momento: Se dara continuidad con presentaciones de bailes de salsa, posteriormente se entregaran
diplomas de los equipos de referencia 3, 4 y 5 . Luego se realizara la entrega de certificados de SENA de
agricultura ecoldgica realizados en la comunidad. Para dar continuidad se realizara presentacion de un baile
de charanga. Se finalizara con la presentacion del grupo orquesta Victoria Song. Se realizara la oracién de la
serenidad y la expresion de sentimientos frente a la actividad realizada.

TEMA:

El reconocimiento

El reconocimiento expresa la nueva base normativa mediante la cual Axel Honneth desarrolla |la categoria de
reconocimiento como la tensién moral dinamizadora de !a vida social. El concepto de reconocimiento implica
que el sujeto necesita del otro para poder construir una identidad estable y plena. La finalidad de la vida
humana consistiria, desde este punto de vista, en la autorrealizacion entendida como el establecimiento de
un determinado tipo de relacion consigo mismo, consistente en la autoconfianza, el auto respeto y la
autoestima. La identidad se fundamenta en la conciencia de si mismo con que cuentan los elementos del




sistema humano de relaciones intersubjetivas que, a diferencia de sistemas de otra naturaleza, se componen
de personas y estas existen en el sentido que le atribuye ia pulsion de vivir, con todos los seres vivos; pero la
pulsién de existir es especificamente humana. Atribuye cualidad de césmico al nivel de ser, de animal al de
vivir y de social al de existir. Para los animales la vida predomina sobre la existencia, depende en definitiva
del reconocimiento, acontecimiento relacional de identificacién y validacién de las formas de reconocimiento.
Basta con seguir el hilo de las sensaciones afectivas que se asocian con formas de desprecio para establecer
qué modalidad de reconocimiento es negada, qué lucha por el reconocimiento subyace a la accién de estas
personas, aunque no puedan argumentarla. La corunidad es el lugar y resultado de la lucha por el
reconocimiento: toda lucha por el reconocimiento de si es una lucha por la comunidad. los sujetos se
encuentran en el horizonte de expectativas mutuas, como personas morales y para encontrar reconocimiento
por sus méritos sociales. Distinguimos las siguientes formas de reconocimiento o de validacion social: En el
primer caso de reconocimiento fisico, el reconocimiento toma la forma de una aprobaciéon emocional y un
reforzamiento. Esta relacion de reconocimiento depende de la existencia concreta y fisica de otras personas
que se reconocen unas a otras con sentimientos especificos de aprecio que podriamos denominar amor. Por
relaciones amorosas deben entenderse aqui todas las relaciones primarias, en la medida en que, a ejemplo
de las relaciones erdticas entre dos, las amistades o las relaciones padres-hijos estriban en fuertes lazos
afectivos. Expresandose preferentemente en los espacios de relacién intimos y privados; El segundo tipo de
reconocimiento implica que demos cuenta o respondamos unos de otros como portadores del mismo tipo de
derechos. La r=alizacién practica es el respeto de si por el cual el sujeto concibe su obrar como una
exteriorizacion de su autonomia moral que es respetada por todos; Finalmente, el tercer tipo de
reconocimiento es la solidaridad con los estilos de vida de los ofros. Introduce de nuevo elementos
emocionales al componente cognitivo del reconocimiento de derechos: la solidaridad y la empatia por la
singularidad de los proyectos de vida personales y colectivos de los otros. La identificacién con el grupo social
al que el sujeto pertenece es experimentada como orgullo por su utilidad con relacién a valores compartidos
con la comunidad.
Fuente de consulta .
Publicado: Scielo _
| Link : https:/scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50211-57352013000100005
RECURSOS: :
Fisicos

¢ Listado de asistencia, Mesas, Sillas, Decoracion, Computador, Bafle de sonido, Video beam, Diplomas,

~ Micréfono

Humanos

e Equipo de talento humano, Ciudadanos y ciudadanas
RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante la ceremonia las y los participantes logran rsconocer la importancia de generar nuevas rutinas y
habitos que ayudan a un mayor autoconocimiento, generar ademas estrategias de participacion por medio de
presentaciones culturales (bailes; musica salsa y charanga) lo cual fortalece sus habilidades sociales,
reconocen la importancia de realizar sus procesos en comunidad de vida a conciencia teniendo en cuenta que
los beneficiados son ellos, pues logran dejar de lado habitos relacionados con la dinamica de calle que afectan
su diario vivir, agradecen ademas por estos espacios pues son simbolo de motivacion para los mismos, se
evidencia que en estos espacios los ciudadanos y las ciudadanas iagran una participacion activa en los tallere'
culturale.
Cuantitativos:
N.° total de participantes: 108
N.° total mujeres: 5
N.° total hombres: 96

N.° total poblaciéon LGBTI: 7 : A
, o 7] )
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NOMBRE DEL COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Agroindustria de la panela — historia y cultura panelera
Actividad transversal
OBJETIVO GENERAL:

Investigar y comprender la evolucion historica, el desarrollo cultural y la importancia socioeconémica de la
produccion panelera en Colombia, resaltando su influencia en las comunidades rurales, sus tradiciones, y
su papel en la identidad cultural del pais y la regién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

regiones paneleras mas representativas.

¢ |dentificar las practicas culturales, tradiciones y costumbres asociadas a la produccion de la panela en
las comunidades rurales.

e Describir el proceso tradicional de elaboracién de |la panela, desde la siembra de la cafa hasta la
produccion final, resaltando los conocimientos ancestrales involucrados.

e Analizar el origen y evolucién histérica de la producciéon panelera en Colombia, con énfasis en las

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: promocion de la
Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, se implementara la metodologia aprender
haciendo, donde realizamos una investigacion del desarrollo bajo un enfoque cualitativo, orientado a

comprender los aspectos histdricos, culturales y sociales que rodean la produccién panelera en Colombia y el
mundo.

Primer momento: Origen y consolidacion de la panela como tradicion rural
Epoca: Epoca colonial hasta finales del siglo XIX.

Introduccién de la cafa de aztcar por los espafioles.

Adaptacion de cultivos en zonas rurales de clima célido y templado.

Surgimiento de los primeros trapiches artesanales.

Uso de la panela como producto de intercambio y sustento basico en comunidades campesinas.
La panela se convierte en parte esencial de la dieta popular y simbolo del campo colombiano.

o

Segundo momento: Expansion y fortalecimiento cultural

Epoca: Siglo XX (especialmente desde los afios 30 hasta los 80).

Aumento de la demanda nacional de panela como alimento energético.

Consolidacién de regiones productoras como Villeta, Moniquira, Guaduas, entre otras.
Surgimiento de ferias, concursos y tradiciones ligadas al trapiche y la cultura panelera.
Transmision de saberes entre generaciones: la panela como herencia familiar.

Desarrollo de una identidad cultural rural basada en el trabajo, la tierra y el cultivo de la cafa.

Tercer momento: Modernizacion, desafios y revitalizacion cultural

Epoca: Finales del siglo XX hasta la actualidad.

Ingreso de nuevas tecnologias para mejorar la produccion y sostenibilidad.

Competencia con aztcares refinados y productos industriales.

Lucha por el reconocimiento de la panela como producto ancestral, natural y cultural.

Promocién del turismo rural y cultural en torno a la panela (como en Villeta con la Feria Nacional de la
Panela).




» Creciente valoracion del producto en mercados internacionales por su caracter organico y artesanal.
» Movimientos para proteger y conservar la cultura panelera como patrimonio.

TEMA: Agroindustria de la panela - Historia y cultura panelera

La panela tiene su origen en la cafa de azlcar, planta originaria de Nueva Guinea que llegé a Colombia en la
época de la conquista espaiola en 1538 y se fue expandiendo a lo largo y ancho del territorio nacional. En
ese tiempo las casas de los campesinos tenian pequefios trapiches poco estructurados que eran usados para
moler la cana y producir el famoso guarapo.
En “Esbozo Histérico sobre la Cafia de Azucar” el escritor Victor Patifio cuenta que alrededor de sesenta mil
hombres africanos llegaron a Colombia en 1650 para encargarse de la mano de obra en los cultivos de cafia,
que se desarrollaron en tierras de clima calido. Aunque este arduo trabajo se dio por muchos afios, los avances
tecnolégicos y las nuevas herramientas permitieron que se reemplazara la fuerza humana y animal por
motores y sistemas hidraulicos que hacian la tarea mucho mas facil.
Después de conocer la historia de este dulce producto, famoso en toda Colombia, debes saber que también
hace parte de la gastronomia en otros paises del continente americano; por ejemplo, es popular en Venezuela,
en México se le conoce como Piloncillo, otros paises de Centro América le llaman Papeldn y en Bolivia, Peru
y Ecuador se le llama Chancaca, naciones en las que es utilizado en distintas preparaciones y platos tipicos.
Tener en la mesa este delicioso manjar requiere de un gran proceso de sembrado, extraccion, molienda y
prensado, en el cual participan diferentes personajes, cada uno con una funcién distinta. El prensero, el
bojotero, el relimpiador, el atizador, el pailero, el templador, la cocinera, entre otros, son indispensables en la
produccion. Mas adelante explicaremos ese proceso y como se llega al resultado de los bloques de panela.

La panela, conocida también como piloncillo o rapadura en otros paises, es un endulzante natural que ha sido.
parte integral de la cultura y gastronomia colombiana durante siglos. Mas que un simple ingrediente culinario,
la panela representa un simbolo de tradicion, esfuerzo y comunidad en las zonas rurales de Colombia. Este
articulo explora el valor cultural de la panela, sus origenes, la evolucién de la agroindustria panelera, y ofrece
pequefas resefias histéricas que destacan su importancia a lo largo del tiempo.

Origenes de la Panela en Colombia
Historia y Tradicion

La historia de la panela en Colombia se remonta a la época precolombina, cuando las comunidades indigenas
ya utilizaban métodos rudimentarios para extraer el jugo de la cafa de azUcar y producir una forma primitiva
de panela. Con la llegada de los colonizadores espaiioles en el siglo XVI, la cafia de azicar se consolidé como
un cultivo fundamental en la economia local, debido a las condiciones climaticas y geogréficas favorables de
Colombia.

En las regiones montafiosas y valles fértiles del pafs, como el Valle del Cauca, Boyaca y Cundinamarca, la
produccién de panela se convirtié en una actividad econémica esencial. Las técnicas de cultivo y
procesamiento se transmitieron de generacion en generacién, combinando saberes ancestrales con método
europeos para optimizar la produccién

Proceso de Produccién

El proceso de produccién de la panela es artesanal y laborioso, reflejando la dedicacion y el esfuerzo de las
comunidades rurales. Este proceso comienza con la siembra y cultivo de la cafia de aztcar, que puede tardar
entre 12y 18 meses en madurar. Una vez cosechada, la cafia se corta y se tritura para extraer el jugo, también
conocido como guarapo.

El guarapo se filtra y se hierve en grandes calderas de cobre hasta alcanzar una consistencia espesa y
caramelizada. Durante este proceso, es comin que los productores utilicen técnicas tradicionales, como el
uso de batidores de madera, para asegurar una textura uniforme. Finalmente, el liquido espeso se vierte en
moldes y se deja enfriar para formar los bloques sdlidos de panela.

Valor Cultural de la Panela

Significado en la Vida Rural

La panela no solo es un producto agricola; es un elemento central en la vida social y cultural de las
comunidades rurales colombianas. Las trapiches (molinos de cafia) son lugares de encuentro donde las




familias y vecinos se retinen para colaborar en el proceso de produccién, compartir historias y fortalecer lazos
comunitarios.

Ademas, la panela tiene un lugar destacado en las celebraciones y rituales tradicionales. En festividades
locales y ferias agropecuarias, la panela se utiliza para preparar bebidas tipicas como el guarapo, la
aguapanela y el masato, que son disfrutadas por todos los miembros de la comunidad. Estas bebidas no solo
ofrecen un refresco delicioso, sino que también simbolizan la hospitalidad y la generosidad de las familias
campesinas.

Gastronomia y Medicina Tradicional

En la gastronomia colombiana, la panela es un ingrediente versatil y esencial. Se utiliza para endulzar una
variedad de platos y bebidas, desde el café y los postres hasta sopas y salsas. Uno de los usos mas comunes
es en la preparacion de la aguapanela, una bebida caliente o fria que se disfruta en todo el pais y que, a
menudo, se combina con limén para combatir resfriados.

Ademas de su valor culinario, la panela es apreciada por sus propiedades medicinales. Rica en vitaminas y
minerales como el hierro, el calcio y el fésforo, la panela es considerada un remedio natural para la fatiga, el
resfriado y la anemia. Las comunidades rurales han utilizado la panela durante siglos como un suplemento
nutricional, especialmente en épocas de escasez de alimentos.

Evolucion de la Agroindustria Panelera
Modernizacion y Sostenibilidad

A lo largo del siglo XX, la agroindustria panelera en Colombia ha experimentado una significativa evolucion.
Aunque la produccién sigue siendo en gran parte artesanal, la introduccién de tecnologias modernas ha
permitido mejorar la eficiencia y la calidad del producto. Innovaciones en el proceso de cultivo, como el uso
de variedades de cafia mas resistentes y métodos de riego mas eficientes, han incrementado los rendimientos
por hectarea.

En los ultimos afios, la sostenibilidad se ha convertido en una prioridad para la industria panelera. Muchas
fincas han adoptado practicas agricolas sostenibles, como la rotacion de cultivos y el uso de abonos organicos,
para preservar la fertilidad del suelo y proteger el medio ambiente. Asimismo, se ha fomentado la certificacion
organica de la panela, lo que no solo asegura la calidad del producto, sino que también abre nuevos mercados
internacionales para los productores colombianos.

Cooperativas y Comercio Justo

El modelo de cooperativas ha sido fundamental en la evolucién de la industria panelera. Estas organizaciones
permiten a los pequefios productores unir fuerzas para mejorar las condiciones de produccion, acceder a

anciamiento y comercializar sus productos de manera mas eficiente. Las cooperativas también juegan un
‘Iépel crucial en la defensa de los derechos de los campesinos y en la promocién del comercio justo.

El comercio justo ha ganado importancia en la industria panelera, garantizando que los productores reciban
un precio justo por su trabajo y que las condiciones laborales sean dignas. Esta iniciativa ha mejorado
significativamente la calidad de vida de muchas familias campesinas, permitiéndoles invertir en educacion,
salud y mejoras en sus comunidades.

Pequeiias Resefas Histoéricas de la Panela

La Panela en la Independencia de Colombia

Durante la época de la Independencia de Colombia, la panela jugé un papel significativo como fuente de
energia para los ejércitos patriotas. En la Batalla de Boyaca, uno de los enfrentamientos cruciales para la

independencia del pais, la panela fue un alimento basico para los soldados, proporcionandoles la fuerza
necesaria para enfrentar las duras condiciones del combate.




La Tradicion de los Trapiches

Los trapiches, o molinos de cafia, han sido centros de produccion de panela desde tiempos coloniales. En el
siglo XIX, los trapiches se convirtieron en el corazén de muchas comunidades rurales, donde las familias
trabajaban juntas para producir panela y otros derivados de la cafia de aztcar. La tradicién de los trapiches
ha perdurado a lo largo de los afios, adaptdndose a los cambios tecnoldgicos pero conservando su esencia
comunitaria y artesanal.

La Panela en la Economia del Café

En las zonas cafeteras de Colombia, la panela ha complementado la economia local. Muchos caficultores
también cultivan cafia de aztcary producen panela como una fuente adicional de ingresos. Esta diversificacion
ha sido crucial para la estabilidad econémica de las familias campesinas, especialmente en épocas de baja
produccion o precios del café. La panela y el café, dos productos emblematicos de la cultura colombiana, se
han complementado mutuamente, fortaleciendo la resiliencia econémica de las comunidades rurales.

Conclusion

La panela es mucho mas que un simple endulzante; es un simbolo de la rica tradicion y cultura de Colombia.
Desde sus origenes precolombinos hasta su papel en la agroindustria modema, la panela ha sido una
constante en la vida de las comunidades rurales del pais. Su produccién refleja un profundo conocimiento y
respeto por la naturaleza, mientras que su consumo promueve la salud y el bienestar.

En un mundo cada vez mas globalizado, la panela sigue siendo un testimonio del valor de las tradicionesb
locales y de la capacidad de las comunidades para adaptarse y prosperar. Al consumir y promover la panela,
no solo disfrutamos de un producto delicioso y nutritivo, sino que también apoyamos a los pequefios
productores y contribuimos a la preservacion de una herencia cultural invaluable,

La préxima vez que disfrutes de una taza de aguapanela o utilices panela en tus recetas, recuerda la historia
y el esfuerzo detras de cada blogue dorado. La panela es un verdadero tesoro de Colombia, una dulce
conexion con el pasado y un valioso recurso para el futuro.

Bibliografia:

https://imepex.com/es/index.php/2019/02/12 /de-donde-salio-la-panela/
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RECURSOS: '
Fisicos

e Computador

e Televisor
Humanos

e Profesional.
e Promotores.
o Ciudadanos y Ciudadanas.

Resultados:
01/04/2025
Cualitativos:

e Lasy los participantes identifican la historia de la panela en Colombia y en el mundo.
e Lasy los participantes identifican los procesos de la panela en los diferentes lugares de Colombia.




Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacién LGBTI:1

02/04/2025
Cualitativos:
 Los participantes realizan una investigacion sobre el inicio y como llego la cafia de aztcar a Colombia
e Lasy los participantes revaloran conocimientos tradicionales sobre el cultivo de cafia, el manejo del
trapiche y la produccién de panela.
e Lasy los participantes fortalecen practicas culturales que estaban en riesgo de desaparecer.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacién LGBTI: 1

03/04/2025
Cualitativos:

. e Lasy los participantes pueden evidenciar que el trabajo con la panela fortalece el orgullo por las
raices campesinas y su historia.

e Con estas actividades los participantes reflexionan sobre los sentimientos de pertenencia a la
comunidad y a su territorio.

e Através de la ensefianza del proceso panelero, se transmiten valores como el trabajo en equipo, la
perseverancia y el respeto por la tierra.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacién LGBTI: 1

04/04/2025
Cualitativos:

. e Las y los participantes reconocen la historia de la panela como una historia de resistencia y de lucha
campesina, lo que revaloriza las experiencias de la comunidad frente a narrativas de exclusion.

e Las y los participantes pudieron evidenciar algunos casos de proyectos paneleros que promueven
técnicas de produccién mas limpias y sostenibles, fortaleciendo el cuidado ambiental.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacion LGBTI: 1
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :-:q?gg 02:00 pm
Comunidad de Vida La Victoria 03/04/2025 FINAL: 04:00 pm
AREA: Socio Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: gﬁ?r‘lr: Milena Hernandez
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo.
Etapa 1
OBJETIVO GENERAL:

Favorecer en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad el desarrollo de las habilidades y competencias

para un liderazgo positivo, por medio de la socializacién de conceptos y un ejercicio practico con la finalidad

que puedan identificar sus cualidades mas afines hacia un liderazgo positivo que permita a futuro cercano una

inclusién social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. e |dentificar los conocimientos previos por medio de preguntas abiertas.

o Construir el concepto a partir de la literatura y aportes de los ciudadanos.

e Generar un espacio de reflexion que les lleve a los ciudadanos y ciudadanas entender que un lider no
solo nace, sino que se hace.

METODOLOGIA:
Se llevara a cabo el taller por medio de la metodologia socio ocupacional, encaminada a dar respuesta a la
linea de atencion 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
Adecuacion del espacio: Se convocara con apoyo de los promotores a los ciudadanos y ciudadanas de
etapa 1, los cuales se ubicaran en el espacio de la biblioteca, donde se realizara la bienvenida a los nuevos
participantes y la socializacion del tema y el objetivo a trabajar en la sesién programada. Se dispondra de
mesa, sillas y ayudas audiovisuales para la socializaciéon de la informacién.
Primer momento: Se dara inicio al tema, con la proyeccién del titulo “Liderazgo” donde por medio de
reguntas, se buscara identificar el conocimiento previo o imaginario de los ciudadanos y ciudadanas frente
al tema central del taller, estimulando asi la atencién focalizada y sostenida en el desarrollo del taller.
Segundo momento: Se socializara la definicion de Liderazgo, la clasificacion, caracteristicas y ejemplos por
cada categoria, centrando cada diapositiva a |a reflexién de la vida cotidiana llevando a ejemplos reales donde
se identifican los diferentes tipos de liderazgo. Asi mismo, se realizard un ejercicio practico donde los
participantes deberan dividirse por grupos y cumplir con un objetivo propuesto para desarrollar. En este
gjercicio, los ciudadanos deberan seleccionar al lider, la estrategias y forma de exponerla.
Tercer momento: Se realizara |la socializacion de las estrategias, caracteristicas y tipos de liderazgo
identificados en el ejercicio practico, para afianzar los conocimientos. Posteriormente, se proyectara un video
motivacional sobre el liderazgo, para dejar un proceso de introspeccion y aplicacion de conocimientos, por

medio de la motivacion extrinseca.

TEMAS:
LIDERAZGO:
Un abordaje tedrico-metodolégico del liderazgo en las organizaciones:




El campo constituido por el liderazgo es muy diverso e incluye un amplio espectro de teorias, definiciones,
evaluaciones, descripciones, prescripciones y filosofias. Su estudio se ha abordado desde diferentes
disciplinas y perspectivas tales como la historia, la teoria psicodinamica, la teoria del desarrollo organizacional
y la sociologia (Kroeck, Lowe & Brown, 2004). Yukl (1989) sostiene que la calidad de las investigaciones
resultd afectada por dicha diversidad ya que, muchas veces, los resultados de varios estudios resultaron
contradictorios entre si.

No existe hasta el momento una definicion especifica y ampliamente aceptada respecto del liderazgo. Algunos
investigadores afirman que dada la complejidad del fenémeno probablemente nunca se alcance a consolidar
una definicion univoca del mismo. (Antonakis, Cianciolo & Sternberg, 2004). Son muchas las escuelas u
orientaciones teoricas que abordaron el analisis de dicho constructo. A lo largo de este trabajo se intentara
describir los desarrollos tedricos desde las corrientes tedricas mas destacadas. Posteriormente se comentaran

las metodologias que han sido empleadas por dichas corrientes para intentar evaluar este fenémeno.

La mayoria de los estudios pueden ser clasificados seglin hagan énfasis en las caracteristicas del lider, sus

conductas, su poder e influencia o en factores situacionales.

El enfoque de rasqos

Esta escuela ha tenido un auge muy importante en el periodo comprendido entre los afios 1920 y 1950. Ha
tenido, a si mismo, un resurgimiento a partir de la década del ‘90 hasta la actualidad tras un periodo de casi
total inactividad. Se enmarca dentro de las denominadas teorias del gran hombre que sugieren que ciertas
caracteristicas estables de las personas (rasgos) diferencian a quienes pueden considerarse lideres de
aquellos que no lo son (Bass, 1990). Esta aproximacién se basa en diferentes teorias de la personalidad que
apuntan a la identificacion de las diferencias individuales entre las personas. Algunos de los atributos
personales que caracterizan a los lideres son: altos niveles de energia, inteligencia, intuicién, capacidad de
prevision y persuasion.

El enfoque conductual o

Se centra en el analisis de las conductas de los lideres y en la relacién entre éstas y el liderazgo efectivo. La
principal sede de estos estudios fue la Ohio State University. Alli se descubrié que los seguidores perciben la
conducta de su lider en relaciéon con dos categorias independientes:

* Iniciacion de estructura: son conductas orientadas a la consecucion de la tarea e incluyen actos tales como
organizar el trabajo, dar estructura al contexto laboral, definir roles y obligaciones, entre otras.

* Consideracion: son conductas que tienen como fin el mantenimiento o mejora en las relaciones entre el lider

y los seguidores. Incluyen respeto, confianza y creacién de clima de camaraderia.

El enfoque situacional

Existe un conjunto de teorias que conforman este enfoque. Se basan en la idea de que diferentes patrones
de conductas pueden ser efectivos en diferentes situaciones pero que una misma conducta no es 6ptima para

todas ellas.




El enfoque transformacional

Burns (1978) construyé su teoria acerca del liderazgo transformacional. Esta entiende al liderazgo como un
proceso de influencia en el cual los lideres influyen sobre sus seguidores. Los lideres asimismo resultan
afectados modifican sus conductas si perciben respuestas de apoyo o resistencia por parte de sus adeptos.
Esta linea tiende a considerar el liderazgo como un proceso compartido por varios lideres de diferentes niveles
de una misma organizacion, en cambio el enfoque del liderazgo carismatico suele hacer foco sobre la
personalidad individual de determinados lideres.

Fuentes de Consulitas:

Estudios sobre el liderazgo. Teorias y evaluacion1. Maria Laura Lupano Perugini * - Alejandro Castro Solano

* %

RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia
Sillas
Computador
videobeam
Hojas
Marcador
@© - cable HDMI
Humanos

e Ciudadanos

e Profesional

e Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:
Del taller se trabajado, se logré observar que los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida, poseen

conocimientos enfocados sobre la definicion de Liderazgo, lo cual facilité la interaccion y participacion de cada
uno en el gjercicio del taller.

Asi mismo, se logré cumplir el objetivo propuesto, ya que los ciudadanos por medio de la explicacién de las
definiciones, el ejercicio practico y la proyeccion de video, realizaron introspeccion frente a las cualidades que
. habilidades de liderazgo que a lo largo de su vida han ejercido en diferentes etapas y contextos de su vida,
reconociendo que han ejercido liderazgo positivo y negativo.

Frente a la identificaciéon de las habilidades de los ciudadanos y las caracteristicas que un buen lider debe
poseer, se logré que los ciudadanos respondieran a la pregunta: ;un lider nace, o se hace?, llegando a la
conclusion con sus aportes que aunque existen lideres con habilidades innatas, lo lideres pueden hacerse
mediante el desarrollo, fortalecimiento y crecimiento de habilidades, conocimientos y estrategias,
redireccionando igualmente las habilidades natas hacia un buen liderazgo.

Adicionalemente, se logré identificar que los ciudadanos pudieron comprender que en un proceso de liderazgo
es importante el respeto y reconocimiento del otro y que las metas, logros y conocimientos se adquieren por
medio de la interaccidn asertiva con el otro, independientemente del contexto, pero que los contextos si

pueden sugerir el tipo de liderazgo a llevar.




Para finalizar, en cuanto a la participacion y respeto por el espacio, se identificé que el tema trabajado, capté
la atencion e interés de los ciudadanos y ciudadanos, lo cual permitié que se llevara a cabo el taller de manera
tranquila, respetuosa y dinamica.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 17
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 13

N.° total poblaciéon LGBTI:2

FIRMA DEL RESPONSABLE: = .
Qrooll s H&;@ﬁq

FIRMA COORDINADOR: 7/ml LCZ/MMG

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo
Linea de Atencioén 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 03/04/2025

Etapa 1
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AREA: Socio ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Mabel Alexandra Mafla Eraso
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desconstruccion de roles ’
Etapa §
OBJETIVO GENERAL.:

» Decopstruir imaginarios o expectativas frente a la resocializacion de los y las ciudadanas por la
condicién de habitabilidad de calle o de riesgo de estarlo donde si es posible cumplir una meta a corto,
mediano y largo plazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generarinterés en los y las ciudadanas frente al cambio de vida en sus roles diarios los cuales generan |
mayor motivacién de manera intrinseca.

. e Fortalecer en los y las ciudadanas la manera de reconocerse como personas dignas y de derechos,
independiente de la condicién por haber habitado la calle.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocion de la inclusiéon socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en la escucha activa de video y presentacién en power point sobre la |
tematica a tratar. ot

Adecuacion del espacio: Se dispondré de un ambiente tranquilo en sala polifuncional, con sillas, portatil,
parlante lista de asistencia.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del tema y de los objetivos a trabajar.
Segundo momento: Se realizara presentacion de la tematica en power point de la tematica a tratar.

Tercer momento: Se finalizara con la retroalimentacion del tema donde podran participar los y las ciudadanas,
sobre como cambiaron los roles por haber estado en la condicion de calle y esto como afecto su desarrollo
personal, fisico y emocional.

TEMA: Decostruccion de roles

&ué es un rol? :

n rol o papel es la funcién que alguien desempefia o el cometido que cumple dentro de un contexto
determinado. Es un término proveniente del inglés role, a su vez tomado del francés réle, con el cual se
referian en el pasado a los personajes interpretados por un actor en una obra teatral. La historia del término

se remonta a |a Antigiiedad romana, ya que se llamaba rotulus (‘rollo”, “manuscrito enrollado”) a los apuntes
de la obra con los que cada actor contaba y que debia memorizar.

Al hablar de “roles”, por lo tanto, se suele hacer referencia a las funciones preestablecidas y asignadas a
quienes participan en un proyecto o iniciativa. Por ejemplo, en un equipo de futbol las posiciones de juego
estan previamente asignadas (delantero, centrocampista, defensa, etcétera), pero cuando el arbitro expulsa
del partido a uno de los jugadores del equipo, los demas deben organizarse para desempenar el rol del
ausente, es decir, para llenar su espacio, para cumplir sus funciones. Lo mismo ocurre en otros contextos
sociales, politicos, laborales u organizativos.

Por otro lado, el término “rol” cuenta también con significados menos utilizados, como los de “rollo”,
“pergamino” o “listado”. Por ejemplo, en la jerga maritima, se llama rol a una licencia concedida al capitan de
una embarcacion por las autoridades locales, en la cual se encuentra la lista de la tripulacién que lleva a bordo.

Rol social

Un hombre corre una maratén llevando el carrito de su hijo. Con el tiempo, los roles pueden modificarse y dar
lugar a nuevas conductas esperadas y valoradas.
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Los roles sociales son pautas de conducta determinadas por la sociedad e impuestas a los individuos
dependiendo de la situacion, el contexto y sus caracteristicas personales.

Los roles de género son un tipo de rol social que se impone a las personas dependiendo del sexo con que
nacieron, y que les asigna un modo de comportarse, una forma de hablar, una vestimenta, entre otros as_u_ntos.
Por ejemplo, en épocas pasadas, a los hombres se les imponia el deber de ser proveedores de la familia y a
las mujeres el de permanecer en casa ocupandose de los nifios y de la limpieza del hogar.

Los roles buscan regular la conducta humana en determinadas situaciones de la vida cotidiana. Se transmiyfen
de generacién a generacion como parte del proceso de socializacion del individuo: en la escuela, en la familia,

en los medios de comunicacién.

La sociedad tiende a recompensar el cumplimiento de los roles preestablecidos y a castigar a quien va en
contra de ellos, por lo que a su vez cumplen una funcién normativa en la sociedad. Aun asi, los roles suelen
transformarse con el tiempo y dar origen a nuevos modos de conducta o nuevas formas de entender los que

ya existian.

Roles en un grupo de trabajo
En un equipo de trabajo, las funciones desempefiadas suelen repartirse para especializar el trabajo y alcanzar
un alto nivel de cooperacion. Es decir, cada miembro hace lo que mejor sabe hacer y de ese modo se puede

avanzar mas deprisa hacia las metas propuestas.

Este sistema da origen a distintos roles o papeles que se deben desempefar dentro del grupo de trabajo, y
que han sido objeto de diversos estudiosos de la administracién, entre ellos el consultor e investigador
britanico Raymond Meredith Belbin (1926-). Belbin definidé nueve roles estandar en todo grupo de trabajo

divididos en tres categorias generales: .

Roles de accion. Son aquellos que llevan a cabo las tareas, o sea, que materializan las cosas.
En esta categoria figuran tres roles distintos, que son:

Impulsor: Encargado de dar inicio a los procesos, estableciendo para esto el ambiente propicio y reuniendo
los recursos necesarios.

Implementador: Encargado de llevar adelante los procesos y hacer que se desarrollen plenamente, o sea, que
alcancen su maximo potencial.

Finalizador: Encargado de dar cierre a los procesos y garantizar que lleguen a la meta preestablecida.

Roles sociales. Son aquellos que tienen que ver con las interacciones y relaciones interpersonales, la
comunicacion y el espiritu de grupo.

En esta categoria figuran tres roles distintos, que son:

Coordinador: Encargado de gestionar el trabajo desde un punto de vista macro o micro, segtin sea necesario,
y de la comunicacion entre las partes.

Investigador de recursos: Encargado de las negociaciones entre las partes y de brindar a cada una los
recursos que se requieran o descubrir los que puedan hacer falta. :
Cohesionador: Encargado de la moral y los animos del equipo de trabajo, de crear sinergia y una identidac.
grupal.

Roles mentales. Son aquellos que involucran la planificacion, la reflexién, el control y la resolucion de
problemas.

En esta categoria figuran tres roles distintos, que son:

Cerebro: Encargado de la planificacién, proyeccién y visualizacion del trabajo, asi como de concebir nuevos
planes.

Monitor evaluador: Encargado de las dinamicas de feedback y de control, para corregir aquello que no funcione
y potenciar lo que si funciona.

[§5pecialista: Encargado de resolver problemas a través de la aplicacion de conocimientos especializados del
area.

Juego de rol

En e_I mundo de los videojuegos, un juego de rol permite administras las decisiones de un personaje.

Los juegos de rol son un tipo de juego de mesa grupal, en el que cada jugador desempefia un personaje
(llamado “persongje jugador” o PJ) que forma parte de una historia, generalmente fantastica. Esta historia es
contada por otro jugador que hace las veces de narrador y que controla a los ‘personajes no jugadores”.

Estos_ juegos suelen_ contar con dinamicas complejas y reglas exhaustivas para representar el azar y recrear
las situaciones posibles de la historia, pudiendo ademéas establecer dinamicas de juego mas o menos
teatrales.

san|
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Los juegos de rol también existen en el mundo de los videojuegos, en donde se entiende el término de manera
diferente: son aquellos videojuegos en los que el jugador acomparia a un personaje a lo largo de una aventura,
administra sus decisiones y su desarrollo como personaje.

Fuente de informacion:
https://concepto.de/rol/#:~:text=Qu%C3%A98%20es%20un%20rol%3F,.y%20su%20desarrollo%20como%20p

ersonaje.

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
o Computador
e Parlante
e Listado de asistencia
Humanos

e Ciudadanos
e Profesional en Terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se finaliza taller de manera satisfactoria donde los y las ciudadanas participaron brindando de manera

respetuosa su punto de vista frente a las situaciones en la habitabilidad que desdibujaron sus roles como

.ersonas de derechos y como desde que estan en comunidad han retomado la socializacién con familia y/o
amigos donde se sientes motivados frente al proceso teniendo en cuenta que se hace en el dia a dia sin

desfallecer a pesar de las crisis personales que se puedan presentar.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 15
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 14

N.° total poblacion LGBTI: O

de 1Ot LG8,

FIRMA DEL RESPONSABLE: \gv‘;/

FIRMA COORDINADOR:

@omerE cooRDINADOR: kegidie, “alammana
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AREA: X
Soclo-Ocupiiibnal RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de capacidades
Etapa 2

OBJETIVO GENERAL:

o Fortalecer el desemperio en las areas de la ocupacién que permitan apropiar el concepto del enfoque
de capacidades como un manejo humanista que le permite decidir de manera propia, los beneficios y
caracteristicas, con el propésito de aplicarlos en los proyectos personales y laborales para mejorar su
calidad de vida. ;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer e identificar los mecanismos que le permitan se mas auténomo en la vida, los
comportamientos que promueven el enfoque de capacidades y las consecuencias de la falta de un
trato digno como ser humano, con el fin de fortalecer la motivacion, el bienestar y la toma de decisiones

. ~en las actividades que desarrollen en los diferentes ambitos que lo rodean.

e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad sobre la importancia de desarrollar las
actividades personales y labores aplicando la teoria del enfoque de capacidades, apropiando
recomendaciones para ser mas eficientes en sus trabajos como parte de sus proyectos de vida y el
buen desarrollo humano en la sociedad.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 2: Promocion de la inclusion socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades ludicas para conocer los aspectos relevantes
relacionados con el enfoque de capacidades, como la definicién, objetivo, caracteristicas, la importancia, en
el desarrollo humano y en las organizaciones, beneficios, ejemplos de comportamiento con enfoque de
capacidades, consecuencias de la falta de enfoque de capacidades, la autonomia e iniciativa laboral, claves
para desarrollarlo, competencias para el trabajo con enfoque de capacidades y el aporte al ser humano para
su implementacién en el ambito laboral y facilitar el crecimiento personal.
Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente de la sala de television para la ejecucion de la actividad
haciendo uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuacién, se convocara a los ciudadanos y
ciudadanas para que participen de la actividad.
Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller dando a conocer la
‘uportancia‘ y beneficios del enfoque de capacidades de las personas, lo cual permite gestionar sus
esponsabilidades con independencia y criterio propio para su desempefio laboral, bienestar personal y
adaptacion en la sociedad.
Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “4 formas para tener mas
autonomia en tu trabajo”, el cual presenta recomendaciones importantes para que las personas logren ser
auténomos en-su ambito laboral y perciban un trato digno por parte de la sociedad.
Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanas haran la descripcion
con una reflexién individual sobre los beneficios de aplicar la teoria del enfoque de capacidades en su vida
personal y labcral, generando el compromiso de implementar aspectos claves y recomendaciones para tener
| éxito en sus emprendimientos que desarrollen en el futuro.

TEMAS:

¢ Qué es el enfoque de capacidades? _

El enfoque de las capacidades busca que cada persona sea tratada como digna de atencién a través de una
sociedad que ponga a cada persona en condiciones de vivir en forma realmente humana, para lo cual la
igualdad de capacidades y el desarrollo humano constituyen la meta principal.

Objetivo del enfoque de capacidades
Evaluar la calidad de vida o el bienestar de las personas.
Evaluar la libertad que las personas tienen para elegir opciones de alta calidad.
Justificar el uso de los indices de pobreza multidimensional.
Reducir la pobreza de las naciones en el mundo.
Superar la discriminacion cultural.
aracteristicas del enfoque de capacidades
Se considera un enfoque normativo del bienestar humano.

e e o o o o




e Se basa en la idea de que no solo el ingreso o el consumo son importantes para mejorar el bienestar de
las personas.
e Se ha convertido en un punto de vista popular en ia academia, entre los politicos y las instituciones

publicas.

¢Por qué es importante en enfoque de capacidades?
El enfoque de capacidades es importante porque permite evaluar el bienestar de las personas desde una
perspectiva que va mas alla de los recursos econémicos. Este enfoque considera que la capacidad es una

opcion practica para lograr resultados que las personas valoran.

Importancia en la educacion

Promueve la equidad y la justicia

Brinda oportunidades para que los estudiantes expresen sus intereses y necesidades
Favorece la diversidad en el aula

Desarrolla la autonomia individual

Permite elegir los funcionamientos valorados en la vida

e o o @

Importancia en el desarrollo humano

e Evalla la calidad de vida o el bienestar de la persona

e Considera la libertad de eleccion, la heterogeneidad individual y la naturaleza multidimensional del
bienestar
Analiza la pobreza comc una falla en ciertas capacidades basicas

» Rechaza el estandar de preferencia como un estandar de lo que es socialmente valioso

Importancia en las organizaciones .
e Permite concebir e implementar estrategias qiie mejoren la efectividad y eficiencia de las organizaciones
o Desarrolla y mejora las habilidades, capacidades y competencias de los empleados

Beneficios del enfoque de capacidades

o Beneficios Psicologicos: fortalece la autoestima y la confianza en uno mismo.

* Beneficios sociales: facilita la integracién en la comunidad, promoviendo relaciones sociales mas ricas y
significativas.

» Beneficios econémicos: posibilita la insercion laboral, o que no solo brinda independencia financiera sino
también un sentido de contribucién y logro

Ejemplos de comportamiento con enfoque de capacidades

Tomar medidas para alcanzar objetivos personales

Dedicarse a un pasatiempo que le intereses

Tomar clases que lo ayuden a alcanzar sus metas educativas

Aprender sobre un tema nuevo porque !e pare ce fascinante.

Establecer limites en una relacion para proteger tus valores

Levantarse temprano cada mafiana para salir a correr porque te gusta hacerlo. .
Inscribirse en un equipo de softbol comunitario porque te gusta jugar
Tomar decisiones sobre las cosas que desea investigando sus opciones

Consecuencias de la falta enfoque de capacidades
« Falta de motivacion

Menor satisfaccion con la vida

Desapego y apatia

Sentimientos de cinismo

Mayor estrés

Agotamiento

Ansiedad y depresion

Menos creatividad

Cuipa o miedo

Ira o resentimiento

Falta de sentido de propésito o significado
Sentimientos de desconfianza

¢ Qué es la autonomia e iniciativa laboral?

!_a autonomia laboral es la capacidad de los empleados paratomar decisiones y actuar de manera
independiente -en su trabajo, dentro de los limites establecidos por la empresa.

La i_niciativa laboral, se refiere a la disposicion de los empleados para proponer nuevas ideas y emprender
acciones.




¢Por qué es importante fomentar la iniciativa y autonomia en el trabajo?
1. Aumento de la visibilidad:

2. Oportunidades de promocion

3. Mejor desempefio S

‘4. Adaptabilidad y resiliencia

Claves para desarrollar el enfoque de capacidades
Motivacion y reconocimiento ;
Coaching y mentoring

Lideres al frente de los proyectos

Formacion personalizada para cada tipo de puesto
Establece metas y roles

OV D N =

Competencias para el trabajo con enfoque de capacidades

Algunas de las habilidades esenciales para el intento correcto de trabajar como auténomo son:
1. Capacidad de comunicacion

2. Autodiscipiina

3. Gestion del tiempo

4. Marca personal

Aportes del enfoque de capacidades

e Aporta a la educacién una mirada desde la equidad y la justicia.

« Busca que cada persona sea tratada como digna de atencion.

o Constituye la meta principal de la igualdad de capacidades y el desarrollo humano.

.F uente de consulta: _
https://www.google.com/search?g=importancia+del+enfoque+de+capacidades&sca_esv=6090cfeb380320de
&riz=1C1UUXU esCO1047C0O1047&sxsrf=AHTNn8zrgNO-
https://www.google.com/search?q=consecuencias+de+la+falta+de+enfoque+de+del+enfoque+de+capacidad
es&sca esv=6090cfeb380320de&rz=1C1UUXU esCO1047C0O10478&sxsrf=AHTn8zplKR|1ReqcXPVBTwSJI
FNPYwvuBqg%3A1743622828557&ei=rJLtZ5bnlcWLwbkPo7nhwAo&og=consecuencias+de+la+falta+de+enf
oque+de+cdel+enfoque+de+capacidades&gs Ip=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAiQ2NvbnNIY3VIbmNpYXMgZGUgb
GEgZmFsdGEgZGUgZW5mb3F1ZSBkZSBjZGVsIGVuZm9IxdWUgZGUgY2FwYWNpZGFkZXMaAgaAMaQ
QIRgKSOR-UABY4mRwB3gBKAEAMAHEAQAB-
https://www.google.com/search?q=que+es+el+enfoque+de+capacidades&sca_esv=6090cfeb380320de&riz=
1C1UUXU_esCO1047C0O10478&sxsrf=AHTn8zpL-
https://www.google.com/search?g=caracteristicas+del+enfoque+de+capacidades&sca esv=6090cfeb38032
Ode&riz=1C1UUXU esC0O1047C0O10478&sxsrf=AHTn8zrwNd160-wp8zeolVik-
PnMckHwWNg%3A1743628888687 &ei=WKrtZ63XKZWe50UPsor2uA8&ved=0ahUKEwit457ko7gMAxUVD7k
GHTKFHfcQ4dUDCBA&oq=caracteristicas+del+enfoque+de+capacidades&gs
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/51352/AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD.pdf/34e7
af0a-341e-47eb-b7ab- :
b44a2c56ade#:~:text=Autonom%C3%ADa%20se%20refiere%20a%20la,hacer%2C%20pero%20n0%20s%
<3%B3l0%20eso0.
https!//universoneurodiverso.com/la-importancia-del-desarrollo-de-la-autonomia/
hitps://fundacionamanecer.org.es/los-beneficios-de-la-autonomia-para-las-personas-con-discapacidad-
intelectual-y-del-desarrollo/
https:!fwww.ceqos.eslinsiqhts!bloqlmeiores—practicas-en-recursos-humanosfﬁ-conseios-para-desarrollar—la-
autonomia-e-iniciativa-de-tus-empleados
https://www.gaddexapp.com/blog/iniciativa-laboral-y-autonomia-laboral
https://clickup:com/es-ES/blog/144288/trucos-para-autonomos

RECURSOS:

Fisicos

Listado de asistencia
e Sillas

o Mesas

e Computador

e Video Beam
Humanos

¢ - Ciudadanos
e Profesional
e Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:
Se logré identificar aspectos relevantes relacionados con el enfoque de capacidades, tales como su definicién,

beneficios, el objetivo, asi como los mecanismos para aplicar esta teoria en las actividades personales,
laborales y sociales. i s e ST i (e e e
' Se logré sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas sobre la importancia del enfoque 'dé capacidades ‘en Ia
educacion, en el desarrollo humano y en las organizaciones, que permiten promover el crecimiento del ser
humano, el trato digno de la sociedad y el mejoramiento de la calidad de vida.

Se logré identificar la importancia y caracteristicas de la autonomia e iniciativa laboral como un aspecto
importante del enfoque de capacidades, las cuzles contribuyen al crecimiento en el rol de trabajador y/o
emprendedor en los proyectos de vida. _

Se logro la participacién activa de los ciudadanos y ciudadanas en donde compartieron las experiencias
personales y laborales que han vivido ante la carencia del enfoque de capacidades en su vida personal y
laboral, adquiriendo el compromiso de aplicar los aspectos claves y recomendaciones para tener éxito en sus
planes a futuro, en la integracion en la sociedad y en el mejioramiento de la convivencia.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 12

N.° total poblacion LGBTI: 0

D o
FIRMA DEL RESPONSABLE: E‘/@ 2 }2
{ \VR LA ’
FIRMA COORDINADOR: Wi fomnce
NOMBRE CGORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
_ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de capacidades
LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 03/04/2025
Etapa 2

REDMI 14C
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Fecha: Memo

ALCALDIA MAYOR

DEAORORARE FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019046610 - 20/11/2019
SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1 |
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: HON
. : Sl FECHA: 04/04/2025 |INICIO: 08:00 am
Comunidad de Vida La Victoria FINAL: 12:00 am

AREA: . RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Vanessa Algjandra pefiuela
Tallerista agroambiental
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: produccién de abono organico y compostaje
Actividad transversal
OBJETIVO GENERAL:
e Promover practicas agroambientales sostenibles mediante la capacitacion de las y los ciudadanos en
la produccion de abono organico mediante el proceso del compostaje, con el fin de fortalecer y
fomentar herramientas de empoderamiento, autocuidado y generacion de oportunidades productivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Capacitar a los participantes en los principios basicos del compostaje y la produccion de abono
organico, promoviendo el aprendizaje practico y significativo.
e Fortalecer habilidades personales y sociales a través del trabajo en equipo, la responsabilidad
compartida y el compromiso con las actividades del taller.
Q e Impulsar a las y los ciudadanos en iniciativas productivas a pequefia escala, mediante la apropiacion
de conocimientos que puedan traducirse en oportunidades de emprendimiento o inclusién laboral en
el ambito agroambiental.
METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el |
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafamiento.

PRIMER MOMENTO: Reunir a los ciudadanos para compartirlo logras cumplidos en la semana anterior y
definir los objetivos y tareas a que se le deben dar cumpliendo en los talleres de la semana y definir las
actividades que van a realizar cada uno de los participantes durante el taller.

SEGUNDO MOMENTO: capacitar a los ciudadanos en cada una de las actividades que van a realizar para
que la efectian de manera correcta, se capacitaran sobre el uso efectivo y correcto de las herramientas y
equipos proporcionados para desarrollar las actividades que se les han designado, como primera parte del
taller se concientizara a los participantes sobre el impacto ambiental altamente beneficioso, como la reduccion
de residuos, mitigar el cambio climatico y la mejora de calidad del suelo a la cual contribuimos mediante el
aprovechamientos de los recursos naturales en este caso los residuos generados en el area de cocina,
.1mbién se capacitaran a los participantes en la gestion de los residuos en el area de cocina, picaran, voltearan |

y tomaran la temperatura de las pilas de compost para determinar en qué fase de su proceso se encuentran, |
el tallerista se dara una ronda por la areas para identificar que actividades fueron complidas y cuales quedaron
para el siguiente dia.

TERCER MOMENTO: Para terminar con el taller, se convocaran a algunos ciudadanos a los cuales se les
hara preguntas sobre los temas visto y se hara un proceso de reflexién sobre lo que han aprendido y como lo
podrian llegar a aplicar en la vida diaria. se recogeran los insumos y herramientas a las cuales deben estar
limpias y en buenas condiciones, se hara el debido mantenimiento, por ultimo, se le realizara aseo a la bodega
de agro.
TEMAS:

Los beneficios de los abonos organicos en la agricultura

Los abonos orgénicos se han utilizado desde hace mucho tiempo con la intencion de aumentar la fertilidad
de los suelos, ademas de mejorar sus caracteristicas en beneficio del adecuado desarrollo de los cultivos.
Hoy en dia su uso es de gran importancia, pues han demostrado ser efectivos en el incremento de
rendimientos y mejora de la calidad de los productos. Gran nimero de investigaciones comprueban que la
materia organica es un componente del suelo de gran importancia para el buen desarrollo de los cultivos. |
Desafortunadamente bajos ciertos esquemas de manejo, los suelos agricolas suelen perder gradualmente su
contenido de materia organica, lo cual se manifiesta con una disminucién gradual del rendimiento con el paso
de los ciclos de cultivo. Cuando a estos suelos se les incorpora algun tipo de material organico con el potencial
de aportar materia organica al suelo la respuesta del cultive es extraordinaria, pudiéndose lograr incrementos




en el rendimiento de hasta 10 veces en algunos casos. La materia organica, particularmente cuando proviene |
de estiércoles, contiene importantes cantidades d= la mayoria de los nutrimentos esenciales para las plantas.

Los estiércoles claramente son extraordinarias opciones de abonos organicos por los aportes importantes de

nutrimentos; sin embargo, es necesario seguir un procedimiento apropiado en su almacenamiento para evitar
la pérdida de nutrimentos principalmente de nitrégeno (lixiviacién o volatilizacién). En altas explotaciones

ganaderas la produccién de estiércoles debe ser muy cuidadosa y en condiciones adecuadas, pues de lo

contrario por anaerobiosis se puede producir metano y otros gases contaminantes y de mal olor, ademas de

la proliferacién de organismos potencialmente dafinos al hombre y a las plantas. En general, los abonos
organicos pueden proporcionar los siguientes beneficios a la produccion de cultivos:

Aporte de algunos o casi la mayoria de los elementos esenciales para las plantas, dependiendo del abono
organico utilizado. Son de mayor residualidad que los fertilizantes inorganicos.
Tienen la particularidad de liberar nutrimentos en forma gradual, lo cual garantiza un cierto suministro de

nutrimentos para el cultivo durante su desarrollo. Mejoran la estructura del suelo, porosidad, aireacion y
capacidad de retencién de agua.

c). Tienen la habilidad de formar complejos organicos con los nutrimentos brindandoles a éstos mayor
disponibilidad para las plantas.

d). La materia organica posee mayor capacidad de intercambio catiénico (CIC) que las arcillas, por lo que la
incorporacion de abonos organicos tiene la capacidad de incrementar la CIC.

e). Esto es muy favorable sobre todo en suelos con baja CIC (suelos arenosos).

f). Liberan biéxido de carbono (CO2) durante su descomposicion que forma acido carbénico (H2CO3) el cual
solubiliza nutrimentos de otras fuentes.

g). Son fuente de carbono organico para la actividad de organismos heterétrofos presentes en el suelo.

h). Aumentan la infiltracion del agua, reduciendo el escurrimiento superficial.

i). Lo que ayuda a reducir las pérdidas de suelo por erosién hidrica. Favorecen una mayor estabilidad de/
agregados del suelo. ,
J)- Los abonos organicos confieren al suelo una mayor capacidad productiva, conservacion de su fertilidad en
el tiempo y ser sostenibles con el paso de los ciclos productivos.

Tipos de abonos organicos

Son considerados abonos organicos a los estiércoles, residuos de cultivo y compostas. De manera que un
abono organico puede ser, por ejemplo: estiércol de bovino, paja de maiz y lombricompost.

Valor nutrimental de los abonos organicos

El contenido nutrimental de los abonos organicos, asi como de su contenido de materia organica, es muy
variable, ya que depende de diversos factores, por ejempio, un estiércol de bovino depende de la especie
que lo produce, edad de los animales, su eficiencia digestiva, tipo de alimentacién que recibe y el manejo a
que ha sido sometido el estiércol desde su recoleccién, maduracién y almacenamiento. De igual manera el
contenido nutrimental de un residuo de cultivo dependera del potencial de rendimiento que se alcanzé con el
cultivo, calidad de nutricion que recibid, eficiencia en su uso e incorporacion, etc.

En el siguiente cuadro se hace un comparativo de los contenidos de nutrimentos medios en el estiércol de
bpvmo y la gallinaza, donde puede observarse claramente ia superioridad de la gallinaza en el aporte del
nitrégeno, calcio y materia organica.

Fuente de consulta:

https_:ﬂwww.intagri.comiarticuIos!agricuItura-organicailos~abonos—organicos-beneficios-tipos-v-
contenidos-nutrimentales
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RECURSOS:
Fisicos

e Dos picas.
Dos palas
Un balde con cal viva
Un balde con melaza
Residuos organicos
Carretilla
Humanos

e Ciudadanos

e Tallerista

RESULTADOS:
04/04/2025
Cualitativos
e Se realiza la recoleccion de aproximadamente 25 kilos de residuos organicos generados en el area de
cocina para ser llevados al area de compostaje y ser tratados.
e Se realiza el picado de los 25 kilos de residuos organicos generados en el area de cocina para
posteriormente ser tratados con cal viva y melaza para su correcto proceso de descomposicion.
e Se realiza el volteo de las 4 pilas de compostaje para optimizar el crecimiento de microorganismo que
. se deben generar mediante el proceso del compostaje.
e Se realiza la toma de temperatura a las 4 pilas de compostaje para determinar en que fase de
descomposicion se encuentro y asi determinar su tratamiento.
uantitativos
N.° total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 7
N.° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Yo,

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
: NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: produccién de abono organico y compostaje
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 04/04/2025

Actividad Transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: bl T
Comunidad de Vida La Victoria 07/04/2025 FINAL: 9:30 am
AREA: Socio ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Mabel Alexandra Mafla Eraso

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable Tolerancia a la frustracion en el ambito laboral
Actividad Ponderable
OBJETIVO GENERAL:
e Promover la tolerancia en los y las ciudadanas para que tengan la capacidad de afrontar situaciones
dificiles especialmente en el manejo del trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer y de aceptar las emociones sin juzgarlas, permitiendo a los y las ciudadanas
experimentarlas sin reprimirlas.
o Aprovechar las diferentes circunstancias de la vida como un aprendizaje para que los ciudadanos y las
ciudadanas logren ser personas mas fuertes mental y emocionalmente.

ETODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas lograran adquirir habilidades socio ocupacionales para establecerse y mantenerse
en un trabajo.
Adecuacién del espacio: Se dispondra de un ambiente tranquilo en sala polifuncional y sala de TV, con sillas,
portatil, lista de asistencia.
Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacién del objetivo del taller donde se dara a
conocer la importancia de sensibilizar a los y las ciudadanas en la tolerancia a la frustracion en el ambito
laboral y personal.
Segundo momento: Se realizara presentacién de la tematica en power point, con mesa redonda donde todos
tendran la oportunidad de participar aportar e indagar.
Tercer momento: Se finalizara con la retroalimentacién por parte del equipo sobre la tolerancia para poder
tener un trabajo estable, donde los y las ciudadanas definen las necesidades personales y de cada grupo y
como mejorar en la permanencia de los talleres en la comunidad.

| TEMA: Tolerancia a la frustracién en el ambito laboral
.La tolerancia a la frustracién es la capacidad de mantener la calma y seguir adelante ante situaciones que no
salen como esperamos.
Es una habilidad que se puede desarrollar y que puede ayudar a afrontar los desafios de la vida.

Caracteristicas de baja tolerancia a la frustracion

Exigencia, especialmente consigo misma
Rigidez

Dificultad para adaptarse

Tendencia a culpar a otros
Comportamientos impulsivos

Irritabilidad

Ansiedad

Depresion

Estrategias para mejorar la tolerancia a la frustracién

Identificar y cuestionar creencias irracionaies

Practicar técnicas de relajacion, como meditacion, respiracion profunda o yoga
Aceptar y comprender las emociones negativas

Practicar la resiliencia

Pedir ayuda profesional

Marcarse objetivos realistas '
Dividir y vencer
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v" No tomarse nada personal
v" No compararse con otras personas
v Pensar antes de actuar

La tolerancia a la frustracién es la capacidad de afrontar situaciones dificiles sin perder el control o
desanimarse.

Es una habilidad importante en el trabajo que puede mejorar la productividad y el bienestar de los empleados.
Coémo fomentar la tolerancia a la frustracion en el trabajo:

e« Fomentar la comunicacion abierta
Permitir que los empleados expresen sus preocupaciones y frustraciones sin temor a represalias.

L ]

o Establecer expectativas claras [

e Exponer con claridad las expectativas y objetivos para reducir la incertidumbre y la frustracion.

e Promover el equilibrio entre trabajo y vida personal

e Politicas como el teletrabajo flexible pueden ayudar a reducir el estrés.

e Fomentar el autocuidado

e Promover habitos de autocuidado como ejercicio regular, alimentacién saludable y técnicas de
relajacion.

¢ Crear un entorno de apoyo
Programas de mentoria y reconocimiento de logros son excelentes formas de fomentar este tipo de
ambiente.
Establecer metas alcanzables

e Brindar orientacién y retroalimentacion regular para que los empleados tengan un sentido de
progresion y satisfaccion en su trabajo. .

e Como manejar la frustracion en el trabajo:

e Contemplar y anticipar a los obstaculos

e Aprender de lo acontecido para poderte anticipar a lo que se pueda dar

e Relacionarte con una actitud de aprendizaje con los obstaculos que puedan surgir

e Desarrolla paciencia

¢ Sino se consigue en el plazo que te habias propuesto en un principio, no quiere decir que no se pueda

conseguir.
e Es cuestion de seguir perseverando y buscar otros caminos.

| Los proyectos a veces pueden ser mas complejos de lo gue contemplaste en un primer momento, sobre todo
si son nuevos, tienes poca experiencia en esa area concreta o hay otras personas o agentes involucrados.

Apdyate en otras situaciones en las que te encontraras en situaciones parecidas y en otras personas.
¢, Quiénes han pasado por lo mismo que ti? Tienen que ser personas que hayan finalmente llegado a donde
se habian propuesto. Averigua lo que les ayudé & conseguirlo.

También el dividir el camino en pequefios pasos te puede ayudar a gestionar mejor tus expectativas. .

Desarrolla flexibilidad mental y aprende a ver las cosas y a las personas desde distintas perspectivas.

Cuando trabajamos en equipo con otros, un error habitual es dar por hecho que todos piensan y acttian como
ta. Esto es imposible, ya que todos somos diferentes y no actuamos de la misma manera: cada persona tiene
motivaciones, experiencias y valora cosas distintas.

Esto influye en los diferentes comportamientos e implicacion de las personas en el trabajo.

Sino lo contemplas y “esperas” que todos reaccionen como tu lo harias, te tomaras como una afrenta personal
que las cosas no se lleven a cabo a tu manera. Con esto tu frustracion ira en aumento.

Para podt_ar darle la vuelta a la situacién es importante que te tomes el tiempo para conocer y escuchar con
mente abierta a las personas con las que trabajas y evites dar por hecho que todos piensan o deberian pensar
como tu.

Al acordar hacer trabajos juntos, es importante que se contemplen, en la medida de lo posible, las distintas
formas de trabajar y se lleguen a acuerdos muy concretos con los que todos estén dispuestos a
comprometerse.




Cuando los compromisos no se cumplan, averigua las razones por las que esto no se ha hecho con preguntas
abiertas y muy concretas como por ejemplo: :

“¢ Qué te ha impedido cumplirlo?” Cuando conozcas estas razones, podras buscar otras maneras de hacer |
las cosas para asegurarte que se hagan.

Fuente de la informacion: ]
https://www.google.com/search?g=toleracia+a+frustracion+en+el+trabajo&riz=1C1CHBF_esC0O1072C0O1072 |
&og=toleraciat+a+frustracion+en+el+trabajo+&gs lcrp=EgZjaHJvbWUyBaaAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCA |
gCEAAYFhgeMgclAXAAGO8FMgolBBAAGIAEGKIEMgolBRAAGIAEGKIEMgolBhAAGKIEGIKFOgEKMTISMz
ZaMGoxNagCCLACATEFyQY1EEFlaEg&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#:~:text=La%20tolerancia%20a,que%20puedan%20surgir

https://investe.es/blog/tolerancia-a-la-frustracion-en-adultos/ ‘

RECURSOS:
Fisicos
o Listado de asistencia
e Sillas
e Computador
Humanos
e Ciudadanos
+ Profesional en Terapia ocupacional

.‘ZESULTADOS:

Cualitativos:

Se culmina taller ponderable sobre la tolerancia a la frustracién en el ambito laboral de manera simultanea en
los talleres de produccién y ocupacionales de la comunidad de vida la victoria en agro, artes y cultural; dirigidos
desde Terapia ocupacional para los y las ciudadanas donde refuerzan sus habilidades socio-ocupacionales,
especificamente en la capacidad de afrontar los contratiempos y las dificultades de la vida sin perder el control,
habilidad que se puede desarrollar y mejorar con la practica diaria e inhibir las caracteristicas de las personas
con baja tolerancia a la frustracion como la dificultad para controlar las emociones, impulsividad, inquietud,
exigencia, busqueda de satisfaccion inmediata.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 37
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 35

N.° total poblaciéon LGBTI: 2

g \fek Q008

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: é)

NOMBRE COORD[NADOR: Leonardo Salamanca
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable Tolerancia a la frustracion en el ambito laboral.
Linea de Atencion 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 07/04/2025
ACTIVIDAD PONDERABLE
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA |-
INCLUSION SOCIAL SR
> Fecha: Memo 12019048610 -
NERTANIR FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :"N?;g‘_ ing i
Comunidad de Vida La Victoria 07/04/2025 FINAL: 04:00 pm
AREA: Socio Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: girr‘g: MilenaKlernandez
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque diferencial, étnico y victimas del conflicto armado.
Etapas 3y 4
OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida, la autoestima, sentido de pertenencia y
reconocimiento del otro a partir de |la diferencia, por medio de la socializacion de los objetivos de la politica
publica y sensibilizacion frente a la historia del pais en relacion a la discriminacién y conflicto armado, con el
fin de disminuir diferentes formas de violencia, exclusiéon y segregacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. e Exponer conceptos relevantes de |a politica publica y de conflicto armado.

e Sensibilizar sobre el sufrimiento de diferentes comunidades a lo largo de la historia.

e Estimular la participacién activa de los ciudadanos, llevando a procesos de introspeccion y reflexion.
METODOLOGIA:

Se llevara a cabo el taller por medio de la metodologia socio ocupacional, encaminada a dar respuesta a la

linea de atencion 2: Promocion de Ia inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.

Adecuacion del espacio: Se dispondra del espacio del auditorio, dotado con sillas y apoyo audiovisual para

exponer el tema de enfoque diferencial, étnico y victimas de conflicto armado.

Primer momento: Se saludara a los participantes y se realizara una dinamica rompehielos, la “La Historia de

mi Nombre” cual consiste que algunos de los y las ciudadanas de la comunidad se presenten diciendo su

nombre y algo que les evoque de su vida (momentos, sentimientos, lugares, etc).

Segundo momento: Con apoyo de ayuda audiovisual, se explicara la definicién del enfoque, la historia y
bjetivo desde la politica publica y los grupos sociales que se benefician del mismo. Posteriormente, con

ayuda de la metodologia de cine foro, se proyectara un video corto con el documental titulado: Enfoque

diferencial, estado y grupos étnicos, realizandose pausas durante el video para discutir las problematicas

identificadas y como estas impactan a la sociedad.

Tercer momento: Para finalizar, se proyectara un corto que resumen los temas trabajadas durante el

desarrollo del taller y las diapositivas, generando un espacio de discusion con proposiciones de acciones de

mejora personal que contribuyan a la aceptacion y respeto del otro y sentido de pertenencia.

TEMAS:
ENFOQUE DIFERENCIAL, ETNICO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:
El enfoque diferencial es un enfoque analitico que se ha venido desarrollando en la jurisprudencia colombiana,

desde la creacién de la Constitucién Politica de Colombia de 1991. Tal como lo define la Doctora Liliana
Chaparro Moreno en el tercer médulo del diplomado de mecanismo de justicia transicional con enfoque

diferencial, como el “método de andlisis que toma en cuenta las diversidades y que permite evidenciar las




diferencias que se convierten en desventajas. se relaciona con un método analitico en el marco de los
derechos humanos (marco normativo que exige a los Estados la responsabilidad para garantizar, proteger y
respetar los derechos humanos de las personas que integran el Estado; quienes se benefician son sujetos de

derecho, responsables de obligaciones y con la capacidad de exigir sus derechos al Estado”.

La Constitucion politica de Colombia en su articulo 13 sefiala que “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”; por
lo anterior, se evidencia que el Estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real, efectiva
y adoptar medidas en favor de grupos que histéricamente han sido discriminados, excluidos o marginados. El
estado debe garantizar el acceso igualitario de toda la poblacién colombiana a los mismos derechos, libertades
y oportunidades, pero reconociendo que ciertos grupos o personas requieren medidas especiales de
proteccion. Desde la expedicion de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos de seguimiento, la Cort(.
Constitucional ha venido presentando multiples pronunciamientos frente a la necesidad del disefio y aplicacion
de programas, proyectos y politicas publicas con enfoque diferencial, que den cuenta de que diversos sectores
de la poblacion tienen particularidades y caracteristicas propias. El Auto 218 de 2006 sefiala que los sujetos
de especial proteccién constitucional “se diferencian del resto de la poblacién desplazada en cuanto a la
especificidad de sus vulnerabilidades, sus necesidades de proteccion, atencién y las posibilidades que tienen
de reconstruir sus proyectos de vida digna”.

El Auto 382 de 2010 sefiala que “una de las fallas prominentes que se observa en la politica publica de
atencion integral a la poblacién desplazada es la tendencia a plantear un tratamiento general y uniforme para
toda la poblacién en situacion de desplazamiento al percibir a esta poblacién como un grupo homogéneo de
personas, desconociendo la atencion diferencial que merecen ciertos grupos de individuos, que por su
condicion especial de vulnerabilidad son considerados desde el marco constitucional como sujetos de especiz.
proteccion, resultando desproporcional su afectacion respecto del resto de poblacién en igual situacion de
desplazamiento. Esta ausencia en la atencion diferencial en el marco de la politica publica agrava mas la
situacion de violacién de derechos humanos y son la nacién, los departamentos y los municipios los
responsables de ello”

Por otro lado, la Ley 1448 de 2011 —Ley de Victimas y Restitucién de Tierras— resalta la importancia del
enfoque diferencial, sefialando que: “El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacién sexual y situacion de discapacidad. Por
tal razon, las medidas de ayuda humanitaria, atencién asistencia y reparacion integral que se establecen en
la presente ley contaran con dicho enfoque. En la ejecucién y adopcién del gobierno nacional de politicas de
asistencia y reparacion en desarrollo de la presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que
respondan a las particularidades y grado de vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales.

Colombia es un Estado social de Derecho y por todo lo anteriormente planteado, se puede decir que el Estado




debe garantizar un trato igualitario para todos; a pesar de ello, no todas las personas tienen igualdad de
condiciones, por lo que el Estado debe garantizar un trato diferente para quienes se encuentran en condiciones
de mayor vulnerabilidad, por lo tanto es importante implementar acciones diferenciales acordes con las
necesidades, diferencias y desigualdades de las personas.

En este orden de ideas y tal como lo plantea el documento elaborado por el Ministerio del Interior titulado El
Enfoque Diferencial y Etnico en la politica ptblica de victimas del conflicto armado se entiende por enfoque
diferencial “como el conjunto de acciones que, al dar un trato diferenciado a algunos grupos poblacionales,
contribuye a reducir la brecha existente entre los diferentes segmentos de la poblacién y garantiza la
superacion de la exclusién social, la marginalidad politica, la desigualdad econémica, la condicién especial de
vulnerabilidad y el riesgo de estas poblaciones ante el conflicto armado, lo que genera igualdad en el acceso
a las oportunidades sociales. El enfoque diferencial hace énfasis en algunos lineamientos particulares que
deben adoptar las instituciones para guiar a los funcionarios, que tengan en cuenta las particularidades e

inequidades dentro de ciertos grupos poblacionales con el propésito de brindar una adecuada atencion,
proteccidn y garantia a sus derechos”.

. Enfoque diferencial y marco normativo base.

Discapacidad Auto 06 de 2002 | 26/01/2009 Proteccion de las personas Corte Constitucional
desplazadas, con discapacidad.

Género Auto 092 de 2008  14/04/2008 Adopcion de medidas para la Carte Constitucional
proteccion a mujeres victimas
del desplazamiento forzado por
causa del conflicto armado.

Nifias, nifios y Auto 251 de 2008 | 06/10/2008 Proteccion de los derechos Corte Constitucional
adolescentes fundamentales de las personas

vy los pueblos indigenas

desplazados por el conflicto

armado.
Pertenencia étnica: Auto 004 de 2009 26/01/2009 Proteccion de derechos Corte Constitucional
Indigenas fundamentales de personas e

indigenas desplazados por el
conflicto armado

. Comunidades Negras, Auto 005 de 2009 | 26/01/200% Proteccion de derechos Corte Constitucional
Afrocolombianas, fundamentales de la poblacion
palengueras y raizales afrodescendiente victima del

desplazamiento forzado

Fuentes de Consultas:

https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-Diferencial.aspx

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Computador
e videobeam
e Hojas
e Marcador
e Cable HDMI
Humanos

e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

Se alcanzo el objetivo del taller, teniendo en cuenta que los ciudadanos y ciudadanas que participaron lograron
sensibilizarse frente a las problematicas de discriminacion y exclusién de las personas desplazadas del
conflicto armado y por pertenecer a grupos étnicos diferentes.

Desde los aportes reflexivos a partir de sus propias experiencias, lograron igualmente entender que el respeto
parte desde el reconocimiento de las diferencias propias y del otro, incluyendo dentro de la discusién los
diferentes grupos poblacionales trabajados desde el enfoque diferencial.

Finalmente se destaca que los ciudadanos lograron centrar su atencion, participar y concluir los aspectos
relevantes del enfoque diferencial.
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 20
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 16 .
N.° total poblacion LGBTI:3

FIRMA COORDINADOR:
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NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque diferencial, étnico y victimas del conflicto armado.
Linea de Atencion 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 07/04/2025
Etapas 3y 4
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Aulorizacion para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fus mrarmadn que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recalectados yio los del menor de edad que represento, y que podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
eslablecidas en su Politica de tratamiento de dalos personales, dispenible en nllps {fwww.integracionsocial goy colimages!_docs/2022/politicas publicas/20221111 lin 1 03 v0 lineamierlo proteccion datos personales docx
Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aguellos gue afectan la intimidad o cuye use indebide puede generar discriminacion.

Por lo anterior, 2utorize expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran medianie este registro. Entiendo que para revacar o modificar esta autonzacion, asi come para consultar los datos alli almacenados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Agroindustria de la panela — variedades, semillas, plagas y enfermedades
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL.:

Analizar y evaluar las diferentes variedades y tipos de semillas de cafia de azucar, asi como identificar las
principales plagas y enfermedades que afectan su cultivo, con el fin que las y los ciudadanos reconozcan
e identifiquen este tipo de variables que afectan al cultivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Caracterizar las principales variedades de cafia de azucar cultivadas en la regién, considerando

. aspectos como rendimiento, adaptacion climatica y resistencia a enfermedades.

e Identificar las principales plagas y enfermedades que afectan el cultivo de la cafia de azucar, asi como
su impacto en el rendimiento y calidad del producto.

e Evaluar la calidad y viabilidad de las semillas de cafa de azlcar, segun su origen, tratamiento y
técnicas de propagacion utilizadas.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: promocién de la
Inclusién sacio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, se implementara la metodologia aprender
haciendo donde podremos identificar los diferentes tipos de variedades de cafias, semillas y plagas.

Primer Momento: Diagnéstico y fundamentacion teérica
« Revision bibliografica sobre las variedades de cafia de azucar, caracteristicas de las semillas, plagas
y enfermedades comunes.
« |dentificacion de los problemas principales que afectan el rendimiento de la cafia de azucar.

Segundo Momento: Profundizacion y analisis

. « Investigacion sobre tipos de semillas, variedades y problematicas fitosanitarias.
« Evaluacién de las practicas de manejo utilizadas por los agricultores o técnicos.

Tercer Momento: Analisis, interpretacion y propuestas

« Andlisis de los datos recolectados para determinar relaciones entre variedad/semilla y presencia de
plagas o enfermedades.
« Sugerencias para mejorar la calidad de semillas y reducir el impacto de agentes bidticos.

TEMA: Agroindustria de la panela - variedades, semillas, plagas y enfermedades

El cultivo comercial de la cafia de azlcar se considera relativamente sencillo. Sin embargo, el cultivo tiene un
ciclo de crecimiento largo y necesita calor y humedad suficiente durante ese tiempo. Por ello, los agricultores
deben seleccionar con antelacién un campo con el mejor microclima para cultivar cafia de aztcar con eficacia.
También es necesario monitorizar el estado de los cultivos y ajustar los procedimientos de cultivo para obtener
un alto rendimiento. La tecnologia moderna basada en datos facilita la realizacién de estas tareas, lo que
permite a los agricultores ahorrar tiempo y dinero, asi como contribuir a la sostenibilidad global.




Suelo Y Nutrientes

Cuando se trata del suelo para el cultivo de la cafia, el primer requisito es un buen drenaje. El mejor suelo
para el cultivo de la cafia de azucar es un suelo himedo, no encharcado, de un metro de profundidad. Para
cultivar, el suelo debe estar bien aireado, lo que significa que, tras una lluvia intensa, sus poros se llenen de

aire en mas de un 10% .
¢En qué tipo de suelo crece la cafa de azlucar?

No requiere ningun tipo de suelo especifico para crecer bien. Cualquier suelo con buena aireacién, drehaje y
fertilizacion es adecuado.

La acidez 6ptima del suelo para el cultivo de cafia es de 6-6,5 pH. Se puede cultivar carfia de aztcar en suelos
mas acidos, pero suele producir menos azlcar. Ademas, la planta en crecimiento es extremadamente sensible
a la sal. La salinidad del suelo provoca sintomas de estrés hidrico, como marchitamiento, quemaduras en las
hojas, crecimiento lento e, incluso, puede provocar la muerte de la planta.

Como la cafia de azlcar puede absorber nutrientes instantaneamente, necesita mucha materia orgéanica para
crecer. La planta necesita mas nitrégeno y potasio, y menos fosfato. Pero durante el periodo de maduracion,
el contenido de nitrégeno del suelo debe ser lo mas bajo posible, para estimular una mejor produccién de

azucar.

Las malezas tienen un gran impacto en el rendimiento, siendo clave controlarlas en forma temprana ya que la
reduccién del rendimiento ocurre cuando la cafia tiene 400mm de altura. .

Auln cuando en muchos paises todavia se eliminan las malezas en forma manual o mecanica, cada vez se
usa mas la aplicaciéon de herbicidas entre hileras.

Diferentes tipos de plagas afectan el cultivo de la cafia de aztcar. Las plagas transmitidas por el suelo incluyen
el escarabajo blanco (Holoplochelus marginatus), el gusano alambre (wireworm) y la mosca soldado negra
(Hermetia illucens) y en general se manejan de bloque en bloque por cuestiones econémicas. Se aplican
insecticidas habitualmente en la cafia semilla cuando hay antecedentes de ataques de escarabajo blanco.

En Latinoameérica causan dafio econémico plagas como el gusano barrenador o broca del tallo, diferentes
tipos de chupadores y larvas de escarabajos.

Los cerdos y las ratas también pueden ocasionar pérdidas considerables en varios lugares del mundo.En
Australia se han reportado pérdidas de rendimiento de hasta un 60% debidas al raquitismo (RSD) causado
por la bacteria Leifsonia xyli subsp. Se recomienda realizar un tratamiento con calor a los esquejes antes de

plantarlos para reducir el riesgo de RSD. ?

En Tailandia, la enfermedad de la hoja blanca — un fitoplasma — le costé a la industria 30 millones de USD en
2010/11. Esta enfermedad es una amenaza seria a la industria del aztcar en Tailandia y se ha desarrollado

una prueba de campo para identificarla.

El carbén de la cafia de azlcar causado por el hongo Ustilago scitaminea puede generar pérdidas que van
desde el 30% a la pérdida completa de la cosecha.

En caso de estar aprobados, se aplican fungicidas durante la plantacién para reducir la incidencia de
enfermedades tales como el ‘mal de la pifia’ o ‘podredumbre negra’ (Ceratocystis paradoxa) ya sea como
inmersion o pulverizacién de los esquejes.

La forma mas efectiva de hacer frente a las enfermedades de la cafia de azlcar se logra mediante un programa
de mejoramiento genético del cultivo que apuntan a generar tolerancia o resistencia a los patégenos locales.

Existe una gran variedad de sintomas foliares que puedan ser interpretados por ser deficiencias de nutrientes.
He aqui imagenes de una variedad de ellos. En caso de duda es importante acertar la situacién con analisis

foliares.




Enfermedad de la Hoja Sintomas foliares de Ataque de insectos causando
bianca condiciones de anegamiento enrojecimientode la
nervadura central

Dafio ocasionado por

Clorosis ocasionada por
herbicidas

herbicidas

Control De Plagas Y Enfermedades

a cana de azlcar tiene distintas variedades, cada una con sus propias plagas. Las principales plagas que
can al cultivo de cafia de aztcar son:

» Los gusanos de la cafia de aztcar dafian las raices del cultivo de la variante Saccharum spp. Aunque
no temen a los productos quimicos, pueden erradicarse inundando o arando el campo.

» Los barrenadores de la cafia de azicar (Diatraea saccharalis) perforan tineles en los tallos y se
alimenta de la pulpa de la cafia de azucar. Es la plaga mas peligrosa, ya que provoca una disminucion
del 45% de los niveles de azlcar en las plantas dafadas en comparacion con las sanas. Se puede
controlar con éxito la propagacion de los barrenadores con insecticidas.

+ Los gusanos de alambre se alimentan de las raices y los brotes de las plantas. Los insecticidas a
base de forato pueden destruir estas plagas.

Las enfermedades estan causadas por hongos, bacterias o virus y varian en funcién de la geografia de cultivo.
Por desgracia, no siempre es posible evitar la propagacién de enfermedades o los dafios causados por plagas
en los cultivos de cafia de azucar. Por ello, los agricultores deben monitorizar constantemente el estado de su
plantacion de cultivos de cafia de aztcar. EOSDA Crop Monitoring ofrece una gran variedad de indices de
vegetacion para ayudar a controlar las condiciones del campo y responder rapidamente a cualquier desviacion.

.Y si pudiera ir un paso por delante de estas amenazas? Las alertas tempranas de riesgo de enfermedad en
nuestra plataforma mejoran su capacidad para proteger los cultivos. Vigilamos 15 de las enfermedades mas
frecuentes de la carfia de azlcar, como la gomosis, el pokkah boeng o cogollo retorcido y el virus del mosaico
de la caiia de azucar. Gracias al andlisis de la prevision meteoroldgica de hasta los préximos 14 dias y las




etapas reales de desarrollo de los cultivos, podra identificar los campos que pueden presentar un riesgo
particular. Como resultado, puede priorizar estratégicamente los controles in situ y aplicar medidas
preventivas, reduciendo potencialmente el uso de productos quimicos y mejorando la salud de los cultivos.

VARIEDADES DE CANA DE AZUCAR EN COLOMBIA

Colombia, tierra bendecida por un clima tropical y una tierra fértil, se ha convertido en uno de los principales
productores de cana de azutcar a nivel mundial. Detras de este dulce éxito se encuentra un universo de
variedades que, cual orquesta sinfénica, componen la melodia de la agroindustria azucarera colombiana.

El mejoramiento genético en cafna panelera esta orientado a la caracterizacion y adaptacion de variedades de
alto rendimiento y agroindustrialmente deseables, que se adapten a las condiciones de manejo de las areas
paneleras. Conocer las variedades, sus caracteristicas productivas y de adaptabilidad facilita comprender el
sistema productivo, ayuda a la toma de decisiones y orienta el manejo del cultivo. Una BPA no sélo es conocer
las variedades sino saber la que se tiene en su cultivo, las posibles que se pueden tener seglin condiciones
de lafinca, comprender el porqué de sus caracteristicas productivas y como apoyar la sostenibilidad ambiental.
A continuacién, se miraran las diferentes variedades de caiia de azlcar.

Las variedades de cafia actualmente cultivadas en Colombia provienen en gran parte de hibridaciones
introducidas de otros paises y de algunas producidas en el pais. Las introducciones méas importantes
provienen de JAVA (POJ), Barbados (B), Hawai (H), Puerto Rico (PR), India (CO, coimbatore), Estados Unidos
(CP), Venezuela (V), Brasil (S.P., C.B) y Republica Dominicana (RD).

Un viaje a través del tiempo:

Desde la época colonial, la cafia de azlicar ha estado profundamente ligada a la historia y cultura colombiana,
Variedades ancestrales como la Criolla y la Rayada fueron las pioneras en endulzar el paladar nacional. Con
el paso del tiempo, la busqueda por mayor productividad y resistencia a enfermedades impulsé la introduccién
de nuevas cepas, dando origen a un mosaico varietal sin precedentes.

De las variedades producidas en Colombia cronoldgicamente se pueden considerar:;

» EPC: Las obtenidas en la Estaciéon Experimental Palmira.
ICA: Las generadas por el Instituto Colombiano Agropecuario, hasta 1975.
C.C.: Las producidas a partir del afio 1981 por CENICANA, que en la actualidad es la entidad que
produce el mayor niumero de variedades de esta especie, con destino al sector azucarero.

= Algunas producidas por ingenios particulares como Mayagliez, Colombia (MZC) y Manuelita, Colombia
(MC).

Las primeras variedades cultivadas fueron las criollas, luego las POJ, destacandose las POJ 28- 78 y
POJ 27-14; posteriormente, las CP57-603, como las méas sobresalientes (Corpoica — Sena, 1998).Las

variedades extranjeras PR 61-632, V 71-51 y las variedades Cenicaiia Colombia (CC) han surgido en b

el sector azucarero colombiano, ya que combinan la resistencia al carbon, la roya y el mosaico, con
una alta produccién de cafia y azicar. Ademads, por la buena adaptacién de algunas de estas
variedades a suelos salinos, se estan utilizando para reemplazar la variedad CO 421.

Un mosaico varietal:

En la actualidad, Colombia cuenta con un amplio portafolio de variedades de cafia de azlcar, cada una con
sus caracteristicas y atributos (nicos. Entre las mas emblematicas encontramos:

= Cafia CP: Desarrollada en el Centro de Investigaciones en Cafia de Aztcar (Cenicafa), la Cafia CP
se ha convertido en una de las variedades mas populares en Colombia, gracias a su alto rendimiento,
resistencia a enfermedades y excelente calidad de jugo.

» Cafia Colombia: También fruto del trabajo de Cenicafia, la Cafia Colombia se destaca por su alta
adaptabilidad a diferentes climas y suelos, ademas de su buen comportamiento agronémico.

» Cana Sucrolinea: Esta variedad se caracteriza por su alto contenido de sacarosa, lo que la convierte
en ideal para la produccion de azucar.

e Cafa Rayada: Heredera de las variedades ancestrales, la Cafia Rayada aun se cultiva en algunas
regiones, aportando un toque de tradicion a la industria azucarera.

Mas alla de la sacarosa:




La cafia de azticar en Colombia no se limita Gnicamente a la produccion de aztcar. Variedades como la Cafia
Forrajera son utilizadas para la alimentacién animal, mientras que la Cafia Bioenergética se destina a la
generacién de biocombustibles.

Bibliografia:
https://www.yara.com.ec/nutricion-vegetal/cana-de-azucar/malezas-plagas-y-enfermedades/

https://eos.com/es/blog/cultivo-de-cana-azucar/
https://tecnicana.org/2024/04/25/asociaciones-centros-investigacion/un

la-cana-de-azucar-en-colombia/?v=42983bose2f2

RECURSOS:
Fisicos
o Computador
e Televisor
¢ Plantas de cafa de la comunidad
o Carnas
Humanos
e Profesional.
. e Promotores.
e Ciudadanos y Ciudadanas.
Resultados:
07/04/2025
Cualitativos:

e Los participantes fortalecen sus conocimientos en cuanto a los diferentes tipos de plagas y
enfermedades de la cafia de azucar

e Los participantes comprenden los factores que afectan el desarrollo de estos tipos de plagas y
enfermedades en la cafa

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 20
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 18

N.° total poblacion LGBTI:1

08/04/2025
Cualitativos:
 Los participantes pudieron identificar en algunas cafias algunas de las plagas que afectan a esté cultivo
¢ Los participantes deducen que el manejo técnico que se brinda en algunos cultivos de cafa en el pais
es demasiado artesanal y esto hace que afecte el cultivo.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 20
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 18

N.° total paoblacion LGBTI: 1

09/04/2025
Cualitativos:

e Se genera un espacio donde los participantes comparten las investigaciones que realizaron sobre
las diferentes variedades de caria en Colombia

e Los participantes comparten experiencias personales sobre el trabajo en cultivos de cafia de azlcar
donde han podido identificar varios tipos de plagas y enfermedades.




Cuantitativos:

N.° total de participantes: 20
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 18

N.° total poblacién LGBTI: 1

10/04/2025
Cualitativos:

* Los participantes reconocen los diferentes tipos de semillas de cafia las cuales se cultivan en las zonas

paneleras de Colombia.
* Reconocen las practicas utilizadas en algunas zonas productoras de panela.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 20
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 18

N.° total poblacién LGBTI: 1

11/04/2025
Cualitativos:

e Los participantes participaron en una practica donde evidenciaron una de las enfermedades en la caﬁab

de azlcar
» Los participantes cuentan con conocimientos en cuanto al manejo de este tipo de enfermedad

encontrada en la cafa.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 20
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 18

N.° total poblacién LGBTI: 1
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