EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Agroindustria de la panela — variedades, semillas, plagas y enfermedades
Linea de atencién 2: Promocién de la Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 08/04/2025
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Pagina: 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRACICN SOCIAL
HORA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: il
; : L 07/04/2025 INICIO: 2:30 pm
Comunidad de Vida La Victoria FINAL: 4:00 pm
AREA: Socio ocupacional E RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Mabel Alexandra Mafla Eraso
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de genero
Etapa 2
OBJETIVO GENERAL.:

e Promover en los ciudadanos y las ciudadanas la igualdad de genero eliminado la discrimacion frente
a cualquier tipo de diferencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Cuestionar a los y las ciudadanas sobre la afectacién a nivel personal cuando se excluyen o
discriminan a las personas en diferentes situaciones sea por su género, orientacion sexual raza
orientacion religiosa entre otros.

o Disminuir los imaginarios erréneos frente a la igualdad entre hombres y mujeres.

.JIETODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual se
abordara la tematica de enfoque de género.

Adecuacion del espacio: Se dispondra de un ambiente tranquilo en sala de TV, para la presentacion del
video sobre enfoque de género del BBVA para el 2030 y |la presentacion en power point.

Primer momento: Se iniciara la actividad indagando sobre que conocen como ¢Enfoque?, ;Genero?,
¢lgualdad?.

Segundo momento: Se realizara presentacion de la tematica en exposicion tipo magistral y didactica.
Tercer momento: Se culminara con la reflexion de como entienden el enfoque de genero y como llevar a la
practica y vivencias diarias estas estrategias de tanto interés para toda la poblacién en general.

TEMA: Enfoque de genero

El enfoque de género en Colombia es una estrategia que busca eliminar las desigualdades y discriminaciones
entre hombres y mujeres. Se basa en el reconocimiento de las diferencias culturales, econémicas y politicas
que afectan la posicion de hombres y mujeres.

.I enfoque de género es una creacion conceptual, donde una vez identificados los distintos roles sociales que
se les atribuyen a los hombres o mujeres, se logran crear politicas publicas, planes nacionales que permitan
una igualdad en el desarrollo de la sociedad, lo que esto implica es un desarrollo real en aspectos de la vida
econémica, social, privada/publica de los individuos sin que sus caracteristicas biolégicas y/o sociales
determinen sus condiciones de vida.

El enfoque de género comprende una gran cantidad de conceptos que se deben tener claros para comprender
lo que este implica, entre estos conceptos es necesario resaltar los siguientes:
e Sexo asignado al nacer,
Sexo,
Género,
Identidad de género,
Orientacion sexual
Expresién de género.
Este enfoque tiene como objetivo un avance hacia la igualdad.

Objetivos del enfoque de género
v" Analizar los roles sociales asignados a hombres y mujeres
v" Desarrollar politicas publicas que promuevan la igualdad
v'_Eliminar la discriminacién en contra de las mujeres
v Fortalecer la prevencion y promocién de los derechos de las mujeres




Reconocer el impacto desproporcionado del conflicto armado en la vida de las mujeres
Implementacién del enfoque de género

Se aplica en el Plan Nacional de Desarrollo

Se incorpora en las decisiones judiciales

Se aplica en el trabajo de la Comisién de la Verdad

Se aplica en el sector salud

Se aplica en el Plan de Accion de Género y Cambio Climatico

Conceptos relacionados Sexo asignado al nacer, Género, Identidad de género, Orientacién sexual,
Expresion de género.

Historia de la igualdad de género en Colombia

La lucha por la igualdad de género en Colombia tiene una larga historia, que incluye el Movimiento
Feminista del siglo XIX y la Constitucion de 1991.

Fuente de informacion:
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-

Genero.aspx#: -~ text=E1%C2%A0enfoque%20de%209%C3%A9nero%20comprende,un%20avance %20haci

a%20la%20iqualdad.
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Video
https://youtu.be/zPPfZUccsEM

RECURSOS:
Fisicos
¢ Listado de asistencia
e Sillas
e Televisor
e Computador .
Humanos
e Ciudadanos
e Profesional en Terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se culmina el taller cambiando la dindmica del desarrollo, ya que por temas de lluvia fue dificil el manejo del
sonido sin embargo se realizé la participacién con rondas de preguntas sobre aspectos importantes de la
tematica realizando pausa al video e intervenir donde se evidencia el interés de los y las ciudadanas en este
tema el cual es argliido en la convivencia en la comunidad, luego se cierra con la presentacion formal en
power point.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 15
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 14

N.° total poblacién LGBTI: 1 .

FIRMA DEL RESPONSABLE: t
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FIRMA COORDINADOR: 7214 CJ

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de derechos
Etapa 2
OBJETIVO GENERAL:

e Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacion que permitan conocer aspectos relevantes
relacionados con el enfoque de derechos orientado a la parte laboral y su regulacion en Colombia, con
el proposito de apropiarlos y aplicarlos en el desarrollo de las actividades laborales para obtener
estabilidad, justicia e igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conocer e identificar el origen, los objetivos, las caracteristicas, importancia y beneficios del enfoque
de los derechos laborales, con el fin de valorar su impacto positivo en la proteccion de los trabajadores
"y en el crecimiento laboral y personal.
. « Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad mediante la identificacion de los derechos
. laborales en Colombia, sus principios y las desigualdades de género en el ambito laboral, con el
propésito crear conciencia de la importancia de implementarlos en el rol de trabajador o empleador en
sus proyectos de vida y en los entornos que lo rodean.
METODOLOGIA: .
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocién de la inclusion socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades ludicas para conocer los aspectos relacionados con el
enfoque de derechos orientado a la parte laboral como su definicion, su historia, los objetivos, caracteristicas,
importancia, beneficios, los principales derechos laborales en Colombia, y la manera de aplicarlos, los
principios clave, las situaciones que regulan estos derechos, las desigualdades de género en el ambito laboral,
el origen del dia del trabajo y su conmemoracién en Colombia.
Adecuacién del espacio: Se dispondra del ambiente de la sala de television para la ejecucion de la actividad
haciendo uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y
ciudadanas para que participen de la actividad.
Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacién del objetivo del taller dando a conocer la
importancia de conocer el enfoque de derechos orientados al ambito laboral y su aplicacion en Colombia,
como un pilar fundamental para la proteccién de los trabajadore y la contribucion a un entorno de trabajo mas
.usto y productivo. =
Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “¢ Por qué nadie quiere trabajar?
La verdad detras de la mano de obra en Colombia y la regién”, en el cual se presenta un analisis y conclusiones
relacionados con la dificultad para conseguir y retener la mano de obra en Colombia y su relacién con los
derechos laborales tales como: la rotacion, expectativas laborales, cultura generacional, condiciones de
trabajo, entre otras.
Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanos haran la descripcion
con una reflexién individual sobre la importancia y beneficios de conocer y apropiar los principales derechos
en el ambito laboral vigentes en Colombia, para aplicarlos en sus trabajos ya sea en el rol de trabajador o
empleador en beneficio de su crecimiento personal y laboral.
TEMAS:

e,Qtié es el enfoque de derechos laborales en Colombia?
El enfoque de derechos laborales en Colombia busca promover el desarrollo econémico y social, y proteger a
los trabajadores. Se basa en principios como la equidad, la justicia social, y la proteccion de los trabajadores.

Historia del derecho laboral

El primer antecedente histérico del derecho procesal laboral en Colombia es la Ley 57 de 1915 sobre
accidentes de trabajo, promulgada durante el gobierno del presidente José Vicente Concha (1914-1918), en
el curso de la hegemonia conservadora, que se desarrollé en el pais entre los afios 1904 y 1930.

El derecho laboral surge como una respuesta a las condiciones de explotacion y precariedad que sufrieron los
trabajadores durante la Revolucién Industrial, desarrollandose a lc largo de los siglos XIX y XX con el objetivo
de proteger sus derechos y garantizar su dignidad.




Objetivos del enfoque de los derechos laborales
 Defender los derechos de los trabajadores
Proteger a los trabajadores contra la discriminacion y el acoso laboral
Garantizar el pago justo de salarios y beneficios
Proteger la salud y seguridad de los trabajadores
Prevenir y erradicar el trabajo infantil
Promover el didlogo social entre trabajadores, empleadores y gobiernos
Garantizar el derecho a la huelga y la libertad sindical

Caracteristicas del derecho laboral
El derecho laboral se caracteriza por ser:
« Dinamico: evoluciona segun los procesos socioe.ondmicos de cada pais.
Social: representa el interés de la sociedad.
Expansivo: se va actualizando continuamente.
Autonomo: tiene una normativa propia.
Especifico: se restringe a las relaciones de trabajo.

importancia del enfoque de derechos orientados al aspecto laboral en Colombia
o Garantiza la equidad y justicia en el trabajo, y protege los derechos de los trabajadores.
Promueve la estabilidad, la salud y la seguridad en el trabajo.
Busca equilibrar y proteger los intereses de los trabajadores y empleadores.
Promueve la estabilidad, la justicia y la igualdad en el ambito laboral.
Previene y soluciona conflictos laborales, fomentar la seguridad y salud en el trabajo, y promover el
respeto a los derechos humanos en el entorno laboral. :
o Contribuye a un entorno de trabajo mas justo y proeductivo. .

]

Beneficios del enfoque de derechos laborales
« Resuelve conflictos laborales, como disputas sobre salarios, condiciones de trabajo, discriminacion y
acoso
Promueve el respeto a los derechos humanos en el entorno laboral
Garantiza la igualdad de oportunidades para los trabajadores nacionales y extranjeros
Permite a las empresas contratar talento humano calificadc
Crea condiciones laborales justas y protege los derechos de los trabajadores

¢Como se aplica el derecho laboral en Colombia?

En Colombia, el derecho laboral se aplica a través de la constitucion, asi como las leyes, decretos y tratados
internacionales. Estas normas establecen las condiciones de trabajo, los derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores, asi como las sanciones por incumplimiento.

Derechos laburales en Colombia

Derecho a un salario minimo/Remuneracion justa .
Seguridad y salud en el trabajo. !
Libertad sindical y negociacién colectiva
Proteccion contra el despido injustificado
Eliminacién del trabajo forzoso

Igualdad ce trato

Proteccién contra el acoso laboral.
Derecho a la formacién

Derecho a la promocion profesional

OCONOOBWN =

Principios de los derechos laborales en Colombia
1. Favorabilidad: Se interpreta y aplica la norma mas favorable al trabajador en caso de duda.
2. In dubio pro operario: En caso de duda, se inteoreta a favor del trabajador.
- 3. Primacia de la realidad: Se debe tener an cuenta |a realidad de la relacién laboral, y no solo lo que

formalmente se pacta.

4. Estabilidad en el empleo: Se busca garantizar la permanencia del trabajador en su puesto de
trabajo, salvo en casos excepcionales.

5. Irrenunciabilidad: Los derechos laborales no pueden ser renunciados por el trabajador.

6. Proteccidn especiai: Se reconoce la proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador )
menor de edad. '

7. lgualdad de oportunidades: Se garantiza ia iguaidad de oportunidades para todos los .
trabajadores. : |

8. Remuneracién minima vital y movil: Se establece una remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo.

9. Buena fe: Las relaciones laborales deben basarse en la honestidad y el respeto mutuo.

]
]




10. No discriminacion: Se prohibe cualquier forma de discriminacién en el ambito laboral.

11. Proteccién al trabajador: El Estado y los empleadores deben proteger la salud y seguridad de los
trabajadores.

12. Derecho a la negociacién colectiva: Se reconoce el derecho de los trabajadores a negociar
colectivamente con los empleadores.

13. Derecho de huelga: Se reconoce el derecho de los trabajadores a ejercer el derecho de huelga.

14. Derecho a la seguridad social: Se garantiza el derecho a la seguridad social de los trabajadores.

Situaciones que regula el derecho laboral
Relacién laboral

Condiciones de trabajo

Contrato laboral

Reglamento interno del trabajo
Coaliciones, sindicatos y huelgas

ol el

Desigualdades de género en el ambito laboral
Se refiere a las diferencias entre hombres y mujeres en términos de oportunidades, remuneracion, y trato en
el trabajo.
Para reducir la desigualdad de género en el ambito laboral, se pueden:
« Implementar politicas de equidad salarial
e Promover la diversidad y la inclusién
 Eliminar sesgos en la contratacion y promocion
« Abogar por el cambio a nivel politico y social

‘Dia del trabajo
"¢ Por qué se celebra el dia del trabajo?

En 1884 la Federacién de Comercios y Sindicatos Organizados anunci6 que la jornada laboral debia ser de 8
horas a partir del 1 de mayo de 1886. A partir de alli, las organizaciones sociales y sindicales, promovieron

marchas y plantones frente a las grandes fabricas para hacer valer y respetar esta ley.

Conmemoracién del Dia del Trabajo en Colombia

En la actualidad, las centrales obreras son las encargadas de organizar marchas pacificas hacia puntos
estratégicos de las ciudades para exigir sus derechos.

Segun la Confederacién General del Trabajo, (CGT), uno de los mas grandes sindicatos de trabajadores,
Colombia sigue luchando por unas condiciones de trabajo decente, con salarios dignos.

Fuente de consulta:

https:Hcolombia.universidadeurogea.comfblogfderecho-
laboral:‘#:~:text=En%200oIombia%ZC%2Gel°/o20derech0%201aboraLcomo%20las°/::205ancionesc'/ozopor%20
incumplimiento. - : ;
https:ﬂwww.qooqIe.comlsearch?q=enfoque+de+derechos+orientado+al+aspecto+laboral+en+coIombia&rlz=
1C1UUXU esCO1047CO1047&oq=enfoque+de+derechos+0rientado+al+aspecto+labora&qs lcrp=EgZjaHJ
‘vbWUqBquECEYoAEquqAEEUYOTIHCAEQIRiqATlHCAIQIRiqATIHCAMQIRiquIBCTMOMzkxaquNﬁg
CCLACAfEFThn3VBB1hk8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
httgs:waw.google.comlsearch?q=obietivos+del+enfoque+derechos+laboraIes&r|z=1 C1UUXU esC0O1047C
01047&oq=0bijetivos+del+enfoque+dederechos+&gs lcrp=EaZijaHJvbWUgCQgCECEYChigATIGCAAQRRg
5MkuARAhGAoYoAEvCQqCECEYChiq_&TIGCAMQIRqKOqEJMTixNDVqMGo3quAsAIA&sourceid=chrome
&ie=UTF-8

https:l!www.areandina.edu.cofblogg@erecho—laboral—colombiano—que—estudia
https://www.google.com/search?g=importancia+del+enfo ue+de+derechos+orientados+al+aspecto+laboral+
en+colombia&rz=1C1UUXU_esCO1047CO1 04?&oq=importancia+de|+enfoque+de+derechos+orientaos+al
+aspecto+la&gs Icrr._a=EgZ]aHvaWUgCQgCECEYChigATIGCAAQRRQBMQkIARAhGAoYoAEyCQgCECEYC
higAdIBCiMwMiQxaiBaMTWoAgiwAgHXxBXvpvnG4V R8QV76b5xuFf 0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8
httgs:i!alQina.comicontenidosigostfderecho-laboral—grotege—a-!os-
trabaiadores#:~:text=EI°/o200bietivo%2013rincigal"/oZOde!%20derecho.laS%ZOCircunstancias%ZOque”/uZODued _
an%20perjudicarles. :
https:waw.qooqle.com!search?q=desiqualdades+de+qenero+en+eI+ambito+|abora|&rlz=1 C1UUXU esCO1
047C0O1047&0q=desigualdades+de+genero+en+el+&gs Iorp=EgZ'|aHvaWUnggBEAAYgAQyBggAEEUY
OTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4gCAgEEAAYtheMggIBRAAGBYYH]IICAYQABQWG
B4yCAgHEAAYFhgeMgaglCBAAGBYYHil ICAKQABgWGB7SAQoxMijg4OWowajE1gAl IsAIB8QXuZJVPbvcitg
&sourceid=chrome&ie=UTF-8 '

https://www.festivos.com.co/dia-del-trabajo

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas




e Mesas

e Computador

+ Video Beam
Humanos

e Ciudadanos

e Profesional

e Promotor
RESULTADOS:
Cualitativos:
Se logré apropiar e identificar los aspectos relacionados con el enfoque de los derechos orientados a la parte
laboral, las principales caracteristicas, los objetivos, los beneficios y la importancia de aplicarlos en el ambito
laboral para el desarrollo de un trabajo mas justo y productivo.
Se logré identificar y entender los principales derechos laborales existentes en Colombia, asi como los
principios claves que los regulan, que permiten la equidad y justicia en el trabajo, la proteccién y el bienestar
de los trabajadores.
Se logré identificar y apropiar las principales situaciones que regulan el derecho laboral en Colombia como
son la relacidn laboral, las condiciones de trabajo, el contrato laboral, el reglamento interno del trabajo y
aspectos relacionados con las coaliciones, sindicatos y huelgas, para propiciar el equilibrio y la proteccién de
los intereses de los trabajadores y empleadores.
Se logré identificar y entender las desigualdades de género en el ambito laboral en términos de oportunidades,
remuneracion y trato en el trabajo.
Se logré la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas en donde compartieron sus experiencias frente
al desconocimiento de los derechos orientados al ambito laboral, lo cual les permitié concientizarse de su
importancia y adquirir el compromiso de aplicarlos en las actividades de sus proyectos laborales y en los
entornos que lo rodean. .

Cuantitativos
N.° total de participantes: 5 \
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 5

N.° total poblacién LGBTI: 0

- R
FIRMA DEL RESPONSABLE: — ' \ /.
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FIRMA COORDINADOR: Xk
NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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capacidades
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15. Firma del responsable de |a actividad
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AREA: Socio ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Mabel Alexandra Mafla Eraso

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politica Publica en prevencion y atencién del consumo y la prevencion de la
vinculacién a la oferta SPA en Bogota.
Etapa 5§

OBJETIVO GENERAL:
e Conocer la politica publica de la prevencién frente al consumo con el fin de que los y las ciudadanas
se sensibilicen sobre la problematica y como esta afecta su vida de manera de integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Solucionar problemas publicos y mejorar la calidad de vida de los y las ciudadanas para la reinsercion
al medio.
e Promover en los y las ciudadanas posibles soluciones y estrategias para la prevencion del consumo.

JAETODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas conoceran e indagaran sobre la Politica Publica de prevencién y atencién del
consumo y la prevencion de la vinculacién a la oferta de sustancias psicoactivas en Bogota.

Espacio: Se dispondra de un ambiente tranquilo en gimnasio, con sillas, portatil, lista de asistencia.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller donde se dara a
conocer la importancia de sensibilizar a los ciudadanos sobre la politica publica para la prevencion del
consumo en Bogota.

Segundo momento: Se realizara presentacion de la tematica en power point de la tematica a tratar.

Tercer momento: Se dara terminacién del taller después de realizar la retroalimentacion y ronda de
preguntas sobre que les quedo sobre esta tematica la cual es de relevancia para la comunidad.

TEMA: Politica Publica de prevencion y atencién del consumo y la prevencién de la vinculacion a la oferta de
sustancias psicoactivas en Bogota

6ecreto que la adopta: Decreto 691 de 2011 - Vigencia: 2011 - 2021
‘ntidad/Instancia Rectora: Consejo Distrital de Estupefacientes — Seccional Bogota
Secretaria Distrital de Salud.

Conceptos Claves: Sustancia Psicoactiva (spa), prevencién integral, atencion y vinculacion a la oferta.
Fortalecimiento y/o desarrollo de potencialidades para la vida

Alternativas socioculturales, deportivas y recreativas, movilizacion de redes sociales

Oferta de servicios de atencion integral y diferencial

Resignificacion del consumo y la vinculacién a la oferta de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas
Informacién y comunicacion, Investigacion y evaluacion.

Enfoques: De derechos y diferencial.

Principios: universalidad, equidad, participacion ciudadana, sostenibilidad, gestiéon y continuidad.

Objetivo General de la Politica: establecer las directrices para el abordaje integral, articulado y continuo del
fenémeno del consumo y la prevencion de la vinculaciéon a la oferta de sustancias psicoactivas, reconociendo
las multiples manifestaciones del fenomeno y la diversidad poblacional y cultural que caracteriza al Distrito

Capital.

indice de consumo para el afio 2019: el alcohol (58,7%), la marihuana (3,3%), la cocaina (017 0/0.).

Resolucion 089 de 2019




-

La politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas tiene como objetivo
el fortalecimiento de los factores de prevencién, tratamiento, rehabilitacién e inclusién social. Asi mismo, busca
reducir el consumo, abuso, adiccidn a sustancias psicoactivas y/o bebidas alcohdlicas en los nifios, las nifias

y los adolescentes.

De igual manera, la resolucién 089 de 2019 aprobada por el Minsalud, garantiza la atencién integral de las
personas familias y comunidades con riesgos o consumo problematico de sustancias psicoactivas, mediante
respuestas programaticas, continuas y efectivas, en su reconocimiento como sujetos de derechos.

Desde la concepcién de salud integral, la relacion entre la salud mental y el consumo de sustancias
psicoactivas es innegable, en tanto la salud mental constituye una condicién de base para el logro de procesos
de desarrollo integral y el despliegue de capacidades que permiten autonomia y relacionamiento, construccion
de proyectos de vida con sentido y adecuado desempenio en la vida cotidiana.

Los problemas y trastornos mentales son frecuentemente comérbidos al consumo de sustancias psicoactivas.

Fuente de la informacion:
Link Linea Psicoactiva: http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Linea_psicoactiva.aspx

RECURSOS:
Fisicos -
e Listado de asistencia
e Sillas
s Computador
Humanos
e Ciudadanos .
¢ Profesional en Terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se finaliza el taller donde el 100% de los y las ciudadanas conocieron y participaron de esta tematica sobre la
politica publica en la prevencién del consumo de spa en Bogota, teniendo en cuenta el proceso que llevan
desde que estan en la comunidad y como esta dinamica de vida ha permitido ampliar y tener conocimientos
sobre la poblacién afectada por el consumo su entorno, familia, trabajo entre otros.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 18
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 17

N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

el ol S
FIRMA COORDINADOR: (a@a e b %,ZNY\
e o

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politica Publica en prevencion y atencion del consumo y la prevencién de la
vinculacion a la oferta SPA en Bogota.
Linea de Atencién 2: Promocion de la inclusiéon socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
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Autarizacion para el tratamiento de datos personales. En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que |a

Oistrital de Int

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del mener de edad que reprasanto, que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion
Por lo antenar, autonizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los dalos per:
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ' FECHA: s
Comunidad de Vida La Victoria 10/04/2025 FINAL: 10:00 am
AREA: Socio Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: gf)rr‘r‘g: Milena Hernandez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de herramientas, Utiles y equipos de trabajo
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL:

Promover en los ciudadanos y ciudadanas habilidades socio ocupacionales que les facilite el adecuado uso y
manejo de herramientas, Utiles y equipos de trabajo con el fin de aumentar las competencias necesarias para
una futura inclusién socio laboral.

' OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar a conocer los diferentes tipos de herramientas de trabajo que existen.

e Ensefar sobre los métodos de manejo para evitar riesgos o lesiones personales.

METODOLOGIA:
.Para la realizacién del presente taller el cual responde a la linea de atencion 2: Promocion de la inclusién
socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades y mediante la metodologia socio educativa, se
llevara a cabo una presentacion en la que se resume el marco legal del Sistema en Seguridad y Salud en el
Trabajo, orientando a los deberes y derechos que como trabajadores se tienen frente a la realizacion de una
labor especifica de acuerdo al contexto sociolaboral, asi como a la identificacién de los diferentes niveles y
tipos de riesgos, segun exposicion, con el énfasis sobre la importancia del autocuidado en un entorno laboral.
Adecuacién del espacio: Se dispondra del ambiente del auditorio para la socializacién de los conceptos
relevantes del tema para dar el desarrollo al taller, siendo necesario la dotacion del espacio con sillas, mesa
y computador. Adicionalmente, se hara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas para que participen
de la actividad programada.
Primer momento: Se hara una presentacion general al grupo de ciudadanos y ciudadanas que se encuentren
presentes, donde se explicara a los ciudadanos sobre las nuevas dinamicas y seguimientos dentro de los
talleres de interés ocupacional, asi como la importancia de orientar el quehacer ocupacional a la
responsabilidad del autocuidado como medida de prevencion de riesgos dentro de la ejecucion de las
actividades y/o tareas que cada taller de interés ocupacional demanda (Agroambiental, Agroindustrial. Artistico
y cultural); adicionalmente, el objetivo del taller a realizarse y la metodologia de trabajo para fomentar interés
en un espacio organizado,
Segundo momento: Se realizara la proyeccion de diapositivas, dando inicio a una imagen con la definicion
.gréfiCa de autocuidado, accidente de trabajo, enfermedad laboral y otra con un mapa conceptual sencillo que
resuma el marco legal de la Seguridad y Salud en el Trabajo y que implicacién tiene que ver con las labores
que ellos desarrollan en sus rutas laborales y talleres de interés ocupacional. Posteriormente, se proyectara
una matriz de riesgos con los mas presentes en las labores que ellos desempefian, en la cual se buscara la
participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas, buscando que ellos logren identificar los riesgos a los
que se encuentran expuestos de acuerdo a sus actividades productivas.
Tercer momento: Se finalizara el taller con la elaboracién de una lista de actividades encaminadas a la
mitigacion de riesgos de acuerdo a la explicacién brindada durante la realizacion del taller y la
retroalimentacion del mismo por parte de la profesional y de los ciudadanos y ciudadanas, como estrategia de
refuerzo de la informacion.

TEMAS:
Manejo de hérramientas, utiles y equipos de trabajo:

Las herramientas de trabajo se definen como los instrumentos, equipos, dispositivos o recursos utilizados por
los empleados para llevar a cabo tareas especificas en el entorno laboral. Estas herramientas pueden abarcar
una amplia gama de elementos, desde herramientas manuales y maquinaria especializada hasta software,
dispositivos electrénicos y cualquier otro elemento neces¢ario para desempefiar las funciones laborales. Y eso
es ‘porque la definicion de herramientas de trabajo puede variar segun el contexto laboral y las regulaciones
especificas de cada industria. En general, una herramienta de trabajo se considera cualquier elemento que
sea necesario para realizar las tareas propias de un puesto de trabajo, ya sea para la produccion, la
administracién, la comunicacién o cualquier otra funcién laboral especifica.




Puesto que, para la realizacién de tareas laborales, hacen falta herramientas, cuyo uso traen consigo una
amplia gama de riesgos, al mismo tiempo el tipo de herramientas utilizadas dependera del tipo de tarea donde
se desenvuelva el trabajador, en este caso trataremos sobre las herramientas manuales, y mencionaremos
algunos ejemplos sobre sus riesgos, asi como las medidas preventivas contra aquellos riesgos que traen
aparejados en su uso.

Importancia de definir Herramientas de Trabajo.

Es crucial definir claramente qué se considera una herramienta de trabajo en el mundo laboral para establecer
las responsabilidades y expectativas tanto del empleador como de los empleados. Algunos aspectos
importantes de esta definicién incluyen:

Claridad en las responsabilidades: Al definir qué constituye una herramienta de trabajo, se establece con
claridad quién es responsable de proporcionar, mantener y reparar dichas herramientas, asi como quién es
responsable de su uso seguro y adecuado. :

Proteccion legal y laboral: La definicion de herramientas de trabajo puede influir en cuestiones legales y
laborales relacionadas con la compensacion por accidentes laborales, el cumplimiento de normativas de
seguridad y el derecho a recibir equipos adecuados para realizar el trabajo de manera segura. Y como ya
vimos, los Elementos de Proteccion Personal para distintas tareas, y uso de herramientas deben ser
proporcionados por el empleador.

Estandares de seguridad: Al identificar qué elementos se consideran herramientas de trabajo, se pueder.
establecer estandares especificos para su uso seguro, mantenimiento adecuado y capacitacion necesaria
para su manipulacion.

Ejemplos de Herramientas Manuales, con sus respectivos riesgos y medidas preventivas.

—Las Tijeras de Poda: Se utilizan, dentro de la jardineria y el area agricola. Se usa para eliminar malezas en
ambos rubros, en la industria agricola tiene el objetivo de despejar areas cortando plantas silvestres, para una
adecuada siembra y cosecha.

Riesgos: De cortes superficiales o profundos, en manos u otras partes del cuerpo; riesgo de caida en punta
desde lugares altos; riesgos de proyeccion de particulas durante el corte de tallos y hojas.

Medidas preventivas: Revisar que los mangos de la tijera estén en buen estado y sujetados adecuadamente
a las hojas de la tijera; utilizar guantes para proteccion de las manos (pueden ser guantes de cuero); utilizar
cartuchera de proteccioén para traslado y guardado; no dejarla en superficies deslizantes (que aumenta el
riesgo de que caiga sobre el pie del trabajador, o desde altura sobre algun compariero de abajo); utilizar gafas
protectoras para evitar proyeccion de particulas hacia los ojos.

—Soplete de difusion de gases: Se utiliza en la industria metalurgica para unir, cortar y calentar distintas
piezas metalicas. Funciona conectando el soplete con una manguera flexible al regulador del cilindro de gas,
se abre la valvula del cilindro, luego se abre la valvula reguladora y la del soplete, permitiendo el flujo de gas
suficiente para encender la llama.

Riesgos: Quemaduras; incendios; explosiones; intoxicacién por inhalacioén de gases y humos, proyeccion de
particulas calientes.

Medidas preventivas: Debe asegurarse, que todas las conexiones estén debidamente cerradas para evitar
fugas del fluido; se debe abrir lentamente |a vélvula del cilindro de gas para controlar el flujo (evitando un
incendio); contar con valvula anti-retroceso de las llamas; los trabajadores recibiran instrucciones sobre el uso
adecuado (bajo ningun concepto usar esta herramienta sin experiencia certificada y/o
capacitacién); almacenar adecuadamente las botellas o cilindros de gas (fuera del alcance de cualquier fuente
de calor); se debe corroborar que las mangueras no estén quebradizas; usar gafas y mascaras faciales para
evitar proyecciones y proteccién contra radiaciones); utilizar guantes y mangas largas para prevenir
quemaduras; mantener las superficies a tratar limpias de grasa, pinturas, disolventes; usar mascarilla para
prevenir intoxicacién por humos y gases; disponer de un extintor cerca del puesto de trabajo (como medida
de prevencion de dafios mayores).




—Martillo eléctrico o demoledor: Es una herramienta eléctrica cuyo uso es muy comun en la industria de la
Construccioén.

Riesgos: Caidas; aplicacién del martillo sobre el pie; descargas eléctricas; ruidos y vibraciones; exposicion a
polvos; proyeccién de particulas.

Medidas Preventivas: Delimitar el area de trabajo mediante sefializacion; prohibicién de trabajar montado
sobre muros o pilares (lo cual aumenta riesgo de caida); no dejar el martillo hincado en el suelo; sujetar con
firmeza el mando de la herramienta, trabajando a una altura y posicién cémoda, manteniendo el cuerpo en
una postura correcta con los pies firmes y balanceados; no modificar cable de alimentacién eléctrica de
acuerdo al disefio del fabricante; utilizar cable de uso rudo de acuerdo al voltaje del martillo; para evitar o
disminuir la expansion de polvo se debe mojar repetidamente el objeto a romper y realizar el trabajo en areas
abiertas; el operador debe recibir instrucciones del uso adecuado por parte de alguien con experiencia antes
de trabajar en esta area por primera vez; uso de equipo: casco contra impacto y calzado de seguridad, el
calzado, guantes y casco dieléctricos, tapones auditivos (para los riesgos de ruidos que sobrepasen los 80dB),
uso de faja de seguridad, careta facial y peto.

~Lijadora eléctrica de mano para madera: Es una herramienta eléctrica que se usa en la carpinteria,
puliendo, abrillantando o limpiando la madera.

Riesgos: Abrasiones con la lija; corte con la maquina como con la madera; proyeccién de particulas;
"nhalacién de polvo; contactos eléctricos.

Medidas preventivas: Recibir instruccion y respetar siempre las recomendaciones de seguridad hechas en
los manuales por los fabricantes; que la madera esté sujeta, garantizando una adecuada estabilidad; que se
hayan retirado todas las herramientas o cualquier material suelto sobre la madera; asegurarse que la lija esté
correctamente montada; tener en cuenta las precauciones comunes a los aparatos eléctricos (comprobando
su aislamiento periédicamente y el estado del cable de alimentacién, no tirar del cable ni dejarlo cerca de una
fuente de humedad y/o calor); usar: lentes de seguridad (contra la proyeccion de particulas); guantes anti-
corte; protector auditivo de copa de proteccion contra el ruido, de acuerdo a especificaciones del fabricante y
mascara auto filtrante contra particulas si se genera polvo y no se cuenta con un equipo provisto de un sistema
de extraccion eficaz.

Definir claramente qué se considera una herramienta de trabajo en el mundo laboral es fundamental para
proteger los derechos y la seguridad de los empleados, asi como para garantizar un entorno laboral seguro,
productivo y conforme a las normativas vigentes.

FUENTES DE CONSULTAS:
.ttgs:ﬂlacoloniaportal.com.uw‘herramientgs-manuales—importancia-de—su-definicion-para-la-sequridad—v-
salud-de-los-trabajadores-ejemplos/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
Computador
e Televisor
e Cable HDMI
Humanaos
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller, se logré identificar que los y las ciudadanas identificaron y comprendieron la
clasificacién de las diferentes herramientas, Utiles y equipos de trabajo, entendiendo que el conocimiento y
clasificacion de los mismos, permite entender la forma adecuada y segura de utilizacion, minimizando factores
de riesgo y optimizando recursos como: tiempo, materias primas y organizacién del lugar de trabajo y
almacenamiento de acuerdo a su tipologia (herramientas manuales, eléctricas, neumaticas).




Adicionalmente, los ciudadanos a partir de sus experiencias en diferentes oficios expresaron las situaciones
y maneras correctas y cémo las herramientas varian de acuerdo al contexto o entorno de trabajo y sus

necesidades.

Finalmente, se resalta que los ciudadanos y ciudadanas que asistieron, lograron mantener su atencion durante
todo el taller, participando con disposicion e interés.
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 23

N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 17

N.° total poblaciéon LGBTI: 4 y

FIRMA DEL RESPONSABLE: / /Ll J
7 [ i‘ onii efNa Q!_.

FIRMA COORDINADOR:

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de herramientas, utiles y equipos de trabajo
Linea de Atencién 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 10/04/2025 -
Actividad Transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: ' FECHA: ! :"N?(';g‘_ it
Comunidad de Vida La Victoria 10/04/2025 1 FINAL: 04-00 pm
AREA: Socio Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | 52ndra Milena Hemandez
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Trabajemos en nuestros gustos e intereses
Etapa 2
OBJETIVO GENERAL:

Orientar a los ciudadanos y ciudadanas a la exploracion de los gustos e intereses de mayor impacto o anhelo
personal, por medio de una actividad dinamica que favorezca el reconocimiento de los mismos, con el fin de
facilitar el establecimiento de metas y objetivos para la reestructuracion de sus proyectos de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Indagar por medio de un juego exploratorio las cualidades y gustos o eventos representativos.
e Favorecer herramientas a los ciudadanos y ciudadanas para incorporar sus intereses en las
.1 actividades del dia a dia.

METODOLOGIA:

Se llevara a cabo el taller por medio de la metodologia ludico-terapéutica, con el fin de dar respuesta a la linea

de atencion 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, con el fin

de facilitar a través de este ejercicio practico el reconocimiento de sus intereses.

Adecuacién del espacio: Se de la sala de television como espacio para desarrollar el taller, en el cual se

ubicaran las sillas, computador y televisor para la proyeccién de los apoyos audiovisuales.

Primer momento: Se invitaran a los ciudadanos y ciudadanas de etapa 2 a participar del taller, en el cual se

hara una presentacién general al grupo y se explicara el objetivo del taller el cual busca trabajar los intereses

y gustos de los y las ciudadanas. '

Segundo momento: Por medio de una actividad lidica llamada “El Cartero”, se realizaran preguntas a los
ciudadanos sobre: Qué es lo que mas te apasiona? ¢ por qué? Si pudieras ser un animal cual elegirias y por

.qué‘? ¢;Cual es la promesa mas importante que fe has hecho? Posteriormente, se proyectara un corto video

titulado ¢, Te atreves a sofiar? Al finalizar el video, se realizara la socializacion de los aspectos relevantes para

poner en practica durante su proceso de desarrollo en comunidad y en la reconstruccion de sus proyectos de

vida.

Tercer momento: Se finalizara el taller con la realizacion de una ultima actividad lidica, en la que los

participantes se organizaran en dos grupos y cada uno debera escribir en un posit la cualidad, experiencia o

suefio mas representativo, luego estos papeles se intercambiaran entre el otro grupo para adivinar a quien

corresponde esa cualidad, suefio o experiencia, gana el equipo que mas cualidades asigne asertivamente.

TEMAS:
Qué son y por que son importantes los gustos e intereses personales en el proyecto de vida.

Los intereses y gustos son actividades que a una persona le producen curiosidad, placer o satisfaccién. Los

intereses pueden estar relacionados con la vida personal, familiar o laboral. Los gustos son inclinaciones o




preferencias que se manifiestan en sentimientos de agrado o rechazo: Los intereses y gustos pueden ayudﬁ
a: Desarrollar la personalidad, Conocerse mejor,; Explorat oportunidades de empleo, Desarrollar capacidades

complementarias, Dar a conocer las pasiones y habilidades.

En otras palabras, se llama gusto a la eleccion que realizamos de acuerdo a nuestras preferencias. Los gustos
son afinidades o inclinaciones que expresan claramente componentes de tipo afectivo y por tanto son

caracteristicos y singulares de cada persona. En términos generales, no tienen una explicacién racional.

Explicitamente, se manifiesta en sentimientos de agrado o rechazo. Por esto mismo, suelen ser bastante
estables en el tiempo. Los gustos constituyen el mas estimulantes de los sintomas vocacionales. Los intereses
hacen referencia a la afinidad o tendencia de una persona hacia otro sujeto, cosa o situacién. Por ejemplo:
“Mi principal interés es la musica”. Se denomina interés, 'por otra parte, a la L:tilidad 0 conveniencia que se

busca a nivel moral o material.

En este caso, su acepcién es despectiva, ya que nombra a la actitud de una persona que busca aprovecharse

de otra: “Néstor esta contigo sélo por interés”,

Conocer los intereses de los individuos se hace con el fin de comprender de qué modo las personas son,
motivadas a elegir y realizar actividades que llenen y le den sentido a sus vidas Yy por otro lado, aportar a la
identificacién de las tipologias ocupacionales particulares de la poblacién objeto y al disefio de programas mas

ajustados a sus necesidades especificas.

Para Kielhofner los intereses reflejan una historia personal, singular y acumulada que permite entender un
patron de pensamientos y sentimientos acerca de |a propia persona como actor en el mundo a medida que
anticipa, elige, experimenta e interpreta lo que hace, asi influye en el tipo de desempefio ocupacional que

estructura su vida diaria en la actualidad y a futuro.

Los roles, por su parte, permiten que la persona se identifique y se comporte de maneras que se asocian con
un estatus publico o una identidad privada, dando forma al propic sentido personal, dado que la identidad no
solo implica una vision interna del yo, sino tambiér: un reconocimiento publico del propio estado. .

La eleccion de intereses que la persona haga representa en forma implicita un compromiso de establecer y
sostener una actividad en su rutina y construir proyectos personales que guarden estrecha relacion con la
identidad de rol, lo que marcara su satisfaccién en el desempefio ocupacional actual Y su mayor adaptacién
posterior, al final de su ciclo laboral.

Fuentes de Consultas:

https://prezi.com/gsuphi7af6o0/intereses-y-
qustosr‘#:~:text=8e%20lIama%20qust0°/o2{)a%20Ea.otro%203ujeto%20%200033%200%2{Jsituaci%C3%BSn.

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia

e Sillas




e Hojas

e Marcador

e Fichas

e Lapices
Humanos

e Ciudadanos

e Profesional

e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Por medio del ejercicio ludico rompehielos, se logré involucrar satisfactoriamente a los ciudadanos que
participaron delltaller, siendo sensibilizados frente a la importancia de identificar y reflexionar sobre esos
gustos, intereses y metas personales para la construccién del proyecto de vida.

Asi mismo, en el desarrollo del taller se identificé que el objetivo propuesto se logré, dado que por medio de

preguntas y de juego, lograron escribir, socializar y reconocer los intereses personales y los de sus
ompafieros. Finalmente, llegando a la reflexion de las oportunidades de retomar esas metas olvidadas y

sobre el trabajo colaborativo, como individuos que en medio de un contexto social contribuyen en los proyectos

de vida del otro.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 14

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 13

N.° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

.FIRMA COORDINADOR: /m&}r

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Trabajemos en nuestros gustos e intereses
Linea de Atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
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Etapz 2
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Seguimiento secuencial de instrucciones

Etapa 1

OBJETIVO GENERAL: _

e Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacién que permitan apropiar el concepto del
seguimiento secuencial de instrucciories, la importancia, beneficios, pasos para lograrlo, las
habilidades para seguir las instrucciones, su impacto y caracteristicas en el trabajo y consejos practicos |
para seguir instrucciones, con el propésito de aplicarlos en el desarrollo de sus proyectos de vida y en
las actividades que realiza en los entornos familiar, social y laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: _

e Conocer e identificar los pasos a tener en cuenta para realizar un adecuado seguimiento de |

. instrucciones, las habilidades requeridas para aplicarlas en los diferentes sectores en los que
interactia y mecanismos para mejorarlas, con el fin de fortalecerlas y facilitar las actividades diarias |
que conlleven al crecimiento perscnal y al mejoramiento de los planes propuestos en la vida.

e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad mediante la importancia de desarrollar
adecuadamente las instrucciones en el trabajo con sus caracteristicas, los elementos para mejorar la
capacidad de seguir instrucciones y consgjos practicos para aplicarlos en su vida, con el &nimo de |
mejorar su desempefio laboral, fortalecer su desarrollo personal y propiciar el éxito en sus
emprendimientos y objetivos propuestos.

METODOLOGIA: .
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 2: Promocion de la inclusion socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en actvidades ludicas para conocer los aspectos relevantes |
relacionados con el seguimiento secuencial de instrucciones como una habilidad para aplicar en la vida, la
definicién, importancia, beneficios, relevancia en el trabajo y caracteristicas requeridas, beneficios de
escuchar y seguir instrucciones, pasos, habilidades a desarrollar, sectores para aplicarlas, mecanismos para
mejorarlas y consejos practicos para implementarias, los cuales les permitira un mejor desempefio laboral y
el crecimiento personal. :

‘Adecuacién del espacio: Se dispondra del ambiente de la biblioteca para la ejecucion de la actividad

haciendo uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y
ciudadanas para que participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller dando a conocer la|
definicién, la importancia y beneficios de realizar un adecuado seguimiento secuencial de instrucciones y el

impacto positivo de esta habilidad en el ser humano para facilitar el desarrollo de las actividades personales,

sociales y laborales. _
Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “Aprendiendo a seguir
| instrucciones”, el cual a través de una historia de dibujos animados nos presenta los pasos secuenciales a

|tener en cuenta para el adecuado seguimiento de instrucciones. :

Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanas haran la descripcion

con una reflexion individual sobre los beneficios que tiene realizar adecuadamente el seguimiento de

instrucciones y el compromiso de aplicar los consejos gracticos presentados para desarrollar esta habilidad

en sus actividades personales, laborales y en la ejecucién de sus proyectos de vida.

Adicionalmente se realizara una prueba indivicual de habilidad para seguimiento de instrucciones, a través
del cual los ciudadanos y ciudadanos deberan realizar una serie de actividades a partir de una lista de
instrucciones, que contara con un experimentc clave para determinar si cumplieron con la habilidad de seguir |
las instrucciones de forma adecuada. '
TEMAS:

Definicion del seguimiento secuencial de instrucciones .
El seguimiento de instrucciones es un proceso cotidiano y basico en la vida de todo ser humano, ya que
permite la entrada al conocimiento cuando se raaliza una actividad, tarea o trabajo; se debe seguir una

secuencia, unos pasos o parametros encaminadcs al cumplimiento de metas u objetivos. '
Seguir instrucciones es una habilidad importante para practicar en la vida cotidiana.

Importancia de seguir instrucciones v i




‘Una de las habilidades mas dtiles en la vida es la habilidad de seguir instrucciones. La capacidad de seguir

A continuacién, se presentan algunas razones por las que seguir las instrucciones es tan importante en nuestro |

 Habilidades para seguir instrucciones

instrucciones con precision le ayudara a tener mas éxito en cualquier tarea determinada. Seguir instrucciones
le ayudara a evitar errores innecesarios y costoscs. Asegurarse de prestar atencion a la instruccion es crucial,
y en ningun lugar esto es mas cierto que en el lugar de trabajo. Siga siempre los pasos cuidadosamente, sepa |
lo que se supone que debe hacer y comprenda las mejores practicas al interpretar las secuencias de
comandos de cuentas y las instrucciones de envio que se encuentran en las paginas de informacion. En la
industria de servicios de contestacion, sin instrucciones a seguir, nuestro negocio seria caético.

negocio:

s Instintivamente, no seguir las instrucciones puede costarle clientes a la empresa. Por lo tanto, usted esta
capacitado para seguir instrucciones que proporcionen un objetivo focal para que cada cuenta y cada |
llamada se complete de acuerdo con las especificaciones del cliente. ;

e Aprender a seguir instrucciones minuciosaiente en el lugar de trabajo desariolla habilidades de
desempeno de manera eficiente.

e Comprender a fondo cémo funciona un proceso a través de la instruccién permite la satisfaccién de
nuestros clientes y sus clientes. Ademas, de'a margen de mejora para que pueda evitar futuros errores de |
cuenta/llamada/despacho.

* A veces, las instrucciones pueden causar confusién, especialmente cuando son complejas. Al revisar los
procesos de una cuenta, asegurese de comprenderlos completamente antes de pasar al siguiente paso.
Comprender completamente un paso antes cie pasar al siguiente reducira las posibilidades de cometer
errores.

Beneficios de escuchar y seguir instrucciones. !
Es dificil llegar a un consenso respecto a segu.: instrucciones, escuchamos o leemos a distintos autores co
distintos puntos de vista; “algunos nacen lideres y otros seguidores” o por el contrario “para llegar a ser liders
debes aprender a ser seguidor”. Tener cultura de seguir a otra persona, y confiar en su criterio, es la base |
fundamental donde construiremos el lider que llevamos dentro, ganaremos en experiencia y potenciaremos
nuestra capacidad de ensefiar a futuros seguidores.

| e Seguir instrucciones demuestra que eres capaz de confiar en el criterio de otros. Esta confianza genera
una buena relacion con esa persona lo que puede generar grandes beneficios a futuro. i

e Seguir instrucciones desarrolla la disciplina, datando a ia persona de caracter, orden y eficacia al realizar
actividades. Una persona disciplinada es sinénimo de responsabilidad, garantia y credibilidad.

» Seguir instrucciones es determinante para que un liderazgo sea efectivo y el equipo pueda alcanzar metas
de forma satisfactoria. Siempre que desees desarrollarte como lider, debes aprender lo importante que |
representa para ti mismo, seguir instrucciones de tus superiores. '

e Seguir instrucciones demuestra madurez, puedes destacar la capacidad de ponerte en la posicion de lider
o seguidor, seguin sea necesario. Para un lider, esto «plica dar el ejemplo a los propios seguidores porque
al seguir instrucciones ensefa a sus seguiczres que, por respeto, ellos hagan lo mismo con él.

e Seguir instrucciones te hace mas efectivo en el trabajo en equipo. En toda tarea, siempre debe haber
alguien que dirija. Si quien dirige es la otra persona, al apoyarla, haras que lo objetivos se cumplan mucho |
mas rapido en términos de resultado de equipo. |

Pasos para seguir instrucciones '
1. Poner atencién '
Se debe mirar a los ojos, escuchar atentamente y no permitir que otro tipo de situacion interfiera en lo qgue se
esta indicando, ademas de leer completamente la instruccién dad si es por escrito.

2. Entender Ias instrucciones

Se debe observar todo lo que hay que hacer y resolver un tipo de preguntas en la instruccion dada:

¢ Quién?

¢ Qué?

¢Cuando?

¢ Doénde?

¢ Porqué?

3. Llevar los pasos en orden

Se debe crear un mapa mental de lo que se va a hacer, s decir imaginar el resultado de lo que voy a hacer
para tener una vision clara de los pasos a seguir.

Para lograr un objetivo hay que aprender a seguir instrucciones precisas y concisas.
Se debe evitar:

e Interferencia de agentes externos.

e Hacer varias cosas al mismo tiempo.

e Omitir pasos para realizar alguna instruccion.

o Evitar confusiones.




La habilidad de usar instrucciones para guiar acciones resulta crucial dado las numerosas veces que la
necesitamos en nuestro dia a dia. Sin embargo, entenderlas linglisticamente no es suficiente. Nuestro cerebro
también debe recodificar la informacién de la tarea instruida en un formato que nos permita prepararnos y
guiar las acciones de forma acorde a las demandas de |a tarea. Estudios recientes de neuroimagen sugieren
que los mecanismos neurales que intervienen antes de ejecutar la tarea pueden ser decisivos en nuestro |
rendimiento final. Al seguir instrucciones verbales podemos aprender una tarea inmediatamente, sin tener que '
llevar a cabo procesos de aprendizaje por ensayo y error que son temporalmente costosos- Ademas, el
lenguaje permite establecer indicaciones mas complejas con reglas abstractas, dificilmente comunicables en
un formato no linguistico. . - i Sy e .

La comunicacién eficaz es 'un aspecto vital de nuestras interacciones diarias, tanto personales como
profesionales. Uno de los elementos clave de la comunicacién es la capacidad de seguir instrucciones. La
capacidad de seguir instrucciones se refiere a la capacidad dé comprender y ejecutar tareas segln las
instrucciones. Los empresarios esperan que su personal posea esta habilidad, ya que garantiza el buen
funcionamiento y aumenta la productividad. :

Sectores para aplicar la habilidad de seguir instrucciones
Seguir instrucciones es esencial en diversos entornos, desde la industria manufacturera a la sanidad o las
finanzas. Estas competencias implican la capacidad de comprender y ejecutar instrucciones con precision y
eficacia. Veamus mas de cerca como se manifiestan las habilidades para seguir instrucciones en diferentes
sectores. !
1. Fabricas ; '
En las industrias manufactureras, las habilidades para seguir instrucciones son increiblemente importantes.
Las instrucciones que se dan suelen ser detalladas y especificas, lo que obliga a los empleados a seguir pasos
precisos para garantizar que los productos cumplen las normas de calidad exigidas. Esta atencion al detalle
.es fundamental para fabricar productos de alta calidad de forma constante. Los empleados que carecen de
nabilidades para seguir instrucciones pueden saitarse un paso o no seguir las instrucciones, lo que provoca
defectos o errores costosos, que pueden obstaculizar el progreso de la produccion.
Por ejemplo, supongamos que una empresa fabrica automoviles. Las instrucciones para montar el motor son
detalladas y especificas, y exigen que el empleado siga cada paso con precision. Si un empleado no sigue las
instrucciones correctamente, puede provocar defectos en el motor, lo que puede hacer que el coche funcione
mal o se averie. Esto podria dar lugar a costosas reparaciones o retiradas del mercado, perjudicando la
reputacion de la empresa y su cuenta de resultados. i |

2. Salud
En la atencion sanitaria, la capacidad de seguir instrucciones es crucial para mantener la seguridad del
paciente. Médicos y enfermeros deben seguir directrices, protocolos y érdenes estrictas para garantizar que
los pacientes reciben la atencién adecuada. Su capacidad para seguir instrucciones en un entorno de gran
tension, a menudo urgente, puede significar a menudo la diferencia entre la vida y la muerte. En este contexto,
la capacidad de seguir instrucciones también se aplica a tareas administrativas como la elaboracion de
historiales precisos de los pacientes. i -
Por ejemplo, supongamos que un paciente ingresa en el hospital con una enfermedad potencialmente mortal.
El médico debe seguir protocolos estrictos para estabilizar al paciente, administrarle la medicacién adecuada
vigilar sus constantes vitales. Si el médico no sigue las instrucciones correctamente, podria retrasar el
dratam’iento, empeorando el estado del paciente. Esto podria tener graves consecuencias, incluso la muerte.

3. Finanzas -

En finanzas, seguir instrucciones es fundamental para evitar fraudes y errores. Los contables y asesores
financieros deben cumplir estrictamente la normativa a la hora de gestionar las finanzas de sus clientes. Deben
asegurarse de que disponen de toda la documentacién necesaria y seguir unos procedimientos estrictos para
evitar posibles problemas legales. Las habilidades para seguir instrucciones en finanzas garantizan que las
tareas se completen de forma precisa y ética.

Por ejemplo, supongamos que un asesor financiero gestiona la cartera de inversiones de un cliente. El asesor
debe seguir normas y directrices estrictas para garantizar que las inversiones se realizan de forma ética y
legal. Si el asesor no sigue las instrucciones correctamente, podria dar lugar a posibles problemas legales, ;
perjudicando las finanzas del cliente y la reputacién del asesor. '

4. Académico

Dentro del contexto del entorno académico, seguir instrucciones o no hacerlo puede impedir el aprendizaje

general y el desarrollo de las competencias deseadas. -_
El seguimiento de instrucciones, es la habilidad que desarrolla el estudiante para completar una o una serie

de indicaciones verbales o escritas. Es la base del aprendizaje.

Si llevamos esta_funcién al contexto escolar, pcdemos observar, que todo el proceso de ensefianza se basa
en las instrucciones que el profesor o un texto ua a sus estudiantes, y el éxito de un buen aprendizaje esta en
la capacidad que tengan los estudiantes en seguir la orden.

' Los problemas en el lenguaje, en la escritura, en aprender a sumar, restar, multiplicar o dividir, en un segundo
idioma y muchos otros, se derivan en gran medida de la falta de capacidad que tiene el astudiante en seguir
las instrucciones de su profesor o los textos escolares.




| Visuales y accesibles: Las buenas instrucciones de trabajo son de facil acceso y suelen ir acompafiadas de

En general, la capacidad de segu:r instrucciones es fundamental en diversos sectores, ya que garantlza quew
las tareas se realicen con precision, eficacia y ética. Los empleados que poseen estas competencias suelen
ser muy valorados por sus empresas, ya que pterien ayudar a mejorar la productividad, reducir los errores y
mantener la seguridad y el cumplimiento de las normas. I

¢ Cémo mejorar la capacidad de seguir instrucciones?

Las habilidades para seguir instrucciones son esericiales en cualquier lugar de trabajo, y es fundamental seguir
mejorandolas. Aqui tienes a!gunos consejos ad:cmnales que te ayudaran a mejorar tus habilidades para seguir
instrucciones: :

1. Sea proactivo

Ser proactivo es una cualidad esenual en cualquier traba;o Cuando te encarguen una tarea toma la iniciativa
de hacer preguntas y pedir aclaraciones. Esto demuestra que te interesa hacer bien el trabajo y que estas
dispuesto a esforzarte para asegurarte de que lo entiendes todo correctamente.

Ademas, ser proactivo también significa anticiparse a los problemas que puedan surgir y encontrar soluciones
antes de que se conviertan en problemas. Este enfoque proactivo puede ayudarle a evitar errores y garantizar
que la tarea se complete con éxito.

2. Preste atencion a los detalles
Para seguir las instrucciones hay que prestar atencién a los detalles. Asegurate de que estas prestando |
atencién a cada paso de la tarea y de que no esias pasando por alto ningun detalle critico. Comprueba dos '
veces tu trabajo para asegurarte de que lo has completado todo correctamente.

Ademas, prestar atencion a los detalles también significa ser consciente de la situacién general. Comprenda
como encaja su tarea en el conjunto del proyecto y como influye en el resultado final. Esta toma de conciencia |
puede ayudarle a mantenerse concentrado y motivado para hacer su mejor trabajo. .

3. Comunicar con eficacia

La comunicacién eficaz es crucial a la hora de seguir instrucciones. Asegurate de que te comunicas |
eficazmente con tu supervisor o con los miembios de tu equipo. Si tienes problemas para entender algo, |
explica claramente qué necesitas que te aclaren. Si tiens problemas, comuniquelos pronto para que puedan |
resolverse sin demora.

Ademads, una comunicacion eficaz significa tarak:@n ser receptivo a las reacciones. Si tu supervisor o los
miembros de tu equipo te hacen comentarios sobre tu trabajo, tdmatelos en serio y aprovéchalos para mejorar
tus habilidades.

Mejorar la capacidad de seguir instrucciones reqtliere una combinacion de atencion al detalle, comunicacion
eficaz y un enfoque proactivo. Poniendo en piactica esios consejos, podras mejorar tus habilidades y
convertirte en un activo valioso en cualquier lugar de trabajo.

instrucciones de trabajo

Aungue las instrucciones de trabajo suelen referirse a industrias como la manufacturera, pueden utilizarse en
cualquier tipo de empresa. En pocas palabras, las instrucciones de trabajo son instrucciones detalladas, paso
a paso, escritas o verbales, que explican como realizar una tarea.

Las instrucciones de trabajo suelen ir acompanadas de ayudas visuales como diagramas, fotos o grabecione.
de video. Pueden ser muy Uutiles para aclarar los pasos clave del proceso.

Las instrucciones de trabajo pueden adoptar diversas formas, desde documentos formales hasta mapas de
procesos mas informales. El formato que se elija dependera en ultima instancia del tipo de tarea que se vaya |
a realizar, la audiencia y las preferencias de la empresa. Las instrucciones de trabajo modernas se estan|
implantando a través de canales digitales como intranets, herramientas de gestion de tareas y espacios de |
trabajo colaborativos.

Caracieristicas de las instrucciones de trabajc

Claridad: Las buenas instrucciones de trabajo son claras y concisas, y evitan el uso de jerga innecesaria.
Deben ser faciles de leer y comprender y proporcionar tnda la informacién necesaria para completar la tarea.
Precision: Las buenas instrucciones de trabajo son especificas e inequivocas, sin dejar lugar a
interpretaciones. Deben incluir todos los pasos necesarios para completar la tarea en el orden correcto.
Brevedad: Las buenas instrucciones de trabajo son breves y van rapidamente al grano. Solo deben incluir la
informacién absolutamente necesaria, y deben estar libres de cualquier contenido de relleno.

ayudas visuales como diagra’mas fotos o grabaciones ¢ video. Deben guardarse en un lugar central al que |
todos ios miembios del equipo puedan acceder facilmente.

Confermes: Las buenas instrucciones de trabajc se ajustan a las normas o reglamentos especificos del |
sector. Esto es especialmente importante en empresas sujetas a estrictas medidas de control de calidad.

¢Por qué buscan los empresarios la capacidad de seguir instrucciones?
Las empresas buscan empleados con gran capacidad para seguir instrucciones porque son esenciales para
el éxito de una organizacion en un entorno empresarial competitivo y de ritmo rapido. La comunicacion v |

culaboracién afectivas entre los entpleados son esencia'es para alcanzar las metas y objetivos de la empresa. |




La realizacién coherente y precisa de las tareas puede evitar errores y retrasos, lo que permite a la empresa
seguir siendo competitiva y cumplir las expectativas de los clientes. Ademas, seguir las instrucciones puede
ahorrar tiempo y minimizar costes, lo que se traduce en un aumento de la productividad y la rentabilidad.

La capacidad de seguir instrucciones es una habilidad vital que los empresarios buscan en sus empleados.
Tanto si trabaja en la industria manufacturera, la sanidad, las finanzas o cualquier otro sector, la capacidad de
seguir instrucciones con precisién puede repercutir positivamente en su crecimiento profesional. Dedique
tiempo a mejorar estas habilidades y vera los beneficios en el trabajo y en su vida cotidiana.

Consejos para seguir instrucciones

1. Actitud

A veces las instrucciones y los proyectos que hay que hacer no son agradables. A veces es la tarea en

cuestion, otras veces es por las personas o el medio ambiente. De cualquier manera, es algo que tiene que

hacerse. Tener una actitud positiva puede ayudar a que el proceso funcione sin problemas. Puede fortalecer

las relaciones y las habilidades de comunicacion que ayudaran con otros proyectos en el futuro.

2. Prestar atencion activamente

Es importante centrarse en lo que la persona esta diciendo. Evite las distracciones o intentar realizar multiples

tareas cuando alguien esta hablando de instrucciones. Si las instrucciones estan escritas como en un correo

electrénico o mientras realiza una prueba, léalas detenidamente antes de comenzar con cualquier cosa.

Acelerar las instrucciones puede hacer que se salten pasos y se cometan muchos errores.

3. Formular Preguntas.

Hacer preguntas es una forma Util de obtener aclaraciones sobre lo que se espera. Pregunte acerca de los

plazos, detalles sobre cémo la persona quiere que se realicen tareas especificas o cualquier otro aspecto que

pueda parecer poco claro. Obtenga la mayor cantidad de informacién posible para que pueda comenzar el

proyecto con confianza. Otro enfoque es repetir las instrucciones para ver si estas en la misma pagina que la
ersona que da las instrucciones. Ser directo con las preguntas ayuda a que haya poca confusién y es mas

qrobable que las tareas se completen correctamente la primera vez.

4. Escribir las cosas

Puede ser Util escribir notas al recibir instrucciones. De esa manera, se puede consultar las notas al completar

la tarea. Esto también podria ayudarlo a pensar en preguntas para hacer. También puede ser util escribir los

pasos necesarios para completar la tarea para desglosar ain mas las instrucciones. Esto le ayuda a ver cada

paso que debe tomarse y qué acciones tomara para completar los pasos.

Conclusiones

o La capacidad de seguir instrucciones con precision le ayudara a tener mas éxito en cualquier tarea
determinada

e Dar buenas instrucciones también puede prevenir los malos comportamientos

e Seguir instrucciones demuestra que eres capaz de confiar en el criterio de otros

e Seguir instrucciones desarrolla la disciplina, dotando a la persona de carécter, orden y eficacia al realizar
actividades.

» Seguir instrucciones es determinante para que un liderazgo sea efectivo y el equipo pueda alcanzar sus
metas de forma satisfactoria.

o La capacidad de seguir instrucciones con precision le ayudara a tener mas éxito en cualquier tarea

. determinada
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RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas




e Computador

e \ideo Beam
Humanos

o Ciudadanos

e Profesional

e Promotor
RESULTADOS:
Cualitativos:
Se logro identificar los diferentes aspectos relacionados con el seguimiento secuencial de instrucciones,
dentro de los que cabe resaltar su definicion, importancia, beneficios y los pasos claves a tener en cuenta
para seguir instrucciones, los cuales se deben implementarlas en el desarrollo de las actividades laborales,
personales y sociales.
Se logré sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas sobre los principales sectores en los que se aplican el
seguimiento de instrucciones, asi como los mecanismos para mejorar esta valiosa habilidad para facilitar el
desarrollo de los proyectos personales y laborales.
Se logro6 identificar las instrucciones de trabajo, sus caracteristicas, asi como la relevancia que tienen en las
organizaciones y en los emprendimientos como una habilidad relevante en la vida y en los entornos que los
rodean.
Se logré la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas en donde compartieron sus experiencias frente
a las situaciones de su vida laboral y/o personal en los que por no seguir adecuadamente las instrucciones
han cometido algunos errores, adquiriendo el compromiso de implementar los consejos practicos presentados
que les permitan mejorar y aplicar esta habilidad en su vida diaria y en el desarrollo de sus actividades
laborales de manera exitosa.

Cuantitativos )
N.° total de participantes: 22
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 20

N.° total poblacion LGBTI: 1
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Seguimiento secuencial de instrucciones
LINEA DE ATENCION 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades
FECHA: 10/04/2024
Etapa 1
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Corttinidad de Vida La Victoria FECHA: 14/04/2025 |INICIO: 08:00 am
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Tallerista agroambiental RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Vanessa Alejandra pefiuela

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Muestreo de suelos
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL.:

e Fortalecer las habilidades agricolas de los participantes a través de la comprension y aplicacion de
técnicas de muestreo de suelos, como herramienta fundamental para diagnosticar el estado
nutricional, la fertilidad y la estructura del suelo, contribuyendo al manejo sostenible de los recursos
naturales y | y al fortalecimiento de sus proyectos de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Brindar conocimientos tedricos y practicos sobre las técnicas de muestreo de suelos utilizadas para
evaluar su estado nutricional, fertilidad y estructura.

e ' Desarrollar habilidades técnicas en la toma y andlisis de muestras de suelo, aplicando

. procedimientos adecuados y seguros.
e Promover el uso responsable de los recursos naturales a través del diagnéstico adecuado del suelo

y la toma de decisiones informadas. !

e Contribuir al desarrollo personal y laboral de los participantes mediante el fortalecimiento de
competencias técnicas en el area agroambiental.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de
la atencién integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller teérico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafiamiento.

PRIMER MOMENTO: Reunir a los ciudadanos para compartirlo logras cumplidos en la semana anterior y
definir los objetivos y tareas a que se le deben dar cumpliendo en los talleres de la semana y definir las
actividades que van a realizar cada uno de los participantes durante el taller.

SEGUNDO MOMENTO: capacitar a los ciudadanos en cada una de las actividades que van a realizar para
que la efectuan de manera correcta, se capacitaran sobre el uso efectivo y correcto de las herramientas y
equipos proporcionados para desarrollar las actividades que se les han designado, como primera parte del
‘sller se reuniran a los y los ciudadanos en la sala de television donde se les dara un taller teérico sobre que

el muestreo de suelos, la caracterizacion de lo suelos y los beneficios que tiene hacer la toma de muestra
de los suelos, luego de esto se reuniran baldes, palines, palas, botellas de agua, entre otros materiales para
bajar al area de agro donde los participaran haran una calicata de 80 x 80 x 80, en ella se identificaran los
horizontes de la pared, si tiene vegetacién, que tipo de vegetacion, si tiene agua y finalmente identificar si es
tierra adecuada para el cultivo, con ayuda del agua estéril y el agua oxigenada identificaran el pH del suelo
para terminar el taller, los ciudadanos que no asisten al taller del Sena haran las actividades que el tallerista
les designe dentro de ias areas de agro.

TERCER MOMENTO: Para terminar con el taller, se convocaran a algunos ciudadanos a los cuales se les
hara preguntas sobre los temas visto y se hara un proceso de reflexién sobre lo que han aprendido y como lo
podrian llegar a aplicar en la vida diaria. se recogeran los insumos y herramientas a las cuales deben estar
limpias y en buenas condiciones, se hara el debido mantenimiento, por Ultimo, se le realizara aseo a la bodega
de agro.

TEMAS: ,
muestreo de suelos en el sector agricola

Los suelos es la base para todo cultivo agrario, es donde viven las plantas destinadas al cultivo de alimentos
y sirven de alimento para personas y animales. Por esta razén realizar un muestreo de suelos en el sector
agricola es de vital importancia y ademas nos ofrece una serie de beneficios.
¢Por qué es tan util analizar el suelo para agricultura?




Mediante un muestreo de suelos en el sector agricola realizados por el laboratorio se consigue_ aportaf datos
analisis de muy Uutiles y con informacién crucial para el tratamiento de las tierras durante el proximo cultivo. En

general, los analisis de suelos sirven para:

e El muestreo agricola permite evaluar la fertilidad del suelo y su capacidad de reproducir nuevas
plantas.
Conocemos los nutrientes del suelo y su respuesta a la fertilizacién de los campos de cultivo.
Permite realizar un analisis de suelos de cultivo en zonas especificas y asi conocer las diferentes
variables de fertilidad que hay en el campo.
Permite planificar y controlar las rotaciones de los cultivos de trabajo.
Se controla el tipo de fertilizante que se necesita y requiere gara_up_gp;rgor produccioén en los campos.

kgl

¢Por qué es tan atil analizar el suelo para agricultura?

Mediante un muestreo de suelos en el sector agricola realizados por el laboratorio se consigue aportar datos
analisis de muy utiles y con informacién crucial para el tratamiento de las tierras durante el préximo cultivo.
En general, los analisis de suelos sirven para:

e El muestreo agricola permite evaluar la fertilidad del suelo y su capacidad de reproducir nuevas
plantas.
Conocemos los nutrientes del suelo y su respuesta a la fertilizacién de los campos de cultivo.
Permite realizar un analisis de suelos de cultivo en zonas especificas y asi conocer las diferentes
variables de fertilidad que hay en el campo.
¢ Permite planificar y controlar las rotaciones de los cultivos de trabajo.
» Se controla el tipo de fertilizante que se necesita y requiere para una mayor produccién en los
campos.
¢Como se realizan las pruebas de suelos?
Se deben de planificar para conseguir que las pruebas de suelos de cultivo sean los mas fiables posibles,
para ello se tiene en cuenta lo siguiente: el objetivo principal del muestreo, equipamiento profesional .
utilizado, la intensidad del muestreo, profundidad y por Ultimo, la época del mismo.

Elegir las muestras adecuadas es fundamental para tener un diagnéstico adecuado del suelo, puesto que
dentro de un mismo muestreo de parcela se puede encontrar distinta composicion, de ahi la importancia de
recoger mas de una muestra dentro de una misma area. Los expertos en analisis y muestreo de suelos en el
sector agricola obtienen muestras de 3 puntos distintos dentro de la misma parcela o area de tierra.

Otro punto muy importante es tener en cuenta la profundidad del muestreo de suelos, la distancia para
tomar una muestra es entre 0 y 40 centimetros, ya que es donde se desarrolla las raices de las plantas. Si
los suelos son muy profundos y tierras suaves que permite la penetracién de las raices, el muestreo se toma
hasta los 60 o 70 centimetros.

Beneficios de tener un suelo sano

Los beneficios de tener un terreno de cultivo sano son:

¢ Elterreno es capaz de transformar la materia inerte y descomposicién de materiales en nutrientes
para las plantas.

e Con respecto al cambio climatico, mantiene y aumenta el contenido de carbono en el suelo y ayuda a
mitigarlo en la atmésfera.

¢ Al tener realizar un muestreo de suelos en &l sector agricola y saber la salud del suelo, se controlan
las enfermedades que pueden afectar a los cultivos.




e Mejora la retencidn de agua en el subsuelo y aporta mas nutrientes a las plantaciones, por lo tanto,
consigue una mayor produccion.

Fuente de consulta:

https://www.laboratorioalazor.com/muestreo- de suelos-en-el-sector-ggncola!
RECURSOS: 2 :

Fisicos

e Picas

e Palas

e Baldes

e Agua oxigenada

e Agua estéril

e vasos de plastico

e Palin
Humanos

e Ciudadanos

e Tallerista
RESULTADOS:
14/04/2025
Cualitativos

e Se realiza la recoleccion de aproximadamente 25 kilos de residuos organicos generados en el area de
cocina para ser llevados al area de compostaje y ser tratados.
Se realiza apoyo a la instructora del Sena dentro del tallar.
Se realiza una calicata en el area de agro para facilitar la identificacion de los horizontes de la tierra,
. con ayuda de las herramientas y los ciudadanos participantes del taller.
e Se realiza la identificacion de los horizontes (organico o, capa superficial del suelo A, subsuelo B,
material parental C, y rocoso R, los cuales identificaron cada uno en sus hojas de trabajo.
Se identifica el PH Y acides del suelo con la técnica del agua estéril y el agua oxigenada.
Los ciudadanos entienden la importancia y los beneficios de hacer un muestreo de suelos agricolas
antes de preparar el area para un cultivo.
Cuantitativos
N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 11
N.° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

.OM BRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: muestreo de suelos
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 14/04/2025
Actividad Transversal
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AREA: Socio Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | S2ndra Milena Hernandez
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cédigos y stiquetas de vestido.

Etapa 2

OBJETIVO GENERAL:

Promover en los ciudadano y ciudadanas de la comunidad mayor conciencia de la forma correcta de vestir
acorde a los diferentes contextos y eventos sociales, con el fin de mejorar la imagen personal y asi favorecer
éxito en los procesos de inclusién social y laboral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Explicar los diferentes cédigos de vestimenta de acuerdo al contexto social.
e Sensibilizar sobre la importancia de elegir las prendas correctas y la forma de proyectar una buena
imagen personal.

METODOLOGIA: -

Para la realizacién del presente taller el cual responde a la linea de atencion 2: Promocion de la inclusion
socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades y por medio del método socio ocupacional,
desarrollara la tematica seleccionada para el taller.

Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente de la sala de television para la proyeccién de la
presentacion audio visual, con las definiciones, imagenes y explicacion de cada uno de los codigos y etiquetas
de vestimenta de acuerdo a la tendencia actual. El espacio estara dotado de sillas y se convocara a los
ciudadanos para participar de la actividad programada.

Primer momento: Se explicara el tema y objetivo del taller a desarrollar y posteriormente se realizaran
preguntas de sondeo para contextualizar a los ciudadanos sobre la importancia del vestido con relacion al
autocuidado.

Segundo momento: Luego de la presentaciéon de los conceptos e imagenes explicativas, se proyectara un
corto video sobre las tendencias y formas de combinar correctamente prendas de vestir tanto en hombre como
en mujeres de acuerdo a la ocasion.

Tercer momento: Se dara por finalizado el taller, luego de un espacio de reflexiones, conclusiones y
preguntas, para afianzar los conocimientos y conceptos trabajados.

TEMAS:

La importancia del cédigo de vestimenta

.En los negocios la imagen personal y profesional es un aspecto necesario y de gran importancia y es que toda
industria tiene un codigo de vestimenta no importa si es una empresa familiar, pequena o gran empresa y es
necesario cuidarla.

Hay personas que no les gusta porque sienten que los restringen de vestirse como quieren y creen que no es
importante o dicen que en su industrial no es necesario o porque su trabajo es informal y creen que no es
importante.

£ Qué es el Codigo de Vestimenta?

El objetivo de un codigo de vestimenta es que los trabajadores se vistan de manera adecuada en el ambito
profesional, reflejando la imagen la empresa que representan y conforme a su estrategia empresarial.

La realidad es que todos absolutamente todos ienemos un cédigo de vestimenta profesional que nos permite
ser identificados y nos vincula de forma importante como representantes de una industria, sector o empresa
en particular, no importa si esta por escrito o no, existen unas expectativas de como se tiene que ver el
profesional de esa area en particular o de ese campo, por ejemplo:

La industria de la banca, leyes, politica, de la salud esas personas se visten segun su contexto de una forma
conservadora a diferencia de los que trabajan en la industria de la moda, belleza, de las artes que expresan
su creatividad a través de su apariencia.




La forma en la que nos presentamos con los clientes y en la oficina habla de nuestra identidad y es un tema
que nos compete a todos, dado que siempre vamos a tener una imagen que cuidar: mi imagen personal,
profesional o la imagen de la empresa que representamos.

Sin duda la forma en que vestimos proyecta mucho de nuestra persona. Cuidar esta parte tan visible es un
aspecto prioritario para mantener una imagen profesional adecuada pero la vestimenta no lo es todo, también
nuestro aspecto e higiene son importantes; de nada sirve llevar un traje impecable, a la moda, si se descuidan
el resto de los detalles, como el aseo personal, el cuidado del cabello, manos y ufias, asi como la limpieza de
los zapatos y nuestro lenguaje verbal y no verbal.

=
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Ventajas de un cédigo de vestimenta. - . R (Ol
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Los colaboradores son la imagen de'la empres« para la que trabajan en todo momento, dentro de la oficina y
fuera de la oficina, cuando una empresa invierte recursos en la imagen de sus trabajadores, esta invirtiendo
en su propia imagen.

» Mejora la Productividad: Sila empresa invierte en los trabajadores, tendra un impacto en la motivacién
del personal, por lo que su trabajo y productividad aumentaran: precisamente, porque se siente
considerados y necesarios.

» Incrementa el Compromiso: De igual forma, la inversién de la empresa en la imagen de sus
trabajadores trae consigo el mejorar el compromiso de cada uno de ellos al reforzar confianza y el
vinculo con la empresa.

» Mejora de las relaciones profesionales: Un trabajador que se siente motivado, competitivo y necesario
dentro de la organizacion desarrollara mejores relaciones interpersonales con su entorno laboral.

Recordemos que la imagen que proyectamos tiene un impacto significativo con nuestros vinculos y en Ios’
lugares donde nos relacionamos, vestir bien y adecuado segln nuestro entorno y contexto, nos puede ayudar
a sentirnos mucho mejor y proyectar mayor seguridad’ ) : :

Es importante no olvidar que cada empresa deberia de dar a conocer un cbdigo de vestimenta por escrito y
éste debe ser de conocimiento de toda la organizacién, apropiado para tener claras las normas.

Cada persona imprime su personalidad con el tipo de prendas que utiliza, pero lo importante es sentirse bien
con uno mismo, comodo, confiado y seguro con la vestimenta y mantener una excelente imagen respetando
las normas del lugar de trabajo.

Imagen Personal

Es una forma de comunicarnos con el mundo y de transmitir quiénes somos y lo que pensamos de nosotros
mismos. La imagen personal es especialmente importante en el ambito laboral, ya que puede influir en la
forma en que nos perciben los demas y en nuestra proyeccion profesional. Por ejemplo, en una entrevista de
trabajo, la primera impresién que causamos puzde ser significativa y afectar la decisién de contratacion.

Al hablar de imagen, nos referimos a varios aspectos como: ’

El porte
La vestimenta,
El lenguaje corporal.

¢ Qué importancia tiene el buen vestir entre el autocuidado y la imagen personal?

La manera de vestir transmite informacién sobre la propia persona, comunica determinados aspectos de su
personalidad. Es una manera de expresion y de darse a conocer. Podemos decir por tanto, que es una forma
de comunicacién no verbal. -

Los estudios han demostrado que la forma en que nos vestimos puede tener un profundo efecto en nuestro
estado de animo, emociones y bienestar general . Ponerse un atuendo bien disefiado y bien ajustado puede
evocar emociones positivas, aumentar la autoestima y reducir los niveles de estrés. Nos da una sensacion de
control sobre nuestra apariencia y mejora nuestra autoimagen.

FUENTES DE CONSULTAS
https://procapitalconsultores.com/la-importancia-del-codigo-de-vestimenta




https://www.lechepuleva.es/nutricion-y-bienestar/la-nsicologia-del- :
vestirf:~:text=La%20manera%20de%20vestir%20transmite,forma%20de%20comunicaci%C3%B3n%20n0%20verbal.

RECURSOS:
Fisicos .
e Listado de asistencia -
Sillas
Computador
Televisor
Cable HDMI
Esferos
e Formatos de hojas de vida
Humanos
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos participaron con interés en la tematica, exponiendo cada uno su punto de vista sobre por qué
es importante tener en cuenta los coédigos de vestimenta de acuerdo a cada ocasion y en el momento de elegir
las prendas, accesorios y arreglo personal en general.

Asi mismo, se logré que interiorizaran y conocieran las diferentes formas de mezclar colores, accesorios y
prendas de acuerdo a los eventos sociales y laborales y como estos aspectos se relacionan con el autocuidado
y con la forma de proyectar la imagen personal, reconociendo cada ciudadano en sus intervenciones, que no
solo es importante la presentacion personal, sino la forma de hablar y expresar las ideas, para garantizar en
el campo laboral mayores oportunidades de vinculacién.

De acuerdo al desarrollo del taller, se identifico que los objetivos propuestos fueron cumplidos.
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 10
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 10

N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: €7 A B
& r&)‘ )

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca

FIRMA COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: C<digos y etiquetas de vestido.
Linea de Atencién 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 14/04/2025
Etapa 2
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AREA: Socio obupacional RESPONSABLE D_E LA ACTIVIDAD: | Mabel Alexandra Mafla Eraso
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo e iguald'ad
Etapa 5
OBJETIVO GENERAL:

» Promover herramientas para que las y los ciudadanos reconozcan la igualdad y su liderazgo en la
comunidad de vida la victoria para su desarrollo integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Optimizar los procesos y motivar a los y las ciudadanas para que alcancen un mayor rendimiento en
sus actividades diarias.

e Fomentar la participacion de las y los ciudadanos en la vida social, econémica y politica, generando
oportunidades para su desarrollo personal y ocupacional.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocién de la inclusiéon socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa donde se
trabajara en el liderazgo y la igualdad de manera personal y grupal..

Adecuacion del espacio: Se dispondra de un ambiente tranquilo en sala polifuncional, video bean, para la
presentacion en-npower point y de video sobre laigualdad y el liderazgo.

Primer momento: Se iniciara con ronda de preguntas donde no se dara a conocer la tematica con el fin de
que los y las ciudadanas puedan ir descifrando de que se hablara en el taller.

Segundo momento: Se realizara presentacién de la tematica y se llevara a cabo mesa redonda con el fin de
fortalecer los aspectos importantes mediante la participacién y la escucha activa.

Tercer momento: Se terminara el taller con la retroalimentacién de la tematica donde todos definiran
estrategias personales para fortalecer el liderazgo y la igualdad en la comunidad.

TEMA: Liderazgo e igualdad

Liderazgo

| liderazgo se refiere a la capacidad de influir y guiar a otros para lograr un objetivo comun, a través de Ia
inspiracion, motivacion y direccion. En esencia, el liderazgo implica la capacidad de movilizar a un grupo hacia
la consecucion de metas compartidas, fomentando un ambiente de colaboracién y entusiasmo.

El liderazgo en detalle:
Influencia: Un lider influye en la forma de pensar y actuar de otros, induciéndolos a trabajar con entusiasmo |
hacia un obietivo. E
Vision: Un lider tiene una vision ciara del futuro y la comunica eficazmente a su equipo. !
Motivacion: Un lider motiva a su equipo a trabajar duro y a alcanzar su maximo potencial.
Inspiracion: Un lider inspira a otros a creer en la visiéon y a trabajar para lograrla.

Comunicacion: Un lider comunica eficazmente la vision, 1as estrategias y los objetivos a su equipo. r
Desarrollo de equipos: Un buen lider no solo guia, sino que también ayuda a desarrollar las habilidades vy |
talentos de su equipo.

Adaptabilidad: Los lideres del futuro deben ser adaptables, creatlvos y resilientes, capaces de navegar por un
mundo cambiante.

Empatia: La capacidad de entender y compartir los sentimientos de los demas es crucial para un lider.
Integridad: Un lider debe ser honesto, transparente y actuar con integridad. |
Delegacion: Un lider efectivo sabe delegar tareas v responsabilidades a su equipo.

Igualdad
Es el principio que reconoce que todas las personas tienen los mismos derechos y obligaciones, sin distincion
de ningun tipo. Es un valor fundamental de los derechos humanos.




La igualdad se aplica en diversos ambitos, como: I
Igualdad de género: Mujeres, hombres, nifias y nifios deben tener los mismos derechos, recursos, |

oportunidades y protecciones.

Igualdad social: Los ciudadanos deben tener igualdad de condiciones y de trato, incluyendo el derecho a la
vivienda, la educacion, la salud y la seguridad social.

Igualdad ante la ley: Todos los ciudadanos deben ser tratados de la misma manera por la ley, sin distincion
de raza, sexo, orientacion sexual, género, etc.

| Fuente de informacién:
https://es.wikipedia.org/wiki/Liderazgo#:~:text=El%20liderazgo%20es%20el%20conjunto.de%20sus %20met

as%20y%20objetivos. ‘

Video:
https://youtu.be/zPPfZUccsEM

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas

Televisor

e Computador

o Video bean

 Humanos
e ' Ciudadanos .

* Profesional en Terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se culmina taller con una gran participacién de parte de los y las ciudadanas en este espacio donde se logro
ampliar los conocimientos y las expectativas frente a este tema fortaleciendo el liderazgo personal y la igualdad
donde sienten que se los menosprecia por su condicién de haber habitado la calle, en general el grupo tiene
un deseo al cambio y reconocen que estan haziendo un buen proceso.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 15
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 13

N.° total poblaciéon LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




: EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo e igualdad
Linea de Atencién 2: Promocién de la inclusién s8cio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 14/04/2025
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HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 16/04/2025 |INICIO: 08:00 am

Comunidad de Vida La Victoria

FINAL: 12:00 am
AREA: . RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Vanessa Alejandra pefiuela
Tallerista agroambiental

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Agroecologia
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

e Fortalecer las capacidades agroecolégicas de las y los ciudadanos mediante talleres practicos sobre
la aplicacién de técnicas y métodos naturales para el manejo de plagas, con el fin de promover
practicas agricolas sostenibles, cuidar la salud del suelo y el ambiente, contribuyendo al desarrollo
personal de cada uno de los participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ensefar técnicas basicas de agroecologia enfocadas en el manejo sostenible del suelo y la
produccion de alimentos saludables.

e Capacitar en el uso de métodos naturales para el manejo de plagas, como impreparados, en este

. caso el uso del jabon rey utilizados para controlar plagas blandas y pequefias.

e Desarrollar habilidades practicas mediante talleres experienciales que permitan a los participantes
aplicar lo aprendido en contextos reales o simulados.

e Contribuir a la construccién de proyectos de vida sostenibles, brindando herramientas que les
permitan a los participantes generar autonomia, arraigo y nuevas oportunidades.

e Promover el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de la autoestima, a través de actividades que
integren el cuidado del entorno con el desarrollo personal.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de
la atencién integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller teérico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompafiamiento.

PRIMER MOMENTO: Reunir a los ciudadanos para compartirlo logras cumplidos en la semana anterior y
definir los objetivos y tareas a que se le deben dar cumpliendo en los talleres de la semana y definir las
actividades que van a realizar cada uno de los participantes durante el taller.

SEGUNDO MOMENTO: capacitar a los ciudadanos en cada una de las actividades que van a realizar para

‘:e la efectiian de manera correcta, se capacitaran sobre el uso efectivo y correcto de las herramientas y

uipos propercionados para desarrollar las actividades que se les han designado, se instruira a los
ciudadanos en una técnica agroecoldgica para el manejo y control de plagas de manera natural, en este caso
se utilizara el jabén rey en los cultivos de uchuva los cuales a través del monitoreo se logro evidenciar la
presencia de pulgones, par cada litro de agua seran necesarios 30 gramos de jabén rey, se buscara la barra
de jabén rey y con ayuda de un grupo de ciudadanos se rallara el jabén rey y se diluira en agua tibia, uno de
los ciudadanos fumigara los cultivos de uchuva con ayuda del cacorro, se hara un monitoreo visual para
determinar la eficacia del producto natural.

TERCER MOMENTO: Para terminar con el taller, se convocaran a algunos ciudadanos a los cuales se les
hara preguntas sobre los temas visto y se hara un proceso de reflexién sobre lo que han aprendido y como lo
podrian llegar a aplicar en la vida diaria. se recogeran los insumos y herramientas a las cuales deben estar
limpias y en buenas condiciones, se hara el debido mantenimiento, por ultimo, se le realizara aseo a la bodega
de agro.

TEMAS:
Biopreparados para el manejo sostenible de plagas y enfermedades en la agricultura urbana y
periurbana.

Para corregir los desequilibrios que se manifiestan en ataques de plagas y enfermedades, la agricultura urbana
sostenible utiliza productos elaborados a partir de materiales simples, sustancias o elementos presentes en la
naturaleza (aungque en algunos casos pueden incorporar productos sintéticos) que protegen y/o mejoran los
sistemas productivos en los que se aplican y que se denominan biopreparados.




Son sustancias y mezclas de origen vegetal, animal o mineral presentes en la naturaleza que tienen
propiedades nutritivas para las plantas o repelentes y atrayentes de insectos para la prevencioén y control de
plagas y/o enfermedades. :

Ventajas y desventajas de Biopreparados

VENTAJAS

* Son conocidos y preparados por los propios agricultores urbanos disminuyendo la dependencia de los
técnicos y las empresas.

» Se basan en el uso de recursos que, generalmente, se encuentran disponibles en las comunidades,
constituyendo en una alternativa de bajo costo para el control de plagas y enfermedades.

» Casi no requieren de energia a base de combustibles fosiles para su elaboracion. Suponen un menor
riesgo de contaminacion al ambiente, ya que se fabrican con sustancia biodegradables y de baja o
nula toxicidad.

e Su rapida degradacién puede ser favorabie pues disminuye el riesgo de residuos en los alimentos,
incluso algunos pueden ser utilizados poco tiempo antes de la cosecha.

* Varios actian rapidamente inhibiendo la alimentacién del insecto, aunque a la larga no causen la
muerte del mismo.

* Debido a su accién estomacal y rapida degradacién pueden ser mas selectivos con insectos plaga y
menos agresivos con los enemigos naturales.

* Desarrollan resistencia mas lentamente que los insecticidas sintéticos

DESVENTAJAS g
» Para su elaboracion requieren de algunos conocimientos por parte de los técnicos y los agricultores

urbanos.

El proceso de elaboraciéon puede demandar cierto tiempo y, muchas veces, los ingredientesa

necesarios no se encuentran disponibles todo el afio, por lo que su preparacioén debe ser planificada.

No siempre pueden almacenarse para un uso posterior.

Se degradan rapidamente por los rayos ultravioleta por lo que su efecto residual es bajo, aunque en

muchos casos, no se han determinado con exactitud los limites maximos de residuos.

¢ Algunos como el tabaco, barbasco, etc. demandan mucho cuidado en su preparacién debido a su
toxicidad.

* En muchos casos no han sido validados con rigor cientifico, en especial en lo que refiere a las dosis
y los momentos de aplicacién. Cémo su uso esta basado en la practica, debemos recordar que las
condiciones de produccién o ecoldgicas pueden cambiar.

* Su manejo requiere de cuidados para evitar Ia ingestion y el contacto con la piel (uso de guantes) de
altas concentraciones de algunos de ellos

o{:ommhﬁpulwnesenmdommenm&hlmra&mmancmm:ﬂepdhlﬁwdmm.
lasew@}mum {Brassica oleracea var. itdkica }, Col de Bruselas { Brassica oieracea var. gemmifera) durante toda la
Vo,

Para 10 It. se utilizan:
= Una barra de jahén blanco camin (sn perfume),
- 10 its de agua (de lluvia o reposada).

- Reciplente de 10 its.

1 Hmumhmade}d:ﬁnﬁamenwrmmagus
2. Filtrar.
3. Aplicar sobre la plants afectads.

 Efecto /accién que se logra
Conirol de piiganes y cochindlas.

Dasis de uso, periode y momento de aplicacién

GEIwWwwmdmmma!wMWdur,m_ rentements par la mafiana tamgranc o al final gz la
tarde evitando los momentos de aita inzolacion. 2 - 5

10 s nnden para 100 m da cultvos.




Fuente de consulta:

https://openknowledge.fao. org/server/apllcore/bltstream __/1cd81c5b -9ee3-436¢-babf-
4dc460ab01d8/content#:~:text=Son%20sustancias¥%2 Dy%ZOmechas%ZOde,de%zogl agas%20y/0%20enfermedades.

RECURSOS:

Fisicos
e Barra de jabon rey
e Rallador
e Cuchillo
e 10 litro de agua
e Bomba para fumigar
e Balde
Humanos
e Ciudadanos
o Tallerista
RESULTADOS:
16/04/2025
Cualitativos

e se realiza la preparacién de un Biopreparado con jabén rey y agua reposada, para el control de
pulgones en el cultivo de uchuva.

¢ Se realiza monitoreo visual en los cultivos dentro de la comunidad (uchuva) identificando la cantidad
de presencia de pulgones, para determinar la cantidad de agua y jabon que se necesitan por metro

cuadrado.
e Se realiza la fumigacién con el Biopreparado del jabon rey a los dos cultivos de uchuva para el control
.: del pulgén y la prevencion de las plantas que no la tienen.
uantitativos

N.° total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 7
N.° total poblacion LGBTI: 1
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FIRMA DEL RESPONSABLE: l{

-

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
. _ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Agroecologia
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 16/04/2025
Actividad Transversal
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AREA: Socio ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Mabel Alexandra Mafla Eraso

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable Tolerancia a la frustracién en el ambito laboral
Actividad Poncerable
OBJETIVO GENERAL:
e Promover la tolerancia en los y las ciudadanas para que tengan la capacidad de afrontar situaciones
dificiles especialmente en el manejo del trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer y de aceptar las emociones sin juzgarlas, permitiendo a los y las ciudadanas
experimentarlas sin reprimirlas.
e Aprovechar las diferentes circunstancias de la vida como un aprendizaje para que los ciudadanos y las
ciudadanas logren ser personas mas fuertes mental y emocionalmente.

QIIETODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio |
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciiidadanas lograran adquirir habilidades socio ocupacionales para establecerse y mantenerse
en un trabajo.

Adecuacion del espacio: Se dispondra de un ambiente tranquilo en sala polifuncional y sala de TV, con sillas,
portatil, lista de asistencia.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller donde se dara a
conocer la importancia de sensibilizar a los y las ciudadanas en la tolerancia a la frustracion en el ambito
laboral y personal.

Segundo momento: Se realizara presentacion de la tematica en power point, con mesa redonda donde todos
tendran la oportunidad de participar aportar e indagar. _

Tercer momento: Se finalizara con la retroalimentacién por parte del equipo sobre la tolerancia para poder
tener un trabajo estable, donde los y las ciudadanas definen las necesidades personales y de cada grupo y
como mejorar en la permanencia de los talleres en la comunidad.

TEMA: Tolerancia a la frustracion en el ambito laboral

._a tolerancia a !a frustracion es la capacidad de mantener la calma y seguir adelante ante situaciones que no
salen como esperamos. _
Es una habilidad que se puede desarrollar y que puede ayudar a afrontar los desafios de la vida.

Caracteristicas de baja tolerancia a la frustraciéon

Exigencia, especialmente consigo misma

Rigidez

Dificultad para adaptarse

Tendencia a culpar a otros

Comportamientos impulsivos

Irritabilidad

Ansiedad

Depresion

Estrategias para mejorar la tolerancia a la frustracion
Identificar y cuestionar. creencias irracionales
Practicar técnicas de relajacién, como meditacion, respiracion profunda o yoga
Aceptar y comprender las emociones negativas
Practicar la resiliencia

Pedir ayuda profesional

Marcarse objetivos realistas

Dividir y vencer

TN SNSRI AR




v No tomarse nada personal
v No'compararse con otras personas
v" Pensar antes de actuar

La tolerancia a la frustracion es la capacidad de afrontar situaciones dificiles sin perder el control o
desanimarse.

Es una habilidad importante en el trabajo que puede mejorar la productividad y el bienestar de los empleados.
Cémo fomentar la tolerancia a la frustracion en el frabajo.
e Fomentar la comunicacién abierta

e Permitir que los empleados expresen sus preocupaciones y frustraciones sin temor a represalias.

e Establecer expectativas claras

e Exponer con claridad las expectativas y ot JetIVOS nara reducir la incertidumbre y la frustracion.

o Promover el equilibrio entre trabajo y vida personal

s Politiras como el teletrabajo flexible pueden ayudar a reducir el estrés.

e Fomentar el autocuidado

s Promover habitos de autocuidado como ejercicio regular, alimentacion saludable y técnicas de
relajacion.

e Crear un entorno de apoyo
Programas de mentoria y reconocimiento de logros son excelentes formas de fomentar este tipo de
ambiente.
Establecer metas alcanzables

e Brindar orientacién v retroalimentacion regular para que los empleados tengan un sentido de
progresion y satisfaccion en su trabajo. 6

e Como manejar la frustracion en el trabaje.

e Contemrlary anticipar a los obstaculos

e Aprender de lo acontecido para poderte ariticipar & lo que se pueda dar

» Relacionarte con una actitud de aprendizaie con los obstaculos que puedan surgir

e Des:-rolla paciencia

¢ Sino se consigue en el plazo que te habias propuesto en un principio, no quiere decir que no se pueda

conseguir.
e Es cuestion de seguir perseverando y buscar otros caminos.

Los proyectos a veces pueden ser mas complejos de lo que contemplaste en un primer momento, sobre todo
si son nuevos, tienes poca experiencia en esa area concreta o hay otras personas o agentes involucrados.

Apodyate en otras situaciones en las que te encontrards en situaciones parecidas y en otras personas.
¢ Quiénes han pasado por lo raismo que tu? Tienen que ser perscnas que hayan finalmente llegado a donde
se habian propuesto. Averigua lo que les ayudé 2 conseguirlo.

También el dividir el camino en pequefios pasos e puede ayudar a gestionar mejor tus expectativas. .
Desarrolla flexibilidad mental y aprende a ver las cosas y a !as personas desde distintas perspectivas.

Cuando trabajamos en equipo con otros, un error habitual es dar por hecho que todos piensan y actian como
tu. Esto es imposible, ya que todos somos dife.entes y no actuamos de la misma manera: cada persona tiene
motivaciones, experiencias y valora cosas distinias.

Esto influye en ios diferentes comportamientos e implicacion de las personas en el trabajo.

Si no lo contemplas y “esperas” que todos reaccionen comio tu lo harias, te tomaras como una afrenta personal
gue las cosas no se lleven a cabo a tu manera. Con este tu frustracion ira en aumento.

Para poder darle la vuelta a la situacion es importante que te tomes el iiempo para conocer y escuchar con

mente abierta a ‘as personas con las que trabaje s y evites dar por hecho que todos piensan o deberian pensar
como tu. ; :

Al acordar fiacer trabajos juntos, es importante que se contemplen, en la medida de lo posible, las distintas

formas de trabajar y se lleguen a acuerdos muy concretos con los que todos estén dispuestos a
comprometerse.




Guando los compromisos no se cumplan, averigua las razones por las que esto no se ha hecho con preguntas
abiertas y muy concretas como por ejemplo:

. Qué te ha impedido cumplirlo?” Cuando conozcas estas razones, podras buscar otras maneras de hacer
las cosas para asegurarte que se hagan.

Fuente de la informacion:

https://www.google.com/search?g=toleracia+a+frustracion+en+el+trabaio&riz=1C1CHBF_esC0O1072C01072
&og=toleracia+a+frustracion+en+el+trabajo+&gs lcrp=EgZiaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCA
gCEAAYFhgeMgclAXAAGO8FMgolBBAAGIAEGKIEMgolBRAAGIAEGKIEMgolBhAAGKIEGIKkFOGEKMTISMz
ZaMGoxNagCCIACAFEFyQY1EEFlaEg&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#.~.text=1.a%20tolerancia%20a.que%20puedan%20surgir

https://investe.es/blog/tolerancia-a-la-frustracion-en-adultos/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
¢« Computador
Humanos
e Ciudadanos
e . Profesional en Terapia ocupacional

.RESULTADOS:T

Cualitativos:

Se culmina taller ponderable sobre la tolerancia a la frustracion en el ambito laboral de manera simultanea en
los talleres de produccion y ocupacionales de la comunidad de vida la victoria en agro, artes y cultural; dirigidos
desde Terapia ccupacional para los y las ciudadanas donde refuerzan sus habilidades socio-ocupacionales,
especificamente en la capacidad de afrontar los contratiempos y las dificultades de |a vida sin perder el control,
habilidad que se puede desarrollar y mejorar con la practica diaria e inhibir las caracteristicas de las personas
con baja tolerancia a la frustracién como la dificultad para controlar las emociones, impulsividad, inquietud,
exigencia, busqueda de satisfaccién inmediata.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 37
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 35

N.° total poblacién LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE:

o . Uhke P O L0 Do, (22
\

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR. Leonardo Salamznca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ponderable tolerancia a ia frustracion en el ambito laboral.
Linea de Atencion 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 16/04/2025
ACTIVIDAD PONDERABLE
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| Socio ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Diana lvonne Rodriguez P.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Domina tu tiempo
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Promover en las y los ciudadanos, el desarrollo de competencias para la gestion
eficiente del tiempo, mediante la presentacion de diversas estrategias que contribuyan al fortalecimiento de
su desempefio laboral. - A
OBJETIVOS ESPECIFICOS :
o Identificar las principales dificultades en la gestion del tiempo que afectan el desempefio laboral de
los y las ciudadanas. i
e Fomentar el uso de herramientas y metodologias innovadoras que faciliten la organizacién y
planificacién de actividades

o

METODOLOGIA:

La actividad se desarrollara en el marco de la Linea de atencion 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional |
desde el agenciamiento de capacidades, a través de la metodologia socio-educativa, en la cual se realizara |
un ejercicio a través de una metodologia participativa, zon el fin brindar estrategias que permitan integrar y
fortalecer competencias como la gestion y manejo del tiempo.

Adecuacién del espacio: Se adecuaré el ambiente del auditorio para la ejecucién de la actividad haciendo |
uso de sillas, computador, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y las ciudadanas para que participen
de la actividad. - :

Primer momento: Se dara inicio con introduccién del objetivo de la actividad, el cual se enfocara a promover |
estrategias que permitan mejorar en los y las ciudadanas la gestion del tiempo, para esto se realizara un |
espacio de dialogo e interaccion con el fin de conocer qué significado tiene el tiempo para los participantes,
que tan importante consideran que es este y como influye positiva y negativamente en la vida cotidiana el uso
de este. '

Segundo momento: Se realizara una explicacién sobre conceptos como el uso del tiempo, el ciclo de la
productividad, la definicion de importante y urgente, y la presentacién de algunas estrategias que aportan a la
organizacién y gestién del tiempo dentro del ambito laboral, a fin de lograr un mejor desempeno.

Tercer momento: Se presentaran tres estrategias de gestion del tiempo, como son Técnica Pomodoro, Time
Blocking (Blogues de tiempo) y Kanban, y se pedira que cada uno de los participantes identifique aquella

técnica que le parece mejor empezar a implementar en su cotidianidad.

TEMAS .

El valor del tiempo en nuestra vida: )

El tiempo es un recurso invaluable y fugaz que define la esencia de nuestra existencia. A menudo, lo
subestimamos, pero comprender su verdadero valor puede transformar nuestra forma de vivir.

¢Por qué es crucial la gestion del tiempo?

Aumento de la productividad

Reduccion del estrés

Mejora del equilibrio enire vida personal y laboral
Mayor eficiencia y eficacia

Mejora en |la toma de decisiones

Mejora del ambiente de trabajo




|

El cicio de la preductividad

El ciclo de la productividad es un proceso continuo que busca optimizar la eficiencia y el rendimiento en
cualquier tarea o proyecto. Se¢ compone de varias etapas interconectadas, que van desde la planificacion
inicial hasta la evaluacion final

Planificacion: Definicion de objetivos, organizacion de tareas y elaboracion de un plan de accién.
Ejecucion: Implementacion del plan, seguimiento y control,
Evaluacion: Analisis de resultados, identificacion de 'ecciones, =cciones de mejora.

Técnicas de planificacion RS
Técnica Pomodoro :Consiste en dividir el tiempo de trabajo en intervalos de 25 minutos (pomodoros) con
breves descansos entre ellos. Ayuda a manteriar la concentracion, evitar la procrastinacién y mejorar Ia

productividad.

Time Blocking (Bloques de tiempo):Consiste en planificar el dia en bloques de tiempo, en donde se asigna
cada bloque a una tarea especifica. Ayuda a tener una mejor visioi: de como se esta usando el tiempo, y
ayuda a enfocarse en las tareas importantes.

Kanban: Es un sistema visual que permite gestionar el flujo de trabajo y las tareas pendientes. Utiliza un
tablero con columnas que representan las diferentes etapas del proceso (por hacer, en progreso, hecho).
Ayuda a visualizar el progreso, identificar cuellos de botella v mejorar la eficiencia.

Estableciendc prioridades

|

| Urgente

o Tareas que requieren atencién inmediata.
« Suelen tener plazos ajustados o consecuencias inmediatas si no se realizan.
« A menudo, generan una sensacion de presion y estres.

Importante

« Tareas que contribuyen a nuestros objetivos a largo plazo y a nuestros valores.

* Aunque no siempre requieren atencién inmediata, su realizacién es esencial para nuestro progreso y
bienestar. _ _

o Ayudan a construir un futuro solido y a alcanzar imetas significativas.

Descansos productivos: Recargando energia para la eficiencia

Los descansos productivos son pausas estratégicas que permiten recargar energias y mejorar la eficiencia en
el trabajo o estudio. A diferencia de los descansos pasivos, que implican simplemente desconectar, los
' descansos productivos buscan aprovechar el tieinpo de inactividad para estimular la mente, el cuerpo y Ia
| creatividad.

|
Que actividades pueden afectar tu gestion del tiempo

1. Procrastinacién

2. Falta de planificacién

3. Multitarea

4. Interrupciones constantes
5. Distracciones digitales
6.Falta de delegacion

7. Perfeccionismo excesivo

Fuente de consulta

https:/Aww.repsol.com/es/energia-futuro/personas/gestion-del-tierpo/index.cshtmi
RECURSOS:
Fisicos

+ Listado de asistencia

o Sillas

s Computador




Humanos
Ciudadanos
Profesional
Promotor

'RESULTADOS:
Cualitafivos:

reconociendo la importancia de darle un buen manejo, a este, n
general en todas las areas del desempeno.

Reconocen la importancia de integrar y fertalece
capacidades mas solicitadas en el ambito laborz!.

Cuantitativo:

N.° total de participantes:40
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 36

N.° total poblacion LGBTI: 2

e Las ciudadanas y los ciudadanos identifican el tiempo como algo muy importante en sus vidas,

o solo en el ambito laboral, sino en

r la competencia de gestion del tiempo, como parte
fundamental en el desarrollo de sus habitos socio ocupacionales, reconociendo q

ue es una de las

FIRMA
RESPONSABLE:

DEL

FIRMA
COORDINADOR:

(&

(A = [N @="
L"' T

NOMBRE
COORDINADOR:

Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Domina tu tiempo

Linea de atencién 2: Promocién de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 21/04/2025
Actividad Transversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 21,22,23.24, Eﬂ?&".ﬁ- S
Comunidad de Vida La Victoria 25/04/2025 A LA DI
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Agroindustria de la panela — variedades de semillas y proceso de siembra de
la cana.

Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL.:

Identificar y comprender las diferentes variedades de semillas de cafia de azicar y los procesos
adecuados de siembra utilizados en la produccion de panela de acuerdo con el tipo de terreno, con el fin
de optimizar la calidad y el rendimiento del cultivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. e |dentificar las principales variedades de cafia de azicar utilizadas en la produccion de panela segtn
sus caracteristicas agronémicas y productivas de acuerdo con la region.

e Describir las etapas del proceso de siembra, incluyendo la preparacion del terreno, seleccion de
semillas, y métodos de siembra.

e Fomentar el uso de buenas practicas agricolas que garanticen una siembra adecuada y un cuitivo
saludable. :

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: promocién de la
Inclusion socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, se implementara la metodologia aprender
haciendo, donde realizamos una investigacion del desarrollo bajo un enfoque cualitativo, orientado a
comprender los aspectos histéricos, culturales y sociales que rodean la produccién panelera en Colombia y el
mundo.

Primer momento: Introduccién y reconocimiento

e Presentacion introductoria de las clases de semillas.
¢ |dentificacién de las variedades representativas en la regién.
. e Analisis de rendimiento de las diferentes variedades de cafa.

Segundo momento: Aplicacion técnica y practica

e Explicar tedricamente del paso a paso el proceso de siembra de la cafa de azucar, desde la
preparacion del terreno hasta el establecimiento del cultivo.

e Fomentar el uso de buenas practicas agricolas que garanticen una siembra adecuada y un cultivo
saludable.

Tercer momento: Reflexion y conclusiones

¢ Dialogo de aprendizaje de la actividad.
e Conclusiones en la identificacion de semillas de acuerdo con la region.
e Recomendaciones finales.

TEMA: Agroindustria de la panela — variedades de semillas y proceso de siembra de la cana.

El cultivo de la cafia de azucar es uno de Jos mas importantes en la agricultura Latinoamericana. En Colombia
se destaca por ocupar el segundo lugar en extension después del café dentro de los cultivos permanentes.
Del area cultivada el 32% se dedica a la produccién de azlcar, el 7% a mieles, guarapos y forrajes, y el 61 %
a panela. Este porcentaje dedicado a panela justifica cualquier esfuerzo que se haga para tecnificar Ja




industria panelera y aumentar su rentabilidad. El estudio de nuevas variedades de alta produccion y resistentes
a plagas y enfermedades de importancia econémica, que sustituyan a las tradicionalmente cultivadas es una
etapa indispensable en este proceso de tecnificacion, dado que a un mismo sistema de produccién pueda
estar incorporada una variedad de altos o bajos rendimientos, influyendo asi, positiva o negativamente en la
rer1tabilidad del cultivo o sistema.

El mejoramiento genético en cafa panelera estd orientado a la remocién de materiales genéticos
fisiologicamente viejos y de bajo potencial productivo, mediante la caracterizacion y adaptacion de variedades
de alto rendimiento y agroindustrialmente deseables, que se adapten a las condiciones de manejo de las areas
paneleras. Es importante establecer que no existen marcadas diferencias entre variedades de cafia para
panela o azucar, solo hay diferencias en tecnologias de produccién y la funcion objetivo del sistema. Sin
embargo, algunas caracteristicas agronémicas o industriales exigidas por la industria azucarera no son
estrictamente aplicables a la produccién panelera.

Las variedades de cafia actualmente cultivadas en Colombia provienen en gran parte de hibridaciones
introducidas de otros paises y de algunas producidas en el pais. Las producidas en Colombia se agrupan de
la siguiente manera:

a) EPC: Las obtenidas en la Estaciéon Experimental Palmira hasta el afio de 1961.

b) ICA: Las generadas por el Instituto Colombiano Agropecuario hasta 1975.

c) C.C: Las producidas a partir del afio 1981 por CENICANA, y que es en la actualidad la entidad que
produce el mayor nimero de variedades de esta especie, con destino al Sector Azucarero.

d) Algunas producidas por ingenios particulares como Mayaguez Colombia (MZC) y Manuelita Colombia

(MC).

4.2, Variedades cultivadas.

Como se indicd anteriormente, las variedades de cafia importadas han sido la base principal de la industria
del dulce en Colombia, aunque se esta trabajando en la obtenciéon de variedades colombianas con que

alimentar dicha industria.

Las primeras variedades cultivadas fueron las "criollas"; luego las POJ, destacéndose las POJ 2878 y POJ
2714, posteriormente la CP 57-603 para nombrar Gnicamente las mas destacadas.

Al estudiar las variedades cultivadas en Colombia a través del tiempo, podemos dividirlas en tres grupos:

a) Variedades pioneras.

Criolla Otaheite. Morada Cristalina

POJ 2878 POJ 2714 POJ 2961 H 371933

EPC 48-863 EPC 48-859 AZUL B 49-119

Co 421 CP 38-34 CASAGRANDE PR 1048

PR 1059 H 50-7209 PR 980 J
H  38-2915

b) Variedades actualmente cultivadas:

POJ 2878 POI 27 14 CP 57-603 ICA 170-36

MZC 74-275 PR  61-632 PR 1141 ICA 69-11

Co 421 Co 419 H  50-7209 M 336 X PR 980

¢) Variedades del Futuro:

My 54-65 PR 67-1070 RD 75-11 Mx 64-1487
Mx 68-200 CC 83-25 CC 84-75 79F 149
76F 1553 CB 36-14 CC 82-15 CC 83-04

Con el proposito de conocer el comportamiento del cultivo de la cafia a nivel comercial y caracterizar
parametros agrondmicos, industriales y de manejo como punto de referencia para el estudio de nuevas
variedades se propuso un estudio, con el apoyo y patrocinio de Colciencias. Los resultados del estudio
obtenidos tanto en campo como en laboratorio, corresponden al promedio de 5 zonas paneleras del pals:
Narifio, Cundinamarca, Antioquia, Boyaca y Santander (Tablas 1y 2).




Tabla_1. Valores minimos, maximos y promedios de las variables de campo y balance de materia en el cultivo
de cafia panelera cinco regiones del pais, 1993.

125078,0
100,0
44,6
177,7
48,0

8,0

Bibliografia:
. (S/D). Agrosavia.co. Recuperado el 3 de mayo de 2025, de
https://repository.agrosavia.co/handle/20.500.12324 /21375

RECURSOS:
Fisicos
e Computador
e Televisor
e Semillas
e Terreno de siembra
¢ Herramientas; azadon, palin
Humanos
e Profesional.
e Promotores.
Q____ e Ciudadanos y Ciudadanas.
esultados:
21/04/2025
Cualitativos:

e Lasy los participantes aprenden los diferentes tipos de semillas representativos y tradicionales.
Las y los participantes conocen los beneficios de rendimiento de los diferentes tipos de semillas de
acuerdo con la region utilizada.
Las y los participantes aprenden sobre el manejo y alistamiento del terreno.
Las y los participantes aprenden sobre las buenas practicas agricolas.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacién LGBTI:1

22/04/2025
Cualitativos:




e Lasy los participantes aprenden de los diferentes tipos de siembra de la semilla de cafia.
e Lasy los participantes identifican el método de siembre de acuerdo con el terreno a utilizar.
e Lasy los participantes alistan el terreno

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacién LGBTI: 1

23/04/2025
Cualitativos:

e Lasy los participantes preparan el material de semillas y herramientas para la actividad de siembra.
Las y los participantes proceden a realizar la siembra de semillas de acuerdo con método
identificado apropiado.

» Lasy los participantes aplican las buenas practicas agricolas en el proceso de siembra

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacion LGBTI: 1

24/04/2025
Cualitativos:

e Lasy los participantes verifican el proceso de siembra.
e Lasy los participantes realizan sistema de riego al cultivo sembrado.
e Lasy los participantes realizan el abonado respectivo.

25/04/2025
Cualitativos:

* Lasy los participantes socializan las lecciones aprendidas.
e Lasy los participantes exponen posibles soluciones sobre métodos de siembra
» Lasy los participantes sensibilizan en las oportunidades de mejora en buenas practicas agricolas b

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 24
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 23

N.° total poblacién LGBTI: 1
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: Cédigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA /= —
INCLUSION SOCIAL : .
nmou ; Fecha: Memo 12019048610 -
OF BOAGTA D FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
| Si-;fiirARu\D::rns_mﬁc!?msc:c:& Pégina: 1de
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :L?ag:_ oo
Comunidad de Vida La Victoria 21/04/2025 FINAL: 04-00 pm
AREA: Socio Ocupacional RESPCNSABLE DE LA ACTIVIDAD: | S2ndra Milena HierARnAEZ
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Una administracion correcta del dinero.
Etapa 5
| OBJETIVO GENERAL.:

-
Promover en los ciudadanos y ciudadanas de etapa 5 una adecuada administracién del dinero, por medio de

la ensefianza del manejo de presupuestos y organizacion, con el fin de garantizar el uso correcto del dinero
para su auto sostenimiento dentro de su futura inclusién social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Explicar las diferentes formas de organizar y administrar el dinero. l
e Socializar las practicas mas comunes y efectivas para ahorrar dinero disminuir gastos innecesarios.
e Estimular al buen uso y a la administracion correcta del dinero a partir de un presupuesto personal.
METODOI.OGIA: _
.Se desarrollara el taller en respuesta a la linea de atencion 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional
para el agenciamiento de capacidades, por medio de la metodologia socio educativa, con el fin de socializar
y ensefiar a los ciudadanos y ciudadanas, las diferentes formas de manejar el dinero de una manera correcta
y efectiva. !
| Adecuacién del espacio: Se dispondra del ambiente del espacio del polifuncional y se convocara a los
ciudadanos para que se dispongan a participar del taller.
Primer momento: Se realizara un ejercicio de peguntas introductorias con relacién a: qué es el dinero, para
que sirve, como lo usamos, etc., con el fin de identificar la percepcion y conocimientos previos de los
ciudadanos y ciudadanas que participan del taller.
Segundo momento: Se realizara la proyeccion de un corto, con la explicacion general y didactica sobre un |
presupuesto y”_luego. se dara inicio a la socializacion y explicacion de cada concepto de un presupuesto |
(ingresos, gastos, ahorro).
Tercer momento: Se llevara a cabo un ejercicio practico para realizar un presupuesto y se finalizara con la
 socializacién de conclusiones y resolucion de dudas de los ciudadanos y ciudadanas participantes del taller.
TEMAS:

1. ¢Quéesun presupuesto‘?

.EI presupuesto engloba la planificacién y seguimiento detallado de los ingresos y gastos que realiza una
"persona o unidad familiar en un periodo determinado, habitualmente mensual o anual.

Esta herramienta de educacién financiera es clave para controlar el flujo de dinero, asegurarse de cubrir gastos |
fijos y gastos esenciales, y trabajar hacia la consecucion de metas financieras. También permite detectar y
' reducir ios gastos innecesarios, fortaleciendo la salud financiera.

Sirve como un mapa que guia la economia hacia una gestion efectiva de las finanzas. Permite identificar la |
proporcién de los ingresos totales que se destina a diferentes categorias, tales como ahorro, gastos variables,
| y gastos mensuales.

Ademas, prepara a la persona o familia para manejar adecuadamente gastos imprevistos y abonar |
| eficientemente las deudas. Implementando un presupuesto, se adquiere una vision clara de la situacion |
financiera, lo que es esencial para tomar decisiones informadas y evitar el sobreendeudamiento.

La elaboracion de un presupuesto es importante por diversas razones:

Fortalece la educacion financiera y fomenta la responsabilidad en la gestion del ingreso neto.

Ayuda a evitar gastar mas de lo que se ingresa, manteniendo asi las finanzas en orden.

Al definir-claramente los gastos fijos y variables, se pueden establecer fondos para ahorros y gastos
personales. e




El presupuesto es una herramienta vital para ia pIanificaciEn a largo plazo, sentando las bases para un futuro l
financiero mas seguro y para el cumplimiento de metas financieras, como la adquisicion de una vivienda, la
educacion de los hijos o la jubilacion. -

Los elementos que constituyen un presupuesto son:

Ingresos: todo el dinero que se recibe por cualquiar concepto, como un salario, el cobro de una factura propia,
los intereses de cuentas o de inversiones, ia devcluciéon de hacienda, un premio de loteria, etc.

Para ordenar los ingresos personales, se debe diferenciar entre fijos y variables.

Gastos: Por definicion, son los cargos monetarios en que una persona incurre en el desarrollo normal de su
vida o actividad econémica. Es decir, son las salidas de dinero (egresos) que realiza para poder vivir de la
manera que vive.

| Todas las salidas de dinero se consideran egresos. Sin embargo, algunos egresos pueden ser catalogados
como gasio y otros como inversion.

Una inversién se puede definir como la colocacion de capital en un= operacion, negocio o iniciativa empresarial
| que busca la obtencion de utilidades monetarias. Las inversiones tienen 3 elementos claves: Rentabilidad -
Incertidumbre - Linea de tiempo.

| Ahorro: Dinero reservado para el futuro o emergencias. El ahorro es la parte de los ingresos que no se gasta
y se guarda para su uso en el futuro. En un presupuesto personal, el ahorro se puede incluir como un gasto
para el futuro que se descuenta de los ingresos.

Ahorrar es importante porque permite tener un colchén financiero que brinda seguridad y estabilidad. Con el
ahorro se pueden afrontar emergencias médicas. reparaciones inesperadas o situaciones de desempleo sin
entrar en deudas.

Para ahorrar, se recomienda: Evaluar la situaciori financiera actual, Establecer objetivos de ahorro, Elaborar
un prestipuesto personal, Destinar al menos el 10% de los ingresos al ahorro.

Fuentes de Consultas:
https:ﬂwww.bancoazteca.com.mx!educacion-financiera.ftus-ﬁnanzas!finanzas-personaIes!presupuesto-

| familiar/por-que-hacer-un-presupuesto.html

https:waw.tributi.comlmis-finanzas-personaIes!que-son-los-qastos-personales-v-familiares-momo-se-
clasifican#‘.-:text=%02%BFQu%C3°/oA9°/n2C)son%20Ios%20qastos%20para.Vacaciones%20en%201a%20m

aya

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
Sillas
Computador .
Video beam
Hojas
Lapices
e Cable HDMI
Humanos
e Ciudadanos
e Proiesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se logré sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad que participaron del taller sobre la
importancia de tener un presupuesto especificardo los ingresos fijos, variables, gastos y ahorro, donde se
enfatizé sobre la necesidad de generar un porcentaje de los ingresos al ahorro (emergencias, vivienda,
vacaciones), de acuerdo a los objetivos, ya gue ei ahorra no es acumular sino reservar para un objetivo final.

| Adicionalmente, se logré evidenciar que los ciudadznos han sido r =s sensibles a las indicaciones y receptivos
\ a las tematicas abordadas, ya que manifestaror: con claridad los gastos fijos que deben ser priorizados dentro




de sus presupuestos, dado que varios desde las unidades productivas o rutas laborales ya cuentan con
ingresos y ahorros econdémicos para su futura inciusion social.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 17 g
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 14

N.° total poblacion LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: m N d.p N
Y ) O 1)

FIRMA COORDINADOR:

| NO_MBRE_QQORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Una administracion correcta del dinero.
Linea de Atencién 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 21/04/2025
Etapa 5
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AREA: . RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sandra Bibiana Rocha Pulido
Socio Ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller ponderable - Conflictos laborales
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL:
e Conocer la importancia de la resolucion de conflictos en el area laboral para brindar soluciones
efectivas por medio de la comunicacion asertiva, tolerancia y responsabilidad para poder obtener un
mayor rendimiento en su rol como trabajador de acuerdo a sus habilidades, destrezas, experiencia y
conocimiento adquiridos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conocer las diferentes causas y caracteristicas de conflictos laborales para que dicho sector no se
- vea afectado en la productividad y relaciones interpersonales con los jefes y comparieros de trabajo
. pudiendo ocasionar malestar y problemas.
e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas en la importancia de conocer los conflictos laborales que
se presentan en el sector laboral para evitar futuros desacuerdos que podrian afectar el desempefio
ocupacional.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocion de la inclusidén socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se realizara desde la metodologia socio educativas en
la cual los ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades lidicas para conocer la importancia de la
solucion de conflictos en el area laboral para evitar problemas que podran afectar el desemperfio ocupacional
de los ciudadanos y ciudadanas en el momento que emprendan el rol de trabajador.
Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente de la sala de televisién para la ejecucion de la
actividad haciendo uso de sillas, mesas, computador y video beam, a continuaciéon, se convocara a los
ciudadanos y ciudadanas para que participen de la actividad.
Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacién del objetivo del taller donde se daré a
conocer la importancia de la solucion de conflictos en el sector laboral para evitar futuros inconvenientes que
podran afectar las relaciones interpersonales en la empresa y ocasionar un ambiente inadecuado para
desarrollas las actividades laborales a las que esta en la capacidad de desempefiar.
tgundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “Los conflictos mas frecuentes
=h el trabajo”, en donde nos dara a conocer la importancia del dialogo y otras alternativas de solucién para
resolver conflictos en el area laboral y los diferentes tipos de conflictos que podrian afectar el desempefio
ocupacional de los ciudadanos y ciudadanas en el momento que enfrentarian su rol como trabajador de
acuerdo a sus habilidades, destrezas, experiencia y conocimiento adquiridos. Posteriormente y por medio de
unas diapositivas en PowerPoint se dard a conocer todo lo relacionado con la importancia de resolver
conflictos en el ambiente laboral para obtener un adecuado desempefio ocupacional, por otro lado, conocer
las diferentes situaciones que se podran presentar en el trabajo y las bases para mejorar los conflictos a
través del dialogo y comunicacion asertiva.
Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanos daran a conocer
algunas experiencias presentadas en sus trabajos o las posibles dificultades que se podran presentar
cuando salgan a desempefiar su rol como empleado, a partir de lo anterior se realizara una sensibilizacion
acerca del tema tratado dejando claro la importancia de la comunicacién y el dialogo en la resolucién de los
conflictos laborales.
TEMAS:

Conflicto laboral: Los conflictos empresariales o laborales son aquellos problemas que surgen al interior de
una organizacion, entre dos o mas personas que la integran.

Este tipo de situaciones suelen generar rivalidades, inconformismo, disputas y, en general, un ambiente de
trabajo tenso que impide la consecucion de objetivos.

En cualquier ambiente laboral se presentan las siguientes situaciones que de una u otra forma afectan el




desemperio ocupacional, estas son:

1. Ausencia de trabajo en equipo

Se refleja cuando es casi imposible desarrollar un proyecto en conjunto porque uno o varios miembros del
equipo o del departamento no logran repartirse las funciones y trabajar en armonia.

2. Mala comunicacion

Puede suceder entre los colaboradores o entre los jefes y sus subalternos; este conflicto evita que las tareas
cotidianas de cada trabajador puedan desarrollarse bien, causando frustracion, retrasos e insatisfaccion.

3. Colaboradores con dificultad para relacionarse

Es facil identificar cuando una persona genera constantemente rumores y malos entendidos, o hace bromas
pesadas que incomodan a los demas.

4. Lideres sin liderazgo

Pasa cuando las personas que tienen un cargo de mas jerarquia y lideran alguna area de la empresa no
logran resultados positivos ni empatia con las personas a cargo; ya sea por una actitud autoritaria, déspota o

desordenada.

5. Relaciones amorosas

Algunas empresas prefieren prohibir las relaciones sentimentales entre los colaboradores porque en algunos
casos pueden generar conflictos internos que interfieren en la productividad de los implicados

6. Impuntualidad

Cuando, una y otra vez, un trabajador llega tarde a su trabajo, incumple el horario de las reuniones o no hace sus
entregas a tiempo, perjudica el flujo de trabajo y genera descontento con sus jefes y sus pares.

7. Exceso de competitividad

Ser competitivos no es malo, pero cuando todo en el trabajo se convierte en una carrera por el que “haga mas” o
“logre mas”, puede generar rivalidades y envidias que dafian el ambiente.

8. Exceso de trabajo

Sucede cuando cualquier empleado siente que trabzja mas de lo que deberia o lo estipulado en su contrato.
Genera desmotivacion, disgusto y mala disposicion en el dia a dia.

9. Exceso de trabajo '

Se da cuando un miembro de la empresa le genera a sus comparieros o subalternos sentimientos de inseguridad,
miedo y desmotivacion para afectar su desempefio y lograr que abandone el puesto de trabajo.

10. Desigualdad de género

Muchas mujeres se enfrentan en sus lugares de trabajo a condiciones de pago o asignacion de roles que las
ponen en desventaja frente a lo que hacen sus comparfieros hombres que estan en sus mismos cargos.

11. Racismo

Cuando un trabajador se siente excluido, rechazado o incluso burlado por su color, raza o etnia.

12. Favoritismo

Se da entre jefes y subalternos y lo experimentan quienes sienten que su trabajo, sus logros y su esfuerzo son
menos remunerados o reconocidos que el de otros compaferos.

13. Falta de colaboracion

Sucede cuando en un equipo de trabajo varios miembros sienten descontento por alguien que no hace bien su
trabajo, no hace lo suficiente o no ayuda a los demas

14. Recortes abruptos de personal

Puede generar sensacion de incertidumbre, miedo e inseguridad en los trabajadores que conservaron su empleo,
lo que puede aumentar la rotacién de personal y las “enuncias.

15. Escasez de recursos .
Se pueden generar conflictos entre los empleados al sentir que sus jefes no les brindan las herramientas de
trabajo necesarias para cumplir con sus funciones o que deben “trabajar con las ufias” para lograrlo.

16. Incompatibilidad con la cultura empresarial

Les sucede a los colaboradores que, aun siendo parte de una organizacion, no se sienten identificados con sus
objetivos, sus valores y sus formas de hacer las cosas.

17. Roles confusos o inapropiados

Es el caso de los trabajadores que no tienen claro cuéles son sus funciones ni cémo estan aportando al
crecimiento de la empresa; o cuando se vuelve regular la asignacién de tareas que no estan pactadas en el
contrato ni tienen que ver con sus cargos.

18. Insatisfaccion por falta de reconocimiento

Algunos empleados deciden abandonar su trabajo e irse para la competencia porque sienten que sus jefes no les
reconocen de ninguna manera su esfuerzo y sus logios.

19. Desmotivacion por el salario recibido

Al igual que el anterior punto, es comun que los trat-ajadores se sientan insatisfechos y mal remunerados por no
contar con un plan de beneficios que mejore su calidad de vida.

20. Falta de tiempo libre

La escasez de vacaciones, las jornadas de trabajo continuas y el poco tiempo para la vida personal se puede
convertir en un conflicto tan dificil de sobrellevar aque puede resultar en renuncias y pérdida de grandes talentos.

Existen caracteristicas propias de los conflictos laborales, los cuales se describen a continuacion:

* Son comunes y muchas veces inevitables: Generalmente, un conflicto laboral es una respuesta a




diferentes situaciones propias de la convivencia entre personas. Por ello, es importante no centrarse
siempre en las causas, sino en promover soluciones eficientes y agiles.
e Son necesarios: los conflictos laborales pueden ser considerados como una oportunidad de mejora, por
lo tanto, su aparicién es necesaria para ajustar los problemas del equipo de trabajo y darles una solucion.
e Son perjudiciales: El 80% de los colaboradores manifiesta que los conflictos laborales producen
dificultades en sus trabajos actuales Eso evidencia un gran riesgo, especialmente si no se gestionan de la
forma adecuada

¢ Cémo resolver un conflicto laboral?, a continuacién, se daran a conocer 10 pasos para solucionar los conflictos
laborales

1. Identifica el conflicto

Una vez te des cuenta de que existe, analizalo con detalle, averigua cuéles fueron las causas y quiénes son los
implicados.

2. Recoge todos los puntos de vista

Preguntale a los implicados por qué surgi6 el problema y ten en cuenta la versién de cada parte.

3. Valora la situaciéon

Sin animo de hacer juicios o ponerse a favor de algwen analiza el conflicto y todo su contexto.

4. Establece los objetivos

Aqui es donde dejas de centrarte en el problema y miras hacia adelante, preguntate qué necesita suceder para
seguir avanzando.

5. Genera un espacio propio para resolver conflictos

Reune a los implicados en el conflicto y proporciona un didlogo natural y tranquilo para hablar de la disputa sin
prevencion y con sinceridad.

6. Proponer un objetivo en comun entre las partes

| Aunque las partes no coincidan busca un objetivo, personal o laboral, en el que todos puedan encontrarse para
‘vanzar

7. Asume responsabilidades

Cuando las partes estén mas relajadas y hayan podido encontrar algo en comun, invitalas a que cada una
reconozca cuales fueron sus fallas.

8. Busca soluciones

Por ultimo, haz que ellos mismos propongan las soluciones y asegurate de que sean equilibradas y beneficiosas
para todos.

9. Ejecuta la solucion del conflicto laboral

Para que de verdad se solucione el conflicto, los objetivos y acciones que permitiran lograrlo deben quedar
plasmadas y asignadas.

Por otro lado, es de vital importancia conocer los conflictos mas comunes en el ambiente laboral, estos son:

+ Problemas entre compafieros: los roces o problemas entre los empleados, jefes o gerentes son parte del
trabajo en equipo. Esto, sin duda, provoca conflictos que deben ser resueltos con urgencia, ya que puede
afectar la productividad, el desempefio, la confianza al mismo tiempo que generan ansiedad y estrés.

» No reconocer los problemas: Normalmente, los empleados tienden a enfrentar los problemas desde una
misma perspectiva, por eso, cuando se presentan nuevas dificultades es posible que no reconozcan

dénde esta el error. Esto desencadena una serie de conflictos laborales recurrentes.

. e Falta de integridad por parte del equipo: Otro escenario que puede ocurrir en una empresa es la falta de
integridad. En ocasiones, las personas persiguen el éxito en sus carreras a como dé lugar. Esto lleva a
gue omitan informacion, mientan, tomen atajos o engafien a sus comparieros.

» Pocos programas de formacion y desarrollo: La falta de formacion y desarrollo de los miembros del equipo
de trabajo, ademas de crear un conflicto laboral, puede generar pérdidas y un menor rendimiento; lo que
puede generar el aumento de la tasa de rotacion de personal.

o Falta de reconocimiento e incentivos: Esto puede generar roces entre los equipos, disminucién de la
productividad, asi como el aumento de rotacién y fuga de talentos, entre otras consecuencias

e Incertidumbre laboral: La incertidumbre laboral, econémica y social puede generar diferentes conflictos
laborales que paralizan a las personas a tal punto, que no logran completar tareas en un corto plazo. Esto
pone en peligro el valor que aporta la empresa a sus clientes y a su cultura empresarial.

Fuente de consulta:
https://www.youtube.com/watch?v=M-wctYsgBk8
https://blog.sodexo.co/conflictos-laborales-frecuentes-como-resolverlos
https://www.zendesk.com.mx/blog/que-es-un-conflicto-laboral/

RECURSOS:
Fisicos

e Listado de asistencia

e Sillas

e Mesas




¢ Computador

e Video Beam
Humanos

e Ciudadanos

e Profesional

s Promotor
RESULTADQOS:

Cualitativos:
Se logré conocer la importancia de la resolucion de conflictos en el area laboral para brindar soluciones

efectivas por medio de la comunicacion asertiva, tolerancia y responsabilidad para poder obtener un mayor
rendimiento en su rol como trabajador de acuerdc a sus habilidades, destrezas, experiencia y conocimiento
adquiridos.

Se logré la participacién activa de los ciudadanos y ciudadanas quienes brindaron experiencias vividas en
sus actividades laborales y las soluciones gue diercn en su momento con la finalidad de alcanzar

vinculaciones socio ocupacionales.

Por otro lado, se logro fortalecer las habilidades de escucha activa, empatia y expresién asertiva, reduciendo
malentendidos en el entorno laboral y en situaciones comentadas por los ciudadanos y ciudadanas, se
adquirieron y practicaron métodos como la mediacién, la negociacién colaborativa y la gestion emocional
ante situaciones tensas, se analizaron conflictos reales del entorno laboral, desarrollando soluciones
efectivas y adaptables a diferentes contextos organizacionales.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 33
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 31

N.° total poblacion LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE: C:SFM
LD,
]

1
FIRMA COORDINADOR: /) Lﬁ ‘me

T

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller ponderable - Conflictos laborale
Linea de Atencién 2: Promocién de la inclusion socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
L FECHA: 22/04/2025

Actividad Transversal




Codigo: FOR-PSS-795
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ey FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Fecha: Mema 12024020296 - 26/07/2024
TECHLINAACR ARURALIC ST Pagina: 1 de 1
1. Servicio socral.Sewi.r_w de comunidad de vida para poblacion habitante de ralle 2. Lugar / Localidad Comunidad de vida La Victoria
3. Tema ! Actividad Taller panderable - Conflictes laberales 4. Fecha: 22/04/2025 5. Hora: 08.00 AM
6. Documento identificacion _da la 7. Datos de la persona participante o beneficiaria E. Tipo de acompananie idenﬁfmgigr:n:;t\;::aﬂur 10. Datos del cuidador o referente familiar 11. FIRMA PERSONA
Na.| - Fecsona pariicipants o benefidian 0 familiar CUIDADORA / 12 OBSERVACIONES
il 62 NUMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO | 7.5 TELEFONO | €129 i ;r_;a o | 8.2 NOMERO e e i FARTIEIEANTE

gl I [t P 53 No Aplica No Aplica No Aplica % ﬁ@ .

2] ©€ |isos2062 Juan Carlos Gomez S Beipie Nefrca Nepe 2 [*les) @r{ ol

2 oo BO203366 Sergio Rene Medina Piscal 4 NoAglica Haplice hio:plica 5 -.;5’;0 ’6"“ rc‘]

| oC I iaanses T rmey a2 No Aplica No Aplica No Aplica X e B

5.1 €L 1121816001 Edisson Camilo Cugllar Rodriguez &5 Nofipliza Hoela Mool % 29 \‘SD’C’ C seliy

8] ©C |sorai9ss John Mas sicia Martinez Abril # Noj)Hlics e Ha:flica 2

T e 80234129 Hernan Olmedao Cordoba Garcia 4“4 NoApice HoLpaca No fplica A

8| CC lysarren Anibal Raitvo| Hoyos Noguera ald No-Agliea Nodipliea Ne:plica A

# o 79645309 Sandro Femey Dviedo A9 Pa:fplica Nadplica Nohphcs &

10| CC 79768376 Mauricio Gil Olaya G0 No Aplica No Aplica No Aplica X

1" cc 1015411118 o Eredy Latrors 4_1 No Aplica & Mo Aplica Mo Aplica 1 X o
12| ©C |7assomon taime David Ramirez Suarer i3 ferapic Ny i o

13| €C 79523151 L Rsta R 54 No Aplica No Aplica No Aplica X

M| € |1010222888 Luis Alfreda Morales Vel # Mol N Aplica Nl A ]

14 L 80094579 Nelson Gutierrez Casas S0 o Apiea NoApica ) i X W{m?

+

18| SC 79478073 Gabriel Dulcey Valero 52 Hodika NoAnlios N Aplica % — (_A-/ « /l (

L s 78077231 Jesus David Diaz Murillo & No Aphca Noaica Nonpica & i!\ ! y

8| CC |7o407004 Jaime Alirio Rojas Perdomo o hofplca e fiplee HoApce A =L o :

L s 1106462680 Eduardo Rubio Cuellar 68 gy No Apica hedpiks x y r’- »

20| cc J _ 54 No Aplica No Aplica No Aplica X 2 R

79531345 Jorge Eliecer Pulida Mara P

21 cc 24524004 Maria Amparo Galindez 64 No Aplica Mo Aplica No Aplica X “ u L ¥

2% co 1010180662 EImes Salas Cordaba Gl No Aplica Mo Aplica Ho Apea & E md aﬂ;" 9

| M 79823503 Adrian Guerrero Tafur bl ol B hplcd ho s e A f-'l,‘Y{ cf]‘ K

241 CC lag7a3704 Luis Eduardo Martinez De Vérdno A b2 piica Hoaplic N 7iplica X 1) ﬂ nﬂb %n:z

o b 5104332 Jhon Jairo Garcia Cardona 44 Hepies B Aplic Mo aphea 4 . N I
13 del resp bl ’:)CiﬂfJ n P) biana E.tDChC (, 14 Cargo o rol del resp 7 Dw‘ﬂ:iﬂc) nc-“ 15. Firma del resg de la actividad { X ]
Al ion para al iento de dalos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informada que |a Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS. es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolactados yio los del menor de edad que represento. y que podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de iento de datos per les, disponible en hiips./\www.integracionsocial qov.co/images! docs/2022/politicas_publicas/20221111 lin & 03 v0 lineamiento proteccion datos personales docx

Entiando que lengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de adad gue represento, gue son aguellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion
Por lo antenor, aulorizo exg ente ala ia Distrital de gracion Social para tratar los dalos per les que se recol 3 i este regisino. Entiendo que para revocar o modificar esia autorizacién, asi como para consultar Ios datos alli almacenados. debo dirigimme a fa SDIS a través de sus canales de atencion a la cludadania




4804 WA
€ BOGOTALE

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SCCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-795

Versidn: 0

Fecha: Memo 12024020295 - 25/07/2024

Pagina: 1de 1

1. Servicio social:Servicio de comunidad de vida para poblacion habitanie de calle

2. Lugar / Localidad.Comunidad de vida La Victona

3. Tema / Actividad  Taller ponderable - Conflictos laborales

4 Fecha 2210412025 5 Hora! 08:00 A.M
i 8. Documento de
[} Do:ume:_tn_ IdG?IITIC::IDI‘IrdB la 7 Datos de la p particip o fi 8. Tipo de p e i ian del cuidador | 10, Dates del cuidador o referente familiar 11. FIRMA PERSONA

LA i W A o referente familiar CUIDADORA | 12 OBSERVACIONES

61 i 7 7 = 16 £ Cuidad | Referent| No 81 ¢ 10.1 NOMBRES ¥ | 10.2 PARENTESCO PARTICIPANTE

TIPO 6.2 NUMERO 7.1 NOMERES Y APELLIDCS 2 EDAD .3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO | 7.5 TELEFONO ) a apliea | TIPO 9.2 NUMERO APELLIDOS 0 VINCULO

X
26| ©C 7119184 Libardo Sanchez Mancera 63 No Aplica Mohplica Ho-plica f_‘l{’/‘_,;_/‘ f
27| GG &774407 Farni 58 Mo Aplica No Aplica No Aplica X ___:
28 e 79258080 Jairo Antonio Arevalo Diaz 51 i Bl Apuc pai A 5 (‘
. 7 7
28| CC 1020778505 Yesid Rodriguez il Na Aplica Mo Aplica Ne Aplica X ;‘/q % /
; ! ; [ 3P i
] e 79107784 Gonzalo Ausinue Gonzalez s Mo Aplica NoAplics Moifpliea 2 / 3 {éﬁf
31 Lo 11230612 |Sixto Elias Ledn Mendez 4 Ho plica No Aplica N Aglica X W J
7 T
N i i X |
i_i €€ |1p18411070 Anyelo Melo 39 G piia NoAgia he.Aglica = WAL
~_|
~—
\‘h-
x"--..__
P— =
\ o4

13. Mombre del respunsable:fiaﬂd no BI bicnc

Autc

Pocic P

ion para el tr

15. Firma del dela dad:

L mﬁ

14 Cargo o rol del responsable BN OCo ‘PU C i \

establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en hilps.{iwww integracionsecial gov. colimages! docs/2022/politicas publicas/20221111 lin b 03 v0 hneamiente proteccion dalos personales docx
Entiendo gue tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos gue afectan la intimidad o cuyo use indebido puede generar discriminacion

Por lo anterior, aulonzo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autonizacion, asi como para consultar los datos alli aimacenados, debo dingirme a la SDIS a traves de sus canales de alencion a la ciudadania

de datos personales: En cumplimiento de |a Ley 1581 de 2012. me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tralamiento de mis datos personales recoleciados yio los del menor de edad que represento, y que podra realizar operaciones sobre los mismas para las finalidades




