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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sesién consejo Regional Cauca

CIUDAD Y FECHA: 28/02/2025 Popayan, HORA INICIO: HORA FIN:
Cauca 8:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Tecnicafé REGIONAL CAUCA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Tema Responsable Tie Observacion
mp
o

Verificacion de Quérum Presidenta y asistente a Agradecemos confirmar
despacho min asistencia a mas tardar
Contexto TECNICAFE Representantes TECMICAFE 20
min

Informe y firma de convenios v =l=e] @ == 30 El objetivo es realizar Lla firma y/o
2025 min acto protocolario de suscripcion
de los convenios con
Uniautonoma, Comité de
Cafeteros, CRIC y otros docencia y

servicios
Refrigerio y recorrido Equipo organizador 45
instalaciones TECNICAFE min
Aprobacion plan de trabajo Consejeros regionales 20  Conelfin de optimizar el tiempo,
2025 min seremitira antes de finalizar la

presente semana, | a propuesta de
plan de trabajo

Socializacion reglamento Profesional Carolina Chaves 15 El reglamento serd remitido el dia
consejo regional min de hoy a la presidenta del consejo
para revision final

Proposiciones y varios Todos 20
min

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar la primera sesidon de consejo regional

DESARROLLO DE LA REUNION

Se comienza con la verificacién del quérum, y los asistentes a la sesidon se encuentran
detallados en la lista de asistencia anexa. Se deja constancia de la delegacion por parte del Dr.
Roberto Castrillon a Jaime Hurtado, director Administrativo y Financiero.
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El director regional encargado, Edward Enrique Vargas Vivas, con el propdsito de actualizar el
consejo regional, procede a mencionar a sus integrantes y las funciones correspondientes, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 249 de 2004.

INTEGRANTES CONSEJO REGIONAL
REPRESENTACION

NOMBRE CORREO DE ACUERDO CON ENTIDAD IDENTIFICACION
EL DECRETO
249 DE 2004
Yolanda Garces | YGARCES@andi.com.co ANDI 34592657
l(\:/I;?;s;sl‘Ennque caramon275@hotmail.com Cuatro representantes Acopi 14219361
de los Gremios,
Roberto Castrillon| roperto castrillon@cafedecolombia.com| designados por los Fedecafeteros
Angela Mar Gremios integrantes del
ngela Marla Consejo Directivo
Gémez Orozco fenalcopopayan@fenalco.com.co Nacio r{al FENALCO 1061744000
. . Un delegado del Ministerio
(L)usr:::sr Torres otorres@mintrabajo.gov.co Ministerio de la de 10536242
Proteccién Socia Trabajo
Nilson Liz nil1563@yahoo.com g?gfrﬁ;?é?;tg;te de las ANUC
Campesinas
Un experto designado Gobernacion
Edgar Gomez sgeneral@cauca.goc.co por el Gobernador o el del 76010114
alcalde del Distrito Cauca
Capital, seguin el caso
| Alb Dos representantes de
Miguel Alberto ; las Confederaciones de
. cutcauca@gmail.com ; CUT 10533117
Fernandez Trabajadores,
Orozco designados por
aquellas que acrediten
Luis ) ante el Ministerio de la
Fernando barcenas629@hotmail.com Proteccién Social, CGT 76304202
Barcenas tener el mayor nimero
de trabajadores
afiliados

Es importante dar a conocer que en la relacién anteriormente mencionada no se cuenta con:

“Un representante de la Conferencia Episcopal; Esto debido a que segun sentencia 664 del 16
de abril de 2016, declara inexequible el articulo 7 numeral 4 (un representante de la
Conferencia Episcopal) de la ley 119 de 1994.

ARTICULO 22. Funciones de los Consejos Regionales y del Consejo del Distrito Capital. Son
funciones de los Consejos Regionales y del Consejo del Distrito Capital”:

1. Proponer al director regional o distrital los planes y programas de la direccién regional
o distrital, seglin el caso, acordes con los planes y programas nacionales de la
Institucion.

2. Proponer al director regional o Distrital la realizacidon de alianzas estratégicas con
cadenas productivas, promoviendo la modernizacidon tecnolégica, con el fin de
impulsar el desarrollo empresarial del departamento o distrito.
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10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar al Consejo Directivo Nacional, al director general y al director regional o
Distrital en los estudios sobre recursos humanos y necesidades de formacion
profesional del Departamento o Distrito Capital.

Promover la formulacién de proyectos de ciencia y tecnologia, con el fin de que los
mismos obtengan financiacidn a través de los programas disefiados por la entidad, en
aplicacion de los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996.
Recomendar la financiacion de los proyectos de la jurisdiccion que apliquen a los
programas financiados con los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de
1996.

Elegir al presidente del Consejo para periodos de un (1) afo.

Promover los servicios del SENA ante los sectores econédmicos, laborales y sociales que
representan y coadyuvar a la realizacion de los fines que persigue.

Proponer al director general del SENA la apertura de programas de Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con las necesidades sociales y empresariales, y el plan
de desarrollo del Departamento o del Distrito Capital.

Estudiar los informes anuales u ocasionales que sobre la marcha de la institucién debe
rendir el director regional o Distrital y presentar a este y al director general las
observaciones a que haya lugar.

Velar por la realizacidn de las acciones de coordinacién, relacionamiento y monitoreo
de los planes y programas institucionales que se desarrollen en su jurisdiccion.

Velar por el cumplimiento de la cobertura, flexibilidad, oportunidad, calidad y
pertinencia de los programas y acciones de Formacién Profesional Integral y de los
demads servicios institucionales que se desarrollen en su jurisdiccidon, de conformidad
con los indicadores de gestidn definidos para cada periodo lectivo y proponer al
director regional o Distrital, segun el caso, los ajustes y correctivos necesarios.
Articular sus planes de accién, con los Comités Técnicos de Centro del respectivo
Departamento o del Distrito Capital.

Elaborar su plan anual de trabajo, con metas e indicadores de gestion y remitirlo al
Consejo Directivo Nacional.

Modificado por el Articulo 4 del Decreto 2520 de 2013. Monitorear la contratacion de
instructores que ejecute el respectivo subdirector de Centro, la cual se adelantara
siempre utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos en los Centros
de Informacién del Servicio Publico de Empleo del SENA.

Se brinda un contexto sobre Tecnicafé y su articulacidon con el SENA, incluyendo la visita a uno
de sus laboratorios, donde se exploraron innovaciones tecnolégicas aplicadas al sector.
Durante esta visita, se exponen necesidades en formacion, especificamente en
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mantenimiento de maquinas de café. Ademas, se planted la posibilidad de que el SENA tenga
su propia marca de café.

El Director Regional presenta el informe sobre los convenios vigentes y en gestién en el SENA
Regional Cauca, destacando la firma del convenio de docencia-servicio con la ESE Norte 2,
liderado por el Centro de Comercio y Servicios. Este convenio busca proporcionar espacios de
practica para los aprendices de programas del area de salud, fortaleciendo su formacién en
entornos laborales reales. El acuerdo fue suscrito por el subdirector (e) del Centro, Henry
Armando Morales, y Joaquin Castaifieda, asesor juridico y delegado del gerente de la ESE Norte
2, con presencia en Caloto, Caldono, Guachené y Miranda.

Se llevd a cabo el acto protocolario de firma del convenio, resaltando su importancia para la
formacién en salud y la ampliacion de oportunidades para los aprendices.

Actualmente, el SENA Regional Cauca cuenta con:

e 18 convenios de docencia-servicio

e Convenios especiales de cooperacion

e Convenios interadministrativos

e Convenios de articulacién con la media

Se resalta la Resolucién 2154 de 2024, que faculta a los subdirectores de los centros de
formacidn para la suscripcion de convenios, facilitando su gestién y formalizacion.

Para 2025, se encuentran en proceso de suscripcion nuevos convenios, incluyendo el
convenio de docencia-servicio con el CRIC, que sera firmado por el subdirector del Centro de
Comercio y Servicios y el delegado del Consejero Mayor encargado del Programa Econémico
Ambiental del CRIC, Jaime Juspian.

Se destaca que el SENA mantiene convenios similares en Popayan y Santander de Quilichao y
sigue gestionando nuevos acuerdos con otras instituciones en diferentes municipios, con el
objetivo de ampliar la cobertura de practicas en salud publica, apoyo administrativo en salud
y servicios farmacéuticos.

Se acoge la sugerencia del sefor Luis Fernando Barcenas de convocar en junio a los
supervisores de convenios para una sesion exclusiva de revisidn. Se considera la propuesta de
la ingeniera Yolanda Garcés de invitar a representantes de las entidades convenientes a
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futuras reuniones, con el fin de dialogar sobre su experiencia y evaluar el impacto de los
convenios suscritos.

Posteriormente se socializé el reglamento del Consejo para fortalecer su funcionamiento. Se
hicieron observaciones y se sugirieron ajustes en el Articulo Séptimo - Sesiones, modificando
la periodicidad de las reuniones de un minimo de ocho a seis veces al afio. Ademas, se propuso
incluir la posibilidad de realizar sesiones de manera virtual cuando sea necesario. También se
hizo la observacién de que las reuniones deben ser convocadas por el director regional y la
presidente del Consejo.

El reglamento fue socializado con los integrantes del Consejo para su aprobacion, quedando
pendiente enviar con ajustes para su validacién final y firma por parte de los miembros
correspondientes.

Se presentd el Plan de Trabajo para el 2025, el cual incluye actividades alineadas con las
funciones establecidas en el Decreto 249 de 2004. Se destacan acciones como la promocién
de alianzas estratégicas, la divulgacion del portafolio de servicios del SENA, la organizacién de
espacios de didlogo con actores clave del sector y la gestion de posibles fuentes de
financiacion. Cada actividad cuenta con metas especificas, indicadores de cumplimiento y
mecanismos de verificacion a lo largo del afio.

En el dltimo punto, la ingeniera Yolanda Garcés sugirié que cuando se realicen sesiones fuera
de la sede, se proporcione un breve contexto del lugar a visitar para mayor comprensién de
su importancia y relevancia en el marco de la reunion.

CONCLUSIONES

Como conclusién de la reunidn, se destacan los acuerdos y compromisos establecidos para
fortalecer la gestidon del Consejo Regional Cauca, incluyendo la revisién de convenios, la
mejora del reglamento del consejo y la planificacién estratégica para 2025. Se resalta la
importancia de las alianzas institucionales y la necesidad de optimizar la operatividad del
consejo mediante ajustes normativos y la inclusion de sesiones virtuales. Finalmente, se
ratifica el compromiso de los asistentes en la ejecucién de las actividades propuestas para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Ademas, el Consejo Regional eligié
como presidenta para la vigencia 2025 a la ingeniera Yolanda Garcés, reafirmando su liderazgo
en la articulacidn de estrategias y acciones clave para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Convocar a junio 2025 Direccion regional LISTADO DE
supervisores de ASISTENCIA

convenios a una
sesion de trabajo
para analizar
ejecucién con el
consejo regional.

Invitar a Por definir Direccién regional LISTADO DE
representantes de las ASISTENCIA
entidades

convenientes a
futuras reuniones

Hacer los ajustes al 07/03/2025 Profesional de apoyo LISTADO DE
reglamento del al despacho ASISTENCIA
consejo regional y
plan de trabajo 2025
y remitir para
aprobacion y firma

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LISTADO DE ASISTENCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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