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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 17 de 2025

Sefior (a)

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7886837

INSTRUCTOR G 08

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes Mayo del aifio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7886837 del afio 2025

Luis Fernando Sibaja Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 10932687 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo
del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($32.656.527) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. (S 1.533.170), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de Junio
a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN

PESOS M/CTE. ($ 3.526.291)
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Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion | Se planed y se ejecutd la formacién profesional | ANEXO 1: Listados
profesional cumpliendo con la | cumpliendo con la programaciéon académica | de asistenciay
programacion académica | predeterminada por la coordinacion respectiva | fotografias.
predeterminada por la coordinacién | en los programas y competencias asignada,
respectiva en los programas vy | para el logro de los resultados de aprendizaje
competencias asignada, para el | definidos, cumpliendo las horas de formacidn
logro de los resultados de | de las competencias de los programas de
aprendizaje definidos, cumpliendo | formacién equivalentes a la programacion de la
las horas de formacion de las | Formacion Profesional Integral.
competencias de los programas de
formaciéon  equivalentes a la
programacién de la Formacién
Profesional Integral.

2 Apoyar la elaboracion de la | Se apoyd la elaboracion de la planeacién | ANEXO 2:
planeacién pedagdgica, guias de | pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos | Diapositivas, plan
aprendizaje, instrumentos de | de evaluacion, plan de trabajo, ayudas | de trabajo, videos
evaluacion, plan de trabajo, ayudas | didacticas requeridos para el desarrollo de los
didacticas requeridos para el | procesos de formacién asignados
desarrollo de los procesos de
formacién asignados

3 Registrar en el aplicativo SOFIA | No aplica No aplica
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecuciéon de la
formacién por grupo o areas, segun
la determinaciéon de la respectiva
Coordinacién Académica vy de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefo
de actividades de aprendizaje.

No aplica

No aplica

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.

No aplica para el periodo de este informe

No aplica

Apoyar el tramite de las novedades
de desercidn de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para el periodo de este informe

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

No aplica para el periodo de este informe

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacion
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado)

Se aportaron todos los documentos soporte del
proceso de formacion

Este informe

Participar  en proyectos de
investigacién aplicada, técnica vy
pedagdgica en funcidn de la
formacion  profesional de los
programas relacionados con el area
tematica

No aplica para el periodo de este informe

No aplica

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas

No aplica para el periodo de este informe

No aplica

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il
en los plazos establecidos por Ila
entidad y acorde con los requisitos

Se cargaron al SECOP la gestion contractual y la
gestion financiera correspondiente al mes de
mayo

SECOPII
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legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procederd con el inicio de

proceso de incumplimiento
contractual.
12 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para el periodo de este informe No aplica
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
13 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para el periodo de este informe No aplica
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).
14 | Atender las solicitudes realizadas | Se atendieron las solicitudes realizadas por el Cargue al drive

por el supervisor del contrato. supervisor del contrato, cuenta de cobro,

agenda de viaticos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la seguridad social Salud (SaludTotal), Pension (Colpensiones), Arl (Positiva), de la planilla SOI,
correspondiente al mes de Mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jites,

LUIS FERNANDO SIBAJA GUZMAN

Contratista

C.C. No. 10932687 de Monteria

Recibi a satisfaccion: ; M
/

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7886837
INSTRUCTOR G 08

Centro de Comercio Industria y Turismo
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1. La telecomunicacion

Llamamos telecomunicacion a la transmision de sefales a distancia, y de-
nominamos seial a cualquier magnitud que varia en el tiempo y que permite
transportar informacion.

Estrictamente hablando, las sefiales de humo o los golpes de tambor ya eran
sistemas de telecomunicacion, pero el término telecomunicacion se suele aso-
ciar a la transmision de informacion mediante aparatos electronicos. Junto con
la informatica, forma parte de lo que se ha dado en llamar nuevas tecnologias
o tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

Las comunicaciones pueden ser unidireccionales, como en el caso de la ra-
dio, en la que la informacion viaja en un solo sentido; o bidireccionales, como
en el del teléfono, donde la informacion viaja en ambos sentidos.

Comunicacion unidireccional Comunicacion bidireccional
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Cuando la comunicacion es unidireccional, llamamos emisor al dispositivo que
emite la informacion, y receptor al dispositivo que recibe la informacion. Cuan-
do la comunicacion es bidireccional, los dispositivos funcionan al mismo tiempo
como emisores y como receptores, y se denominan transceptores.

Por otra parte, reciben el nombre de comunicaciones punto a punto aquellas
en las que interviene uno o varios receptores para cada emisor, como el teléfo-
no o el correo electrénico. En cambio, las comunicaciones punto a multipunto
tienen lugar cuando hay un nimero indefinido de receptores para cada emisor,
como en el caso de la radio y la television.

~]
o

Comunicacion punto a punto [ Comunicacion punto a multipunto

La informacion se codifica en un sistema de sefiales que toman la forma de
corriente eléctrica u ondas electromagnéticas. El medio a través del cual viajan
las sefiales se denomina canal y puede ser con hilos (cableado) o sin hilos (no
cableado).

2. Sistemas de transmision
con hilos

En los sistemas de transmision cableados existe un camino fisico que une al
emisor con el receptor. Los circuitos eléctricos son los sistemas de transmision
con hilos mas utilizados, y pueden estar compuestos por un solo cable o por un
conjunto de cables agrupados de dos en dos. La mayoria de los cables son de
cobre con revestimientos aislantes. Podemos encontrar:

SN

Cables de pares Cables de pares trenzados Cables coaxiales

Son los formados por grupos de dos hilos de  Son como los anteriores, pero entrelazados Constan de dos conductores concéntricos se-
material conductor, de grosores entre 0,3 y para minimizar las interferencias. Se usan parados por un material aislante. Minimizan
3 mm, recubiertos de plastico protector. Se  para conectar teléfonos, terminales y ordena-  alin mas las interferencias y se utilizan, por
usan en equipos de telefoniay enredes deda-  dores sobre el mismo cableado. ejemplo, para conectar los televisores hasta
tos, como por ejemplo en redes de area local. la antena.
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Calidad

Servicic Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

FICHA No.

=

bre del Curso: TEC EN SISTEMA

3079769

Municipio: SAN JOSE DE URE A [ Lugar:
Instuctor | 7% Py nondo 5000 (G [N Docident | 10937 629 o5
FECHA: €72 /05 /2075 [ HORARIO: | 7'nO¥H - L.0D
U’ APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS I
| °7 | MURILLO MORENO DARNELLYS YOHANA 7003292551 anellys H ’
| 92 | MENESES CASTILLO DEISY YOHANA
| %% | PILA FRANCO EIDYS MARIA AN < F—==- -
04 | ALVAREZ SOLIS FLOR MARIA o0 OHI Y | L
5 | DIAZ RODRIGUEZ JAIME ALFREDO 92°033.207 .
6 “9 —
CARDENAS SERNA KASSANDRA YULIETH 4192 150 194 ,.ﬁ santsy O
7 | ENSUNCHO DE ARCO LUZ ADRIANA 25997552 |Joz €nsvrc he
8 | LONDONO SULBARAN MARELIS So 944 32 Marell,
9 | ARRIETA JARABA MARGELIS DEL CARMEN
: e 1331906 ¢ ¢ |conom@eNy .
SARMIENTO HERNANDEZ | NATALIA PATRICIA
} 11472135 61 afslia h
111 BANOS SANCHEZ NAYIBI
12 | SIERRA ROYET SANDRA MILENA
1066 602925 (Sand &feud
13 SOLIS LOPEZ SHARON YISETH
15 | VELASQUEZ ZAMBRANO | TARCILIA INES 26 00 623 'ZE’ f U ﬁ’
16 | MENESES CASTILLO WENDY NAYELIS *‘&%
17 | CIPRIAN CARDENAS YIRIS DANELDIS - -
L] (23244235 Ui CipiTan
| '8 | BRACAMONTE LOPEZ YARLIDIS DEL CARMEN |4 o2 99.63)2 Yerlidiy . n
H —
|

FIRMA DEL INSTRUCTOR '}% 7%%%
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Serviclo Naclonal do Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Sistema de
Gesc:olg g: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Nombre del Curso: TEC EN SISTEMA
FICHA No. 3079769
Municipio: SAN JOSE DE URE p [ Lugar: ' A _,r)
Instuctor ) s Tpangndo Sibaxt &. [ N°. Doc. Ident. 1093
FECHA: 128 /08 /20724 [ FoRARIO. | 7:.00 PH - b 0O Pt
g APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 | MURILLO MORENO DARNELLYS YOHANA T2 93554 |Porrenys M-
02 | MENESES CASTILLO DEISY YOHANA
03 | PILA FRANCO EIDYS MARIA 0625769\0 A 2k
04 | ALVAREZ SOLIS FLOR MARIA loozo 6 119
5 | DIAZ RODRIGUEZ JAIME ALFREDO 92 033.70F s
€ | CARDENAS SERNA KASSANDRA YULIETH 1193150184 ’K lh ¢
7 | ENSUNCHO DE ARCO LUZ ADRIANA 25999 552 | Joz €rsunt ho
8 | LONDONO SULBARAN MARELIS Sso 94tz 32 | warcts
9 | ARRIETA JARABA MARGELIS DEL CARMEN W90t U lran ey N\
10 | SARMIENTO HERNANDEZ ATALIA PATRICIA
_ L 1197 215 S Nu}q\iu Saimiendo
11 | BANOS SANCHEZ NAYIBI
12 | SIERRA ROYET SANDRA MILENA 10 (6 éo% 915 40 ”4; a 5 ?prra
2 L
13 | SOLIS LOPEZ SHARON YISETH
15 [ VELASQUEZ ZAMBRANO TARCILIA INES 26 /
000623 | Tamdovelisian
16 [ MENESES CASTILLO WENDY NAYELIS 1
17 , CIPRIAN CARDENAS YIRIS DANELDIS 406527* 4235 “\'\ﬁﬁ C"P\ =
, QN
] 18 [ BRACAMONTE LOPEZ YARLIDIS DEL CARMEN 1.00267262/7 darlidis B
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