SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd junio de 2025

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 7807759
Cargo del supervisor Coordinadora

Académica

Dependencia Formacion complementaria Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No (7807759) del afio (2025)

ISAIAS HENRY CORDOBA CANADAS, identificado con la cédula de ciudadania No.11797072 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($21.335.296) M/CTE. Estos seran pagados por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a seis (6) dias del mes de
abril de 2025, por valor de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($1.066.765) M/CTE, b) (3) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a julio de 2025,
por un valor de CINCO MILLONES. TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, un ultimo pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del
mes de agosto por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($4.267.059) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 24 de agosto 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA
complementario, para la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sis
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafiar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias,

los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area

tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos

Mediante la realizacion
de las actividades de
aprendizaje, se logré
promover en los
aprendices la cultura
emprendedora, que les
permitio desarrollar
habilidades y
competencias

personales, creando
ideas de negocios
innovadoras de acuerdo
conlas necesidades vy
oportunidades del
mercado, formando
unidades productivas e
impulsando el desarrollo
econdmico de la region.

Ver Onedrive

Realizar  reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

En el desarrollo de la
formacion de
emprendimiento se le dio
a  conocer a los

Registros
fotogréficos
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aprendices las politicas

de Certificacion  por
competencias laborales.
Con el objetivo de
promover el
reconocimiento de la
labor del campesinado
colombiano,

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,

capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de

Las capacitaciones en el
area de emprendimiento,
ayudo a los aprendices a
al fortalecimiento de sus
habilidades

Ver Ondrive

atencion  definido  por  la | eMpresariales y que
Coordinacion Nacional de | estos a su vez puedan
Atencion Integral, Diferencial e crear unidades
Incluyente a la Economia popular | productivas  que  les
- Campe SENA permita generar
ingresos.
Reportar la informacioén | Durante la  presente | Ver Onedrive
académica y administrativa vigencia se realizaron
requeri_d,a en el proceso de | gctividades de
formamon. : alistamiento, consistente
con claridad, oportunidad vy -,
veracidad en los sistemas de en, la elaboram.on. de
trazabilidad y seguimiento guias de aprendizaje e
dispuestos de manera temporal o | instrumentos de
permanente por el SENA para el | evaluacion, elaboracion
seguimiento de B de la  planeacion
actividades _ especmc_as, pedagégica acorde con
entregando informe al supervisor I ltad d
del contrato. 0S .re.su a os. €
aprendizajes asociados a
los programas de

formacion en ejecucion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Elaboracion de
entregables de acuerdo a
la lista de chequeo.

Programar y reportar a su|Se envio la Agenda de | Informe de
supervisor de contrato, con una | desplazamiento al | comision.
antelacion minima de una dinamizador del

semana las formaciones | programa Campesena,
extramurales a atender, de | en la cual se especifico el

manera que se autorice por | sitio y tipo de poblacién

escrito su atender.

movilizacion previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el | El instructor técnico es el | Ver Ondrive

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de

las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el
resultado de

correspondiente

aprendizaje

profesional encargado de
dar un juicio evaluativo

en la Plataforma Sofia
Plus, dependiendo del
resultado de las
actividades de

aprendizaje.

Reportar la informacion para la

creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,

oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la
ruta creacion de
productivas.

unidades

En colaboraciéon con el
instructor técnico y el

instructor de
emprendimiento se
recopilo toda la
informacién  necesaria

para la crear unidades
productivas viables.

Ver Onedrive

Participar y apoyar en el proceso
de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Asisti al proceso de
induccion de la estrategia
campeSENA, para la
vigencia 2025, donde se
hablo de las

Listado de
asistencias y
registros
fotogréficos
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generalidades y
lineamientos

establecidos en las rutas
de atencion de la

estrategia, programas a
desarrollar y las metas
propuestas durante este
ano.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas

por la coordinaciébn académica
y/o misional con observancia del
esquema operativo

establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias.

Participé en la reunion
virtual citada por la
profesional de apoyo y el
coordinador de la
estrategia CampeSENA
para resolver dudas e
inquietudes en torno al
auxilio de transporte.

Pantallazos de
reunion.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Acciones en proceso

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se

Presentacion de informe
mensual de actividades
realizadas durante el

Informe de marzo
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evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato

informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados

mes de abril, con sus
respetivas evidencias.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras

entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

fijados  en la  plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos

de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Acciones en proceso

Acciones
proceso

en

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento 'y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

GTH-F-062 V10




SENA

N

plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y | Acciones en proceso Acciones en
disciplinarias de los aprendices proceso
conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, Yy
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique

16 | .Mantener actualizado el | Acciones en proceso Acciones en
Portafolio del Instructor, proceso
adjuntando los formatos

actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos

formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de

mejoramientos
acadéemicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si

GT
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aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de

aprendizaje
17 | Participar en la formulacion y | Acciones en proceso Acciones en
ejecucion de los proyectos proceso

cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académica establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM (I)\IIgD[I)EIIE\I IE)A;E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487579101 de la planilla, operador aportes en linea periodo mayo de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ISAIAS HENRY CORDOBA CANADAS
CC No0.11797072
Recibi a satisfaccion:

Firma

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Coordinador Académico
Cargo Supervisor(a) Contrato 7572576 de 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Actividad: Capacitacion sobre las estrategias de comercializacion. Tuvo como finalidad
analizar las herramientas comerciales que hay que manejar para poder conquistar un
mercado disponible, con el objetivo de establecer acciones necesarias para conseguir
fidelizar los clientes/ consumidores.

Actividad: Socializar los conceptos basicos de Asociatividad y Cooperativismo, para que
los aprendices reconocieran la importancia del trabajo en conjunto entre personas y
empresas, ya que se fortalecen los lazos de solidaridad, de cooperacion y de confianza
para el logro de un objetivo comun.

17
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdd 1 de abril de 2025

PRESENTADO A: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2025 28 de marzo de 2025 30 de marzo de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Quibdé-Atrato INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompafiar el componente de emprendimiento bajo las fichas No
3183487 — 3183362 - 3183338 a grupos y organizaciones campesinas asignadas en los municipios de
Quibdé y Atrato; de acuerdo con el protocolo de atencidn definido dentro de la estrategia - CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento desde Quibdd —Atrato (Yuto).

2. Concertacion de horario de clase con los Aprendices de la formacidon de Manejo de especies

Piscicolas nativas y con recursos locales ficha-3183362 y la formacién de Emprendimiento en

produccidn de cultivos transitorios ficha-3183338.

Induccioén a los aprendices sobre el programa y metodologia de formacién.

4. Desarrollo de la formacidn de emprendimiento de acuerdo con las actividades establecida en la
Guia de aprendizaje:

w

a. Socializacion de los conceptos basicos de emprendimiento: perfil emprendedor e
identificacion de oportunidades de negocio.
¢Qué es la matriz DOFA y para qué sirve en el proceso de planificacidon estratégica?

c. Andlisis del mercado- Tipos de Clientes-Producto-Precio-Plazas, sistemas de
comercializacion.

d. Socializacidn sobre Conceptos basicos de los Costos de produccidn que intervienen en la
produccién de un producto, para determinacion del precio de venta.
Socializacién sobre los tipos de modelos Asociativos empresariales.

f. Transferencia de conocimiento sobre Educacion financiera para pequefios productores.

g. Capacitaciéon sobre los créditos Agropecuarios que ofrece FINAGRO a pequeios y grandes
agricultores.

5. Desplazamiento desde el Municipio Atrato- Quibda.

RESULTADOS:

1. Se hizo la concertacién del horario de clases y de las actividades a desarrollar, con los aprendices
de la formacidn Manejo de especies piscicolas nativas y con recursos locales, se acordé que los
dias a trabajar serian lunes, miércoles y viernes de 2:00pm a 6:00pm. Ademas, se concertd con
los aprendices de la formacién de Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios un
horario los miércoles, jueves, viernes, sabado y domingo de 1:00pm a 6:00pm.

2. Se realizé induccidon a los aprendices, donde se les dio a conocer las politicas del Sena y del
programa Campesena.
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3. La socializacién de los conceptos de emprendimiento les permitid a los aprendices, adquirir y
complementar las competencias y conocimientos sobre emprendimiento, para incrementar las
capacidades de identificar oportunidades de negocio.

4. El andlisis de la Matriz DOFA de la unidad productiva, permitié que los aprendices identificaran
los factores internos y externos que intervienen en el desempefio de esta, haciendo una
evaluacidn de la situacion actual y planificar estrategias futuras.

5. Alrealizar un andlisis del mercado, les permitié a los aprendices, evaluar el tamafio del mercado,
identificar las tendencias de crecimiento, a definir y aprender del publico objetivo, detallar el
panorama competitivo y identificar los objetivos comerciales.

6. Mediante la socializacién del tema de educacién financiera, los campesinos vieron la
importancia de llevar un registro detallado de sus costos de produccién, ingresos y gastos, que
les permita llevar un control de sus finanzas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.
2.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Concertamos el horario
de clases los lunes, | Instructory Aprendices 29 marzo de 2025

martes y viernes de
2:00pm a 6:00pm.

2. Fortalecer los criterios de
emprendimiento

Instructor 30 marzo de 2025

CONCLUSIONES:

1. Concertamos un horario adecuado para el desarrollo de la formacidn y sus actividades.

2.Serealizo lainduccion a los aprendices, donde se les dio a conocer las politicas del Sena y del programa
Campesena.

3. Se Fortalecieron los criterios de emprendimiento, demostrando las habilidades y capacidades para
identificar oportunidades de negocio y desarrollar ideas innovadoras.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA T e —

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO WILBER GIOVANNY QUEZADA 2
HERRERA -
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Concertacion de horario de clases con los aprendices de la formacion Manejo de especies
Piscicolas nativas y con recursos locales correspondiente a la ficha-3183362.
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Socializacién de los conceptos basicos de emprendimiento: perfil emprendedor e
identificacion de oportunidades de negocio.
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Concertacion de horario de clases con los aprendices de la formacion de Emprendimiento
en produccidn de cultivos transitorios ficha-3183338.
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Anilisis del mercado- Tipos de Clientes-Producto-Precio-Plazas y sistemas de
comercializacion.
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