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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga 18 de Junio de 2025 

 

Señor (a) 
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479298 
Coordinación de Programas Especiales 
Instructor G20 
Dependencia CAMPESENA 
Málaga, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 06 del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7479298 del año 2025 

 

Edwin Lizcano Bautista, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.095.928.390 de 

Girón, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE ($46761695). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4599511) Incluido IVA y proporcionales, 

esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido.  

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el área 

PECUARIA, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los 

procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; 

definidos por la Dirección de empleo y de Trabajo y la Coordinación Nacional de 

Campesena, del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2025. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma Compromiso, 
en los programas del área 
temática objeto del 
contrato según asignación 
de grupos. 

Se ha realizado la 
orientación, 
asesoramiento y 
acompañamiento de la 
comunidad campesina, 
realizando procesos de 
gestión, matricula y 
creación de fichas para 
los siguientes programas 
formativos:  

 
Ficha 3176893: 16 horas 

de formación, en el 

programa: 

“Emprendimiento en la 

Producción de Cerdo 

Cebado”  

Ficha 3203100: 16 horas 

de formación, 

pendientes 8 horas por 

ejecutar, en el programa 

“Producción 

Agropecuaria Ecológica 

Se adjunta pantallazo de 
matrícula, correspondiente a 
las formaciones y aprendices de 
las fichas: 3248063-3208766-
3203100-3199885-3176893-
3248446. 
 
Registro Fotográfico de las 
formaciones con ficha: 
3248063-3208766-3203100-
3199885-3176893. 
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para la Soberanía 

Alimentaria”. 

Ficha 3208766: 44 horas 

de formación, 

pendientes 12 horas por 

ejecutar, en el programa 

“Curso de 

Implementación y 

Desarrollo de Labores 

Pecuarias” 

Ficha 3199885: 8 horas 

de formación en el 

programa “Producción 

Agropecuaria Ecológica 

para la Soberanía 

Alimentaria” 

Ficha 3248063: 40 horas 

de formación en el 

programa “Manejar plan 

sanitario en especies 

menores” 

Ficha 3259563: 4 horas 

pendientes de ejecutar 

en el programa 

“Fortalecimiento en la 

producción de Henos y 

Ensilajes” 

Adicionalmente se 

brindó asesoramiento 

técnico en 4 fichas 

(3202943-3202993-

3208661-3210671) 

pertenecientes a 

proyectos de Ruta 1. 
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2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje. 

Se ha realizado 
reconocimiento de 
conocimientos previos 
en las formaciones 
matriculadas y asistidas 
durante el mes de 
ejecución contractual, a 
través de conversatorios 
orales, evidencias por 
escrito en algunas de las 
formaciones y quiz 
didácticos con 
plataformas educativas.  

Se adjunta evidencia de 
reconocimiento de saberes 
previos en la ficha 3208766. 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la 
planificación de mejoras de 
producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el 
protocolo de atención 
definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA 

Actividad desarrollada 
dentro del mes de la 
ejecución contractual en 
la ficha 3208766 y en la 
ficha 3248063, a través 
de visitas a unidades 
productivas con el 
correspondiente 
diagnóstico de 
condiciones particulares 
para las UP visitadas, 
generando al aprendiz 
estrategias y 
oportunidades de 
mejora; igualmente se 
realizó en estas visitas 
técnicas la toma de 
muestras de los caprinos 
a fin de gestionar y 
realizar análisis de 
laboratorio a través de 
los servicios del 
Laboratorio de 
biotecnología y 
reproducción animal del 
SENA-CATA. 

Evidencia fotográfica de las 
visitas de campo realizadas a las 
unidades productivas de 
algunos aprendices 
matriculados a las formaciones: 
  

- Manejar Plan Sanitario 
en Especies Menores, 
Ficha 3248063 

- Curso de 
Implementación y 
desarrollo de labores 
pecuarias, Ficha 
3208766. 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en 

Se desarrolla para esta 
vigencia con las 
siguientes fichas en 
ejecución:   
 

Se ha programado para el mes 
de junio una ejecución de 160 
horas de formación profesional 
integral en las fichas 
matriculadas, junto con el 
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los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Emprendimiento en 
Producción de Cerdo 
Cebado, Ficha # 3176893 
 
Curso de 
Implementación y 
Desarrollo de Labores 
Pecuarias, Ficha # 
3208766 en Capitanejo. 
 
Producción Agropecuaria 
Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria, 
en el municipio del 
Cerrito, ficha 3199885. 
 
Producción Agropecuaria 
Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria, 
en el municipio de San 
Andrés, ficha 3203100. 
 
Manejar Plan Sanitario 
en Especies Menores, en 
el municipio de 
Capitanejo, Ficha 
3248063. 
 
Fortalecimiento en la 
producción de henos y 
ensilajes, en el municipio 
de San Andrés, Ficha 
3259563. 
 

 
 

acompañamiento técnico a los 
procesos de formulación de 
proyectos Ruta 1. De las cuales 
al 20 de junio se encuentran 
132 horas ejecutadas y 28 por 
ejecutar.  
Se anexa pantallazo de la 
programación del mes de junio 
2025. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las 
formaciones extramurales a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 

Actividad desarrollada en 
la vigencia del presente 
mes de objeto 
contractual; Para realizar 
comisión y salida a 
campo durante los días 5 
de junio, 6-7 de junio y 

Pantallazo del correo enviado 
con la agenda correspondiente 
para la movilización. 
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salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

13-14 de junio en las 
fichas: 
 

- 3203100 (COM 
56225) 

- 3208766 (COM 
57525 y 64925) 

6 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un 
plazo máximo de tres (3) 
días después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje 
correspondiente. 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
requirió de esta 
actividad.   

En el presente mes objeto de 
cobro no se requirió de esta 
actividad.   

7 Reportar la información 
para la creación de 
unidades productivas, bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 
formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
requirió de esta 
actividad.   

En el presente mes objeto de 
cobro no se requirió de esta 
actividad.   

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de 
valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 

Durante el presente mes 
objeto contractual, se 
asistió y participó de la 
reunión de instructores 
el día 11 de junio de 
2025.   

Evidencia fotográfica y 
asistencia a la reunión 
presencial en el aula del SENA, 
durante la reunión de 
instructores. 

9 Informar a la subdirección 
de centro las oportunidades 
de relacionamiento con el 
sector productivo o social 

Se gestionó la 
participación de 3 lideres 
Campesinos del 
municipio de Capitanejo 

Se anexan pantallazos de 
registro de los representantes 
del municipio de Capitanejo. 
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que en el cumplimiento de 
su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

para la asistencia de los 
Diálogos territoriales el 
día 13 de junio de 2025.   

10 Participar mensualmente 
en la reunión de 
seguimiento operativo del 
programa convocadas por 
la coordinación académica 
y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

Se participó en la reunión 
mensual el día 11 de 
junio de 2025.  
Con objeto de el avance 
individual y colectivo de 
los instructores en 
cuanto a la meta de 
formaciones para este 
año 2025. 
 

Se adjunta Evidencia 
Fotográfica  

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, 
estratégico, de socialización 
y de otro tipo de evento al 
que sea convocado por la 
dirección general, regional 
o centro de formación, 
garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se participó en la reunión 

de diálogos territoriales y 

comunitarios 

CampeSENA Full Popular 

el día 13 de junio y en 

revisiones de portafolio 

con la docente Ludy 

Solano, en asesorías 

pedagógicas y revisión 

del portafolio el día 17 de 

junio de 2025. 

  

Se adjunta Evidencia 
Fotográfica  

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 

Se efectuó la elaboración 
del informe   con el 
soporte de las 
actividades desarrolladas 
durante los días 19 de 
mayo al 18 de junio de 
2025. Y con actividades 
por el resto del mes de 
junio 2025, con un total 
de horas programadas de 
160 horas, de las cuales 

Soportes en la plataforma 
SECOP II:  
 
GF_1095928390_13425_JUNIO 
2025 
 
GC_1095928390_13425_JUNIO 
2025  
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informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados. 

132 se encuentran 
ejecutadas y 28 horas 
por ejecutar en lo que 
resta del mes de junio. 
 

13 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las 
guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma 
Compromiso; 
adicionalmente deberá 
estar atento a los 
mantenimientos 
preventivos y correctivos 
de los elementos, así como 
la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la 
información actualizada de 
los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos 
de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente. 

Para el presente mes de 
objeto contractual, se 
recibió la motocicleta de 
uso institucional de 
placas LGW82F. 

Se adjunta registro fotográfico y 
documento correspondiente a 
la entrega de la motocicleta y 
demás insumos con los que fue 
recibida.    

14 Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del 
aprendiz (si aplica), 
implementando los 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
requirió de esta 
actividad.   

En el presente mes objeto de 
cobro no se requirió de esta 
actividad.   
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formatos vigentes para tal 
fin, disponibles en la 
plataforma compromiso 
para las diferentes 
alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

15 Validar novedades 
académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme 
al reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el reglamento del 
aprendiz comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos 
en el registro de la 
información, cuando 
aplique. 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
requirió de esta 
actividad.   

En el presente mes objeto de 
cobro no se requirió de esta 
actividad.   

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con 
el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar los 
procesos formativos. b. 
Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de 
mejoramiento académicos 

Se realizó la actualización 

del portafolio en el drive 

para las fichas de 

formación:  

 

✓ 3176918 

✓ 3208766 

✓ 3205692 

✓ 3200050 

✓ 3199885 

✓ 3160623 

✓ 3176893 

✓ 3181412 

✓ 3248063 

✓ 3208766 

✓ 3203100 

Se evidencia en el Drive en el 
portafolio del instructor con su 
respectiva lista de chequeo 
para la revisión de este.  
 
Como anexos al final del 
informe se adjuntan las listas de 
chequeo firmadas por el 
instructor y la asesora 
pedagógica. 
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para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) 
f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación 
y ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido 
según el área de su 
especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

En el presente mes se 
realizó el 
acompañamiento 
técnico a 4 fichas de 
formulación de 
proyectos de Ruta 1.  

- Ficha 3202943 
- Ficha 3202993 
- Ficha 3208661 
- Ficha 3210671   

Se adjunta evidencia 
fotográfica del 
acompañamiento técnico.    

18 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique 
de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por 
la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para 
el Trabajo – Grupo de 
Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
requirió de esta 
actividad.   

En el presente mes objeto de 
cobro no se requirió de esta 
actividad.   

19 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos 
autorizados por el 
supervisor deberá 
presentar dentro de los 
cinco (5) días hábiles 

Para el mes de ejecución 
contractual se realizó las 
siguientes comisiones 
con las correspondientes 
fichas 
COM 56225- Ficha 
3203100 

Se adjunta pantallazo del 
correo en el cual se envió la 
legalización correspondiente a 
las comisiones mencionadas. 
 
Como anexos del presente 
informe, se adjunta Informe de 
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siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, 
la respectiva legalización al 
área de Contable o quien 
haga sus veces. 

COM 57525- Ficha 
3208766 
COM 64925-Ficha 
3208766 
 
Las cuales se encuentran 
ejecutadas, pagadas y los 
respectivos soportes de 
legalización se adjuntan 
en este informe. 
 

legalización de las comisiones: 
56225-67525-64925 ejecutadas 
en el mes de junio 2025. 
 

20 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, 
según cronograma que se 
establezca por parte de la 
entidad y atendiendo la 
forma de pago establecida 
de los documentos y 
soportes de cuenta de 
cobro, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de 
ejecución presupuestal. 

Gestión documental que 
se realizó en el mes de 
junio 2025 a través de la 
presentación de la 
cuenta de cobro y demás 
documentos 
pertinentes.  

Archivos reportados en el 
SECOP II 

21 Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual 
dentro de la plataforma 
SECOP II, los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento 
del contrato de prestación 
de servicios suscrito. 

Se diligencio el archivo 
de gestión financiera y 
gestión contractual los 
cuales ya se encuentran 
en la plataforma SECOP ll 
para su respectivo 
procedimiento 
correspondiente al mes 
de junio de 2025. 

Archivos en la plataforma 
SECOP ll para su respectivo 
procedimiento 
correspondiente al mes de 
junio de 2025. 

22 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra 
al día en el pago de los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) 

En el archivo de gestión 
financiera se adjunta las 
certificaciones de salud, 
pensión y riesgos 
laborales, con planilla N° 
87026836 del mes de 
mayo de 2025. 

Anexos en el informe de gestión 
financiera (GF) del periodo a 
cobrar  
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23 Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud al coordinador 
académico, líder del 
programa y apoyo 
administrativo CAMPESENA 
para la respuesta a PQRSD 
según necesidades del 
Centro. 

Este informe se entrega 
con criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud, teniendo 
en cuenta lo ejecutado 
durante el mes. 

Informe GC que reposa en el 
SECOP II 

24 Atender los requerimientos 
que le realice el supervisor 
dentro del marco del objeto 
contractual. 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
requirió de esta 
actividad.   

En el presente mes objeto de 
cobro no se requirió de esta 
actividad.   

25 Desplazarse en el vehículo 
asignado por el SENA con el 
objeto de desarrollar las 
acciones propias del 
contrato en las fechas, 
horarios y recorridos 
autorizados por el 
subdirector del Centro. 

Durante el presente mes 
de objeto contractual, a 
partir del día 12 de junio 
se inició el uso del 
vehículo institucional 
para impartir formación 
profesional integral. 

Se Anexa registro fotográfico.   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  56225 Málaga-San Andrés-
Vereda Santa Cruz 

05/06/2025 05/06/2025 
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2.  57525 Málaga-Capitanejo-
Vereda La Chorrera 

06/06/2025 07/06/2025 

3.  64925 Málaga-Capitanejo-
Vereda La Chorrera 

13/06/2025 14/06/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y número de planilla N° 87026836 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (85) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Edwin Lizcano Bautista 

Contratista 

C.C. No. 1.095.928.390 de Girón/Santander 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Gynna Paola Carvajal Correa 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7479298 del año 2025 
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Coordinación Programas Especiales 

 

 

 

 

 

Anexos-Periodo comprendido entre el 19 de Mayo-18 de Junio 2025 

 

Obligación N°1  
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3176893 

“PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO” 
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3199885 

“PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA PARA LA SOBERANÍA ALIMENTARIA” 
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3203100 

“PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA PARA LA SOBERANÍA ALIMENTARIA” 
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3248063 

“MANEJAR PLAN SANITARIO EN ESPECIES MENORES”  
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA FICHA 3208766 “CURSO 

DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS” 
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Obligación N°2  
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Obligación N°3   

 

 

 

 

Obligación N°4  
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Obligación N°5  

 

 

Obligación N°9  
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Obligación N°8-10 Reunión Mensual de Instructores 11 de Junio 2025  
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Obligación N°11 Asistencia a Diálogos territoriales el 13 de Junio-Revisión de portafolio 

de Instructores el 17 de Junio de 2025. 
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Obligación N° 13 Recibimiento de la motocicleta institucional LGW82F.   
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Obligación N°17 ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORIAMIENTO TÉCNICO A LOS PROYECTOS 

DE RUTA 1 
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Obligación N°19  
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Obligación N° 25  
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Otros Anexos: Se envía correo de programación de eventos del mes enviado al correo 

de "Edilson Hernando Duarte Oliveros" eduarteo@sena.edu.co con copia a la 

coordinadora de día 07 de Junio de 2025. 

 

mailto:eduarteo@sena.edu.co
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Programador del Mes de Junio-2025  
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OTROS ANEXOS: REGISTRO DE APOYO A LA FORMACIÓN MES DE JUNIO CON 160 

HORAS; LCH FIRMADAS POR LA ASESORA PEDAGÓGICA Y EL INSTRUCTOR;  INFORME 

DE LEGALIZACIÓN PARA LAS COMISIONES N° 56225-57525-64925  

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3248063 - MANEJAR PLAN SANITARIO EN ESPECIES MENORES
CUMPLIENDO CON MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y NORMAS
VIGENTES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CASTRACIÓN

CONTROLAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA SANITARIO DE ACUERDO CONCRITERIOS TÉCNICOS, PLAN DE PRODUCCIÓN Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

CRONOGRAMA DE VACUNACIÓN, DESPARASITACIÓN; REGISTRO DE ACTIVIDADES,  UBICACIÓN Y MANEJO DEL ÁREA DE
DISPOSICIÓN DE MORTALIDADES.

DEFINICIÓN DE ROLES

PROGRAMAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, TENIENDO EN CUENTA ESPECIE,PLAN DE PRODUCCIÓN Y CRITERIOS

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTROS DE ALIMENTACIÓN, TABLAS DE CONSUMO ACTUALIZADAS, INVENTARIO DE ALIMENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3176893 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3203100 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA
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27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3208766 - CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL SEGÚN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3199885 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS
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27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3259563 - FORTALECIMIENTO EN  PRODUCCION  DE HENOS Y
ENSILAJES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501087  02.  ELABORAR HENOS  Y ENSILAJES APLICANDO PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y BPAA

270501087  03. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA Y PROTOCOLOS EN EL PROCESO DE ENSILAJE Y HENIFICACION SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

270501087  04.   EVALUAR  CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS Y PROCESOS DEL PROCESO DE HENIFICACIÓN Y ENSILAJE DE
ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO  Y CRITERIOS TÉCNICOS

2705010887 01.  DEFINIR ACTIVIDADES DE MANEJO AGRÍCOLA Y DE PREPARACIÓN DE MAQUINARIA REQUERIDAS EN LOS
PROCESOS DE ENSILAJE Y HENIFICACIÓN SEGÚN   PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0004/06/2025 04/06/2025

OTROS 8,0008/06/2025 08/06/2025

OTROS 8,0015/06/2025 15/06/2025

OTROS 8,0018/06/2025 18/06/2025

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCION DE CERDO CEBADO 
CÓDIGO: 03000138 – 2  

N° DE FICHA: 3176893 RUTA: 2 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA 

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL 

FECHA DE REVISION: JUNIO 17 DE 2025 
 

INDICADORES Y/O VARIABLES 

Ítem 
El Portafolio del instructor de Programas especiales – CampeSENA - debe 
contener la siguiente información según los lineamientos institucionales y 
regionales vigentes: 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

SI NO 

 

Tres carpetas: 

1. Documentos_Ingreso_Ficha 
2. Ficha_Municipio_Instructor 
3. Documentos_Seguimiento_Ficha 

X   

1 

 LA CARPETA DOCUMENTOS_INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACIÓN: contiene:  

• Oficio de solicitud con el número del radicado 

• Formato respuesta de la entidad enviado por el líder CampeSENA 
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:  

• Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF  

• Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matrícula 
extemporánea (Si aplica) 

1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCIÓN: contiene 

• Archivo plano en formato Excel con los aprendices a matricular para 
el curso complementario; es el formato para la inscripción de 
aspirantes en SOFIA PLUS. 

• Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripción 
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA. 

1.4. ASISTENCIA A MATRÍCULA: contiene 

• Formato PDF de la asistencia a matrícula (Formato GFPI-PL-001 que 
se descarga de Compromiso) 

1.5. RUTA DE APRENDIZAJE: contiene 

• Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe 
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le 
hayan matriculado el curso complementario. 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

  

2 

LA CARPETA FICHA_MUNICIPIO_INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formación que 
se descarga de SOFIA PLUS. 

2.2. INDUCCIÓN: contiene evidencias relacionadas a la inducción (fotos, 
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.) 

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotográficas 
FECHADAS (Formato GOR-F-084 versión 2) 

2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene 

• Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las 
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 versión 2. 

• Evidencias fotográficas del trabajo realizado, fechadas y 
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en 
formato Word y subidas en formato PDF. 

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene 

• Formato Excel (GIL-F-014 versión 6) relacionando los materiales 
solicitados para la formación. 

• Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de 
Coordinación, debidamente firmada. 

• Formato PDF del acta de entrega de materiales según modelo 
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos 
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo (Ambientes de formación) que debe estar 
diligenciado al momento de iniciar la formación. 

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene 

• Formato planeación pedagógica (GFPI-F-134 versión 4) 
debidamente diligenciada. 

• Formato guía de aprendizaje (GFPI-F-135 versión 4) 

• Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo) 

• Formatos Excel de los instrumentos de evaluación relacionados y 
en el orden planteado en la Guía, codificados así (la x representa el 
número consecutivo): 
- Conocimiento:  C_C_AAx 
- Producto:          LCH_P_AAx 
- Desempeño: LCH_D_AAx 

• Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS. 
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene 

• Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluación 
aplicados a los aprendices según las evidencias desarrolladas. 

2.8. ACTA DE CIERRE: contiene 

• El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices, 
incluyendo asistencias y evidencias fotográficas FECHADAS. 
(Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe 
estar firmado y escaneado en PDF. 

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIÓN: Anexar 

• Formato PPT con casos exitosos (si aplica) 

• Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la 
vigencia 2025 

2.10. LOGROS DE LA FORMACIÓN 

• Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades 
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)  

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
LA CARPETA DOCUMENTOS_SEGUIMIENTO_FICHA CONTIENE LA 

SUBCARPETA DENOMINADA: 
X   
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3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH según lo que se revise de 

forma mensual firmados por la asesora pedagógica e instructor. 
 

EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES: 

SE ENCUENTRA AL DIA HASTA EL MOMENTO. 
 

COMPLEMENTARIO QUE FINALIZA A MEDIADOS DE JULIO 

RECOMENDACIONES:  

JUICIO DE VALOR: APROBADO                           DEFICIENTE  

 
 
 

 
FIRMA DEL INSTRUCTOR 

 
 
 
 

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA 
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PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: PRODUCCION 

AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 
CÓDIGO: 73340239 – 3 

N° DE FICHA: 3199885 RUTA: 2 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA 

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL 

FECHA DE REVISION: JUNIO 17 DE 2025 
 

INDICADORES Y/O VARIABLES 

Ítem 
El Portafolio del instructor de Programas especiales – CampeSENA - debe 
contener la siguiente información según los lineamientos institucionales y 
regionales vigentes: 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

SI NO 

 

Tres carpetas: 

1. Documentos_Ingreso_Ficha 
2. Ficha_Municipio_Instructor 
3. Documentos_Seguimiento_Ficha 

X   

1 

 LA CARPETA DOCUMENTOS_INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACIÓN: contiene:  

• Oficio de solicitud con el número del radicado 

• Formato respuesta de la entidad enviado por el líder CampeSENA 
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:  

• Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF  

• Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matrícula 
extemporánea (Si aplica) 

1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCIÓN: contiene 

• Archivo plano en formato Excel con los aprendices a matricular para 
el curso complementario; es el formato para la inscripción de 
aspirantes en SOFIA PLUS. 

• Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripción 
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA. 

1.4. ASISTENCIA A MATRÍCULA: contiene 

• Formato PDF de la asistencia a matrícula (Formato GFPI-PL-001 que 
se descarga de Compromiso) 

1.5. RUTA DE APRENDIZAJE: contiene 

• Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe 
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le 
hayan matriculado el curso complementario. 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

  

2 

LA CARPETA FICHA_MUNICIPIO_INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formación que 
se descarga de SOFIA PLUS. 

2.2. INDUCCIÓN: contiene evidencias relacionadas a la inducción (fotos, 
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.) 

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada 

X 

 

X 

 

X 
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                  FORMATO APOYO 

 
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotográficas 
FECHADAS (Formato GOR-F-084 versión 2) 

2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene 

• Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las 
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 versión 2. 

• Evidencias fotográficas del trabajo realizado, fechadas y 
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en 
formato Word y subidas en formato PDF. 

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene 

• Formato Excel (GIL-F-014 versión 6) relacionando los materiales 
solicitados para la formación. 

• Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de 
Coordinación, debidamente firmada. 

• Formato PDF del acta de entrega de materiales según modelo 
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos 
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo (Ambientes de formación) que debe estar 
diligenciado al momento de iniciar la formación. 

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene 

• Formato planeación pedagógica (GFPI-F-134 versión 4) 
debidamente diligenciada. 

• Formato guía de aprendizaje (GFPI-F-135 versión 4) 

• Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo) 

• Formatos Excel de los instrumentos de evaluación relacionados y 
en el orden planteado en la Guía, codificados así (la x representa el 
número consecutivo): 
- Conocimiento:  C_C_AAx 
- Producto:          LCH_P_AAx 
- Desempeño: LCH_D_AAx 

• Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS. 
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene 

• Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluación 
aplicados a los aprendices según las evidencias desarrolladas. 

2.8. ACTA DE CIERRE: contiene 

• El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices, 
incluyendo asistencias y evidencias fotográficas FECHADAS. 
(Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe 
estar firmado y escaneado en PDF. 

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIÓN: Anexar 

• Formato PPT con casos exitosos (si aplica) 

• Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la 
vigencia 2025 

2.10. LOGROS DE LA FORMACIÓN 

• Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades 
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)  
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3 
LA CARPETA DOCUMENTOS_SEGUIMIENTO_FICHA CONTIENE LA 

SUBCARPETA DENOMINADA: 
X   



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH según lo que se revise de 

forma mensual firmados por la asesora pedagógica e instructor. 
 

EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES: 

PENDIENTE: 

- PLAN DE TRABAJO CUANDO TERMINE COMPLEMENTARIO 
- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ABRIL Y MAYO 
 

COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE SEPTIEMBRE 

RECOMENDACIONES:  

JUICIO DE VALOR: APROBADO                           DEFICIENTE  

 
 
 

 
FIRMA DEL INSTRUCTOR 

 
 
 
 

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA 

 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: CURSO DE 

IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS 
CÓDIGO: 73320036 – 3  

N° DE FICHA: 3208766 RUTA: 3 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA 

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL 

FECHA DE REVISION: JUNIO 17 DE 2025 
 

INDICADORES Y/O VARIABLES 

Ítem 
El Portafolio del instructor de Programas especiales – CampeSENA - debe 
contener la siguiente información según los lineamientos institucionales y 
regionales vigentes: 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

SI NO 

 

Tres carpetas: 

1. Documentos_Ingreso_Ficha 
2. Ficha_Municipio_Instructor 
3. Documentos_Seguimiento_Ficha 

X   

1 

 LA CARPETA DOCUMENTOS_INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACIÓN: contiene:  

• Oficio de solicitud con el número del radicado 

• Formato respuesta de la entidad enviado por el líder CampeSENA 
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:  

• Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF  

• Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matrícula 
extemporánea (Si aplica) 

1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCIÓN: contiene 

• Archivo plano en formato Excel con los aprendices a matricular para 
el curso complementario; es el formato para la inscripción de 
aspirantes en SOFIA PLUS. 

• Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripción 
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA. 

1.4. ASISTENCIA A MATRÍCULA: contiene 

• Formato PDF de la asistencia a matrícula (Formato GFPI-PL-001 que 
se descarga de Compromiso) 

1.5. RUTA DE APRENDIZAJE: contiene 

• Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe 
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le 
hayan matriculado el curso complementario. 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

  

2 

LA CARPETA FICHA_MUNICIPIO_INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formación que 
se descarga de SOFIA PLUS. 

2.2. INDUCCIÓN: contiene evidencias relacionadas a la inducción (fotos, 
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.) 

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotográficas 
FECHADAS (Formato GOR-F-084 versión 2) 

2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene 

• Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las 
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 versión 2. 

• Evidencias fotográficas del trabajo realizado, fechadas y 
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en 
formato Word y subidas en formato PDF. 

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene 

• Formato Excel (GIL-F-014 versión 6) relacionando los materiales 
solicitados para la formación. 

• Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de 
Coordinación, debidamente firmada. 

• Formato PDF del acta de entrega de materiales según modelo 
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos 
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo (Ambientes de formación) que debe estar 
diligenciado al momento de iniciar la formación. 

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene 

• Formato planeación pedagógica (GFPI-F-134 versión 4) 
debidamente diligenciada. 

• Formato guía de aprendizaje (GFPI-F-135 versión 4) 

• Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo) 

• Formatos Excel de los instrumentos de evaluación relacionados y 
en el orden planteado en la Guía, codificados así (la x representa el 
número consecutivo): 
- Conocimiento:  C_C_AAx 
- Producto:          LCH_P_AAx 
- Desempeño: LCH_D_AAx 

• Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS. 
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene 

• Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluación 
aplicados a los aprendices según las evidencias desarrolladas. 

2.8. ACTA DE CIERRE: contiene 

• El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices, 
incluyendo asistencias y evidencias fotográficas FECHADAS. 
(Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe 
estar firmado y escaneado en PDF. 

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIÓN: Anexar 

• Formato PPT con casos exitosos (si aplica) 

• Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la 
vigencia 2025 

2.10. LOGROS DE LA FORMACIÓN 

• Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades 
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)  
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3 
LA CARPETA DOCUMENTOS_SEGUIMIENTO_FICHA CONTIENE LA 

SUBCARPETA DENOMINADA: 
X   



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH según lo que se revise de 

forma mensual firmados por la asesora pedagógica e instructor. 
 

EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES: 

PENDIENTE: 

- RESULTADO MATRICULADO (VERDE – ROJO) 

- GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION 

- INSTRUMENTO EVALUACION INDUCCION 

- PLAN DE TRABAJO CUANDO TERMINE COMPLEMENTARIO 

 
COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE JUNIO 

RECOMENDACIONES:  

JUICIO DE VALOR: APROBADO                           DEFICIENTE  

 
 

                        
FIRMA DEL INSTRUCTOR 

 
 
 
 

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA 

 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: PRODUCCION 

AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA 
CÓDIGO: 73340239 – 3  

N° DE FICHA: 3215569 RUTA: 2 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA 

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL 

FECHA DE REVISION: JUNIO 17 DE 2025 
 

INDICADORES Y/O VARIABLES 

Ítem 
El Portafolio del instructor de Programas especiales – CampeSENA - debe 
contener la siguiente información según los lineamientos institucionales y 
regionales vigentes: 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 

SI NO 

 

Tres carpetas: 

1. Documentos_Ingreso_Ficha 
2. Ficha_Municipio_Instructor 
3. Documentos_Seguimiento_Ficha 

X   

1 

 LA CARPETA DOCUMENTOS_INGRESO_FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACIÓN: contiene:  

• Oficio de solicitud con el número del radicado 

• Formato respuesta de la entidad enviado por el líder CampeSENA 
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene:  

• Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF  

• Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matrícula 
extemporánea (Si aplica) 

1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCIÓN: contiene 

• Archivo plano en formato Excel con los aprendices a matricular para 
el curso complementario; es el formato para la inscripción de 
aspirantes en SOFIA PLUS. 

• Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripción 
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA. 

1.4. ASISTENCIA A MATRÍCULA: contiene 

• Formato PDF de la asistencia a matrícula (Formato GFPI-PL-001 que 
se descarga de Compromiso) 

1.5. RUTA DE APRENDIZAJE: contiene 

• Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe 
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le 
hayan matriculado el curso complementario. 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

  

2 

LA CARPETA FICHA_MUNICIPIO_INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES 

SUBCARPETAS: 

2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formación que 
se descarga de SOFIA PLUS. 

2.2. INDUCCIÓN: contiene evidencias relacionadas a la inducción (fotos, 
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.) 

2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotográficas 
FECHADAS (Formato GOR-F-084 versión 2) 

2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene 

• Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las 
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F-
085 versión 2. 

• Evidencias fotográficas del trabajo realizado, fechadas y 
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en 
formato Word y subidas en formato PDF. 

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene 

• Formato Excel (GIL-F-014 versión 6) relacionando los materiales 
solicitados para la formación. 

• Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de 
Coordinación, debidamente firmada. 

• Formato PDF del acta de entrega de materiales según modelo 
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos 
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo (Ambientes de formación) que debe estar 
diligenciado al momento de iniciar la formación. 

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene 

• Formato planeación pedagógica (GFPI-F-134 versión 4) 
debidamente diligenciada. 

• Formato guía de aprendizaje (GFPI-F-135 versión 4) 

• Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo) 

• Formatos Excel de los instrumentos de evaluación relacionados y 
en el orden planteado en la Guía, codificados así (la x representa el 
número consecutivo): 
- Conocimiento:  C_C_AAx 
- Producto:          LCH_P_AAx 
- Desempeño: LCH_D_AAx 

• Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS. 
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene 

• Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluación 
aplicados a los aprendices según las evidencias desarrolladas. 

2.8. ACTA DE CIERRE: contiene 

• El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices, 
incluyendo asistencias y evidencias fotográficas FECHADAS. 
(Formato GOR-F-084 versión 2) 

• Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe 
estar firmado y escaneado en PDF. 

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCIÓN: Anexar 

• Formato PPT con casos exitosos (si aplica) 

• Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la 
vigencia 2025 

2.10. LOGROS DE LA FORMACIÓN 

• Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades 
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)  
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3 
LA CARPETA DOCUMENTOS_SEGUIMIENTO_FICHA CONTIENE LA 

SUBCARPETA DENOMINADA: 
X   



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES  

PROCESO GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

                              PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

INDICACIONES PARA ORGANIZACIÓN PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR –PROGRAMAS ESPECIALES)                      

                  FORMATO APOYO 

 
3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH según lo que se revise de 

forma mensual firmados por la asesora pedagógica e instructor. 
 

EVALUACIÓN 

OBSERVACIONES: 

PENDIENTE: 

- RESULTADO ARCHIVO PLANO (VERDES – ROJOS) 
- FORMATO AMBIENTES 

 
COMPLEMENTARIO QUE TERMINA A FINALES DE SEPTIEMBRE  

RECOMENDACIONES:  

JUICIO DE VALOR: APROBADO                           DEFICIENTE  

 

                       
FIRMA DEL INSTRUCTOR 

 
 
 
 

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 4 de junio de 2025

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 56225 Fecha Solicitud 2025-06-04 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-06-04 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION SER CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4025 Dependencia Solicitante 954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

EDWIN  LIZCANO 
BAUTISTA CC:  1095928390

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R SER 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-06-05 2025-06-05 SANTANDER / 
MALAGA

SANTANDER / SAN 
ANDRES 0,5 No 50

0,5 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 80.000,00 206.195,00

VIATICOS FORMACION,  A SAN 
ANDRES VDA SANTA CRUZ  EL 5 
JUNIO 2025 IMPARTIR FORMACION 
DE RUTA 2  CON FICHA  3203100 
CAMPESENA COMPLEMENTARIO

Totales Solicitud de Comisión 126.195,00 80.000,00 206.195,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION,  A SAN ANDRES VDA SANTA CRUZ  EL 5 JUNIO 2025 IMPARTIR FORMACION DE RUTA 2  CON FICHA  3203100 CAMPESENA COMPLEMENTARIO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/04 10:51:50 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 4 de junio de 2025

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificación: 04/06/2025 10:00:20

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA
REYES
Cédula de ciudadanía: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
4/06/2025 10:52:12 a. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4025  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 160425 Fecha Registro: 2025-06-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 206.195,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.195,00 Saldo x Obligar: 206.195,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1095928390 Razón Social: EDWIN  LIZCANO BAUTISTA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 30173294014 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 56225 Número: COM 56225 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-04

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954538  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER-
ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

206.195,00 0,00

Total: 206.195,00 0,00 206.195,00 206.195,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 56225  A SAN ANDRES VDA SANTA CRUZ    EL 5 JUNIO 2025 IMPARTIR FORMACION DE RUTA 2  CON FICHA # 3203100 CAMPESENA COMPLEMENTARIO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-06-06 206.195,00 206.195,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 4/06/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954510

MHytroa YENNY TATIANA ROA  MONSALVECompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página

Firmado digitalmente 
por GALVIS GOMEZ 
ANA MILENA 
Fecha: 2025.06.04 
17:24:03 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Málaga, Junio 05 de 2025 

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
56225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05 DE JUNIO DE 2025 05 DE JUNIO DE 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
VEREDA SANTA CRUZ, 
MUNICIPIO DE SAN 
ANDRÉS 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION DE RUTA 2 CON FICHA # 3203100 
CAMPESENA COMPLEMENTARIO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 1: 05/06/2025 
Desplazamientos ruta de ida: Málaga – San Andrés – Vereda Santa Cruz 
Medio de transporte: terrestre. 
Actividades ejecutadas: Se continuó con el proceso de formación denominada “Producción 
agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria” con los aprendices de la vereda Santa 
Cruz, municipio de San Andrés; donde se realizó visitas técnicas a las unidades productivas de 
algunos de los aprendices matriculados. Pudiendo realizar el diagnóstico inicial y la evaluación 
de las condiciones de los predios, ventajas y desventajas de cada unidad productiva en 
particular, para la implementación y desarrollo posterior de una unidad productiva, destinada a 
la producción de animales de ciclo corto (Gallinas ponedoras, pollos de engorde, caprinos y 
ovinos, entre otros); adicionalmente se asesoró de manera técnica en cuanto a las áreas para la 
construcción de un galpón teniendo en cuenta necesidades y proyecciones particulares según 
cada aprendiz. 
Desplazamientos ruta de regreso: Vereda Santa Cruz-San Andrés-Málaga 
Medio de transporte: terrestre. 

RESULTADOS:  

1. Se generó conciencia sobre la importancia que tiene el campesino en la producción primaria del 
país, así como las ventajas que se pueden obtener de cierta manera al implementar 
producciones animales, con el fin de ejercer una soberanía alimentaria para sus núcleos 
familiares; obteniendo así suficiente cantidad de alimento, así como también calidad en dichos 
productos finales de los sistemas productivos pecuarios. 

2. Se logró realizar aportes cognitivos en los aprendices durante las visitas técnicas realizadas, al 
identificar condiciones propicias para la producción animal de algunas especies atractivas para 
el mercado veredal y regional, así como también para el consumo de los mismos campesinos 
dentro de su unidad productiva.  

3. Se realizó la práctica en el reconocimiento de la edad en caprinos, así como también se explicó 
la técnica de valoración de anemia-FAMACHA; con el fin de ilustrar de manera practica a los 
aprendices, con el fin de generar diagnósticos precisos y preventivos dentro de las producciones 
animales. De esta manera la asistencia técnica es primordial, ya que aporta conocimiento y 
habilidades prácticas en los aprendices, tras el ejercicio de casos reales que se viven y se 
presentan a diario dentro de la función campesina de productor primario.  
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4. Por ultimo se motivó grandemente a los aprendices de la formación, a continuar con la 
elaboración técnica de un galpón en el cual puedan realizar posteriormente procesos de 
producción avícola, que permita mantener una economía sustentable y constante dentro de la 
unidad productiva.   

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia. 
2. Registros fotográficos 
3. Formato transporte informal  

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Estar articulados para la 
próxima sesión de 
aprendizaje 

Aprendices e instructor 19 Junio 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los procesos de tecnificación pecuaria dentro de los sistemas de producción animal de ciclo 

corto son esenciales para el mejoramiento en los índices de productividad y salubridad dentro 
de los sistemas pecuarios. Garantizando así mayores beneficios económicos para los 
campesinos que ejercen su ardua labor en la producción primaria del país.  

2. Algunas especies animales, como, por ejemplo, los cerdos, los ovinos y caprinos se convierten 
en producciones pecuarias idóneas para ejercer seguridad alimentaria en las producciones y 
hogares de los pequeños productores y/o campesinos; al ser especies que permiten una 
alimentación variada, se adaptan a diferentes condiciones climáticas y de manejo, para 
finalmente producir ganancias en cuanto a carne, leche y crías en corto tiempo.  

3. Los aprendices del municipio de Cepitá, vereda Miraflores que asistieron a las sesiones de 
formación profesional integral, son campesinos dispuestos a recibir nuevos conocimientos y 
procesos teórico-prácticos. Lo cual ha generado mucha motivación entre ellos mismos, pues son 
conscientes de la importancia en el mejoramiento de los procesos técnicos y de manejo que 
incurren para obtener una mayor y mejor producción animal. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EDWIN LIZCANO BAUTISTA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADORA DE PROGRAMAS 
ESPECIALES  

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA   
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 05 DE JUNIO 2025 

PROGRAMA: PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA PARA LA SOBERANÍA 

ALIMENTARIA  

FICHA: 3203100 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

5/06/2025 80.000

80.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN LIZCANO BAUTISTA Código Centro: 9545

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1095928390 Fecha de elaboración: 05 DE JUNIO DE 2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Málaga 05 DE JUNIO 2025 Código Regional : 68

En desarrollo de la comisión No. 56225 durante el día 05 del mes de Junio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de 

pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Málaga- San Andrés-Vereda Santa Cruz- Málaga Transporte Informal-Motocicleta

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador 

del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

EDWIN LIZCANO BAUTISTA GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

No. CO1.PCCNTR.7479298 COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

SUBDIRECTOR (E)YADIMYR 
OSWALDO 
GARCIA REYES



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 5 de junio de 2025

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 57525 Fecha Solicitud 2025-06-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-06-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION SER CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4025 Dependencia Solicitante 954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

EDWIN  LIZCANO 
BAUTISTA CC:  1095928390

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R SER 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-06-06 2025-06-07 SANTANDER / 
MALAGA

SANTANDER / 
CAPITANEJO 1,5 No 50

1,5 4.599.511,00 252.390,00 378.585,00 80.000,00 458.585,00

VIATICOS FORMACION,   A 
CAPITANEJO VDA LA CHORRERA    
DEL 6 AL 7 JUNO 2025 IMPARTIR 
FORMACION DE RUTA 3  CON 
FICHA  3205692 CAMPESENA 
COMPLEMENTARIO

Totales Solicitud de Comisión 378.585,00 80.000,00 458.585,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION,   A CAPITANEJO VDA LA CHORRERA    DEL 6 AL 7 JUNO 2025 IMPARTIR FORMACION DE RUTA 3  CON FICHA  3205692 CAMPESENA COMPLEMENTARIO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/05 16:11:15 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 5 de junio de 2025

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificación: 05/06/2025 15:59:37

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA
REYES
Cédula de ciudadanía: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
5/06/2025 4:11:36 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4025  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 161825 Fecha Registro: 2025-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 458.585,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 458.585,00 Saldo x Obligar: 458.585,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1095928390 Razón Social: EDWIN  LIZCANO BAUTISTA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 30173294014 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 57525 Número: COM 57525 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-05

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954538  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER-
ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

458.585,00 0,00

Total: 458.585,00 0,00 458.585,00 458.585,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 57525  A CAPITANEJO VDA LA CHORRERA    DEL 6 AL 7 JUNO 2025 IMPARTIR FORMACION DE RUTA 3  CON FICHA 3205692 CAMPESENA COMPLEMENTARIO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-06-09 458.585,00 458.585,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 5/06/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954510

MHytroa YENNY TATIANA ROA  MONSALVECompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página

Firmado 
digitalmente por 
GALVIS GOMEZ 
ANA MILENA 
Fecha: 2025.06.09 
14:40:13 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Málaga, junio 07 de 2025 

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
57525 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

06 DE JUNIO DE 2025 07 DE JUNIO DE 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
VEREDA LA CHORRERA, 
MUNICIPIO DE CAPITANEJO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION DE RUTA 3 CON FICHA # 3208766 
CAMPESENA COMPLEMENTARIO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 1: 06/06/2025 
Desplazamientos ruta de ida: Málaga - Capitanejo - Vereda La Chorrera 
Medio de transporte: terrestre. 
Actividades ejecutadas: La formación profesional integral impartida en la comisión N° 57525 se 
realizó satisfactoriamente, aunque se evidenció un error de digitación en el N° de Ficha de la 
orden de viaje, encontrándose referida la Ficha N° 3205692; la cual no pertenece a la formación 
complementaria que se encuentra directamente en ejecución y sobre la cual se solicitó la 
comisión con N° de Ficha 3208766. Posteriormente, se realizaron visitas técnicas a 4 de los 
aprendices de la formación complementaria, ubicados en la vereda la Chorrera, identificando 
en campo, aquellas alternativas que permiten el mejoramiento en la nutrición y alimentación 
de los caprinos, como sistema productivo pecuario principal en las unidades productivas de los 
aprendices. Se logró realizar capacitación a través de conversatorios e intercambio de 
conocimientos en cuanto a la importancia de la suplementación animal, con pastos de corte, 
sales mineralizadas y la proyección en el manejo y la implementación de bancos forrajeros y/o 
de proteína que permita el ensilaje de estos, como recurso adicional que aporta aumento en la 
ganancia diaria de peso de los animales, mejor estatus sanitario y consigo mayores flujos 
económicos dentro del hogar campesino. Así mismo también se prestó primeros auxilios en una 
cabra con postración permanente, por altos grados de anemia (FAMACHA GRADO 4) y 
traumatismos por rodamiento; esta oportunidad fue idónea para explicar a las aprendices la 
importancia en el uso adecuado de los medicamentos e insumos veterinarios e igualmente en 
la identificación temprana de casos graves dentro del hato caprino.  
Día 2: 07/06/2025 
Actividades ejecutadas: Se realizaron visitas a las unidades productivas de otros de los 
aprendices matriculados que no se pudieron visitar en las sesiones anteriores de formación, 
pudiendo realizar el diagnostico técnico-pecuario en cuanto a las condiciones y recursos 
disponibles que tiene cada una de estas unidades productivas y su posible uso y funcionamiento 
para la realización de bancos de proteína y/o forraje que pueda ser utilizados posteriormente 
en el mejoramiento de la nutrición animal; De esta manera se logró motivar e influenciar a los 
aprendices en las nuevas técnicas de alimentación animal (ensilaje, henolaje, bloques 
multinutricionales, entre otros) con la producción agrícola como complemento de la producción 
pecuaria de caprinos.  
Desplazamientos ruta de regreso: Vereda La Chorrera-Capitanejo-Málaga 
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Medio de transporte: terrestre.   
 
 

RESULTADOS:  

1. Se ilustró a los aprendices de la formación, en cuanto a la importancia en el manejo de la 
alimentación de especies animales, como en este caso particular, tratando con caprinos; esta 
especie animal por estar categorizado como pequeño rumiante, aunque muy resistente y hábil 
para obtener su alimento, requiere también como mínimo una cantidad suficiente de minerales 
y vitaminas, y un suplemento alimenticio que aporte la cantidad suficiente de fibra, energía y 
proteína que contribuyan en épocas  de verano, en las que los forrajes naturales escasean. Por 
ende, las prácticas de campo (Eca´s) se convierten en los momentos más productivos de los 
procesos formativos para realizar la apropiación de conocimientos.  

2. Se motivó a los aprendices en el aprovechamiento de los recursos naturales (suelos, agua, 
forrajes) que maximizan la oferta de alimento para los hatos caprinos y que con ello se obtiene 
mayor productividad de estos, en cuanto a producción de carne y otros subproductos que 
ofrecen esta especia animal como lo son los caprinos.  

3. Se continuó con la realización de diagnósticos productivos pecuarios de las unidades 
productivas pertenecientes a los aprendices matriculados; pudiendo así identificar 
oportunidades de mejora, así como fortalezas presentes en cada una de las UP. Logrando de 
esta manera proyectar individualmente a cada uno de los aprendices en la producción caprina 
como estrategia que aporte significativamente en la economía familiar campesina. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia. 
2. Registros fotográficos 
3. Formato transporte informal  

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Asistir a las actividades de elaboración 
de bloques multinutricionales, ensilaje 
de pasto King Grass morado, sales 
mineralizadas y concentrados 
destinados a la producción caprina, con 
el acompañamiento y apoyo del 
instructor y el Aula móvil del SENA.  

Aprendices e Instructor. 20-21 de junio 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. El adecuado manejo nutricional en las producciones animales, permiten un óptimo desarrollo 

productivo y reproductivo de los mismos que finalmente termina favoreciendo el ingreso 
económico y la viabilidad de las unidades productivas de los aprendices y campesinos de la 
formación. Por ende, es de suma importancia la realización y aplicación de estrategias que 
permitan mejorar estas estrategias alimenticias, buscando suministrar mayor cantidad de 
alimento y con una calidad superior a la normal, para acortar los procesos productivos y 
convertir los modelos productivos en modelos mucho más eficientes.   

2. Las diversas condiciones de las veredas del municipio de Capitanejo, hace de este un entorno 
natural adecuado para la producción de diferentes caprinos. Con ello los aprendices de la 
formación se encuentran dispuestos a innovar en la utilización adecuada de los recursos 
naturales, permitiendo la implementación de nuevos modelos de alimentación y 
suplementación animal. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
 
EDWIN LIZCANO BAUTISTA 
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES  GYNNA PAOLA CARVAJAL 
CORREA  

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 06-07 DE JUNIO 2025 

PROGRAMA: CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS  

FICHA: 3208766 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

6/06/2025 40.000

7/06/2025 40.000

80.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN LIZCANO BAUTISTA Código Centro: 9545

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1095928390 Fecha de elaboración: 07 DE JUNIO DE 2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MÁLAGA 06 DE JUNIO 2025 Código Regional : 68

Vereda La Chorrera-Capitanejo-Málaga Transporte Informal-Motocicleta

En desarrollo de la comisión No. 57525 durante los días 06-07 del mes de Junio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte 

de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Málaga-Capitanejo-Vereda La Chorrera Transporte Informal-Motocicleta

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador 

del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

EDWIN LIZCANO BAUTISTA GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

No. CO1.PCCNTR.7479298 COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

SUBDIRECTOR (E)
YADIMYR 
OSWALDO 
GARCIA REYES





Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 12 de junio de 2025

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 64925 Fecha Solicitud 2025-06-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-06-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION SER CAMPESEN Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4025 Dependencia Solicitante 954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER-ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

EDWIN  LIZCANO 
BAUTISTA CC:  1095928390

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R SER 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-06-13 2025-06-14 SANTANDER / 
MALAGA

SANTANDER / 
CAPITANEJO 1,5 No 50

1,5 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 0,00 352.767,00

VIATICOS FORMACION,  A 
CAPITANEJO VDA LA CHORRERA    
DEL 13 AL 14 JUNO 2025 IMPARTIR 
FORMACION DE RUTA 3  CON 
FICHA  3205692 CAMPESENA 
COMPLEMENTARIO

Totales Solicitud de Comisión 352.767,00 0,00 352.767,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION,  A CAPITANEJO VDA LA CHORRERA  DEL 13 AL 14 JUNO 2025 IMPARTIR FORMACION DE RUTA 3  CON FICHA  3208766 CAMPESENA COMPLEMENTARIO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/12 15:22:09 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 12 de junio de 2025

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA Fecha Verificación: 12/06/2025 14:48:41
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA
REYES
Cédula de ciudadanía: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
12/06/2025 3:22:22 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4025  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 200025 Fecha Registro: 2025-06-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 352.767,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 352.767,00 Saldo x Obligar: 352.767,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1095928390 Razón Social: EDWIN  LIZCANO BAUTISTA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 30173294014 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 64925 Número: COM 64925 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-12

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954538  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER-
ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

352.767,00 0,00

Total: 352.767,00 0,00 352.767,00 352.767,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 64925  A CAPITANEJO VDA LA CHORRERA  DEL 13 AL 14 JUNO 2025 IMPARTIR FORMACION DE RUTA 3  CON FICHA 3208766 CAMPESENA COMPLEMENTARIO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-06-16 352.767,00 352.767,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2025-06-13-9:47 a. m.

36-02-00-068-
954510

MHytroa YENNY TATIANA ROA  MONSALVEReporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Málaga, Junio 14 de 2025 

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
64925 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 DE JUNIO DE 2025 14 DE JUNIO DE 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
VEREDA LA CHORRERA, 
MUNICIPIO DE CAPITANEJO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION DE RUTA 3 CON FICHA # 3208766 
CAMPESENA COMPLEMENTARIO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 1: 13/06/2025 
Desplazamientos ruta de ida: Málaga – Capitanejo – Vereda La Chorrera 
Medio de transporte: terrestre - vehículo Institucional de placa LGW 82F 
Actividades ejecutadas: Se realizó la aplicación de un Quiz didáctico sobre conocimientos 
relacionados en la producción de ensilaje, henolaje y bloques multi-nutricionales, como 
estrategias de suplementación animal. Pudiendo evaluar conocimientos transmitidos en 
sesiones anteriores; Se generó como resultado una retroalimentación de saberes y 
adicionalmente se realizó formación teórica en cuanto a la importancia que desarrolla la 
nutrición animal para el optimo desarrollo de las funciones productivas y reproductivas de los 
animales, específicamente de los caprinos como especie predominante de las unidades 
productivas de los aprendices matriculados a la formación. La sesión se dio a cabo en la casa de 
la cultura de Capitanejo y la socialización con los aprendices que participaron, fue muy 
productiva, encontrando en estos la motivación para generar el cambio en el manejo de la 
alimentación animal.  

2. Día 2: 14/06/2025 
Actividades ejecutadas: Se realizó la visita a unidades productivas de los aprendices, verificando 
las condiciones de salubridad de los animales (caprinos), condición corporal de los mismos, en 
relación con la nutrición animal y adicionalmente se tomó muestras coprológicas en 14 caprinos, 
de diferentes etapas productivas y pertenecientes a 3 de los aprendices matriculados; como 
valor agregado de la formación denominada “curso de implementación y desarrollo de labores 
pecuarias” y articulación con las funciones y servicios del laboratorio de Biotecnología 
Reproductiva y Sanidad Animal del SENA-CATA.  
Desplazamientos ruta de regreso: Vereda La Chorrera-Capitanejo-Málaga 
Medio de transporte: terrestre - vehículo Institucional de placa LGW 82F 

RESULTADOS:  

1. Se generó conciencia sobre la importancia del campesino en la producción primaria del país, así 
como las ventajas que se pueden obtener en las producciones pecuarias, con respecto al 
mejoramiento productivo y reproductivo que se genera al realizar una alimentación optima y 
adecuada en las especies animales, supliendo así los requerimientos nutricionales de los 
mismos.  
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2. Se logró realizar aportes cognitivos en los aprendices al identificar estrategias de 
suplementación animal como el Ensilaje, henolaje y bloques multinutricionales energéticos y 
proteicos que aportan valores significativos en la nutrición animal.  

3. Se realizaron recomendaciones en cuanto a la disponibilidad de minerales a través de la sal 
mineralizada al 3% para caprinos, como elemento primordial para el desarrollo osteomuscular 
y reproductivo de los hatos caprinos. Puesto que se identificó que las cantidades adecuadas de 
suministro estaban siendo omitidas por desconocimiento.  

4. Por ultimo se motivo grandemente a los aprendices de la formación, a continuar con procesos 
de mejora que aporten manejos más tecnificados y concienzudos a las producciones pecuarias 
para que los resultados siempre sean favorables hacia el campesinado y finalmente también 
hacia el consumidor final de estos productos.   

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia. 
2. Registros fotográficos 

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Estar articulados para las 
últimas sesiones de la 
formación complementaria.  

Aprendices e instructor 20-21 de Junio de 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Los procesos de alimentación, nutrición y tecnificación pecuaria dentro de los sistemas de 

producción animal son esenciales para el mejoramiento en los índices de productividad y 
salubridad dentro de los sistemas pecuarios. Garantizando así mayores beneficios económicos 
para los campesinos que ejercen su ardua labor en la producción primaria del país.  

2. Los aprendices del municipio de Capitanejo vereda la chorrera, que atendieron la formación son 
campesinos dispuestos a recibir nuevos conocimientos y procesos prácticos que permiten el 
mejoramiento de su Unidad productiva. Lo cual ha generado mucha motivación entre ellos 
mismos, pues son conscientes de la importancia en el mejoramiento de los procesos de 
alimentación y nutrición animal que deben implementarse en las producciones pecuarias para 
obtener mayor flujo económico.  

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EDWIN LIZCANO BAUTISTA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADORA DE PROGRAMAS 
ESPECIALES  

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA   

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 13-14 DE JUNIO 2025 

PROGRAMA: CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS  

FICHA: 3208766 
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