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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosalia junio 2025

Sefiora

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824

Coordinadora Académica

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Sena -- Puerto Carrefio — Vichada.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824 del afio 2025.

YO, VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.540.576 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Produccién
y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago por 12 dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 2.133.528). B)
Nueve pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por un valor de CINCO MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (S 5.333.824) para
un total de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROMIL CUATROCIENTOS DIES Y SEIS PESOS
($ 48.004.416) y un Ultimo pago de 15 dias del mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($ 2.666.910) para
un total del Contrato de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUATROMIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 52.804.854).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestaciéon de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacién Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios
del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo

con la programacion establecida por la coordinacién académica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de Formacion
Profesional de conformidad con las
Politicas Institucionales, la Normatividad
vigente y de acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacidn Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

Se realizan actividades de formacion
acorde con lo contenido en el programa
de formacion

Ficha: 2923695 Técnico en Produccidn
Agropecuaria.

Conclusiones de trabajos de siembras y
otros.

Jornada De Capacitacion Institucional
Clima Laboral.

Fecha: junio 3 — 4.

Total, Horas 16

GESTION ADMINISTRATIVA.

TODAS LAS GESTIONES VAN
ENCAMINADAS A BUSCAR ESPACIOS
PARA QUE LOS APRENDICES DE LA
FICHA AGROPECUARIA PUEDAN HACER
SU ETAPA PRODUCTIVA PAGADA Y
OTRAS ACTIVIDADES QUE AYUDAN A
APRENDICES A DESEMPENARSE EN SUS
LABORES.

_Reuniones (3) con el sefor Girier
Aranguren y aprendices para conocer de

ANEXO 1
Foto actividad
académica
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los tramites a realizar para ejecutar
trabajo productivo.

_Gestiones en empresas para que los
aprendices realicen su etapa productiva.
_Reuniones con equipo seleccionador y
aprendices en convocatoria para
intercambio con Liceos y viaje a Francia.
Aprendiz Solanyi Lépez.
_Acompafamiento a aprendiz
seleccionada, Martha Suarez, en
reunién para la convocatoria de
bienestar del aprendiz a evento cultural
representando al Vichada en encuentro
de regionales SENA Santander de
Quilichao en el Cauca.

_Gestidén reunidn telefénica y presencial
en explotacion de Rio Paila - Castilla Las
Palmeras. Recursos humanos Pedro
Pablo Castafieda. 3107282539.

_Rio Paila Castilla, Ing. Cesar Cisneros,
3135219078.

_Gestion con Administrador Palma
Capay, Cabuyaro Meta. Ingeniero Juan
Soto 3165555857.

_Gestion Con Ingenio La cabaiia, en el
Cauca, Ingeniero Ricardo Rsizo.
3228221586.

_Gestidon Alcaldia Municipal, alcalde
Fabian Marulanda Lépez.

_Gestidon con Joven Egresado SENA,
Andrés Guerrero. 3135505493 para
tramitar tarjeta profesional como
Tecnélogo en Maquinaria Agricola.

Total, Gestion Administrativa 16 horas.
Ficha Complementaria: por crear

Higiene y Manipulacién de Alimentos.
Cédigo programa: 29081023.
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Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.
RAP: 29080102301, 29080102302,
29080102303, 29080102304.  Aplicar
practicas higiénicas y medidas de
proteccion relacionadas en la legislacion
sanitaria de alimentos.

Horarios 4 pm a 10 pm.

Fechas: 16,17,18,19,20,21 de junio
Horas Ejecutadas: 48

Ficha Complementaria: Por Crear.
Criador De Pollos Para Asadero.
Horario: de 7ama 3 pm

Fechas: 16,17,18,19,20.

Horas Ejecutadas: 40.

Ficha: 3069404 Técnico en Produccion
Agropecuaria, Municipio de |Ia
Primavera.

Fechas: 24,25,26,27,28.

Horas Ejecutadas: 40.

Desplazamiento desde Santa Rosalia
hasta La Primavera
Total 8 Horas.

Total, Horas De Formacion 128.
TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES 168
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Atender la formacién de aprendices en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el
centro de formacion.

Ficha: 2923695 Técnico en Produccion
Agropecuaria.
Se realizan GESTION ADMINISTRATIVA.

Ficha Complementaria: Higieney
Manipulacién de Alimentos.

Se realizan actividades en el aula de
formacion siguiendo los lineamientos
del programa y una practica.

Ficha Complementaria: Por Crear.
Criador De Pollos Para Asadero.

Se realizan actividades en el aula de
formacidn siguiendo los lineamientos
del programa.

Ficha: 3069404 Técnico en Produccidn
Agropecuaria, Municipio de |Ia
Primavera.

Se realizan actividades en el aula de
formacién siguiendo los lineamientos
del programa.

ANEXO 2:

Fotos en aula de
Formacion de la
ficha Titulada y
Complementaria.

Para los programas de formacion titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por

redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Reunidn con equipo de instructores
designados para Santa Rosalia.

José Mosquera y Leonardo Martinez
Ingeniero Agroforestal, Javier
Rodriguez MVZ de Campesena. Victor
Méndez S, Administrador de Empresas
Agropecuarias, Titulada Técnico en
Produccién Agropecuaria.

ANEXO 3
Anexo Fotos

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada dentro
de los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Se inicia actividades en el Municipio de
La Primavera, Técnico en Produccion
Agropecuaria.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la

Pendiente por realizar esta actividad
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suscripcién del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacién de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

Pendiente por Evaluar en Territorio y
Sofia Plus, registro de inasistencia en
aplicativos

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de ejecucién
del objeto contractual trabajo.

Desplazamiento al municipio de La
Primavera

ANEXO 7

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA vy fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la
plataforma COMPROMISO vy normas
archivisticas para gestion documental.

Pendiente por realizar portafolio

ANEXO 8

Presentar en original y copia el reporte
mensual del docente con los anexos, para
ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccién Y
Transformacién  Agroindustrial de la
Orinoquia cada mes.

Elaborar el informe mensual de cuenta
de cobro mes de junio de 2025, generar
planilla en si contratista, factura
electrénica y pago de seguridad social.
Salud, Prensién y ARL

Pantallazos pagos
de seguridad social
e informes.

10

Conocer a la suscripcién del contrato vy
durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias vy
materiales pedagdégicos adoptados por el
SENA para ejecutar el programa con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

Ficha 3069404 Tecndlogo en Produccién
Agropecuaria, Guia de aprendizaje vy
planeacion pedagégica competencia
agricola, configurar componentes

Ficha Por Crear, Manipulacion e Higiene
de Alimentos.

ANEXO010
Pantallazo Guia de
aprendizaje
Planeacion
pedagdgica

Plan de trabajo
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Adicionalmente, para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles,
deberd incluirse como una de |las
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

A la fecha no se realiza actividad

ANEXO 11
A la fecha no se
realiza actividad

12

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Asistimos

Jornada De Capacitacién Institucional
Clima Laboral.

Fecha: junio 3 — 4.

ANEXO 12
Fotos

13

Apoyar la Supervisiéon de contratos de
acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

ANEXO 13
Sin actividad

14

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del drea o la entidad lo requiera.

Se realiza esta actividad

ANEXO 14

15

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y
productiva de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

No se realiza seguimiento a etapa
productiva

ANEXO 15:
No se realiza
actividad

16

Participar en actividades de investigacidn y
desarrollo tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y formacion para el trabajo.

ANEXO 16

17

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccidon de Centro y

Mes de Junio se realizan actividades de
promociéon formacién complementaria,
formacion virtual, redes sociales y dar

ANEXO 17
Pantallazo
compartir curso en
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el supervisor del contrato.

informacién a personas que se acercan

red social foto

a la sede. publicidad
Se realiza apoyo a personal SENA,
encargados de adelantar el programa
Fondo Emprender y a Personas
postulantes a los recursos, a las cuales
se les brinda ayuda y asesoria.
18 | Aplicar durante el periodo de duracién del | Capacitacion en Estrategias ANEXO 18
contrato al proceso de certificacion segun | Pedagdgicas Para el Desarrollo del Fotos
normas de competencia que apliquen a las | Pensamiento
funciones como instructor, asi como al
proceso que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagodgicas
19 | Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 19
la certificacion como minimo en el nivel A2 A la fecha no se
realiza actividad
20 | En los primeros quince (15) dias de cada | Se realiza actividad de envié para | ANEXO 20
mes enviar a Coordinaciéon Académica los | creacion de curso de higiene vy | Pantallazo eventos
eventos para el registro de las horas en el | manipulacién de alimentos y de cria de
aplicativo. pollos de engorde para asadero.
21 | Realizar entrega de la informacion objeto | Se realizo al inicio, en el mes de febrero, | ANEXO 21
del contrato en medio fisico y/o magnético | la entrega de todos los documentos | Pantallazos
incluyendo copia de respaldo del correo | solicitados referentes al contrato
institucional como minimo 15 dias antes de
la terminacién del mismo al supervisor del
contrato
22 | Inscripcidén y/o actualizacion permanente | Hoja de vida actualizada en el sigep Il ANEXO 22
de la informacién concertada de su hoja de | para contrato 2025 Pantallazo hoja de
vida en el sistema de informacién y gestiéon vida sipep ii
del empleo publico (SIGEP).
23 | Participar de manera activa en las | Enjunio se realizan encuestas ANEXO 23
actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacién
agroindustrial de la Orinoquia
24 | Presentar oportunamente las cuentas de | Se presento cuenta de cobro. ANEXO 24
cobro con los informes mensuales de la
ejecucién del contrato y los productos que
8
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se le requiera, segun en la fase que se
encuentre el programa: Planear, ejecutar y
evaluar durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos, de
acuerdo a los lineamientos de la Circular
99-2-2025-000001 del 20 de enero de 2025
(para evitar la acumulacion de la misma).

25

Las demds actividades identificadas por
coordinacion académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y su
centro de formacion.

Listados de asistencia.
Participacién y asesoria para

postulantes emprendedores a la

convocatoria Fondo Emprender

ANEXO 25

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487331562, operador Asopagos Yy el periodo del mes de mayo, para el

pago del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (25) folios.

Cordialmente,

Aidan Héne s

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA
C.C: 10540576 Popayan.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

C.C. 52.055.357 BTA.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14540478 - CO1.PCCNTR.7508824
Coordinadora Académica

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO EVIDENCIAS JUNIO.

ANEXO 1. Desarrollar procesos de formacion
Grupo Técnico en Producciéon Agropecuaria

Charla de diferentes temas concluyendo y finalizando temas

OTRAS ACTIVIDADES Y GESTIONES

Visita Planta Rio Paila Castilla — funcionarios de Recursos Humanos y MVZ
encargado de la parte de Ganaderia — Victor Méndez S.

11
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Gestidn con Administrador Palma Capay, Cabuyaro Meta. Ingeniero Juan Soto, Miller
Herrera, Solanyi Lépez, Victor Méndez S, Junio 2025

]
|

Gestidn con Joven Egresado SENA, Andrés Guerrero. 3135505493 Para tramitar Tarjeta
Profesional como Tecndlogo en Maquinaria Agricola.

12
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Gestidn Alcaldia Municipal, alcalde Fabidan Marulanda Lépez. Tema trabajo contrato de
aprendizaje para tres aprendices en etapa productiva junio 2023.

13
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Reuniones con el sefior Girier Aranguren y aprendices para conocer de los tramites a
realizar para ejecutar trabajo productivo.

14
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Centro
e de Produccion y
A Transformacion =
Agroindustrj :
] / al d —
’ Orinoquja ikl

*ANTA Rosay i

X0,

> (/]

"H-Q,SENAVith
haegy ! ad,

Reuniones con equipo seleccionador y aprendices en convocatoria para intercambio con
Liceos y viaje a Francia. Aprendiz Solanyi Lépez.

ANEXO 2:

Actividades de los Proyectos de Formacién Programados.

f?f:ii\‘ ——

15
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Jornada de capacitacion Complementaria 2025

Complementario Higiene y Manipulacién de Alimentos

Junio - 2025

16
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ANEXO 3: Equipo De Desarrollo Curricular

/

José Alberto‘Mosquera, Titlada, Leonardo Martinez Ingeniero Agroforestal de
Campesena. Victor Méndez Saavedra. Titulada-Técnico en Produccion Agropecuaria.
Javier Rodriguez MVZ Campesena Junio —2025.

17
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ANEXO 4:

No se realiz6 esta actividad
ANEXO 5:

No se realiz6 esta actividad

ANEXO 6:
No se realizo esta actividad

ANEXO 7:
Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de

ejecucion del objeto trabajo
Existe disponibilidad para realizar desplazamiento a La Primavera

ACTA APROBADA.

M il oAbt de W sceplm b Gels de susrio de B penecsiio
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ANEXO 8 Portafolio del instructor LMS. One drive correo SENA

ANEXO 9: Presentar en original y copia el reporte mensual del
docente con los anexos.

GTH-F-062 V10
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[ O [ |semnisa \ s | 20506 )| Mg ] o] 30,00

NT OV AFILIADOS VALORLIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
AT (ADMINETRADORAS: 1) 1 341 400 » 9 $341,400
COUMENSIKRES FLE W00, 88004 7 { 341400 » @ $341 400
N (ADMINE TRADOIUS: 1) 1 $22,50 » t $2 200
IPSITIVA COMPARLA DE SECLMOS W [ RUERTVIY ! $12,300 » 9 $22.500
EPS | ADMINES TRADCRAS: 1) 1 Q264,000 b 0 $068.J00
NUEVAEPS, ersoy WO, 156264 2 1 $204,100 » 0 $ase.J00

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXO 10: Desarrollo curricular, planeacion pedagdgica, guia de
aprendizaje plan de trabajo

o] LINEA TECNDLOGICA: PROCUCCION Y TRANSFORMACON
SENA RED TEONOLOGICA TECHOLOGIAS AGRICOLAS Inplomantin sud sadad praduitis twan ol manlelpla da Saata Raralls I
-7AV RED DE CONDGMENTO: RED D€ CONOC MIENTO AGRCOLA l
[

1. INFORMACION BABICA DEL PROORAMA DE FORMACION TITULADA I
P | POSCONROPECINR '
dnl Programa: i

T30 I
I
1.3 Vertitn . el e b v onhl I
v .
Poche NGQ progreme 021082013 |
14.Vigaocia col
Programs: Foca e pogrene El programa adn se encuentra vigenle [
Elaps Lactvn: 1320 hotas ! FTITTT
“m T ey R T TR I
méxims octmads [ 280 heras t
00! apeendzsie i T
(herae) Tot: 2200 hotas 1 0 0 1 S 0 0 0
“m. TITUWADO il R o e el s I
"mo i et i i e i I
omtfioadoque | TECNCO
cblandrt
um““ ™ daa ’-“-'M A YW &: USHTSr v ooty ova e s Tty mananka,
w Y w
¥ ackign 80 b ertomo y &l pun e meetd ot o agrendons lmredn en e ok o
G0 stk bnes i culat, Mdoren B0 murte ks Taneo 1 rends, ¥ gl T T — ~ T
et besato 68 b Do (rAZices Wk QUON (DM jeouni pegerdend) o ol o & o 1 Y T
taowhgies e, of Bun nanao & espoces Puosiia . B/ () Depariencrmoln] nginjes) asrei) Tt 1 el ef s alelw e o % i i J L]
Mton, QaAgn, Carbe, Ormogas y miasna coerti oo polnowl srductvo o fones, o hoswi| 1f
QA reaen, SrBiCO A OO EIRCAN MO G800 7 % RANKO N D ¢ CRCImnks osof
L Wl depn metde e an roceno humiro oafoato 1
18 0cbNo00n | curoat capus e i Wdrmcadd sectr. B SENA @1 ratv
Qqon ohoce @ prograna con AN o8 Alrminios &8 Brreodn gk, worm Mooy i)
munduogm de wnnduas e, Ko @ Boxckgee i dine Qureacor, i) sl
mrndon NS Qe corkndm onece & con tapactdad ool o)
SO ¥ orgrendedonm, qui 1o scedten v b Mot pedinirke y cohanie 000w MO rronndd
prominirtarasks de A0 Con My RNdenoms ¥ Carhon NCrages ¢ b necesdider del skl
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ovarrah il jun
—
Sakr wcononce PRIMARIO ¥ EXTRACTVO
1.0 bactorse 2loc
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NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIEME DCUPACIONAL EN: INSTALACIONES, EQUIPOE ¥ PROCESDS
(ALIMEMTICICS, REPRODUCTIVOE, SANITARIOS Y DE MANEID)

4.7 CRITERIO & DE EVALUACIEN

APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HMGIENE OCURACIONAL DE ACUERDD CON LA ACTIIDAL
¥ NORMATIVIDAD EM INSTALACIOMES, EQUIPDS Y PRACTICAS DE MANEID COM SEMOVIENTES.

UTILIZA LAS INSTALACIONES, MAQUINARI ¥ EQUIPO DE ACUERDD CON MANUALES TECNICOS ACORDH
COM LA ESPECIE, FASE PRODUCTIVA ¥ METAS DE LA EMPRESA

MOMITOREA EL PROCESD DE GESTACION ¥ PREETAR ATEMCION AL PARTO ¥ AL RECI
ATIEMDE ACCIONES DE CONTINGENCIA (PRIMERDS PARTOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EGUIPD DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADD POR:
FROFESIOMALES EM PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS COM LOS PROCESOS DE GESTION
AGROPECUARIA, TALEE COMO: ADMIMISTRADCRES DE EMPRESAZ ¥ CIENCIAZ AFINES Y0 INGEMNIERDS
AGRONOMOS Y0 INGEMIEROS AGRICOLAS W0 INGENIERODS AMBIENTALES ¥ /O TECNOLOGOE EN
PRODUCCION AGRICOLA ¥/0 RIEGD DREMAJE ¥ MANEM DE SUELOS ¥ /O TECMICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES COM EL SECTOR.

4.8.2 Experiencia laboral ylo especializacion:

MIMIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION.

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS.

TRABMAJAR EMN EQUIPD

ESTABLECER PROCEZDS COMUMICATIVOGE ASERTIVOE

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
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ANEXO 11: Cumplimiento - GFPI-G-014 Guia OFAV LMS TERRITORIO

ANEXO 12 Asistir a todas las reuniones que sean programadas

Vaae i

N

CAPACITACION PRESENCIAL:

CLIMA LABORAL
l,
=
El SENA, en alianza con Positiva invita a
todos los funcionarios, contratistas,
aprendices con contrato de aprendizaje a

participar en esta importante
capacitacion.

Fecha: 3 y 4 de junio

Hora:8am=-12my2p.m. -5 p.m.
Lugar: Auditorio SENA . &

Q
uhi o ~
i ﬂ
< - "
> =S Vo
a | x
~

JA\

1 € Ed senavicHaDa

SENA MENTALMENTE SALUDABLE

25
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ANEXO 13. Apoyar la Supervision de contratos

ANEXO 14. Grupos de Trabajo equipo ejecutor, Desarrollo
curricular, proyecto formativo

ANEXO 15: Seguimiento etapa lectiva y productiva

No se realiza seguimiento a etapa productiva

ANEXO 16: Actividad de Desarrollo Ocupacional y Social

<

-

Visita y compartir en las actividades “DEL FESTIVAL DE LA YUCA AMARGA”
Desarrollado en el Resguardo Indigena, Donde se desarrollaron muestras culturales
artisticas, gastrondmicas y otras de la region como coleo y lazo.
Instructores Campesena, Articulacién con la media y Titulada.
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ANEXO 17: apoyar la oferta académica complementaria.
Promocién Formacion Complementaria y Titulada
Esta actividad se realizo a finales del mes pasado mayo, después del informe.

N

~ 111 Oferta
Presencial
TECNICO EN 292
SERVICIO DE BAR Y

RESTRURANTE e

Tomemonos

un t'rago
Técnico en Servicio
De Resiauranie y Bay

Inicio de formacion en FULIO.
Cocina Internacional.
Cocina Criolla Colombiana.
Asados al Barril y a Ia Pamilla.
Pastas, Pizzas, Arroces y Comidas Rapidas.
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ANEXO 18: Proceso de certificacion segun normas de

competencia.

Se continuo y termino el proceso de certificacion por normas de
competencia DISENAR RECORRIDOS TURISTICOS. Se presento
prueba escrita y se realizé video de evidencia, haciendo un
recorrido de guianza, en este mes de mayo se sustento ante el
verificador de la certificacion el trabajo y el desarrollo de las
actividades.

NUEVO PROGRAMA DE FORMACION.

oferta.senasofiaplus.edu.co

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle- Nombre del programa: Estfategias
oferta.html?fm=08fc=-stLOhfRGgk pedagégicas para el desarrollo del
Nombre del  Estrategias pedagdgi Id llo del pensamieqto
p;)nn;arrneienetoprograma. strategias pedagdgicas para el desarrollo de ID: 2205957
ID: 2205957 Enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co
Enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle- /sofia-oferta/detalle-oferta.htm|?fm=08&fc=
oferta.htm|?fm=08tfc=-stLOhfRGgk %13a.m -StLOthGk T
Inscripcion a Programa de Formacion Complementaria.
Mayo 2025
Desarrollo de la Formacién Junio 2025
SOﬁa Plus 2}‘;'{6 & VICTOR ANTONIO ©® Sbandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspirante v
@ Inscrincid . Ingresar a la Plataforma Virtual Cargando
¢ Inscripcion
Aprendiz
(# Matricula <
@ Registro < 3241868 - ESTRATEGIAS PEDAGQGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PEEJSAWEVTO 24 de junio de 2025
@HZAIJUAN _7;-<€

Mis cursos / Secclones / Mis cursos .5
jHola, VICTOR ANTONIO!

28
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ANEXO 19
: Capacitacion en idioma inglés
No se realiza esta capacitacion

ANEXO 20: Enviar a Coordinacion Académica los eventos

ANEXO 21 Realizar entrega de la informacién objeto del contrato

en medio fisico y/o magnético

Anexo 22: Inscripcion y/o actualizacién (SIGEP).

Se realizo esta actividad al inicio de la contratacion.

29
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Hoja de vida actualizada en sigep
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ANEXO 23: Encuestas

Se realiz6é encuesta de 2025

J

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

[ Guardar mi respuesta ]

Microsoft Forms ' ._
iPreparese para su propia invitacion al evento! A '& ‘
Registro de eventos

Comenzar ahora =

ANEXO 24 Presentar oportunamente las cuentas de cobro

MES FECHA ENTREGA

CONTABILIDAD
Enero 21-23
Febrero 18-20
Marzo 18-20
Abril 16-22

— Mayo | 1921 _
Junio ' T |

Julio 18-22
Agosto 16-20
Septiembre 17-19
Octubre 20-22
Noviembre 14-19
Diclembre 12-16

Se presenta cuenta de cobro en fecha estipulada.

31
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REPORTE DE HORAS EN SOFIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ANTOMIO MEMDEZ SAAVEDRA

CENTRODE  CENTRO DE PRODUGCCION ¥ TRANSFORMAGCION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOGUIA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2025 23:55:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA F218210 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENT 0 DE ACUERDO COM MORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOHEICEI01 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFCACKDN DE FACTORES DF CONTAMNACKN DE ALIMENTOS ¥ MEDIZAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGESLACHIN SANITARIA ¥ HOEMATIVA ALIMENTARIA.

FBTINRING APLICAR FRACTICAS MGIENKAS ¥ MEDIDAS DE PROTECEION RELADIOMADAS EN LA LEGELACHIN SANITARIA DE
ALINENTOS.

28163102203 VEAIFIGAR EL CUMPLINIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENIGAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN L
LEGISLACION SANTARLS DE ALIMENTOS ¥ REQUERIMIENTGS DE LA EMPRESA,

FHBAEDNM REALZAA AJUSTEE & FRACTICAS HIZIENICAS ¥ MEDIDWE DE PROTECCEON CON BASE EN LEQIELACIOM QAN TAALL
OE ALIMENTOS ¥ AECUERMENTOS DE LA EMPRESS.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO [ FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ANEXO 25: Actividades adicionales

Asesoria y ayuda en construccioén de un vivero para la comunidad
Construccién en guadua.
Se continuo durante el mes de Junio colaborando con este
proyecto productivo, en el barrio Consuelo I?gs\

33
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Siembra Modelo Agricultura Urbana Hortalizas Y Hiervas De Cocina En Cortinas barrio pueblo

Nuevo Miller Herrera — Victor Méndez S. junio 2025
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ASESORIA Y COLABORACION EN CONVOCATORIA FONDO
EMPRENDER

Se continuo durante todo el mes de Junio ayudando con el

proceso de los aspirantes que pasaron a la siguiente etapa.

NOTA: De ocho proyectos que se formularon y asesoraron por
errores pequeinos como fechas y cargue de documentos a la
plataforma, fueron descalificados cinco y contintian en proceso

tres.
SANTA ROSALIA

Puerta de oro del Vichada. La Tierra del Cachicamo.

v Victor Méndez Saavedra
Instructor
Santa Rosalia.
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