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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
388 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
NUBIA STELLA RINCON BORMITA CC 40505933
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CUNDINAMARCA BOGOTA

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccién -

Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los
lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a
las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién

Diferencial. GT BOGOTA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, deber& informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, No aplica
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la Si
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido Si
por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si
Integrado de Gestion-SIG.

11 Presentgr €COmo anexo para_el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacion vigente de No aplica
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

12 |el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elemgntos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del No aplica
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones si

que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en

19 su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica

suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcioén del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Poblacién asignada segun el sistema de informacién SIRR:

1.1 Poblacién asignada:

Para el mes de mayo de 2025, con corte al dia 22, segun lo reportado por los
registros del SIRR, se cuenta con una poblacién activa de 50 personas; 7
inactivas; 28 en investigacion por abandono del proceso de reintegracién (6
meses); 14 en investigacion por causal sobreviniente; 3 inactivas dentro del
rango de los 6 meses; 1 con restriccion temporal; y 11 suspendidos.

De acuerdo con lo anterior, en la poblacién objeto de acompafiamiento
psicosocial (activos e inactivos), se identifica lo siguiente en cuanto al sexo:
37 hombres y 13 mujeres. Asi mismo, en cuanto al rango etario, se registran
26 jovenes, 14 personas adultas y 10 adultos mayores.

De estas 50 personas activas, 32 corresponden al Decreto 965 de 2020 y 18
a la Resolucion 0754 de 2013.

2. Atencién psicosocial:

2.1 Poblacion activa:

Durante el mes de mayo, se logré contactar telefénica y posteriormente
atender de manera presencial a 47 personas, en el marco de sus
acompafiamientos psicosociales, correspondientes a las rutas mencionadas
anteriormente. Esto representa un cumplimiento del 85%, ya que, a pesar de
haberse sensibilizado y concertado fechas y horarios, no se logré alcanzar el
100%.

El 15% restante se justifica de la siguiente manera: una persona se
encuentra en detencién en centro carcelario; otra estd acompafiando a su
hija hospitalizada; y una tercera no asistié por razones laborales.

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de 2.2 Poblacién inactiva:
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion De la poblacién inactiva, se cuenta con la siguiente informacion:
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y Una persona manifiesta no poder asistir por motivos familiares, aunque ha

1 |métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas Si indicado que se presentara tan pronto resuelva su situacion.

diferencial.

individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas Tres personas de la ruta de acompafiamiento diferencial con quienes no se
socioeconomicas y culturales del territorio, con un enfoque ha logrado establecer ningtn contacto.

Tres personas restantes, pertenecientes a la ruta de la Resolucion 0754 de
2013, se trasladaron de manera irregular a las zonas del Cauca, Ibagué y
Magdalena. Se les orientd para que se presentaran en los respectivos
Grupos Territoriales (GT) de la ARN; sin embargo, hasta la fecha no ha sido
posible establecer contacto.

3. Terminaciones y culminacién de la ruta:

En el marco de la orientacién a la poblacién, cabe mencionar que, a la fecha,
se postula para la culminacion de la ruta de reintegracién un total de una
persona.

Adicionalmente, se postul6 en el médulo de terminacién a una persona que
solicité el cambio de estado de Activo a la modalidad de Terminacién por
Terminacién. A esta persona se le evaluaron sus razones y se procedié con
dicha postulacién, la cual se encuentra actualmente en tramite.

4. Planes de trabajo y de accion:

En cuanto a los planes de trabajo, se identifican:

2 con estado finalizado, 22 en proceso de caracterizacién, 3 evaluados, y 23
en ejecucion.

Durante este mes de mayo, 5 planes fueron cambiados al estado de "en
ejecucion”.

5. Traslados:

Durante este mes, se registré la movilidad de 3 personas a las regiones de
Putumayo, Medellin y Cali. Es importante destacar que cada una de estas
personas fue trasladada con sus planes de trabajo evaluados, concepto
actualizado e instrumentos de encuesta de productividad al dia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Llevar a cabo la aplicacién y validacién de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN
en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y
Paz, y Atencién Diferencial para impulsar el progreso en el
acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los enfoques
diferenciales.

Si

En cuanto a la aplicacién de instrumentos es importante indicar que durante
este mes se abordaron los siguientes:

linea de Base: Para el caso de este instrumento, hay que mencionar que el
mismo solo se aplica una sola vez en el marco de la ruta, asi mismo de las
50 personas asignadas en estado activo a corte de este periodo, se
encuentran aplicadas las 47 Lineas Base, Pendiente tres de aplicacién que
corresponden a poblacién que se encuentra en fase de estabilizacion y
quienes llevan menos de un mes en la ruta. Asi mismo, para este mes se
aplicé el mismo a una PPR.

Tasa de desocupacion: Para el caso de la aplicacion de las
caracterizaciones productivas y encuestas de empleabilidad es importante
indicar que, de las 50 personas asignadas, este instrumento se actualiz6 a
20 participantes durante el mes en curso. De otra parte, se ha identificado
que se encuentran en busqueda de opcidn laboral 8 personas, a quienes se
han orientado en la importancia de acudir a las agencias publicas de empleo
como COMPENSAR, CAFAM, SENA y otros motores de busqueda, que les
permitan acceder a un empleo de manera formal.

Actualizacién de conceptos: De acuerdo con la poblacién asignada, las 50
personas activas en el marco del proceso de acompafiamiento, cuentan con
sus debidos conceptos actualizados a 2025, sin embargo, durante el mes en
curso se actualizaron 10 instrumentos, entre estos 3 traslados, 2 personas
postuladas a la terminacion de la ruta y 5 actualizaciones de quienes
presentaron alguna novedad, desde luego, para este ejercicio es importante
indicar que las dimensiones y los &mbitos méas abordados con la poblacion,
tanto de reintegracion como de atencion diferencial, son educacion,
productividad, habitabilidad y vivienda, ciudadania y salud.

Censo de familia: De acuerdo con las 50 personas activas, y para el caso de
los censos de familia, para este mes se generaron tres nuevos registros de
acuerdo con el proceso de caracterizacion de los planes de accion y planes
de trabajo especialmente de la poblacion de nuevo ingreso.

Censo de habitabilidad: En el marco del diligenciamiento del proceso de
caracterizacion y avance de los planes de accion y planes de trabajo
proyectados para cambio de estado se logra el avance del diligenciamiento
del censo de héabitat a 1 persona.

Aplicacion del instrumento EMP: Durante el mes en curso se logra la
aplicacion de un EMP a una persona de la ruta, quien se encuentra
postulada a culminacion.

Tratamiento de Datos: Durante el mes en curso se logra la aplicacion a tres
personas del debido instrumento de tratamiento de sus datos.

Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
0 accioén de las personas asignadas y sus grupos familiares,
mediante actividades de atencién, gestion, coordinacion e
intervencion.

Si

Acuerdos pactados durante el mes en curso:

Se realiz6 el debido seguimiento a los acuerdos, cuya poblacion asistio
puntualmente durante el mes en curso. Este proceso se aplicé a 20 planes
de trabajo, sumando un total de 22 acuerdos evaluados.

Es importante resaltar que hay una persona de atencion diferencial en
unidad cancelatoria; por lo tanto, para este mes se evalGia Unicamente ese
acuerdo, el cual sera el Ginico que se registrara en proceso.

Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias
mediante la vinculacion, gestion y articulacion de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion.

Promocién de la sostenibilidad de la poblacién:

En el caso de la promocién de la sostenibilidad de la poblacién y de acuerdo
con quienes se encuentran en blsqueda de empleo, bajo la debida gestién
se direccion6 a las personas hacia las empresas Lime, Metro y PPC. Sin
embargo, estas no realizaron ninguna gestion para acceder a los empleos.
Solo una persona asistié a entrevista, pero no paso el proceso. Esta
poblacién, ademas, se encuentra en la fase de vinculacion y adaptacion.
Por otra parte, durante el mes en curso no se recibieron ofertas por parte del
equipo de sostenibilidad. Asimismo, se recibié una oferta para la
convocatoria de Generacion E; sin embargo, en la poblacién asignada no se
identificd interés de participacion.

También se recibié un correo del equipo de sostenibilidad para identificar
necesidades en la poblacién que, a la fecha, no ha logrado solicitar su
Beneficio de Insercién Econémica (BIE). No obstante, los tres postulados no
cumplieron con los requisitos establecidos y fueron retirados de la
postulacion.

Seguimiento ISUN:

Para el mes en curso no aplican los seguimientos ISUN, ya que las seis
personas asignadas se encuentran dentro de los tiempos establecidos para
sus respectivos seguimientos, estos se encuentran en sus tiempos.
Radicacion de BIE:

Para el mes en curso, y teniendo en cuenta que se habian radicado dos
proyectos de BIE el mes anterior, se recibié solicitud de correccién de
documentos, los cuales quedaron al dia el pasado 21 de mayo.

Generacion de actas BIE cerrados:

Se genero6 el acta correspondiente al plan de mejora institucional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacién de la poblacién sujeto de atencién en actividades de
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacién, considerando sus
caracteristicas y enfoques diferenciales.

Si

Servicio social:

De acuerdo con las acciones de reconciliaciéon que deben cumplir las
personas en proceso de reintegracion, es de suma relevancia indicar que, a
la fecha, se identifican nueve personas que no han logrado el debido
cumplimiento. De estas, dos se encuentran en fase de estabilizacion y siete
llevan mas de un afio en la ruta. A todas se les ha resaltado y aclarado la
importancia de dicho cumplimiento; sin embargo, se justifican bajo el
argumento de sus compromisos laborales.

Participacion en actividades del territorio:

El pasado 21 de mayo se particip6 en la actividad "Reconstruyendo el tejido
social: Resiliencia y Reconciliacién comunitaria. Encuentro simbélico a
través de la palabra, el tejido colectivo e intercambio de experiencias”, en la
cual se promueve la cultura de paz y el reconocimiento entre victimas,
personas en proceso de reincorporacion, liderazgos sociales e instituciones.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

De acuerdo con las bases dispuestas para la revision de los apoyos
econdémicos en la carpeta compartida al Grupo Territorial, se identificé lo
siguiente:

Base disponible de apoyos econémicos con fecha del 2 de mayo:

Se identifica un (1) desembolso para la ruta de reintegracién de una persona
de nuevo ingreso.

Revision de la base de apoyos del pasado 19 de mayo:

Cinco (5) personas aprobadas para recibir el desembolso de la ruta 0754 -
Reintegracion.

Un (1) desembolso de Reintegracién: No aplica, ya que no se identifica
ninguna persona asignada a la fecha del 19 de mayo.

Un (1) desembolso de Atencion Diferencial: No aplica, ya que no se identifica
ninguna persona asignada a la fecha del 19 de mayo.

Dos (2) desembolsos de Reintegracion: No aplica, ya que no se identifica
ninguna persona asignada a la fecha del 19 de mayo.

Dos (2) desembolsos de Atencion Diferencial: Se identificaron dos personas,
quienes recibieron sus apoyos sin novedad.

Veintitrés (23) personas aprobadas para recibir, segun sus tiempos en el
proceso de Atencién Diferencial, su beneficio econémico.

En cuanto a ocho (8) personas del Decreto 965 de 2020, se identificé que no
fueron aprobadas para recibir el beneficio econémico. Entre estas:

Tres (3) se encuentran inactivas.

Cuatro (4) personas cumplieron los 36 meses y no registran actividades de
FA ni de FPT.

Una (1) persona si recibe desembolso, ya que esta dentro de los tiempos
establecidos. Desde la regién se reportaron asistencias telefonicas, y ya se
informé a la PAD

Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con
7 |la ruta de Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN

Si

Apoyo a las acciones de articulacion:

En el marco del acompafiamiento psicosocial, se identificé a una (1) persona
del proceso de acompafiamiento diferencial, quien logré matricularse en el
Ciclo 3 del Centro Educativo Integral Latinoamericano (CEIL) y, a la fecha,
registra sus debidas asistencias en el SIRR.

Asi mismo, en el caso de otras matriculas, se identificaron dos (2) personas
a quienes, durante el mes de mayo, se les digitaron sus respectivas
asistencias. Estas personas se encuentran estudiando en la Institucién
Educativa Distrital Le6n de Greiff.

Es importante aclarar que, durante el mes de mayo, no se recibié ninguna
solicitud relacionada con poblacién de nuevos ingresos.

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas
a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de las personas en las rutas de atencién o sus familias.

Acciones de aseguramiento en salud

Durante el mes en curso, y en relacién con las acciones de aseguramiento
en salud, se recibi6 la debida notificacion via correo electrénico por parte de
la profesional de salud, donde se identific6 a una persona del proceso de
atencion diferencial que registra en estado Retirado de su EPS. Esta
persona ha sido orientada en multiples ocasiones sobre el paso a paso para
su afiliacion; sin embargo, a la fecha no ha realizado el debido tramite.

Con respecto a la poblacién de nuevo ingreso a la ruta de reintegracion, se
identificé en la pagina https://www.adres.gov.co/consulte-su-eps que el PPR
no se encuentra registrado ni afiliado a ninguna EPS. Se le brind6é
orientacion y, el dia 22 de mayo, informé que logré afiliarse a la EPS Capital
Salud.

En el caso de portabilidad, se orientd a dos (2) personas para realizar el
cambio de IPS, ya que estaban registradas en ciudades diferentes a Bogota
para recibir servicios de la Nueva EPS. Sin embargo, solo una (1) logré
completar el debido tramite.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Informes del mes

El pasado 23 de mayo se procedid con la redaccion y elaboracion del
informe correspondiente a las actividades del mes de mayo. Asi mismo,
durante el mes en curso se dio respuesta a cada una de las solicitudes
realizadas, tanto por la coordinacién como por los profesionales que lideran
los diversos cargos del equipo primario.

Por otra parte, se logré participar en los siguientes espacios:

Encuentro "Cuidandonos para la Paz", realizado el 5 de mayo de 2025.
Orientacion sobre el cargue de soportes a la plataforma SECOP |, realizada
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar el 5 de mayo de 2025.

en la creacién de documentos relevantes al objeto contratado, Si Invitacion - Socializacion de la oferta distrital dirigida al equipo de la ARN -
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificacion ! Grupo Territorial Bogota, el pasado 9 de mayo de 2025.

estratégica establecidos por la entidad. Reunion de lineamientos para los seguimientos ISUN y BIE, realizada el 14
de mayo de 2025.

Reunién de capacitacion sobre las redes del Grupo Territorial para el uso del
Wi-Fi en la sede de Kennedy, realizada el 15 de mayo de 2025.

Reunién del equipo de reintegracion y atencion diferencial para revisar la
entrega de informes, el pasado 21 de mayo de 2025.

Atenciones a la poblacién, realizadas en la sede de Kennedy del Grupo
Territorial entre el 6 y el 30 de mayo de 2025.

Reunion de equipo de sostenibilidad: Se asisti6 a dicho espacio de manera
virtual el 27 de mayo.

Registro de informacién SIRR:

En el marco del acompafiamiento con la poblacién, es importante resaltar
que, a la fecha, la informacién contenida en el SIRR se ha registrado de
manera constante y conforme a la documentacién que surge durante los
acompafiamientos psicosociales con la poblacion.

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con Asimismo, para este mes se logré la fidelizacién de un instrumento de

las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de monitoreo post, el cargue de cuatro soportes de planes de trabajo, un acta
corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de de culminacion del proceso de acompafiamiento psicosocial, un acta de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacién, siguiendo terminacién por modalidad de finalizacion de la ruta, un acta de culminacién

los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. del componente de salud, dos planillas de asistencia de actividades de
formacién académica y cinco solicitudes para el cargue de asistencias que

se adelantaron en planilla.
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Por otra parte, en el marco de la entrega de gestién documental, se realiz6 la
entrega del debido FUID, donde se relacionan los documentos mencionados
anteriormente, entre otros, sumando un total de siete folios.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato St

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de |
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
NUBIA STELLA  Firmado digitalmente Claudia Patricia Firmado digitalmente por
RINCON BORMITA por NUBIA STELLA Rojas Prieto Claudia Patricia Rojas Prieto
RINCON BORMITA Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: NUBIA STELLA RINCON BORMITA Cargo: COORDINADORA
Fecha: 31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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