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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté 30 de septiembre de 2020

Seior:

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1364447
Coordinador Académico

SENA Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1364447 del afio 2020

Yaki Manuel Hortua Silva, identificado con la cédula de ciudadania No, 7166090 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centre de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.1364447 del 11 de febrero
afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIOCHO MILLONES
QCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (¢  28.824.630). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago ya cencelado
correspondiente al mes FEBRERO de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($  1.594.554). b) Cinco (5) pagos iguales ya
cancelados por los meses de MARZO a JULIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740)
cada uno. ¢) Dos (2) pagos iguales por los meses de AGOSTO a SEPTIEMBRE de 2020, por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. d) Un ulimé pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 1.471.896).

Plazo: Serd hasta el 12 de octubre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para [a ejecucion de acciones de
forrmacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras
actividades gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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CLAUSULA No. 4
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1  |Atender la formacion de aprendices en (Impartir formacion a los aprendices |Flanillas de
el area especifica del respectivo en formacion complementaria control diario
programa de formacion, en las fases o |virtual en Autocad 2D
md&dulos establecidos y programados.

2  |Orientar y apoyar a los aprendices en el |Atencion a las fichas a ravés de  |Planilla de
desarrollo de proyectos formativos y/o [Classroom en formacion control diario
productivos en las respectivas etapas |[complementaria virtual en Autocad
de formacion. 2D

3 [Garantizar la actualizacion de los Revisién de las gulas entregadas  |Ajuste de las
contenidos y tecnologias, de las fases o guias en
modulos en los cuales se desarrolla la cuanto
formacion de los aprendices, actividades

segun la
evaluacion
diagnostica

4 Asimismo, de acuerdo con el drea de  Atencion a las a las fichas a través |Planillas de
desempenio para la cual fue de Classroom control diario
seleccionado debera orientar la formacién complementaria virtual
formacian, para desarrollar en los en Autocad 2D

prendices las competencias
specificas establecidas en cada
rograma de formacion.
5 Eesarrollar el programa de formacion  |Acciones administrativas 40 horas, [Panilla de
n el cual he sido designado (Preparar, |preparacién de actividades,llamado icontrol diario.
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar  |a lista, seguimiento y control de
los procesos de aprendizaje), a través  informacidn de actividades,
e [a formacidn por competencias evaluacion de actividades,
laborales, como estrategia retroalimentacion a aprendices,
Inetodoldgica institucional, asumiendo |orientacion de desarrollo de
el rol como instructor del proceso de  |actividades,alistamiento de
pprendizaje, en el marco del aprendizajemateriales para desarrollo, ajuste
auténomo, haciendo uso de la de actividades segun desarrollo ete
nfraestructura disponible en la entidad [a las fichas a través de Classroom
y las condiciones tecnoldgicas del En formacién complementaria
SENA, en particular para el programa defvirtual en Autocad 2D
formacidn.

6 [Reportar en el sistema Sofia Plus en un |Evaluacion de cursos virtuales en  [Juicios de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las [Autocad 2D evaluacién en
actividades que de acuerdo con los sofia plus
procesos que son de su
Fesponsabilidad, garantizando la

sena.eau.co
ENAComunic
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calidad de la formacion y su coherencia
en el proceseo formativo, tales como: -

reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7  [Rendir los informes (planillas, reportes y|Se recolecta lainformacion para  [Enfrega de
demas formatos) requeridos sobre las rendir los informes solicitados Planillas de
acciones encomendadas y los control diario
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

8  Cumpliry hacer cumplir los protocolos, Se realiza la verificacion del uso de Aprendices

hormas, reglamentos e instrucciones desus elementos de proteccién acatan los
Luso de los ambientes de formaciony  |personal, norrmas de llamados de
reglamentos e instrucciones del comportamiento dentro de los atencion
Sistema de Gestién de la Seguridady  [ambientes de formacidn, acciones verbal por
Salud en el Trabajo 5G-S5T. Asi como ellde 55 segun disponibilidad de parte del
aseo y el cuidado de los equipos y elementos de aseo, normas de instructor
elementos que hacen parte de los trabajo en el ambiente de respecto al
mismos. formacion, cumplimiento
de las
normas,
estipuladas

0  |Participar activamente en el logro de los{Seguir los procedimientos y demas |Planillas de
ndicadores de Alta Calidad procesos de calidad. control diario
establecidos para el Centro de
Formacién.

10 |Asistir a todas las reuniones Asistiendo a la reuniones Sin reuniones
convocadas por el Centro, la Direccidon  |programadas dentro de la programadas
Regional y/o la Direccién General del  |disponibilidad horaria informada. @l momento.
SENA,

11 |Presentar y entregar a la Supervision de [Se ha respondido via email las Planillas de
contratos los informes mensuales de  jselicitudes, o entregadas control y/o
ejecucion sobre las actividades fisicamente o digitalmente segin  jemails
realizadas, novedades o inconvenientes [corresponda. enviados

que se presenten durante la gjecucidon
del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los dermnds
requertmientos solicitados.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO | FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el coniratista, adjuntara el respeciivo informe que fa soporte. En casc de haber
realizado ef desplazamiento en fecha posterior a fa presentacidn del informe de efecucion contractual, deberd reporiarfo en el siguiente

informe de gjecucion conlractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy la planilla

Evidencias en (4 ) folios

Cordialmente,

Firma

Yaki Manuel Hortua Silva
Contratista

C.C. No. 7166090

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jose lvan Sanchez Alfonso

Coordinador Académico
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Uima ingreyo sxitoso: 2020-09-07 / 07:38:43 PM | Ukina ingreso fallida: 2020:09-07 7 09:21:42 AM

Datos | Empleados Planillas Documenlos Repories Cesantias | Pensiones Valuntarias | Salir
Periodo Pension: Septiembre 2020. Periodo Salud: Septiembre 2020 Septiembre 7 de 2020 / 7:39 PM
Imcio b a:  Reswmen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresza: Yaki Manuel Hertua Silva Nit: 66090
Tipo planilla: Perlodo liquidacién Pensionas Agosto 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Agosto 2020
Nimero de radicacidn: B345235244 Total a pagar: $419.600
Fecha de vencimiento: 210972020 Total de empleados: ]
Fecha de pago: 07/09/2020 Nimero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Dascripeién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Muedio de pago: Pago en Cajas
Banco: 1023 Namero de aprobacién: 74581810
Estada de | transsccién: Transaceidn aprobada
Totales
No. *Nimero de Incapecikdod por Valor descontado on
Cadigo NIT Administradoras Afilind resgos laboral - idad yfo ; Total pagado
231007 | B0O227940 Colfondos 1 $0.00 $235,600
EPSOO8 | B600&6942 Compensar EPS 1 $0.00 $184,000
$419,600
*Si desconia incapacidades o notas crediln debe informar a la adrinistradora correspandisnte los descuentos
»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificade como PRIVADD por parte de Compensar Operador de Informacion

Exportar reporte 3 Excel Exportar reportie g PDF

Imprimir transaccion

https:/fwww.miplanilla.com/
Todos los derechos reservados © 2020 Compensar- Cenet 5 A

Comfenalco Valle |
s

o!:conwwan miplanilla.com ! certicama




TIEMPO ACT. APOYO ALAFORMACION

INSTRUCTOR: YAKI MANUELHORTUA SILVA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: YAKIMANUEL HORTUA SILVA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

8A9/20 07:08 AM Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO ALAFORMACION

INSTRUCTOR: YAKI MANUELHORTUA SILVA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: YAKIMANUEL HORTUA SILVA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

8A9/20 07:10 AM Page 1 of 1
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