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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

¢ El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, como un establecimiento publico
+ descentralizado del Orden Municipal, siendo su funcién principal ser el organismo encargado de la Direccion Local de Salud, adscrito al Sistema Nacional
; de Salud.

| Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga “ESE
- ISABU", constituyéndose en la red publica de atencion del primer nivel de complejidad para el municipio de Bucaramanga, con categoria especial de
+ entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya funcién esencial es la prestacion de servicios de
+ salud, entendidos como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte Integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

* El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia contractual se
. regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
. administracion publica. De ofro lado, el articulo 2 de Ia Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las
' cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y
“seglin el articulo 13, "por fas disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la ley". Con todo, esa
. regla general no implica una completa desvinculacién del estatuto general de contratacion administrativa,

Bl articulo 76 de Ia Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
© contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi mismo expidio, la resolucion Nimero 5185 del
+ 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad

contractual,

- Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucién Nro. 1440 del 14 de agosto de 2024 “Por medio de a cual se modifica la Resolucion
. Nro. 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
. actividad contractual”, trayendo consigo modificaciones necesarias que garanticen la eficiencia y transparencia en la gestion contractual, especialmente en
- proyectos de gran impacto para las Empresas Sociales del Estado (ESE).

- Con fundamento en la Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Junta
. Directiva de la institucion, adopto el Estatuto de Contratacién de la empresa social del estado E.S.E INISTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA -
- ISABU, mediante el Acuerdo Nro. 005 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 009 DE 2020 Y SE ADOPTA EL NUEVO
- ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA ~ ISABU Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’ y
~ posteriormente mediante Resolucion No. 0378 de agosto 27 de 2024 (Por medio del cual se deroga la Resolucion No. 293 de 2020 — No. 654 de 2021 -

No. 400 de 2022 - No. 495 de 2023 y se adopta el Manual de Contratacion para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU y se
dictan otras disposiciones), el GERENTE DE LA ESE ISABU adopto el Manual de Contratacion de la ESE ISABU.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La ESE ISABU cuenta con 22 centros de salud y 2 unidades de atencion UIMIST y el Hospital Local det Norte donde se prestan servicios de | y Il Nivel de
Complejidad, encargadas de garantizar la prestacion de servicios médicos bajo los mas altos estandares de calidad en la atencion de sus usuarios y asi
poder cumplir con nuestra mision en razen a que somos una Empresa Social del Estado del orden municipal, prestadora de servicios de salud de bajay

- mediana complejidad, orientada hacia la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, con talenio humano comprometido con la calidad yla
-~ atencion humanizada de la poblacion de Bucaramanga y su area de influencia haciéndose necesario el desarrollo de procesos y actividades de apoyo,
~ paralograr el éxito de la actividad misional como es el de ofrecer servicios de salud de alta calidad.

Con el fin de garantizar la correcta planificacion, gjecucion y seguimiento de los eventos institucionales programados por la ESE ISABU, se hace
necesario contratar un servicio de apoyo logistico integral que incluya la provision de bienes y servicios asociados. Eventos como: jornadas de salud,

* capacitaciones, campafias de prevencion, encuentros academicos, actividades comunitarias, rendicion de cuentas, actividades de promocion y prevencion
' en salud, jornadas medicas, campafias de prevencion, ferias de servicios, actividades de socializacién y educacion en salud requiere una logistica integral
- que permita garantizar el desarrollo eficiente, seguro y oportuno de cada actividad, requiriendo para ella tanto el suministro como la puesta en sitio de
I material de apoyo que brindara confort a los diferentes eventos convocados por la institucion

i Dado el volumen y la complejidad de los eventos organizados por la ESE ISABU, se hace indispensable la contratacion de un proveedor especializado
' que ofrezca un servicio de apoyo logistico integral. Este debe incluir el suministro de bienes y servicios esenciales como alimentacion (catering),
! hidratacion, publicidad, instalacion de carpas, mesas, sillas, tarimas, stand, material audiovisual, sonido sefializacién, mobiliario, presentador o animador,

' salon de eventos, entre otros elementos de infraestructura requeridos en sitio. Contar con un operador logistico garantiza la creacién de un entorno
- adecuado mediante sala lotf, estaciones de café, sonido acorde al escenario generando un evento ordenado y seguro para todos los participantes, lo que

contribuye a proyectar una imagen profesional de la institucion y fortalece su percepcion ante la comunidad. Asimismo, se generan espacios de bienestar
y confort tanto para usuarios internos como externos que asisten a estos eventos de caracter institucional.

. Las actividades a realizar por parte de la Institucion estan orientadas no solo a promover la salud y el bienestar de la poblacion bumanguesa, sino también

a divulgar los logros, metas y la vision estratégica de la ESE, reafirmando su"compromiso con la salud plblica, humanizada y accesible y la mejora

- continua del servicio. En este sentido, los eventos institucionales apoyados por una logistica adecuada permiten materializar ese enfoque, al generar
| espacios dignos, calidos y orientados al bienestar del usuario, en los que se prioriza la atencion con respeto, empatia y cercania.

. La contratacion de un servicio integral de apoyo logistico es una estrategia necesaria y eficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos

La iltims version de cada documento serd bs Gnica vilida para su utizacion v estacs disponible en el Portal interno de s ESE,
ISARLL ovite mantener copias digitales o impresas de este dacumento porgue corre el resgo de tener una version desactuatizada,
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misionales y funcionales de la entidad en sus actividades extramurales y eventos institucionales. Este soporte operativo es fundamental para asegurar el

éxito de las intervenciones en salud y el fortalecimiento del vinculo entre la ESE ISABU y la comunidad. Todo ello enmarcado en una atencion centrada en
el usuario, accesible y humanizada, bajo la creacién de un entorno adecuado, ordenado, seguro y accesible para todos los participantes, lo cual es
fundamental para brindar una experiencia positiva a la comunidad. Esto permite no solo proyectar una imagen profesional y comprometida de la
institucion, sino también fortalecer el vinculo de confianza con los usuarios.

Asi las cosas, la contratacion de servicios logisticos permite optimizar recursos, garantizar la adecuada planificacion y gjecucion de eventos, y asegurar la
disposicion de elementos necesarios, como sonido, iluminacion, mobiliario, fransporte y catering, entre otros. Ademas, facilita la correcta coordinacion de
actividades, evitando retrasos y garantizando un adecuado desarrollo de los eventos y reuniones.

La ausencia de un servicio logistico especializado podria ocasionar desorganizacion, incumplimiento en la programacion de actividades y deficiencias en
la atencion de los asistentes, lo que afectaria la imagen institucional y la efectividad de los eventos programados.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado la ESE ISABU realizaré el proceso para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO (INCLUYE
BIENES Y SERVICIOS) PARA CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y FUNCIONALES DE LA ESE ISABU’, razon por la cual, contar
con un servicio logistico adecuado en la ESE ISABU contribuye significativamente a la organizacion y éxito de sus eventos, reuniones y capacitaciones. La
optimizacion de recursos y la correcta planificacion garantizan un impacto positivo en la institucion, mejorando la operatividad y la satisfaccion de los
participantes.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar a una persona natural o juridica cuyo objeto social sea le permite la
prestacién de los bienes y servicios requeridos. As mismo, que acredite los requisitos habilitantes solicitados.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR!

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio, el contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar los servicios de logistica integral de acuerdo a las especificaciones técnicas y caracteristicas establecidas por la ESE ISABU
2. Cumplir con el cronograma de actividades para cada evento, conforme a las fechas, lugares y requerimientos establecidos por la entidad.
3. Garantizar cableado eléctrico para el suministro de energia en equipos de sonido, luminaria y audiovisual y todos aquellos que lo requieran.
4. Garantizar la instalacion y desinstalacion o retiro de tarimas, alriles, stand, carpas y demas elementos contemplados en las especificaciones

técnicas que requiera el servicio, las cuales deben ser resistentes, seguras y estables.

5. Coordinar con €l supervisor o el personal sefialado por la ESE ISABU para establecer los detalles logisticos con suficiente antelacion para
garantizar la disponibilidad de recursos.

6. Proveer e instalar carpas, mobiliario (sillas, mesas, escritorios, stand modular,), sefializacion, modulos de atencion, tarimas y otros elementos
necesarios segun las condiciones del evento para garantizar espacios de confort:

7. Garantizar en caso de ser requerido salon de eventos y estaciones de café de acuerdo con las condiciones sefialadas por la ESE ISABU.

8. Suministrar servicios de catering (refrigerios, desayuno, almuerzos, bebidas, agua embotellada) para el personal, invitados y participantes,
cumpliendo con normativas sanitarias y especificaciones técnicas.

9. Proveer e instalar mesas plasticas, metélicas y de madera con su respectivo mantel acorde a su dimension y de los colores sefialados por la
ESE ISABU

10. Asegurar variedad y opciones de decoracion de escenarios mediante globos, pendones, televisores, pantallas y los deméas que resulten
necesarios para garantizar la presencia institucional

11. Contar con personal idoneo que realice la instalacion y desinstalacion de escenario, asi como la animacion o presentacion de eventos,

12, Realizar apoyo audiovisual, asi como la captura de imagenes y videos con enfoque institucional.

13. Disefiar, producir y distribuir material publicitario (pendones, lonas y volantes entre otros) en caso de ser requerido por la ESE ISABU.

14, Apoyar en la convocatoria y difusion de los eventos mediante estrategias de comunicacion efectivas, incluyendo redes sociales si se requiere.

15. Asegurar la presencia de personal logistico en sitio para apoyo continuo en montaje, atencion al publico, orientacién y resolucion de imprevistos.

16. Garantizar el montaje y desmontaje puntual de toda la infraestructura utilizada.

17. Coordinar el transporte de materiales, equipos, insumos y personal requerido para el desarrollo del evento, incluyendo vehiculos con las
condiciones necesarias.

18. Implementar medidas de manejo adecuado de residuos generados durante los eventos, conforme a la normatividad ambiental y de safud
publica.

19. Garantizar la limpieza del area antes, durante y despues del evento.

20. Hacer entrega total de los bienes en el lugar determinado por el contratante, para realizar el ingreso de los insumos de acuerdo con las
cantidades que esta (ltima establezca, acorde con las especificaciones técnicas.

21. Si en las verificaciones de calidad que se realicen por parte del supervisor se evidencia que algunos bienes se encuentran dafiados 0 no
cumplen con las especificaciones establecidas en el pliego de condiciones, le corresponde al contratista el cambio de ellos mismos en un
término inmediato, asumiendo el contratista los costos que ello acarree.

22. El contratista asumira por su cuenta y riesgo y de forma exclusiva los deterioros que llegaren a sufrir los bienes a suministrar con anterioridad a
su puesta a disposicion a favor de la ESE ISABU.

23. Mantener los precios pactados durante la ejecucion del contrato.

24. Realizar la entrega de los soportes necesarios para la verificacion de las actividades o acciones ejecutadas (registros fotogréficos, listas de
asistencia y actas de entrega), lo anterior en las cantidades y formatos requeridos.

25. Las deméas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato.

La Gltina versidn de cada documents serd L dnfca vilida para su utizacidn v estar dispoaible en ol Portal loterno de la 8.2
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. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones:

A,

bl

O N> w;

10,
1
12,

13,
14,
15,
16,
17,
18.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
proceso, debera responder por el buen uso de las areas fisicas y de los elementos que le suministre la ESE ISABU para [a prestacion del servicio
Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas para el efectivo desarrollo del objeto contractual.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Acreditar afiliacion a salud, pension y riesgos laborales, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510
del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135.

Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional.

Constituir las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga.

Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Insfituto de Salud de Bucaramanga.

El contratista No accedera a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones.

Presentar informes mensuales de su gestion, como requisito de pago, asi como un informe de Ia totalidad de las actividades ejecutadas y de la
finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados.

informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, o situaciones anormales que afecten la prestacion del servicio

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Ei Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Sostener los precios enunciados en la propuesta, durante el plazo contractual.

Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

Responder por los dafios que realice a fa infraestructura o mobiliario puesto a disposicién por la ESE ISABU

Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual,

Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden y todos los demas inherentes a la ejecucion del objeto contratado.

Las demas que correspondan a la naturaleza del objeto contractual.

- ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TEm|  DESCRIPCION DELOS BIENESY _UNIDADDE
SERVICIOS . MEDIDA
Material : Estructura en hierro estructural y lona blanca impermeable. Medidas: Frente 3 mts, Fondo 3 mis, Altura 2
! i CARPA EVENTO, TIPO PIRAMIDE, o ; ’
10 PAGODAS O ARABE. 3x3 MTS mts en sus laterales. La carpa debe estar en en buen estado, limpia, con buena pintura y excelente estado en su UNIDAD
; estructura y lona
f .| Material : Estructura en hierro estructural y lona blanca impermeable, Medidas: Frente 3 mts, Fondo 3 mts, Altura 2
' CARPA EVENTO, TIPO PIRAMIDE, mis en sus laterales. La carpa debe estar encerrada o cubierta alrededor de la misma desde el piso hasta su UNIDAD
i PAGODAS O ARABE. 3x3 MTS altura, con el fin de atender personas en privado por parte del profesional de salud. La carpa debe estar en en
i buen estado, limpia, con buena pintura y excelente estado en su estructura y lona
3| TRIMALLA, PORMETRO CUADRADO. ___| Trimalla en Aluminio do 1" de dimeiro por melro cuadrad iaiado. UNIDAD
| 4 | Estandaite de 1 mta 1.70 mt Estandarte de 1 mta 1.70 mt UNIDAD
Material: Estructura en Aluminio o hierro estructural y piso en madera con charolina, tapete o material
I 5 | TARIMA MODULAR 4x4x0,5 MTS antideslizante. Medidas: Frente 4 mfs, Fondo 4 mis, Altura 0,5 mt, Observaciones; Aforada en sus laterales, UNIDAD

escalera de acceso con su respectivo pasamanos.

Consola de minimo 8 canales, 2 cabinas activas o pasivas de minimo 600 watios rms, amplificador de 1.500 watios

si lo requiere el sistema, 1 microfono inalambrico de mano uhf linea profesional, 2 micréfonos dinamicos para voz
6 | SONIDOPROFESIONAL CONVENCIONAL linea profesional, computador portatil, sonidista, auxiliar técnico y personal de montaje requerido, estructuras, UNIDAD
sistema eléctrico y cableado necesario.
o , Sandwich frio: pan blanco, lechuga, polio y queso, 100 grs, empaque individual caja de ecologica, servilleta,
! E
i 7| REFRIGERIO OPGION 1 botella de agua de 300 ml. Puesto en el lugar del evento. UNIDAD
o
Sandwich frio; pan blanco, lechuga, polio y queso, 100 grs, empague individual bolsa de papel, semvilleta, botella
i
8 | REFRIGERIO OPCION 2 de agua de 300 ml. Puesto en el lugar del evento. UNIDAD
a Picado de fruta (minimo 3 frutas), vase de 12 onzas, empaque individual, material biodegradable, servilleta y
; E
;9 | REFRIGERIO OPCION 3 tenedor ecologico, puesto en el lugar del evento. UNIDAD
Dos huevos pericos o dos huevos revueltos con jamén o con mortadela, con una arepa pequefia ¢ un pan blanco
10

DESAYUNO MENU 1 pequefio. Acompaiiado de jugo de naranja (12 onzas) y chocolate o café en leche {7 onzas). En empagque no UNIDAD
retornable, servido en el lugar del evento .

La (itims version de cada documento serd la Gnica vilida para su utizacion y estar disponible en el Portal nternade l3ESE,
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de-este documento porque corre el riesgo de tener una versidn desactualizada.
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Sopa minimo 200 ml (opcional), porcion de arroz blanco o con verduras, una porcion de came o de pollo 0

11 | ALMUERZO O CENA OPCION 1 pescado minimo de 150 grs, ensalada de frutos rojos o verduras o vegetales frescos, botella de agua de 300 ml. UNIDAD
En empaque na retornable y servido en el lugar del evento.
Botelion de agua de 20 litros, con base y llave dispensadora o de control del liquido, con un paquete de vasos de
12| BOTELLON DE AGUA cartén de 50 unidades de 7 onzas, puesto en el lugar del evento. UNIDAD
- - Escidn punto de café con una greca para suministrar 50 servicios con su respectivo azicar, vaso y revolvedores
13| ESTACION DE CAFE ecolégico, can el servicio de operario UNIDAD
14 | SALA LOTF, puesta en el lugar del evento. | Sala compuesta por: un sofa doble, 4 sillas puff, una mesa de centro. UNIDAD
15 SLZE?OPLASTICA’ puesta en el lugar del Silla plastica tipo evento, sin apoya brazos y minimo de 50 cms de altura en su asiento. UNIDAD
16 SILLA PLASTICA VESTIDA, puesta en el Silla plastica tipo evento, vestida, sin apoya brazos y minimo de 50 cms de altura en su asiento. UNIDAD
lugar del evento.
SILLA ESTILO CHIAVARI O TIFFANY, ; N
17 puesta en el lugar del evento. Silla de madera y/o pofipropilenc. 40 cms de-ancho x 37 cms de fondo 90 cms de altura UNIDAD
18 SILLA ESTILO MEDALLON, puesta en el Silla de madera y/o polipropilenc. 40 cms de ancho x 40 cms de fondo 90 cms de altura UNIDAD
lugar del evento.
19 Slzll.l_eeei?c;r”—o GALES, puesta en el lugar Silla flja de madera y/o polipropileno. 60 cms de anchox 60 cms de fondo x 80 cms de altura UNIDAD
2 2\‘;‘;’1‘0”’0 BAR, puesta en ellugardel | g ino bar, sin apoya brazos, altuira ajustable, 360° de rotacion. UNIDAD
21 | MESADE MADERA, puesta en ellugar del | o 4o madera con base metalica, de 0,60 x 0,60 mts y 0,70 mis de altura. UNIDAD
22 I;Aviiﬁ)PLASTICA' puesta en el lugar del Mesa plastica tipo evento, de 0,80 x 0,80 mts y 0,70 mis de altura. UNIDAD
23 | MESON, puesto en el lugar del evento. Mesén de madera o material sintético, de 1,80 x 0,60 mts y 0,70 mts de altura. UNIDAD
24 yjiéeitsoﬂw D'CAPE, puesta en el lugar Mesa estilo D'capé, en madera. 2 mis de largo X 1 mt de ancho x 85 cms de altura. UNIDAD
MESA REDONDA, DIAMETRO 1,20 MT, "
25 puestoaen el lugar del evento. Mesa redonda de madera de 1,20 mts de digmetrox 0,75 mits de altura. UNIDAD
MESA TIPO BAR, DIAMETRO 0,60 MT, ' - "
26 puesta en el lugar del evento. Mesa tipo bar,de aluminio de 0,60 mts de diametro x 0,75 mts de altura. UNIDAD
MANTEL PARA MESA, puesto en el lugar -
27 del evento. Mantel para mesa de madera o.plastica, UNIDAD
28 MANTEL PARA MESON, puesto en eflugar Mante! a la mitad de altura a piso para meson. UNIDAD
del evento,
MANTEL PARA MESON, puesto en el lugar . .
29 del evento. Mantel al piso para meson, UNIDAD
MANTEL PARA MESA REDONDA DE 1,20
30 | DE DIAMETRO, puesto en el lugar del Mantel para mesa redonda de madera de 1,20 mts.de diametro x 0,75 mts de altura. UNIDAD
evento.
ATRIL PARA PRESENTADOR, puesto en el -
31 lugar del evento. En madera o acrilico, de 1,40 mis de altura x 0,50 mts de ancho. UNIDAD
LUCES DE PUEBLO OPCCION 1, puesta en . ; "
32 ¢l lugar del evento. Luces con secuencias de bombillos a una extension de-50 metros. UNIDAD
Servicio de Bases Portatiles para televisores, . ’ .
33 puesta en el lugar del evento Servicio de Bases Portatiles para televisores UNIDAD
Servicio de Televisores 55", puesto en el - . Y
34 lugar del evento. Sevicio de Televisores 55 UNIDAD
PUNTO ELECTRICO TIPO 1, puesto en el -~ . .
35 lugar del evento. Punto eléctrico conformado por un toma corviente a 110 v corriente alterna UNIDAD
PUNTO ELECTRICO TIPO 2, puesto en el - .
36 lugar del evento. Punto eléctrico de luz conformado por un plafon y un bombilio led UNIDAD
37 ;?fe EE’R;DSE :;52?5\}2&_6'000 WTS, 6000 watios, con combustible diesel ¢ gasalina, encendido manual o electrénico, incluye operario. UNIDAD
38 | Extension, puesta en el lugar del evento. Extension de cableado eléctrico de 50 metros con una regleta de 6 puntos para conectar equipos UNIDAD
39 | Extensién, puesta en el lugar del evento. Extension de cableado eléctrico de 100 metros con una regleta de 6 puntos para conectar equipos UNIDAD
40 STAND MODULAR SENCILLO, puesto en ef | Stand modular de 2,00 x 1,00 x 2,20 mts de altura, punto de corriente a 110 voltios, iluminacion individual, cornisa UNIDAD

lugar del evento.

frontal o banderola con el nombre del expositor.

La Gltima versién de vada documento serd (3 Ohicas vilida para su utizacidny watard disponible en ol Portal interna detad

ISARY, pvite mantener coplag diniales o impresas de exte donumento porque e el riesgade tenar una versitn desactuaiizada,
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‘ . e Stand publicitario portatil sencillo para colocar imagen corporativa, estructura plastica liviana, de 20,5 mts de alto,
I 51 A’?D’ publicitario, puesto en ef lugar del por 81 cms de ancho, por 40 cms de profundidad, entre tanto el tamario de! escritorio de 81 cms de ancho, por 87 UNIDAD
evento. cms de alto, por 40 cms de profundidad.
Salon para reuniones y/o conferencias con capacidad de hasta 100 personas. Ubicado en un buen sector dei UNIDAD
49 SALON PARA REUNIONES municipio de BUCARAMANGA y optima condicion para fa atencion y comodidad de los asistentes. Sevicio 8 horas
00 PERSONAS) sanitario y parqueadero. Debe cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno disponibilidad del
Nacional, Departamental y Municipal. lugar
: Salon para reuniones y/o conferencias con capacidad de hasta 300 personas, Ubicado en un buen sector del UNIDAD
43 SALON PARA REUNIONES municipio de BUCARAMANGA y épiima condicion para la atencion y comodidad de los asistentes. Servicio 8 horas
300 PERSONAS) sanitario y parqueadero. Debe cumplir con todos fos protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno disponibilidad del
i Nacional, Departamental y Municipal. lugar
OPERADOR LOGISTICO, puests en el lugar s I UNIDAD
44 del evento P 9 Operador logistico de eventos con experiencia en el desarrollo de eventos. 8 horas
DT PRESENTADOR O ANIMADOR, puestoen | Presentador o animador con experiencia en eventos masivos. Excelente presentacion personal y buen timbre de UNIDAD
. ellugar del evento voz. 8 horas
. ! Sewicio de acompafiamiento en la toma de videos y fotografias digitales en sitio, conforme los eventos o las
P ; actividades que se desarrollen y atendiendo las orientaciones del coordinador del evento ylo supervisor del UNIDAD
6 : SERVICIO DE VIDEO Y FOTOGRAFIA contrato. (incluye equipos y personal para el acompafiamiento). Las fotografias, videos o evidencias requeridas 8 horas
! seran {limitadas conforme solicitud del supervisor o designado para coordinar el evento.
- DECORACION EN GLOBOS PARA CARPA | Decoracion con globos {colores de globos para la decoracion acorde a los requerimientos del supervisor) para
47 UNIDAD
: 4X4, puesto en el lugar del evento carpa 4x4 con 150 globos.
;48 | BRANDEADO o . UNIDAD
) L Brandeado con lonas para carpas 4x4, con mensaje alusivo al programa que direcciones el supervisor
e PENDONTIPO ARARA PENDON ARANA: DESCRIPCION: Pendén en banner 13 onzas, impreso con tinta ecosolvente. tamafio: 2mt X UNIDAD
: 1mt incluida arafia de soporte con mensajes e imagenes alusivos al programa que direccione el supervisor,
50 | PENDON TIPO LONA UNIDAD
: PENDON TIPO LONA: DESCRIPCION: Banner 13 onzas, impreso con tinta ecosolvente. tamafio: 2 mt X 1 mt,
con argollas en los cuatro extremos, con mensajes e imagenes alusivos al programa que direccione el supervisor.
51 LONA IMPRESA POR METRO Suministro de impresion en lona que incluya disefio, banner 13 onzas, impreso con tinta ecosolvente, con argollas M
i en los cuatro extremos, con mensajes e imagenes alusivos al programa que direccione el supervisor
52 7 IMPRESION EN VINILO Suministro de impresion Adhesiva en vinilo en cualquier tonalidad, que incluya el material, disefio, impresiony M2
. [T acabados
53 BAFLE DE SONIDO Cabina factiva de minimo 15 de 250 a 500 W, con biuetooth, y microfono, incluye tripedo para su instalacion y UNIDAD
cable alimentador de corriente

TIPO DE CONTRATO

' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATACION

" Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion administrativa
establecidos en el articulo 209 de fa constitucién, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado,

pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comiin previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de
Contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion Namero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del
estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual. «

- Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucion Nro. 1440 del 14 de agosto de 2024 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion
Nro. 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual’, trayendo consigo modificaciones necesarias que garanticen la eficiencia y transparencia en la gestion contractual, especialmente en
proyectos de gran impacto para las Empresas Sociales del Estado (ESE).

Con fundamento en la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, fa Junta
Directiva de la institucion, adoptd el Estatuto de Contratacion de la empresa social del estado E.S.E INISTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA -
ISABU, mediante el Acuerdo Nro. 005 de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 009 DE 2020 Y SE ADOPTA EL NUEVO
ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y
postericrmente mediante Resolucion No. 0378 de agosto 27 de 2024 (Por medio del cual se deroga la Resolucion No. 293 de 2020 — No. 654 de 2021 -
No. 400 de 2022 ~ No. 495 de 2023 y se adopta el Manual de Contratacién para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA ~ [SABU y se
dictan otras disposiciones), el GERENTE DE LA ESE ISABU implemento el Manual de Contratacion de la ESE ISABU.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se llevara a cabo mediante la modalidad DE CONTRATACION DIRECTA segtin lo
establecido en el literal a) del articulo 44, el cual indica:

___ARTICULO 44°. CONTRATACION DIRECTA. La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA — ISABU

La Gltima version de cada dotumento serd la Onica vilida para su utizacidn v estard disponible en el Portal interno de Y ES.E,
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de pste dacumento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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e.5. 1

adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion con las contrataciones que se encuadren dentro de las causales a quémi
se refiere el presente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto a contratar exista en el Estatufo otro procedimiento que

pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el ISABU, sin necesidad de obtener mas de una oferta, podréa contratar atendiendo §
las condiciones del mercado en términos de calidad y precio y de idoneidad def oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base -

en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente estatuto.
La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos.

a) Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos a ochocientos (800) salarios minimos mensuales legales
vigentes SMMLYV.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

Una vez hecho el comparativo entre los precios de referencia de la Entidad (cuando aplique) y la cotizacion de menor valor, se observa que existen

($100.000.000,00) siendo este el presupuesto oficial, segun los recursos disponibles con los que se cuenta, se solicitaran bienes y servicios objeto del

algunas leves fluctuaciones al comparar estos dos valores, siendo méas economico el precio cotizado. Asi las cosas, se considera prudente tomar como |
precio techo o de referencia para cada item, los obtenidos en la cotizacién de menor valor, en todo caso, el valor estimado para el presente proceso de .
contratacién “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS) PARA CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES MISIONALES Y FUNCIONALES DE LA ESE ISABU” correspondera a la suma de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE -

dades del ISABU y hasta agotar el valor del contrato, dentro de su plazo de ejecucion.
\TOS ONT —

[

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO “(INCLUYE BIENES Y
OBJETO SERVICIOS) PARA CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y
FUNCIONALES DE LA ESE ISABU

presente documento).

2025,

agotable ejecutado proporcional a los dias mes de junio y en mensualidades vencidas,

pagara las mismas dentro del término maximo de noventa (80) dias habiles, vencido
dicho plazo dara lugar al pago de los intereses que conforme al ordenamientc legal
vigente correspondan. El Contratista Debera allegar la factura correspondiente y acreditar

Paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y gue no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato

los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

intereses moratorios.

La (lima yei*};ién dierada documente serd tatinica vilida para su utizacidn yestard disponible en ol Por
ISABU, evite mantener coplas digitates o impresas de este decumaenta porque corre gl desgo de tener ung

i

H

CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($100.000.000,00). Scbre este
presupuesto se aplicara todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las -
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE USADA | diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de &l s¢ |
PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan ala :
CONTRATACION ESE ISABU. (Valor establecido segin estudio de sector que forma parte integral del '

Respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No., 689 del 29 de mayo de

FORMA DE PAGO La ESE ISABU pagara el valor del contrato correspondiente a la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($100.000.000,00), segun monto

segun facturas presentadas por el contratista de conformidad con el precio ofertado, y las |
horas por servicios ejecutadas, previa presentacion de los informes de actividades y
certificacion de cumplimiento por parte del Supervisor del contrato. Es de advertir que una
vez legalizada la respectiva cuenta con todos los soportes requeridos, la E.S.E ISABU -

encontrarse al dia con el pago del sistema de seguridad social integral, riesgos laborales -
y parafiscales (cuando a ello hubiere lugar) de conformidad con lo sefialado en el .

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista deberé acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de |
compensacion familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que |
se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100
de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion

se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la

podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera presentar la factura o documento '
equivalente, segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social -
demas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos
documentos 0 su presentacion extemporanea exonera a la E.S.E ISABU del pago de !
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos que la E.S.E ISABU se compromete a efectuar
estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione
la ejecucion del contrato.

NOTA 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segin sea el
caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos
. profesionales y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

' PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR El plazo de ejecucion del contrato sera: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 O
‘ HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
previa aprobacion de pdlizas de ser el caso.

. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarroliar en el Municipio de
: Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales sera el domicilio contractual.

* SUPERVISION O INTERVENTORIA El supervisor del confrato se designara por parte del gerente de la ESE ISABU, al

R momento de suscribir el contrato mediante comunicacién escrita.
* RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008 — SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
: PRODUCCION.

DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS REQUERIDOS

' Debera aportarse la siguiente documentacion del potencial contratista:
1. REQUISITOS DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su
- representante legal y la autorizacién del rgano social competente, cuando esto sea necesario, de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de
- inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de Ia ley. EI proponente debera aportar los siguientes documentos para
acreditar fa capacidad juridica:

1.1, CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

- Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica o por el representante legal del consorcio
. 0 unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad asociativa.

- El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. Quien suscriba la carta de presentacion de la
. propuesta debera:

- Tener Ja calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este
ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y
liquidarlo. Si fa presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el

- proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de

-~ accionistas, segun corresponda.

- En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio.o unidn temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
- representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato {en caso de resultar

. adjudicatarios) y liquidarlo,
- La presentacion de fos documentos anteriormente sefialados, se efectuara y verificara conforme a lo previsto en la presente convocatoria.

Debera aportarse debidamente firmada por representante legal (persona juridica) o convencional (consorcio y/o uniones temporales) o el proponente
(persona natural) o persona autorizada del proponente, segiin Anexo No. 01, de la convocatoria. La omision de la firma conduce a establecer la ausencia
del ofrecimiento, por tanto, se considera un incumplimiento sustancial.

- 1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar e certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio

cuya expedicion no sea superior a TREINTA (30) dias habiles anteriores al cierre del proceso, en donde conste quién ejerce la representacion legal, las
 facultades del mismo. Igualmente, en dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le permite realizar o cumplir el objeto del
* presente Proceso de Seleccion, y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas.

. Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar ef documento equivalente al de existencia y representacion legal, que contenga los elementos
+ necesarios para la verificacion de la informacién requerida.

- Cuando se trate de personas naturales que ejerzan profesiones liberales, no estaran obligadas a presentar el certificado de matricula mercantil, sin
- embargo, aquellos proponentes que ejerzan este tipo de profesiones, y que en la actualidad se encuentran inscritos en el Registro Mercantil podran
. allegar para el efecto el certificado de matricula en mencion vigente, cuya expedicion no podrd ser superior a TREINTA (30) dias habiles anteriores al

La Gltima version de cada docurmento serd [a (nica vilida para su ytizacitny estars disponible en el Poctal tatemo de LA ESE,
FEABU, evite mantener copiss digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tengr una versidon dessctualizada.
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cierre del proceso, donde conste la actividad que ejerce.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, debe aportar el citado certificado y la autorizacion correspondiente, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Codigo Civil.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio més (articulo 60 Ley 80 de 1993).

1.3 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién, deberan estar inscritos como
PROVEEDOR en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion correspondiente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de

2015, para lo cual deberan allegar el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP, expedido por respectiva la Camara de Comercio

cuya fecha de expedicion no sea superior a TREINTA (30) dias habiles anteriores al cierre del proceso de seleccion.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme durante el termino traslado del informe de evaluacion en el Registro Unico
de Proponentes (RUP).

1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando dos o mas personas naturales o juridicas deseen presentar sus ofertas en consorcio o union temporal, cada una de ellas debera cumplir con los 3

requisitos que se le exigen individualmente en las presentes condiciones contractuales.

Se entiende por CONSORCIO cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la celebracién, adjudicacion y
gjecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En
consecuencia, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectarén a todos los miembros |

que la conforman. Se entiende como UNION TEMPORAL cuando dos o mas personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la
celebracion, adjudicacion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero
las sanciones por el incumplimiento de fas obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

Quienes presenten ofertas como consorcios 0 uniones temporales, deberan ajustarse a lo dispuesto en el manual de contratacion de la ESE 1SABU. &l
documento de conformacion del consorcio o unién temporal deberé contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto.

identificacion de los integrantes.

Porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Designacibn de la persona que representara legalmente al consorcio o union temporal.

Facultades del representante legal.

Duracion, la cuél sera por el tiempo comprendido entre la presentacion de la propuesta, ejecucion y liquidacion del contrato en caso de resultar
favorecidos.

o Lafirma de todos y cada uno de sus integrantes. ,
e Manifestacion expresa de la responsabilidad solidaria e limitada de sus miembros frente a la entidad en la celebracion y ejecucion del contrato.
e Acreditacion de la autorizacion de los drganos respectivos para consorciarse.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal, y en este Ultimo caso, deberan sefialar la extension de la |

participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante y no

podra ser inferior al 20% so pena de ser rechaza la propuesta.

Los miembros del consorcio o unién temporal deberan designar la persona que para todos los efectos representara legalmente el consorcio o union
temporal, sefialando las normas bésicas que regulen las relaciones entre ellos. Su duracion no podra ser inferior al término del contrato y un (01) afio mas.

No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o union temporal. Esta condicion es clausula obligatoria del contrato.

1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en los Anexos de loa terminos de referencia y/o invitacion privada, en el cual

manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Nota: De toda la informacion y documentacion solicitada a lo |

largo del presente pliego el proponente solo debera aportar aquella que no se encuentre certificada en el Registro Unico de Proponentes. Por lo tanto, EL

ISABU al momento de realizar la verificacion de requisitos habilitantes y calificacion de las propuestas tomara como valida Gnicamente la informacion

certificada en dicho registro, las deméas condiciones que no se encuentren certificadas en el registro Ginico de proponentes y que sean exigidas por la |

entidad contratante, seran verificadas de la documentacion adicional que el proponente aporte en su propuesta.

1.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

La (ltima versidn de cada dovimento sera ta Gnia vilidapara su utizacdion y estard disponible en ef Portal interaade
ISARY, evite matitener copias digitales o impresas de este dotumanto porue e ] riesgo de teaer Bia versidn desa
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Bl propohéﬁte no podra encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion
Politicay fa ley y asf lo declarara en Carta anexa a la propuesta; por ende, se debera presentar declaracion juramentada.

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la union temporal o consorcio: - No puede(n) estar
 Incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en la Constitucion Politica o en la ley; - No puede(n) tener conflicto de interés de
origen legal o contractual para la ejecucion del Contrato; - Se debe(n) encontrar en situacion de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales en relacion con sus empleados en Colombia.

- 1.7. CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES -LEYES 100 DE 1.993, 789 DE 2.002 Y 828 DE 2003.

Para fa presentacion de las ofertas por parte de personas juridicas y naturales, sera indispensable acreditar el pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporte a las cajas de compensacion familiar, .C.B.F. y servicio nacional de aprendizaje (cuando
haya lugar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, o persona proponente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
leyes 789 de 2.002 y 828 de 2.003, acompariado de copia de Ia tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta de Contadores.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 De 2003 y la Ley 1607 de 2002 (CREE), los proponentes que se encuentren
+ excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA, el CBF, debera acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusién
emitido por la Caja de Compensacién Familiar a fa cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

Las personas naturales de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018; deberan acreditar mediante certificacion que estan afiliados al sistema de
seguridad social (salud y pension) asi como a riesgos laborales, ademas del pago al dia.

En consecuencia, se debera allegar la planilla o planillés correspondientes de pago.
1.8 ACTA DE AUTORIZACION DE ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal, tiene alguna limitacion para suscribir la oferta y/o
- ¢l contrato, seglin lo indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, o requiere de autorizacion de sus érganos de direccion para la
© propuesta y para suscribir el contrato, deberd anexar a su propuesta los documentos que acrediten legalmente dicha autorizacion, la cual debe ser previa
a la presentacion de la oferta.

1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningtin proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podra haber sido
declarado responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la
Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de la Entidad
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

lgual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante legal de la persona juridica, ya sea como proponente
0 integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los representantes legales de
las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad de
. juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La Entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
{SIRI), para verificar la existencia 0 no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o persona juridica, representante legal de Ia
persona juridica y del proponente plural, asi como los integrarites del proponente plural).

En caso de que en el cerfificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asf como los representantes legales de
las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del

juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.
1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

NingUn proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente plural, podra registrar antecedentes
ludiciales, para lo cual la Entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, De igual forma, todas las personas naturales que
integren fos Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar
antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso. No obstante, el proponente si asi lo desea, podré presentar con su oferta
. el certificado.

La dltima versidn de cada documento serd la (nicavilida para su utizacidn y estar disponible en el Portalinterno de laESE,
ISABU, svite mantener copins digitales o impresas de este documento porque corre el riesqo de tener una versidn desactuatizada.
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Los proponentes exiranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los representantes legales de
las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad

del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

1.12. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Todo proponente, persona natural, representante legal de persona juridica y/o de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segln -

aplique, debera allegar certificado del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional, donde se verifique que no tiene
sanciones de conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Policia y Convivencia”, en concordancia con el articulo 183 numeral 4°.

1.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o integrantes de proponentes plurales, deberan presentar

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, emitido por la DIAN.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el RUT de cada integrante. El registro tnico tributario del

consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

1.14. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de

proponentes plurales deberén anexar fotocopia del documento de identificacién VIGENTE; asi mismo de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales ylo representantes legales de estos o proponente como

persona natural deberan anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

1.15. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA

El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona Juridica, o del proponente plural, y los integrantes de :
proponentes plurales, deben anexar fotocopia de la libreta Militar o documento que acredite tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan -

edad inferior a los 50 afios. Segtin lo dispuesto en el articulo 111 del Decreto 2150 del 1995 y el articulo 11 de la ley 1861 de 2017.

1.16. REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021,

que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.
1.17. CARTA DE AUTORIZACION DE DELITOS SEXUALES

Todo proponente, Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o integrantes de proponentes plurales, deberan presentar

CARTA DE AUTORIZACION DE DELITOS SEXUALES, de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma claray

suficiente de los fines de su tratamiento.

1.18. CERTIFICADO CONFLICTO DE INTERESES PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNCION PUBLICA.

En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice

que este surge “cuando el interés general propio de la funcion pablica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor plblico”.

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacion de garantizar el interés general del servicio plblico y afectan la confianza ciudadana en la

administracion publica.

Por ello, es necesario que los servidores publicos y contratistas conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular, afectando el interés plblico, con el fin de que puedan ser advertidos y

gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien coman.
2. EXPERIENCIA GENERAL

La ESE ISABU requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los

cuales son adecuados, relacionados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Empresa, lo cual busca un "
contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen |

propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto, obedece a requerimientos generales que consisten en que el proponente cuente con experiencia en las f

principales actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el
proponente

El proponente debera acreditar experiencia en la celebracion de maximo dos (2) contratos cuyo objeto sea la prestacion de servicios de

La (itima versidn de cada documento serd L dnica vilida para su ytizacion y estar disponible on ¢ Ports
ISARU, evike mantensr coplas digitales o impresas de putre doaumerito porquecorre el flesgn o tandr una ver
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; ‘apé‘y}é logistico, por medio de acta de liquidacion o certificacién, en cuantia igual o superior al presupuesto oficial; el contrato aportado debe

- estar debidamente registrado en el RUP con los siguientes cbdigos:

45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

4511180 EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE VIDEO Y SONIDO,
N HARDW

50192100 PASABOCAS Y SNACKS

56112100 ASIENTOS

90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

95131500 TARIMAS Y GRADERIAS

Ef contrato allegado debera dentro de su alcance demostrar gjecucion en las siguientes actividades:

o Tarima

e  Sonido

e Refrigerios y Aimuerzos
o Sillas

e Mesas

e Coordinador y Operador Logistico.

La experiencia del oferente plural (union temporal o consorcio), correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Por lo cual todos los integrantes def proponente plural deben aportar experiencia, Finalmente, cuando un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA: NO SE ACEPTARAN CONTRATOS SOLOS COMO DOCUMENTO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA. Se deberan acompafiar
de Las actas de liquidacion y/o certificacion, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social del oferente.

e Nombre del contratista.

e Siel contrato se ejecutd en consorcio o unién temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de sus integrantes y el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

e Objeto del Contrato.

e Fechade inicio y fecha de terminacion.

o Valor del Contrato.

»  Nombre de quien expide la certificacion,

e Datos del contratante (teléfono, fax, correo electronico, etc.)

- Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2,18 del Decreto 1082 de 2015,

{adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015. Para las empresas que acrediten su calidad de MiPymes debidamente
constituida, para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar hasta tres (3) contratos cuyo valor ejecutado sea igual o mayor al cincuenta por
ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion y que acredite la ejecucion del alcance descrito anteriormente.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por &l Estado colombiano, pero no rige en
las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

3. CAPACIDAD TECNICA
31 CARTAS DE COMPRMISO:

» Eloferente debera manifestar que durante Ia ejecucion del contrato pondra a disposicion de la entidad el personal necesario y requerido para la
correcta materializacion de las acciones o alcances ofertados.

e El oferente debera manifestar que ofrecera los bienes y servicios descritos dentro de su propuesta técnico econdmica segln requisicion,
disposicion o disponibilidad en cualquier momento que requiera la supervision del contrato.

. 3.2 EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST — ARL

La ltima vecsion de cada documenta serd la dnics valida para su utizacida y estard disponible en el Portat interno de I3 ESE
ISABU, evite mantener coplas digitales o impresas de wste dacumento pasue corre elriesgo de tener una versidn desactuslizada.
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El proponente debe acreditar mediante constancia emitida por la respectiva ARL, que tiene implementado los estandares minimos del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una valoracion de 80% - ACEPTABLE, durante la vigencia anual inmediatamente anterior a la publicacion de esta
invitacion (2023) conforme a la Resolucién No. 0312 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo.

4. PROPUESTA ECONOMICA

Aendiendo a la necesidad de la entidad, correspondiente a la realizacion de la etapa de planeacion del presente proceso de contratacion, se |

establecieron unas caracteristicas minimas requeridas que se encuentran en documento adjunto a los presentes estudios previos y en los términos de |
referencia, denominado ANEXO No. 2 los oferentes deben anexar ¢l FORMATO PROPUESTA ECONOMICA para la presentacion de la oferta gcondmica

el cual corresponde a la sumatoria de los valores UNITARIOS de la totalidad de los [TEMS

41 REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

« Laentidad se permite informar que los oferentes que deben diligenciar el anexo 2, sin sobrepasar los valores establecidos por la entidad, so
pena de rechazo de la propuesta.

o NO se aceptaran propuestas parciales, debera presentarse propuesta por el total de los items, caso contrario se consideraré la propuesta NO ‘1

habilitada.
e Los valores cotizados por cada proponente se totalizaran y con este valor se adjudicara al que tenga menor precio.

4.2 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta & 4

observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

b) Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del principio de seleccion objetiva.

c) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y fa Ley.
d) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a la realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

&) Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal no faculte ala sociedad para desarrollar la actividad materia de la

futura contratacion.
f) Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disclucion o liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

g) Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente fa calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en €l

presente proceso de sefeccion.

h) Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos y cuya justificacion no sea valida para el organismo.

i) Cuando la oferta no cumpla con fas especificaciones técnicas minimas exigidas.

) Cuando el proponente no subsane en los terminos establecidos en la Invitacion o realice subsanacion parcial.

k) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, aiterados o tendientes a inducir a error ala ESE ISABU.
Iy La no presentacion de la oferta economica.

m) No tener capacidad juridica al momento de presentacion de la oferta.

n} Cuando los oferentes realicen modificaciones a los items o supriman algiin aspecto relacionado en las condiciones de la convocatoria o adendas.

o) La NO presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, de acuerdo a lo establecido en la ley 1882 de 2018, articulo 5, paragrafo 3, cuando se pida dentro

del proceso.
p) Cuando los valores de la oferta econdniica (anexo 2) sobrepase los valores establecidos por la entidad.
q) Y las demés contempladas en la Ley.

DETERMINACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

De conformidad a la clase de contrato a celebrar, se determina establecer los riesgos que pasan a relacionarse. De igual forma, en caso de presentarse un eventual |
incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte del contratista, la entidad se veria obligada a realizar la terminacion anticipada o la declaratoria de fa caducidad ;

del mismo por el eventual incumplimiento; deduciendo del valor adeudado al contratista los descuentos por los trabajos no realizados sin perjuicio de las eventuales |

sanciones en que pueda incurrir el contratista por su conducta.

Asignacion de riesgos de acuerdo ala recomendacion del documento CONPES:

1, Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para ilevar a |

cabo el objeto contractual, el riesgo se traslada al coniratista en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos |
aconomicos. Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas: no previsibles, las |

cuales por ser imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la ley 1150 de 2007,

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible, de esia naturaleza lo asuma la entidad coniratante que, en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo ouando, por |

ejemplo, existen mecanismos de cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en {a medida que ¢
cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y-tendra a su cargo las actividades propias del contraio en .
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utitizar como mecanismo !

de mitigacion el Otcrgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a fa complejidad identificada.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencidn a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume gue cuenta con un manejo de posibilidad de administracion efectiva de tos |

riesgos financiercs.

1a (ki version de cada documento. sori i finica valida para su Dtlzacion vestard disponible an el Portal i >
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administracion efectiva de los riesgos financieros.

' 5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion
i efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion. Este riesgo esta en cabeza del contratista,

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser
trasladados al mismo.

/. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo:

Por ejemplo, cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el
contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y esta sea modificada por solicitud del
contratista &l asumira los costos que implique esta modificacion.

El riesgo de que, durante fa ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el
incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista.

Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacién, los costos
por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado,

Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar
y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por el costo
de las obligaciones adicionales resultantes de la existencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no
surja del mal manejo ambiental del proyecto.

- De acuerdo a lo anterior, y por la naturaleza del servicio ylo bien a adquirir no se considerara esta clase de riesgo en la presente contratacion.

+ 8. Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con la informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista
1 que, en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos tecnologicos." De tal forma, este riesgo estara en cabeza del contratista.

* Analisis cualitativo de riesgos con su probabilidad e impacto: La contratacién del objeto del presente estudio, puede presentar los siguientes riesgos:

La contratacion del objeto del presente estudio puede presentar los siguientes riesgos:
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De conformidad con el Manual de Contratacion y atendiendo a la naturaleza del presente objeto contractual,
riesgos establecidos en el presente, la ESE ISABU determinar exigir los siguientes amparos:
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su alcance y obligaciones,

CONCLUSION

con la persona natural o juridica

Can el presente estudio se acredita la necesidad que tiene la entid
en el presente estudio. De tal forma, de acuerdo con el examen econdmico, financiero, presupuestal y |
que cumpla con las condiciones aqui sefialadas.

RESPONSAB'EES\

/)

Sl | NO CUANTIA VIGENCIA 7
Garantia de  seriedad  del Diez (10%) por ciento del valor total del | Por plazo minimo de noventa (90} dias
ofrecimiento X contrato. calendario o el que en cada caso
considere la ESE ISABU, para garantizar |
la seriedad de la propuesta. S
Cumplimiento del contrato X Diez (10%) por ciento del valor total del | Por la vigencia del contrato y cuatro (4} |
contrato meses mmas. R
Estabilidad y Calidad de Obra Quince por ciento (15%) del valor total del | Igual al plazo del contrato y cinco (5) afios | |
contrato mas, contados a partir de la entrega de la !
X obra. En caso de que la obra comprometa
la estructura de la planta fisica de la | |
ESE ISABU, la vigencia serd |
aumentada en dos (2) afios més.
COBERTURA Correcto manejo e inversion del Ciento por ciento (100%) del Valor del | Por el término del contrato y cuatro (4)
EXIGIBLE anticipo o pago anticipado X Anticipo o pago anticipado, en dinero 0 en | meses més.
especie para la ejecucion del contrato.
Pago de Salarios, prestaciones X Diez por ciento (10%) del valor total del | Porla vigencia del contrato y tres (3) aflos
Sociales e indemnizaciones contrato més -
Responsabilidad civil contractual y X No inferior a 200 SMMLYV. Por la vigencia del contrato
extracontractual
De responsabilidad medica X No inferior a 200 SMMLY Por la vigencia del contrato y tres (3) afios
mas.
Correcto  funcionamiento de los Se delerminara en cada caso con sujecion a | Se  determinard en cada caso con | !
equipos X los términos del contrato con referencia al | sujecion a los términos del contrato con |
valor final del bien. referencia al valor final del bien,
Calidad de los bienes Veinte (20%) por ciento del valor total del | EI término que se establezca en los
X contrato pliegos de condiciones o términos de
referencia.
Calidad del servicio X No podra ser inferior al Treinta (30%) por | Por la vigencia del contrato y Un (1) afic
ciento del valor total del contrato mas -

NOMBRE: PAOLA ANDREA MATAJIRA SANTOS
CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

FIRMA:

as! como los ¢

=3 do celebrar ol referido contralo de prestacion de servicios profesionales, con el perfil ya espedificado
uridico, en consecuencia, se concluye que la confratacién es viable,

Proyecté Aspectos Juridicos: Yuli Andrea Paez Sanabria- Apoyo Oficina Asesora Juridica ESA ISABUG
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