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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generaciéon:  16/05/2025 00:00:00
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Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

NIT / Numero de Documento 11306815266 Direccion: CL 7 8 33 BRR CENTRO
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo dannyminotta@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-5115 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 17
MARZO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079638,, Nro planilla:1071875854-1402027653,CUOTA 3

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-
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INFORME DE AVANCES D?CT[VIDADES

CUOTA 3

NOMBRE: DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
CEDULA: 1130681526
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacmn de servicios

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6115-2025 del 17 de marzo de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggmgg%DEL Del 1 P de marzo de 2025 a /fl de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME;

MAYO de 2025, CUOTA 3¢

FECHA PRESENTACION:

12 de gp{ayo de 2025

L
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades

pendientes que no se incluyeron en &l informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas

e indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial. .

[La actividad no fue requerida por el supervisor]

. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo,
concertacién y colaboracién con actores clave del desarrollo economico del
departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de
las Mipymes Vallecaucanas.

[La actividad no fue requerida por el supervisor]

. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el
sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe mensual de
actividades presentado.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

o Elaboré el infome de actividades realizadas en el mes de mayo de 2025,
informe de supervision; requeridos en el cumplimiento del objeto contratual.

e Elaboré diapositivas para la charla Lo que todo emprendedor debe preguntarle a
su abogado para no enredarse legalmente” la cual estaba dirigida a mujeres
emprendedoras de la ciudad de Santiago de Cali y en la cual se abordaron temas
como los tipos societarios que convienen cuando se esta iniciando, los aspectos
tributarios a tener en cuenta, los tipos de contratacion que se han de efectuar con
socios, las formas de contratar personal y aspectos generales del registro de
marca.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de
conformidad con la indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad Y Fomento del
Empleo.

La actividad no fue requerida por el supervisor] ~ -

5. Documentar [as reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan
y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 "y
promover el desarrollo econédmico del departamento del Valle del Cauca”,
liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

e Participé en capacitacion sobre capacitacion sobre los dashboard de la
Subsecretaria de emprendimiento.

Fecha: 22-04-2025
Hora: 10:00a12:00
Enlace: https://imeet.google.com/xks-vizz-uagy

Desde el Observatorio de Secretaria de Desarrollo Ecoendmico, Competitividad y
Fomento al Empleo se capacita sobre el funcionamiento del dashboard de
diagéstico empresarial (tanto el de emprendedores, como el de emprendedores)
orientando sobre la data que se compila y a su vez, la forma de como hacer uso
de la misma; repasando igualmente las etapas por las que los emprendedores
pasan dentro del proceso de asesoria.

e Dicté charla “Lo que todo emprendedor debe preguntarle a su abogado para no
enredarse legalmente” a mujeres emprendedoras de la ciudad de Santiago de
Cali

Fecha: 08-05-2025
Hora: 14:00 a 16:00
Enlace: Calle 8 No. 5 — 70 - Edf. Antigua Beneficencia delyalle_- Piso 6

Dicté una charla orientada a mujeres emprendedoras de la ciudad de Cali, en
donde se abordaron los tipos societarios que convienen cuando se esta iniciando,
los aspectos tributarios a tener en cuenta, los tipos de contratacién que se han de
efectuar con socios, las formas de contratar personal y aspectos generales del
registro de marca.
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6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el
lider de proceso o supervisor.

[L.a actividad no fue requerida por el supervisor]

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion local en temas
de emprendimiento y desarrollo empresarial.

[La actividad no fue requerida por el supervisor]

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que
estén acorde con la naturaleza del contrato.

e Participé en capacitacion sobre los fundamentos de la vigilancia contractual -
fortalecimiento de las capacidades y competencias de los supervisores y apoyos
a la supervision, en concerniente al ejercicio de la vigilancia contractual.

Fecha: 02-05-2025
Hora: 09:00 a 11:00
Lugar: Edf. Beneficencia del Valle — Piso 4

El expositor parte por contextualizar los conceptos basicos de la vigilancia
contractual, diferenciando entre supervision e interventoria, identificando el marco
normativo aplicable (como la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015) y
abordando el rol especifico del supervisor en las distintas tipologias contractuales
(obra, prestacién de servicios, suministro, entre otros). Asimismo, se profundiza
en los principios que rigen la actuacién del supervisor, tales como legalidad,
transparencia, eficiencia, responsabilidad y planeacién, enmarcando el gjercicio
en [a ética publica, la buena fe y el respeto por el interés general.

Complementariamente, se abordan las responsabilidades y funciones del
supervisor, la elaboracion de informes técnicos, el seguimiento juridico y
financiero, el manejo de riesgos y la actuacion frente a incumplimientos. Se hace
énfasis en el uso de herramientas de gestion como el plan de supervisién, actas,
bitacoras, matrices de riesgo y listas de chequeo.

« Participé en reunién sobre socializacién de tablas de retencién documental en la
subsecretaria de emprendimiento y desarrcilo empresarial.

Fecha: 07-05-2025
Hora: 10:00a 11:00
Lugar: Calle 8 No. 5 — 70 - Edf. Antigua Beneficencia del Valle — Piso 6

-~
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En la misma se abordaron temas fundamentales para la organizacion y
conservacion de los documentos institucionales, haciendo énfasis en la correcta
aplicacion de las Tablas de Retencion Documental como herramienta clave para
definir los tiempos de permanencia de los documentos en cada fase del archivo.

Asimismo, se socializd el uso adecuado de las hojas de control documental para
el registro y trazabilidad de los documentos en tramite, el uso de los rétulos de
caratulas que deben incluir datos esenciales como el cédigo del proceso y
finalmente, se reiteré la importancia de realizar la entrega formal del Inventario
Unico Documental a la dependencia de Gestion Documental, con el fin de
garantizar la cormrecta transferencia, custodia y disposicion final de los archivos
conforme a la normatividad vigente.

Participé en reunién sobre la re-certificacion por parte de ICONTEC en ISO 9001
de un proceso de la subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial.

Fecha: 07-05-2025
Hora: 11:00a12:00
Lugar: Calle 8 No. 5 — 70 - Edf. Antigua Beneficencia del Valle — Piso 6

Se plantea la revision documental de las actividades del M2P2, que pide
ICONTEC para hacer la certificacion en ISO 9001. Lo anteiror, se aterriza en un
“check list” de informacion a tener en consideracion, documentos a revisar y
derrotero a seguir.

Participé en charla sobre las Pautas de Promocién y Prevencién en SG-SST

Fecha: 08-05-2025
Hora: 9:30a11:00

Lugar: https:/meet.google.com/puw-dpsu-uco

En la charla se abordé la importancia de implementar estrategias que no solo
mitiguen riesgos laborales, sino que promuevan activamente “estilos de vida
saludables en los trabajadores. Se desarrollaron temas como el fomento de
pausas activas, la gestion del estrés laboral, la ergonomia en los puestos de
trabajo, el abordaje del duelo y todo esto enmarcado en el cumplimiento de la
normatividad vigente y en los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Trabajo. Estas acciones nos permiten fortalecer la cultura del autocuidado y
mejorar el bienestar fisico y emocional del personal, impactando positivamente
en la productividad y disminuyendo el ausentismo laboral.
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EVIDENGCIAS FOTOGRAFICAS
DE LA ACTIVIDAD 1
[La actividad no fue requerida por el supervisor]
ACTIVIDADES 2
[La actividad no fue requerida por el supetvisor]

ACTIVIDADES 3

O e l _:,@,:_ N

Danny Alexander Minota Soto
8 de Mayo dr 2025

ACTIVIDADES 4 N

[La actividad no fue requerida por el supervisor]

ACTIVIDADES 5
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ACTIVIDADES 6
[La actividad no fue requerida por el supervisor]
ACTIVIDADES 7

[La actividad no fue requerida por el supervisor]

ACTIVIDADES 8
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.

\@\xﬁm

NY ALEXA DER MINOTA SOTO
C.C.1 13068152
Teléfono: 3175055910
Correo:dannyminotta@gmail.com

iN BRZ:’ZO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

Cordialmente,
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Gobernacion
//
Fecha; - 12 7 de mayo de 2025 1
[INFORMACION GENERALDEL CONIRATO. .~ — A @@
__ CONTRATO X — Prostacion de servicios ' CONVENIO i |
'Contrato numero: ‘I 31(; 1; 13-5115-2025 de 771”77;1:}narzo de 2625 - A
‘ActaAclaratoria . del ST

Dlspombllldad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPCﬁ‘t
No. 5600079638 Del 18/03/2025 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
63711001010010000 P137-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
g Gestor: 1154 s Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
‘DEL VALLE DEL CAUCA

| Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) ‘del Plan de Desarrollo y que sera
ratendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
| Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
|TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE|
|LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e+ Bpin Del
Prc_»y__cto 2024003760114

|Meta actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con’
Ieste contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento»
i del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y:
'segmmtento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, :
| competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: AS[ST[R
|TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE‘
aHABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y- DE"LEGALIDAD.. *
!Programa 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-i
i10249!2&'1!11’011’03 « Area Funcional: 3711001010010000 < Cuenta Mayor: 5507051201.

*Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO |
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

' JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
~ 1C.C. 1144041044
' DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
Contratista | C.C. 1130681526 _—
 Teléfono. 3175055910 _ S

[OBIETIVO DELINEORME °
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MAYQO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del VaIIe del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

'VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAGION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS com&mpmms ENE

CONTRATISTA. s

S, ACTIVIDADES U
OPOR PARTE’B’EL

1. Apoyar desde su perf' I profe5|onal el segwmlento al cumplimiento
.de metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los:
‘centros de fortalecimiento al emprendimiento y &! Desarrollo.
‘Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en|
: espacios de trabajo. concertacion y colaboracién con actores clave
.del desarrollo econdémico del departamento, a fin de fortalecer el|
.emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas, !

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que lel
‘sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,:

incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos .

.como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4.

5:55%2;::'3"33’ : Administrar y procesar Ia_s ba_ses de datos que le sean asignadas, de-
obligaciones ~conformidad con la indicacion del supervisor del confrato y los.
especificas lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,.
contractuales. Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones | 100%

'y demas espacios de trabajo en los que se definan vy socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 "y’
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca®, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial. 6. Responder los requerimientos que le sean’
-asignados, desde su drea de conocimiento profesional, de acuerdo:
~con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.
‘7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
: Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de!
- participacion local en temas de emprendimiento y desarrolio.
“empresarial. 8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto:
~_contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato. ,
‘Porcentaje de cumplimiento de las especﬂ" caciones, actlwdades u
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de . en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

;cumpllmlento. %Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u!
-obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la] 100, 0%

‘ vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |
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Otras
consideraciones. NIA

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - .
Prorroda, Stispensior adic

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-5115-2025 del 17 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

-~

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial.

[::]

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer
el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

[::]

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como
anexos al informe mensual de actividades presentado.

o El contratista elaboré las diapositivas para la charla “Lo que todo emprendedor debe
preguntarle a su abogado para no enredarse legalmente® la cual estaba dirigida a mujeres
emprendedoras de la ciudad de Santiago de Cali y en la cual se abordaron temas como los
tipos societarios que convienen cuando se esta iniciando, los aspectos fributarios a tener en



-~
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cuenta, los tipos de contratacién que se han de efectuar con socios, las formas de contratar
personal y aspectos generales del registro de marca.

El contratista elaboré informe de actividades realizadas en el mes de abril de 2025, requerido
en el cumplimiento del objeto contratual.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

[

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econémico
del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial.

El contratista participé en capacitacién sobre capacitacion sobre los dashboard de la
Subsecretaria de emprendimiento, que desde el Observatorio de Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento al Empleo se capacitd sobre el funcionamiento del
dashboard de diagdstico empresarial (tanto el de emprendedores, como el de
emprendedores) orientando sobre la data que se compila y a su vez, la forma de cémo hacer
uso de la misma; repasando igualmente las etapas por las que los emprendedores pasan
dentro del proceso de asesoria.

E! contratista dictd una charla crientada a mujeres emprendedoras de la ciudad de Cali, en
donde se abordaron los tipos societarios que convienen cuando se estd iniciando, los
aspectos tributarios a tener en cuenta, los tipos de contratacion que se han de efectuar con
socios, las formas de contratar personal y aspectos generales del registro de marca.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.

[::]

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

[:::]
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o c&ordihador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

» El contratista participé en la capacitacion sobre los fundamentos de la vigilancia contractual -

fortalecimiento de las capacidades y competencias de los supervisores y apoyos a la
supervision, en concerniente al ejercicio de la vigilancia contractual, llevada a cabo el 02-05-
2025 a las 08:00 a 11:00 en el Edf. Beneficencia del Valle — Piso 4. En la misma, el expositor
contextualizé los conceptos basicos de [a vigilancia contractual, diferenciando entre
supervisién e interventoria, identificando el marco normativo aplicable (como la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015) y abordando el rol especifico del supervisor en las distintas
tipologias contractuales (obra, prestacion de servicios, suministro, entre otros). Asimismo, se
profundiza en los principios que rigen la actuacién del supervisor, tales como legalidad,
transparencia, eficiencia, responsabilidad y planeacion, enmarcando el ejercicio en la ética
publica, la buena fe y el respeto por el interés general.
Complementariamente, se abordan las responsabilidades y funciones del supervisor, la
elaboracion de informes técnicos, el seguimiento juridico y financiero, el manejo de riesgos y
la actuacion frente a incumplimientos. Se hace énfasis en el uso de herramientas de gestién
como el plan de supervisién, actas, bitacoras, matrices de riesgo y listas de chequeo.

» El contratista participé en reunién sobre socializacion de tablas de retencién documental en
la subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial el 07-05-2025 a las 10:00 a
11.00 en la Calle 8 No. § - 70 - Edf. Antigua Beneficencia del Valle — Piso 6. En la misma se
abordaron temas fundamentales para la organizacion y conservacién de los documentos
institucionales, haciendo énfasis en la correcta aplicacion de las Tablas de Retencion
Documental como herramienta clave para definir los tiempos de permanencia de los
documentos en cada fase del archivo.

Asimismo, se socializé el use adecuado de las hojas de control documental para el registro y
trazabilidad de los documentos en tramite, el uso de los rotulos de caratulas que deben
incluir datos esenciales como el cddigo del proceso y finalmente, se reiter la importancia de
realizar la entrega formal del Inventario Unico Documental a la dependencia de Gestién
Documental, con el fin de garantizar la correcta transferencia, custodia y disposicién final de
los archivos conforme a la normatividad vigente.

+ El contratista participd en reunidon sobre la re-certificacion por parte de ICONTEC en ISO
9001 de un proceso de la subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial el 07-
05-2025 a las 11:00 a 12:00 en la Calle 8 No. 5 — 70 - Edf. Antigua Beneficencia del Valle -
Piso 6. En la cual se se plantea Ia revisién documental de las actividades del M2P2, que pide
ICONTEC para hacer la certificacion en [SO 9001. Lo anteiror, se aterriza en un “check list”
de informacion a tener en consideracion, documentos a revisar y derrotero a seguir.
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¢ El contratista participé en la charla sobre las Pautas de Promocién y Prevencién en SG-SST
el 08-05-2025 a las 9:30 a 11:00 mediante la plataforma meet https://meet.google.com/puw-
dpsu-uco, en la cual se abordd la importancia de implementar estrategias que no solo
mitiguen riesgos laborales, sino que promuevan activamente estilos de vida saludables en
los trabajadores. Se desarrollaron temas como el fomento de pausas activas, la gestion del
estrés laboral, la ergonomia en los puestos de trabajo, el abordaje del duelo y todo esto
enmarcado en el cumplimiento de la normatividad vigente y en los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Trabajo. Estas acciones nos permiten fortalecer la cultura del
autocuidado y mejorar el bienestar fisico y emocional del personal, impactando positivamente
en la productividad y disminuyendo el ausentismo laboral.

P
O

SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO A T ol
El contratista ha }%ﬂplido con el pago oportuno de Igs aportes legalgs de Salud, Pe
N

para lo cual se P ILLA DE PAGO Nro. 1071875854 'y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1402027653 ‘con periodo de cotizacion de! mes de ABRIL'de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, | -
incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

A
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000 CUOTA 1 Abril/2025 5.000.000 | Cancelada
Valor Adiclones $ CUOTA2| Mayo/2025 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
aggn;aam é $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por -
ejecutar $
Intereses
moratorios $

! Elobjeto se ha desarrolla

de 2007 y!

| el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

lde 2003, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
|en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlblmon para estar contratado, el:
: contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

132 de la Ley 80.

%EI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad%

Sln novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL ENIEA EJECUCION:DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOC| VEEDURIAS CIUDADANAS .
Sin novedad

Fecha de! préximo informe - de . " de | 2025

Para constancia de Io anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

12 dias del mes de | mayo de 2025
JUAN MARTI( %VO CASTANO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
O C.C.1144041044
Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestidn y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girdn Desempefio

Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Prefesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de

Universitario, Contratistas Contratacion Acta No.
Eirma: Firma: 1073
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-05-12, 04:52:26 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1071875854

Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025

PAGADO 10/04/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DANNY ALEXANDER MINOTA

Documento CC1130681526 Direcci6n CALLE 78 33 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2674402

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PRADERA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CcC 1130681526 | oY ALEXANDERMINOTA 1| 5 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2.000.000|  $320.000|(EPS018) S.0.S EPS $2.000.000|  $250.000 0,522 $2.000.000(  $10.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $580.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $0 $ 320.000 $ 250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500 $0 $580.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




12/5/25, 4:54 a.m. Gmail - < PSE Transaccion Aprobada - CUS 1402027653

M Gma" Danny Minotta <dminotas.ofjudicialcali@gmail.com>

<» PSE Transaccion Aprobada - CUS 1402027653

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 10 de abril de 2025, 12:32
Para: dminotas.ofjudicialcali@gmail.com

jHola, Danny Alexander Minota Soto!

Gracias por utilizar los servicios de
BANCOLOMBIA y PSE. los siguientes son los datos
de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o
CUS: 1402027653

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcidon: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 580.500
Fecha de Transaccion: 10/04/2025

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

[utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=388e56678a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829037766086875566&simpl=msg-f:1829037766086875566  1/2
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-5115  FECHA: 17/03/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600079638 DE FECHA: 18/03/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

~

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuandoc como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANNY
ALEXANDER MINOTA SOTO portador de la cédula de ciudadania 1.130.681.526, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final
de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en: ~ -
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1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial. 2. Brindar apoye profesional y administrativo en espacios de
trabajo, concertacién y colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del
departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y Ia competitividad de las Mipymes
Vallecaucanas. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual
dispuesto la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e
incluyéndolos como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y
procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacion del
supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones y demés espacios de
trabajo en los que se definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso
M2-P2 “y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”,
liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolloc Empresarial. 6. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. 7. Representar
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomenio del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con
la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de
trabajo, concertacion y colaboracién con actores clave del desarrollo econdémico del
departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes
Vallecaucanas. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual
dispuesto la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e

incluyéndolos como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y
2
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procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacion del
supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad Y Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones y demas espacios de
trabajo en los que se definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso
M2-P2 “y promover el desarrollc econdmico del departamento del Valle del Cauca”,
liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Responder
los requerimientos que le sean asighados, desde su area de conocimiento profesional, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. 7. Representar
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con
la naturaleza del contrato.

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

o El contratista realizé seguimiento y brindd orientacidn durante la asistencia técnica y
caracterizacion desarrollada en el Punto de Atencidn del CDEl Palmira ubicado en el
municipio de Pradera, dirigida a emprendedores de la region. La actividad fue liderada por la
gestora asignada al municipio, Silvia Calderén, y en este marco, el contratista presté apoyo,
asesoria y acompaftamiento técnico a los emprendedores, desde su perfil profesional.

Los beneficiarios hacen parte de la ruta de atencidén del Portafolio de Servicios del CDEI
Palmira, en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
(SEDEC) y el Programa de Fomento al Empleo. A través de esta jormada, se ofrecié
orientacion especializada con el fin de fortalecer sus competencias en gestion empresarial,
promover una administracion mas eficiente de sus negocios y acompanfarlos en el proceso de
formalizacion y legalizacion de sus unidades productivas.
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BBDD EMPRENDEDORES ASESORADQS Y CARACTERIZADOS MUNICIPIO DE PRADERA

No. | MUNICIPIO | NOMBRE EMPRENDEDOR CEDULA

i Pradera -Amaifi Gonzalez 29703480

2 Pradera Elisa Rojas 29702269

3 Pradera Claudia Regina Garzon 66929492
4 Pradera Bernarda Raquel Asis 33197115

5 Pradera Nidia Patricia Ramos 66931889

6 Pradera Ansofy Agredo 66754164

7 Pradera Ana Betty Gomez 66885267

8 Pradera Jeovanna Riascos 66930700

9 Pradera Yanet Marroquin 29704151

10 | Pradera Luz Alicia Solis 66931120 -
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11 | Pradera Maria Edilia Popayan 29702841
12 | Pradera Aura Libia Perez 29704806
13 | Pradera loana Rengifo Palacio 29706692
14 | Pradera Maria Yolanda Luna 29703349
15 | Pradera Monica Andrea Tamayo 66929794
16 | Pradera Maria del Carmen Criollo | 29702950
17 | Pradera Maria Isabel Rosero 66930289
18 | Pradera Jeimmy Yohanna Galindez | 66931313
19 | Pradera Yaneth Gutierrez 29703648
20 | Pradera Maria Nela Gil Arcos 66885203
21 | Pradera Luz Marina Vidal 29733093
22 | Pradera Sandra Lorena Hernandez | 1112220875
23 | Pradera Carlos Emiro Bravo 6402255
24 | Pradera Maria Nancy Nieva 29701726 -
25 | Pradera Maria Ayde Rios 29703877
26 | Pradera Diana Paola del Sol 29707195
27 | Pradera Amanda Cambindo Mina | 66678237
28 | Pradera Gloria Carmenza Tascos 29705226
29 | Pradera Maricela Gutierrez Ortiz 29703485
30 | Pradera Diana Siza 69005992
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31 | Pradera Nilfa Zambrano 1130659380
32 | Pradera Nasly Briseth Mosquera 1112229346
33 | Pradera Maria Aide Nanguas 29703393
34 | Pradera Jhanery Rivera 1112232074
35 | Pradera Maria Nilsen Nufiez 25718787
36 | Pradera Edith Gomez Ortiz 29704570
37 | Pradera Maria Isabel Martinez 66930315
38 | Pradera [tiani Maryori Moreno 1113683729

El contratista presté apoyo en el desarrolio de actividades de asistencia técnica dirigidas a
emprendedores y MIPYMES de los municipios de Versalles, Toro y La Unién, con el objetivo
de fortalecer sus capacidades y consolidar su desarrollo empresanal en cumphmlento de los
estandares de calidad exigidos por el supervisor del contrato. -

Como parte del proceso, se llevd a cabo un diagnédstico individual de cada unidad productiva,
con el fin de identificar necesidades especificas y oportunidades de mejora. Para ello, el
contratista empleé herramientas como entrevistas, encuestas y andlisis de documentacion
empresarial, lo que permitid obtener una vision integral de la situacién de cada
emprendimiento.

Con base en los hallazgos cobtenidos, se brindd asesoria técnica especializada en areas
clave como finanzas, marketing, gestion del talento humance y operaciones. La orientacion fue
complementada mediante el uso de casos de estudio y ejemplos practicos, facilitando asi la
comprensidn y aplicacién de los conceptos abordados.

Adicionalmente, el contratista apoyé la organizacién y ejecucién de talleres y sesiones de
capacitacion en tematicas relevanies para el fortalecimiento empresarial, tales como
planeacion estratégica, innovacién, gestion de la calidad y acceso a mercados. Para
garantizar la continuidad del proceso de acompariamiento, se implementaron mecanismos de
seguimiento que permitieron evaluar el avance de las empresas asesoradas. Asimismo, se

6
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llevaron a cabo reuniones periédicas para ajustar los planes de accion segtin las necesidades
emergentes identificadas durante la intervencién técnica.

o El contratista participé en Mesa de Trabajo convocada por el Departamento Administrativo de
Juridica a través del su GIT de Asuntos Constitucionales y Estudios Juridicos el dia 7 de abril
del afio en curso entre las 14:00 y las 13:30 horas en la Sala de juntas del Departamento
Administrativo de Juridica, espacio de trabajo donde se informa a los asistentes que, en el
proceso 760013121001 2021 00099 00 adelantado por la sefiora Bernarda Torres Lemos
ante el Juzgado Primero del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Santiago de
Cali, se ha dictado la sentencia R-12 el 17 de mayo de 2023. Mediante escrito fechado el 20
de marzo de 2025, se oficializé la verificacion del cumplimiento de dicha sentencia;
proponiéndose estrategias de acatamiento orientadas en abordar tanto la competencia de la
Gobernacion del Valle del Cauca como la de los distintos actores que integran la
administracion.
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2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion
y colaboracion con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes
Vallecaucanas.

El contratista participd en el lanzamiento oficial de la convocatoria Fondo ValleINN+ 5
Municipios — Palmira, evento realizado en el Centro Cultural Guillermo Barney Materén; con
la presencia de emprendedores del municipio v actores institucionales del ecosistema de
emprendimiento.

La actividad fue liderada por la Secretaria de Desarrolloc Econémico y de Competitividad
(SEDEC), el Programa de Fomento al Empleo y el equipo de_ la Subdireccion de
Emprendimiento, en articulacion con los Centros de Desarrollo Empresarial y de Innovacién
(CDE]) de los cinco municipios beneficiarios. En este contexto, el contratista brindd
acompafiamiento institucional y apoyo logistico al operador Unién Temporal Valle
Emprendedor durante el desarrollo del evento y la socializacidn de la convocatoria.

El objetivo principal del encuentro fue informar a los asistentes sobre los Términos de
Referencia de la convocatoria, las fechas clave y los puntos habilitados para la inscripcién,
asi como dar a conocer el Punto de Atencion del CDEI Palmira, desde donde se prestara la
asistencia técnica a los emptendedores que participen en la iniciativa.

Durante la jornada, se reiterd el compromiso de la Gobernacidn del Valle del Cauca y de la
Alcaldia Municipal de Palmira con el fortalecimiento de las unidades productivas locales,

-~
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promoviendo el acceso a recursos y herramientas para el desarrollo empresarial a través del
Fondo ValleINN+ y de la oferta institucional disponible desde la SEDEC.

G

o El contratista brindd apoyo y seguimiento a la sefiora Gina Madera en el marco de la
ejecucién del proceso correspondiente a la convocatoria Fondo ValleINN+ 12 Municipios,
desarrollada entre el 20 de noviembre y el 11 de diciembre.

Su acompafiamiento se enfocd en verificar el cumplimiento del cronograma establecido, con
especial atencion a la gestion de casos especiales, la reseclucion de inquietudes presentadas
por los emprendedores y el seguimiento a la entrega oportuna de la documentacion requerida
por parte de los beneficiarios.

Adicionalmente, el contratista realizé control sobre el flujo de informacidn entre el equipo
técnico, el operador del programa y los emprendedores participantes, io que contribuyé a una
ejecucién ordenada y eficaz de cada una de las etapas del proceso. Este acompafiamiento
permitié identificar alertas tempranas, gestionar soluciones oportunas y asegurar que el
desarrollo del programa se mantuviera en linea con los lineamientos técnicos y
O administrativos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y de Competitividad.

el e i - R ] B
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio
virtual dispuesto la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe mensual de actividades
presentado.

El contratista consolidd un normograma en torno al emprendimiento en Colombia, con el fin
de identificar la normatividad aplicable, facilitar su cumplimiento normativo y mejorar la toma
de decisiones en lo relacionado con los emprendedores tanto del programa VallelN como los
del proyecto NIDO de la Gobernacion del Valle del Cauca.

£ Normograma - Emprendimiento
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El contratista elaboré las diapositivas para la charla “Lo que tode emprendedor debe
preguntarle a su abogado para no enredarse legalmente” la cual estaba dirigida a mujeres
emprendedoras de la ciudad de Santiago de Cali y en la cual se abordaron temas como los
tipos societarios que convienen cuando se esta iniciando, los aspectos tributarios a tener en
cuenta, los tipos de contratacion que se han de efectuar con socios, las formas de contratar
personal y aspectos generales del registro de marca.

Ot | B

Danny Alexander Minota Soto
3 de Mayo de 2025
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4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de
conformidad con la indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

o El contratista realizé la actualizacién y alimentacion de la Base de Datos de Seguimiento a la
Contratacion SEDEC - Vigencia 2025, incorporando la informacién comespondiente a los
contratistas que iniciaran actividades contractuales durante el mes en curso. Esta labor
incluyé el registro detallado de los datos personales, contractuales y de contacto de cada uno
de los vinculados, en cumplimiente de los lineamientos establecidos para el seguimiento de la
gestién contractual.

Esta actividad garantiza la trazabilidad de la informacion y contribuye al fortalecimiento de la
gestién documental y administrativa de la entidad, facilitando la articulacidon entre los distintos
equipos responsables de la ejecucion de los proyectos misionales.
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5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover
el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

El contratista participé en el Encuentro Sincrénico sobre el Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), con el objetivo
de revisar los avances institucionales en esta materia y brindar asesoria {écnica orientada al
fortalecimiento del sistema en los siguientes componentes: Identificacion del riesgo
(reconocimiento de situaciones, clientes, operaciones o actividades que puedan estar
relacionadas con LA/FT), medicién y evaluacion del riesgo (andlisis de la probabilidad de
ocurrencia e impacto de los riesgos identificados), control del riesge (disefio e
implementacién de politicas, procedimientos, metodologias y herramientas para mitigar los
riesgos detectados) y monitoreo del riesgo (seguimiento permanente y revisién del sistema
para garantizar su eficacia y permitir la deteccién oportuna de operaciones inusuales o
sospechosas).

it}
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El contratista asistic a reunién de trabajo para conocer los aspectos a tener en cuenta en
relacién al proceso de re-certificacién del proceso CDI-Cali con la NTC-ISO 9001:2015. En
la misma se establecen actores relevantes dentro del proceso al interior de la secretaria y
se plantea un derrotero para cumplir con los plazos establecidos por la misma.

12
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El contratista participd en capacitacion sobre capacitaciéon sobre los dashboard de la
Subsecretaria de emprendimiento, que desde el Observatorio de Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento al Empleo se capacitd scbre el funcionamiento del
dashboard de diagéstico empresarial (tanto el
emprendedores) orientando sobre la data que se compila y a su vez, la forma de cémo
hacer uso de la misma; repasande igualmente las etapas por las que los emprendedores

nasan dentro del proceso de asesoria.

2025 Dashboard Emprendedaor
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¢ El contratista dictd una charla orientada a mujeres emprendedoras de la ciudad de Cali, en
donde se abordaron los tipos societarios que convienen cuando se esta iniciando, los
aspectos tributarios a tener en cuenta, los tipos de contratacién que se han de efectuar con
socios, las formas de contratar personal y aspectos generales del registro de marca.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider
de proceso o supervisor.

O

e El contratista did respuesta a derecho de peticién presentado por el sefior JAIME ANTONIO
JOJOA QUINCHOA, gobernador del cabildo indigena INGA del Municipio de Tulua,
mediante el cual solicita, entre ofros requerimientos, la “participacién en los proyectos
productivos, oportunidad y asesoria para desamollar el proyecto de artesanias propio” y
“recibir asesoria sobre empoderamiento, incidencia social y oportunidades de empleo para
los miembros del Cabildo Indigena INGA del municipio de Tulug®, de manera clara, oportuna
y de fondo a lo peticionado.

14
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7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo en instancias y eventos de participacion local en temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial.

El contratista participé y brindd apoyo, por directriz de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento al Empleo (SEDEC), en el Conversatorio Ciudadanoe realizade en
el municipio de Candelaria.

Durante el desarrollo del evento, acompafié las actividades lideradas por la SEDEC vy el
Programa de Fomento al Empleo, corientando a los emprendedores asistentes sobre su
participacion en el conversatorio. Asimismo, diligencid los formularios de asistencia y
participacion, en el marco del procesc de eleccion de proyectos destinados al fortalecimiento
de las unidades productivas del municipio, tanto en su zona urbana como rural.

Esta jornada conté con el respaldo de la Gobernacién del Valle del Cauca y el compromiso
de la gobernadora Dilian Francisca Toro con el sector emprendedor y empresarial del
departamento, en el marco de una estrategia orientada a promover el desarrollo econdmico,
la inclusién productiva y el crecimiento de las economias locales.

15
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

El contratista participé en la capacitacion virtual sobre Pautas para el cuidado de Ia salud en
el marco del Sistema de Gestiébn de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
desarrollada el dia 24 de febrero de 2025.

Durante la sesidn, los expositores abordaron temas fundamentales relacionados con la
higiene postural, resaltando su importancia para el bienestar fisico y la prevencion de
lesiones. Se explicd la postura adecuada para el trabajo en posicion sentada, asf como las
consecuencias negativas derivadas de malas posturas. Ademas, se hizo énfasis en la
implementacién de pausas activas como medida preventiva frente a afecciones musculares y
psicolégicas asociadas al entorno laboral.

La capacitacién también incluyd recomendaciones sobre habitos alimenticios saludables para
el fortalecimiento muscular y, en el contexto de la lucha contra el cancer, se promovié la
practica del autoexamen de mama entre las mujeres como una hemramienta de deteccion
temprana. Finalmente, se reiteré la importancia de adoptar estilos de vida saludables que
incluyan una alimentacion equilibrada, con el fin de transformar positivamente las rutinas
laborales y mejorar la calidad de vida del personal.

16
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El contratista participd en la socializacion virtual del Programa de Transparencia y Etica
Ptblica de la Gobernacién del Valle del Cauca, la cual fue llevada a cabo por la oficina por
la Transparencia de la Gestion Publica el 10 de abrii del afic en curso entre las 10:00 y las
11:30 horas, mediante conexidn virtual a meet hitps://meet.google.com/fgv-nzek-cmo, en la
cual se planted la promocién de una cultura institucional basada en la transparencia, la
ética, la legalidad y el buen gobierno. Y se comparten estrategias para prevenir riesgos de
corrupcion mediante controles internos, rendicion de cuentas y vigilancia ciudadana.

L e
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El contratista participd en la capacitacién sobre los fundamentos de la vigilancia contractual
- fortalecimiento de las capacidades y competencias de los supervisores y apoyos a la
supervision, en concerniente al ejercicio de la vigilancia contractual, llevada a cabo el 02-05-
2025 a las 09:00 a 11:00 en el Edf. Beneficencia del Valle — Piso 4. En la misma, el
expositor contextualizd los conceptos basicos de la vigilancia contractual, diferenciando
entre supervisién e interventoria, identificando el marco normativo aplicable (como la Ley 80
de 1993 y el Decreto 1082 de 2015) y abordando el rol especifico del supervisor en las
distintas tipologias contractuales (obra, prestacion de servicios, suministro, entre otros).
Asimismo, se profundiza en los principios que rigen ia actuacion del supervisor, tales como
legalidad, transparencia, eficiencia, responsabilidad y planeacién, enmarcando el ejercicio
en la ética publica, la buena fe y el respeto por el interés general.

Complementariamente, se abordan las responsabilidades y funciones del supervisor, la
elaboracioén de informes técnicos, el seguimiento juridico y financiero, el manejo de riesgos y
la actuacion frente a incumplimientos. Se hace énfasis en el uso de herramientas de gestion
como el plan de supervision, actas, bitacoras, matrices de riesgo y listas de chequeo.

El contratista participé en reunion sobre socializacién de tablas de retencion documental en
la subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial el 07-05-2025 a las 10:00 a
11:00 en la Calle 8 No. 5§ — 70 - Edf. Antigua Beneficencia del Valle — Piso 6. En la misma se
abordaron temas fundamentales para la organizacion y conservacion de los documentos
institucionales, haciendo énfasis en la correcta aplicacién de las Tablas de Retencién
Documental como herramienta clave para definir los tiempos de permanencia de los
documentos en cada fase del archivo.

Asimismo, se socializd el uso adecuado de las hojas de control documental para el registro
y trazabilidad de los documentos en tramite, el uso de los rétulos de caratulas que deben

18
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incluir datos esenciales como el cédigo de! proceso y finalmente, se reiteré la importancia de
realizar la entrega formal del Inventario Unico Documental a la dependencia de Gestion
Documental, con el fin de garantizar la correcta transferencia, custodia y disposicion final de
los archivos conforme a la normatividad vigente.

El contratista participd en reunién sobre la re-certificacién por parte de ICONTEC en ISO
9001 de un proceso de la subsecretaria de emprendimiento y desarrollo emipresarial el 07-
05-2025 a jas 11:00 a 12:00 en la Calle 8 No. 5 - 70 - Edf. Antigua Beneficencia del Valle —
Piso 6. En la cual se se plantea la revisién documental de las actividades del M2P2, que
pide ICONTEC para hacer [a certificacién en ISO 9001. Lo anteiror, se aterriza en un “check
list” de informacion a tener en consideracién, documentos a revisar y derrotero a seguir.

El contratista participd en la charla sobre las Pautas de Promocion y Prevencion en SG-SST
el 08-05-2025 a las 9:30 a 11:00 mediante la plataforma meet hitps://meet.google.com/puw-
dpsu-uco, en la cual se abordé la importancia de implementar estrategias que no solo
mitiguen riesgos laborales, sino que promuevan activamente estilos de vida saludables en
los trabajadores. Se desarrollaron temas como el fomento de pausas activas, la gestién del
estrés laboral, la ergonomia en los puestos de trabajo, el abordaje del duele y todo esto
enmarcado en el cumplimiento de la normatividad vigente y en los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Trabajo. Estas acciones nos permiten fortalecer la cultura del
autocuidado y mejorar el bienestar fisico y emocional del personal, impactando
positivamente en la productividad y disminuyendo el ausentismo laboral.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

$15.000.000
$ 15.000.000

$0

Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

100%

$ 15.000.000 /

$0

$0

$0 :
$10.000.000

$0

$10.000.000/

$5.000.000

$0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

A

JUAN MARTIN%AVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

@i\i\\\\l W@ x\bm [

DANNY ALEXAIN‘DER MINOTA SOTO
CONTRATISTA
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Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima
Guzmadn, José Antonio Cristancho Martinez,
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sdnchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestién y
Gabriel Rojas Girén Desempefio

Acta No.

Cargo: Profesional Especializado, Profesional

Cargo: Diractora Juridica / Subdirector de | 002

Universitario, Contratistas Contratacidn
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-5115  FECHA: 17/03/2025
CONTRATANTE: Departamento del Vaile del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO

VALOR: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600079638 DE FECHA: 18/03/2025 . -
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANNY
ALEXANDER MINOTA SOTO portador de la cédula de ciudadania 1.130.681.526, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000

VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000 .
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $10.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
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SALDQ DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma de] SECOP 1l (Si

corresponde) )
/ m\\l\ N NigA

SAC

JUAN MARTIN'BRAVO CASTANO DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabord Revisé Aprobd
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana L.orena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador
Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica )

Contratista F Acta N. 008

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




