FORMATO INFORME DE SUPERVISION MENSUAL

Céadigo Versidgn Pégina
GORF-F-035 07 1de1
DATOS GENERALES

|Fecha de entrega de informe

03 DE JUNIO DE Eriodo de actividades ]Desde | 1DEMAYO DE 2025 |Hasta:

[

30 DE MAYO DE 2025

|[Nombre del Contratista: LUIS FERNEY SANDOVAL FUENTES Cédula 1.074.187.956
Correo Electrénico: Ifsandovalf@unal.edu.co Celular! 3053192833
Nombre del Supervisor : Sergio Bello Cargo: Director general
Apoyo técnico a la supervisién: Marcela V:Hanueva Cargo: Taiento Humano

-

itk A

No. de contrato : 014-2025

[Aﬁo Contrato:

2025]: D . Contrato tnlual [2025000015 08/01/2025

Objeto del contrato :

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION, INSTALACION Y CONFIGURACION DE
EQUIPOS TECNOLOGICOS, ASi COMO SOPORTE TECNICO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE. INCLUYE LA
GESTION Y CONFIGURACION DE REDES, ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS DE LOS FUNCIONARIOS Y APOYO EN
EL DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL IMDERCULTUR EL ROSAL.

Areaala q.ue pertenece:

Administrativa

Correo

talentochumano@imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co

Fecha de suscripcién : Fecha acta de inicio : | Dia ENERO
IPIam de ejecucion : 8 MESES Fece Dl ae Dia 12 Mes  BEPTIEMBRE|Afio 2025
terminacidn del
Fecha firma prorroga: Dia | | Mes ‘ IAﬁu‘ eliad Dia Mes Afio
Sk e mmmmﬁnpmmnovcemnmadﬂ e _
Tipo de pago Parcial ‘ X Final : No. de pago 5
N°® Factura y/o cuenta de cobro L5 Fecha 2 DE;UU;;”O BE Valor de pago S 1.500.000

' lnromm DE LA cuam‘a BANCARIA ACI'NA?ARA coNSIGNAcmN

Banco BANCOLOMBIA

J Ahorro |

20250000 15‘

|Cnrrier|te|

Cuenta ! 90983426343
L0t TINEO FINANCIERA
A L e

S EPel

LT

.1.2.02.02.008.01.1.2.1.0.0 Servicios Prestados a tas Empresas %
servicios de produccién

Sen.ric‘los Prestados a las Empresas y

2025000015 13-01-25 £.1.2.02.02.008.01.1.2.1.0.0 g - L‘ORR!ENTES DE $12.000.000
servicios de produccidn
) LIBRE DESTINACION
Pam aeaﬁudcs al Coutrallsta

E. Balance Amortizacion

A . Concepto B. Contrato C. Ejecucion D. Valor a Cancelar bt
Anticipo
1 | Valor Inicial del Contrato S 12.000.000
2 | Adiciones 3 =
3 | Valor Total del Contrato (1 + 2) S 12.000.000
Acta Parcial.No. 1 S 900.000 | S 500.000
Acta Parcial No. 2 S 1.500.000 | 5 1.500.000
" [Acta Parcial No. 3 5 1.500.000 | § 1.500.000
Acta Parcial No. 4 5 1.500.000 | § 1.500.000
4 |Acta Parcial No. 5 S 1.500.000 | S 1.500.000
Acta Parcial No. 6 S - 5 -
Acta Parcial No. 7 S - 5 -
Acta Parcial No. 8 S - S =
Acta Final No. 9 S - S -
5 | Saldo por Ejecutar Amortizar S 5.100.000 | S 6.200.000
6 [Sumas Iguales 5 12.000.000 | & 12.000.000 | S 6.900.000
S T R _ INFORME DE ACTIVIDADES : e .
- Obligaciones especificas . | ActividadesRealizadas | Soporte de actividades realizadas




1) Implementar y dar seguimiento a los planes de accion
derivados de los diagnosticos y evaluaciones realizadas en
los planes estratégicos de tecnologias de informacion,
seguridad de la informacion y tratamiento de riesgos,

Se realizé el seguimiento a los planes
estratégicos, cumpliendo con los objetivos
establecidos. En este sentido, se llevaron a
cabo las revisiones a los equipos

Se realizaron las revisiones a los equipos tecnologicos, asi como
un monitoreo de posibles mejoras en seguridad, incluyendo el
cambio de DVR e instalacion de nuevas camaras. Ademas, se
realizaron mantenimientos correctivos y preventivos segun las
necesidades del personal administrativo.

Se iniciaron las revisiones de los objetivos establecidos en los
planes publicados en enero. Se han llevado a cabo !
mantenimientos preventivos «ie acuerdo con las necesidades de
cada puesto de trabajo y equipo tecnologico a cargo de la
entidad. Durante este proceso, se han identificado deficiencias
en los equipos de impresion, tanto en los de inyeccion de tinta
como en los de toner.

En cumplimiento de las acciones establecidas, se han realizado
copias de seguridad semanales de |a base de datos del software
SINFA, asi como una copia mensual de todas las carpetas
compartidas dentro de la intranet, se realizo la solicitud de
nuevas licencias de ofimética que tienen vencimiento en el mes
de junio

Se han realizado las actualizaciones corespondientes tanto del
software de los procesos de negocio (Ofimatico y Sinfa) como de
los sistemas operativos de cada puesto de trabajo. Ademas, se
han solucionado los errores ocasionados por dichas
actualizaciones.

Se han realizado los mantenimientos correctivos
correspondientes segun la vigencia reportada, los cuales han
sido debidamente registrados en las hojas de vida de los
equipos.
'Se Tealizo 1a aclalizacion COmesponadiente en 10s regisuos de |
mantenimiento, ademas de incluir los componentes que se
instalan en cada actualizacion y las fallas presentadas,se
adjuntan evidencias fotograficas, Se adjunta el calendario de
imi i ia 2025

Se realizo un Backup semanal de las copias generaras
autométicamente por el sistema SINFA, ademas de realizar una
copia mensual de todo el contenido en el Servidor de Archivos.

N/A

Se ha dado respuesta positiva a cada una de las solicitudes
realizadas por el supervisor del contrato, conforme han sido
planteadas, en el trascurso de la vigencia actual

: garantizando que las acciones correctivas y preventivas se  |tecnologicos, sitios de instalacion de nuevas
ejecuten dentro de los plazos establecidos, con los recursos  |camaras de seguridad( Boxeo) instalacion
adecuados y conforme a los estandares de calidad y de DVR's de 4 canales destinado a
seguridad del instituto. (danza,qesas.ggm 1, gym 22. Ademas, se

o€ Tl
2) Ejecutar las actividades definidas en el Plan Estratégico de g:::;:mjed;:::?::;;" Iasur;e;:esmades
Tecnologias de Informacion (PETI) del instituto, de acuerdo 2 p 0y o0
T : : tecnologico, y se estan contemplando las
con los recursos disponibles y el tiempo esfipulado en el s ;
B : L . _|fechas para los mantenimientos preventivos
2 |contrato. Estas actividades incluyen mantenimiento preventivo
s . 2 , en el mes de Mayo Durante este proceso, se
y correctivo de equipos y impresoras, asi como la R identcads dafidancas en los caui
reestructuracion fisica del espacio destinado a los equipos de | .. ! : eq i
: de impresion, tanto en los de inyeccion de
computo. :
tinta como en los de toner, por lo cual se
prami la Ao anuinae Ao
En cumplimiento de [as acciones
establecidas, se han realizado copias de
3) Implementar las acciones del Plan General de Seguridad y |seguridad semanales de la base de datos
Privacidad de la Informacién, que incluyen la revision del del software SINFA, asi como una copia

3 |cableado estructural, la actualizacion de licencias de software |mensual de todas las carpetas compartidas
(Office y Antivirus), la gestion de cuentas de usuario y la dentro de la intranet se realizo la solicitud de
configuracion de la red interna administrable en los equipos.  |creacion de cuentas oficiales las cuales ya

fueron asignadas ( almacen,calidad, control
in in
2 z ; e as actualizacion
. 4) EJEFUtaI' las acciones estahlegldas en el Plan de : correspondientes tanto del software de los
Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion, ! N :
e , X procesos de negocio (Ofimatico y Sinfa)

4 |asegurando la actualizacion de los sistemas operativos y la : : d
comecta adecuacion de la red interna de los equipos corag o fos Sieas oparsigs do e

: puesto de trabajo. Ademas, se han
tecnoldgices. H - i
revisar, Ia]ystar y mantqner actl.lahzfadcs los cronu_gramas de cormectivos comespondientes segin a
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de U :

5| g g T vigencia reportada, los cuales han sido
computo e impresoras, asegirando la continuidad y el buen : 4 :

. 3 > debidamente registrados en las hojas de
funcionamiento de los equipos. G >
:a'eL‘rel 120 18 attualZacion corresponaiente |
6) Mantener actualizadas las hojas de vida y los registros de  |en los registros de mantenimiento, ademas

6 |mantenimiento preventivo y comrectivo de los equipos de incluir los componentes que se instalan

tecnolagicos, garantizando su correcto seguimiento en cada actualizacion y las fallas

Wi

Se realizo un Backup semanal de [as copias
Realizar copias de seguridad periédicas de la informacion,  |generaras automaticamente por el sistema

7 conforme al cronograma de mantenimiento, y mantener un | SINFA, ademas de realizar una copia
registro adecuado de los respaldos realizados para asegurar |mensual de todo el contenido en el Servidor
la integridad de la informacion de Archivos en el disco extemo que esta
o custodiado por | irectora financiera.

OMpanar @S guunoras MEMas y EXEas el S, | :
colaborando con el proceso de obtencion del certificado d presentacion del informe de furag ante

8 |calidad, garantizando que todos los requerimientos MIPG, este fue rendido con las actividades
tecnolégicos sean cumplidos conforme a los estandares realizadas en el periodo 2024 sobre
evinidng Gohiema Dinital v Ciherceauridad

. SN itiva a cad
Cumplir con cualquier otra obligacion adicional que el . dac_!q respuestq poNNE B 0e e
: z : de las solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato considere necesaria para el adecuado : 5

9 i £ supervisor del contrato, conforme han sido
cumplimiento del servicio, asegurando que se cumplan todos id
los objetivos establecidos planteadasln las necesidades del area

administrativa a medidad que se ha

¥ Asistir a cada una de las actividades que se organicen desde |correspondientes en el mes de mayo

el IMDERCULTUR o la Alealdia Municipal.

haciendo énfasis en las capacitaciones
realizadas

Se asistio a cada una de las capacitaciones y actividades que ha
realizado el instifuto en la vigencia actual




- INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que

T S R .

Fecha de pago : 5
N Numero de planilla 5167168801
Afio | ###|Mes[MAYO [afio| 2025[mesMAY) Dia | 14
Salud Famisanar S 1.920.000] 5 240.000,00
Pension Porvenir S 1920.000]5 307.200,00
ARL ARL SURA S 1.920.000 | 5 10.100,00
Se expide a los: cuatro (04) dia del mes de junio de 2025
Vo.Bo. Apoyo técnlco a la
Su|
PRy supervision |\ _—
é/ B
o calle 7 entra carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca @ +57 3106 186 1188
0 administraciondi@imdearcultur-elrosal-cundinamarca.gov.co / httpy/www.imdercultur-elrosai-cundinamarca.gov.co/




CERTIFICACION

Cddigo Version Pagina : |
GORF-F-034 06 ldel Sl

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
RECREACION, CULTURA Y TURISMO EL ROSAL “IMDERCULTUR”

Certifica:

Que el sefior LUIS FERNEY SANDOVAL FUENTES, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.074.187.956 de El Rosal Cundinamarca, cumplio con el objeto y las obligaciones del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales CPS N° 014-2025 del 12 de Enero del 2025, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION,
INSTALACION Y CONFIGURACION DE EQUIPOS DE TECNOLOGIA, SOPORTE TECNICO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE. SOFTWARE, HARDWARE, CONFIGURACION DE REDES ,
ATENCION A REQUERIMIENTOS DE LOS FUNCIONARIOS Y APOYO AL DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, RECREACION,
CULTURA Y TURISMO "IMDERCULTUR" EL ROSAL, por el periodo comprendido del 01 al 30 de
mayo del 2025.

~ POR VALOR DE: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.500.000).

IMPUTACION PRESUPUESTAL:
2.1.2.02.02.008.01.1.2.1.0.00

Dada en El Rosa! Cund, el dia cuatro (04) del mes de junio del 2025, con el fin de certificar el
cumplimiento del contrato. ' :

Cordialmente;

Director General
IMDERCULTUR

Elaboré: Lucy Jhoana Rodriguez Lopez — Subdirectora Administrativa y Financiera &,

L—
© calle 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca (B +57 316 186 1188 : t@)
icontec

© administracion@imdercultur-eirosal-cundinamarca.gov.co/ http://www.imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co/
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