B . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E C ODIGO: AI‘-TII FT-012
ubred integrac e Satit APOYOD — GESTION TALENTO HUMANO VERS!

| cm'.““ e FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA 2015.10.22
FECHA ! ‘ I |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O oo N S SUPERVISOR R PERFIL U OBJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL EQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
REFERENTE ENFERMERIA

UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

511000 240
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR 5US SERVICIDS DE APDYO DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:
La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad bilidad, nwidad 1y dad) acorde a la Ley LM de 1993, Loy
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 die 2015, las cuales tienen come fin dial garatizar la ad da p ion de los servicios de salud o los usuanos. (mcl posito de dar Lim alas fi

das por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales m&pecl.iuoaocmcl fin de coadyuvar al it de la mision institucional Enm:umn]aulmuscwqm'm la contratacion de personal tecnico laboral

y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la plouramncmn de agenda mdada con el supcn:sor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Cmurnl.nr Ios signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
penodicidad requenda scgun orden médica, orden de E inv do al médico v enf Ias al ¥ indolas en |a histona clinica digital 3. Orientar y preparar a los
i para cx4 . de acuerdo con los protocolos de manejo v mnhgumqmda Scgin normas establecidas para cada p dimi 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previnicndo
acciones inscguras on la prestacion de servicios de salud 5. Nouficar inmedi las seciones inscguras ocurridas a sus pacientes al médico de turno, jefc umx:dmn vencl suslm de reportc.6. Informar a la enfermera pefe del
senvicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los cn forma op ¥ da. 7. Revisar la Historia clinica de los paci do su cvolucion diana, i para realizar ¢l
plan de cuidado de enfermeria mmgui del paciente 8, Mantener limpio y orduudu 1a wnidad de los pacientes asignados durante ¢l twrmo.%. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables
& d.-mdo i o la Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bioscgunidad,
lanci ! légica, gestion ambiental, salud ocupacional v demas politicas Institucionales. 11 Responder por los i 1 ommmnwmuldccuadodcimeqnimclummc:mmns al igual que ¢l cuidado de 1
u:l'racslruclwa del ;u\wu:\-lfn drea donde se Handa las sctividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato 13,
Asistir ar ¥ cap das por la cntidad. 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la uumnd del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Realizar I toma oportuna de las mucstras de
lat qu: q los paci con el fin de agilizar el tratamicnio 16, Asistr cn la ali a los paci dos conservando Iu precaucioncs cstablecidas segin ol caso, 17, Realizar el control de liquidos
istrod Jiminad i do cn forma oportuna v ad da los ltades de acuerdo al p lo institucional. 18 Portar el uni icndo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la Subred. 19, Ofrecer trato
con calides ¥ cnhdnd al pacucnlc v la familia, dando una atencidn humanizada conservando el rupctn por la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados cspecificos o tener en casa de
acucrdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las normas vio reglamentos de
acuerdo al objeto contractual v Las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el niguicnie orden: Resp bl del requenimiento, Profesional Especializado de Talento
humano, Subgerente y Crdenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

M\\;oa\ol Q(

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TPLANDE o E
OUISICIONES.
D NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR
2 CONVENILY

CEDULA: 39143795

NOMBRE: VEINIS JOHANA RODRIGUEZ MARTINEZ
E] REEMPLAZA A:
NOUMERD DE CONTRATO: PS 2836 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




