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CONTRATO: No. 5805616 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DORINA AHUMADA CANTILLO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  C.C No. 45761428 de Cartagena 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 

contribuir en el desarrollo de acciones de orientación ocupacional, e intermediación laboral 

a la población víctima de la violencia y vulnerable. Así como apoyar e impulsar acciones y 

estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de 

Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA   1.- Apoyar e impulsar la participación de la 

población víctima y vulnerable en las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas 

Campesena y Economía Popular. 2.- Brindar los talleres de orientación ocupacional a la 

población víctima de la violencia, socializando la ruta de atención con enfoque diferencial 

identificando habilidades, competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a 

la oferta institucional y registrar la gestión realizada en el aplicativo web de la APE. 3.- 

Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertación adelantados con los 

diferentes actores involucrados en la atención de la población víctima entre ellos Mesas 

departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; 

así como articular con las demás áreas misionales, la atención de los compromisos 

adquiridos, y reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestión realizada. 4.- 

Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población víctima que 

accede a los diferentes programas de formación de la Entidad, y realizar jornadas y 

estrategias para impulsar la participación de la Población Víctima de la Violencia en la 

formación titulada. 5.- Participar en los espacios de implementación de la Política Pública 

de Atención a Víctimas y atender los compromisos adquiridos. 6.- Asistir a los Centros 

Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según cronograma 
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validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios focalizados 

en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros. 7.- 

Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 

información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 8.- Apoyar el 

cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y 

colocaciones de población víctima de la violencia y realización de eventos. 9- En enero, 

presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la población víctima. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    El lugar de ejecución del contrato es el ZODES DIQUE. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  11 meses, y 6 días, sin exceder el 30 de diciembre de 2024 sin 

exceder de la presente vigencia presupuestal.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         25 de enero de 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 de diciembre de 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Trecientos treinta y seis (336) días 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL 

DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($46.099.200.00) 

SUPERVISOR: KAREN PATRICIA CARVAJALINO MENDOZA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 45.548.739                                                                          

    ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NOX 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Se desarrollaron Talleres de Orientación Ocupacional grupal de manera virtual y 

presencial con un número de participantes, teniendo en cuenta que son población 

víctima del conflicto armado, y población vulnerable, La temática desarrollada en los 

talleres fue:  

 Portafolio Agencia Pública de Empleo Sena 

 Autoestima y motivación. 

 Inducción al Aplicativo Agencia Pública de Empleo 

 Hojas de Vida 

 Redes afectivas para la búsqueda de Empleo 

 Competencias blandas 

 Preparación a la vida laboral 

 Identificación de Intereses y Habilidades 
 

2. Se desarrollaron talleres de orientación ocupacional individual, y grupal teniendo en 
cuenta las características particulares de cada población y enfocando la temática 
desarrollada en los referentes establecidos según los lineamientos brindados por la 
coordinación nacional, Orientación de talleres de: Registro, actualización hojas de vida, 
orientación a los buscadores de empleo      sobre el manejo aplicativo APE Sena a 
población víctima - vulnerable, postulación a vacante disponibles. 

 
3. Se visitaron a población víctima del conflicto armado y población vulnerable con el 

objetivo de realizar un registro o en su defecto una actualización en el aplicativo APE, 
con la finalidad de mejorar la calidad de vida y así poder direccionar las ofertas 
institucionales según el perfil ocupacional de cada buscador en la Agencia Pública de 
Empleo. 

 

Valor total del contrato  $46.099.200,00 

Valor Ejecutado $46.099.200,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                             

$ 0 
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4. Se finalizó el   seguimiento de la población víctima del conflicto armado, y Vulnerables 
utilizando la plataforma Sena Sofía Plus como herramienta para registrar las 
formaciones de la población. 

 
5. Se desarrollaron talleres de orientación ocupacional a participantes a través de 

llamadas telefónicas talleres virtuales y talleres presenciales explicando en el taller las 
preferencias a que tiene derecho la población víctima del conflicto Armado. 

 
6. Participación y asistencia en los Encuentros Empresariales SENA. 
 
7. Se atendieron Sentencias de Justicia y Paz a Personas ofreciéndole todo el portafolio 

institucional de los servicios Sena, realizando su inscripción a la plataforma APE. 
 

8. Se realizaron verificaciones en el aplicativo vivanto a usuarios para afianzar la 
caracterización de la población víctima, y de esta manera darles cumplimiento a las 
remisiones administrativas de la población vulnerable o víctima del conflicto armado. 

 
9. Se desarrollaron procesos de intermediación laboral con empresas y usuarios 

registrados en la APE.  
 
10. Se realizó orientación con empresas sobre la inclusión laboral de personas con 

discapacidad. 
 
11. Se adelantaron procesos de actualización y registro orientación de algunas empresas 

en la plataforma de la agencia pública de Empleo. 
 
12. Se ha brindado orientaciones y lineamientos a personas víctimas del conflicto Armado 

y vulnerables en los municipios de Morales, Simiti San Pablo Sur de Bolívar, Carmen 
de Bolívar, San Jacinto, San juan Nepomuceno. 

 

13. Se realizaron concertaciones en los Municipios de Simiti – Morales Sur de Bolívar, 
ofreciendo todo el portafolio Sena, y Formaciones Complementarias.  

 

14. Cuadro Evidencias Realizadas 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista ha cumplido obligaciones establecidas en el Contrato N.º 5805616 de 

2024, de conformidad con los términos pactados y dentro del plazo previsto. 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO  


