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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. 5805616 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DORINA AHUMADA CANTILLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No. 45761428 de Cartagena

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de acciones de orientacién ocupacional, e intermediacién laboral
a la poblacion victima de la violencia y vulnerable. Asi como apoyar e impulsar acciones y
estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1.- Apoyar e impulsar la participacion de la
poblacion victima y vulnerable en las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas
Campesena y Economia Popular. 2.- Brindar los talleres de orientacion ocupacional a la
poblacién victima de la violencia, socializando la ruta de atencién con enfoque diferencial
identificando habilidades, competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a
la oferta institucional y registrar la gestion realizada en el aplicativo web de la APE. 3.-
Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertacién adelantados con los
diferentes actores involucrados en la atencion de la poblacion victima entre ellos Mesas
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la poblacion victima;
asi como articular con las demas &reas misionales, la atencion de los compromisos

adquiridos, y reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestion realizada. 4.-

Acompafar a los centros de formacion en la caracterizacion de la poblacion victima que

accede a los diferentes programas de formacion de la Entidad, y realizar jornadas y
estrategias para impulsar la participacion de la Poblacién Victima de la Violencia en la
formacion titulada. 5.- Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica
de Atencién a Victimas y atender los compromisos adquiridos. 6.- Asistir a los Centros

Regionales de Atencién a Victimas — CRAV y puntos de atencion seguin cronograma
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validado por el coordinador de la APE y apoyar la atencion de los beneficiarios focalizados
en los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros. 7.-
Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacién relacionada con la atencion de la poblacion victima y vulnerable. 8.- Apoyar el
cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y
colocaciones de poblacion victima de la violencia y realizacion de eventos. 9- En enero,

presentar propuestaintegral que permita impulsar las colocaciones de la poblacion victima.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato es el ZODES DIQUE.

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses, y 6 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2024 sin

exceder de la presente vigencia presupuestal.

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Trecientos treinta y seis (336) dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($46.099.200.00)

SUPERVISOR: KAREN PATRICIA CARVAJALINO MENDOZA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 45.548.739
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.099.200,00

Valor Ejecutado $46.099.200,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Se desarrollaron Talleres de Orientacion Ocupacional grupal de manera virtual y
presencial con un nimero de participantes, teniendo en cuenta que son poblacion
victima del conflicto armado, y poblacion vulnerable, La tematica desarrollada en los
talleres fue:

4 Portafolio Agencia Publica de Empleo Sena
Autoestima y motivacion.
Induccion al Aplicativo Agencia Publica de Empleo
Hojas de Vida
Redes afectivas para la busqueda de Empleo
Competencias blandas
Preparacion a la vida laboral
Identificacién de Intereses y Habilidades

Se desarrollaron talleres de orientacion ocupacional individual, y grupal teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de cada poblacion y enfocando la tematica
desarrollada en los referentes establecidos segun los lineamientos brindados por la
coordinacién nacional, Orientacién de talleres de: Registro, actualizacion hojas de vida,
orientacion a los buscadores de empleo sobre el manejo aplicativo APE Sena a
poblacién victima - vulnerable, postulacién a vacante disponibles.

Se visitaron a poblacion victima del conflicto armado y poblacién vulnerable con el
objetivo de realizar un registro o en su defecto una actualizacion en el aplicativo APE,
con la finalidad de mejorar la calidad de vida y asi poder direccionar las ofertas
institucionales segun el perfil ocupacional de cada buscador en la Agencia Publica de
Empleo.
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Se finaliz6 el seguimiento de la poblacion victima del conflicto armado, y Vulnerables
utiizando la plataforma Sena Sofia Plus como herramienta para registrar las
formaciones de la poblacién.

Se desarrollaron talleres de orientacion ocupacional a participantes a través de
llamadas telefdnicas talleres virtuales y talleres presenciales explicando en el taller las
preferencias a que tiene derecho la poblacion victima del conflicto Armado.

Participacion y asistencia en los Encuentros Empresariales SENA.

Se atendieron Sentencias de Justicia y Paz a Personas ofreciéndole todo el portafolio
institucional de los servicios Sena, realizando su inscripcion a la plataforma APE.

Se realizaron verificaciones en el aplicativo vivanto a usuarios para afianzar la
caracterizacion de la poblacién victima, y de esta manera darles cumplimiento a las
remisiones administrativas de la poblacion vulnerable o victima del conflicto armado.

Se desarrollaron procesos de intermediacion laboral con empresas y usuarios
registrados en la APE.

. Se realiz6 orientacibn con empresas sobre la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

. Se adelantaron procesos de actualizacion y registro orientacion de algunas empresas
en la plataforma de la agencia publica de Empleo.

. Se ha brindado orientaciones y lineamientos a personas victimas del conflicto Armado
y vulnerables en los municipios de Morales, Simiti San Pablo Sur de Bolivar, Carmen
de Bolivar, San Jacinto, San juan Nepomuceno.

. Se realizaron concertaciones en los Municipios de Simiti — Morales Sur de Bolivar,
ofreciendo todo el portafolio Sena, y Formaciones Complementarias.

. Cuadro Evidencias Realizadas
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Nombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe

Informe de 1320 01 2108 1319 118 9%
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
os Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
QOrientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestigin_
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista ha cumplido obligaciones establecidas en el Contrato N.° 5805616 de
2024, de conformidad con los términos pactados y dentro del plazo previsto.

SANCIONES: Sl NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR___
INSUFICIENTE__

Atentamente,

Sl

FIRMA SUPERVIéOR DEL CONTRATO
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