PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 04

Bogotd (Cundinamarca), MAYO 2025

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
Identificacion: 527173.926

Nacionalidad: Colembiana S
1. CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia, Carrera 69 B N° 24 B - 56 interior 3
apto 902 - Bogota, D. C,
Teléfono de contacto. 3228868890
E-mail de contacto: s qa_gﬂg_@hotman com
Nombre completo: TC. RUBEN DARLEY CR!STANCHO CUESTAS
Cargo: OFICIAL EDUCACION MILITAR YIO QUlEN HAGA SUS
VECES
Resolucién de De!egamén No. 00000359 de fecha 07 de enere de 2025
Teléfono de contacto:3114746971 :
E-mail de contacto: ruben. cnstancocu@buzone;ercuto mil.co
3. No. DEL. CONTRATO —~ FECHA DE | No. Del:¢ontiato::160- CENACPERSONAL 2025

2. SUPERVISOR

SUSCRIPCION Fecha de suscripcitn: (}1/01/2{)25
No. De péliza:18-46-101027663
4. POLIZA DE GARANTIA ONICA Aseguradora: Segurés del.Estado S A

:Fecha oficio aprobdcion 01/02/2025
“Aprobade por: JAIRO ANDRE’S BEJARAND GARC[A
.| No..CRP: 13525 S
| Fecha expedicion: 28-01 2025 o
“Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC. PERSONAL
‘ Dependencia: CEDE7-DIPED

5. CRP | "Posicién catdloge de gasto: (A- 02Q02-02 008-003-09)
.| Fuente: NACION -
Rectirso: 10 et
Gl Valor: $38.400.000°
& FECHA  INICIG | EJECUCION e
CONTRACTUAL .~ - | O1/FEB/2025
7._PLAZO DE EJECUCION [ 30/09/2025.

T BRESTAR [0S SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION Y
GENERACION Y DIFUSION DE LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES
. | INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS
-1 PUBLICAS " “VIGENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROC’ESO" DE GESTION DE EDUCACION MILITAR.

] 1 Estructurar la primera version de la politica de gobernabilidad y
'; rendicién de cuentas, dirigida ai sistema de educacion del Ejército
“:“Nacional.

2. Construir la segunda version de los lineamientos de educacién del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccidn y modernizacién
del sistema de educacion miitar.

R 3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacién,

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES capacitacion y especializaciones del ejército nacional. con el fin de

R mejorar la calidad de la educacion y formacion de la Fuerza, teniendo
en cuenta las funciones sustantivas (docencia, investigacién,
proyeccién social e internacionalizacién) y los lineamientos
establecides por ¢l Comando Superior.

4. Hacer difusidn y seguimiento sobre la “Guia de Planeamientc
Curricular’, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacién y capacitacién y de requerirse generar el plan de mejora.

PA'T'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26—25 CAN Edificio Temporal Fortaleza
Boegota, D.C,
diped@buzenejeercito.mil.co - www.gjercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

seains




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacidn en la
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por el Departaments.

6. Asistir, organizar, participar y acompanar al militar delegado a todas
las actividades propias del sistema de educacién {mesas de trabajo,
capacitacicnes, reuniones, etc.).

7. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas
y revistas, efectuadas por parte de la direccion de planeacién de
educacion y entes superiores (mternos y externos), al sistema de
educacién de las FF.MM, d : cuerdo con lo ordenado por el
Comando Superior. :

8. Generar la actualizacién de la d:rectwa n00000204-2021 directrices
e instrucciones para la estandarizacion de la oferta académica y de
cursos militares del sistema educatwo en e% Ejércitc Nacional, para
el mes de noviembre 2024

9. Las demas sbhgacmnes que el superv or -y director de Zdres
asignada estime convementes de acuerdoa Ia naturaieza del objeto
contractual b :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
v Obsarvar. dufante el tiempo de ejecucién del contrato buena
dispositisn Y ‘attitud favorable hacia el trabaje, respeto hacia sus
compafieres iy ‘riembros del; Ejercrta Nacional, al 1gual gue la
sivaplicacién permanente de principios y valares proplos de la
institucion militar.:

E_Dar estnc{o cumphmlento durante todas sus actuamones almarco

~normativo correspondlente a Ia mtegndad transparencua y lucha

contra‘laéoripeion.

o Guardary mantener la’ deblda reserva Y conf abiiidad frente a fos

. temas y asuntos-tratados 'y ‘tonocidos ‘dentro dsl desarrolio ¥

“:efecucion del presente contrato, reserva gue se hara extensiva a

.17 los derechos dé autér gue de los mismos se derive.

v Aplicar medidas’ pasivas de seguridad con la documentacion
“isegln clasificacién con‘él fin de evitar la fuga de informacién de
‘acierdo con la normatividad vigente.
He ¥ Def conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
Y contratista ser.- responsable por la gestién documental de las
actividades': reahzadas durante ia ejecucién del Contrato,
presentando enel-cronograma de actividades y en su informe de
formia mensual'el barrido de los documentos en fisico y el témmino
del almacenamiento del Orfec hasta el archive de los documentos.
~El’contratista debe custodiar y a ia terminacién del presente
‘gontrate” devolver los  insumos, suministros, herramientas,
“dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
s puéstos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
“iiYeste contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la

informacion producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar

{os estudios de seqguridad, comprobacidn de lealtad, reaiizacién de

los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante

la contratacion.

v" las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, ¥ que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objete de! contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. El
Coniratista &s independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y, en consecuencia, €l Contratista no es su representante,
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciongs ¢ compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME Mayo de 2025
Obligacién No. 1: Estructurar la primera version de la politica de
gobernabilidad y rendicién de cuentas dirigida al sistema de
educacién del Ejército Nacional.

Este mes no fue requerida esté:ob!i’gé’éién.

Obligacién No. 2; Construi'rfla'_.Se'gunda'_versién de les lineamientos
de educacion del Ejércitd Nacional, para dar a conocer la proyeccion
y modernizacion del sistema de educacion militar,

TIPO DE ...

Ne | bocuMENTO | “AsuNTO

. {Circular grup -de trabaje plan
i democracia para ‘¢l subsistema de
202523201 3169?73 educacion para e] 2026

D iya| Proyeccién ofena académlca de
1@2523209-571-0‘3@- ‘| acuerdo al plan dermocracia 2026

: Proyeccién plan democracia:2026 de

REh acuerde a fecha de elécciohes de

1 2025237012328433 | congreso, pnmera vuelta.‘segunda

SR vuelta

Reunién ~con el Departamente  de
Educzcidn : Conjunto de Comando
-general para revisar los compromisos
‘del ;. seminario  operacional y 2l
intarcambic operacién en e marco de
la Dirgctiva del Plan Purpura,

" /SIN RADICADO "

PURPURA

11. DOCUMENTOS QUE :SOPORTAN
EL CUMPL.IMIENTO DE LAS
CBLIGACIONES

CONTRACTUALES

-Convocatoria mesa de trabajo para el

A fortalecimiento  subsistena  de

ey educacion para desarmoilar grupo de

2025232014427773 | ravajo  fortalecimiento  temalicas
: ; contratacion, auditoria y planeacién.

Convocatoria mesa de trabajo parz el
: fortalecimiente COADE para
B desarrollar grupo  de  frabajo
;202523201 4440523 fortalecimiento teméaticas
contratacion, auditoria y planeacién.

6 | orco

Grupe de frabajo para Ia revision de

los  contenddis del area de
2025232006530158 contratacion planeamiento y auditoria.

Apoyo &n la estructuracion det plan
SAP SILCG para capacitacién al
Q0018801 personal de almacenistas del Ejercito
Naclonal

Grupo de trabajo para anglizar la
duracién de los cursos de formacién
g Acta 2025232006178906 | del personal administrative de |a
ESMIC y EMSUB,

Circular dirsccicnando la duracién de
los cursos administratives de las
10 Circutar 2025232013801933 | escuelas de formacién ESMIC y
EMSUB,

Obligacion No. 3: Diagnosticar los proceses educatives como cursos
de formagion, capacitacion y especializaciones del Ejército nacional.
con el fin de mejorar la calidad de la educacién y formacion de la
Fuerza, teniendo en cuenta las funciones sustantivas {docencia,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

investigacién, proyeccién social e internacionalizacion) y los
lingamientos establecidos por el Comando Superior.

TIPO DE No. DE

Ne | pocumsnro RABICADOD ASUNTO
Reunion con el subsistema de
. educacion para emitir directrices para
1 ;Z:;f:;;n Sin radicado la presentacién de la informacién de

la visita DEEP de OTAN.

:Reumién  con e Comando de

- "Educacién y Doctrina para organizar

2 Acta 2025232006345736 .| la agenda de la visita de DEEP PTAN
.| ;enel mes de junio.

Fgenda viehta DEEP OTAN & 12

a Oficio 202523-25 ; 922903 Dlreccncn de Relacicnes

Oficio’ .emffcido a la Direccién de
Relaciones “Intemacionales  para
remitie “la" viabllidad [ revision

B curriculos i de"iacuerdo a  los
"2025232012743613 | parametros establecidos pro DEEP-
: OATN de lo§ prograrmas de ciencias
militares y los cursos ‘de ascenso de
los oficiales.

Estructuracion presemamén de los
lineamientos de edusacién ‘para ser
presentando a la vista & delegados
de[programa DEEP de OTAN,

B Presentadién

Capacltacuén para ¢l subsistema de

Cndade LI educacion inteligencia artificial para

cébacita‘ v 2025232006350986 - | -loé . proceses e educacidn de la
o v | Buezan i

-Revisién de las fichas de la oferta
<[ 7académica internacional de  los
| ‘esntros y escuelas de formacion,

‘capacitacién y entrenamiento para
ser ofertados & los Ejéreitos de los
paises amigos.

| ¢ Fiohas oferta

|| Obligacién No. 4::Hacer difusién y seguimiento scbre ia "Guia de
1’| Planeamiento -CuirricUlar”, para fortalecer los curriculos en las
escuelas de formacsén y capacitacién y de requerirse generar ¢l plan
de mejora

o TEPO DE No. DE
No | 'BGCUMENTO RADICARG ASUNTO
S Andlisis oferta académica infema y
: externa para cemar brechas para ef

Acta 202520600745474 subsistema  d  inteligencia vy
contrainteligencia.

Conselidacion de [as esladisticas
DD. HH y DIH de Tas dreas de
educacion v juridica del Ejercito
2 Oficio 2025232001270221 Nacional, fas cuales fueron remifidas
al Comando General de las Fuerzas
Militares.

Obligacién No. 5: Asesorar a [as unidades del sistema de educacién
en la implementacién de las diferentes politicas, lineamientos,
directivas y planes, entre ofros documentos emitidos por el
Departamento. -

PA"I"!‘QIA HONOF! LEALTAD

Carrera 54 N 26 25 CAN, Edificio Temporal Fortaleza
Bogota, D,C,
diped@buzonejeercito.mit.co ~ www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

- CORTIFIED.
rabpGtrrio -

SCEMD



PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

FPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Reunién con la Direccion ds
Educacion (DIEDU} del Comando de
Educacién y Doctrina (CEDOC} y los
centros def subsistema para analizar
fa pertinencia de actualizar o dejar sin
1 Acta 2025232006639916 vigenciz la directiva N°® 000028 del
2018 “lineamiento para la postulacion
de los alumnos de las escuelas de
capacitacién a ser graduados de
‘hanor".

Obligacion No. 6: Asistir, organizar; participar y acompafiar al mifitar
delegado a todas las actividades propias del sistema de educacién
(mesas de frabajo, capacztac:ones'reumones etc)

TIPO DE ...
DOCUMENTO

ASUNTO

Andlisis ofertd académica intema v
» externa para;cerar brechas para ef
202520600745474 | subsistema’:d:inteligencia y
: contrainteligencia.

No

Verificacion y andlisis .de| proceso
para dar de alta”los’médicos de la
facultad de midicihaiide Ia
Universidad Militar Nuava Granada
en [a Fuerza,

Reunién‘ cen la Direcclén de DD. HH.
Y DIH del:MDN, OGENE, CEDRQC,

Reunién . ESACE, BITER, para reafizar para

g 1" Dggc?_:;n \‘f. - coordingr la ‘évaluacion de impacto
PRyt de- las capachacicnes da genero

DiH da MDN 'impar!idas per parte de| GICR,

.Obllgac:on No.7: Reailzar acompanamlentc y asesoramiento en las
auditorias; visitas y revistas, efectuadas por parte de la direccién de
planédcion de educacion. y entes superiores {internos y externos), al
sisternia de educacion dg las'FE.MM, de acuerdo con lo ordenado por
el Comando Supenor

Este mes no fue requerlda esta obligacion.

Obligagién. No. 8 Generar la actualizacion de la directiva N°
0000204:2021" directrices & instrucciones para la estandarizacién de
la’oferta dcadémica y de cursos militares del sistema educativo en el
] :Ejercsto'NacmnaI para el mes de noviembre 2024,

TJPO DE No. DE
" DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
it Circular grupc de trabajp plan
a democracia para e subsistema de
1 CIRCULAR 2025232013189773 educacion para el 2026
Proyeccion oferta académica de
2 ACTA 2025232006710476 | acuerdo ai plan democracia 2026

Proyeccion plan democracia 2026 de

acuerde a las fechas de los comicios
3 CIRCULAR 2025232012328433 electorales

Obiigacién No. 8: Las dernds obligaciones que el supervisor y director
de drea asignada estime convenientes de acuerde a la naturaleza del
objeto contractual.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

TIPO DE No. DE

Ne | pocumenTo RADICADO ASUNTO
Necesidades Consolidacién de las necesidades
de los educativas de los subsistemas de del
1 subsistemas Sin radicado Ejército Naclonal para acceder a
del Ejéreito pregrados, postgrados vy demds

Nacienal tipologia de oferta interna o externa.

Requerimiento  cumplimiento  Plan
. Institucional de capacitacién (PIC) del

z Cficio 2025232014257443 CEDEA tema espetifico.

| ‘Requerimientc  cumplimiento  Plan

. :.': Institucional de capacitacion (PIC) del
3 Oficio 202523201425?_6.1_.3 1 ‘CEDEAC, tems sspecifics

:. -Requerimients  cumplimiento  Plan

. o stinicional de capacitacion (PIC) del
4 Oficio 202523?01_4_2_??:33:3_:- CEDE?, tema especifico.

o o Requén’mi.ento cumplimiente  Plan
: . : ; Institucional de capacitacién (PIC) de
5 Oficia L 20?5_2.32014257973 COFIP, tera sspecifico,

s Requeﬁmierﬁ.é éumplimiento Plan
-] 2028232014258143 | Institucional de tapacitacion (PIC) de
: . COFIP, tema especifico,

6 | Oficio.

S Requerimiente “icumplimiento  Plan
Sarnasa | Institucional de capacitacion (PIC) de
eoaszs0tazsesta | o e,

Reunion con la Direccidn 'de DD, HH,

Y DIH del MDN, OGENE; CEDOC,

: L ESAGE, BITER, para realizar para

i Binradicade coordmar la évaluacién de impacto de

e las : capamtacaaﬂes de genero
mparta_das por parte del CICR.

| Valor totar D 4000000
Valor autonzaéo a pagar $ 4. 800 000“ T

12. VALOR DEL CONTRATO

; ;Qbiigacién En?idad Vir. Pago

13.  CUMPLIMIENTO -

PAGO -[.PENSION .| COLPENSIONES $308.100°
SEGURIDAD SOCEAL LSALUD o :COMPENSAR $240.700°°
ARL - POSITIVA $10.200°

1. Cuenta de;c_d_bjrt_a'; =

2. Informe. de géstion sobre el cumplimiento del objeto
.confractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
i satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los
" sopories de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del confrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud, ARL 0,522%

14. DOCUMENTOS QUE
PARTE DEL INFORME -

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4, Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfa contratista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguiadas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

urante ia ejecucion del
é's_upuestos legales que

Asi mismo, se deja constancia
contrato no se han conﬁgurado.: os-_
regulan el contrato Iabora '

16.  RECOMENDACIONES CMITIDG g o
EL PRESTADOR DE SERV!CIO DESARROLLO LAS OBLIGACIONES
17. CONCLUSIONES CONTRACTUALES DEACUERDO A LO ESTI 'D_O ENEL No. del

contrato 160-CENACPERSONAL-2025
Para constancia se flrma en Bogota, D.C. del mes de MAYO _de 2025,

Nombre caf ple &TC. RUBEN DARLEY CR'!.STANCHO CUESTAS
Cargo: Oficial Educacion Militar y/o qu1en haga susveces
Resolucién de nombram|ento :‘No. 00000359 de fecha 07 de enero de 2025
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