CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2020

Yo JOHON SAMIR CAITA CASTRO identificada con la cedula de ciudadania No.
80.052.696 DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO SP DE LA RESERVA ACTIVA EN EL AREA
DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO MILITAR PARA LA DIRECCION DE
PLANEACION DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO (DIPIE) DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO NACIONAL

RUBRO: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
02-02-02-008-003-09

CONTRATO No. 307-CENACPERSONAL-2020

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($33.000.000)

Declaro voluntariamente vy bajo la gravedad de juramento que no soy
responsable del impuesto a las ventas, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del
Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a
expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOHON SAMIR CAITA CASTRO

Identificacion: 80.052.696

Lugar de Residencia: CARRERA 94 # 722 - 30
Teléfono : 3116229346

Cuenta de Ahorros : 18800024958- BANCOLOMBIA

Firma: \m

\




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE 7

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, SEPTIEMBRE DE 2020

‘1. No. 'DEL
" conraTo [ %NAC PERSONAL2020 B
2. FECHA
SUSCRIPCION 07-FEBRERO-2020 — SECOP 11
CONTRATO A - e
3. POLIZA DE | 12-46-101034368 — SECOP II
SEGUROS :
4. CRP 26020 — 10-FEBRERO-2020
5. FECHA  INICIO |
EJECUCION 07-FEBRERO-2020 — SECOP 11 |
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JOHON SAMIR CAITA CASTRO |
Identificacion: C.C. 80.052.696 l
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 892 # 722 - 89 Bogota. |
Teléfono de contacto: 3116229346

E-mail de contacto: johoncaita@gmail.com |

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. ROSSMAN PINTO AMADO
Cargo: OFICIAL DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO
Resolucion de Delegacion 00000088 del 20 de Enero dei 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO SP DE LA RESERVA ACTIVA EN EL AREA DE INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO MILITAR PARA LA DIRECCION DE PLANEACION DE INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO (DIPIE) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO

NACIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Participar en la formulacion y evaluacion del Plan de Accion 2020 de la gestion de
instruccion y entrenamiento.

2. Realizar seguimiento y cumplimiento de los informes de gestion del subsistema en cuanto a
las politicas de instruccion y entrenamiento.

3 Realizar y recopilar la Revision de Andlisis Estratégicos (RAE) cada trimestre para ser
presentado al Comando Superior. Asi mismo deberd ajustar los objetivos estratégicos de la
Direccion de Planeacion de Instruccion y Entrenamiento.

4. Realizar la evaluacion de los riesgos emitidos por el subsistema de educacion alineado a las
politicas de la direccion de planeacion en instruccion y entrenamiento.

S. Asesorar y recomendar nuevas pautas para el seguimiento de las politicas y planes
generados por la Direccion de Planeacion en Instruccion y Entrenamiento.

6. Presentar propuestas y participar en el proceso de certificacion militar del entrenamiento de
acuerdo a los estandares que ordene el Comando Superior.

7. Coadyuvar al seguimiento de los procesos y procedimientos internos de la direccion de |
planeacion en instruccion y entrenamiento. !
8. Elaborar y acompaiar durante el proceso de creacion y actualizacion de Directivas, planes | ‘
estratégicos, circulares, boletines y documentos que permitan emitir lineamientos de |
Instruccién y Entrenamiento al Ejército Nacional.

9. Manejar los protocolos desarrollados en el sistema integrado de gestion de calidad, ISOI
9001 2015, planes de accion, control intermo, formulacion de riesgos, entre otros.

10. Coadyuvar al seguimiento de los procesos y procedimientos internos de la direccion del
planeacion en instruccion y entrenamiento.

11. Realizar visitas de acompafamiento a las unidades militares que pertenecen al sistema[
educativo del Ejército Nacional, con el fin de emitir recomendaciones al Comando Superior.

12. Entregar mensualmente productos e informes detallados de avance del presente contrato.
13. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable por

| la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato. |



14. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
15. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
16. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sncométncas

antes y durante la contratacion.
17. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista |
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

19. EI cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacnonal

— Ejército Nacional.

10. DOCUMENTOS

QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET

O DE LAS
OBLIGACIONE
S

CONTRACTUA

LES

del 15 de julio de
2020 “Que emite el
comando del
Ejército Nacional
con el fin de
impartir ordenes e
instrucciones para la

: e
directa de soldados
profesionales del

curso No 64
extraordinario de la
escuela de soldados
profesionales
"Soldado
Pascasio  Martinez
Rojas” (ESPRO),
para el ano 2020,
referente al anexo
~g"

Pedro

OBLIGACION | No.RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
05, 06, 08, 09 y 14 Plan No 00014306 Elaboracion, SEPTIEMBRE-2020
desarrollo y
estructuracion  del
Plan No 00014306
desarrollo del
seminario virtual
sobre Derechos
Humanos, Derecho
Internacional
Humanitario y
sujetos de especial
proteccion
constitucional
05, 06, 08, 09 y 14 Adenda No 001 al | Elaboracion, SEPTIEMBRE-2020
Plan N° 00012230 desarrollo y
estructuracion
Adenda No 001 al
Plan N° 00012230

|

I
1




05,06, 08,09y 14

Elaboracion,
desarrolio y
estructuracion
Circular No

00002722 medidas
de bioseguridad
para la instruccion,
entrenamiento y
reentrenamiento
durante el segundo
semestre del 2020,
para prevenir Yy
mitigar el nuevo
coronavirus que
causa la COVID-19

SEPTIEMBRE-2020

05, 06, 08,09y 14

Circular No
00002722

Oficio No
2020232006574153

solicitud apoyo
cumplimiento  Plan
No 00012230 del
2020, dirigido al
sefor Mayor General
Jefe de Estado
Mayor Generador de
Fuerza (JEMGF);
con el fin de buscar

el apoyo por parte
del Comando de

Educacion y
Doctrina  (CEDOC)
referente al

desarrolio del curso
extraordinario No 64
ESPRO, en espedal

SEPTIEMBRE-2020

con el
entrenamiento  de
los grupos EXDE.
05, 06, 08, 09 y 14 | Oficio No | Solicitud SEPTIEMBRE-2020
2020231006638543 | modificacion anexo

"B” del Plan No
00012230 del 2020,
dirigido al sefor
Mayor General Jefe
de Estado Mayor de
Planeacion y
Politicas  (JEMPP),
basados en el oficio
No

2020518006151333
emanado por el
sefior Coronel Jefe
de Estado Mayor de
la octava Division
donde se solicita se

autorice la
modificacion del
Plan No

00012230/2019, en
el cual en su Anexo
"B, contempla




proceso de
entrenamiento
militar numeral 2
literal A, se requiere
ser modificado para
que el Batalion de
Instruccion,
Entrenamiento y
Reentrenamiento N©
16 (BITER16) reciba
seis (6) pelotones,
los cuales son
orgadnicos de la
Décimo Sexta
Brigada (BR16) vy
Vigésima Octava
Brigada (BR28); por
otra parte el
Batallon de
Instruccion,
Entrenamiento y
Reentrenamiento N©
18 (BITER18) reciba
tres (3) pelotones
organicos de esta
Unidad  Operativa
Menor (U.0.M.)
optimizando
recursos y demas
gastos
administrativos.

05, 06, 08,09y 14

Oficio No
2020231006564993

dirigido al sefor
Brigadier = General

Comandante
Comando Conjunto
Estratégico de

Transicion (CCOET),
en el cual se da
respuesta  a la
solicitud hecha por
ese comando donde

se solicita
informacion de
lineamientos de
reentrenamiento  y
capacitacion

diferencial del
personal que
integran los
esquemas de

seguridad de los
Espacios
Territoriales de
Capacitacion y
(ETCR).

SEPTIEMBRE-2020




05, 06, 08, 09 y 14

Se participa en tres
mesas de trabajo
ordenadas por el
Comando  General
de las  Fuerzas
Militares, lideradas
por parte del seflor
Coronel EDUARDO
ABELARDO SUAREZ
CUADRADOS  Jefe
del  Departamento
de Educacion Militar

Conjunta 7-
CGFM), con la
finalidad de
establecer las

recomendaciones de
cada Fuerza para la
reactivacion de las
pruebas fisicas
conservando las
medidas de
bioseguridad

SEPTIEMBRE-2020

05, 06, 08, 09y 14

Se participa en las
mesas de trabajo
con el proceso de
instrucdion,
entrenamiento y
reentrenamiento,
con el objetivo de la
preparacién para la
auditoria
programada por el
ICONTEC.

SEPTIEMBRE-2020

05,06, 08,09y 14

Se cumple con el
Compromiso

impuesto por el
Departamento  de
Inteligencia (CEDE2)
referente  a la
propuesta de un
indicador en la parte
de doctrina que
coadyuve a la
evaluacion del
objetivo  No 3
"Potencializar la
funcién de
inteligencia”

SEPTIEMBRE-2020

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar

las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora

ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Bogota D.C. septiembre de 2020

e
(

\

\

JOHON SAMI
C.C. No. 80.052.696

CASTRO
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