REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 16

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 NIT 901701234-3; por lo cual se autoriza el pago
de la factura:

1. Factura original FEU 26 por valor de $343,152,916

Por un valor total de trecientos cuarenta y tres millones ciento cincuenta y
dos mil novecientos dieciséis pesos m/cte ($343,152,916), teniendo en
cuenta la certificacion expedidas por el director de la Regional Oriente y el
gerente aeroportuario, con respecto a la prestacion de los servicios de
seguridad aeroportuaria en el aeropuerto Alcaravan, durante el 1 al 31 de
julio de 2024, en el cual certifica la prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacion suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2024.

Directora d¢ Operaciones Aeroportuarias
Supervisor General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022



FORMATO
Q CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE CONTRATOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL Clave: APOY-2.0-12-038 | Versién: 1 | Fecha de aprobacién: 27/Feb/2024
DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento |06 |/ Septiembre | /| 2024

Informacion Beneficiario de Pago
Nombre beneficiario de pago:  [Union Temporal Aeronautica PSC 365 |

NIT/CC No.: [901,701,234-3 |
Informacion Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 6 H3 DE 2022 |
Objeto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS
' POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”
Fecha de suscripcion: [ 01/ abr /2023 | Fecha de terminacion: [ 31/jul /2026 |
DD 7TMM DDTMMT

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$40.197.817.044 $1.049.917.228 $15.703.072.813 $ 25.544.661.459,00

Informacion para pago
Concepto de Pago:  [asto

D MANTENIMIENTO |:| TRANSPORTE DE CARGA
D COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN D OBRA D TRANSPORTES PASAJEROS
[] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [] RESOLUCION VIGILANCIA
[] INTERVENTORIA [T SERVICIOS PUBLICOS [~ otrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEU26 06-sep-24 El presente pago ¢es un anticipo? | No

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ =

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia [ |
¢ Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121902939 |
Nombre entidad bancaria [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |

No. Compromiso presupuestal / RP 1 111424 No. Compromiso presupuestal / RP 2 L ]
P Valor Total - Valor total
Cddigo rubro presupuestal a afectar (Incluido IVA) Cddigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)
C-2403-0600-45-52104E-2403086-02 (YOPAL) $ 343.152.916
Total a pagar: ‘ $ 343.152.916 | Total a pagar: | $ - |

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, a
través de la elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo certi/icad(a?rﬁ reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Firma: - / Firma:
Nombre: ANGELA INHS PAEZ PINEROS Nombre:
Cargo: Directora de/Operaciones Aeroportuarias Cargo:
Dependencia:  Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:

OBSERVACIONES

Pagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
Periodo informe: 1 al 31 de julio de 2024

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS,
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 31 de julio de 2024

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cumplimiento del contrato de Se realizd la \verificacion la del | RED: K:\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus cumplimiento de los puestos contratado, | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios | segun el Formato 7y 7A Aeroportuarios\2022
previos, especificaciones técnicas,
matriz de riesgos, formatos técnicos de | Se constato con las certificaciones
la Licitacion Publica identificada con el expedidas por el supervisor en sitio, es
No. 22001419 H3 de 2022, la | decir administradores 'y  director | correo institucional
propuesta general del 28 de febrero de | regional, sobre la prestacién del servicio, enviado

2023, lo previsto en el contrato y
demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a
su cargo, conforme su distribucidn

para realizar los descuentos por los
puestos no prestados que haya lugar.

En caso de existir novedades en las
certificaciones de la Regional, se hace
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contenida en el Formato 9 Matriz de
Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con
personal técnico especializado, el cual
estara bajo su permanente
subordinacién o dependencia.

4. Desarrollar las actividades del
contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en
el Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL
cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre
sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto
del objeto del contrato y los demads
documentos  vinculantes de Ia
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la
gestidon y respuesta a requerimientos
recibidos de autoridades
administrativas u érganos o instancias
de control. Una vez el CONTRATISTA
reciba el requerimiento lo remitird de
inmediato a la AEROCIVIL y a la
supervisidn con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario
con oportunidad, veracidad y dentro
de los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento,
conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demds
documentos que integran el contrato.
9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo
establecido en el contrato vy
suministrar toda la informacién sobre
la ejecucién, en las condiciones y
términos establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y
demds documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos
en este contrato, documentos del
proceso, Manuales y Procedimientos
vigentes durante la ejecucion del
contrato.

11. Las demds que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

seguimiento al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por Ia
Union Temporal con las certificaciones
de la regional y se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 31 de julio de
2024 por parte del coordinador del
contrato para control y estado del
seguimiento del contrato.

Se recibe por parte del coordinador del
contrato el cronograma respectivo

frente a las visitas que se deben realizar
entre lns meses de iylin v centiemhre

Se recibe solicitud por parte de Ila
direccion regional para la ubicacién de
un servicio en el radar de carimagua por
lo que se traslada servicio del vor de
yopal para cubrir la necesidad
nresentada .

@

Se solicita al coordinador socializar
boletin de SMS en toda la regional,
como respuesta se recibe la
informacién y evidencia frente a la
actividad realizada.

Re: socializacién baletin SeMS
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12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN
N/A N/A N/A SI NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializo el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbmo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacion? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO
X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
SI NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal
realizaron el examen con fecha maxima del 28 de abril de 2024
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5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccién al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprob6 la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, asi mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al
personal nuevo y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

PUBLICACION EN
NUMERO DE INFORME SECOP Il
Sl NO

16 X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL ORIENTE PAGO COMPROMISO PRESUPUESTAL
DIRECCION REGIONAL $262.930.974 111424
PUERTO CARRENO $ 146.547.478 111424
MITU $ 156.077.046 111424
VILLAVICENCIO $ 286.985.658 111424
YOPAL $ 343.152.916 111424
$1.195.694.072

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 31 de julio de 2024
Porcentaje de ejecucién 41.05%
Porcentaje  pendiente  de 58.95%
ejecucion

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe vy el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.
A

Directora de Operaciones Aeroportuarias
Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022




Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071615456 valida desde 2024-05-29 hasta 2026-05-29 rango
desde FEU14 hasta FEU100.

e N s 3
Cliente: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEU26
NIT : 899999059 VENTA :
Direccioén: AVENIDA DEL DORADO No0.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
o Bogotd, Colombia HORA EMISION: 15:50:50-05:00
Teléfono: 3133337793 FECHA FIRMADO: 06/09/2024 15:50:52
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV\.CE
] ., i FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 18/09/2024 06 09 2024 18 09 2024
Total de Lineas: 2
( 3
# | CODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO
1 CA47  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $332.079.729,00 | VA 19% | $6,309,515.00 0,00 $332.079.729,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
YOPALDETALLES SERVICIOS FORMATO
7DEL 1 AL
31 DE JULIO
2 CA48  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 3,00 $1.334.362,00 | VA 19% | $760,586.00 0,00 $4.003.086,00
BANO
YOPAL
DEL 1 AL 31 DE JULIO
. J
Notas: Subtotal: $336.082.815,00
#24-12-00-000;22001419H3; I ivil.gov.co#$
angelapaez@aerocivil.gov.co: Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (trescientos cuarenta y tres millones ciento cincuenta y dos mil novecientos dieciseis pesos IVA: $7.070.101,00
CUFE: 47f5db94e15a23d74f0ae1fba0ede24c376dae64d77a55d90abAacf11169ffc53a8865913a686d089d9cffef4c3b7463c Total: $343.152.916,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $37.211.058,00| 19,00% $7.070.101,00

Firma Digital: KkigJE7Rkdc7fHPL5bMPQTNOTJpnTuFjcLAI2GImJFptZCIFYzdgB17gJneRvbrb StNX3GOanJt82sgAWUABSI/gh8Y188074e71HI68xefS4w3k0h
Ts9nQifjoXB82M tkmIRuY 1t1jrkimpc7JPoHggXIHJ2PDcpGxbgMIXgiGnYXR4CQOXS8Eqk+iX3SIn RRB2+pllhr61lde+NeoJmKUEWASefPAQNTO
zzjvXJ2wlg/KgKu8iofZtQyP8ahaC olM/B17DpolojDYf+xjD2BzsxYVDKaja7iCEswqpZXD7mLt7L/1YJos5eJ1noEk3 RMwvYgFDgZ7sk5Yb7fhE

cA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA DIRECTORA AERONAUTICA DE LA DIRECCION REGIONAL
ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con NIT.
No 901.701.234-3, prestd el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en los
Aeropuertos y estaciones de Villavicencio, Yopal, Puerto Carrefio, Mitl, Paz de Ariporo,
Tablén de Tamara, Trinidad, Hato Corozal, San Martin, Inirida, Pompeya, VOR San Jose
del Guaviare e instalaciones del CAO de la Regional Oriente en el periodo del mes de
julio de 2024, de acuerdo con las certificaciones emanadas de los Administradores a
cargo y segun Contrato No. 22001419 H3 de 2022.

En el periodo del mes de julio de 2024 se presentd las siguientes novedades:
A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion del personal, asi:

Seis (6) operadores sin curso AVSEC basico en el aeropuerto de El Yopal.
Seis (6) operadores sin curso AVSEC recurrente en el aeropuerto de El Yopal

La presente certificacibn se expide teniendo como base constancia de los
administradores y/o funcionarios de cada Aeropuerto donde se desarrolla dicha
actividad, a los ocho (8) dias del mes de agosto de 2024 en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

ail ‘: .'III-: "f 16y #7
LAURA MARIA CAI_\_I.TILLO GUZMAN
Directora Aeronautica Regional Oriente (e)

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3606-2024

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO
EL YOPAL DE LA U.A.E. DE AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL ORIENTE

CERTIFICA:

Que la empresa de servicio UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, identificada con NIT No. 901.701.234-3 prestd el servicio de
vigilancia privada en las instalaciones del Aeropuerto El Yopal, Estacion
Aeronautica (VOR) de Yopal, durante el periodo del 01 al 31 de Julio de
2024, segun contrato No. 22001419 H3 DE 2022, el cual se recibid por
parte de esta Administracion, con los siguientes puestos instalados:

HORARIO PUESTOS CONDICION NUMERO
DE

PUESTOS
PUESTO 24 HORAS CON ARMAS 13
PUESTO 16 HORAS SIN ARMAS 16
SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMAS 02
OPERADOR CCTV 24 HORAS SIN ARMAS 01
PUESTO 24 HORAS VOR CON ARMAS 02
TOTAL PUESTOS 34

A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion vy
certificacion del personal, asi:

Seis operadores sin curso AVSEC basico.
Dos Operadores sin Curso AVSEC Recurrente.

La presente certificacidn se expide a los dos (02) dias del mes de Agosto
de dos mil veinticuatro (2024).

‘Ki@\ u‘ (M“J;\(QK

WILSON MARCIALES VELASQUEZ
Gerente Aeroportuario Aeropuerto El Yopal

Proyect6: Wilson Marciales Velasquez
Revisd: Wilson Marciales Velasquez
Ruta electrénica: Disco D/copia de seguridad/46366354/nuevas funciones/Afio 2023/Certificaciones

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



Listado de Asistencia Capacitacion Codigo de Integridad del Servidor Pablico

No. e PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO| ~ PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE cuIDAD
125473871 SANABRIA MORENO JONATAN
039452615 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ARMANDO JUNIOR
125472281 JARAMILLO RODRIGUEZ ILSON FREDY
007329962 ACUNA DIAZ IARIA NELLA
52896820 TAL CRIANZA CLAUDIA GEORGINA
1006964988 MARTINEZ URIBE ANLLY TATIANA
6863175 MENESES IOR: GIOVANNI
1123860765 HUERTAS ALFONSO YILBER ALFONSO
1125473095 MARTINEZ ROMERO ROBERTO CARLO:
8205243 SANCHEZ URIBE MILTON ANTONIO
1004699 URRE/ QUINTERO PEDRO ANTONIO
1125471116 JARAMILLO CORDERO ALBER VLADIMIR
8205495 VALENCIA RAMIREZ LUIS CRIJALBA
1121962674 RAMIREZ SANCHEZ IRLEN ANUEL
1125468606 RESTREPO VALENCIA RENE ALEXANDER
8205113 SILVA BERNA JAIME ORLANDO
1125473029 LOPEZ EVE: NELSON ABELARDO
06978547 PARRA VALENCIA TARSICK
8202943 GUERRE! CAMACHO JOH ARO
8205691 ALEMAN EJIA JUAI ANTONIO
1125475833 ACOSTA RODRIGUEZ JUAI GABRIEL
1125476262 SASTOQUE VALENCIA MARTIN JOBE
8204729 RODRIGUEZ GONZALES DAMIAN
8202302 QUEVEDO AGUIA JOSE FLORIAN
18202925 ERE; VILLA ADOLFO
1006979012 SOLANG ALVARES LEYDI MALLARID
1125471427 CORDERO VILLEGAS JUAN AVID
8205711 RAMIREZ GONZALES ORLANDO DE JESUS
1125477040 VILLA ACOSTA WILMER FERNEY. it
1125472501 ARANGO PORTURA RICHARD ALONSO it
8202265 SODRE FERREIRA JOSE ROBERTO it
25476620 GONZALES BARROSO AIDA LUz it
06964735 MADRID GOMEZ SHIRLY JENIXER it
07329921 ESTRADA RESENDE JOSE DALADIER it
125469555 RODRIGUEZ SANCHEZ ALCIDES FERNANDO it
86051678 LLO/ CASTANEDA RED LEONARDO it
8020 DE LA ESPRIELLA CORREA LUz ERY it
1006978016 SOUZA RESTREPO MARCOS LUIS it
041 BORRERO OME: JARO YESID it
30937676 CASTANEDA CRUZ MAYERLIN Puerto Carrefio
1127382892 GUACAVARE MARIN NANCY YANETH Puerto Carrefio
1127393932 BERNA SANCHEZ JHOR STIVEN Puerto Carrefio
1127389121 GONZALEZ RG/ YAN LUIS Puerto Carrefio
41255495 IARIN CONTRERAS MARIA LUCRESIA Puerto Carrefio
7385021 PEREZ ANGULO BELKIS GREGORIA Puerto Carrefio
1127389843 HOLANDA ELAICA ERKKY. DIDIER Puerto Carrefio
4993671 CAIPA MEDINA JOSE ANDRES Puerto Carrefio
8262892 CHAVEZ EDRO ALBIS Puerto Carrefio
1127383499 CUELLAR ROMERO POLICARPO Puerto Carrefio
376 GARCIA BELTRAN ADRIANA Puerto Carrefio
1127389635 ROJ RENO MICHAELL STICK Puerto Carrefio
1192731605 GARCIA MONTILLA EDWIN HUMBERTO Puerto Carrefio
1127390032 GUEZCO 0IA: YEFERSON Puerto Carrefio
637 MENDOZA OISES LEOPOLDO Puerto Carrefio
022364629 RIN GARCIA ULEIMA Puerto Carrefio
127389966 BERNAL SANCHEZ ILBER ANTONIO Puerto Carrefio
127389692 AGATO! TUMA JOSE ALEXANDER Puerto Carrefio
007310435 RIVEROS RIVA! DARIS YUNEYDA Puerto Carrefio
115865974 CASTANEDA JIMENEZ JOSE AVID Puerto Carrefio
818641 USTES SALAZAR OSCAR Puerto Carrefio
1127387289 DAVILA LOPEZ JORGE NUBIEL Puerto Carrefio
620 NINO VALDIVIA HECTOR ALFONSO Puerto Carrefio
41250592 HERNANDEZ CASTILLO VIDALIA Puerto Carrefio
381 MIRELES AVELLA NILFA ZULEY. Puerto Carrefio
1127383563 ESLABAS GAITAN ARLINA SENAYDA Puerto Carrefio
1127382651 IRANDA GUTIERREZ EIBE] ALEISI Puerto Carrefio
1193049769 MONTOYA YAGUIDUA YURLEISY Puerto Carrefio
1817 UDELO BRIT( CARMEN DELIA Puerto Carrefio
92748090 VELASQUEZ KAROL DAYANA Puerto Carrefio
27383248 RODRIGUEZ SILVA LINA SOFIA Puerto Carrefio
25004236 PONTOI GALVIS HAMILTON A Puerto Carrefio
10040987 HERRERA GAITAN A Puerto Carrefio
8263002 PULIDO MARTINEZ OFRANIO A Puerto Carrefio
18255261 BARON MARIN CRISTOBAL A Puerto Carrefio
218: MARQUEZ GARCIA JAIME LUIS Puerto Carrefio
1088281384 LERMA OSPINA VY JOHAN Puerto Carrefio
1127387480 TRONCOSO LEGUIZAMON JEFERSON ANDRES Puerto Carrefio
78 | 615. MARTINEZ FRANCISCO WILSON Puerto Carrefio
690 ALFONSO CHAPARRO CLAUDY Puerto Carrefio
1089746086 MARTINEZ VELEZ VICTOR HUGO Puerto Carrefio
1007309964 COHECHA PATINO MARTHA JULIANA Puerto Carrefio
1127382048 VARG, ROJAS ERICK SANTIAGO Puerto Carrefio
8592 ACHAGUA GARRIDO ANTONIO Yopal
74858377 ACHAGUA GARRIDO JAVIER Yopal
9433804 ACHAGUA PIRABAN EDRO MARIA Yopal
74857872 AGUIRRE AZ EDILBERTO Yopal
8142 AGUIRR DIAZ MELQUICIDEC Yopal
1118538217 ALVARADO VICTOR ALFONSO Yopal
052 ANDRADE OROZCO HAROLD FERNEY. Yopal
856 ARISMENDI VARGAS ARMANDO Yopal
1115690782 BARBOSA PIDIACHI EIDER Yopal
064 BENTEZ RODRIGUEZ MARLENY Yopal
1118166339 BERNAL MARTINEZ FERNEY. Yopal
65951 BERNAL PARRA DIONEL Yopal
9523316 BLANCO REY MANUEL EDUARDO Yopal
1106890111 CABALLERO TORRES GEOVANNY ISAIAS Yopal
4814827 CABULO CELY AUDI FERNANDO Yopal
1124036841 CARDOZO CABRERA MARYURI Yopal
1118535813 RO ALVAREZ FANNY ESPERANZA Yopal
4857652 CASTANEDA TORRES JOSE WILLIAM Yopal
367 CASTRO CARO LOR ALICIA Yopal
1116662805 CERON MOTTA VILMER ALEXANDER Yopal
1118544675 CUELLAR JAMES ANDRES LIBORIO Yopal
4 9432934 DUARTE GUTIERREZ DENEYER Yopal




5 9434388 ESTEPA CUEVAS JHON HERLEY Yopal
6 47396088 ESTEVEZ RIVEROS EMPERATRIZ Yopal
7 127¢ GARCIA JORGE ANIBAL Yopal
1118535705 GARCIA RODRIGUEZ DIEG! MARTIN Yopal
126 ARZON ADAN ALBEIRO Yopal
9657863 GUAYANES RINCON OTONIEL Yopal
989 [EREDIA RUIZ AGNES RUDRYS Yopal
1118552897 INOCENCIO CALDERON DINA YURLEY Yopal
437 JIMEI JIMENEZ LUCIA Yopal
47435981 JIMENEZ MARTHA YANEI Yopal
74370924 Jo ALVARADO JOSE ALFREDO Yopal
3493 LOPEZ JARAMILLO MARIA IAG/ Yopal
1007854495 MALDONADO BONILLA HENRY YOBANY Yopal
18594 MALDONADO PAEZ JOSE BELIVER Yopal
74862361 MALDONADO RINCON DAIRO Yopal
9438862 MARTINEZ VELASQUEZ MANUEL VICENTE Yopal
9430458 MEDINA ROMERO FRANSHESCO Yopal
9691394 MEJIA BANDERA JORGE ELIECER Yopal
1115912628 MENDOZA LOPEZ ARLEX Yopal
16188400 MOLINA SAENZ ANDRES Yopal
9430554 MORALES SALAMANCA FREDY ALEXANDER Yopal
23726428 NINO IERRA BLANCA YERICA Yopal
1118536534 NOCUA NONTOA OGE IGNACIO Yopal
908! OJEDA QUINTERO ALDEMAR Yopal
9398040 ORDUZ CONDIA TOBIAS Yopal
9658627 ORTIZ ACOSTA CARLOS ALBERTO Yopal
9433620 ERE: BURGOS ISCAR ADELSO Yopal
111854540: PIDICACHE TUMAY MARIA ZULAY Yopal
8191461 REUTER CARREO RADY ANDRES Yopal
74849143 RIVAS ENCINOZA BERLEY Yopal
31238 ODRIGU BERNAL MARIA CARMENZA Yopal
1284914 ODRIGU LUIS ERIS Yopal
1118775021 ODRIGU MEDINA BAIRON ANDRES Yopal
1440 ODRIGU RODRIGUEZ Lz MERY Yopal
33480444 ROMER( OVEJERO MARIA DE LOS ANGELES Yopal
7366300 SANABRIA FUENTES VILMAR YESID Yopal
1116665548 SANCHEZ MOTTA NESTOR IVAN Yopal
38495 SERNA JOSE ISEL Yopal
434788 SIBO JHON ALEXANDER Yopal
136308 SIERRA OSORIO ESAI AUGUSTO Yopal
48118 SOGAMOSO RIOS MARGARITA Yopal
1118548753 TEJADA GUERRERO JONATAN FRAYMIR Yopal
2394918 TALERO ANGELA YANETH Yopal
1076982706 TRUJILL MEJIA ALDEMAR Yopal
4325049 URREGO PABL( HENRY Yopal
53250 VARGAS DURAI JOSE ANTONIO Yopal
1002621898 VARGAS FUENTES HAROLD YESID Yopal
1118530781 VASQUEZ OJA: JHERSSON ARNOLDO Yopal
1118552727 VILLAMIZAR RIVERA JEFERSSON \RLE" Yopal
1398 ZAQUE CHAPARRO NINFA ZORAIDA Yopal
1118559076 ALARCON MA NELSON URIEL Yopal
3653 OBA IAY ALTER Yopal
74770268 SANDOVAL SUAREZ GUILLERMO Yopal
18478 GARCIA GARRIDO FABIO FAVIO Yopal
1116664038 OME: ORO: DWIN ALONSO Yopal
1116664205 GUALTEROS AREVALO JOSE FERNANDO Yopal
2221 UVA HERRET JOSE WALTER Yopal
9652 GOMEZ CHITIVA NELSON GERMAN Yopal
1118649005 TONCON TORRES CARLOS HUMBERTO Yopal
1109388774 PARRA HOSPICIO CIRO ALFONSO uerto Inirida
259 ROJAS RAMIREZ WILLIAM DE JESUS uerto Inirida
121718608 GONZALEZ RESTREPO HERBIN PEDRO uerto Inirida
086332950 DORADO PASAJE CARLOS MAURICIO uerto Inirida
8 121714275 LEON SANCHEZ HERLAN EDUARDO uerto Inirida
169 | 1125469583 GONZALEZ RESTREPO FERNEY ALEXANDER lerto Inirida
70 121827452 RAMIREZ OJEDA JOSE WILMAR an Jose
|17 | 1005059010 10S BUITRAGO PEDRO ALEXANDER an Jose
80137367 GAITAN YATE JAIRO an Jose
17358136 PALOMA CORTES is FREDY an Martin
17356627 CASTRO CLAVIO RODRIGO an Martin
961 PENA MENESES JUAN CAMILO an Martin
1115850280 RIAY COTINCHARA JOSE ALBEIRO 'az de Ariporo
36391 PAN CISNERO MILLER MIL 'az de Ariporo
7363972 GUANAY PARADA JOSE ELIEDER 'az de Ariporo
7365422 HURTADO LOPEZ YLSON 'az de Ariporo
957 GONZALEZ ZALAZAR GERMAN AUGUSTO 'az de Ariporo
1115858491 PAEZ TUMAY HARBEY 'az de Ariporo
1010157757 MONTEALEGRE MEJIA IVONNE DAHIANA
11955¢ AGUDEL( FIGUEROA DIEGODE JESUS
588: ALAYON PENA UGO FERNANDO
1121968390 ALBARRACIN FOREH DIDIER FERNANDO
27641 AVIL, BOBADILLA OSCAR
103238004 BAEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS
1122651238 BARRERA GARZON WILDER SMITH
1095917013 BLANCO PADILLA YURI TATIANA
5116 YEPES PRESIAGA OSCAR DARIO
17343825 BOHORQUEZ BONILLA JORGE ELI
86071298 BURGOS BAQUERO JAIVER ALEXANDER
86055164 CARDENAS MESA LUIS FERNANDO
40385810 CASTILLO PINA CLAUDIA ISABEL
47938 CASTRO PARRADO LUIS EDUARDO
1007394891 CELIS QUINTERO YORBIS URIEL
)493¢ DIAZ RODRIGUEZ CARLOS JULIO
8 1122646825 ECHEVERRIA GARZON JONATHAN ANDRES
ESCOBAR GONZALEZ LEID PATRICIA
ESPINOZA JOSE DEL CARMEN
AME: MORALES ANDERSON STIVEN
GIRALDO POVEDA AUR, MILENA
GOMEZ PRADA JOH ARNULFO
UTIERRI RIOS NELSO! LEONEL
UTIERR JIMENE: MICHAEL
UTIERR AVELLANEDA ELVI JOSE
UTIERR ORI OCTAVIO ANDRES
GUZMAT MONTENEGRO LAURA XIMENA
HERNANDEZ INTERO ANDRES FELIPE
JIMENEZ EYES ANTONIO
LADINO GUEVARA ELKIN FERNEY
LEAL EJIA LINDER MELLER
LOSADA MARTINEZ YULY KATHERINE
MACHADO ESPINOSA DERLI
IARIN PAGUENO GRICELA
MARTINEZ CESPEDES LUIS EDUARDO
MARTINEZ HERNANDEZ JORGE ANDRES
MATALLANA MEDINA DIEGO ANDRES
MONDRAGON GARZON MONICA PATRICIA
MONTENEGRO MONTENEGRO JUAN ERLEY
86080282 NOZ \NCHEZ JOSE NORBERTO
1121939543 NAVARRO IBAGON JOSE FERNEY
5030795 UNEZ AE: EMIRO
17267177 ORJUELA HERNANDEZ MIGUEL ANTONIO
7363304 ORTIZ LOMBANA NARCISO
582500 PABON PULIDO JOSE NILSEN
173478¢ PAGOTTE BARRERA VICTOR RAUL
8 1121817465 PARDO DIAZ GERMAN
229 403332 PARRA RODRIGUEZ LEIDY JHOHANNA
0 1741941 PENA CASTILLO WILFI FRANKLY
9337725 PENALOZA OSPITIA JOH JAIRO
058857 RAMIREZ PARRADO AL FERNANDO
1122120777 ROBLES RAMIREZ JAI ALBERTO
511208 RODRIGUEZ HERRERA OSCAR JULIAI
411462 RODRIGUEZ TORRES FABIAI YOBANY
1121712589 S HEZ BORRERO MICHAEL ALEXANDER
86052292 SANTIAGO VACA LUIS EDUARDO
7653687 TORRES MENDEZ NORBERTO
1030506478 TORRES BENAVIDEZ CRISTIAN ORLANDO
1121960178 VELASCO DELGADILLO HEINSOHN DANIEL
7338893 VELASCO PARRADO HEINSOHN
7340854 VELASQUEZ HERNANDEZ ALONSO
1410568 ZAMBRANO LEON CARLOS TOMA:
7361939 ZULULAGA LEON HAROLD ALBERTO
8606663 ANDRADE OSCAR FERNEY
9849787 GUTIERREZ PEREIRA FREDY HUMBERTO
1122647555 MONDRAGON GARZON CARLOS ANDRES
8 734855 NEIRA MORA FREDY YESID
9 1 789198 INA ZUNIGA DAIRO GONZALO
893914 REY ANDREA MAYERLY
16827 RIVERA PEDRO ANTONIO
| 1121886494 REYE! EVIN NEIDER
253 | 86088235 ANZOLA EDWARED GONZALO
254 1121960398 ALONSO SERGIO ESTEBAN
255 | 1069898749 CORTES VICTOR ORLANDO
256 | 932936 JORGE ENRIQUE
257 | 1022332986 REY EDICSON ASMED
258 1121928914 RICO ILMER ARTURO
259 860828 MENDEZ FERNEY ALFONSO
260 175474 ROZO WILSON
261 19003173 CASTILLO MICHAEL




Capacitacion de SST - Supervisores

No. Nombres y Apellidos No. Documentos Cargo Cuidad

1 Edwin Andrés Chacon Pérez 1120366220 Supervisor Villavicencio
2 jonatan sanabria moreno 1125473871 Supervisor Mitd

3 Geovanny Caballero Torres 1106890111 Supervisor Yopal

4 José ferney navarro ibagon 1121939543 Supervisor Villavicencio
5 Jhon herley estepa cuevas 9434388 Supervisor Yopal

6 Martha Yaned Jimenez 47435981 Supervisor Yopal

7 Pedro antonio Urrea Quintero 71004699 Supervisor Mita

8 Luis Eris Rodriguez 4284914 Supervisor Yopal

9 Henry yobany Maldonado Bonilla 1007854495 Supervisor Yopal

10 Mayerlin Castafieda Cruz 30937676 Supervisor Puerto Carrefio
11 Jaime luis marquez Garcia 15621821 Supervisor Puerto Carrefio
12 Ferney Bernal Martinez 1118166339 Supervisor Yopal

13 Anwar Huertas Rios 86069778 Supervisor Villavicencio
14 Darley Aveiro Acosta Romero 1125469545 Supervisor Puerto Inirida
15 Jorge Sierra 93293618 Supervisor Villavicencio
16 Claudia Chaparro 52269069 Supervisor Puerto Carrefio
17 Asmed taborda 1022332986 Supervisor Villavicencio
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INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
AERONAUTICA CIViL — REGIONAL ORIENTE CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3 de
2022.

PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024

Villavicencio, agosto 05 de 2024

Dra. LAURA MARIA CANTILLO GUZMAN
Directora Regional Oriente (E) UAEAC

Bogota D.C.

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la Aeronautica Civil Regional Meta

Contratista: Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT.: 9017012343-3

Fecha de Inicio: abril 21 de 2023

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de seguridad destinados a la
operacién de seguridad aeroportuaria.

Periodo: Mes de julio del 2024

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento las novedades relevantes
que se presentaron en el servicio durante el mes de julio de 2024, en la Regional Oriente.

Temas:

Relacion de servicios

Discriminado de vigilancia operativa Vanguardia (Villavicencio)

Discriminado vigilancia operativa El Alcaravan (Yopal).

Discriminado vigilancia operativa Ledn Bentley (Mitu).

Discriminado vigilancia operativa German Olano (Puerto Carreno).

Discriminado vigilancia operativa sitios administrativos

Discriminado vigilancia operativa estaciones aeronauticas

Reporte general de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones,
incapacidades, licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros y sanciones.
9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.
10. Porcentaje de avance fisico del contrato.

11. Novedades relevantes.

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Soporte
archivo anexo en Excel)

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad. (archivos anexos en
pdf)

ONoOawD =
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1. Relacion de Servicios.

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por la
entidad en el formato No 8.

CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL No. No.
PUESTO PUESTO SERVICIO DIAS | PUESTOS
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 0 7
MITU LEONBENLEY PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
(MITU) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
4 , PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 0 5
- C%’%&% PSEIE‘IMOA(')\IAORLRAI\E,\I%% PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
o ( ) [ "PUESTO 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
=) PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 T3
a PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
& | viLLAVICENCIO YL/?_':\CZLC”EEB:?) PUESTO 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 10
w \ ) PUESTO 8 HORAS 18:00 -
< 9900 SERVICIO SIN ARMA 30 3
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 4
YOPAL EL YOPAL (YOPAL) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 16
VILLAVICENCIO CENTRO CONTROL SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
" VILLAVICENCIO SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
< SUERTO - PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7
E CARRERO PUERTO CARRENO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
5 ESTACIONVOR
2 POMPEYA BOMPEYA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
S MITU ESTACONVOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
& ,
< YOPAL ESTAC'%'P\QER/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
w ya
B | pUERTO IIRIDA | ESTACION VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
Z PIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
®) PUERTO ESTACION VOR/DME
S CARRERO COR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
= | SANJOSEDEL | ESTACIONVORSAN
@ GUAVIARE JOSE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
CARIMAGUA | ESTACION RADAR
CARIMAGUA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
§ T/?i','\fl)/{\'R%E TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
E HATO COROZAL| HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
B A';‘I\PZODR% PAZ DE ARIPORO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
g TRINIDAD TRINIDAD PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
2 [ SANMARTIN SANMARTIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
@ MITU LEO?'M?EL'\,')LEY SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
nO: PUERTO GERMAN OLANO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
7] CARRERO (PCR) PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1
> PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 0 7
b | VILLAVICENCIO | VANGUARDIA (WWC) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
o PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 7
s YOPAL EL YOPAL (YOPAL) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
TOTAL 105
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2. Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio

No. UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO JOTA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
OMT ALFA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SALA 2 ALFA 2 72 HORAS DIURNAS SIN ARMA 5 7
SALA3 ALFA 4 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA 5 7
INGRESO A TERMINAL ALFA5 24 HORAS SIN ARMA 1 3
DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO VEHICULAR 1A PLATAFORMA | ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUEADERO PUBLICO ALFA9Q 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO VEHICULAR 2A PLATAFORMA | ALFA 13 | 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 05 ALFA 14 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB.05 | ALFA 15 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTACAB. 23 | ALFA16 | 24 HORAS ARMADO 1 3
COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA17 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA19 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA20 | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION SAR ALFA21 | 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO 1ZQ. ALFA22 | 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO DER. ALFA23 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUES/OPERACION N/A 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE MANANA ALFA 6 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE TARDE ALFA 6 8 HORAS 1 1
SUB-TOTAL (1) 29 65
3. Discriminado Vigilancia Operativa El Alcaravan (Yopal).
No. UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS | SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO HALCON 24 HORAS SIN ARMA
SUPERVISOR SALA DE ABORDAJE HALCON 1 24 HORAS SIN ARMA
OPERADOR DE MEDIOS CENTRAL 24 HORAS SIN ARMA
ANTIGUAS INSTALACIONES ALCARAVAN 1 24 HORAS ARMADO
ENTRADA HANGARES ALCARAVAN 2 24 HORAS ARMADO
CABECERA 0-5 ALCARAVAN 3 24 HORAS ARMADO
FRENTE FAC ALCARAVAN 4 24 HORAS ARMADO
FRENTE HELISTAR ALCARAVAN 5 24 HORAS ARMADO
FRENTE ANTIGUA TERMINAL ALCARAVAN 6 24 HORAS ARMADO
FRENTE NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 7 24 HORAS ARMADO
BAHIA 2-3 ALCARAVAN 8 24 HORAS ARMADO
PLANTAS COMBUSTIBLE ICARO 17- TERPEL | ALCARAVAN 9 24 HORAS ARMADO
ENTRADA BAHIA 2-3 ALCARAVAN 10 | 24 HORAS ARMADO
RECORREDOR INTERNO NUEVA TERMINAL | ALCARAVAN 11| 24 HORAS ARMADO
INGRESO BOMBEROS Y TORRE CONTROL ALCARAVAN 12 | 24HORAS ARMADO
PARQ. PUBLICO EN BODEGA EN CALLE 46 ALCARAVAN29 | 24 HORAS ARMADO

FILTRO 1

ALCARAVAN 13 16 HORAS SIN ARMA

FILTRO 2

ALCARAVAN 18 16 HORAS SIN ARMA

CONTROL INGRESO FILTROS

ALCARAVAN 16 16 HORAS SIN ARMA

SALIDA PASAJEROS SALA DESEMBARQUE ALCARAVAN 21 16 HORAS SIN ARMA
INGRESO AREAS RESTRINGIDAS ALCARAVAN 23 16 HORAS SIN ARMA
PISO 2 AREAS ADMINISTRATIVAS ALCARAVAN 24 16 HORAS SIN ARMA
PLATAFORMA NORTE ALCARAVAN 25 16 HORAS SIN ARMA
HANGARES Y PLATAFORMA SUR ALCARAVAN 26 16 HORAS CON ARMA
SALA DE DESEMBARQUE ALCARAVAN 27 16 HORAS SIN ARMA
RECORREDOR MODULOS INTERNOS ALCARAVAN 28 16 HORAS SIN ARMA

SUB-TOTAL (2)

%_\_\_\AA_\AAJ}A—\_\_\_\_\AAAAAA—\A—\AA
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4. Discriminado Vigilancia Operativa Leén Bentley (Mitu).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD Pug‘g-ms Ugé%ﬁ%fgfg
SUPERVISOR I 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ENTRADA Y SALIDA VERICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA Y SALIDA DE CARGA DE PESADA | ALFA 2 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 2.0 ALFA3 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 0.2 ALFAG 24 HORAS ARMADO 1 3
SALA DE ESPERA ALFA 7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO PASAJEROS FILTRO ALFA S 24 HORAS SIN ARMA 1 3
LLEGADA DE PASAJEROS ALFA 9 24 HORAS SIN ARMA 1 3
BASE BOMBEROS ALFA 11 24 HORAS ARMADO 1 3
APOYO FILTRO NA 16 HORAS SIN ARMA 1 2

SUB-TOTAL (3) 12 35
5. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carrefio).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD pUESTOS| ' DUDADES DE
SUPERVISOR OPERATIVO ALFA 11 24 HORAS SIN ARMA 1 3
CCTV ALFA 13 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CONTERS ALFA 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO INGRESO TERMINAL ALFA3 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CASA DE PLANTA ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO CASA FISCAL ALFA 5 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO DE PISTA ALFA 6 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO INGRESO FUNCIONARIOS ALFA B 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR ALFA 12 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO FILTRO ALFA 15 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA 2 3

SUB-TOTAL (4) 12 33
6. Discriminado Vigilancia Operativa Sitios Administrativos
No. UNIDADES DE

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD | buesTOos | SEGURIDAD
AEROPUERTO TABLON DE TAMARA - CASANARE ALCARAVAN 34 24 HORAS SIN ARMA 1 3
AROPUERTO HATO COROZAL - CASANARE | ALCARAVAN 33| 24 HORAS SIN ARMA 1 3
AEROPUERTO PAZ DE ARIPORO- CASANARE | DELTA 2 24 HORAS SIN ARMA 2 6
AEROPUERTO TRINIDAD - CASANARE ALCARAVAN 35 | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
AEROPUERTO SAN MARTIN - META BRAVO 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3

SUB-TOTAL (5) 6 18
7. Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| aIDADES DE
CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO ALFA 12 24 HORAS SIN ARMA 3 9
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18 24 HORAS ARMADO 1 3
PUERTO CARRENO — GERMAN OLANO ALFAQY 10 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR POMPEYA VOR POMPEYA | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR MITU VOR MITU 24 HORAS ARMADO 1 3
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ESTACION VOR/DME YOPAL VOR YOPAL 24 HORAS ARMADO 7 3
ESTACION VOR/DME PUERTO INIRIDA | VOR INIRIDA 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR/DME PUERTO CARRENO| VOR CARRENO 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR SAN JOSE - GUAVIARE | VOR SAN JOSE 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION RADAR CARIMAGUA RADAR CARIMAGUA | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (6) 14 42
SUB-TOTAL (1) +(2) +(3) *(4) *(5) +(6) = 105 276

8. Reporte general de Renuncias, Terminaciones de contrato,
Incapacidades,
Accidentes laborales, Siniestros y Sanciones.

Contrataciones,

Licencias, Calamidades,

INFORMACION DE SEGURIDAD MES DE JULIO

ITEM

LUGAR

CANT

OBSERVACIONES

RENUNCIAS

VILLAVO

DEL 15 DE JULIO - BARRERA GARZON WILDER SMITH

MITU

1
1

DEL 06 DE JULIO - MARTINEZ URIBE SANLLY TATIANA

YOPAL

1

DEL 14 DE JULIO - ACHAGUA GARRIDO ANTONIO

TERMINACIONES DE
CONTRATO

0

0

CONTRATACIONES

VILLAVO

0
1

DEL 04 DE JULIO -
IYEPES PRESIAGA OSCAR (VAC)

MITU

DEL 22 DE JULIO - MARTINEZ CARDENAS JAIME (VAC)
DEL 25 DE JULIO - LOPEZ TRAVIEZA PEDRO (VAC)

DEL 20 DE JULIO - URIBE LOPEZ JOEL R

DEL 23 DE JULIO - MARQUEZ PEREIRA ANDERSON (VAC)

PTO
CARRENO

DEL 19 DE JULIO - CORREAL SUCRE JUAN SEBASTIAN (VAC)
DEL 11 DE JULIO - VARGAS ROJAS ERIK SANTIAGO (VAC)
DEL 11 DE JULIO - VASQUEZ KAROL DAYANA

YOPAL

DEL 06 DE JULIO - GARCIA NESTOR RAFAEL (VAC)
DEL 05 DE JULIO - MORA GUTIERREZ YESICA ANDREA (VAC)
DEL 23 DE JULIO - MORENO GARZON FREDYMIR (VAC)

CARIMAGUA

DEL 16 DE JULIO - GARCIAS CARDOZO KEVIN
DEL 16 DE JULIO - GUALDRON ARANGUREN YEIVI
DEL 18 DE JULIO - BELISARIO INOCENCIO HERNAN

INCAPACIDADES

VILLAVO

DEL 01 AL 03, 03 DIAS - ZAMBRANO LEON CARLOS TOMAS
DEL 01 AL 25, 25 DIAS - ESPINOSA JOSE DEL CARMEN
DEL 04 AL 05, 02 DIAS - RIVEROS ANZOLA EDWARD

DEL 10 AL 10, 01 DIAS - RIVEROS ANZOLA EDWARD

DEL 18 AL 19, 02 DIAS - LADINO GUEVARA ELKIN FERNEY
DEL 24 AL 31, 08 DIAS - MONDRAGON GARZON MONICA
DEL 27 AL 28, 02 DIAS — MINA PEREZ CAMILO ANDRES

MITU

DEL 22 AL 26, 05 DIAS - MADRID GOMES SHIRLY JENIXER
DEL 29 AL 31, 03 DIAS - MARTINEZ ROMERO ROBERTO C
DEL 07 AL 09, 03 DIAS - RAMIREZ SANCHEZ IRLEN MANUEL
DEL 24 AL 25, 02 DIAS - RODRIGUEZ SANCHEZ ALCIDES F
DEL 10 AL 10, 01 DIAS - SILVA BERNAL JAIME ORLANDO
DEL 15 AL 18, 04 DIAS - SILVA BERNAL JAIME ORLANDO

PTO._
CARRENO

DEL 03 AL 04, 02 DIAS - CASTANEDA JIMVENEZ JOSE DAVID
DEL 08 AL 10, 03 DIAS - HOLANDA ELAICA ERKKY DIDIER
DEL 18 AL 20, 03 DIAS - MONTOYA YAGUIDUA YURLEISY
DEL 05 AL 07, 03 DIAS - RODRIGUEZ SILVA LINA SOFIA
DEL 13 AL 14, 02 DIAS - PULIDO MARTINEZ OFRANIO

YOPAL

DEL 13 AL 13, 01 DIAS - CASTRO CARO FLOR ALICIA
DEL 24 AL 28, 06 DIAS - MENDOZA LOPEZ ARLEX
DEL 30 AL 31, 02 DIAS - PIDIACHE TUMAY MARIA ZULAY
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DEL 01 AL 03, 03 DIAS - REUTER CARRERO RADY ANDRES
DEL 28 AL 28, 01 DIAS - RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUZ MERY
DEL 02 AL 04, 03 DIAS - VASQUEZ ROJAS JHERSSON

ARNOLD
LICENCIAS 0 0 0
DEL 17 AL 17, 01 DIAS - PARRA RODRIGUEZ LEIDY
CALAMIDADES VILLAVO 1 DEL 30 AL 31, 02 DIAS — CASTILLO PINA CLAUDIA
ACCIDENTES 0 0 0
LABORALES
DEL 11 AL 12, 02 DIAS - BLANCO PADILLA YURI TATIANA
VILLAVO 3 DEL 25 AL 26, 02 DIAS - ORTIZ LOMBANA NARCISO
DEL 29 AL 30, 02 DIAS - LOSADA MARTINEZ YULY
] 3 DEL 22 AL 23, 02 DIAS - CORDERO VILLEGAS JUAN DAVID
SANCIONES MITU DEL 18 AL 19, 02 DIAS - SASTOQUE VALENCIA MARTIN J

DEL 24 AL 25, 02 DIAS - SASTOQUE VALENCIA MARTIN J

DEL 27 AL 28, 02 DIAS - ROJAS RAMIREZ WILLIAM DE JESUS
PTO. INIRIDA 2 DEL 28 AL 04, 08 DIAS - GONZALEZ RESTREPO FERNEY A

DEL 29 — RIVAS ROMERO ROBERTO

DEL 29 — BLANCO PEREZ JORGE ENRIQUE

DEL 29 — JIMENEZ CHINCHILLA WISNER DAVID
DEL 29 — MINA PEREZ CAMILO

LLAMADOS DE ATENCION VILLAVO 10 DEL 30 - PARRA RODRIGUEZ LEIDY JHOHANNA
DEL 30 - ZAMBRANO LEON CARLOS TOMAS

DEL 30 - LOSADA MARTINEZ YULY KATHERINE
DEL 30 - RIVAS ROMERO ROBERTO

DEL 30 - TORRES BENAVIDES CRISTIAN ORLANDO
DEL 30 - MATALLANA MEDINA DIEGO ANDRES

9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo,
ambiental y calidad.

Capacitacion Codigo de Integridad del Servidor Publico

Dando cumplimiento al programa de capacitaciones de la UT y a los requerimientos del
contrato, en el mes de Julio se realizaron siete (7) jornadas de capacitacion para que todo el
personal tuviera la oportunidad de ingresar a la charla de Cédigo de Integridad del Servidor
Publico, en donde se explicaron los temas de ¢Qué es un servidor publico?, ;Cuales son los
valores y principios que deben de tener? Y las responsabilidades que tienen. (El listado de
asistencia se encuentra en el anexo 1).

Charla sobre Morbilidad Sentida

Como parte del programa de bienestar y dando cumplimiento al sistema de seguridad y salud
en el trabajo en el proximo bimestre se desarrollara una encuesta de morbilidad sentida y
analisis de puestos con el objetivo de validar el estado de salud de los trabajadores y evitar
problemas musculoesqueléticos con ellos. Motivo por el cual, se realizd una charla e
infogramas para socializarles este tema y explicarles las actividades que se haran; esta
informacion se divulgo por medio de los supervisores y grupos de WhatsApp.
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ENCUNSTA DE MOREILIDAD SENTIDA

LQue son los Desardencs Muscuboesquelétices?

Capacitaciéon de SST — Supervisores

Los dias 23 y 24 de Julio se ejecutaron jornadas de capacitacion con los supervisores del
contrato en donde se trataron temas especificos de seguridad y salud en el trabajo, dado que
ellos son los trabajadores que reciben las primeras novedades y atienden las emergencias,
dentro de los temas a tratar se contempld: ;Qué hace el area de seguridad y salud en el
trabajo?, ; Qué es un accidente de trabajo y como atenderlo?, ; Qué es acoso laboral? Y temas
pertinentes a las actividades a ejecutar con ellos en los proximos meses. (E/ listado de
asistencia se encuentra en el anexo 2).

Capacitacion Certificada con la ARL de Primeros Auxilios

Teniendo en cuenta que los operadores de seguridad son el personal que brindara el debido
apoyo en casos de emergencia en sus lugares de trabajo, la UT Aeronautica PSC 365, para el
mes de Julio programo 2 sesiones de capacitacion para certificar al personal en Primeros
Auxilios — Primer Respondiente con un profesional apto y con las competencias en gestion en
riesgos, que hasta la fecha ha dictado 2 sesiones de estas (23 y 31 de Julio). Estas sesiones
fueron de primeros auxilios y atencion en caso de incendio respectivamente. No obstante,
queda pendiente una sesidon mas de capacitacién que se desarrollara la primera semana de
agosto en la cual se tratara el tema de evacuacion. Finalmente, el personal que haya asistido
a las 3 sesiones obtendra el certificado de capacitacién con intensidad de 8 horas expedido
por la ARL AXA Colpatria.

SRR p-
B RN = =
S AUXI

CAPACITACION PRIMERO!
PRIMER RESPONDIENT

LIOsS

Pru-nc-ros Auxilios ’
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Cursos y Diplomados

Con el objetivo de fortalecer el crecimiento profesional de nuestros trabajadores, la UT
Aerondautica PSC 365, junto con la ARL han establecido un plan de cursos virtuales, totalmente
gratuito, auténomo y autodidacta para que todo el personal que se encuentre interesado en
estudiar pueda acceder. Esta jornada se desarrollara cada bimestre dado que ha tenido un
buen recibimiento por parte de los trabajadores, en donde siempre estaran disponibles 10
diferentes cursos.

CURSOS ( \ 1
CUR. 5> CON A ARL

IFORTALECE TUS CONOCBIENTOS?

ﬁbﬂ@\»

Plan Estratégico de Fortalecimiento de eguridad Vial
Seguridad Vacrl FESW mi salud mental p-um Iruhquﬂnrﬂ

K «F

Seguridad en
Gestian de o Medidas de prevencidn, ‘.
PH:m’, Pnn“:“ control y m.ugqud" del espocios confinados

L TEA €
Sl © K

Informacion de las Cajas de Compensacion

Como parte del programa de bienestar, se realizé una charla con los trabajadores en la cual
se les socializa cual es la caja de compensacion a la que ellos estan afiliados, cuales son los
beneficios y actividades que pueden acceder por medio de estas. De igual forma se acordo
enviarles periddicamente informacién relevante sobre programas, charlas, beneficios,
actividades programadas y demas temas pertinentes que las cajas estén desarrollando para
que los trabajadores permanezcan informados y puedan acceder a estas.

COMEATA COFREM COMFACASANARE

.' " COMCHJ“ é& Cofrem (@l ComiaCasanare

g e 4 p———
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10. Porcentaje de Avance Fisico del Contrato.

CONCEPTO TIEMPO EN DIAS PORCENTAJE (%)
Duracién del Contrato 1197 100,00%
Tiempo Prestado 468 39,10%
Tiempo Faltante 729 60,90%

11.

11.1.

Porcentaje de Avance Fisico

60,90%
TIEMPO FALTANTE 720

39,10%
TIEMPO PRESTADO
468

DURACION DEL CONTRATO o -00.00% 1197

o] 500 1000 1500

m PORCENTAJE (%) TIEMPO EN DIAS

Novedades Relevantes.

Estados CCTV

En Villavicencio hay 51 camaras en total.

32 camaras del sistema Symphony Client no estan operativas por averia del servidor
principal, el cual fue enviado a Bogota para arreglo, pero el diagndstico es que este ya
se encuentra inservible.

Del sistema Indigo Vision hay 19 cémaras (15 camaras fijas y 4 camaras PTZ)
operativas todas sin novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad.

En Puerto Carrefio hay 26 camaras en total

Con sistema Indigo Visién ubicadas en la terminal provisional 26 camaras operando
todas sin novedad especial.

En Mitu hay 24 camaras en total

19 camaras tipo domo fijas y 5 camaras PTZ en funcionamiento y operativas todas sin
novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad. La camara fija
numero [018] ubicada en la entrada del data center la cual dejo de funcionar con el
contratista Aspida se reviso y el diagnostico es que debe ser cambiada por dafo fisico,
gestion que esta en proceso.

En Yopal hay 69 camaras en total

(12 Domos PTZ, 01 camara PT606Z color y 56 camaras fijas) de las cuales 02 camaras
estan fuera de servicio:

+ Camara fija 001 ubicado ingreso vehicular puesto 12 (fue retirada),.

* Domo 053 ubicado avenida entrada No. 1 sur (fue retirado),
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» Domo 048 parqueadero publico continua fallas imagen color desde el dia 04/06/2022.

Joystick marca Indigo Visién, serie 1885418, asignado al servicio del CCTV fue
reparado el dia 04/07/2024 y quedd nuevamente fuera de servicio el dia 20/07/2024.

12. Visitas para verificaciéon del cumplimiento del contrato

Se realizo visita e instalacion de puesto por parte del coordinador general del contrato
a la estacion aeronautica Carimagua para el dia 15 al 17 de julio del 2024.

16 jul 2024 15:46:52
4°36'9,001°N-71"3:

16 jul 201
4°3417,814'N -71°2

#Coord. Reg. U.T. Ae

Vista noroeste radar carimagua, servicio de
seguridad instalado

Vista sur del radar carimagua — Meta.

Se realizo visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la estacion aeronautica VOR Pompeya para el dia 24 de julio del 2024.

24 jul-2024 3:25
A:B'50.712°N 73°22°56,604"W

Vista noroeste instalaciones planta VOR de
Pompeya — Meta.

Vista este antena VOR de Pompeya —
Meta, con unidad de seguridad.

Se realizo visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad del puesto administrativo San Martin para el dia 30 de julio del 2024.
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Vista noroeste entrada aeropuerto San | Vista oeste intalaciones casa fiscal y kiosko
Martin — Meta. aeropuerto San Martin — Meta

Se realizo visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la estacién aeronautica VOR San José del Guaviare para el dia 31 de julio
del 2024.

‘5‘:" o e
A =

31 jul 2024 7:48:32
2°31'56,832"N-72°38" )

San Jose Del

viare
#Coord. Reg. U.T. Aero 5| #Coord. Reg. U:T. Aero PSC.365

Vista oeste VOR San Jose del Guaviare — | Vista soroeste VOR San Jose del Guaviare
Guaviare. — Guaviare.

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Archivo
anexo en Excel).

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.
(archivos en anexo pdf).

Atentamente,

Ing. CARLOS HERNAN LOPEZ
Coordinador Géneral Re Oriente
Union Temporal Aeronautica PSC 365
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1. CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION

Capacitacion Codigo de Integridad del Servidor Publico

Dando cumplimiento al programa de capacitaciones de la UT y a los requerimientos del
contrato, en el mes de Julio se realizaron siete (7) jornadas de capacitacion para que todo el
personal tuviera la oportunidad de ingresar a la charla de Cddigo de Integridad del Servidor
Publico, en donde se explicaron los temas de éQué es un servidor publico?, ¢Cuales son los
valores y principios que deben de tener? Y las responsabilidades que tienen.

Nota: El listado de asistencia se encuentra en el anexo 1.

Charla sobre Morbilidad Sentida

Como parte del programa de bienestar y dando cumplimiento al sistema de seguridad y salud
en el trabajo en el préximo bimestre se desarrollara una encuesta de morbilidad sentida y
analisis de puestos con el objetivo de validar el estado de salud de los trabajadores y evitar
problemas musculoesqueléticos con ellos. Motivo por el cual, se realizd una charla e infogramas
para socializarles este tema y explicarles las actividades que se haran; esta informacion se
divulgo por medio de los supervisores y grupos de WhatsApp.

,ﬁ( UNION TEMPORAL ﬂ ¢ @
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ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA
OSTEOMUSCULAR

Desde & drea de Seguridod y Salud en el Trabajo de la UT Aerondutica PSC 345
se ha generade una Encuesta de Morbilidod Sentida con Enfasis Ostearmuscular,
el cual es un formuslario que e parmite a la empresa conocer el estado de salud
de los trabajodores v los sintomas que presenten por medio de un outo reporte.
Ez indispensable conccer estd  informocidn  para  prevenir  desordenes
musculoesqueléticos y enfermedades laborales.

1Qué son los Desordenes Musculoesqueléticos?

Hace referencia a lesiones y sintomas

que afectan al sistema osteemuscular v a X
sus estructuros ascciadas; per lo cwal -
puede ir desde un dolor, inflamacidn,
parestesias  hasta  limitaciones  en o =

il

miovilidad.

Estos desordenss musculoesqueléticos e don por cousos noturales o laborales
coma: Levantamients de corgos pesodas, movimientos repetitives, posturas
forzodas, foctores gendticos y peicosociales

Les trastornos musculoesqueléticos suelen cursar con dalor
y limitacidn de la movilidad, lo destreza v el nivel general de
funcionamiento, o que reduce lo capacidad de los personas
para trabajor. Pueden afectar:

* Articulaciones: Artrosis, arfritis reumatoide,  artritis
" peoridsica, gota, espandilitis anquilosante

Huesos: Ostecporosis, osteapenia y frocturas debidos a
Ia fragilidod dsea, fracturas traumdticos.

Musculos: Sarcopenia
La columna vertebral: Dalor de espaldo (lumbar) v de

n cuello, hernias, problemas en lo columna, dislacacianes.
« Varies sisternas o regiones del cuverpe: Dalor

1 regional o generalizado y enfermedodes inflamatorias,
entre ellas los trostornos del tejido conective o la

wogeulitis, que tienan manifestaciones
musculoesqueléticas, como el  lupus  ertematoso

sigtamico, l
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Capacitacion de SST - Supervisores

Los dias 23 y 24 de Julio se ejecutaron jornadas de capacitacién con los supervisores del
contrato en donde se trataron temas especificos de seguridad y salud en el trabajo, dado que
ellos son los trabajadores que reciben las primeras novedades y atienden las emergencias,
dentro de los temas a tratar se contempld: éQué hace el area de seguridad y salud en el
trabajo?, ¢Qué es un accidente de trabajo y como atenderlo?, éQué es acoso laboral? Y temas
pertinentes a las actividades a ejecutar con ellos en los proximos meses.

Nota: El listado de asistencia se encuentra en el anexo 2.
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2. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUSENTISMO

Por medio del programa de estadisticas de SST de la UT Aerondautica PSC 365 el area de
seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal de manera
mensual para conocer como se encuentra el estado de salud de sus trabajadores y si estos
necesitan de algun apoyo por parte de la empresa. De igual forma esto ayuda a llevar un
seguimiento y control de los indicadores de ausentismo exigidos por la normatividad
colombiana del Decreto 1072 y Resolucidon 0312, en estos se tienen en cuenta: Ausentismo
por incapacidad médica de origen comun, incapacidad medica por accidente de trabajo,
licencias y calamidad personal.

Tablal. Ausentismo por SST del mes de Julio

Incapacidad
Luagres de Trabajo Enfermedad
General

Accidente de Licenciade Calamidad
Trabajo Luto Domestica

Total

Villavicencio
Yopal
Mitu
Puerto Carrefio
Puerto Inirida
San Jose del Guaviare

Grafica 1. Estadisticas de Ausentismo del Personal en Julio

Ausentismo SST - Julio

San Jose
Puerto Puerto del
Carrefio Inirida i

Guaviare

O = N WA U1 N

¥
Vlllaylcerwc
io
‘A * Incapacidad Enfermedad General -E

7
0
1
0

i ™ Accidente de Trabajo
\ ® Licencia de Luto
[ * EL

¥ Calamidad Domestica
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Teniendo en cuenta esto la cuidad que tuvo mayor ausentismo en el mes de Julio fue
Villavicencio, seguida por Yopal; cabe senalar que la mayoria son por incapacidad medica
general y calamidad personal.

Solo se presentd una situacion de incapacidad médica que género que el trabajador se
ausentara laboralmente mas de 30 dias.

SEGUIMIENTOS MEDICOS

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas tanto para el nuevo
personal que ingresa y que su examen médico lo refiere. En este mes de Julio se emitieron 6
recomendaciones médicas de ingreso.

De igual forma como se menciond anteriormente, seguridad y salud en el trabajo le realizo el
debido seguimiento de control médico al trabajador de Villavicencio que tuvo incapacidad
medica mayor a 30 dias para validar que al momento de su retorno este se encontrara en
perfecto estado fisico y emocional, esto soportado con el debido examen post-incapacidad y
las recomendaciones médicas emitidas

Tabla 2. Seguimientos Médicos Realizados en el mes de Julio

4( SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 4,

FECHA FECHA FECHA

No.  NOMBRE DEL TRABAJADOR E COMLI"‘JCIMI COMUNICA CION SEGUIMIENTO NO.
CITACIONA EMO RECOMENDA CIONES 2

1 Joel Robinson Uribe Lopez 1007455448 MITU Ingreso 02/07/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
2 |Pedro Anthoni Lopez Travieza| 1125477125 MITU Ingreso 02/07/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
3 |Jhon Abeiro Morantes Alarcon 13198079 YOPAL Ingreso | 06/06/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
4 Nestor Rafael Garcia 74812045 YOPAL Ingreso 05/06/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
5 Fredy 5‘22?2?’ Ortz 1118704097 YOPAL Ingreso | 05/06/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
6 Fredymir Moreno Garzon 74754458 YOPAL Ingreso | 05/07/2024 - 08/07/2024 22/08/2024
7 | Juan Sebastién Correal Sucre | 1127390574 PUERTO CARRENO Ingreso | 04/07/2024 - 08/07/2024 22/08/2024
8 Karol Dayana Vasquez 1192748090 PUERTO CARRENO Ingreso 04/07/2024 - 08/07/2024 22/08/2024
9 Jose del Carmen Espeinoza 17317318 VILLAVICENCIO Incgzgf:ida d 26/07/2024 25/07/2024 28/07/2024 28/10/2024

10 | Yecen Dawin Salcedo Nifio 1007050601 PUERTO CARRENO Ingreso 30/07/2024 - 05/08/2024 22/09/2024
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3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

En el mes de Julio no se presentaron accidentes de trabajo ni se reportaron enfermedades
laborales. Adicionalmente en este mes se llevd a cabo una reunion con la ARL para cerrar con
satisfaccion el Unico caso de accidente de trabajo que quedaba abierto con respecto a un
trabajador en Yopal.Dado que este fue el accidente severo que tenia reportada la unidn
temporal en el afio 2023, el trabajador recibid toda la atencién médica, terapias y prestaciones
asistenciales por parte de la ARL y finalmente en el mes de Junio asistié a una cita con medicina
laboral en el cual le dieron el concepto de apto sin recomendaciones y restricciones.

4. COMITES

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El dia 02 de Agosto del presente afio, se reunid el COPASST junto con el representante del SG-
SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los temas correspondientes en cuanto
a:

e Revisidon de las capacitaciones, estados de accidentalidad y revision de PQRS que se
tenian estipulados y/o se presentaron en el mes.

e Socializacion de las actividades a ejecutar en el mes de Agosto con respecto a los andlisis
de puestos por parte de un profesional en ergonomia, visitas a puesto y mediciones
higiénicas.

e Revisidn de la participacion del personal con respecto al programa de bienestar que se
ha brindado en cuanto a los cursos que se estan dando con un convenio con la ARL, para
promover el crecimiento profesional de los trabajadores.

e Presentacion del nuevo miembro del comité, dada la renuncia de uno de los miembros.

e Actividades de bienestar con la caja de compensacion.

Comité de Convivencia Laboral — COCOLA

Dadas las quejas que se presentaron ante el comité de convivencia laboral en el mes de junio,
durante el mes de julio se realizaron varias sesiones extraordinarias de manera virtual para
poder terminar de escuchar las partes interesadas, analizar y estudiar los documentos soporte
de cada caso y asi mismo emitir un respectivo concepto. Las respuestas a estas PQRS fueron
enviadas a las personas que las interpusieron con las debidas sustentaciones de la decision
tomada. Por otra parte dado el incremento en las quejas que han llegado durante el ultimo
bimestre al comité, este emitid a la gerencia, el area de operaciones, talento humano y area
de seguridad y salud en el trabajo las debidas recomendaciones que se deben de contemplar
para poder disminuir y/o eliminar estos inconvenientes que se han presentado en el ambiente
labora.
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5. OTRAS ACTIVIDADES

Capacitacion Certificada con la ARL de Primeros Auxilios

Teniendo en cuenta que los operadores de seguridad son el personal que brindara el debido
apoyo en casos de emergencia en sus lugares de trabajo, la UT Aeronautica PSC 365, para el
mes de Julio programo 2 sesiones de capacitacion para certificar al personal en Primeros
Auxilios — Primer Respondiente con un profesional apto y con las competencias en gestion en
riesgos, que hasta la fecha ha dictado 2 sesiones de estas (23 y 31 de Julio). Estas sesiones
fueron de primeros auxilios y atencién en caso de incendio respectivamente.

No obstante, queda pendiente una sesion mas de capacitacion que se desarrollara la primera
semana de agosto en la cual se tratara el tema de evacuacion. Finalmente, el personal que
haya asistido a las 3 sesiones obtendra el certificado de capacitacion con intensidad de 8 horas
expedido por la ARL AXA Colpatria.

LW IO TEMPORAL ‘ -
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CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
PRIMER RESPONDIENTE

Sesién 1 - Primeros Auxilios g
Capacitacicn Martea 23 de Julio
Hora: 3:00pm a 5:00pm

Link de Conexion: |
HTTPS:/ {MEET. GOOGLE COM/ TAP- DRGW-CEK r

-
_‘ Sesién 2 - Prevenecién Inoendios

Capacitacien Migrcales 31 de Julic
& - )’* Hora: 3:00pm a 5:00pm

Link de Conexion:

https://meet.google.comsxkh-xknu-fhj

0

Sesién 3 - Evasuasién
Video interactive v Evaluacion Final
Se enviara link de svaluacion v sl

video por loa grupea de whatscpp

CURS0 CERTIFICADO DE &
HORAS CON LA ARL DE
PRIMEROS AUXILIOS ¥

FRIMER RESPONDIENTE
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Cursos y Diplomados
Con el objetivo de fortalecer el crecimiento profesional de nuestros trabajadores, la UT
Aeronautica PSC 365, junto con la ARL han establecido un plan de cursos virtuales, totalmente
gratuito, autonomo y autodidacta para que todo el personal que se encuentre interesado en
estudiar pueda acceder. Esta jornada se desarrollard cada bimestre dado que ha tenido un
buen recibimiento por parte de los trabajadores, en donde siempre estaran disponibles 10
diferentes cursos.
CURSOS CON LA ARL

iFORTALECE TUS CONOCIMIENTOS!

Plan Estratégico de Fortalecimiento de Seguridad Vial
Seguridad Vial - PESV mi salud mental para Trabajadores
"
~ it ;
1 s -
‘ i oo
- . -

: . - Seguridad en
Gestién de los Medidas de prevencién, , :
Peligros Publicos control y mitigacién del ~ ®P9€1os confinados
riesgo

4, AsRonAuncAnc 13 ﬂ 9 @
NIT.901701234-3

Informacion de las Cajas de Compensacion

Como parte del programa de bienestar, se realizd una charla con los trabajadores en la cual
se les socializa cual es la caja de compensacion a la que ellos estan afiliados, cuales son los
beneficios y actividades que pueden acceder por medio de estas. De igual forma se acordd
enviarles periddicamente informacion relevante sobre programas, charlas, beneficios,
actividades programadas y demas temas pertinentes que las cajas estén desarrollando para
que los trabajadores permanezcan informados y puedan acceder a estas.

UMRON TEMPORAL L
AERONAUTICA FSC 368 J
NIT 30701234

LJCUAL ES TU CAJA DE COMPENSACION?

COMCAJTA COFREM COMFACASANARE

—-— |

0 *
’ »COMCAJA COfre-m lh!':-C.D::ml".a(.‘aszmare

x CAIR B4 COMPINIRGIGN s 5 Cormpmrasacion Farstiar H

META CASANARE
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 )5} UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA27B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 154026876 9456182225 B 2023/09/08 2023/09/11 | BANCO CAJA SOCIAL 3 $124,535,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA PSC $131,191,441  $5,241,300 $130,752,475  $5,223,600
Centro de Trabajo: AERONAUTICA (83 Afiliados) $128,077,931| $20,487,500| $131,191,441|  $5,241,300| $130,752,475|  $5,223,600| $131,191,441 $5,618,600) $0) $0) $36,571,000
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (83 Afiliados) $128,077,931| $20,487,500| $131,191,441|  $5,241,300| $130,752,475  $5,223,600 $131,191,441 $5,618,600) $0) $0) $36,571,000
1 [cc [10195561  [AGUDELO DIEGO X 25-14 | 30 $1,635,090f $261,700[EPS017| 30 $1,635,090) $65,500( CCF34| 30 $1,635,090) $65,500( 14-4 30 $1,635,090| 4.350% $71,200 30 30 30 Si $463,900
2 |cC [86058821  |ALAYON HUGO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700( CCF34| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
3 [cc [1121968390 [ALBARRACIN X X 23030 | 19 $937,440) $150,000[EPS005| 19 $937,440) $37,500( CCF34f 19 $937,440) $37,500( 14-4 19 $937,440| 4.350% $40,800 19 30 30 Si $265,800
DIDIER 1
4 |CC [B6066663  |ANDRADE OSCAR X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700( CCF34| 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
5 [cc [1121878462 [AREVALO ANDREA X 23020 | 1 $38,667] $4,700|EPS002{ 1 $38,667| S0 CCF34] 1 $38,667] sof 14-4 1 $38,667| 0.000%) sof 1 30 30 Si $4,700
1
6 |cC [1121878462 |AREVALO ANDREA X X X [23020 | 6 $338,285 $54,200|EPS002| 6 $338,285 $13,600( CCF34f 6 $403,499) $16,200] 14-4] 6 $338,285| 4.350% $14,800( 6 $0) $0) Si $98,800
1
7 |cC [1006866421 |ARIZA ERIKA X 23030 | 30 $1,658,738 $265,400[EPS005| 30 $1,658,738| $66,400( CCF34| 30 $1,658,738 $66,400| 14-4| 30 $1,658,738| 4.350%) $72,200 30 30 30 Si $470,400
1
8 [cC [3276419 AVILA OSCAR X 25-14 | 30 $1,658,738 $265,400[EPS037| 30 $1,658,738 $66,400( CCF34| 30 $1,658,738 $66,400| 14-4| 30 $1,658,738| 4.350% $72,200 30 $0) $0) Si $470,400
9 |cC [1122651238 [BARRERA WILDER X 23030 | 1 $38,667] $6,200|EPS037| 1 $38,667| $1,600| CCF34[ 0 $0) sof 14-4 1 $38,667| 0.000%) sl 0 $0) 30 Si $7,800
1
10 [cCc [1122651238 [BARRERA WILDER X 23030 | 29 $1,635,046 $261,700[EPS037| 29 $1,635,046| $65,500] CCF34f 29 $1,635,046| $65,500( 14-4 29 $1,635,046| 4.350% $71,200 29 30 $0) Si $463,900
1
11 [cC [17547400  [BENITEZ WILSON X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS008| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
12 [cC [17324933  [BLANCO JORGE X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700[ cCF34| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
13 [cC [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34| 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 S0 Si $479,700
JORGE
14 [cC [86071298  [BURGOS JAIVER X 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF34[ 0 $0) so| 14-4 30 $1,160,000{ 0.000% sl 0 30 30 Si $232,000
1
15 [cC [40328593  [CACHAYA SILVIA X 23030 | 1 $38,667] $4,700|EPS002{ 1 $38,667| S0 CCF34) 1 $38,667| so| 14-4 1 $38,667| 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $4,700
1
16 [cC [40328593  |CACHAYA SILVIA X X X [23030 | 5 $281,905 $45,200|EPS002| 5 $281,905 $11,300( CCF34| 5 $517,718 $20,800] 144 5 $281,905| 4.350% $12,300( 5 30 30 Si $89,600
1
17 [cC [86055164  |CARDENAS LUIS X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002{ 30 $1,691,426| $67,700( CCF34| 30 $1,691,426f $67,700| 14-4| 30 $1,691,426( 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
18 [cC 40385810  [CASTILLO CLAUDIA X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34f 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
19 [cC [1006856299 |CASTRO ELIANA X X [23020 | 22 $850,667] $136,200[EPS005| 22 $850,667] $34,100( CCF34f 22 $915,111 $36,700] 14-4| 22 $850,667| 4.350% $37,100 22 $0) $0) Si $244,100
1
20 |cC [479387 [CASTRO LUIS X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS041| 30 $1,691,426| $67,700[ cCF34f 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
21 |cC [17356627  [CASTRO RODRIGO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426f $67,700( CCF34| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426( 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
22 |cC [17314637  [CELIS JESUS X 0 $0) $0[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700[ ccF34f 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 30 30 Si $209,000
23 |cC [1007394891 |CELIS YORBIS X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700[ ccF34f 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
24 |cC (1121826153 [CHONA SILVIA X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900(EPS037| 30 $1,480,168| $59,300( CCF34f 30 $1,480,168| $59,300| 14-4| 30 $1,480,168{ 4.350% $64,400 30 $0) 30 Si $419,900
1
25 |cC [11451689  [cRuZ CARLOS X 23020 | 30 $1,719,681 $275,200[EPS005| 30 $1,719,681 $68,800( CCF34| 30 $1,719,681 $68,800( 14-4 30 $1,719,681( 4.350% $74,900 30 30 $0) Si $487,700
1
26 |CC [1127387289 [DAVILA JORGE X 23030 | 1 $38,667] $4,700|EPSO41( 1 $38,667| S0 CCF34| 1 $38,667| sof 14-4 1 $38,667| 0.000%) sof 1 S0 $0) Si $4,700
1
27 |cC (1127387289 [DAVILA JORGE X 23030 | 2 $77,334) $12,400|EPS041| 2 $77,334) $3,100| CCF34[ 0 $0) so| 144 2 $77,334{ 0.000%) sl 0 30 30 Si $15,500
1
28 [cC [1127387289 |DAVILA JORGE X 23030 | 27 $1,522,283 $243,600[EPS041( 27 $1,522,283 $60,900( CCF34f 27 $1,522,283 $60,900| 14-4| 27 $1,522,283 4.350% $66,300 27 $0) $0) Si $431,700
1
29 |cC [1121889655 [DELGADILLO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700| CCFC5| 30 $1,691,426| $67,700[ ccF34f 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
IVONN 1 5
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30 |cC [86049363  [DIAZ CARLOS 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,700 14-4) 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
31 [cc [1122646825 [ECHEVERRIA 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34[ 30 | $1,691,42¢] $67,700| 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
JONATHAN 1
32 |cC [1112469635 [ESCOBAR LEIDY 23030 | 30 [ $1,480,168 $236,900[EPS005[ 30 |  $1,480,168] $59,300 CCF34 30 [ $1,480,168] $59,3000 14-4| 30 | $1,480,168| 4.350% $64,400] 30 $0) $0) Si $419,900
1
33 |cc [17317318  [ESPINOSA JOSE 23030 [ 1 $38,667] $6,200{EPS008| 1 $38,667] $1,600( ccF34] o $0) so| 144 1 $38,667| 0.000% so| o $0) $0) Si $7,800
1
34 |cc 17317318 [ESPINOSA JOSE 23030 | 29 [ $1,635,046 $261,700[EPS008[ 29 |  $1,635,04¢] 65,500 CCF34[ 29 | $1,635,04¢] $65,5000 14-4| 29 | $1,635,046| 4.350% $71,200] 29 $0) $0) Si $463,900
1
35 [cC [86058869  [GALEANO GERMAN 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] $67,700 14-4) 30 | $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
36 |CC [1006858913 |GAMEZ ANDERSON 23030 [ 30 [ $1,691,42¢) $270,700[EPSO17| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,700 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
37 |cC [35260671  |GIRALDO AURA 23020 | 30 [ $1,480,168 $236,900[EPS005[ 30 [  $1,480,168] $59,300 CCF34 30 [ $1,480,168] $59,300] 14-4] 30 |  $1,480,168| 4.350% $64,400] 30 $0) $0) Si $419,900
1
38 [cc 86074331  |GOMEZ JONH 25-14 | 30 [ $1,691,426 $270,700{EPS037) 30 |  $1,691,426| $67,700 CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| si $479,700
39 |cC [1122649811 |GONZALEZ 23030 | 30 [ $1,719,681 $275,200[EPs002| 30 [  $1,719,681 $68,800] CCF34 30 [  $1,719,681 $68,800] 14-4| 30 |  $1,719,681| 4.350% $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700
MAYERLY 1
40 |CC 40445036  |GONZALEZ SANDRA 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700{EPS005| 30 |  $1,691,426] $67,7000 CCF34| 30 [ $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| Si $479,700
1
41 [cC [1119512393  [GUTIERREZ ELVIS 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS008[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34| 30 | $1,691,42¢] $67,700| 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
42 [cC 79849787  |GUTIERREZ FREDY 23030 [ 30 [ $1,691,426) $270,700[EPS017| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34f 30 [ $1,691,42¢] $67,700| 14-4| 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
43 [cC [1121881489 [GUTIERREZ 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPSO17| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,700 14-4) 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
MICHAEL 1
44 [cC [79184971  [GUTIERREZ 25-14 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] $67,700 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
INELSON
45 |cC [1122506953 [GUZMAN LAURA 23020 | 30 [ $1,480,168 $236,900{EPS005| 30 |  $1,480,168] $59,300| CCF34| 30 [  $1,480,168] $59,300| 14-4f 30 |  $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 $0| $0| si $419,900
1
46 [cC [16930207  [HERNANDEZ 23030 | 2 $77,334 $12,400[EPS002| 2 $77,334 $3,100[ ccF34] o $0) so| 144 2 $77,334 0.000% so| o $0) $0) Si $15,500
ANDRES 1
47 [cC [16930207  [HERNANDEZ 23030 | 28 |  $1,578,665 $252,600[EPS002| 28 |  $1,578,665) 63,200 CCF34| 28 | $1,578,665) $63,2000 14-4 28 | $1,578,665| 4.350% $68,700] 28 $0) $0) Si $447,700
ANDRES 1
48 [cC [17345644  [HERNANDEZ 23020 | 1 $38,667] $4,700{EPS005| 1 $38,667] so| ccr34| 1 38,667, so| 144 1 $38,667] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $4,700
CARLOS 1
49 [cC [17345644  [HERNANDEZ X [23020 [ 29 | $1,430,830) $229,000[EPS005[ 29 |  $1,430,830) $57,300 CCF34f 29 | $1,703,685) $68,2000 14-4l 29 |  $1,430,830] 4.350% $62,300] 29 $0) $0) Si $416,800
CARLOS i
50 [cc [1121908849 |HERNANDEZ X [23030 [ 30 | $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34f 30 [ $1,972,959) $79,0000 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $491,000
JONNATHAN 1
51 [cc [1127389843 [HOLANDA ERKKY 25-14 | 1 $38,667] $4,700(EPS041| 1 $38,667] so| ccr34l 1 $38,667] sof 144 1 $38,667| 0.000% so 1 $0| $0| si $4,700
52 [cc [1127389843 [HOLANDA ERKKY 25-14 | 3 $116,000| $18,600[EPS041| 3 $116,000) $4,700( ccr34] o $0) so| 144 3 $116,000| 0.000% so| o $0) $0) Si $23,300
53 [cc [1127389843 |[HOLANDA ERKKY 25-14 | 26 | $1,465,903 $234,600[EPS041( 26 |  $1,465,903 $58,700| CCF34| 26 | $1,465,903] 58,7000 14-4| 26 | $1,465,903| 4.350% $63,800] 26 $0) $0) Si $415,800
54 |cc [17414444  |IIMENEZ ANTONIO 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS017| 30 |  $1,691,42¢] $67,700| CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| Si $479,700
1
55 [cc [1123514210 |LOSADA YULY 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34[ 30 [ $1,691,42¢] $67,700 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
56 [cc [52539989  [MACHADO DERLI 23030 | 2 $77,334 $12,400[EPS017| 2 $77,334 $3,100[ ccF34| o 50| so| 144 2 $77,334 0.000% so| o $0) $0) Si $15,500
1
57 |cc [52539989  [MACHADO DERLI 23030 | 28 | $1,381,490) $221,100[EPS017| 28 |  $1,381,490) $55,300 CCF34| 28 [ $1,381,490) $55,3000 14-4 28 |  $1,381,490] 4.350% $60,100] 28 $0) $0) Si $391,800
1
58 [cc [1069898253 [MANCERA JOSE 23030 | 30 [ $1,480,168 $236,900[EPS002| 30 |  $1,480,168] $59,300 CCF34 30 [ $1,480,168] $59,300 14-4| 30 |  $1,480,168| 4.350% $64,400] 30 $0) $0) Si $419,900
1
59 |CC 41057891  |MARIN GRICELA 25-14 | 2 $77,334 $9,300{EPS002| 2 $77,334 so| ccr4| 2 §77,334 so| 144 2 $77,334 0.000% so| 2 $0) $0) Si $9,300
60 |CC 41057891  |MARIN GRICELA 25-14 | 2 $77,334 $12,400[EPS002| 2 $77,334 $3,100[ ccF34| 2 $77,334 $3,100] 144 2 $77,334 0.000% so| 2 $0) $0) Si $18,600
61 |CC 41057891  |MARIN GRICELA 25-14 | 26 [ $1,465,903 $234,600[EPS002| 26 |  $1,465,903 $58,700| CCF34| 26 | $1,465,903 58,700 14-4| 26 |  $1,465,903| 4.350% $63,800] 26 $0) $0) Si $415,800
62 |CC [86053634  |MARTINEZ JORGE 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] 567,700 14-4] 30 | $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
63 |CC 17291753 |MARTINEZ LUIS 0 50| so[epsoog| 30 | $1,422,084 $56,900 CCF34 30 [ $1,422,084 $56,900 14-4] 30 |  $1,422,084| 4.350%] $61,900] 30 $0) $0) Si $175,700
64 |CC 40400780  |MENDEZ OLGA 23030 | 30 [ $1,658,738 $265,400[EPS008[ 30 [  $1,658,738] $66,400| CCF34 30 [ $1,658,738] $66,400( 14-4| 30 |  $1,658,738| 4.350% $72,200] 30 $0) $0) Si $470,400
1
65 |CC [1122647555 |MONDRAGON 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPSO17| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] 567,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0) si $479,700
CARLOS 1
66 |CC [21191710  |MONDRAGON 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,7000 14-4 30 | $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
[MONICA 1
67 |CC 40189512  |MONTENEGRO 23020 | 30 [ $1,719,681 $275,200{EPS005[ 30 [  $1,719,681 $68,800] CCF34 30 [  $1,719,681 568,800 14-4l 30 | $1,719,681| 4.350% $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700
[MARISOL 1
68 [cc 86080282  |MURNOZ JOSE 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700{EPS005| 30 |  $1,691,426] $67,700 CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% 573,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
69 |CC 1121939543 |NAVARRO JOSE 23020 | 30 | $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] 567,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
70 |cC [17348551  |NEIRA FREDY 25-14 [ 30 [ $1,691,426) $270,700{EPS005| 30 |  $1,691,426] $67,700| CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| si $479,700
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71 |CcC |5030795 INUNEZ EMIRO X 23020 | 30 $1,691,426| $270,700(EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350% $73,600[ 30 S0 S0 Si $479,700
1
72 |CC 17267177 [ORJUELA MIGUEL X [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS002| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 S0 S0 Si $479,700
73 |cC [86058448  |ORTIZ JHON X X X [23030 [ 25 | 1,233,474 $197,400[EPS002| 25 $1,233,474) 49,400 CCF34[ 25 | $1,498,652] 60,000 14-4| 25 | $1,233,474| 4.350%] $53,700] 25 $0) $0) si $360,500
1
74 |CC 7363304 ORTIZ NARCISO X [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS008| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0) S0 Si $479,700
75 |CC 17347863 [PAGOTTE VICTOR X [25-14 | 30 $1,480,168 $236,900EPS017| 30 $1,480,168] $59,300] CCF34| 30 $1,480,168| $59,300[ 14-4| 30 $1,480,168| 4.350%| $64,400( 30 $0) S0 Si $419,900
76 [cc [17358136  [pALOMA LUIS X 23030 [ 30 [ $1,691,42¢) $270,700|EPS002| 30 $1,691,426| $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] 567,700 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 $0) $0) si $479,700
1
77 |cc [1121817465 |PARDO GERMAN X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700| cCFes| 30 $1,691,426) 67,700 ccF34| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 50| 50| Si $479,700
1 5|
78 |CC 14396198 PENA JUAN X 23100 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS002| 30 $1,691,426| $67,700] CCF34| 30 $1,691,426) $67,700 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
79 |CcC [93377257 PENALOZA JOHN X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34] 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 S0 S0 Si $479,700
1
80 |CC [86058857 [RAMIREZ ALEXIS X 23020 | 1 $38,667] $6,200(EPS002( 1 $38,667| $1,600| CCF34f 0 S0 SOl 144 1 $38,667| 0.000% S0l o S0 S0 Si $7,800
1
81 |CC [86058857 [RAMIREZ ALEXIS X 23020 | 29 $1,430,830| $229,000(EPS002| 29 $1,430,830f $57,300] CCF34f 29 $1,430,830| $57,300[ 14-4] 29 $1,430,830( 4.350% $62,300( 29 S0 S0 Si $405,900
1
82 |CC 1122120777 [ROBLES JAIME X [25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS005[ 30 $1,691,426| $67,700| CCF34| 30 $1,691,426) $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600( 30 $0) $0) Si $479,700
83 [cc [11411462  [RODRIGUEZ X 23020 [ 30 [ $1,691,42¢) $270,700|EPS002| 30 $1,691,426| 567,700 CCF34 30 | $1,691,42¢] 567,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 50| $0) si $479,700
FABIAN 1
84 |cc [11511208  |RODRIGUEZ OSCAR X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700MIN0O1| 30 $1,691,426) 67,700 ccr34| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% 73,600 30 50 $0) Si $479,700
1
85 |CC [86082845 [ROZO FERNEY X 23020 | 30 $1,480,168 $236,900(EPS002| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
1
86 |CC 1121849939 [SALINAS LISSETH L 23030 | 3 $116,000| $18,600 CCFC5| 3 $116,000| $4,700] CCF34 3 $116,000| $4,700( 14-4] 3 $116,000| 0.000% S0l 3 $0) $0) Si $28,000
1 5§
87 |CC 1121849939 [SALINAS LISSETH X 23030 | 27 $1,522,283 $243,600| CCFC5( 27 $1,522,283 560,900 CCF34) 27 $1,522,283 $60,900 14-4] 27 $1,522,283 4.350% $66,300( 27 S0 S0 Si $431,700
1 5
88 |CC |1006978287 [SANCHEZ ARON X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS017| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
1
89 |CC 1121712589 |[SANCHEZ MICHAEL X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900[EPS037| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350%) $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
1
90 |CC [86052292 SANTIAGO LUIS X 23020 | 30 $1,480,168 $236,900(EPS002| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168] 4.350% $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
1
91 |CC 1030546478 [TORRES CRISTIAN X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900[EPSC34[ 30 $1,480,168] $59,300] CCF34| 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 $0| $0) Si $419,900
1
92 |CC |1121962786 |[USCATEGUI LUISA X 23030 | 30 $1,422,084} $227,600(EPS002| 30 $1,422,084} $56,900| CCF34] 30 $1,422,084} $56,900( 14-4 30 $1,422,084] 4.350% $61,900] 30 S0 S0 Si $403,300
1
93 [CC 1121200764 [VASQUEZ JOHN X 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
94 |CC |1121960178 |VELASCO X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900[EPS005| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
HEINSOHN 1
95 |CC |17338893 [VELASCO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
HEINSOHN 1
96 |CC |17340854 VELASQUEZ X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[MINOO1| 30 $1,691,426| 567,700 CCF34 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350% $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
JALONSO 1
97 [CC 11410568 [ZAMBRANO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
[CARLOS 1
98 |CC 7361939 ZULUAGA HAROLD X [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS037| 30 $1,691,426| 567,700 CCF34] 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte [ Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa |  Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: ZONA CASANARE (108 Afiliados) $165,567,046 $164,214,361  $6,570,700 $46,817,200
Centro de Trabajo: ZONA CA_SANAREO5 (108 Afiliados) $165,567,046| $26,496,300) $165,567,046| $6,625,000 $164,214,361 $6,570,700) $165,567,046) $7,125,200) $0] $0] $46,817,200
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (108 Afiliados) $165,567,046| $26,496,300) $165,567,046] $6,625,000) $164,214,361|  $6,570,700) $165,567,046| $7,125,200) $0| $0| $46,817,200
99 [cc [74859250  |acHAGUA X 25-14 [ 30 [ $1,422,084 $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) 556,900 CCFe9| 30 |  $1,422,084) $56,900 14-4 30 |  $1,422,084 4.350% $61,900| 30 50| $0) si $403,300
JANTONIO
100 |cC 74858377  [ACHAGUA JAVIER X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) 67,700 CCFe9| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600] 30 50| 50| Si $479,700
1
101 |CC 18223808 IACHAGUA LUIS X 23030 | 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
102 [CC [9433804 IACHAGUA PEDRO X 23030 | 30 $1,160,000} $185,600(EPS005| 30 $1,160,000f $46,400| CCF69| 0 30| S0[ 144 30 $1,160,000| 0.000% S0l o S0 S0 Si $232,000
1
103 [CC [74857872 JAGUIRRE X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
EDILBERTO 1
104 [CC [1118559076 |[ALARCON NELSON X 23030 | 5 $193,334| $31,000{EPSO37| 5 $193,334| $7,800 CCF69| O S0 S0[ 144 5 $193,334] 0.000% S0l o0 S0 S0 Si $38,800
1
105 [CC [1118559076 |[ALARCON NELSON X 23030 | 25 $1,409,522| $225,600(EPS037| 25 $1,409,522f $56,400| CCF69| 25 $1,409,522| $56,400( 14-4] 25 $1,409,522| 4.350%) $61,400( 25 $0) $0) Si $399,800
1
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106 |CC |1118538217 |[ALVARADO VICTOR $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
107 |CC |10305283 JANDRADE HAROL fsozo 30 $1,658,738] $265,400(EPS005| 30 $1,658,738| $66,400| CCF69| 30 $1,658,738| $66,400| 14-4 30 $1,658,738| 4.350%| $72,200| 30 S0} S0} Si $470,400
108 |CC |23710322 JANGEL ANA %3030 30 $1,422,084] $227,600(EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4] 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
109 |CC |1030682447 |[ARIAS JUAN X $3030 10 $474,028] $75,900|EPS037| 10 $474,028 $19,000| CCFé69| 10 $711,837] $28,500| 14-4] 10 $474,028| 4.350% $20,700| 10 S0} S0} Si $144,100
110 |CC |17585665 ﬁl;;jms[h)lgl 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426) $67,700] CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700] 14-4| 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
111 [cC [1115690782 |BARBOSA EIDER %3030 1 $38,667] $6,200(EPSO37| 1 $38,667| $1,600 CCF69 O 50| S0l 14-4 1 $38,667[ 0.000% sof o $0| $0| Si $7,800
112 |CC |1115690782 |BARBOSA EIDER %3030 29 $1,635,046 $261,700|EPS037| 29 $1,635,046) $65,500| CCFé69| 29 $1,635,046| $65,500| 14-4] 29 $1,635,046| 4.350%) $71,200 29 $0| $0| Si $463,900
113 |CC |86082002 BARRERA JOSE fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
114 |CC |68306483 BENITEZ MARLENY %3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084] 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
115 |CC |1118529743 |[BERMEO ANGIE fSOZO 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
116 |CC [9659510 BERNAL DIONEL $3030 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
117 |CC 1118166339 [BERNAL FERNEY $3030 30 $1,719,681 $275,200[EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 568,800 14-4] 30 $1,719,681| 4.350% $74,900| 30 S0} S0} Si $487,700
118 |CC 1055504444 [BERNAL MILTON 33030 2 $77,334] $12,400|EPS037| 2 $77,334] $3,100| CCF69| 0 S0} S0l 14-4 2 $77,334| 0.000%| sol o S0} S0} Si $15,500
119 |CC 1055504444 [BERNAL MILTON X $3030 14 $789,333] $126,300[EPS037| 14 $789,333] $31,600| CCF69| 14 $1,016,174] $40,700] 14-4| 14 $789,333| 4.350% $34,400| 14 S0} S0} Si $233,000
120 |CC [9523316 [BLANCO MANUEL 125-14 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
121 |CC |7364835 [BLANCO MARCOS $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%] $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
122 |CC |74860163 [BOHORQUEZ JOSE 25-14 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
123 |CC |1106890111 |CABALLERO 123030 | 9 $348,000} $55,700|EPSO3’ 9 $348,000| $14,000f CCFé69| 0 S0} S0l 14-4 9 $348,000| 0.000%| sol o S0} S0} Si $69,700

IGEOVANNY f
124 |CC 1106890111 |CABALLERO 23030 | 21 $1,203,777| $192,700[EPS037| 21 $1,203,777| $48,200| CCFé69| 21 $1,203,777| $48,200] 14-4] 21 $1,203,777| 4.350% $52,400( 21 S0} S0} Si $341,500

IGEOVANNY 1
125 |CC |79762633 &ﬁiﬁL)LNERO 125-14 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
126 |CC |74814827 ICABULO AUDI %3030 30 $1,658,738] $265,400(EPS037| 30 $1,658,738] $66,400| CCF69| 30 $1,658,738| $66,400] 14-4] 30 $1,658,738| 4.350% $72,200| 30 S0} S0} Si $470,400
127 |CC |1124036841 |CARDOZO MAYURI %3030 30 $1,422,084] $227,600(EPS041| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
128 |CC 1118535813 |CARO FANY %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
129 |CC |47442352 ICARRENO YURI 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
130 [cC [1019091680 |[CASTANEDA EDGAR| X %3030 2 594,806 $15,200|EPSO1 2 $94,806| $3,800| CCF69| 2 594,806 $3,800| 14-4] 2 $94,806| 4.350%| $4,200] 2 S0} S0} Si $27,000
131 |CC |74857652 ICASTANEDA JOSE 25-14 | 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 51,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
132 |CC 47436779 JCASTRO FLOR $3030 30 $1,422,084] $227,600/EPS005| 30 $1,422,084} $56,900] CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
133 |CC |74084401 [CHAPARRO FREDY fSO}O 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 51,422,084 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
134 |CC |7365349 JICOBA WALTER %3030 30 $1,691,426| $270,700|EPS005| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé9| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
135 |CC |1118544675 |CUELLAR ANDRES $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 51,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
136 |CC [4214952 DURAN JAISON $3020 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
137 |CC 47396088 ESTEVES 23030 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300

[EMPERATRIZ 1
138 |CC |1030556738 |FANDINO LUZ 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
139 |CC 47420070 IGARCIA DELCY $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
140 |CC |1118535705 |GARCIA DIEGO %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
141 |CC |74847870 IGARCIA FAVIO %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700] CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
142 |CC [74812761 [GARCIA JORGE $3030 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
143 |CC 1118574876 |GARCIA LOREN 123030 30 $1,422,084] $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 $0| $0| Si $403,300
144 |CC |74812698 IGARZON ALBEIRO 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
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145 |CC 1116664038 |GOMEZ EDWIN $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
146 |CC 6965262 IGOMEZ NELSON fsozo 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
147 |CC |1116664205 |GUALTEROS JOSE %3020 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
148 |CC 7363972 IGUANAY JOSE fSOZO 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
149 |CC 9657863 ggémENLES 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426) $67,700] CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700] 14-4| 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
150 [cC [68298925 HEREDIA AGNES %3030 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
151 |CC 7365422 HURTADO YLSON %3030 30 $1,691,426) $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
152 |CC |1118552897 [INOCENCIO DYNA fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
153 |CC |74862591 INOCENCIO OMAR %3030 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé9| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
154 |CC 46643791 [JIMENEZ LUCIA f3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
155 |CC [47435981 JIMENEZ MARTHA $3030 30 $1,719,681 $275,200[EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 $68,800[ 14-4] 30 $1,719,681| 4.350% $74,900| 30 $0| $0| Si $487,700
156 |CC |74370924 [JOYA JOSE $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4] 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
157 |cC [1118539300 |LARGO DUVER [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
158 |CC 66849305 LOPEZ MARIA 123030 30 $1,422,084} $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900 30 $0| $0| Si $403,300
159 |CC |74862361 m:;{%ONADO 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé9| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
160 |CC |1007854495 I':\éhgsNADO $3030 30 $1,719,681 $275,200/EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 $68,800| 14-4] 30 $1,719,681| 4.350%) $74,900 30 S0} S0} Si $487,700
161 |CC 74859454 IMALDONADO JOSE fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[MINO01| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
162 |CC 94388620 IMARTINEZ MANUEL %3030 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
163 |CC 9430458 IMEDINA 23030 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
FRANCHESCO 1
164 |CC 9691394 IMEJIA JORGE 123030 30 $1,422,084} $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900 30 $0| $0| Si $403,300
165 |CC 1115912628 [MENDOZA ARLEX %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
166 |CC |16188400 IMOLINA ANDRES $3030 30 $1,422,084} $227,600[EPS037| 30 $1,422,084} $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
167 |CC |9430554 IMORALES FREDY $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
168 |CC |1118533979 |[NARANJO JAIRO %3030 30 $1,422,084] $227,600/EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
169 |CC |23726428 NINO BLANCA %3030 30 $1,422,084] $227,600(EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
170 |CC [1118536534 |NOCUA ROGER $3030 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0| Si $479,700
171 |CC |17590807 JOJEDA ALDEMAR $3030 30 $1,691,426) $270,700[EPS005| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
172 |cc [9398040 IORDUZ TOBIAS [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
173 |CC 9658627 JORTIZ CARLOS 123030 30 $1,691,426) $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
174 |CC 1115858491 |[PAEZ HARVEY %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
175 |CC |7363911 PAN MILLER $3020 30 $1,691,426) $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
176 |CC |9433620 PEREZ OSCAR fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 51,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
177 |CC |1115851289 |PIDIACHI 23030 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
IANDERSSON 1
178 |CC |1121824330 |[PINZON ELENA f3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 51,422,084 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
179 |CC [11446724 [RAMOS RONAL %3020 13 $732,952] $117,300/EPS017| 13 $732,952 $29,400| CCFe9| 13 $732,952] $29,400| 14-4 13 $732,952| 4.350% $31,900f 13 S0} S0} Si $208,000
180 |CC [8191461 REUTER RADY $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
181 |[cc [74859103 REYES CESAR [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
182 |CC 1115850280 |[RIAY JOSE 123020 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
183 [cc [1118775021 r;gll?{rgﬁusz %3030 30 $1,547,777| $247,700|EPS037| 30 $1,547,777| $62,000] CCF69| 30 $1,547,777| $62,000[ 14-4] 30 $1,547,777| 4.350% $67,400| 30 $0| $0| Si $439,100
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184 |CC 4284914 RODRIGUEZ LUIS X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 968,800 14-4| 30 $1,719,681| 4.350%| $74,900( 30 S0} S0} Si $487,700
185 |CC 47431238 RODRIGUEZ MARIA X 23030 | 30 $1,422,084| $227,600{EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900( 30 $0| $0| Si $403,300
1
186 |CC 33480444 [ROMERO MARIA X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
187 |CC 7366300 [SANABRIA VILMAR X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| 367,700 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600 30 S0} $0| Si $479,700
1
188 |CC |1116665548 |SANCHEZ NESTOR X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| 967,700 14-4] 30 $1,691,426 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
189 |CC 74770268 ISANDOVAL X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| 367,700 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 S0} $0| Si $479,700
IGUILLERMO 1
190 |CC 6138495 [SERNA JOSE X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
191 [cc 0434788 [siBO JHON X 23030 | 30 [ $1,422,084] $227,600{EPS037] 30 |  $1,422,084) $56,900 CCFé69 30 | $1,422,084] $56,900 14-4 30 |  $1,422,084] 4.350%] $61,900] 30 $0) $0) si $403,300
1
192 |CC [4136308 ISIERRA CESAR X 23030 | 30 $1,658,738] $265,400(EPS005| 30 $1,658,738] $66,400| CCF69| 30 $1,658,738 366,400 14-4| 30 $1,658,738| 4.350%) $72,200( 30 $0| $0| Si $470,400
1
193 |CC 1118537588 [SILVA OSCAR X 23030 | 1 $38,667 $4,700[EPS037| 1 $38,667| S0 CCcre9| 1 $38,667 S0l 144 1 $38,667| 0.000% S0l 1 $0) $0) Si $4,700
1
194 |CC 1118537588 [SILVA OSCAR X 123030 | 29 $1,662,359) $266,000{EPS037| 29 $1,662,359 $66,500[ CCF69| 29 $1,662,359) 366,500 14-4| 29 $1,662,359| 4.350%| $72,400( 29 S0} $0| Si $471,400
1
195 |CC 1116662227 |SOGAMOSO LUIS X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
196 |CC 33481189 ISOGAMOSO X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600{EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900( 30 $0| $0| Si $403,300
IMARGARITA 1
197 |CC 52394918 [TALERO ANGELA X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600(EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
1
198 |CC 1115858441 |TAQUIVA LUIS X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS005| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
199 |CC 1118548753 |TEJADA JONATAN X 23030 | 30 $1,422,084} $227,600EPS005| 30 $1,422,084] $56,900[ CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4 30 $1,422,084] 4.350%) $61,900] 30 $0) $0) Si $403,300
1
200 |CC [1118649005 |TONCON CARLOS X 23020 | 30 $1,691,426) $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
201 [CC |1118555747 |[TRIANA GERSON X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600EPS037| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084) $56,900( 14-4 30 $1,422,084] 4.350%) $61,900] 30 $0) $0) Si $403,300
1
202 |CC [1076982706 [TRUJILLO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
JALDEMAR 1
203 |CC (74325049 URREGO PABLO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
204 |CC [80222107 UVA JOSE X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
205 |cc [1116542759 [VALENCIA JAIRO X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] 56,900 CCFe9| 30 $1,422,084] $56,900( 14-4 30 $1,422,084] 4.350% $61,900 30 $0) $0) si $403,300
1
206 |CC [1039689028 |VALENCIA JOSE X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600(EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
1
207 |CC [1002621898 [VARGAS HAROL X X 123030 | 13 $732,952) $117,300[EPSC25| 13 $732,952 $29,400[ CCF69| 13 $732,952 $29,400[ 14-4] 13 $732,952{ 4.350%] $31,900[ 13 $0| $0| Si $208,000
1
208 |CC [1019018689 |VARGAS YONEY X X 23030 | 13 $732,952 $117,300{EPS005| 13 $732,952 $29,400[ CCFé69| 13 $732,952 $29,400| 14-4 13 $732,952 4.350%] $31,900 13 S0} S0} Si $208,000
1
209 |CC [1118530781 |VASQUEZ X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
JJHERSSON 1
210 |CC [1118552727 |VILLAMIZAR X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
[JEFFERSON 1
211 |CC [47439885 ZAQUE NINFA X 23030 | 30 $1,422,084| $227,600(EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900( 30 $0| S0} Si $403,300
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
$67,463,565 $67,603,944
Centro de Trabajo: ZONA VI_CHA_DA (40 Afiliados) $67,463,565| $10,784,700] $67,463,565 $2,688,000| $67,603,944 $2,693,600] $67,463,565) $2,916,000) $0| $0| $19,082,300
Ciudad: PUERTO CARRENO Depto: VICHADA (40 Afiliados) $67,463,565( $10,784,700| $67,463,565 $2,688,000| $67,603,944 $2,693,600 $67,463,565 $2,916,000) $0) $0) $19,082,300
212 |CC 1127389692 |AGATON JOSE X 23030 | 2 $77,334 $9,300(EPS037| 2 $77,334} So[ CCres| 2 $77,334 Sof 144 2 $77,334] 0.000% sof 2 $0| $0| Si $9,300
1
213 |CC [1127389692 |AGATON JOSE X 123030 | 28 $1,548,156) $247,800(EPS037| 28 $1,548,156 $62,000[ CCFé8| 28 $1,548,156 $62,000| 14-4 28 $1,548,156| 4.350%| $67,400( 28 S0} S0} Si $439,200
1
214 |cc [40418175  [AGUDELO CARMEN X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS041| 30 $1,691,426) 67,700 ccres| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% 73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
215 |CC [52269069 JALFONSO CLAUDIA X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS037| 30 $1,719,681 568,800 CCF68| 30 $1,719,681 $68,800| 14-4 30 $1,719,681| 4.350%) $74,900| 30 $0) $0) Si $487,700
216 |CC (18261559 [BARON CRISTOBAL X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| S0} Si $479,700
1
217 |CC (1127393932 |BERNAL JHOR X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS041| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
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218 Jcc [1127389966 [BERNAL wiLBER 23030 | 30 | 51,691,426]  $270,700[€ps041] 30 | $1,691,42 $67,700] ccres| 30 | $1,691,426] $67,700] 144 30 | $1,691,426] 4.3504] 573,600 30 50| so| si $479,700
i
219 |cc 0937676 [casTanEDA 23030 [ 30 | 1,719,681  s275,200(€Ps037] 30 [ 1,719,681 568,800 CCFes| 30 | $1,719,681 568,800 14-4 30 |  $1,719,681] 4.3504 574,900 30 50| so]  si $487,700
MAYERLIN i
220 |cc |18262892  [cHavEZ PEDRO 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50l so| si $479,700
1
221 [cc [1127383499 [cuELLAR 23030 [ 30 | $1,691,426]  $270,700[Ps037] 30 [ 1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) $67,700] 14-4 30 | $1,691,426] 4.3504 573,600 30 30| so| si $479,700
POLICARPO i
222 |cc [69802056  [pE LA ESPRIELLA 25-14 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [  $1,691,426 567,700 ccFes| 30 [ $1,691,42¢] $67,700( 14-4 30 [ 51,691,426 4.350 573,600 30 50l so| si $479,700
LUZ
223 |cc [1127383563 [ESLaBAS ARLINA 2514 | 2 $77,334 $12,400[EPS037| 2 $77,334 $3,100] ccres| o 50 so| 144 2 $77,334] 0.000% 50| o 50 so] si $15,500
224 |cc [1127383563 [ESLABAS ARLINA 25-14 | 28 $1,578,665 $252,600[EPS037| 28 $1,578,665| $63,200| CCFe8| 28 $1,578,665 $63,200] 14-4] 28 $1,578,665| 4.350% 68,700 28 $0) $0) Si $447,700
225 |cc [30937688  [GARCIA ADRIANA 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [  $1,691,426 $67,700] CcFe8| 30 | $1,691,426) $67,700| 14-4 30 | $1,691,426] 4.350%] 573,600 30 50 so| si $479,700
1
226 |CC [1192731605 |GARCIA EDWIN 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS041| 30 $1,691,426] $67,700| CCFé68| 30 $1,691,426] $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
227 |cc [1120559194 [GoNzALEZ ANDRES 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 567,700 ccFes| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 14-4 30 | $1,691,426] 4.350%) $73,600( 30 50l so| si $479,700
i
228 [cc [1127389121 [Gonzatez van 23030 | 30 | $1,691,426]  $270,700[Ps041] 30 [ 1,691,424 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.3504] 573,600 30 50| SRS $479,700
1
229 [cc [1127382892 |Guacavare 23030 | 30 [ $1,699,316]  $271,900[€Ps037[ 30 [ 51,699,314 568,000 CCFe8| 30 [  $1,699,31¢] 568,000 14-4 30 | $1,699,316] 4.350% $74,000( 30 50l so| si $481,900
INANCY 1
230 Jcc [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 [ 1 $38,667, $4,700|EPS037| 1 $38,667) so| ccres| 1 $38,667) so| 144 1 $38,667] 0.000% s0] 1 30 so] si $4,700
i
231 Jcc [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 [ 29 | s1,635,046]  $261,700[EPs037] 29 [ 1,635,046 $65,500] CcFe8| 29 | $1,635,046) 65,500 14-4f 29 | 51,635,046 4.350% 571,200 29 50l so| si $463,900
i
232 |cc [41250592  [HERNANDEZ 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] cCFe8| 30 |  $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 30 so] si $479,700
VIDALIA i
233 |cc [1010040987 [HERRERA DIVY 23030 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 $67,700] ccres| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600 30 50l so| si $479,700
1
234 |cc |1088281384 [LERMA DEIVY 23030 | 4 $154,667] $18,600[EPS037| 4 $154,667 so| ccres| 4 $154,667 so| 144 4 $154,667] 0.000%) so| 4 30 so| si $18,600
i
235 [cc |r088281384 |LERMA DEIVY 23030 | 26 | $1,437,574]  $230,100[€Ps037| 26 | $1,437,574 $57,600 Ccres| 26 | $1,437,574 $57,600( 14-4 26 [ 1,437,574 4.3504 $62,600( 26 50l so| si $407,900
1
236 |cc [40410269  [MACHADO NESLI 23030 [ 30 | $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccFes| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so| si $479,700
i
237 [cc 41255495 [MARIN MaRIA 23030 | 30 [ $1,699,316]  $271,900[€Ps037[ 30 [ 51,699,314 568,000 ccFes| 30 [ $1,699,31¢] 568,000 14-4 30 | $1,699,316] 4.350% $74,000( 30 50l so| si $481,900
1
238 Jcc [1022364629 [MARIN SULEIMA 25-14 [ 30 | $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccres| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50| so| si $479,700
239 [cc [1s621821  [marQUEZ JamE bs-14 [ 30 [ 1,719,681  s275,200[€ps037] 30 [ 51,719,681 568,800 ccres| 30 [ $1,719,681 568,800 14-4 30 | $1,719,681] 4.350%] $74,900] 30 50| so]  si $487,700
240 [cc [18261516  |maRTINEZ 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037[ 30 [ 51,691,426 $67,700( ccres| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 144 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50l so| si $479,700
FRANCISCO L
241 |cc [1089746086 [MARTINEZ ViCTOR 23020 | 30 | 51,699,316]  $271,900[EPs037] 30 [ 1,699,314 568,000 CCFe8| 30 |  $1,699,316) 568,000 14-4 30 [ $1,699,316] 4.3504 $74,000( 30 30 so] si $481,900
1
242 [cc |18263725  |MeNDOZA MoISES 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037| 30 [ 51,691,426 $67,700 ccres| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50l so] si $479,700
1
243 |cc [1127382651 |WIRANDA EIBER 23030 | 2 $77,334 $12,400[EPS037| 2 $77,334 $3,100] ccres| o $0) so| 144 2 $77,334 0.000% 50| o 30 so] si $15,500
i
244 |CC [1127382651 |MIRANDA EIBER 23030 | 28 $1,548,156) $247,800|EPS037| 28 $1,548,156} $62,000| CCF68| 28 $1,548,156} $62,000| 14-4] 28 $1,548,156] 4.350%) $67,400| 28 $0| $0| Si $439,200
1
245 |cc [30938190  |MIRELES NILFA 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 |  $1,691,426] 4.350% 573,600 30 30| so| si $479,700
i
246 |cc [1193049769 [MoNTOYA 23030 | 30 | $1,691,426]  $270,700[Ps041] 30 [ 1,691,424 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4 30 |  $1,691,426] 4.3504] 573,600 30 50| so|  si $479,700
[YURLEISY 1
247 |cc [18262001  [NiKo HECTOR 23030 [ 30 [ s1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so| si $479,700
i
248 |cc [7818648  [NUSTES OSCAR 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037[ 30 [ 51,691,426 $67,700 ccres| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 30 so| si $479,700
1
249 |cc |18262064  [oLAvA GILDARDO 25-14 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccres| 30 |  $1,986,473 579,500 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50l so| si $491,500
250 |cc [1127385021 [PEREZ BELKIS 23030 | 30 [ s1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.3504 573,600 30 50 so] si $479,700
1
251 [cc 1125004236 [PoNTON 23030 | 1 $38,667] $4,700[€Ps037] 1 $38,667 s0| ccrog| 1 $38,667] so| 144 1 $38,667| 0.0004 so] 1 50l so| si $4,700
HAMILTON 1
252 |cc [1125004236 [PONTON 23030 [ 29 | 51,635,046  $261,700[EPs037] 29 [ 1,635,046 $65,500] CCFe8| 29 | $1,635,046) 65,500 14-4f 29 | 51,635,046 4.350% 571,200 29 30 so| si $463,900
HAMILTON i
253 |cc [18263092  [PuLIDO OFRANIO 23030 [ 30 [ 51,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [  $1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600 30 50 so| si $479,700
1
254 |cc [1007310435 [RivEROS DARIS 23030 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so|  si $479,700
i
255 [cc 1127383248 |RODRIGUEZ LINA 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037| 30 [ 51,691,426 567,700 ccFes| 30 | $1,691,42¢] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50l so| si $479,700
1
256 |cc [1127389635 [RoUAS MICHAEL 23030 | 30 | 51,691,426]  $270,700[€Ps041| 30 [  $1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so| si $479,700
i
257 |cc |1127387480 [TRONCOSO 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037] 30 [ 51,691,426 567,700 ccFes| 30 | $1,691,426] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50| so| si $479,700
[YEFERSON 1
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enlinea
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MITU (37 Aﬁliados) $61,810,231  $9,870,800 $61,810,231  $2,452,200 $61,616,897  $2,444,400 $61,810,231 $2,658,100 $17,425,500
Centro de Trabajo: VOR MITU (37 Afiliados) $61,810,231 $9,870,800 $61,810,231| $2,452,200 $61,616,897 $2,444,400] $61,810,231 $2,658,100) $0| $0| $17,425,500
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (37 Afiliados) $61,810,231 $9,870,800 $61,810,231| $2,452,200| $61,616,897 $2,444,400| $61,810,231 $2,658,100) $0| $0| $17,425,500
258 |CC 1125475833 |[ACOSTA JUAN X 23030 | 3 $116,000] $14,000|EPS037| 3 $116,000f So| ccreg| 3 $116,000f Sof 144 3 $116,000| 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $14,000
1
259 |CC [1125475833 |ACOSTA JUAN X 23030 | 27 $1,522,283] $243,600(EPS037| 27 $1,522,283] $60,900| CCF68| 27 $1,522,283] $60,900 14-4| 27 $1,522,283 4.350%| $66,300( 27 S0} S0} Si $431,700
1
260 |cc [1007329962 [ACUNA MARIA X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%] $73,600 30 0| 0| Si $479,700
261 |CC [18205691 JALEMAN JUAN X 23030 | 5 $193,334| $31,000{EPS037| 5 $193,334| $7,800 CCF68 0 $0) S0| 144 5 $193,334{ 0.000%| sol o $0) $0) Si $38,800
1
262 |CC [18205691 JALEMAN JUAN X 23030 | 25 $1,409,522| $225,600(EPS037| 25 $1,409,522 $56,400[ CCF68| 25 $1,409,522| 356,400 14-4| 25 $1,409,522| 4.350%) $61,400 25 $0| $0| Si $399,800
1
263 |CC [1125472591 [ARANGO RICHARD X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
264 |CC [1125476165 |BARRERA FRANK X 23030 | 2 $77,334 $9,300(EPS037| 2 $77,334} So[ CCres| 2 $77,334) Sof 144 2 $77,334] 0.000% sof 2 S0} $0| Si $9,300
1
265 |CC [1125476165 |BARRERA FRANK X 123030 | 28 $1,327,279 $212,400(EPS037| 28 $1,327,279| $53,100] CCFe8| 28 $1,327,279 $53,100( 14-4] 28 $1,327,279 4.350%) $57,800| 28 $0) $0) Si $376,400
1
266 |CC (18204189 BORRERO JAIRO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
267 |CC [1125471427 |CORDERO JUAN X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
268 |CC (18202943 IGUERRERO JOHN X [25-14 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700[ CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
269 [CC |1123860765 [HUERTAS YILBER X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
270 |CC (1125471116 |JARAMILLO ALBER X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
271 |cc [1125472281 |JARAMILLO X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426] 4.350%] $73,600 30 0| 0| Si $479,700
[WILSON
272 |CC (1125473029 |LOPEZ NELSON X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600( 30 S0} S0} Si $479,700
1
273 |CC [1125473095 [MARTINEZ X 23030 | 30 $1,422,084| $227,600{EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCF68| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900( 30 $0| S0} Si $403,300
ROBERTO 1
274 |CC (1006964988 |MARTINEZ SANLLY X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700(EPS041| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
275 |CC (16863175 IMENESES GIOVANNI| X 23100 | 30 $1,691,426} $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| S0} Si $479,700
1
276 |CC (69802505 IMONTALVO CRUZ X 23100 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
277 |CC [1006964347 |PALACIOS JUAN X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
278 |CC [1006978547 |PARRA TARSICIO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
279 |CC (18202925 PEREZ ADOLFO X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600( 30 S0} S0} Si $479,700
1
280 |CC (18202302 IQUEVEDO JOSE X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) N Si $479,700
1
281 |CC [1121962674 |RAMIREZ IRLEN X 23020 | 30 $1,691,426} $270,700{EPS041| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| S0} Si $479,700
1
282 [cc [18205711 RAMIREZ ORLANDO X 23100 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) 567,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426( 4.350% $73,600( 30 0| X Si $479,700
1
283 |CC [1125468606 |RESTREPO RENE X 25-14 | 6 $232,000 $27,900|EPS037| 6 $232,000f S0[ CCFe8| 6 $232,000f Sof 144 6 $232,000( 0.000%f Sof 6 S0} S0} Si $27,900
284 [cc [1125468606 |RESTREPO RENE X 25-14 | 24 $1,353,141 $216,600[EPS037| 24 $1,353,141 $54,200 CCF68| 24 $1,353,141 $54,2000 14-4] 24 $1,353,141[ 4.350% $58,900( 24 X X Si $383,900
285 |cC [78298953  |REYES JUAN X 25-14 | 30 | $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF68| 30 |  $1,691,42¢] $67,700| 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350%] $73,600| 30 $0) $0) si $479,700
286 |CC [1125469555 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700] CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
IALCIDES 1
287 |CC (1039452615 |RODRIGUEZ X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS037| 30 $1,719,681 $68,800| CCF68| 30 $1,719,681 $68,800( 14-4 30 $1,719,681| 4.350% $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700
IARMANDO
288 |CC (18204729 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
DAMIAN 1
289 [cc [1125473871 [SANABRIA X 23030 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS037| 30 $1,719,681 568,800 CCF68| 30 $1,719,681 68,800 14-4] 30 $1,719,681| 4.350% $74,900( 30 0| X Si $487,700
[JONATAN 1
290 |CC (18205243 ISANCHEZ MILTON X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
291 [cC [1125476262 [SASTOQUE MARTIN X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS041| 30 $1,691,426) $67,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426( 4.350% $73,600( 30 0| 0| Si $479,700
1
292 |CC (18205113 [SILVA JAIME X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
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293 |CC [1006979012 |SOLANO LEYDI X 25-14 | 30 $1,691,426| $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700

294 |CC [52896820 ITALGA CLAUDIA X 123020 | 30 $1,691,426) $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| 367,700 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

295 |CC (69801652 [TORRES OLIVIA X 23020 | 3 $116,000| $14,000{EPS037| 3 $116,000f S0 CCFe8| 3 $116,000| S0[ 144 3 $116,000| 0.000% sol 3 $0) $0) Si $14,000
1

296 |CC (69801652 [TORRES OLIVIA X 23020 | 27 $1,522,283] $243,600(EPS037| 27 $1,522,283] $60,900| CCF68| 27 $1,522,283] $60,900| 14-4| 27 $1,522,283| 4.350%| $66,300 27 S0} $0| Si $431,700
1

297 |CC [71004699 URREA PEDRO X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200|EPS037[ 30 $1,719,681 $68,800| CCF68| 30 $1,719,681 968,800 14-4] 30 $1,719,681] 4.350%| $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700

298 |CC (18205495 [VALENCIA LUIS X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1

299 |CC (18203843 VILLEGAS LUIS X 25-14 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS041| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PUERTO INIRIDA (7 Afili $9,810,272  $1,570,100 $9,810,272 $392,700 $10,034,943 $401,700 $9,810,272 $426,900 $2,791,400

Centro de Trabajo: PUERTO INIRIDA (7 Afiliados) $9,810,272| $1,570,100| $9,810,272 $392,700] $10,034,943 $401,700] $9,810,272 $426,900] $0| $0| $2,791,400

Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (7 Afiliados) $9,810,272| $1,570,100 $9,810,272| $392,700| $10,034,943 $401,700| $9,810,272| $426,900| $0] $0] $2,791,400

300 |cC [1086332950 [DORADO CARLOS | X X 23030 | 19 $1,071,237] $171,400[ESSC24| 19 $1,071,237] $42,900 CCF68| 19 $1,071,237] $42,900| 14-4] 19 $1,071,237| 4.3509%) 546,600 19 0| X Si $303,800
1

301 |CC 1125469583 |GONZALEZ FERNEY X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1

302 |CC 1121718608 |GONZALEZ HERBIN X 123030 | 30 $1,691,426) $270,700(ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

303 |CC [1121714275 |LEON HERLAN X 23030 | 30 $1,691,426| $270,700[ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1

304 |CC 19003173 IMORA MICHAEL X 23020 | 30 $1,691,426} $270,700(EPS042| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

305 |CC (1109388774 |PARRA CIRO X X X [23030 | 5 $281,905 $45,200|EPS041| 5 $281,905 $11,300[ CCFé68| 5 $506,576| $20,300( 14-4 5 $281,905( 4.350%| $12,300[ 5 S0} S0} Si $89,100
1

306 |CC 10125974 [ROJAS WILLIAM X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sin|ige [lmalvac|avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: SAN JOSE GUAVIARE (3 Aﬁliados) $5,074,278 $812,100 $5,074,278 $203,100 $5,074,278 $203,100 $5,074,278 $220,800 $1,439,100

Centro de Trabajo: SAN JOSE DE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,074,278| $812,100| $5,074,278| $203,100| $5,074,278| $203,100| $5,074,278| $220,800| $0| $0) $1,439,100

Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (3 Afiliados) $5,074,278 $812,100| $5,074,278 $203,100) $5,074,278 $203,100) $5,074,278| $220,800| $0| $0) $1,439,100

307 |CC [80137367 (GAITAN JAIRO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1

308 |CC 1121827452 |[RAMIREZ JOSE X 23030 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1

309 |CC 1005059010 [RIOS PEDRO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

Total Afiliados( 278) $437,803,323|  $70,021,500) $440,916,833  $17,602,300] $439,296,898|  $17,537,100) $440,916,833) $18,965,600) $0) S0 $124,126,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 3] UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA 27 B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pension Salud

Pago

Planilla

Planilla

Limite Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2023-08 2023-09

154026876

9456182225

B

2023/09/08 2023/09/11

BANCO CAJA SOCIAL

$124,535,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COFREM
COMCAJA
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 13)

CAJACOPI
CAPITAL SALUD
CAPRESOCA
COMPENSAR
COOSALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 10 de 10

231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF34
CCF68
CCF69

CCFC55
EPSC34
EPSC25
EPS008
EPS042
ESSC24
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,002,183 9

892,000,146 3
800,231,969 4
844,003,392

901,543,211
900,298,372
891,856,000
860,066,942
900,226,715
900,226,715
800,088,702

N N W W N N v o

830,003,564
901,037,916

=

900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
276 $70,021,500
4 $1,082,800
42 $11,155,400
194 $48,876,600
36 $8,906,700
278 $18,965,600
278 $18,965,600
278 $17,537,100
83 $5,223,600
87 $5,742,800
108 $6,570,700
278 $17,602,300
3 $201,000

1 $59,300

6 $367,900

6 $393,500

1 $67,700

5 $313,700

1 $3,800
10 $618,800
3 $203,100
121 $7,925,200
20 $1,278,800
24 $1,445,000
77 $4,724,500
278 $124,126,500

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$230,100 $0
$3,600 S0
$36,700 $0
$160,500 $0
$29,300 S0
$62,300 $0
$62,300 S0
$57,700 S0
$17,200 S0
$18,900 S0
$21,600 $0
$58,500 $0
$700 S0
$200 $0
$1,300 S0
$1,300 S0
$300 $0
$1,100 S0
$100 $0
$2,100 $0
$700 $0
$26,100 S0
$4,200 S0
$4,800 S0
$15,600 S0
$408,600 $0

$70,251,600
$1,086,400
$11,192,100
$49,037,100
$8,936,000
$19,027,900
$19,027,900
$17,594,800
$5,240,800
$5,761,700
$6,592,300
$17,660,800
$201,700
$59,500
$369,200
$394,800
$68,000
$314,800
$3,900
$620,900
$203,800
$7,951,300
$1,283,000
$1,449,800
$4,740,100
$124,535,100
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365
CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365 con Nit 901.701.234-3 ha cumplido en
forma permanente con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema de salud Riesgos
profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
vinculado con contrato laboral y que presta los servicios de vigilancia y seguridad privada
en la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil - Aerocivil. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
Ley 100 de 1993 y Decreto 1931 de 2006.

Por consiguiente, la unioén temporal aerondutica PSC365 se encuentra al dia con sus
obligaciones de Aportes al Sistema de salud y Riesgos Profesionales.

La presente certificacion es dada a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Agosto
de 2024

g
Javiﬂugusfto Baron
e

RepfkeSentante Legal
79703069
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 16

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 NIT 901701234-3; por lo cual se autoriza el pago
de la factura:

1. Factura original FEU 27 por valor de $852.541.156

Por un valor total de ochocientos cincuenta y dos millones quinientos
cuarenta y un mil ciento cincuenta y seis pesos m/cte ($852.541.156),
teniendo en cuenta las certificaciones expedidas por el director de la
Regional Oriente y los gerentes de aeropuertos, con respecto a la
prestacion de los servicios de seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos
y estaciones, durante el 1 al 31 de julio de 2024, en el cual certifica la
prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacién suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogotéa a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2024.

Supervisof General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022



FORMATO
@ CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE CONTRATOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL Clave: APOY-2.0-12-038 | Version: 1 | Fecha de aprobacién: 27/Feb/2024

DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento [ 10 | /| Septiembre | /| 2024 |

Informacion Beneficiario de Pago
Nombre beneficiario de pago:  [Union Temporal Aeronautica PSC 365 |

NIT/CC No.: [901,701,234-3 |
Informacién Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 6 H3 DE 2022 |
Obieto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS
! ’ ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”
Fecha de suscripcion: [ 01/abr/2023 | Fecha de terminacion: \ 31/jul/ 2026 |
DD 7TMMTAAAA DD 7TMMTAAAA
Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar
$40.197.817.044 $1.049.917.228 $15.019.938.575 $ 26.227.795.697,00
Informacion para pago
Concepto de Pago: [ ]asto [] MANTENIMIENTO [] TRANSPORTE DE CARGA
["] COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN [[]oBrA ["] TRANSPORTES PASAJEROS
[] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [C] ResoLUCION VIGILANCIA
[] INTERVENTORIA ["] SERVICIOS PUBLICOS [ otrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEU27 10-sep-24 El presente pago ¢es un anticipo?

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ =

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia \ |
¢ Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121902939 |
Nombre entidad bancaria [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacién Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |
No. Compromiso presupuestal / RP 1 111424 No. Compromiso presupuestal / RP 2
- Valor Total . Valor total
Codigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA) Codigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)

C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 (SINEA) $262.930.974

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (PCR) $ 146.547.478

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (MITU) $ 156.077.046

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (VVC) $ 286.985.658

Total a pagar: ‘ $ 852.541.156 | Total a pagar: ‘ $ 3 ‘

Autorizacién de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, a|
través de la elaboracién de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo 7rtific?7p®al reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Firma: @M ﬂm')/ Firma:
Nombre: ANGEJA AEZ PINEROS Nombre:

Cargo: Directora/de Operaciones Aeroportuarias Cargo:
Dependencia:  Direccior de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:
OBSERVACIONES

Pagina: 1 de 1



FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
P””Cipi°6‘1’go%ggede”°ia: Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04/0ct/2019 Pagina: 1 de 4
CONTENIDO DEL INFORME
1. CONDICIONES DEL CONTRATO ..ottt 1
2. OBJIETO DEL CONTRATO ...ttt e e s s e e e 1

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS. ......cccciiiiiiiieeeeeiieee e 1

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS
OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES

ENTREGADOS. ......ooiiiiiiiiiiiiiittee et 3
5. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR....................... 3
6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL

CONTRATO . e e s 4

CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
Periodo informe: 1 al 31 de julio de 2024

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS,
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 31 de julio de 2024

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cumplimiento del contrato de Se realizd la \verificacion la del | RED: K:\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus cumplimiento de los puestos contratado, | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios | segun el Formato 7y 7A Aeroportuarios\2022
previos, especificaciones técnicas,
matriz de riesgos, formatos técnicos de | Se constato con las certificaciones
la Licitacion Publica identificada con el expedidas por el supervisor en sitio, es
No. 22001419 H3 de 2022, la | decir administradores 'y  director | correo institucional
propuesta general del 28 de febrero de | regional, sobre la prestacién del servicio, enviado

2023, lo previsto en el contrato y
demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a
su cargo, conforme su distribucidn

para realizar los descuentos por los
puestos no prestados que haya lugar.

En caso de existir novedades en las
certificaciones de la Regional, se hace
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contenida en el Formato 9 Matriz de
Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con
personal técnico especializado, el cual
estara bajo su permanente
subordinacién o dependencia.

4. Desarrollar las actividades del
contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en
el Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL
cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre
sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto
del objeto del contrato y los demads
documentos  vinculantes de Ia
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la
gestidon y respuesta a requerimientos
recibidos de autoridades
administrativas u érganos o instancias
de control. Una vez el CONTRATISTA
reciba el requerimiento lo remitird de
inmediato a la AEROCIVIL y a la
supervisidn con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario
con oportunidad, veracidad y dentro
de los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento,
conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demds
documentos que integran el contrato.
9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo
establecido en el contrato vy
suministrar toda la informacién sobre
la ejecucién, en las condiciones y
términos establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y
demds documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos
en este contrato, documentos del
proceso, Manuales y Procedimientos
vigentes durante la ejecucion del
contrato.

11. Las demds que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

seguimiento al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por Ia
Unién Temporal con las certificaciones
de la regional y se concluye que no hay

descuentos.

Se recibe informe del 1 al 31 de julio de
2024 por parte del coordinador del
contrato para control

seguimiento del contrato.

Se recibe por parte del coordinador del
contrato el cronograma respectivo

frente a las visitas que se deben realizar
entre las mases de iulin v sentiemhre

Se recibe solicitud por parte de la
direccion regional para la ubicacién de
un servicio en el radar de carimagua por
lo que se traslada servicio del vor de
yopal gara cubrir

Se solicita al coordinador socializar
boletin de SMS en toda la regional,
como respuesta
informacién y evidencia frente a la
actividad realizada.

y estado del

la necesidad

o par medis da 1a presente emvia archivo g

i a  con planillas que wvidencian L secializacién dot
0107052024 sl perzonal que presta servicios de vigilancis en la regionsl oriente.

recibe la




FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
P””CipiOGigopgggede”Cia: Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04/0ct/2019 Pagina: 3 de 4

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN
N/A N/A N/A SI NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializo el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbmo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacion? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO
X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
SI NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal
realizaron el examen con fecha maxima del 28 de abril de 2024
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5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccién al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprob6 la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, asi mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al
personal nuevo y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

PUBLICACION EN
NUMERO DE INFORME SECOP Il
Sl NO

16 X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL ORIENTE PAGO COMPROMISO PRESUPUESTAL
DIRECCION REGIONAL $262.930.974 111424
PUERTO CARRENO $ 146.547.478 111424
MITU $ 156.077.046 111424
VILLAVICENCIO $ 286.985.658 111424
$852.541.156

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 31 de julio de 2024
Porcentaje de ejecucion 41.05%
Porcentaje pendiente  de 58.95%
ejecucion

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Directora de Operaciones Aeroportuarias
Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022




Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071615456 valida desde 2024-05-29 hasta 2026-05-29 rango
desde FEU14 hasta FEU100.

Cliente: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEU2T
NIT : 899999059 VENTA :

Direccioén: AVENIDA DEL DORADO No0.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
Bogota, Colombia HORA EMISION: 14:59:03-05:00

Teléfono: 3133337793 FECHA FIRMADO: 10/09/2024 14:59:05
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.C&

. o . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 23/09/2024 10 09 2024 23 09 2024
Total de Lineas: 7

# CODIGO DESCRIPCION um CANTIDAD PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO

1 CA40  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $258.028.434,00 [ VA 19% | $4,902,540.00 0,00 $258.028.434,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS

DIRECCION REGIONAL.DETALLE
FORMATO 7DEL 1

AL31 DE JULIO

2 CA41  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $140.698.426,00 [ VA 19% | $2,673,269.00 0,00 $140.698.426,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPLJESTOSPUERTO

CARRENO. DETALLE FORMATO 7DEL 1 AL
31DE

JULIO

3 CA42  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON [ wsb 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% [ $507,058.00 0,00 $2.668.724,00
BANO
PUERTO CARRENODEL 1 AL 31 DE JULIO

4 CA43  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $150.050.308,00 [ VA 19% | $2,850,956.00 0,00 $150.050.308,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS

MITUDETALLES SERVVICIOS FORMATO
7DEL 1 AL

31 DE JULIO

5 CA44  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON | WSD 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% | $507,058.00 0,00 $2.668.724,00
BANO

MITU

DEL 1 AL 31 DE JULIO

6 CA45  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $278.518.032,00 | VA 19% | $5,291,843.00 0,00 $278.518.032,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
VILLAVICENCIODETALLES SERVICIOS
FORMATO

7DEL 1 AL 31 DE JULIO

7 CA46  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 2,00 $1.334.363,00 [ VA 19% [ $507,058.00 0,00 $2.668.726,00
BARO
VILLAVICENCIO

DEL 1 AL 31 DE JULIO

Firma Digital: TILWKs+glOu+SrvVOADgDvfbPLbYjs+MfNyGMx6cE8iadKwASc2+MZIXSbPeFO6hb8
J4Ery8pgsWiaYatbjNYcBsCWMXi3aiahLNheHznrxQ7+OBjMBR

dplO9J1tFOEYDU jdSrnzw8VK6NuaC1m2JC5Z0OcFHWLfMsto5DDLdxcSp8xnjQUI4NBrFv58pfRTIRY /ibLpDgUgQsuvOmulGCzxJlic9kil3bxbm?2
K20TRAR7mYpCjio6KqwGKO+VHzsbn xi6/COGCXq1g2YoQ8VErI1tWxb1iTlcScluk7sRaaQdKfB1AcIEGJy3b/cgumyWe MclKwMiNvsP8ISt1UH98

3g==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech



Notas: Subtotal: $835.301.374,00
#24-12-00-000;22001419H3;angelapaez@aerocivil.gov.co#$
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ochocientos cincuenta y dos millones quinientos cuarenta y un mil ciento cincuenta y seis pesos IVA: $17.239.782,00
CUFE: a65ad21fbffsea34f7af575d315c204ach20645721519d9316c195b2b8eb59543c1ccld6ac459047a464c949098b7a85 Total: $852.541.156,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $90.735.692,00| 19,00% $17.239.782,00

Firma Digital: TILWKs+glOu+SrvVOADgDvfbPLbYjs+MfNyGMx6cE8iadKwASc2+MZIXSbPeFO6hb8
J4Ery8pgsWiaYatbjNYcBsCWMXi3aiahLNheHznrxQ7+OBjMBR

dplO9J1tFOEYDU jdSrnzw8VK6NuaC1m2JC5Z0OcFHWLfMsto5DDLdxcSp8xnjQUI4NBrFv58pfRTIRY /ibLpDgUgQsuvOmulGCzxJlic9kil3bxbm?2
K20TRAR7mYpCjio6KqwGKO+VHzsbn xi6/COGCXq1g2YoQ8VErI1tWxb1iTlcScluk7sRaaQdKfB1AcIEGJy3b/cgumyWe MclKwMiNvsP8ISt1UH98

3g==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

facturatech
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AERONAUTICA CIVIL

UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2024

UNIDAD ADMIN:STRATIVA ESPECIAL FOMATO 7
VALOR PRIMA
VALOR VALOR
No. SEGURO DE VIDA | AYS(11-%10%- VALOR TOTAL DEL
PARTAMEN| CIUDAD  OMBRE DEL PUES| DESCRIPCION DEL SERVICIO ELEMENTOS DEL No.DIAS | No.DIAs |pugst| MENSUAL MENSUAL POR SERVICIO | 8%) MENSUAL | SUBTOTAL ANTES AlU (10%) % DE IVA (19%)|SERVICIO MENSUAL
SERVICIO UNITARIO 14 | UNITARIO 16 DE AlU (K+L+M)*J
os DIAS DIAS MENSUAL UNITARIO 2022 (P+N)
UNITARIO
] ] LEON BENTLEY PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 7 5.496.400 6.337.067 2.700,00 [ $  1.183.617 91.138.483 9.113.848 1.731.631 92.870.115
VAUPES MITU IMITU) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 3 5.496.400 6.337.067 2.700,00 946.893 38.349.180 3.834.918 728.634 39.077.814
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 3.345.231 3.856.880 1.209,00 576.266 7.779.585 777.959 147.812 | § 7.927.397
GERMAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 6 5.496.400 6.337.067 2.700,00 1.183.617 | § 78.118.700 7.811.870 1.484.255 [ $ 79.602.955
PUERTO OLANO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 2 5.496.400 6.337.067 2.700,00 [ § 946.893 | § 25.566.120 2.556.612 485.756 | $ 26.051.876
VICHADA | ARRERO (PUERTO
CARRENO) | PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 14 16 2 |$ 2461068 | $ 2.837.485|§$ 1.209,00 | $ 423981 | § 11.447.486 | $ 1144749 $ 217502 | 11.664.988
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 13 [$ 5496400 [ § 6.337.067 | $ 2.700,00 [ $ 1183617 | § 169.257.183 | § 16.925.718 | $  3.215.886 | § 172.473.070
PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 | $ 5496400 [$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $ 946.893 | § 12.783.060 | $ 1.278.306| § 242878 [ § 13.025.938
VILLAVICENCI| VANGUARDIA
META o (VILLAVICENCI | PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 14 16 10 | $ 2461.068 | $ 2.837.485| $ 1.209,00 | $ 423981 | § 57.237.430 | $ 5723743 $ 1.087.511 | § 58.324.941
0) 7
USO8 HORA,S DELAST800| sepvicio SIN ARMA 14 16 3 |$ 1959748 | § 2.259.488 | $ 1.209,00 | $ 337.636 | $ 13.674.241 | § 1.367.424 | $ 259811 | $ 13.934.051
META | VILLAVICENCI] CENTRO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 3 | $ 5496400 [ § 6.337.067 | $ 2.700,00 | § 946.893 | § 38.349.180 | § 3.834.918[ $ 728634 [ § 39.077.814
o CONTROL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 |$ 5496400 [$ 6.337.067 | § 2.700,00 | § 946.893 | § 12.783.060 | $ 1278306 $ 242878 [ § 13.025.938
META Gg&:gw PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $  1.183617 | § 13.019.783 | $ 1.301.978 | §  247.376 | § 13.267.159
PUERTO GERMAN
ViCHADA | CARRENO (?LLJ/ERNT% PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $  1.183617 | § 13.019.783 | $ 1.301.978 | $ 247376 | § 13.267.159
CARRERO)
ESTACION VOR
META POMPEYA POMPEYA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $ 1183617 | § 13.019.783 | $ 1301978 $  247.376 | § 13.267.159
. . ESTACION VOR
VAUPES MITU MITU (VAUPES) PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $  1.183617 | § 13.019.783 | $ 1.301.978| $  247.376 | § 13.267.159
CASANAR ESTACION
p YOPAL VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 2 |'$ 5496400 | $ 6.337.067 | $ 2.700,00 | $ 1183617 | § 26.039.567 | $ 2603.957 | $  494.752 | $ 26.534.318
YOPAL
PUERTO ESTACION
GUAINIA ; VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $  1.183617 | § 13.019.783 | $ 1.301.978 | $ 247376 | § 13.267.159
INIRIDA :
PUERTO INIRIDA
PUERTO ESTACION
GUAINIA p VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $ 1183617 | § 13.019.783 | $ 1301978 $  247.376 | § 13.267.159
INIRIDA ,
PUERTO INIRIDA
ESTACION
PUERTO VOR/DME
VICHADA | < ooeso PUERTO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $  1.183617 | § 13.019.783 | $ 1.301.978 | $ 247376 | § 13.267.159
CARRERO
SAN JOSE | 5racioN VOR
GUAVIARE DEL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 14 16 1 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | § 2.700,00 | $  1.183617 | § 13.019.783 | $ 1.301.978 | $ 247376 | § 13.267.159
SAN JOSE
GUAVIARE -
. TABLON DE
CASANAR || TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 |$ 5496400 | $ 6.337.067 | § 2.700,00 | $ 946.893 | $ 12.783.060 | $ 1278306 $ 242878 | § 13.025.938
E TAMARA
(TAMARA)
HATO
CASANAR HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 |$ 5496400 | $ 6.337.067 | $ 2.700,00 | $ 946.893 | $ 12.783.060 | $ 1278306 $ 242878 | § 13.025.938
E COROZAL (HATO
COROZALI
CASANAR PAZ DE PALDE
ARIPORO (PAZ PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 2 |$ 5496400 |$ 6.337.067 | $ 2.700,00 | $ 946.893 | $ 25.566.120 | § 2556.612| $  485.756 | $ 26.051.876
E ARIPORO
DE ARIPORO)
CAS’QNAR TRINIDAD &g:mg:& PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 |$ 5496400 | $ 6.337.067 | $ 2.700,00 | $ 946.893 | $ 12.783.060 | $ 1278306 $ 242878 | § 13.025.938
META | SAN MARTIN ém mig:z) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 |$ 5496400 | $ 6.337.067 | § 2.700,00 | $ 946.893 | $ 12.783.060 | $ 1278306 $ 242878 | § 13.025.938
. ’ LEON BENTLEY
VAUPES MITU MITU) SUPERVISOR 24 H SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 |$ 5496400 | $ 6.337.067 | § 2.700,00 | $ 946.893 | $ 12.783.060 | $ 1278306 $ 242878 | § 13.025.938
VICHADA | _PUERTO GERMAN SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 5.496.400 6.337.067 2.700,00 946.893 12.783.060 1.278.306 242.878 13.025.938
CARRENO OLANO PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 5.496.400 6.337.067 2.700,00 946.893 12.783.060 1.278.306 242.878 13.025.938
VANGUARDIA PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 5.496.400 6.337.067 2.700,00 946.893 12.783.060 1.278.306 242.878 13.025.938
MeTA | VILAVICENC (VILLAVICENCI
o o) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 14 16 1 |$ 5496400 | $ 6.337.067 | $ 2.700,00 | $ 946.893 | $ 12.783.060 | $ 1278306 $ 242878 | § 13.025.938
MITU MITU GARITA DE VIGILANCIA CON BANO 14 16 2 [$ 1334362 $ 2.668.724 $  507.058 | $ 3.175.782
V‘LLAV(')CENC‘ VILLAVICENCIO GARITA DE VIGILANCIA CON BANO 14 16 2 [$ 1334362 $ 2.668.724 $  507.058 | $ 3.175.782
PUERTO PUERTO .
CARRERO CARRERO GARITA DE VIGILANCIA CON BANO 14 16 2 [$ 1334362 $ 2.668.724 $  507.058 | $ 3.175.782
476 544 $ 835.301.374 § 82729520 $ 17.239.782 $  852.541.156
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA DIRECTORA AERONAUTICA DE LA DIRECCION REGIONAL
ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con NIT.
No 901.701.234-3, prestd el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en los
Aeropuertos y estaciones de Villavicencio, Yopal, Puerto Carrefio, Mitl, Paz de Ariporo,
Tablén de Tamara, Trinidad, Hato Corozal, San Martin, Inirida, Pompeya, VOR San Jose
del Guaviare e instalaciones del CAO de la Regional Oriente en el periodo del mes de
julio de 2024, de acuerdo con las certificaciones emanadas de los Administradores a
cargo y segun Contrato No. 22001419 H3 de 2022.

En el periodo del mes de julio de 2024 se presentd las siguientes novedades:
A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion del personal, asi:

Seis (6) operadores sin curso AVSEC basico en el aeropuerto de El Yopal.
Seis (6) operadores sin curso AVSEC recurrente en el aeropuerto de El Yopal

La presente certificacibn se expide teniendo como base constancia de los
administradores y/o funcionarios de cada Aeropuerto donde se desarrolla dicha
actividad, a los ocho (8) dias del mes de agosto de 2024 en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

ail ‘: .'III-: "f 16y #7
LAURA MARIA CAI_\_I.TILLO GUZMAN
Directora Aeronautica Regional Oriente (e)

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



"B AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

. ,"-\_‘.:‘ :\\"‘ \‘. ‘.'l

~A VIDA

PO R prRdateaR 1T
Sen Manin de 1os Lianos, Meta 05 de agosto del 2024

EL SUSCRITO AUXILIAR | GRADO | DEL AEROPUERTO SAN MARTIN
REGIONAL META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
AERONAUTICA CiviL

CERTIFICA

Que W UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con

ampresa
m»t.nqzua,mammwysWMmum
umm.mmmmu«.mummwwmuma
mmmMymuaimmmmd«m‘mmnemuw
dol contrato: 22001419 M3 DE 2022, con los siguientes puestos instalados:

wﬁoﬁ‘s%“ﬁm@gwﬁﬁ ' PUESTOS INSTALADOS
Puesto 24 horas ] Sin anna 1 i

Durante los dias del 01 al 31 del mes de julio no se presentaren tas sigutentes novedades:

1 - RENUNCIAS:

2- TERMINACION DE CONTRATO.
3- CONTRATACIONES.

4- INCAPACIDADES.

5- LICENCIAS.

6- CALAMIDADES.
9- ACCIDENTES LABORALES,

10.- SINIESTROS.
11, Otros, informes

Lapnmnmnmmucmamcﬁmmmmmtmummmwzwmh
cludad de San Martin de los Llanos.

Atentamente,

L ARL BOHORQUEZ
Auxiliar |
Aeropuerto San Martin Meta
Clave: GDIR3.0-1208
© Versida 0t
Fecha: 20072011
Pagina. 1 de
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AERCNAUTICA CIVIL
UNDAD ADMINISTIRATVA ESPECIAL

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO VANGUARDIA DE VILLAVICENCIO-
META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DELA AERONAUTICA DEL
CONTRATO No. 22001419 LOTE & H3, DE 2022

CERTIFICA

Que el contratista UNION TEMPORAL AERCNAUTICA PSC 365, con NIT. 9017012343-3,
prestd sus servicios a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL
AEROPUERTO VANGUARDIA DE VILLAVIENCIO, como lo establece el Contrato No. 22001419
LOTE & H3, DE 2022, en las instalaciones del Aeropuerto VANGUARDIA DE VILLAVICENCIO-
META.

1.- Relacion del Servicio prestado del 1 de Julio al 31 de Julio de 2024:

CIUDADL . NOMBREDEL DESCRIPCION DEL . ELEMENTOQS DEL ; No, No, :
PUESTO : PUESTO H SERVICIO : DIAS  PUESTOS |
AEROPUERTG .. . PUESTOZ4 HORAS : SERVICIO ARMADO Y T :
D VAnCUARDWM | PUESTG 24 HORAS 1 SERVICIOBINARMA i 30 1
| (LLAVIGENCHD} - PYESTO 12 HORAS Ol SERVICIO SIN ARMA 30 W0
i PUESTO & HORAS 1800 - 07.00 |~ SERVICIO SIN ARMA T3 3 :
CENTAGCONTROL |  SERVICIO4MORAS . SERVICIOSINARMA _ © 30 3
©OVILLAVICENCIO | VILLAVICENCID | SERVICIOZ4HORAS | SERVICIOSINARMA | 30 1 ;
: SUPERVISCRES | " PUESTO2aHORAS OMT 1 SERVICIOSINARMA 0 30 1
| VANGUARDIA (VWC)  SUPERVISOR 2AHMORAS 7 SERVICKD 5IN ARMA “aa B
AEAGPUERTO | i
. VANGUAADIA  ° PUESTO 24 HORAS « ADICION SEFRCIO ARMADG 0 2
(LLAVIGENCIO) ; i ;
TaTAL : »

2. Discriminado Vigitancia Operativa Vanguardia Viliavicenzio

#a, UNIDADES DE
mxouane PUEITS [Hei] MODALIDAD PUEETOS | SEGURIDAD
SUPEAVISOR OPERATIVG JOTA 4 HORAS SIN ARMA ]
OMT. ALFA {HORAS SIN ARMA 3
SALA D ALFA 2 2 HORAS DIIRNAS SIH ARMA T
| SALAD ALFAR 2 HORAS (RURNAS SIN ARMA 7
INGRESO A TERMINAL ALFA 4 HORAS SIN ARMA
DESEMBARDUE DE PASAIEROS ALFA 34 HOTAS STH ARMA
INGRESO VEHICULAR | A PLATAFGRRIA ALFA 24 HORAS ARMADT
PARCGUEADERD PUBLICO ALFA 24 HORAS SN ARRIA
INGRESD VERICULAR 2 A FLATAF ORMA AFA 4 HORAS ARMALO
CABECEftA 05 . ALFA T4 4 HORAS ARMA
PERIMETRAL COSTADG OFR. PISTA CABECERA 05 | ALFA 4 HORAS ARKADO
PERBAETRAL COSTADC OER PISTACARECERA 23 ALFA 4 Hom_ﬁ_glum
_CUSTADD IZQUIERDO FISTA ALFAT 2 HORKS ARKMADD,
CBAA TORRE NUEVA 1 ALFA Y 4 HORAS ARMADD 1
[[OBAA TORRE HUEVA 2 ALFAZ0 24 HORAS SIN ARMA 1
| ESTACION 2aAR ALFA Y ZAHORASARMADG o
| MEDIA PISTA COSTADG 20, ALFA 22 24 F0fAS ATIMADO.
WEDIA PISTA COSYADO DER. ALFA 23 28 BORAS ATIIADO
| PARQUES MIA B HORAS £8:00 - 02:00
| PLATAFCRMX A B HORAS (800 02:00 ] 3
AREAS ADMINISTRATIVAS A, B HORAS 1800 - 02.00 1 t
SUBTOTAL (1) L) 65
3. Discriminado Vigiiancia Operativa Eataclones Asronduticas
He, BNIDADES DE
NOMARE PUZATO l CODISO MODALIDAD PUESTOS | SEGURIBAD
AT U3 HORAS SIN ATThEA, [ 03
CENTRG CONTROL - WLLAVIGENCTIO ALFA TV D4 HORASSIN ARMA A
ANE H4 FHOTOUS ST AT [+%]
ESTATION VOR VILLAVICENCK PLEATY 24 HORAS ARMADD 3]
; SUD-TOYAL {7 q 13
SUR-TOTAE (1) + BUP0-TOTAL {2) = TOTAL, 33 | S : A

Dada en la ciudad de Villavicencio alos 1 dias del Mesff e Agosto del 2024,

/

Cordialmente,

A
LUZ MYRIAN SANTIAGO RODRIGUEZ
GERE /E/AEROF’ORTUAR!O!E




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3607-24

Puerto Carrefio, 05 de agosto de 2024

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO UBICADO EN EL AEROPUERTO GERMAN OLANO
DE PUERTO CARRENO, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL REGIONAL DEL ORIENTE

CERTIFICA

Que el servicio suscrito al No del contrato: 22001419 H3 DE 2022. UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 con NIT 901.701.234-3, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR
LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6; se ejecutd en la ciudad de
PUERTO CARRENO durante el periodo comprendido del 01 de julio hasta el 31de julio de2024
fue llevado a cabo con la siguiente distribucion:

AEROPUERTO

NOMBRE DEL PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO ELEI;IIEERI\:/T(C:)IZDEL No. PUESTOS
INGRESO VEHICULAR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
NUEVA -IF—E?)I\S!I"\IA?.L PARTE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
NUEVA -I';RAI\S/I:I:ﬁL PARTE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
INGRESO FUNCIONARIOS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
CASA PLANTAS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
COUNTERS PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 1
CORREDOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
FILTRO PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 2
PUESTO PISTA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
ENTRADA TERMINAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 1

PROVISIONAL (PASAJEROS)




CASA FISCAL PUESTO 24 HORAS

SERVICIO ARMADO

ESTACION VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO
SUPERVISORES SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA

SUPERVISORES
CCTv PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA

Servicios que se cumplieron a entera satisfaccion.

CLoroectla B .

ARMANDO RAFAEL ORTEGA FONTALVO
Gerente Aeropuerto German Olano




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

LA SUSCRITA DIRECTORA AERONAUTICA DE LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 Con Nit. No 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones del VOR de la estacion Pompeya de la
Regional Oriente en el periodo comprendido en el mes julio de 2024, segun contrato de
prestacion de servicio No 22001419 H3 de 2022, con puesto de vigilancia las 24 horas con
arma.

La presente certificacion se firma a los ocho (8) dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente.

&
T et er e

LAURA MARIA CANTILLO GUZMAN
Directora Aeronautica Regional Oriente (e)

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero



EL SUSCRITO FUNCIONARIO DE LA ESTACION VOR INIRIDA,
PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL ORIENTE

CERTIFICA

Que la empresa union temporal AERONAUTCA- PSC- 365 con NIT 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones de la ESTACION VOR de
PUERTO INIRIDA y las cabeceras 1.8 y 3.6 de la pista de aterrizaje del aeropuerto
CESAR GAVIRIA TRUJILLO en el periodo comprendido entre 01 julio al 31 de
junio del 2024 segun contrato de prestacion de servicios N°22001419 H3-2022 con
puesto de vigilancia 24 horas con arma

La presente certificacion se firma el 01 de agosto del afio 2024 sin ninguna
novedad

Atentamente

WILDER SALAS LOPEZ
TECNICO ASEP | GRADO 3



AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

3609

Mitu, 8 de AGOSTO de 2024

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO FABIO ALBERTO LEON BENTLEY DE
MITU DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL.

CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con el Nit. 901.701.234-3,
presto el servicio de seguridad privada en las instalaciones del AEROPUERTO FABIO
ALBERTO LEON BENTLEY DE MITU, durante los dias comprendidos del 01 al 31 de
JULIO del 2024, segin como lo establece el contrato # 22001419 H3 DE 2022, con los
puestos instalados asi:

PUESTO/HORA CON O SIN ARMA PUESTO INSTALADO
PUESTO 24 HORAS Con arma 8

PUESTO 24 HORAS Sin arma 5

SUPERVISOR 24 HORAS Sin arma 1

PUESTO 16 HORAS Sin arma 1

DIURNAS)

PUESTO 24 HORAS VOR Con arma 1

TOTAL PUESTOS 13

Dada en Mitd, capital del Vaupés, a los 8 dias del mes de AGOSTO de 2024

Cordialmente,

< Sl e
WILSON VELEZ ESPINOSA

AEROPUERTO: Fabio Alberto Leon Mitu Clave: GDIR-3.0-12-09
Tel: 321-2024371 Versién: 01

Web: wilson.velez@aerocivil.gov.co Fecha:

01/09/2011
Paginaldel



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO ENCARGADO DEL VOR ESTACION SAN JOSE DEL
GUAVIARE REGIONAL META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 NIT 901.701.234-3, prestar los
servicios de vigilancia y seguridad para las instalaciones y aeropuertos administrados por
la aeronautica civil por lotes (vigencias fut) lote 6. En el periodo comprendido entre el 1 al
31 de julio 2024.

La presente certificacion se firma a los veintinueve (29) dias del mes de julio del 2024

Atentamente.

)

' . (R o
J ES@RRA AGUILERA

Funcionario




@

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

3610
Paz de Ariporo, agosto 02 de 2024
LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DEL AEROPUERTO DE PAZ DE

ARIPORO REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

Qué, laempresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con el NIT.
N° 901.701.234-3 prest6 el servicio de vigilancia privada en el Aeropuerto de Paz de
Ariporo, Trinidad, Hato Corozal y Tamara, suscritos a la Regional Oriente, en el periodo
de tiempo del 01 al 31 de julio del afio 2024, segun como lo establece el contrato N”.
22001419 H3 DE 2022, con los siguientes puestos instalados para cada uno:

PUESTO / HORAS CON O SIN ARMA | PUESTOS INSTALADOS
Puesto 24 horas Sin arma 1 aeropuerto de HTZ, TDAy TTM

2 aeropuerto PZA

La presente certificacién se expide en Paz de Ariporo, a los dos (02) dias del mes agosto
2024.

Atentamente,

sobtol)

YESICALOANAISILVA VIVAS
Gerente Aeroportuaria
Aeropuerto Paz de Ariporo

Proyectd: Migsi Dianey Pérez Oropeza

Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



Listado de Asistencia Capacitacion Codigo de Integridad del Servidor Pablico

No. e PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO| ~ PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE cuIDAD
125473871 SANABRIA MORENO JONATAN
039452615 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ARMANDO JUNIOR
125472281 JARAMILLO RODRIGUEZ ILSON FREDY
007329962 ACUNA DIAZ IARIA NELLA
52896820 TAL CRIANZA CLAUDIA GEORGINA
1006964988 MARTINEZ URIBE ANLLY TATIANA
6863175 MENESES IOR: GIOVANNI
1123860765 HUERTAS ALFONSO YILBER ALFONSO
1125473095 MARTINEZ ROMERO ROBERTO CARLO:
8205243 SANCHEZ URIBE MILTON ANTONIO
1004699 URRE/ QUINTERO PEDRO ANTONIO
1125471116 JARAMILLO CORDERO ALBER VLADIMIR
8205495 VALENCIA RAMIREZ LUIS CRIJALBA
1121962674 RAMIREZ SANCHEZ IRLEN ANUEL
1125468606 RESTREPO VALENCIA RENE ALEXANDER
8205113 SILVA BERNA JAIME ORLANDO
1125473029 LOPEZ EVE: NELSON ABELARDO
06978547 PARRA VALENCIA TARSICK
8202943 GUERRE! CAMACHO JOH ARO
8205691 ALEMAN EJIA JUAI ANTONIO
1125475833 ACOSTA RODRIGUEZ JUAI GABRIEL
1125476262 SASTOQUE VALENCIA MARTIN JOBE
8204729 RODRIGUEZ GONZALES DAMIAN
8202302 QUEVEDO AGUIA JOSE FLORIAN
18202925 ERE; VILLA ADOLFO
1006979012 SOLANG ALVARES LEYDI MALLARID
1125471427 CORDERO VILLEGAS JUAN AVID
8205711 RAMIREZ GONZALES ORLANDO DE JESUS
1125477040 VILLA ACOSTA WILMER FERNEY. it
1125472501 ARANGO PORTURA RICHARD ALONSO it
8202265 SODRE FERREIRA JOSE ROBERTO it
25476620 GONZALES BARROSO AIDA LUz it
06964735 MADRID GOMEZ SHIRLY JENIXER it
07329921 ESTRADA RESENDE JOSE DALADIER it
125469555 RODRIGUEZ SANCHEZ ALCIDES FERNANDO it
86051678 LLO/ CASTANEDA RED LEONARDO it
8020 DE LA ESPRIELLA CORREA LUz ERY it
1006978016 SOUZA RESTREPO MARCOS LUIS it
041 BORRERO OME: JARO YESID it
30937676 CASTANEDA CRUZ MAYERLIN Puerto Carrefio
1127382892 GUACAVARE MARIN NANCY YANETH Puerto Carrefio
1127393932 BERNA SANCHEZ JHOR STIVEN Puerto Carrefio
1127389121 GONZALEZ RG/ YAN LUIS Puerto Carrefio
41255495 IARIN CONTRERAS MARIA LUCRESIA Puerto Carrefio
7385021 PEREZ ANGULO BELKIS GREGORIA Puerto Carrefio
1127389843 HOLANDA ELAICA ERKKY. DIDIER Puerto Carrefio
4993671 CAIPA MEDINA JOSE ANDRES Puerto Carrefio
8262892 CHAVEZ EDRO ALBIS Puerto Carrefio
1127383499 CUELLAR ROMERO POLICARPO Puerto Carrefio
376 GARCIA BELTRAN ADRIANA Puerto Carrefio
1127389635 ROJ RENO MICHAELL STICK Puerto Carrefio
1192731605 GARCIA MONTILLA EDWIN HUMBERTO Puerto Carrefio
1127390032 GUEZCO 0IA: YEFERSON Puerto Carrefio
637 MENDOZA OISES LEOPOLDO Puerto Carrefio
022364629 RIN GARCIA ULEIMA Puerto Carrefio
127389966 BERNAL SANCHEZ ILBER ANTONIO Puerto Carrefio
127389692 AGATO! TUMA JOSE ALEXANDER Puerto Carrefio
007310435 RIVEROS RIVA! DARIS YUNEYDA Puerto Carrefio
115865974 CASTANEDA JIMENEZ JOSE AVID Puerto Carrefio
818641 USTES SALAZAR OSCAR Puerto Carrefio
1127387289 DAVILA LOPEZ JORGE NUBIEL Puerto Carrefio
620 NINO VALDIVIA HECTOR ALFONSO Puerto Carrefio
41250592 HERNANDEZ CASTILLO VIDALIA Puerto Carrefio
381 MIRELES AVELLA NILFA ZULEY. Puerto Carrefio
1127383563 ESLABAS GAITAN ARLINA SENAYDA Puerto Carrefio
1127382651 IRANDA GUTIERREZ EIBE] ALEISI Puerto Carrefio
1193049769 MONTOYA YAGUIDUA YURLEISY Puerto Carrefio
1817 UDELO BRIT( CARMEN DELIA Puerto Carrefio
92748090 VELASQUEZ KAROL DAYANA Puerto Carrefio
27383248 RODRIGUEZ SILVA LINA SOFIA Puerto Carrefio
25004236 PONTOI GALVIS HAMILTON A Puerto Carrefio
10040987 HERRERA GAITAN A Puerto Carrefio
8263002 PULIDO MARTINEZ OFRANIO A Puerto Carrefio
18255261 BARON MARIN CRISTOBAL A Puerto Carrefio
218: MARQUEZ GARCIA JAIME LUIS Puerto Carrefio
1088281384 LERMA OSPINA VY JOHAN Puerto Carrefio
1127387480 TRONCOSO LEGUIZAMON JEFERSON ANDRES Puerto Carrefio
78 | 615. MARTINEZ FRANCISCO WILSON Puerto Carrefio
690 ALFONSO CHAPARRO CLAUDY Puerto Carrefio
1089746086 MARTINEZ VELEZ VICTOR HUGO Puerto Carrefio
1007309964 COHECHA PATINO MARTHA JULIANA Puerto Carrefio
1127382048 VARG, ROJAS ERICK SANTIAGO Puerto Carrefio
8592 ACHAGUA GARRIDO ANTONIO Yopal
74858377 ACHAGUA GARRIDO JAVIER Yopal
9433804 ACHAGUA PIRABAN EDRO MARIA Yopal
74857872 AGUIRRE AZ EDILBERTO Yopal
8142 AGUIRR DIAZ MELQUICIDEC Yopal
1118538217 ALVARADO VICTOR ALFONSO Yopal
052 ANDRADE OROZCO HAROLD FERNEY. Yopal
856 ARISMENDI VARGAS ARMANDO Yopal
1115690782 BARBOSA PIDIACHI EIDER Yopal
064 BENTEZ RODRIGUEZ MARLENY Yopal
1118166339 BERNAL MARTINEZ FERNEY. Yopal
65951 BERNAL PARRA DIONEL Yopal
9523316 BLANCO REY MANUEL EDUARDO Yopal
1106890111 CABALLERO TORRES GEOVANNY ISAIAS Yopal
4814827 CABULO CELY AUDI FERNANDO Yopal
1124036841 CARDOZO CABRERA MARYURI Yopal
1118535813 RO ALVAREZ FANNY ESPERANZA Yopal
4857652 CASTANEDA TORRES JOSE WILLIAM Yopal
367 CASTRO CARO LOR ALICIA Yopal
1116662805 CERON MOTTA VILMER ALEXANDER Yopal
1118544675 CUELLAR JAMES ANDRES LIBORIO Yopal
4 9432934 DUARTE GUTIERREZ DENEYER Yopal




5 9434388 ESTEPA CUEVAS JHON HERLEY Yopal
6 47396088 ESTEVEZ RIVEROS EMPERATRIZ Yopal
7 127¢ GARCIA JORGE ANIBAL Yopal
1118535705 GARCIA RODRIGUEZ DIEG! MARTIN Yopal
126 ARZON ADAN ALBEIRO Yopal
9657863 GUAYANES RINCON OTONIEL Yopal
989 [EREDIA RUIZ AGNES RUDRYS Yopal
1118552897 INOCENCIO CALDERON DINA YURLEY Yopal
437 JIMEI JIMENEZ LUCIA Yopal
47435981 JIMENEZ MARTHA YANEI Yopal
74370924 Jo ALVARADO JOSE ALFREDO Yopal
3493 LOPEZ JARAMILLO MARIA IAG/ Yopal
1007854495 MALDONADO BONILLA HENRY YOBANY Yopal
18594 MALDONADO PAEZ JOSE BELIVER Yopal
74862361 MALDONADO RINCON DAIRO Yopal
9438862 MARTINEZ VELASQUEZ MANUEL VICENTE Yopal
9430458 MEDINA ROMERO FRANSHESCO Yopal
9691394 MEJIA BANDERA JORGE ELIECER Yopal
1115912628 MENDOZA LOPEZ ARLEX Yopal
16188400 MOLINA SAENZ ANDRES Yopal
9430554 MORALES SALAMANCA FREDY ALEXANDER Yopal
23726428 NINO IERRA BLANCA YERICA Yopal
1118536534 NOCUA NONTOA OGE IGNACIO Yopal
908! OJEDA QUINTERO ALDEMAR Yopal
9398040 ORDUZ CONDIA TOBIAS Yopal
9658627 ORTIZ ACOSTA CARLOS ALBERTO Yopal
9433620 ERE: BURGOS ISCAR ADELSO Yopal
111854540: PIDICACHE TUMAY MARIA ZULAY Yopal
8191461 REUTER CARREO RADY ANDRES Yopal
74849143 RIVAS ENCINOZA BERLEY Yopal
31238 ODRIGU BERNAL MARIA CARMENZA Yopal
1284914 ODRIGU LUIS ERIS Yopal
1118775021 ODRIGU MEDINA BAIRON ANDRES Yopal
1440 ODRIGU RODRIGUEZ Lz MERY Yopal
33480444 ROMER( OVEJERO MARIA DE LOS ANGELES Yopal
7366300 SANABRIA FUENTES VILMAR YESID Yopal
1116665548 SANCHEZ MOTTA NESTOR IVAN Yopal
38495 SERNA JOSE ISEL Yopal
434788 SIBO JHON ALEXANDER Yopal
136308 SIERRA OSORIO ESAI AUGUSTO Yopal
48118 SOGAMOSO RIOS MARGARITA Yopal
1118548753 TEJADA GUERRERO JONATAN FRAYMIR Yopal
2394918 TALERO ANGELA YANETH Yopal
1076982706 TRUJILL MEJIA ALDEMAR Yopal
4325049 URREGO PABL( HENRY Yopal
53250 VARGAS DURAI JOSE ANTONIO Yopal
1002621898 VARGAS FUENTES HAROLD YESID Yopal
1118530781 VASQUEZ OJA: JHERSSON ARNOLDO Yopal
1118552727 VILLAMIZAR RIVERA JEFERSSON \RLE" Yopal
1398 ZAQUE CHAPARRO NINFA ZORAIDA Yopal
1118559076 ALARCON MA NELSON URIEL Yopal
3653 OBA IAY ALTER Yopal
74770268 SANDOVAL SUAREZ GUILLERMO Yopal
18478 GARCIA GARRIDO FABIO FAVIO Yopal
1116664038 OME: ORO: DWIN ALONSO Yopal
1116664205 GUALTEROS AREVALO JOSE FERNANDO Yopal
2221 UVA HERRET JOSE WALTER Yopal
9652 GOMEZ CHITIVA NELSON GERMAN Yopal
1118649005 TONCON TORRES CARLOS HUMBERTO Yopal
1109388774 PARRA HOSPICIO CIRO ALFONSO uerto Inirida
259 ROJAS RAMIREZ WILLIAM DE JESUS uerto Inirida
121718608 GONZALEZ RESTREPO HERBIN PEDRO uerto Inirida
086332950 DORADO PASAJE CARLOS MAURICIO uerto Inirida
8 121714275 LEON SANCHEZ HERLAN EDUARDO uerto Inirida
169 | 1125469583 GONZALEZ RESTREPO FERNEY ALEXANDER lerto Inirida
70 121827452 RAMIREZ OJEDA JOSE WILMAR an Jose
|17 | 1005059010 10S BUITRAGO PEDRO ALEXANDER an Jose
80137367 GAITAN YATE JAIRO an Jose
17358136 PALOMA CORTES is FREDY an Martin
17356627 CASTRO CLAVIO RODRIGO an Martin
961 PENA MENESES JUAN CAMILO an Martin
1115850280 RIAY COTINCHARA JOSE ALBEIRO 'az de Ariporo
36391 PAN CISNERO MILLER MIL 'az de Ariporo
7363972 GUANAY PARADA JOSE ELIEDER 'az de Ariporo
7365422 HURTADO LOPEZ YLSON 'az de Ariporo
957 GONZALEZ ZALAZAR GERMAN AUGUSTO 'az de Ariporo
1115858491 PAEZ TUMAY HARBEY 'az de Ariporo
1010157757 MONTEALEGRE MEJIA IVONNE DAHIANA
11955¢ AGUDEL( FIGUEROA DIEGODE JESUS
588: ALAYON PENA UGO FERNANDO
1121968390 ALBARRACIN FOREH DIDIER FERNANDO
27641 AVIL, BOBADILLA OSCAR
103238004 BAEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS
1122651238 BARRERA GARZON WILDER SMITH
1095917013 BLANCO PADILLA YURI TATIANA
5116 YEPES PRESIAGA OSCAR DARIO
17343825 BOHORQUEZ BONILLA JORGE ELI
86071298 BURGOS BAQUERO JAIVER ALEXANDER
86055164 CARDENAS MESA LUIS FERNANDO
40385810 CASTILLO PINA CLAUDIA ISABEL
47938 CASTRO PARRADO LUIS EDUARDO
1007394891 CELIS QUINTERO YORBIS URIEL
)493¢ DIAZ RODRIGUEZ CARLOS JULIO
8 1122646825 ECHEVERRIA GARZON JONATHAN ANDRES
ESCOBAR GONZALEZ LEID PATRICIA
ESPINOZA JOSE DEL CARMEN
AME: MORALES ANDERSON STIVEN
GIRALDO POVEDA AUR, MILENA
GOMEZ PRADA JOH ARNULFO
UTIERRI RIOS NELSO! LEONEL
UTIERR JIMENE: MICHAEL
UTIERR AVELLANEDA ELVI JOSE
UTIERR ORI OCTAVIO ANDRES
GUZMAT MONTENEGRO LAURA XIMENA
HERNANDEZ INTERO ANDRES FELIPE
JIMENEZ EYES ANTONIO
LADINO GUEVARA ELKIN FERNEY
LEAL EJIA LINDER MELLER
LOSADA MARTINEZ YULY KATHERINE
MACHADO ESPINOSA DERLI
IARIN PAGUENO GRICELA
MARTINEZ CESPEDES LUIS EDUARDO
MARTINEZ HERNANDEZ JORGE ANDRES
MATALLANA MEDINA DIEGO ANDRES
MONDRAGON GARZON MONICA PATRICIA
MONTENEGRO MONTENEGRO JUAN ERLEY
86080282 NOZ \NCHEZ JOSE NORBERTO
1121939543 NAVARRO IBAGON JOSE FERNEY
5030795 UNEZ AE: EMIRO
17267177 ORJUELA HERNANDEZ MIGUEL ANTONIO
7363304 ORTIZ LOMBANA NARCISO
582500 PABON PULIDO JOSE NILSEN
173478¢ PAGOTTE BARRERA VICTOR RAUL
8 1121817465 PARDO DIAZ GERMAN
229 403332 PARRA RODRIGUEZ LEIDY JHOHANNA
0 1741941 PENA CASTILLO WILFI FRANKLY
9337725 PENALOZA OSPITIA JOH JAIRO
058857 RAMIREZ PARRADO AL FERNANDO
1122120777 ROBLES RAMIREZ JAI ALBERTO
511208 RODRIGUEZ HERRERA OSCAR JULIAI
411462 RODRIGUEZ TORRES FABIAI YOBANY
1121712589 S HEZ BORRERO MICHAEL ALEXANDER
86052292 SANTIAGO VACA LUIS EDUARDO
7653687 TORRES MENDEZ NORBERTO
1030506478 TORRES BENAVIDEZ CRISTIAN ORLANDO
1121960178 VELASCO DELGADILLO HEINSOHN DANIEL
7338893 VELASCO PARRADO HEINSOHN
7340854 VELASQUEZ HERNANDEZ ALONSO
1410568 ZAMBRANO LEON CARLOS TOMA:
7361939 ZULULAGA LEON HAROLD ALBERTO
8606663 ANDRADE OSCAR FERNEY
9849787 GUTIERREZ PEREIRA FREDY HUMBERTO
1122647555 MONDRAGON GARZON CARLOS ANDRES
8 734855 NEIRA MORA FREDY YESID
9 1 789198 INA ZUNIGA DAIRO GONZALO
893914 REY ANDREA MAYERLY
16827 RIVERA PEDRO ANTONIO
| 1121886494 REYE! EVIN NEIDER
253 | 86088235 ANZOLA EDWARED GONZALO
254 1121960398 ALONSO SERGIO ESTEBAN
255 | 1069898749 CORTES VICTOR ORLANDO
256 | 932936 JORGE ENRIQUE
257 | 1022332986 REY EDICSON ASMED
258 1121928914 RICO ILMER ARTURO
259 860828 MENDEZ FERNEY ALFONSO
260 175474 ROZO WILSON
261 19003173 CASTILLO MICHAEL




Capacitacion de SST - Supervisores

No. Nombres y Apellidos No. Documentos Cargo Cuidad

1 Edwin Andrés Chacon Pérez 1120366220 Supervisor Villavicencio
2 jonatan sanabria moreno 1125473871 Supervisor Mitd

3 Geovanny Caballero Torres 1106890111 Supervisor Yopal

4 José ferney navarro ibagon 1121939543 Supervisor Villavicencio
5 Jhon herley estepa cuevas 9434388 Supervisor Yopal

6 Martha Yaned Jimenez 47435981 Supervisor Yopal

7 Pedro antonio Urrea Quintero 71004699 Supervisor Mita

8 Luis Eris Rodriguez 4284914 Supervisor Yopal

9 Henry yobany Maldonado Bonilla 1007854495 Supervisor Yopal

10 Mayerlin Castafieda Cruz 30937676 Supervisor Puerto Carrefio
11 Jaime luis marquez Garcia 15621821 Supervisor Puerto Carrefio
12 Ferney Bernal Martinez 1118166339 Supervisor Yopal

13 Anwar Huertas Rios 86069778 Supervisor Villavicencio
14 Darley Aveiro Acosta Romero 1125469545 Supervisor Puerto Inirida
15 Jorge Sierra 93293618 Supervisor Villavicencio
16 Claudia Chaparro 52269069 Supervisor Puerto Carrefio
17 Asmed taborda 1022332986 Supervisor Villavicencio
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INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
AERONAUTICA CIViL — REGIONAL ORIENTE CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3 de
2022.

PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024

Villavicencio, agosto 05 de 2024

Dra. LAURA MARIA CANTILLO GUZMAN
Directora Regional Oriente (E) UAEAC

Bogota D.C.

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la Aeronautica Civil Regional Meta

Contratista: Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT.: 9017012343-3

Fecha de Inicio: abril 21 de 2023

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de seguridad destinados a la
operacién de seguridad aeroportuaria.

Periodo: Mes de julio del 2024

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento las novedades relevantes
que se presentaron en el servicio durante el mes de julio de 2024, en la Regional Oriente.

Temas:

Relacion de servicios

Discriminado de vigilancia operativa Vanguardia (Villavicencio)

Discriminado vigilancia operativa El Alcaravan (Yopal).

Discriminado vigilancia operativa Ledn Bentley (Mitu).

Discriminado vigilancia operativa German Olano (Puerto Carreno).

Discriminado vigilancia operativa sitios administrativos

Discriminado vigilancia operativa estaciones aeronauticas

Reporte general de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones,
incapacidades, licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros y sanciones.
9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.
10. Porcentaje de avance fisico del contrato.

11. Novedades relevantes.

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Soporte
archivo anexo en Excel)

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad. (archivos anexos en
pdf)

ONoOawD =
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1. Relacion de Servicios.

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por la
entidad en el formato No 8.

CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL No. No.
PUESTO PUESTO SERVICIO DIAS | PUESTOS
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 0 7
MITU LEONBENLEY PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
(MITU) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
4 , PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 0 5
- C%’%&% PSEIE‘IMOA(')\IAORLRAI\E,\I%% PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
o ( ) [ "PUESTO 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
=) PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 T3
a PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
& | viLLAVICENCIO YL/?_':\CZLC”EEB:?) PUESTO 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 10
w \ ) PUESTO 8 HORAS 18:00 -
< 9900 SERVICIO SIN ARMA 30 3
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 4
YOPAL EL YOPAL (YOPAL) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 16
VILLAVICENCIO CENTRO CONTROL SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
" VILLAVICENCIO SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
< SUERTO - PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7
E CARRERO PUERTO CARRENO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
5 ESTACIONVOR
2 POMPEYA BOMPEYA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
S MITU ESTACONVOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
& ,
< YOPAL ESTAC'%'P\QER/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
w ya
B | pUERTO IIRIDA | ESTACION VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
Z PIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
®) PUERTO ESTACION VOR/DME
S CARRERO COR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
= | SANJOSEDEL | ESTACIONVORSAN
@ GUAVIARE JOSE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
CARIMAGUA | ESTACION RADAR
CARIMAGUA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
§ T/?i','\fl)/{\'R%E TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
E HATO COROZAL| HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
B A';‘I\PZODR% PAZ DE ARIPORO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
g TRINIDAD TRINIDAD PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
2 [ SANMARTIN SANMARTIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
@ MITU LEO?'M?EL'\,')LEY SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
nO: PUERTO GERMAN OLANO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
7] CARRERO (PCR) PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1
> PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 0 7
b | VILLAVICENCIO | VANGUARDIA (WWC) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
o PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 7
s YOPAL EL YOPAL (YOPAL) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
TOTAL 105
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2. Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio

No. UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO JOTA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
OMT ALFA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SALA 2 ALFA 2 72 HORAS DIURNAS SIN ARMA 5 7
SALA3 ALFA 4 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA 5 7
INGRESO A TERMINAL ALFA5 24 HORAS SIN ARMA 1 3
DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO VEHICULAR 1A PLATAFORMA | ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUEADERO PUBLICO ALFA9Q 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO VEHICULAR 2A PLATAFORMA | ALFA 13 | 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 05 ALFA 14 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB.05 | ALFA 15 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTACAB. 23 | ALFA16 | 24 HORAS ARMADO 1 3
COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA17 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA19 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA20 | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION SAR ALFA21 | 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO 1ZQ. ALFA22 | 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO DER. ALFA23 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUES/OPERACION N/A 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE MANANA ALFA 6 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE TARDE ALFA 6 8 HORAS 1 1
SUB-TOTAL (1) 29 65
3. Discriminado Vigilancia Operativa El Alcaravan (Yopal).
No. UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS | SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO HALCON 24 HORAS SIN ARMA
SUPERVISOR SALA DE ABORDAJE HALCON 1 24 HORAS SIN ARMA
OPERADOR DE MEDIOS CENTRAL 24 HORAS SIN ARMA
ANTIGUAS INSTALACIONES ALCARAVAN 1 24 HORAS ARMADO
ENTRADA HANGARES ALCARAVAN 2 24 HORAS ARMADO
CABECERA 0-5 ALCARAVAN 3 24 HORAS ARMADO
FRENTE FAC ALCARAVAN 4 24 HORAS ARMADO
FRENTE HELISTAR ALCARAVAN 5 24 HORAS ARMADO
FRENTE ANTIGUA TERMINAL ALCARAVAN 6 24 HORAS ARMADO
FRENTE NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 7 24 HORAS ARMADO
BAHIA 2-3 ALCARAVAN 8 24 HORAS ARMADO
PLANTAS COMBUSTIBLE ICARO 17- TERPEL | ALCARAVAN 9 24 HORAS ARMADO
ENTRADA BAHIA 2-3 ALCARAVAN 10 | 24 HORAS ARMADO
RECORREDOR INTERNO NUEVA TERMINAL | ALCARAVAN 11| 24 HORAS ARMADO
INGRESO BOMBEROS Y TORRE CONTROL ALCARAVAN 12 | 24HORAS ARMADO
PARQ. PUBLICO EN BODEGA EN CALLE 46 ALCARAVAN29 | 24 HORAS ARMADO

FILTRO 1

ALCARAVAN 13 16 HORAS SIN ARMA

FILTRO 2

ALCARAVAN 18 16 HORAS SIN ARMA

CONTROL INGRESO FILTROS

ALCARAVAN 16 16 HORAS SIN ARMA

SALIDA PASAJEROS SALA DESEMBARQUE ALCARAVAN 21 16 HORAS SIN ARMA
INGRESO AREAS RESTRINGIDAS ALCARAVAN 23 16 HORAS SIN ARMA
PISO 2 AREAS ADMINISTRATIVAS ALCARAVAN 24 16 HORAS SIN ARMA
PLATAFORMA NORTE ALCARAVAN 25 16 HORAS SIN ARMA
HANGARES Y PLATAFORMA SUR ALCARAVAN 26 16 HORAS CON ARMA
SALA DE DESEMBARQUE ALCARAVAN 27 16 HORAS SIN ARMA
RECORREDOR MODULOS INTERNOS ALCARAVAN 28 16 HORAS SIN ARMA

SUB-TOTAL (2)

%_\_\_\AA_\AAJ}A—\_\_\_\_\AAAAAA—\A—\AA
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4. Discriminado Vigilancia Operativa Leén Bentley (Mitu).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD Pug‘g-ms Ugé%ﬁ%fgfg
SUPERVISOR I 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ENTRADA Y SALIDA VERICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA Y SALIDA DE CARGA DE PESADA | ALFA 2 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 2.0 ALFA3 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 0.2 ALFAG 24 HORAS ARMADO 1 3
SALA DE ESPERA ALFA 7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO PASAJEROS FILTRO ALFA S 24 HORAS SIN ARMA 1 3
LLEGADA DE PASAJEROS ALFA 9 24 HORAS SIN ARMA 1 3
BASE BOMBEROS ALFA 11 24 HORAS ARMADO 1 3
APOYO FILTRO NA 16 HORAS SIN ARMA 1 2

SUB-TOTAL (3) 12 35
5. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carrefio).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD pUESTOS| ' DUDADES DE
SUPERVISOR OPERATIVO ALFA 11 24 HORAS SIN ARMA 1 3
CCTV ALFA 13 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CONTERS ALFA 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO INGRESO TERMINAL ALFA3 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CASA DE PLANTA ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO CASA FISCAL ALFA 5 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO DE PISTA ALFA 6 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO INGRESO FUNCIONARIOS ALFA B 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR ALFA 12 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO FILTRO ALFA 15 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA 2 3

SUB-TOTAL (4) 12 33
6. Discriminado Vigilancia Operativa Sitios Administrativos
No. UNIDADES DE

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD | buesTOos | SEGURIDAD
AEROPUERTO TABLON DE TAMARA - CASANARE ALCARAVAN 34 24 HORAS SIN ARMA 1 3
AROPUERTO HATO COROZAL - CASANARE | ALCARAVAN 33| 24 HORAS SIN ARMA 1 3
AEROPUERTO PAZ DE ARIPORO- CASANARE | DELTA 2 24 HORAS SIN ARMA 2 6
AEROPUERTO TRINIDAD - CASANARE ALCARAVAN 35 | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
AEROPUERTO SAN MARTIN - META BRAVO 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3

SUB-TOTAL (5) 6 18
7. Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| aIDADES DE
CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO ALFA 12 24 HORAS SIN ARMA 3 9
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18 24 HORAS ARMADO 1 3
PUERTO CARRENO — GERMAN OLANO ALFAQY 10 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR POMPEYA VOR POMPEYA | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR MITU VOR MITU 24 HORAS ARMADO 1 3
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ESTACION VOR/DME YOPAL VOR YOPAL 24 HORAS ARMADO 7 3
ESTACION VOR/DME PUERTO INIRIDA | VOR INIRIDA 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR/DME PUERTO CARRENO| VOR CARRENO 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR SAN JOSE - GUAVIARE | VOR SAN JOSE 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION RADAR CARIMAGUA RADAR CARIMAGUA | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (6) 14 42
SUB-TOTAL (1) +(2) +(3) *(4) *(5) +(6) = 105 276

8. Reporte general de Renuncias, Terminaciones de contrato,
Incapacidades,
Accidentes laborales, Siniestros y Sanciones.

Contrataciones,

Licencias, Calamidades,

INFORMACION DE SEGURIDAD MES DE JULIO

ITEM

LUGAR

CANT

OBSERVACIONES

RENUNCIAS

VILLAVO

DEL 15 DE JULIO - BARRERA GARZON WILDER SMITH

MITU

1
1

DEL 06 DE JULIO - MARTINEZ URIBE SANLLY TATIANA

YOPAL

1

DEL 14 DE JULIO - ACHAGUA GARRIDO ANTONIO

TERMINACIONES DE
CONTRATO

0

0

CONTRATACIONES

VILLAVO

0
1

DEL 04 DE JULIO -
IYEPES PRESIAGA OSCAR (VAC)

MITU

DEL 22 DE JULIO - MARTINEZ CARDENAS JAIME (VAC)
DEL 25 DE JULIO - LOPEZ TRAVIEZA PEDRO (VAC)

DEL 20 DE JULIO - URIBE LOPEZ JOEL R

DEL 23 DE JULIO - MARQUEZ PEREIRA ANDERSON (VAC)

PTO
CARRENO

DEL 19 DE JULIO - CORREAL SUCRE JUAN SEBASTIAN (VAC)
DEL 11 DE JULIO - VARGAS ROJAS ERIK SANTIAGO (VAC)
DEL 11 DE JULIO - VASQUEZ KAROL DAYANA

YOPAL

DEL 06 DE JULIO - GARCIA NESTOR RAFAEL (VAC)
DEL 05 DE JULIO - MORA GUTIERREZ YESICA ANDREA (VAC)
DEL 23 DE JULIO - MORENO GARZON FREDYMIR (VAC)

CARIMAGUA

DEL 16 DE JULIO - GARCIAS CARDOZO KEVIN
DEL 16 DE JULIO - GUALDRON ARANGUREN YEIVI
DEL 18 DE JULIO - BELISARIO INOCENCIO HERNAN

INCAPACIDADES

VILLAVO

DEL 01 AL 03, 03 DIAS - ZAMBRANO LEON CARLOS TOMAS
DEL 01 AL 25, 25 DIAS - ESPINOSA JOSE DEL CARMEN
DEL 04 AL 05, 02 DIAS - RIVEROS ANZOLA EDWARD

DEL 10 AL 10, 01 DIAS - RIVEROS ANZOLA EDWARD

DEL 18 AL 19, 02 DIAS - LADINO GUEVARA ELKIN FERNEY
DEL 24 AL 31, 08 DIAS - MONDRAGON GARZON MONICA
DEL 27 AL 28, 02 DIAS — MINA PEREZ CAMILO ANDRES

MITU

DEL 22 AL 26, 05 DIAS - MADRID GOMES SHIRLY JENIXER
DEL 29 AL 31, 03 DIAS - MARTINEZ ROMERO ROBERTO C
DEL 07 AL 09, 03 DIAS - RAMIREZ SANCHEZ IRLEN MANUEL
DEL 24 AL 25, 02 DIAS - RODRIGUEZ SANCHEZ ALCIDES F
DEL 10 AL 10, 01 DIAS - SILVA BERNAL JAIME ORLANDO
DEL 15 AL 18, 04 DIAS - SILVA BERNAL JAIME ORLANDO

PTO._
CARRENO

DEL 03 AL 04, 02 DIAS - CASTANEDA JIMVENEZ JOSE DAVID
DEL 08 AL 10, 03 DIAS - HOLANDA ELAICA ERKKY DIDIER
DEL 18 AL 20, 03 DIAS - MONTOYA YAGUIDUA YURLEISY
DEL 05 AL 07, 03 DIAS - RODRIGUEZ SILVA LINA SOFIA
DEL 13 AL 14, 02 DIAS - PULIDO MARTINEZ OFRANIO

YOPAL

DEL 13 AL 13, 01 DIAS - CASTRO CARO FLOR ALICIA
DEL 24 AL 28, 06 DIAS - MENDOZA LOPEZ ARLEX
DEL 30 AL 31, 02 DIAS - PIDIACHE TUMAY MARIA ZULAY
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DEL 01 AL 03, 03 DIAS - REUTER CARRERO RADY ANDRES
DEL 28 AL 28, 01 DIAS - RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUZ MERY
DEL 02 AL 04, 03 DIAS - VASQUEZ ROJAS JHERSSON

ARNOLD
LICENCIAS 0 0 0
DEL 17 AL 17, 01 DIAS - PARRA RODRIGUEZ LEIDY
CALAMIDADES VILLAVO 1 DEL 30 AL 31, 02 DIAS — CASTILLO PINA CLAUDIA
ACCIDENTES 0 0 0
LABORALES
DEL 11 AL 12, 02 DIAS - BLANCO PADILLA YURI TATIANA
VILLAVO 3 DEL 25 AL 26, 02 DIAS - ORTIZ LOMBANA NARCISO
DEL 29 AL 30, 02 DIAS - LOSADA MARTINEZ YULY
] 3 DEL 22 AL 23, 02 DIAS - CORDERO VILLEGAS JUAN DAVID
SANCIONES MITU DEL 18 AL 19, 02 DIAS - SASTOQUE VALENCIA MARTIN J

DEL 24 AL 25, 02 DIAS - SASTOQUE VALENCIA MARTIN J

DEL 27 AL 28, 02 DIAS - ROJAS RAMIREZ WILLIAM DE JESUS
PTO. INIRIDA 2 DEL 28 AL 04, 08 DIAS - GONZALEZ RESTREPO FERNEY A

DEL 29 — RIVAS ROMERO ROBERTO

DEL 29 — BLANCO PEREZ JORGE ENRIQUE

DEL 29 — JIMENEZ CHINCHILLA WISNER DAVID
DEL 29 — MINA PEREZ CAMILO

LLAMADOS DE ATENCION VILLAVO 10 DEL 30 - PARRA RODRIGUEZ LEIDY JHOHANNA
DEL 30 - ZAMBRANO LEON CARLOS TOMAS

DEL 30 - LOSADA MARTINEZ YULY KATHERINE
DEL 30 - RIVAS ROMERO ROBERTO

DEL 30 - TORRES BENAVIDES CRISTIAN ORLANDO
DEL 30 - MATALLANA MEDINA DIEGO ANDRES

9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo,
ambiental y calidad.

Capacitacion Codigo de Integridad del Servidor Publico

Dando cumplimiento al programa de capacitaciones de la UT y a los requerimientos del
contrato, en el mes de Julio se realizaron siete (7) jornadas de capacitacion para que todo el
personal tuviera la oportunidad de ingresar a la charla de Cédigo de Integridad del Servidor
Publico, en donde se explicaron los temas de ¢Qué es un servidor publico?, ;Cuales son los
valores y principios que deben de tener? Y las responsabilidades que tienen. (El listado de
asistencia se encuentra en el anexo 1).

Charla sobre Morbilidad Sentida

Como parte del programa de bienestar y dando cumplimiento al sistema de seguridad y salud
en el trabajo en el proximo bimestre se desarrollara una encuesta de morbilidad sentida y
analisis de puestos con el objetivo de validar el estado de salud de los trabajadores y evitar
problemas musculoesqueléticos con ellos. Motivo por el cual, se realizd una charla e
infogramas para socializarles este tema y explicarles las actividades que se haran; esta
informacion se divulgo por medio de los supervisores y grupos de WhatsApp.
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ENCUNSTA DE MOREILIDAD SENTIDA

LQue son los Desardencs Muscuboesquelétices?

Capacitaciéon de SST — Supervisores

Los dias 23 y 24 de Julio se ejecutaron jornadas de capacitacion con los supervisores del
contrato en donde se trataron temas especificos de seguridad y salud en el trabajo, dado que
ellos son los trabajadores que reciben las primeras novedades y atienden las emergencias,
dentro de los temas a tratar se contempld: ;Qué hace el area de seguridad y salud en el
trabajo?, ; Qué es un accidente de trabajo y como atenderlo?, ; Qué es acoso laboral? Y temas
pertinentes a las actividades a ejecutar con ellos en los proximos meses. (E/ listado de
asistencia se encuentra en el anexo 2).

Capacitacion Certificada con la ARL de Primeros Auxilios

Teniendo en cuenta que los operadores de seguridad son el personal que brindara el debido
apoyo en casos de emergencia en sus lugares de trabajo, la UT Aeronautica PSC 365, para el
mes de Julio programo 2 sesiones de capacitacion para certificar al personal en Primeros
Auxilios — Primer Respondiente con un profesional apto y con las competencias en gestion en
riesgos, que hasta la fecha ha dictado 2 sesiones de estas (23 y 31 de Julio). Estas sesiones
fueron de primeros auxilios y atencion en caso de incendio respectivamente. No obstante,
queda pendiente una sesidon mas de capacitacién que se desarrollara la primera semana de
agosto en la cual se tratara el tema de evacuacion. Finalmente, el personal que haya asistido
a las 3 sesiones obtendra el certificado de capacitacién con intensidad de 8 horas expedido
por la ARL AXA Colpatria.

SRR p-
B RN = =
S AUXI

CAPACITACION PRIMERO!
PRIMER RESPONDIENT

LIOsS

Pru-nc-ros Auxilios ’
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Cursos y Diplomados

Con el objetivo de fortalecer el crecimiento profesional de nuestros trabajadores, la UT
Aerondautica PSC 365, junto con la ARL han establecido un plan de cursos virtuales, totalmente
gratuito, auténomo y autodidacta para que todo el personal que se encuentre interesado en
estudiar pueda acceder. Esta jornada se desarrollara cada bimestre dado que ha tenido un
buen recibimiento por parte de los trabajadores, en donde siempre estaran disponibles 10
diferentes cursos.

CURSOS ( \ 1
CUR. 5> CON A ARL

IFORTALECE TUS CONOCBIENTOS?

ﬁbﬂ@\»

Plan Estratégico de Fortalecimiento de eguridad Vial
Seguridad Vacrl FESW mi salud mental p-um Iruhquﬂnrﬂ

K «F

Seguridad en
Gestian de o Medidas de prevencidn, ‘.
PH:m’, Pnn“:“ control y m.ugqud" del espocios confinados

L TEA €
Sl © K

Informacion de las Cajas de Compensacion

Como parte del programa de bienestar, se realizé una charla con los trabajadores en la cual
se les socializa cual es la caja de compensacion a la que ellos estan afiliados, cuales son los
beneficios y actividades que pueden acceder por medio de estas. De igual forma se acordo
enviarles periddicamente informacién relevante sobre programas, charlas, beneficios,
actividades programadas y demas temas pertinentes que las cajas estén desarrollando para
que los trabajadores permanezcan informados y puedan acceder a estas.

COMEATA COFREM COMFACASANARE

.' " COMCHJ“ é& Cofrem (@l ComiaCasanare

g e 4 p———
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10. Porcentaje de Avance Fisico del Contrato.

CONCEPTO TIEMPO EN DIAS PORCENTAJE (%)
Duracién del Contrato 1197 100,00%
Tiempo Prestado 468 39,10%
Tiempo Faltante 729 60,90%

11.

11.1.

Porcentaje de Avance Fisico

60,90%
TIEMPO FALTANTE 720

39,10%
TIEMPO PRESTADO
468

DURACION DEL CONTRATO o -00.00% 1197

o] 500 1000 1500

m PORCENTAJE (%) TIEMPO EN DIAS

Novedades Relevantes.

Estados CCTV

En Villavicencio hay 51 camaras en total.

32 camaras del sistema Symphony Client no estan operativas por averia del servidor
principal, el cual fue enviado a Bogota para arreglo, pero el diagndstico es que este ya
se encuentra inservible.

Del sistema Indigo Vision hay 19 cémaras (15 camaras fijas y 4 camaras PTZ)
operativas todas sin novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad.

En Puerto Carrefio hay 26 camaras en total

Con sistema Indigo Visién ubicadas en la terminal provisional 26 camaras operando
todas sin novedad especial.

En Mitu hay 24 camaras en total

19 camaras tipo domo fijas y 5 camaras PTZ en funcionamiento y operativas todas sin
novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad. La camara fija
numero [018] ubicada en la entrada del data center la cual dejo de funcionar con el
contratista Aspida se reviso y el diagnostico es que debe ser cambiada por dafo fisico,
gestion que esta en proceso.

En Yopal hay 69 camaras en total

(12 Domos PTZ, 01 camara PT606Z color y 56 camaras fijas) de las cuales 02 camaras
estan fuera de servicio:

+ Camara fija 001 ubicado ingreso vehicular puesto 12 (fue retirada),.

* Domo 053 ubicado avenida entrada No. 1 sur (fue retirado),
Pag. 9
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» Domo 048 parqueadero publico continua fallas imagen color desde el dia 04/06/2022.

Joystick marca Indigo Visién, serie 1885418, asignado al servicio del CCTV fue
reparado el dia 04/07/2024 y quedd nuevamente fuera de servicio el dia 20/07/2024.

12. Visitas para verificaciéon del cumplimiento del contrato

Se realizo visita e instalacion de puesto por parte del coordinador general del contrato
a la estacion aeronautica Carimagua para el dia 15 al 17 de julio del 2024.

16 jul 2024 15:46:52
4°36'9,001°N-71"3:

16 jul 201
4°3417,814'N -71°2

#Coord. Reg. U.T. Ae

Vista noroeste radar carimagua, servicio de
seguridad instalado

Vista sur del radar carimagua — Meta.

Se realizo visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la estacion aeronautica VOR Pompeya para el dia 24 de julio del 2024.

24 jul-2024 3:25
A:B'50.712°N 73°22°56,604"W

Vista noroeste instalaciones planta VOR de
Pompeya — Meta.

Vista este antena VOR de Pompeya —
Meta, con unidad de seguridad.

Se realizo visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad del puesto administrativo San Martin para el dia 30 de julio del 2024.

Pag. 10
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#iCoord. Reg. U.T. Aero PSC 365/

Vista noroeste entrada aeropuerto San | Vista oeste intalaciones casa fiscal y kiosko
Martin — Meta. aeropuerto San Martin — Meta

Se realizo visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la estacién aeronautica VOR San José del Guaviare para el dia 31 de julio
del 2024.

‘5‘:" o e
A =

31 jul 2024 7:48:32
2°31'56,832"N-72°38" )

San Jose Del

viare
#Coord. Reg. U.T. Aero 5| #Coord. Reg. U:T. Aero PSC.365

Vista oeste VOR San Jose del Guaviare — | Vista soroeste VOR San Jose del Guaviare
Guaviare. — Guaviare.

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Archivo
anexo en Excel).

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.
(archivos en anexo pdf).

Atentamente,

Ing. CARLOS HERNAN LOPEZ
Coordinador Géneral Re Oriente
Union Temporal Aeronautica PSC 365
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1. CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION

Capacitacion Codigo de Integridad del Servidor Publico

Dando cumplimiento al programa de capacitaciones de la UT y a los requerimientos del
contrato, en el mes de Julio se realizaron siete (7) jornadas de capacitacion para que todo el
personal tuviera la oportunidad de ingresar a la charla de Cddigo de Integridad del Servidor
Publico, en donde se explicaron los temas de éQué es un servidor publico?, ¢Cuales son los
valores y principios que deben de tener? Y las responsabilidades que tienen.

Nota: El listado de asistencia se encuentra en el anexo 1.

Charla sobre Morbilidad Sentida

Como parte del programa de bienestar y dando cumplimiento al sistema de seguridad y salud
en el trabajo en el préximo bimestre se desarrollara una encuesta de morbilidad sentida y
analisis de puestos con el objetivo de validar el estado de salud de los trabajadores y evitar
problemas musculoesqueléticos con ellos. Motivo por el cual, se realizd una charla e infogramas
para socializarles este tema y explicarles las actividades que se haran; esta informacion se
divulgo por medio de los supervisores y grupos de WhatsApp.

,ﬁ( UNION TEMPORAL ﬂ ¢ @
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ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA
OSTEOMUSCULAR

Desde & drea de Seguridod y Salud en el Trabajo de la UT Aerondutica PSC 345
se ha generade una Encuesta de Morbilidod Sentida con Enfasis Ostearmuscular,
el cual es un formuslario que e parmite a la empresa conocer el estado de salud
de los trabajodores v los sintomas que presenten por medio de un outo reporte.
Ez indispensable conccer estd  informocidn  para  prevenir  desordenes
musculoesqueléticos y enfermedades laborales.

1Qué son los Desordenes Musculoesqueléticos?

Hace referencia a lesiones y sintomas

que afectan al sistema osteemuscular v a X
sus estructuros ascciadas; per lo cwal -
puede ir desde un dolor, inflamacidn,
parestesias  hasta  limitaciones  en o =

il

miovilidad.

Estos desordenss musculoesqueléticos e don por cousos noturales o laborales
coma: Levantamients de corgos pesodas, movimientos repetitives, posturas
forzodas, foctores gendticos y peicosociales

Les trastornos musculoesqueléticos suelen cursar con dalor
y limitacidn de la movilidad, lo destreza v el nivel general de
funcionamiento, o que reduce lo capacidad de los personas
para trabajor. Pueden afectar:

* Articulaciones: Artrosis, arfritis reumatoide,  artritis
" peoridsica, gota, espandilitis anquilosante

Huesos: Ostecporosis, osteapenia y frocturas debidos a
Ia fragilidod dsea, fracturas traumdticos.

Musculos: Sarcopenia
La columna vertebral: Dalor de espaldo (lumbar) v de

n cuello, hernias, problemas en lo columna, dislacacianes.
« Varies sisternas o regiones del cuverpe: Dalor

1 regional o generalizado y enfermedodes inflamatorias,
entre ellas los trostornos del tejido conective o la

wogeulitis, que tienan manifestaciones
musculoesqueléticas, como el  lupus  ertematoso

sigtamico, l
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Capacitacion de SST - Supervisores

Los dias 23 y 24 de Julio se ejecutaron jornadas de capacitacién con los supervisores del
contrato en donde se trataron temas especificos de seguridad y salud en el trabajo, dado que
ellos son los trabajadores que reciben las primeras novedades y atienden las emergencias,
dentro de los temas a tratar se contempld: éQué hace el area de seguridad y salud en el
trabajo?, ¢Qué es un accidente de trabajo y como atenderlo?, éQué es acoso laboral? Y temas
pertinentes a las actividades a ejecutar con ellos en los proximos meses.

Nota: El listado de asistencia se encuentra en el anexo 2.
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2. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUSENTISMO

Por medio del programa de estadisticas de SST de la UT Aerondautica PSC 365 el area de
seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal de manera
mensual para conocer como se encuentra el estado de salud de sus trabajadores y si estos
necesitan de algun apoyo por parte de la empresa. De igual forma esto ayuda a llevar un
seguimiento y control de los indicadores de ausentismo exigidos por la normatividad
colombiana del Decreto 1072 y Resolucidon 0312, en estos se tienen en cuenta: Ausentismo
por incapacidad médica de origen comun, incapacidad medica por accidente de trabajo,
licencias y calamidad personal.

Tablal. Ausentismo por SST del mes de Julio

Incapacidad
Luagres de Trabajo Enfermedad
General

Accidente de Licenciade Calamidad
Trabajo Luto Domestica

Total

Villavicencio
Yopal
Mitu
Puerto Carrefio
Puerto Inirida
San Jose del Guaviare

Grafica 1. Estadisticas de Ausentismo del Personal en Julio

Ausentismo SST - Julio

San Jose
Puerto Puerto del
Carrefio Inirida i

Guaviare

O = N WA U1 N

¥
Vlllaylcerwc
io
‘A * Incapacidad Enfermedad General -E

7
0
1
0

i ™ Accidente de Trabajo
\ ® Licencia de Luto
[ * EL

¥ Calamidad Domestica
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Teniendo en cuenta esto la cuidad que tuvo mayor ausentismo en el mes de Julio fue
Villavicencio, seguida por Yopal; cabe senalar que la mayoria son por incapacidad medica
general y calamidad personal.

Solo se presentd una situacion de incapacidad médica que género que el trabajador se
ausentara laboralmente mas de 30 dias.

SEGUIMIENTOS MEDICOS

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas tanto para el nuevo
personal que ingresa y que su examen médico lo refiere. En este mes de Julio se emitieron 6
recomendaciones médicas de ingreso.

De igual forma como se menciond anteriormente, seguridad y salud en el trabajo le realizo el
debido seguimiento de control médico al trabajador de Villavicencio que tuvo incapacidad
medica mayor a 30 dias para validar que al momento de su retorno este se encontrara en
perfecto estado fisico y emocional, esto soportado con el debido examen post-incapacidad y
las recomendaciones médicas emitidas

Tabla 2. Seguimientos Médicos Realizados en el mes de Julio

4( SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 4,

FECHA FECHA FECHA

No.  NOMBRE DEL TRABAJADOR E COMLI"‘JCIMI COMUNICA CION SEGUIMIENTO NO.
CITACIONA EMO RECOMENDA CIONES 2

1 Joel Robinson Uribe Lopez 1007455448 MITU Ingreso 02/07/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
2 |Pedro Anthoni Lopez Travieza| 1125477125 MITU Ingreso 02/07/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
3 |Jhon Abeiro Morantes Alarcon 13198079 YOPAL Ingreso | 06/06/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
4 Nestor Rafael Garcia 74812045 YOPAL Ingreso 05/06/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
5 Fredy 5‘22?2?’ Ortz 1118704097 YOPAL Ingreso | 05/06/2024 - 04/07/2024 19/08/2024
6 Fredymir Moreno Garzon 74754458 YOPAL Ingreso | 05/07/2024 - 08/07/2024 22/08/2024
7 | Juan Sebastién Correal Sucre | 1127390574 PUERTO CARRENO Ingreso | 04/07/2024 - 08/07/2024 22/08/2024
8 Karol Dayana Vasquez 1192748090 PUERTO CARRENO Ingreso 04/07/2024 - 08/07/2024 22/08/2024
9 Jose del Carmen Espeinoza 17317318 VILLAVICENCIO Incgzgf:ida d 26/07/2024 25/07/2024 28/07/2024 28/10/2024

10 | Yecen Dawin Salcedo Nifio 1007050601 PUERTO CARRENO Ingreso 30/07/2024 - 05/08/2024 22/09/2024
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3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

En el mes de Julio no se presentaron accidentes de trabajo ni se reportaron enfermedades
laborales. Adicionalmente en este mes se llevd a cabo una reunion con la ARL para cerrar con
satisfaccion el Unico caso de accidente de trabajo que quedaba abierto con respecto a un
trabajador en Yopal.Dado que este fue el accidente severo que tenia reportada la unidn
temporal en el afio 2023, el trabajador recibid toda la atencién médica, terapias y prestaciones
asistenciales por parte de la ARL y finalmente en el mes de Junio asistié a una cita con medicina
laboral en el cual le dieron el concepto de apto sin recomendaciones y restricciones.

4. COMITES

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El dia 02 de Agosto del presente afio, se reunid el COPASST junto con el representante del SG-
SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los temas correspondientes en cuanto
a:

e Revisidon de las capacitaciones, estados de accidentalidad y revision de PQRS que se
tenian estipulados y/o se presentaron en el mes.

e Socializacion de las actividades a ejecutar en el mes de Agosto con respecto a los andlisis
de puestos por parte de un profesional en ergonomia, visitas a puesto y mediciones
higiénicas.

e Revisidn de la participacion del personal con respecto al programa de bienestar que se
ha brindado en cuanto a los cursos que se estan dando con un convenio con la ARL, para
promover el crecimiento profesional de los trabajadores.

e Presentacion del nuevo miembro del comité, dada la renuncia de uno de los miembros.

e Actividades de bienestar con la caja de compensacion.

Comité de Convivencia Laboral — COCOLA

Dadas las quejas que se presentaron ante el comité de convivencia laboral en el mes de junio,
durante el mes de julio se realizaron varias sesiones extraordinarias de manera virtual para
poder terminar de escuchar las partes interesadas, analizar y estudiar los documentos soporte
de cada caso y asi mismo emitir un respectivo concepto. Las respuestas a estas PQRS fueron
enviadas a las personas que las interpusieron con las debidas sustentaciones de la decision
tomada. Por otra parte dado el incremento en las quejas que han llegado durante el ultimo
bimestre al comité, este emitid a la gerencia, el area de operaciones, talento humano y area
de seguridad y salud en el trabajo las debidas recomendaciones que se deben de contemplar
para poder disminuir y/o eliminar estos inconvenientes que se han presentado en el ambiente
labora.
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5. OTRAS ACTIVIDADES

Capacitacion Certificada con la ARL de Primeros Auxilios

Teniendo en cuenta que los operadores de seguridad son el personal que brindara el debido
apoyo en casos de emergencia en sus lugares de trabajo, la UT Aeronautica PSC 365, para el
mes de Julio programo 2 sesiones de capacitacion para certificar al personal en Primeros
Auxilios — Primer Respondiente con un profesional apto y con las competencias en gestion en
riesgos, que hasta la fecha ha dictado 2 sesiones de estas (23 y 31 de Julio). Estas sesiones
fueron de primeros auxilios y atencién en caso de incendio respectivamente.

No obstante, queda pendiente una sesion mas de capacitacion que se desarrollara la primera
semana de agosto en la cual se tratara el tema de evacuacion. Finalmente, el personal que
haya asistido a las 3 sesiones obtendra el certificado de capacitacion con intensidad de 8 horas
expedido por la ARL AXA Colpatria.

LW IO TEMPORAL ‘ -
AERQMAUTICA P3C IG5 J E
NITA0ITOIZRE i

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
PRIMER RESPONDIENTE

Sesién 1 - Primeros Auxilios g
Capacitacicn Martea 23 de Julio
Hora: 3:00pm a 5:00pm

Link de Conexion: |
HTTPS:/ {MEET. GOOGLE COM/ TAP- DRGW-CEK r

-
_‘ Sesién 2 - Prevenecién Inoendios

Capacitacien Migrcales 31 de Julic
& - )’* Hora: 3:00pm a 5:00pm

Link de Conexion:

https://meet.google.comsxkh-xknu-fhj

0

Sesién 3 - Evasuasién
Video interactive v Evaluacion Final
Se enviara link de svaluacion v sl

video por loa grupea de whatscpp

CURS0 CERTIFICADO DE &
HORAS CON LA ARL DE
PRIMEROS AUXILIOS ¥

FRIMER RESPONDIENTE
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Cursos y Diplomados
Con el objetivo de fortalecer el crecimiento profesional de nuestros trabajadores, la UT
Aeronautica PSC 365, junto con la ARL han establecido un plan de cursos virtuales, totalmente
gratuito, autonomo y autodidacta para que todo el personal que se encuentre interesado en
estudiar pueda acceder. Esta jornada se desarrollard cada bimestre dado que ha tenido un
buen recibimiento por parte de los trabajadores, en donde siempre estaran disponibles 10
diferentes cursos.
CURSOS CON LA ARL

iFORTALECE TUS CONOCIMIENTOS!

Plan Estratégico de Fortalecimiento de Seguridad Vial
Seguridad Vial - PESV mi salud mental para Trabajadores
"
~ it ;
1 s -
‘ i oo
- . -

: . - Seguridad en
Gestién de los Medidas de prevencién, , :
Peligros Publicos control y mitigacién del ~ ®P9€1os confinados
riesgo
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Informacion de las Cajas de Compensacion

Como parte del programa de bienestar, se realizd una charla con los trabajadores en la cual
se les socializa cual es la caja de compensacion a la que ellos estan afiliados, cuales son los
beneficios y actividades que pueden acceder por medio de estas. De igual forma se acordd
enviarles periddicamente informacion relevante sobre programas, charlas, beneficios,
actividades programadas y demas temas pertinentes que las cajas estén desarrollando para
que los trabajadores permanezcan informados y puedan acceder a estas.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 )5} UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA27B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 154026876 9456182225 B 2023/09/08 2023/09/11 | BANCO CAJA SOCIAL 3 $124,535,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA PSC $131,191,441  $5,241,300 $130,752,475  $5,223,600
Centro de Trabajo: AERONAUTICA (83 Afiliados) $128,077,931| $20,487,500| $131,191,441|  $5,241,300| $130,752,475|  $5,223,600| $131,191,441 $5,618,600) $0) $0) $36,571,000
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (83 Afiliados) $128,077,931| $20,487,500| $131,191,441|  $5,241,300| $130,752,475  $5,223,600 $131,191,441 $5,618,600) $0) $0) $36,571,000
1 [cc [10195561  [AGUDELO DIEGO X 25-14 | 30 $1,635,090f $261,700[EPS017| 30 $1,635,090) $65,500( CCF34| 30 $1,635,090) $65,500( 14-4 30 $1,635,090| 4.350% $71,200 30 30 30 Si $463,900
2 |cC [86058821  |ALAYON HUGO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700( CCF34| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
3 [cc [1121968390 [ALBARRACIN X X 23030 | 19 $937,440) $150,000[EPS005| 19 $937,440) $37,500( CCF34f 19 $937,440) $37,500( 14-4 19 $937,440| 4.350% $40,800 19 30 30 Si $265,800
DIDIER 1
4 |CC [B6066663  |ANDRADE OSCAR X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700( CCF34| 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
5 [cc [1121878462 [AREVALO ANDREA X 23020 | 1 $38,667] $4,700|EPS002{ 1 $38,667| S0 CCF34] 1 $38,667] sof 14-4 1 $38,667| 0.000%) sof 1 30 30 Si $4,700
1
6 |cC [1121878462 |AREVALO ANDREA X X X [23020 | 6 $338,285 $54,200|EPS002| 6 $338,285 $13,600( CCF34f 6 $403,499) $16,200] 14-4] 6 $338,285| 4.350% $14,800( 6 $0) $0) Si $98,800
1
7 |cC [1006866421 |ARIZA ERIKA X 23030 | 30 $1,658,738 $265,400[EPS005| 30 $1,658,738| $66,400( CCF34| 30 $1,658,738 $66,400| 14-4| 30 $1,658,738| 4.350%) $72,200 30 30 30 Si $470,400
1
8 [cC [3276419 AVILA OSCAR X 25-14 | 30 $1,658,738 $265,400[EPS037| 30 $1,658,738 $66,400( CCF34| 30 $1,658,738 $66,400| 14-4| 30 $1,658,738| 4.350% $72,200 30 $0) $0) Si $470,400
9 |cC [1122651238 [BARRERA WILDER X 23030 | 1 $38,667] $6,200|EPS037| 1 $38,667| $1,600| CCF34[ 0 $0) sof 14-4 1 $38,667| 0.000%) sl 0 $0) 30 Si $7,800
1
10 [cCc [1122651238 [BARRERA WILDER X 23030 | 29 $1,635,046 $261,700[EPS037| 29 $1,635,046| $65,500] CCF34f 29 $1,635,046| $65,500( 14-4 29 $1,635,046| 4.350% $71,200 29 30 $0) Si $463,900
1
11 [cC [17547400  [BENITEZ WILSON X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS008| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
12 [cC [17324933  [BLANCO JORGE X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700[ cCF34| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
13 [cC [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34| 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 S0 Si $479,700
JORGE
14 [cC [86071298  [BURGOS JAIVER X 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF34[ 0 $0) so| 14-4 30 $1,160,000{ 0.000% sl 0 30 30 Si $232,000
1
15 [cC [40328593  [CACHAYA SILVIA X 23030 | 1 $38,667] $4,700|EPS002{ 1 $38,667| S0 CCF34) 1 $38,667| so| 14-4 1 $38,667| 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $4,700
1
16 [cC [40328593  |CACHAYA SILVIA X X X [23030 | 5 $281,905 $45,200|EPS002| 5 $281,905 $11,300( CCF34| 5 $517,718 $20,800] 144 5 $281,905| 4.350% $12,300( 5 30 30 Si $89,600
1
17 [cC [86055164  |CARDENAS LUIS X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002{ 30 $1,691,426| $67,700( CCF34| 30 $1,691,426f $67,700| 14-4| 30 $1,691,426( 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
18 [cC 40385810  [CASTILLO CLAUDIA X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34f 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
19 [cC [1006856299 |CASTRO ELIANA X X [23020 | 22 $850,667] $136,200[EPS005| 22 $850,667] $34,100( CCF34f 22 $915,111 $36,700] 14-4| 22 $850,667| 4.350% $37,100 22 $0) $0) Si $244,100
1
20 |cC [479387 [CASTRO LUIS X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS041| 30 $1,691,426| $67,700[ cCF34f 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
21 |cC [17356627  [CASTRO RODRIGO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426f $67,700( CCF34| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426( 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
22 |cC [17314637  [CELIS JESUS X 0 $0) $0[EPS002| 30 $1,691,426| $67,700[ ccF34f 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 30 30 Si $209,000
23 |cC [1007394891 |CELIS YORBIS X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700[ ccF34f 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
1
24 |cC (1121826153 [CHONA SILVIA X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900(EPS037| 30 $1,480,168| $59,300( CCF34f 30 $1,480,168| $59,300| 14-4| 30 $1,480,168{ 4.350% $64,400 30 $0) 30 Si $419,900
1
25 |cC [11451689  [cRuZ CARLOS X 23020 | 30 $1,719,681 $275,200[EPS005| 30 $1,719,681 $68,800( CCF34| 30 $1,719,681 $68,800( 14-4 30 $1,719,681( 4.350% $74,900 30 30 $0) Si $487,700
1
26 |CC [1127387289 [DAVILA JORGE X 23030 | 1 $38,667] $4,700|EPSO41( 1 $38,667| S0 CCF34| 1 $38,667| sof 14-4 1 $38,667| 0.000%) sof 1 S0 $0) Si $4,700
1
27 |cC (1127387289 [DAVILA JORGE X 23030 | 2 $77,334) $12,400|EPS041| 2 $77,334) $3,100| CCF34[ 0 $0) so| 144 2 $77,334{ 0.000%) sl 0 30 30 Si $15,500
1
28 [cC [1127387289 |DAVILA JORGE X 23030 | 27 $1,522,283 $243,600[EPS041( 27 $1,522,283 $60,900( CCF34f 27 $1,522,283 $60,900| 14-4| 27 $1,522,283 4.350% $66,300 27 $0) $0) Si $431,700
1
29 |cC [1121889655 [DELGADILLO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700| CCFC5| 30 $1,691,426| $67,700[ ccF34f 30 $1,691,426f $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 30 30 Si $479,700
IVONN 1 5
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30 |cC [86049363  [DIAZ CARLOS 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,700 14-4) 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
31 [cc [1122646825 [ECHEVERRIA 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34[ 30 | $1,691,42¢] $67,700| 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
JONATHAN 1
32 |cC [1112469635 [ESCOBAR LEIDY 23030 | 30 [ $1,480,168 $236,900[EPS005[ 30 |  $1,480,168] $59,300 CCF34 30 [ $1,480,168] $59,3000 14-4| 30 | $1,480,168| 4.350% $64,400] 30 $0) $0) Si $419,900
1
33 |cc [17317318  [ESPINOSA JOSE 23030 [ 1 $38,667] $6,200{EPS008| 1 $38,667] $1,600( ccF34] o $0) so| 144 1 $38,667| 0.000% so| o $0) $0) Si $7,800
1
34 |cc 17317318 [ESPINOSA JOSE 23030 | 29 [ $1,635,046 $261,700[EPS008[ 29 |  $1,635,04¢] 65,500 CCF34[ 29 | $1,635,04¢] $65,5000 14-4| 29 | $1,635,046| 4.350% $71,200] 29 $0) $0) Si $463,900
1
35 [cC [86058869  [GALEANO GERMAN 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] $67,700 14-4) 30 | $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
36 |CC [1006858913 |GAMEZ ANDERSON 23030 [ 30 [ $1,691,42¢) $270,700[EPSO17| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,700 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
37 |cC [35260671  |GIRALDO AURA 23020 | 30 [ $1,480,168 $236,900[EPS005[ 30 [  $1,480,168] $59,300 CCF34 30 [ $1,480,168] $59,300] 14-4] 30 |  $1,480,168| 4.350% $64,400] 30 $0) $0) Si $419,900
1
38 [cc 86074331  |GOMEZ JONH 25-14 | 30 [ $1,691,426 $270,700{EPS037) 30 |  $1,691,426| $67,700 CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| si $479,700
39 |cC [1122649811 |GONZALEZ 23030 | 30 [ $1,719,681 $275,200[EPs002| 30 [  $1,719,681 $68,800] CCF34 30 [  $1,719,681 $68,800] 14-4| 30 |  $1,719,681| 4.350% $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700
MAYERLY 1
40 |CC 40445036  |GONZALEZ SANDRA 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700{EPS005| 30 |  $1,691,426] $67,7000 CCF34| 30 [ $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| Si $479,700
1
41 [cC [1119512393  [GUTIERREZ ELVIS 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS008[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34| 30 | $1,691,42¢] $67,700| 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
42 [cC 79849787  |GUTIERREZ FREDY 23030 [ 30 [ $1,691,426) $270,700[EPS017| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34f 30 [ $1,691,42¢] $67,700| 14-4| 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
43 [cC [1121881489 [GUTIERREZ 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPSO17| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,700 14-4) 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
MICHAEL 1
44 [cC [79184971  [GUTIERREZ 25-14 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] $67,700 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
INELSON
45 |cC [1122506953 [GUZMAN LAURA 23020 | 30 [ $1,480,168 $236,900{EPS005| 30 |  $1,480,168] $59,300| CCF34| 30 [  $1,480,168] $59,300| 14-4f 30 |  $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 $0| $0| si $419,900
1
46 [cC [16930207  [HERNANDEZ 23030 | 2 $77,334 $12,400[EPS002| 2 $77,334 $3,100[ ccF34] o $0) so| 144 2 $77,334 0.000% so| o $0) $0) Si $15,500
ANDRES 1
47 [cC [16930207  [HERNANDEZ 23030 | 28 |  $1,578,665 $252,600[EPS002| 28 |  $1,578,665) 63,200 CCF34| 28 | $1,578,665) $63,2000 14-4 28 | $1,578,665| 4.350% $68,700] 28 $0) $0) Si $447,700
ANDRES 1
48 [cC [17345644  [HERNANDEZ 23020 | 1 $38,667] $4,700{EPS005| 1 $38,667] so| ccr34| 1 38,667, so| 144 1 $38,667] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $4,700
CARLOS 1
49 [cC [17345644  [HERNANDEZ X [23020 [ 29 | $1,430,830) $229,000[EPS005[ 29 |  $1,430,830) $57,300 CCF34f 29 | $1,703,685) $68,2000 14-4l 29 |  $1,430,830] 4.350% $62,300] 29 $0) $0) Si $416,800
CARLOS i
50 [cc [1121908849 |HERNANDEZ X [23030 [ 30 | $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34f 30 [ $1,972,959) $79,0000 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $491,000
JONNATHAN 1
51 [cc [1127389843 [HOLANDA ERKKY 25-14 | 1 $38,667] $4,700(EPS041| 1 $38,667] so| ccr34l 1 $38,667] sof 144 1 $38,667| 0.000% so 1 $0| $0| si $4,700
52 [cc [1127389843 [HOLANDA ERKKY 25-14 | 3 $116,000| $18,600[EPS041| 3 $116,000) $4,700( ccr34] o $0) so| 144 3 $116,000| 0.000% so| o $0) $0) Si $23,300
53 [cc [1127389843 |[HOLANDA ERKKY 25-14 | 26 | $1,465,903 $234,600[EPS041( 26 |  $1,465,903 $58,700| CCF34| 26 | $1,465,903] 58,7000 14-4| 26 | $1,465,903| 4.350% $63,800] 26 $0) $0) Si $415,800
54 |cc [17414444  |IIMENEZ ANTONIO 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS017| 30 |  $1,691,42¢] $67,700| CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| Si $479,700
1
55 [cc [1123514210 |LOSADA YULY 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS005[ 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34[ 30 [ $1,691,42¢] $67,700 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
56 [cc [52539989  [MACHADO DERLI 23030 | 2 $77,334 $12,400[EPS017| 2 $77,334 $3,100[ ccF34| o 50| so| 144 2 $77,334 0.000% so| o $0) $0) Si $15,500
1
57 |cc [52539989  [MACHADO DERLI 23030 | 28 | $1,381,490) $221,100[EPS017| 28 |  $1,381,490) $55,300 CCF34| 28 [ $1,381,490) $55,3000 14-4 28 |  $1,381,490] 4.350% $60,100] 28 $0) $0) Si $391,800
1
58 [cc [1069898253 [MANCERA JOSE 23030 | 30 [ $1,480,168 $236,900[EPS002| 30 |  $1,480,168] $59,300 CCF34 30 [ $1,480,168] $59,300 14-4| 30 |  $1,480,168| 4.350% $64,400] 30 $0) $0) Si $419,900
1
59 |CC 41057891  |MARIN GRICELA 25-14 | 2 $77,334 $9,300{EPS002| 2 $77,334 so| ccr4| 2 §77,334 so| 144 2 $77,334 0.000% so| 2 $0) $0) Si $9,300
60 |CC 41057891  |MARIN GRICELA 25-14 | 2 $77,334 $12,400[EPS002| 2 $77,334 $3,100[ ccF34| 2 $77,334 $3,100] 144 2 $77,334 0.000% so| 2 $0) $0) Si $18,600
61 |CC 41057891  |MARIN GRICELA 25-14 | 26 [ $1,465,903 $234,600[EPS002| 26 |  $1,465,903 $58,700| CCF34| 26 | $1,465,903 58,700 14-4| 26 |  $1,465,903| 4.350% $63,800] 26 $0) $0) Si $415,800
62 |CC [86053634  |MARTINEZ JORGE 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS002| 30 |  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] 567,700 14-4] 30 | $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
63 |CC 17291753 |MARTINEZ LUIS 0 50| so[epsoog| 30 | $1,422,084 $56,900 CCF34 30 [ $1,422,084 $56,900 14-4] 30 |  $1,422,084| 4.350%] $61,900] 30 $0) $0) Si $175,700
64 |CC 40400780  |MENDEZ OLGA 23030 | 30 [ $1,658,738 $265,400[EPS008[ 30 [  $1,658,738] $66,400| CCF34 30 [ $1,658,738] $66,400( 14-4| 30 |  $1,658,738| 4.350% $72,200] 30 $0) $0) Si $470,400
1
65 |CC [1122647555 |MONDRAGON 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPSO17| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] 567,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0) si $479,700
CARLOS 1
66 |CC [21191710  |MONDRAGON 23030 | 30 [ $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] $67,7000 14-4 30 | $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
[MONICA 1
67 |CC 40189512  |MONTENEGRO 23020 | 30 [ $1,719,681 $275,200{EPS005[ 30 [  $1,719,681 $68,800] CCF34 30 [  $1,719,681 568,800 14-4l 30 | $1,719,681| 4.350% $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700
[MARISOL 1
68 [cc 86080282  |MURNOZ JOSE 23020 | 30 [ $1,691,426 $270,700{EPS005| 30 |  $1,691,426] $67,700 CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% 573,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
69 |CC 1121939543 |NAVARRO JOSE 23020 | 30 | $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 [  $1,691,42¢] $67,700] CCF34 30 [ $1,691,42¢] 567,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
70 |cC [17348551  |NEIRA FREDY 25-14 [ 30 [ $1,691,426) $270,700{EPS005| 30 |  $1,691,426] $67,700| CCF34| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4f 30 |  $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 $0| $0| si $479,700
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71 |CcC |5030795 INUNEZ EMIRO X 23020 | 30 $1,691,426| $270,700(EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350% $73,600[ 30 S0 S0 Si $479,700
1
72 |CC 17267177 [ORJUELA MIGUEL X [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS002| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 S0 S0 Si $479,700
73 |cC [86058448  |ORTIZ JHON X X X [23030 [ 25 | 1,233,474 $197,400[EPS002| 25 $1,233,474) 49,400 CCF34[ 25 | $1,498,652] 60,000 14-4| 25 | $1,233,474| 4.350%] $53,700] 25 $0) $0) si $360,500
1
74 |CC 7363304 ORTIZ NARCISO X [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS008| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0) S0 Si $479,700
75 |CC 17347863 [PAGOTTE VICTOR X [25-14 | 30 $1,480,168 $236,900EPS017| 30 $1,480,168] $59,300] CCF34| 30 $1,480,168| $59,300[ 14-4| 30 $1,480,168| 4.350%| $64,400( 30 $0) S0 Si $419,900
76 [cc [17358136  [pALOMA LUIS X 23030 [ 30 [ $1,691,42¢) $270,700|EPS002| 30 $1,691,426| $67,700] CCF34 30 | $1,691,42¢] 567,700 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 $0) $0) si $479,700
1
77 |cc [1121817465 |PARDO GERMAN X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700| cCFes| 30 $1,691,426) 67,700 ccF34| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600( 30 50| 50| Si $479,700
1 5|
78 |CC 14396198 PENA JUAN X 23100 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS002| 30 $1,691,426| $67,700] CCF34| 30 $1,691,426) $67,700 14-4| 30 $1,691,426| 4.350% $73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
79 |CcC [93377257 PENALOZA JOHN X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF34] 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 S0 S0 Si $479,700
1
80 |CC [86058857 [RAMIREZ ALEXIS X 23020 | 1 $38,667] $6,200(EPS002( 1 $38,667| $1,600| CCF34f 0 S0 SOl 144 1 $38,667| 0.000% S0l o S0 S0 Si $7,800
1
81 |CC [86058857 [RAMIREZ ALEXIS X 23020 | 29 $1,430,830| $229,000(EPS002| 29 $1,430,830f $57,300] CCF34f 29 $1,430,830| $57,300[ 14-4] 29 $1,430,830( 4.350% $62,300( 29 S0 S0 Si $405,900
1
82 |CC 1122120777 [ROBLES JAIME X [25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS005[ 30 $1,691,426| $67,700| CCF34| 30 $1,691,426) $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600( 30 $0) $0) Si $479,700
83 [cc [11411462  [RODRIGUEZ X 23020 [ 30 [ $1,691,42¢) $270,700|EPS002| 30 $1,691,426| 567,700 CCF34 30 | $1,691,42¢] 567,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 50| $0) si $479,700
FABIAN 1
84 |cc [11511208  |RODRIGUEZ OSCAR X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700MIN0O1| 30 $1,691,426) 67,700 ccr34| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% 73,600 30 50 $0) Si $479,700
1
85 |CC [86082845 [ROZO FERNEY X 23020 | 30 $1,480,168 $236,900(EPS002| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
1
86 |CC 1121849939 [SALINAS LISSETH L 23030 | 3 $116,000| $18,600 CCFC5| 3 $116,000| $4,700] CCF34 3 $116,000| $4,700( 14-4] 3 $116,000| 0.000% S0l 3 $0) $0) Si $28,000
1 5§
87 |CC 1121849939 [SALINAS LISSETH X 23030 | 27 $1,522,283 $243,600| CCFC5( 27 $1,522,283 560,900 CCF34) 27 $1,522,283 $60,900 14-4] 27 $1,522,283 4.350% $66,300( 27 S0 S0 Si $431,700
1 5
88 |CC |1006978287 [SANCHEZ ARON X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS017| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34] 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
1
89 |CC 1121712589 |[SANCHEZ MICHAEL X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900[EPS037| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350%) $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
1
90 |CC [86052292 SANTIAGO LUIS X 23020 | 30 $1,480,168 $236,900(EPS002| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168] 4.350% $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
1
91 |CC 1030546478 [TORRES CRISTIAN X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900[EPSC34[ 30 $1,480,168] $59,300] CCF34| 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 $0| $0) Si $419,900
1
92 |CC |1121962786 |[USCATEGUI LUISA X 23030 | 30 $1,422,084} $227,600(EPS002| 30 $1,422,084} $56,900| CCF34] 30 $1,422,084} $56,900( 14-4 30 $1,422,084] 4.350% $61,900] 30 S0 S0 Si $403,300
1
93 [CC 1121200764 [VASQUEZ JOHN X 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
94 |CC |1121960178 |VELASCO X 23030 | 30 $1,480,168 $236,900[EPS005| 30 $1,480,168] $59,300| CCF34] 30 $1,480,168| $59,300( 14-4 30 $1,480,168| 4.350% $64,400( 30 S0 S0 Si $419,900
HEINSOHN 1
95 |CC |17338893 [VELASCO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34 30 $1,691,426| 367,700 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
HEINSOHN 1
96 |CC |17340854 VELASQUEZ X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[MINOO1| 30 $1,691,426| 567,700 CCF34 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350% $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
JALONSO 1
97 [CC 11410568 [ZAMBRANO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF34 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
[CARLOS 1
98 |CC 7361939 ZULUAGA HAROLD X [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS037| 30 $1,691,426| 567,700 CCF34] 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte [ Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa |  Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvst|stn] i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: ZONA CASANARE (108 Afiliados) $165,567,046 $164,214,361  $6,570,700 $46,817,200
Centro de Trabajo: ZONA CA_SANAREO5 (108 Afiliados) $165,567,046| $26,496,300) $165,567,046| $6,625,000 $164,214,361 $6,570,700) $165,567,046) $7,125,200) $0] $0] $46,817,200
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (108 Afiliados) $165,567,046| $26,496,300) $165,567,046] $6,625,000) $164,214,361|  $6,570,700) $165,567,046| $7,125,200) $0| $0| $46,817,200
99 [cc [74859250  |acHAGUA X 25-14 [ 30 [ $1,422,084 $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) 556,900 CCFe9| 30 |  $1,422,084) $56,900 14-4 30 |  $1,422,084 4.350% $61,900| 30 50| $0) si $403,300
JANTONIO
100 |cC 74858377  [ACHAGUA JAVIER X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) 67,700 CCFe9| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600] 30 50| 50| Si $479,700
1
101 |CC 18223808 IACHAGUA LUIS X 23030 | 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
102 [CC [9433804 IACHAGUA PEDRO X 23030 | 30 $1,160,000} $185,600(EPS005| 30 $1,160,000f $46,400| CCF69| 0 30| S0[ 144 30 $1,160,000| 0.000% S0l o S0 S0 Si $232,000
1
103 [CC [74857872 JAGUIRRE X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600( 30 S0 S0 Si $479,700
EDILBERTO 1
104 [CC [1118559076 |[ALARCON NELSON X 23030 | 5 $193,334| $31,000{EPSO37| 5 $193,334| $7,800 CCF69| O S0 S0[ 144 5 $193,334] 0.000% S0l o0 S0 S0 Si $38,800
1
105 [CC [1118559076 |[ALARCON NELSON X 23030 | 25 $1,409,522| $225,600(EPS037| 25 $1,409,522f $56,400| CCF69| 25 $1,409,522| $56,400( 14-4] 25 $1,409,522| 4.350%) $61,400( 25 $0) $0) Si $399,800
1
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106 |CC |1118538217 |[ALVARADO VICTOR $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
107 |CC |10305283 JANDRADE HAROL fsozo 30 $1,658,738] $265,400(EPS005| 30 $1,658,738| $66,400| CCF69| 30 $1,658,738| $66,400| 14-4 30 $1,658,738| 4.350%| $72,200| 30 S0} S0} Si $470,400
108 |CC |23710322 JANGEL ANA %3030 30 $1,422,084] $227,600(EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4] 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
109 |CC |1030682447 |[ARIAS JUAN X $3030 10 $474,028] $75,900|EPS037| 10 $474,028 $19,000| CCFé69| 10 $711,837] $28,500| 14-4] 10 $474,028| 4.350% $20,700| 10 S0} S0} Si $144,100
110 |CC |17585665 ﬁl;;jms[h)lgl 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426) $67,700] CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700] 14-4| 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
111 [cC [1115690782 |BARBOSA EIDER %3030 1 $38,667] $6,200(EPSO37| 1 $38,667| $1,600 CCF69 O 50| S0l 14-4 1 $38,667[ 0.000% sof o $0| $0| Si $7,800
112 |CC |1115690782 |BARBOSA EIDER %3030 29 $1,635,046 $261,700|EPS037| 29 $1,635,046) $65,500| CCFé69| 29 $1,635,046| $65,500| 14-4] 29 $1,635,046| 4.350%) $71,200 29 $0| $0| Si $463,900
113 |CC |86082002 BARRERA JOSE fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
114 |CC |68306483 BENITEZ MARLENY %3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084] 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
115 |CC |1118529743 |[BERMEO ANGIE fSOZO 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
116 |CC [9659510 BERNAL DIONEL $3030 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
117 |CC 1118166339 [BERNAL FERNEY $3030 30 $1,719,681 $275,200[EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 568,800 14-4] 30 $1,719,681| 4.350% $74,900| 30 S0} S0} Si $487,700
118 |CC 1055504444 [BERNAL MILTON 33030 2 $77,334] $12,400|EPS037| 2 $77,334] $3,100| CCF69| 0 S0} S0l 14-4 2 $77,334| 0.000%| sol o S0} S0} Si $15,500
119 |CC 1055504444 [BERNAL MILTON X $3030 14 $789,333] $126,300[EPS037| 14 $789,333] $31,600| CCF69| 14 $1,016,174] $40,700] 14-4| 14 $789,333| 4.350% $34,400| 14 S0} S0} Si $233,000
120 |CC [9523316 [BLANCO MANUEL 125-14 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
121 |CC |7364835 [BLANCO MARCOS $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%] $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
122 |CC |74860163 [BOHORQUEZ JOSE 25-14 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
123 |CC |1106890111 |CABALLERO 123030 | 9 $348,000} $55,700|EPSO3’ 9 $348,000| $14,000f CCFé69| 0 S0} S0l 14-4 9 $348,000| 0.000%| sol o S0} S0} Si $69,700

IGEOVANNY f
124 |CC 1106890111 |CABALLERO 23030 | 21 $1,203,777| $192,700[EPS037| 21 $1,203,777| $48,200| CCFé69| 21 $1,203,777| $48,200] 14-4] 21 $1,203,777| 4.350% $52,400( 21 S0} S0} Si $341,500

IGEOVANNY 1
125 |CC |79762633 &ﬁiﬁL)LNERO 125-14 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
126 |CC |74814827 ICABULO AUDI %3030 30 $1,658,738] $265,400(EPS037| 30 $1,658,738] $66,400| CCF69| 30 $1,658,738| $66,400] 14-4] 30 $1,658,738| 4.350% $72,200| 30 S0} S0} Si $470,400
127 |CC |1124036841 |CARDOZO MAYURI %3030 30 $1,422,084] $227,600(EPS041| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
128 |CC 1118535813 |CARO FANY %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
129 |CC |47442352 ICARRENO YURI 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
130 [cC [1019091680 |[CASTANEDA EDGAR| X %3030 2 594,806 $15,200|EPSO1 2 $94,806| $3,800| CCF69| 2 594,806 $3,800| 14-4] 2 $94,806| 4.350%| $4,200] 2 S0} S0} Si $27,000
131 |CC |74857652 ICASTANEDA JOSE 25-14 | 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 51,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
132 |CC 47436779 JCASTRO FLOR $3030 30 $1,422,084] $227,600/EPS005| 30 $1,422,084} $56,900] CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
133 |CC |74084401 [CHAPARRO FREDY fSO}O 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 51,422,084 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
134 |CC |7365349 JICOBA WALTER %3030 30 $1,691,426| $270,700|EPS005| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé9| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
135 |CC |1118544675 |CUELLAR ANDRES $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 51,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
136 |CC [4214952 DURAN JAISON $3020 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
137 |CC 47396088 ESTEVES 23030 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300

[EMPERATRIZ 1
138 |CC |1030556738 |FANDINO LUZ 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
139 |CC 47420070 IGARCIA DELCY $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
140 |CC |1118535705 |GARCIA DIEGO %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
141 |CC |74847870 IGARCIA FAVIO %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700] CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
142 |CC [74812761 [GARCIA JORGE $3030 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
143 |CC 1118574876 |GARCIA LOREN 123030 30 $1,422,084] $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 $0| $0| Si $403,300
144 |CC |74812698 IGARZON ALBEIRO 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
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145 |CC 1116664038 |GOMEZ EDWIN $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
146 |CC 6965262 IGOMEZ NELSON fsozo 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
147 |CC |1116664205 |GUALTEROS JOSE %3020 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
148 |CC 7363972 IGUANAY JOSE fSOZO 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
149 |CC 9657863 ggémENLES 25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426) $67,700] CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700] 14-4| 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
150 [cC [68298925 HEREDIA AGNES %3030 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
151 |CC 7365422 HURTADO YLSON %3030 30 $1,691,426) $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
152 |CC |1118552897 [INOCENCIO DYNA fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[EPS005| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
153 |CC |74862591 INOCENCIO OMAR %3030 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé9| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
154 |CC 46643791 [JIMENEZ LUCIA f3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
155 |CC [47435981 JIMENEZ MARTHA $3030 30 $1,719,681 $275,200[EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 $68,800[ 14-4] 30 $1,719,681| 4.350% $74,900| 30 $0| $0| Si $487,700
156 |CC |74370924 [JOYA JOSE $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4] 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
157 |cC [1118539300 |LARGO DUVER [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
158 |CC 66849305 LOPEZ MARIA 123030 30 $1,422,084} $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900 30 $0| $0| Si $403,300
159 |CC |74862361 m:;{%ONADO 33030 30 $1,422,084] $227,600[EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé9| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
160 |CC |1007854495 I':\éhgsNADO $3030 30 $1,719,681 $275,200/EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 $68,800| 14-4] 30 $1,719,681| 4.350%) $74,900 30 S0} S0} Si $487,700
161 |CC 74859454 IMALDONADO JOSE fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[MINO01| 30 51,691,426 $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
162 |CC 94388620 IMARTINEZ MANUEL %3030 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
163 |CC 9430458 IMEDINA 23030 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
FRANCHESCO 1
164 |CC 9691394 IMEJIA JORGE 123030 30 $1,422,084} $227,600|EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900 30 $0| $0| Si $403,300
165 |CC 1115912628 [MENDOZA ARLEX %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
166 |CC |16188400 IMOLINA ANDRES $3030 30 $1,422,084} $227,600[EPS037| 30 $1,422,084} $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
167 |CC |9430554 IMORALES FREDY $3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
168 |CC |1118533979 |[NARANJO JAIRO %3030 30 $1,422,084] $227,600/EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
169 |CC |23726428 NINO BLANCA %3030 30 $1,422,084] $227,600(EPS005| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4| 30 $1,422,084| 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
170 |CC [1118536534 |NOCUA ROGER $3030 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0) $0| Si $479,700
171 |CC |17590807 JOJEDA ALDEMAR $3030 30 $1,691,426) $270,700[EPS005| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
172 |cc [9398040 IORDUZ TOBIAS [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600] 30 $0| $0| Si $479,700
173 |CC 9658627 JORTIZ CARLOS 123030 30 $1,691,426) $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
174 |CC 1115858491 |[PAEZ HARVEY %3030 30 $1,691,426| $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4] 30 $1,691,426] 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
175 |CC |7363911 PAN MILLER $3020 30 $1,691,426) $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
176 |CC |9433620 PEREZ OSCAR fSO}O 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 51,691,426 4.350% $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
177 |CC |1115851289 |PIDIACHI 23030 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCFé69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4] 30 $1,422,084| 4.350%| $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
IANDERSSON 1
178 |CC |1121824330 |[PINZON ELENA f3030 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 51,422,084 4.350% $61,900| 30 S0} S0} Si $403,300
179 |CC [11446724 [RAMOS RONAL %3020 13 $732,952] $117,300/EPS017| 13 $732,952 $29,400| CCFe9| 13 $732,952] $29,400| 14-4 13 $732,952| 4.350% $31,900f 13 S0} S0} Si $208,000
180 |CC [8191461 REUTER RADY $3030 30 $1,691,426| $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700] 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 S0} S0} Si $479,700
181 |[cc [74859103 REYES CESAR [25-14 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700] CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
182 |CC 1115850280 |[RIAY JOSE 123020 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCFé69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600| 30 $0| $0| Si $479,700
183 [cc [1118775021 r;gll?{rgﬁusz %3030 30 $1,547,777| $247,700|EPS037| 30 $1,547,777| $62,000] CCF69| 30 $1,547,777| $62,000[ 14-4] 30 $1,547,777| 4.350% $67,400| 30 $0| $0| Si $439,100
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184 |CC 4284914 RODRIGUEZ LUIS X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS005| 30 $1,719,681 $68,800| CCF69| 30 $1,719,681 968,800 14-4| 30 $1,719,681| 4.350%| $74,900( 30 S0} S0} Si $487,700
185 |CC 47431238 RODRIGUEZ MARIA X 23030 | 30 $1,422,084| $227,600{EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900 14-4| 30 $1,422,084| 4.350%) $61,900( 30 $0| $0| Si $403,300
1
186 |CC 33480444 [ROMERO MARIA X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
187 |CC 7366300 [SANABRIA VILMAR X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| 367,700 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%| $73,600 30 S0} $0| Si $479,700
1
188 |CC |1116665548 |SANCHEZ NESTOR X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| 967,700 14-4] 30 $1,691,426 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
189 |CC 74770268 ISANDOVAL X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| 367,700 14-4| 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 S0} $0| Si $479,700
IGUILLERMO 1
190 |CC 6138495 [SERNA JOSE X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
191 [cc 0434788 [siBO JHON X 23030 | 30 [ $1,422,084] $227,600{EPS037] 30 |  $1,422,084) $56,900 CCFé69 30 | $1,422,084] $56,900 14-4 30 |  $1,422,084] 4.350%] $61,900] 30 $0) $0) si $403,300
1
192 |CC [4136308 ISIERRA CESAR X 23030 | 30 $1,658,738] $265,400(EPS005| 30 $1,658,738] $66,400| CCF69| 30 $1,658,738 366,400 14-4| 30 $1,658,738| 4.350%) $72,200( 30 $0| $0| Si $470,400
1
193 |CC 1118537588 [SILVA OSCAR X 23030 | 1 $38,667 $4,700[EPS037| 1 $38,667| S0 CCcre9| 1 $38,667 S0l 144 1 $38,667| 0.000% S0l 1 $0) $0) Si $4,700
1
194 |CC 1118537588 [SILVA OSCAR X 123030 | 29 $1,662,359) $266,000{EPS037| 29 $1,662,359 $66,500[ CCF69| 29 $1,662,359) 366,500 14-4| 29 $1,662,359| 4.350%| $72,400( 29 S0} $0| Si $471,400
1
195 |CC 1116662227 |SOGAMOSO LUIS X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
196 |CC 33481189 ISOGAMOSO X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600{EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900( 30 $0| $0| Si $403,300
IMARGARITA 1
197 |CC 52394918 [TALERO ANGELA X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600(EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
1
198 |CC 1115858441 |TAQUIVA LUIS X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS005| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
199 |CC 1118548753 |TEJADA JONATAN X 23030 | 30 $1,422,084} $227,600EPS005| 30 $1,422,084] $56,900[ CCF69| 30 $1,422,084} $56,900| 14-4 30 $1,422,084] 4.350%) $61,900] 30 $0) $0) Si $403,300
1
200 |CC [1118649005 |TONCON CARLOS X 23020 | 30 $1,691,426) $270,700[EPSC25| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
201 [CC |1118555747 |[TRIANA GERSON X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600EPS037| 30 $1,422,084) $56,900| CCF69| 30 $1,422,084) $56,900( 14-4 30 $1,422,084] 4.350%) $61,900] 30 $0) $0) Si $403,300
1
202 |CC [1076982706 [TRUJILLO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
JALDEMAR 1
203 |CC (74325049 URREGO PABLO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
204 |CC [80222107 UVA JOSE X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
205 |cc [1116542759 [VALENCIA JAIRO X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600[EPS005| 30 $1,422,084] 56,900 CCFe9| 30 $1,422,084] $56,900( 14-4 30 $1,422,084] 4.350% $61,900 30 $0) $0) si $403,300
1
206 |CC [1039689028 |VALENCIA JOSE X 23030 | 30 $1,422,084] $227,600(EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900| 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900 30 S0} S0} Si $403,300
1
207 |CC [1002621898 [VARGAS HAROL X X 123030 | 13 $732,952) $117,300[EPSC25| 13 $732,952 $29,400[ CCF69| 13 $732,952 $29,400[ 14-4] 13 $732,952{ 4.350%] $31,900[ 13 $0| $0| Si $208,000
1
208 |CC [1019018689 |VARGAS YONEY X X 23030 | 13 $732,952 $117,300{EPS005| 13 $732,952 $29,400[ CCFé69| 13 $732,952 $29,400| 14-4 13 $732,952 4.350%] $31,900 13 S0} S0} Si $208,000
1
209 |CC [1118530781 |VASQUEZ X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF69| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
JJHERSSON 1
210 |CC [1118552727 |VILLAMIZAR X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS005| 30 $1,691,426| $67,700| CCF69| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
[JEFFERSON 1
211 |CC [47439885 ZAQUE NINFA X 23030 | 30 $1,422,084| $227,600(EPS005| 30 $1,422,084] $56,900| CCF69| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900( 30 $0| S0} Si $403,300
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
$67,463,565 $67,603,944
Centro de Trabajo: ZONA VI_CHA_DA (40 Afiliados) $67,463,565| $10,784,700] $67,463,565 $2,688,000| $67,603,944 $2,693,600] $67,463,565) $2,916,000) $0| $0| $19,082,300
Ciudad: PUERTO CARRENO Depto: VICHADA (40 Afiliados) $67,463,565( $10,784,700| $67,463,565 $2,688,000| $67,603,944 $2,693,600 $67,463,565 $2,916,000) $0) $0) $19,082,300
212 |CC 1127389692 |AGATON JOSE X 23030 | 2 $77,334 $9,300(EPS037| 2 $77,334} So[ CCres| 2 $77,334 Sof 144 2 $77,334] 0.000% sof 2 $0| $0| Si $9,300
1
213 |CC [1127389692 |AGATON JOSE X 123030 | 28 $1,548,156) $247,800(EPS037| 28 $1,548,156 $62,000[ CCFé8| 28 $1,548,156 $62,000| 14-4 28 $1,548,156| 4.350%| $67,400( 28 S0} S0} Si $439,200
1
214 |cc [40418175  [AGUDELO CARMEN X 23020 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS041| 30 $1,691,426) 67,700 ccres| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% 73,600 30 $0) $0) Si $479,700
1
215 |CC [52269069 JALFONSO CLAUDIA X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS037| 30 $1,719,681 568,800 CCF68| 30 $1,719,681 $68,800| 14-4 30 $1,719,681| 4.350%) $74,900| 30 $0) $0) Si $487,700
216 |CC (18261559 [BARON CRISTOBAL X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| S0} Si $479,700
1
217 |CC (1127393932 |BERNAL JHOR X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS041| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
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218 Jcc [1127389966 [BERNAL wiLBER 23030 | 30 | 51,691,426]  $270,700[€ps041] 30 | $1,691,42 $67,700] ccres| 30 | $1,691,426] $67,700] 144 30 | $1,691,426] 4.3504] 573,600 30 50| so| si $479,700
i
219 |cc 0937676 [casTanEDA 23030 [ 30 | 1,719,681  s275,200(€Ps037] 30 [ 1,719,681 568,800 CCFes| 30 | $1,719,681 568,800 14-4 30 |  $1,719,681] 4.3504 574,900 30 50| so]  si $487,700
MAYERLIN i
220 |cc |18262892  [cHavEZ PEDRO 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50l so| si $479,700
1
221 [cc [1127383499 [cuELLAR 23030 [ 30 | $1,691,426]  $270,700[Ps037] 30 [ 1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) $67,700] 14-4 30 | $1,691,426] 4.3504 573,600 30 30| so| si $479,700
POLICARPO i
222 |cc [69802056  [pE LA ESPRIELLA 25-14 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [  $1,691,426 567,700 ccFes| 30 [ $1,691,42¢] $67,700( 14-4 30 [ 51,691,426 4.350 573,600 30 50l so| si $479,700
LUZ
223 |cc [1127383563 [ESLaBAS ARLINA 2514 | 2 $77,334 $12,400[EPS037| 2 $77,334 $3,100] ccres| o 50 so| 144 2 $77,334] 0.000% 50| o 50 so] si $15,500
224 |cc [1127383563 [ESLABAS ARLINA 25-14 | 28 $1,578,665 $252,600[EPS037| 28 $1,578,665| $63,200| CCFe8| 28 $1,578,665 $63,200] 14-4] 28 $1,578,665| 4.350% 68,700 28 $0) $0) Si $447,700
225 |cc [30937688  [GARCIA ADRIANA 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [  $1,691,426 $67,700] CcFe8| 30 | $1,691,426) $67,700| 14-4 30 | $1,691,426] 4.350%] 573,600 30 50 so| si $479,700
1
226 |CC [1192731605 |GARCIA EDWIN 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS041| 30 $1,691,426] $67,700| CCFé68| 30 $1,691,426] $67,700| 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
227 |cc [1120559194 [GoNzALEZ ANDRES 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 567,700 ccFes| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 14-4 30 | $1,691,426] 4.350%) $73,600( 30 50l so| si $479,700
i
228 [cc [1127389121 [Gonzatez van 23030 | 30 | $1,691,426]  $270,700[Ps041] 30 [ 1,691,424 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.3504] 573,600 30 50| SRS $479,700
1
229 [cc [1127382892 |Guacavare 23030 | 30 [ $1,699,316]  $271,900[€Ps037[ 30 [ 51,699,314 568,000 CCFe8| 30 [  $1,699,31¢] 568,000 14-4 30 | $1,699,316] 4.350% $74,000( 30 50l so| si $481,900
INANCY 1
230 Jcc [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 [ 1 $38,667, $4,700|EPS037| 1 $38,667) so| ccres| 1 $38,667) so| 144 1 $38,667] 0.000% s0] 1 30 so] si $4,700
i
231 Jcc [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 [ 29 | s1,635,046]  $261,700[EPs037] 29 [ 1,635,046 $65,500] CcFe8| 29 | $1,635,046) 65,500 14-4f 29 | 51,635,046 4.350% 571,200 29 50l so| si $463,900
i
232 |cc [41250592  [HERNANDEZ 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] cCFe8| 30 |  $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 30 so] si $479,700
VIDALIA i
233 |cc [1010040987 [HERRERA DIVY 23030 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 $67,700] ccres| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600 30 50l so| si $479,700
1
234 |cc |1088281384 [LERMA DEIVY 23030 | 4 $154,667] $18,600[EPS037| 4 $154,667 so| ccres| 4 $154,667 so| 144 4 $154,667] 0.000%) so| 4 30 so| si $18,600
i
235 [cc |r088281384 |LERMA DEIVY 23030 | 26 | $1,437,574]  $230,100[€Ps037| 26 | $1,437,574 $57,600 Ccres| 26 | $1,437,574 $57,600( 14-4 26 [ 1,437,574 4.3504 $62,600( 26 50l so| si $407,900
1
236 |cc [40410269  [MACHADO NESLI 23030 [ 30 | $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccFes| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so| si $479,700
i
237 [cc 41255495 [MARIN MaRIA 23030 | 30 [ $1,699,316]  $271,900[€Ps037[ 30 [ 51,699,314 568,000 ccFes| 30 [ $1,699,31¢] 568,000 14-4 30 | $1,699,316] 4.350% $74,000( 30 50l so| si $481,900
1
238 Jcc [1022364629 [MARIN SULEIMA 25-14 [ 30 | $1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccres| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50| so| si $479,700
239 [cc [1s621821  [marQUEZ JamE bs-14 [ 30 [ 1,719,681  s275,200[€ps037] 30 [ 51,719,681 568,800 ccres| 30 [ $1,719,681 568,800 14-4 30 | $1,719,681] 4.350%] $74,900] 30 50| so]  si $487,700
240 [cc [18261516  |maRTINEZ 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037[ 30 [ 51,691,426 $67,700( ccres| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 144 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50l so| si $479,700
FRANCISCO L
241 |cc [1089746086 [MARTINEZ ViCTOR 23020 | 30 | 51,699,316]  $271,900[EPs037] 30 [ 1,699,314 568,000 CCFe8| 30 |  $1,699,316) 568,000 14-4 30 [ $1,699,316] 4.3504 $74,000( 30 30 so] si $481,900
1
242 [cc |18263725  |MeNDOZA MoISES 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037| 30 [ 51,691,426 $67,700 ccres| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50l so] si $479,700
1
243 |cc [1127382651 |WIRANDA EIBER 23030 | 2 $77,334 $12,400[EPS037| 2 $77,334 $3,100] ccres| o $0) so| 144 2 $77,334 0.000% 50| o 30 so] si $15,500
i
244 |CC [1127382651 |MIRANDA EIBER 23030 | 28 $1,548,156) $247,800|EPS037| 28 $1,548,156} $62,000| CCF68| 28 $1,548,156} $62,000| 14-4] 28 $1,548,156] 4.350%) $67,400| 28 $0| $0| Si $439,200
1
245 |cc [30938190  |MIRELES NILFA 23030 [ 30 [ $1,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 |  $1,691,426] 4.350% 573,600 30 30| so| si $479,700
i
246 |cc [1193049769 [MoNTOYA 23030 | 30 | $1,691,426]  $270,700[Ps041] 30 [ 1,691,424 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4 30 |  $1,691,426] 4.3504] 573,600 30 50| so|  si $479,700
[YURLEISY 1
247 |cc [18262001  [NiKo HECTOR 23030 [ 30 [ s1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so| si $479,700
i
248 |cc [7818648  [NUSTES OSCAR 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037[ 30 [ 51,691,426 $67,700 ccres| 30 [ $1,691,42¢] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 30 so| si $479,700
1
249 |cc |18262064  [oLAvA GILDARDO 25-14 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] ccres| 30 |  $1,986,473 579,500 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50l so| si $491,500
250 |cc [1127385021 [PEREZ BELKIS 23030 | 30 [ s1,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [ 1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 567,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.3504 573,600 30 50 so] si $479,700
1
251 [cc 1125004236 [PoNTON 23030 | 1 $38,667] $4,700[€Ps037] 1 $38,667 s0| ccrog| 1 $38,667] so| 144 1 $38,667| 0.0004 so] 1 50l so| si $4,700
HAMILTON 1
252 |cc [1125004236 [PONTON 23030 [ 29 | 51,635,046  $261,700[EPs037] 29 [ 1,635,046 $65,500] CCFe8| 29 | $1,635,046) 65,500 14-4f 29 | 51,635,046 4.350% 571,200 29 30 so| si $463,900
HAMILTON i
253 |cc [18263092  [PuLIDO OFRANIO 23030 [ 30 [ 51,691,426]  $270,700[EPs037] 30 [  $1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600 30 50 so| si $479,700
1
254 |cc [1007310435 [RivEROS DARIS 23030 [ 30 | 51,691,426]  $270,700[EPs041| 30 [  $1,691,426 $67,700] CCFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so|  si $479,700
i
255 [cc 1127383248 |RODRIGUEZ LINA 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037| 30 [ 51,691,426 567,700 ccFes| 30 | $1,691,42¢] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50l so| si $479,700
1
256 |cc [1127389635 [RoUAS MICHAEL 23030 | 30 | 51,691,426]  $270,700[€Ps041| 30 [  $1,691,426 $67,700] ccFe8| 30 | $1,691,426) 67,700 14-4f 30 | $1,691,426] 4.350% 573,600 30 50 so| si $479,700
i
257 |cc |1127387480 [TRONCOSO 23030 | 30 [ $1,691,426]  $270,700[€Ps037] 30 [ 51,691,426 567,700 ccFes| 30 | $1,691,426] s67,700( 14-4] 30 | $1,691,426] 4.350% $73,600( 30 50| so| si $479,700
[YEFERSON 1
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MITU (37 Aﬁliados) $61,810,231  $9,870,800 $61,810,231  $2,452,200 $61,616,897  $2,444,400 $61,810,231 $2,658,100 $17,425,500
Centro de Trabajo: VOR MITU (37 Afiliados) $61,810,231 $9,870,800 $61,810,231| $2,452,200 $61,616,897 $2,444,400] $61,810,231 $2,658,100) $0| $0| $17,425,500
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (37 Afiliados) $61,810,231 $9,870,800 $61,810,231| $2,452,200| $61,616,897 $2,444,400| $61,810,231 $2,658,100) $0| $0| $17,425,500
258 |CC 1125475833 |[ACOSTA JUAN X 23030 | 3 $116,000] $14,000|EPS037| 3 $116,000f So| ccreg| 3 $116,000f Sof 144 3 $116,000| 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $14,000
1
259 |CC [1125475833 |ACOSTA JUAN X 23030 | 27 $1,522,283] $243,600(EPS037| 27 $1,522,283] $60,900| CCF68| 27 $1,522,283] $60,900 14-4| 27 $1,522,283 4.350%| $66,300( 27 S0} S0} Si $431,700
1
260 |cc [1007329962 [ACUNA MARIA X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426] 4.350%] $73,600 30 0| 0| Si $479,700
261 |CC [18205691 JALEMAN JUAN X 23030 | 5 $193,334| $31,000{EPS037| 5 $193,334| $7,800 CCF68 0 $0) S0| 144 5 $193,334{ 0.000%| sol o $0) $0) Si $38,800
1
262 |CC [18205691 JALEMAN JUAN X 23030 | 25 $1,409,522| $225,600(EPS037| 25 $1,409,522 $56,400[ CCF68| 25 $1,409,522| 356,400 14-4| 25 $1,409,522| 4.350%) $61,400 25 $0| $0| Si $399,800
1
263 |CC [1125472591 [ARANGO RICHARD X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
264 |CC [1125476165 |BARRERA FRANK X 23030 | 2 $77,334 $9,300(EPS037| 2 $77,334} So[ CCres| 2 $77,334) Sof 144 2 $77,334] 0.000% sof 2 S0} $0| Si $9,300
1
265 |CC [1125476165 |BARRERA FRANK X 123030 | 28 $1,327,279 $212,400(EPS037| 28 $1,327,279| $53,100] CCFe8| 28 $1,327,279 $53,100( 14-4] 28 $1,327,279 4.350%) $57,800| 28 $0) $0) Si $376,400
1
266 |CC (18204189 BORRERO JAIRO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
267 |CC [1125471427 |CORDERO JUAN X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
268 |CC (18202943 IGUERRERO JOHN X [25-14 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700[ CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
269 [CC |1123860765 [HUERTAS YILBER X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700[ 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1
270 |CC (1125471116 |JARAMILLO ALBER X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
271 |cc [1125472281 |JARAMILLO X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426] 4.350%] $73,600 30 0| 0| Si $479,700
[WILSON
272 |CC (1125473029 |LOPEZ NELSON X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600( 30 S0} S0} Si $479,700
1
273 |CC [1125473095 [MARTINEZ X 23030 | 30 $1,422,084| $227,600{EPS037| 30 $1,422,084] $56,900| CCF68| 30 $1,422,084] $56,900] 14-4 30 $1,422,084] 4.350%| $61,900( 30 $0| S0} Si $403,300
ROBERTO 1
274 |CC (1006964988 |MARTINEZ SANLLY X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700(EPS041| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
275 |CC (16863175 IMENESES GIOVANNI| X 23100 | 30 $1,691,426} $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| S0} Si $479,700
1
276 |CC (69802505 IMONTALVO CRUZ X 23100 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
277 |CC [1006964347 |PALACIOS JUAN X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1
278 |CC [1006978547 |PARRA TARSICIO X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
279 |CC (18202925 PEREZ ADOLFO X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600( 30 S0} S0} Si $479,700
1
280 |CC (18202302 IQUEVEDO JOSE X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600] 30 $0) N Si $479,700
1
281 |CC [1121962674 |RAMIREZ IRLEN X 23020 | 30 $1,691,426} $270,700{EPS041| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| S0} Si $479,700
1
282 [cc [18205711 RAMIREZ ORLANDO X 23100 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) 567,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4] 30 $1,691,426( 4.350% $73,600( 30 0| X Si $479,700
1
283 |CC [1125468606 |RESTREPO RENE X 25-14 | 6 $232,000 $27,900|EPS037| 6 $232,000f S0[ CCFe8| 6 $232,000f Sof 144 6 $232,000( 0.000%f Sof 6 S0} S0} Si $27,900
284 [cc [1125468606 |RESTREPO RENE X 25-14 | 24 $1,353,141 $216,600[EPS037| 24 $1,353,141 $54,200 CCF68| 24 $1,353,141 $54,2000 14-4] 24 $1,353,141[ 4.350% $58,900( 24 X X Si $383,900
285 |cC [78298953  |REYES JUAN X 25-14 | 30 | $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426) $67,700| CCF68| 30 |  $1,691,42¢] $67,700| 14-4] 30 |  $1,691,426| 4.350%] $73,600| 30 $0) $0) si $479,700
286 |CC [1125469555 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,691,426} $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700] CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
IALCIDES 1
287 |CC (1039452615 |RODRIGUEZ X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS037| 30 $1,719,681 $68,800| CCF68| 30 $1,719,681 $68,800( 14-4 30 $1,719,681| 4.350% $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700
IARMANDO
288 |CC (18204729 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
DAMIAN 1
289 [cc [1125473871 [SANABRIA X 23030 | 30 $1,719,681 $275,200(EPS037| 30 $1,719,681 568,800 CCF68| 30 $1,719,681 68,800 14-4] 30 $1,719,681| 4.350% $74,900( 30 0| X Si $487,700
[JONATAN 1
290 |CC (18205243 ISANCHEZ MILTON X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700
1
291 [cC [1125476262 [SASTOQUE MARTIN X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700[EPS041| 30 $1,691,426) $67,700 CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4| 30 $1,691,426( 4.350% $73,600( 30 0| 0| Si $479,700
1
292 |CC (18205113 [SILVA JAIME X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700[EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%) $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1
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293 |CC [1006979012 |SOLANO LEYDI X 25-14 | 30 $1,691,426| $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700

294 |CC [52896820 ITALGA CLAUDIA X 123020 | 30 $1,691,426) $270,700(EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| 367,700 14-4] 30 $1,691,426( 4.350%) $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

295 |CC (69801652 [TORRES OLIVIA X 23020 | 3 $116,000| $14,000{EPS037| 3 $116,000f S0 CCFe8| 3 $116,000| S0[ 144 3 $116,000| 0.000% sol 3 $0) $0) Si $14,000
1

296 |CC (69801652 [TORRES OLIVIA X 23020 | 27 $1,522,283] $243,600(EPS037| 27 $1,522,283] $60,900| CCF68| 27 $1,522,283] $60,900| 14-4| 27 $1,522,283| 4.350%| $66,300 27 S0} $0| Si $431,700
1

297 |CC [71004699 URREA PEDRO X 25-14 | 30 $1,719,681 $275,200|EPS037[ 30 $1,719,681 $68,800| CCF68| 30 $1,719,681 968,800 14-4] 30 $1,719,681] 4.350%| $74,900] 30 $0) $0) Si $487,700

298 |CC (18205495 [VALENCIA LUIS X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1

299 |CC (18203843 VILLEGAS LUIS X 25-14 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS041| 30 $1,691,426| $67,700[ CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426] 4.350%| $73,600] 30 $0) $0) Si $479,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PUERTO INIRIDA (7 Afili $9,810,272  $1,570,100 $9,810,272 $392,700 $10,034,943 $401,700 $9,810,272 $426,900 $2,791,400

Centro de Trabajo: PUERTO INIRIDA (7 Afiliados) $9,810,272| $1,570,100| $9,810,272 $392,700] $10,034,943 $401,700] $9,810,272 $426,900] $0| $0| $2,791,400

Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (7 Afiliados) $9,810,272| $1,570,100 $9,810,272| $392,700| $10,034,943 $401,700| $9,810,272| $426,900| $0] $0] $2,791,400

300 |cC [1086332950 [DORADO CARLOS | X X 23030 | 19 $1,071,237] $171,400[ESSC24| 19 $1,071,237] $42,900 CCF68| 19 $1,071,237] $42,900| 14-4] 19 $1,071,237| 4.3509%) 546,600 19 0| X Si $303,800
1

301 |CC 1125469583 |GONZALEZ FERNEY X 23030 | 30 $1,691,426 $270,700|ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700( 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1

302 |CC 1121718608 |GONZALEZ HERBIN X 123030 | 30 $1,691,426) $270,700(ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

303 |CC [1121714275 |LEON HERLAN X 23030 | 30 $1,691,426| $270,700[ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1

304 |CC 19003173 IMORA MICHAEL X 23020 | 30 $1,691,426} $270,700(EPS042| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

305 |CC (1109388774 |PARRA CIRO X X X [23030 | 5 $281,905 $45,200|EPS041| 5 $281,905 $11,300[ CCFé68| 5 $506,576| $20,300( 14-4 5 $281,905( 4.350%| $12,300[ 5 S0} S0} Si $89,100
1

306 |CC 10125974 [ROJAS WILLIAM X 25-14 | 30 $1,691,426) $270,700[ESSC24| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sin|ige [lmalvac|avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: SAN JOSE GUAVIARE (3 Aﬁliados) $5,074,278 $812,100 $5,074,278 $203,100 $5,074,278 $203,100 $5,074,278 $220,800 $1,439,100

Centro de Trabajo: SAN JOSE DE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,074,278| $812,100| $5,074,278| $203,100| $5,074,278| $203,100| $5,074,278| $220,800| $0| $0) $1,439,100

Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (3 Afiliados) $5,074,278 $812,100| $5,074,278 $203,100) $5,074,278 $203,100) $5,074,278| $220,800| $0| $0) $1,439,100

307 |CC [80137367 (GAITAN JAIRO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426 $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 S0} S0} Si $479,700
1

308 |CC 1121827452 |[RAMIREZ JOSE X 23030 | 30 $1,691,426| $270,700|EPS037| 30 $1,691,426| $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700[ 14-4 30 $1,691,426| 4.350% $73,600[ 30 $0) $0) Si $479,700
1

309 |CC 1005059010 [RIOS PEDRO X 23030 | 30 $1,691,426) $270,700{EPS037| 30 $1,691,426 $67,700| CCF68| 30 $1,691,426| $67,700| 14-4 30 $1,691,426| 4.350%| $73,600 30 $0| $0| Si $479,700
1

Total Afiliados( 278) $437,803,323|  $70,021,500) $440,916,833  $17,602,300] $439,296,898|  $17,537,100) $440,916,833) $18,965,600) $0) S0 $124,126,500
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 3] UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA 27 B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pension Salud

Pago

Planilla

Planilla

Limite Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2023-08 2023-09

154026876

9456182225

B

2023/09/08 2023/09/11

BANCO CAJA SOCIAL

$124,535,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COFREM
COMCAJA
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 13)

CAJACOPI
CAPITAL SALUD
CAPRESOCA
COMPENSAR
COOSALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

TOTAL

Pagina 10 de 10

231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF34
CCF68
CCF69

CCFC55
EPSC34
EPSC25
EPS008
EPS042
ESSC24
EPS010
EPS017
MINOO1
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,002,183 9

892,000,146 3
800,231,969 4
844,003,392

901,543,211
900,298,372
891,856,000
860,066,942
900,226,715
900,226,715
800,088,702

N N W W N N v o

830,003,564
901,037,916

=

900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
276 $70,021,500
4 $1,082,800
42 $11,155,400
194 $48,876,600
36 $8,906,700
278 $18,965,600
278 $18,965,600
278 $17,537,100
83 $5,223,600
87 $5,742,800
108 $6,570,700
278 $17,602,300
3 $201,000

1 $59,300

6 $367,900

6 $393,500

1 $67,700

5 $313,700

1 $3,800
10 $618,800
3 $203,100
121 $7,925,200
20 $1,278,800
24 $1,445,000
77 $4,724,500
278 $124,126,500

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$230,100 $0
$3,600 S0
$36,700 $0
$160,500 $0
$29,300 S0
$62,300 $0
$62,300 S0
$57,700 S0
$17,200 S0
$18,900 S0
$21,600 $0
$58,500 $0
$700 S0
$200 $0
$1,300 S0
$1,300 S0
$300 $0
$1,100 S0
$100 $0
$2,100 $0
$700 $0
$26,100 S0
$4,200 S0
$4,800 S0
$15,600 S0
$408,600 $0

$70,251,600
$1,086,400
$11,192,100
$49,037,100
$8,936,000
$19,027,900
$19,027,900
$17,594,800
$5,240,800
$5,761,700
$6,592,300
$17,660,800
$201,700
$59,500
$369,200
$394,800
$68,000
$314,800
$3,900
$620,900
$203,800
$7,951,300
$1,283,000
$1,449,800
$4,740,100
$124,535,100
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365
CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365 con Nit 901.701.234-3 ha cumplido en
forma permanente con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema de salud Riesgos
profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
vinculado con contrato laboral y que presta los servicios de vigilancia y seguridad privada
en la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil - Aerocivil. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
Ley 100 de 1993 y Decreto 1931 de 2006.

Por consiguiente, la unioén temporal aerondutica PSC365 se encuentra al dia con sus
obligaciones de Aportes al Sistema de salud y Riesgos Profesionales.

La presente certificacion es dada a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Agosto
de 2024

g
Javiﬂugusfto Baron
e

RepfkeSentante Legal
79703069
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