REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 17

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 NIT 901701234-3; por lo cual se autoriza el pago
de la factura:

1. Factura original FEU 28 por valor de $ 855.997.872

Por un valor total de ochocientos cincuenta y cinco millones novecientos
noventa y siete mil ochocientos setenta y dos pesos m/cte ($ 855.997.872),
teniendo en cuenta las certificaciones expedidas por el director de la
Regional Oriente y los gerentes de aeropuertos, con respecto a la
prestacion de los servicios de seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos
y estaciones, durante el 1 al 31 de agosto de 2024, en el cual certifica la
prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacion suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2024.




FORMATO
@ CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE CONTRATOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL Clave: APOY-2.0-12-038 | Version: 1 | Fecha de aprobacién: 27/Feb/2024

DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento |26 | /| Septiembre | /| 2024 |

Informacion Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago:  [Union Temporal Aeronautica PSC 365 |

NIT/CC No.: [901,701,234-3 |
Informacién Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 6 H3 DE 2022 |
Obieto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS
! ’ ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”
Fecha de suscripcion: [ 01/abr/2023 | Fecha de terminacion: \ 31/jul/ 2026 |
DD 7TMMTAAAA DD 7TMMTAAAA
Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar
$40.197.817.044 $1.049.917.228 $15.872.479.731 $ 25.375.254.541,00

Informacion para pago
Concepto de Pago: [ ]asto

[] MANTENIMIENTO [] TRANSPORTE DE CARGA
["] COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN [[]oBrA ["] TRANSPORTES PASAJEROS
["] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [C] ResoLUCION VIGILANCIA
[] INTERVENTORIA ["] SERVICIOS PUBLICOS [ otrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electrénica FEU28 11-sep-24 El presente pago ¢es un anticipo?

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ =

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia \ |
¢Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |

Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121902939 |
Nombre entidad bancaria [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacién Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |
No. Compromiso presupuestal / RP 1 111424 No. Compromiso presupuestal / RP 2
- Valor Total P Valor total
Codigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA) Codigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)

C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 (SINEA) $ 264.009.103,00

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (PCR) $ 147.135.363,00

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (MITU) $ 156.704.009,00

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (VVC) $ 288.149.397,00

Total a pagar: ‘ $ 855.997.872 | Total a pagar: ‘ $ 3 ‘

Autorizacién de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, a|
través de la elaboracién de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo certitfead ra e| reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Firma: Firma:
Nombre: ANGELA/IN ROS Nombre:
Cargo: Directora d¢ Operaciones Aeroportuarias Cargo:
Dependencia:  Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:

OBSERVACIONES

Pagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
Periodo informe: 1 al 31 de agosto de 2024

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS,
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 31 de agosto de 2024

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cumplimiento del contrato de Se realizd la \verificacion la del | RED: K:\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus cumplimiento de los puestos contratado, | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios | segun el Formato 7y 7A Aeroportuarios\2022
previos, especificaciones técnicas,
matriz de riesgos, formatos técnicos de | Se constato con las certificaciones
la Licitacion Publica identificada con el expedidas por el supervisor en sitio, es
No. 22001419 H3 de 2022, la | decir administradores 'y  director | correo institucional
propuesta general del 28 de febrero de | regional, sobre la prestacién del servicio, enviado

2023, lo previsto en el contrato y
demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a
su cargo, conforme su distribucidn

para realizar los descuentos por los
puestos no prestados que haya lugar.

En caso de existir novedades en las
certificaciones de la Regional, se hace
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contenida en el Formato 9 Matriz de
Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con
personal técnico especializado, el cual
estara bajo su permanente
subordinacién o dependencia.

4. Desarrollar las actividades del
contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en
el Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL
cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre
sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto
del objeto del contrato y los demads
documentos  vinculantes de Ia
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la
gestidon y respuesta a requerimientos
recibidos de autoridades
administrativas u érganos o instancias
de control. Una vez el CONTRATISTA
reciba el requerimiento lo remitird de
inmediato a la AEROCIVIL y a la
supervisidn con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario
con oportunidad, veracidad y dentro
de los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento,
conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demds
documentos que integran el contrato.
9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo
establecido en el contrato vy
suministrar toda la informacién sobre
la ejecucién, en las condiciones y
términos establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y
demds documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos
en este contrato, documentos del
proceso, Manuales y Procedimientos
vigentes durante la ejecucion del
contrato.

11. Las demds que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

seguimiento al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por Ia
Union Temporal con las certificaciones
de la regional y se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 31 de agosto
de 2024 por parte del coordinador del
contrato para control y estado del
seguimiento del contrato.

Se solicita al coordinador informacion
respecto al estado de las canastillas
usadas en los filtros de seguridad en
toda la regional teniendo como
respuesta el dia 27 de agosto el informe
respectivo a fin de remitir insumos para

el reemplazo de los elementos
deterinradnc

El dia 23 de agosto se da por aceptada el
retiro del contrato al sefior sastoque en
consideracion a las continuas faltas
nrecentadas

PY B

El dia 5 de agosto se acepta el retiro
del contrato al sefior sanchez en
consideracion a las reiterados
incumplimientos evidenciados por el
contratista
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12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN
N/A N/A N/A SI NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializo el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbmo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacion? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO
X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
SI NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal
realizaron el examen con fecha maxima del 28 de abril de 2024
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5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccién al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprob6 la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, asi mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al
personal nuevo y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

PUBLICACION EN
NUMERO DE INFORME SECOP Il
Sl NO

17 X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL ORIENTE PAGO COMPROMISO PRESUPUESTAL
DIRECCION REGIONAL $ 264.009.103,00 111424
PUERTO CARRENO $147.135.363,00 111424
MITU $ 156.704.009,00 111424
VILLAVICENCIO $ 288.149.397,00 111424
$ 855.997.872

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 31 de agosto de 2024
Porcentaje de ejecucion 43.62%
Porcentaje pendiente de 56.38%
ejecucion

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

PINEROS
Directorade Operaciones Aeroportuarias
Supervisdra General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022




Bogotd, 13 de Septiembre de 2024

Senores:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL —AEROCIVIL

Atn. Elmer Parra

Ciudad

REF. ENTREGA FACTURA

Mediante la presente me permito remitir la factura No.28-29 correspondiente a los servicios de
prestacidn de vigilancia privada del mes de Agosto. Anexo los siguientes documentos:

Factura No.28-29

ANEXO 7

Certificaciones de recibido a satisfaccion
Copias de Seguridad Social
Certificaciones de Revisor Fiscal

Agradeciendo la atencién a la presente, quedo atento a cualquier comentario e inquietud al
respecto.

Cordialmente,

T Nuane

Diana Carolina Ramirez F

Departamento Financiero



Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071615456 valida desde 2024-05-29 hasta 2026-05-29 rango
desde FEU14 hasta FEU100.

s N\ e N\
Cliente: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEU2S
NIT : 899999059 VENTA :
Direccioén: AVENIDA DEL DORADO No0.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
o Bogota, Colombia HORA EMISION: 15:26:29-05:00
Teléfono: 3133337793 FECHA FIRMADO: 11/09/2024 15:26:32
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.CES
] L, L FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 24/09/2024 11 09 2024 24 09 2024
Total de Lineas: 7
\ J \ J
( ] . IMPUEST! )
# | cobico DESCRIPCION UM | CANTIDAD | PRECIOU. UESTOS DCTO. TOTAL
NOM. [% o0 VAL] MONTO
1 CA40  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $259.086.460,00 [ VA 19% | $4,922,643.00 0,00 $259.086.460,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
DIRECCION REGIONAL.DETALLE
FORMATO 7DEL 1
AL31 DE AGOSTO
2 CA41  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $141.275.350,00 | VA 19% | $2,684,232.00 0,00 $141.275.350,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUESTOSPUERTO
CARRENO. DETALLE FORMATO 7DEL 1 AL
31 DE
AGOSTO
3 CA42  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON [ wsb 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% [ $507,058.00 0,00 $2.668.724,00
BANO
PUERTO CARRENODEL 1 AL 31 DE
AGOSTO
4 CA43  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $150.665.581,00 | VA 19% | $2,862,646.00 0,00 $150.665.581,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
MITUDETALLES SERVVICIOS FORMATO
7DEL 1 AL
31 DE AGOSTO
5 CA44  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | wsp 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% [ $507,058.00 0,00 $2.668.724,00
BANO
MITU
DEL 1 AL 31 DE AGOSTO
6 CA45  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $279.660.074,00 | VA 19% | $5,313,541.00 0,00 $279.660.074,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
VILLAVICENCIODETALLES SERVICIOS
FORMATO
7DEL 1 AL 31 DE AGOSTO
7 CA46  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON | WSD 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% [ $507,057.00 0,00 $2.668.724,00
BANO
VILLAVICENCIO
DEL 1 AL 31 DE AGOSTO
|\ J

Firma Digital: lakGD9vcx7bYC3VMnbjrtiGFifoogDIWGLe89IpOEIKSP34NoGEGXNFTMZRNQRSIh
13ig73JYbfilW542gPRhnBtMhOFIOhI3DN+KWH00eX3QwGjw9s

8hdIGDzWO0T4xoN euEIm6s6kOpNgMMYxeoXR7CWLpA6sOaEXMA8HFihxMXptQ13TfvUrlbThb4cDyrV r7AQk9AF/+mOh3gTnuaVrAHFIzZUe07Ygnum
VI6LMo5Sp3vtjgat4aMfOV5d3zDJy 6hsDf1SvC+YKNMGORbMjXrDWHM6UyTCL251518WesPut3XVbeldQiTvApwHSSQU F1DJFd4IXrbeEeDdij7J

3g==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech



Notas: Subtotal: $838.693.637,00
#24-12-00-000;22001419H3;angelapaez@aerocivil.gov.co#$
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ochocientos cincuenta y cinco millones novecientos noventa y siete mil ochocientos setenta y dos pesos ) IVA: $17.304.235,00
CUFE: 148ef6afde843e58c63446f7fc482676f444fc09372e20f0bec639ab5906e2e4f698a62513284aa84b6f2862af13d6e6 Total: $855.997.872,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $91.074.918,00| 19,00% $17.304.235,00

Firma Digital: 1akGD9vcx7bYC3VMnbjrtiGFifooqDiWGLe89pOEIKSP34NoGEqXxNFTMZRNQRSIh
1Jig73JYbfllW542gPRhnBtMhOFIOhI3DN+KWHO00eX3QwGjw9s

8hdIGDzWO0T4xoN euEIm6s6kOpNgMMYxeoXR7CWLpA6sOaEXMA8HFihxMXptQ13TfvUrlbThb4cDyrV r7AQk9AF/+mOh3gTnuaVrAHFIzZUe07Ygnum
vr6LMo5Sp3vtjgat4aMfOV5d3zDJy 6hsDf1SvC+tYKNmGoRbMjXrDWHM6UyTCL251518WesPut3XVbeldQiTvApwHSSQU F1DJFd4IXrbeEeDdjj7J
3g==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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UNION TEMPORAL ~ &
4/ AERONAUTICA PSC 365 J b"a
1. CAPACITACIONES

En el mes de agosto del presente afio se ejecutaron dos capacitaciones virtuales en los
siguientes temas:

Acoso Laboral:

De acuerdo a recomendaciones emitidas por el comité de convivencia laboral de la union
temporal, se dictd de manera virtual una capacitacion de acoso laboral, explicando que es
acoso laboral de acuerdo a la Ley 1010 del 2006, los tipos de acoso laboral, funciones del
COCOLA y como prevenir el acoso laboral. Dicha capacitacion se dio por Google meet con
un profesional de la ARL (psicologa), el dia 14 de Agosto.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 1.

Peligros y Riesgos en el Trabajo:
Del 20 al 27 de Agosto se llevd a cabo la capacitacion de peligros y riesgos de manera

virtual, en el cual se les explica al personal los conceptos de: ¢Qué es un peligro?, éQué
es un riesgo?, Tipos de peligros: Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, ergondmicos, etc., acto y
condiciones inseguras y tipos de controles.

Para ello finalmente, se desarrollé una prueba virtual para validar los conocimientos dados
en la capacitacién hayan sido captados satisfactoriamente.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 2.

Primeros Auxilios:

Durante las ultimas semanas del mes de Julio y las primeras semanas de Agosto, se llevo
a cabo una jornada de capacitacién sobre primeros auxilios — primer respondiente junto
con profesionales en gestidn de riesgos de la ARL, para todo el personal que hasta la fecha
no tienen el curso certificado de 8 horas. En este curso se evaluaron los temas de primeros
auxilios, control de incendios y evacuacion.

El personal que concluyo su curso satisfactoriamente y asistid a todas las sesiones, recibié
su certificado de brigadista integral.
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2. SEGUIMIENTOS MEDICOS Y RECOMENDACIONES

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas
tanto para el nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para
el personal que retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

Tabla 1. Recomendaciones Médicas en Agosto

Nombres Cuidad Motivo Fechade Emls-lon de
Recomendaciones
Nelsi Yohana Machado Villavicencio Examen de Ingreso 19/08/2024
Jeison Fabian Lopez Borja Villavicencio Examen de Ingreso 16/08/2024

Adicional a estos seguimientos medicos, en la cuidad de Yopal y en la cuidad de
Villavicencio se esta realizando seguimiento por parte del area de seguridas y salud en
el trabajo al Sr. Duarte Gutierrez Deneyer y al Sr. Velasco Parrado Heinsohn
respectivamente, para validar su estado de salud, debido a que por sus incapacidades
medicas de origen comun acumulan un tiempo de ausencia mayor a 15 dias. Sin
embargo, se esta a la espera de su evolucion para enviarlos a examen post-incapacidad.

3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

En el mes de agosto no se presentaron accidentes de trabajo ni el reporte de
enfermedades laborales. Todos los accidentes labores que habia ya fueron cerrados a
satisfaccién por parte del medico laboral de la ARL con su debido examen de aptitud,
sin restricciones y/o recomendaciones médicas.
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4. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por medio del programa de estadisticas de SST de la UT Aeronautica PSC 365 el area
de seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal
de manera mensual para conocer cdmo se encuentra el estado de salud de sus
trabajadores y si estos necesitan de algin apoyo por parte de la empresa. De igual
forma esto ayuda a llevar un seguimiento y control de los indicadores de ausentismo
exigidos por la normatividad colombiana del Decreto 1072 y Resolucién 0312, en estos
se tienen en cuenta: Ausentismo por incapacidad médica de origen comun,

incapacidad medica por accidente de trabajo, licencias y calamidad personal.

Tabla 2. Ausentismo por SST del mes de Agosto

Incapacidad
Luagres de Trabajo Enfermedad
General

Accidente de Licencia de Calamidad
Trabajo Luto Domestica

Villavicencio

Total

Yopal

Mitd

Puerto Carrefio

Puerto Inirida

San Jose del Guaviare

Grafica 1. Estadisticas de Ausentismo del Personal en Agosto

Ausentismo SST - Agosto
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Teniendo en cuenta estas estadisticas, Villavicencio y Yopal tuvieron la misma cantidad
de usencias. Sin embargo, en Yopal se tuvo mayores ausencias laborales por
incapacidades medicas de origen comun. Por lo tanto, la cuidad y el aeropuerto en el
gue se tuvo mas dias perdidos y ausentismo laboral fue Yopal.

Tabla 3. Dias de Ausentismo Laboral en agosto

Cuidad No. Dias de Ausentismo
Villavicencio 38
Yopal 33
Puerto Carrefio 3
Mitd 12
Puerto Inirida 0
Total Dias Ausentismo 86
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5. COMITES

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El dia 30 de Agosto del presente ano, se reunié el COPASST junto con el
representante del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los
temas correspondientes en cuanto a:

v' Revisidn de las capacitaciones, estados de accidentalidad y revisién de PQRS
que se tenian estipulados y/o se presentaron en el mes.

v' Socializacién de las actividades a ejecutar en el mes de Septiembre con
respecto a los andlisis de puestos por parte de un profesional en ergonomia,
sonometrias, encuesta de perfil sociodemografico y demas actividades del plan
de trabajo anual.

v' Socializacién del programa PIC Master, del cual dos trabajadores fueron
aceptados y se encuentran realizando sus estudios.

v' Entrega de los programas de armamento y riesgo publico al area de
operaciones.

Comité de Convivencia Laboral - COCOLA

En el mes de agosto se realizo el nuevo nombramiento de un miembro del comité de
convivencia laboral por parte del empleador en el que se remplazo al Sr. Cesar Garcia
por la Sra. Mayra Camargo. Dicha informacion se divulgo con todos los trabajadores por
medio de WhatsApp con la respectiva acta y foto actualizada de los miembros del
comité. Adicionalmente se hizo cierre de todos los casos de comité que se tenian.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

Programa de Armamento Sequro:

Como parte de la gestidn de los peligros y riesgos que tiene la union temporal, se identifico
el mecanico por el uso de armas de fuego; para ello una de las medidas de prevencion y
control es la elaboracion, implementacion y mantenimiento del programa de armamento
seguro. Programa que ya fue puesto en marcha, en el cual se unieron los formatos de
inventario de armamento, mantenimientos y relacion de psicofisicos y poligonos junto con
la implementacién de nuevos indicadores como lo es la ejecucidon de las actividades aca
dispuestas, accidentes y/o casi accidentes relacionados con armas de fuego, etc.

Imagen 1. Programa de Armamento Seguro

cOmGo PRG-55T-03
PROGRAMA DE ARMAMENTO SEGURD FECHA 4551800
VERSION 1

PLANEAR KACER

| [ 2wetosongs | RSN
— | = o
ACCIDENTALIGAD

]
| i)
]

— l“u i r

o
13, Planes de Actidn

[ 3 Cumplemantn de Actvidades ]
—-fv'“ 4|

Este programa sale de un analisis PHVA en el cual se contemplan todos los escenarios de
peligros, riesgos, consecuencias y controles que tiene la unidén temporal con respecto a las
armas y al personal que las manipula. Para ello, también se elaboro el Instructivo de
Armamento IN-SST-02 el cual ayuda a reforzar los conocimientos de los trabajadores.

i

I 10 Acsidentins som Atma ]

l 11 Prastes de Fucofiveos I

Indicadores del Programa

[ 13 Practica de Polgens ]

L




UNION TEMPORAL '
@ AERONAUTICA PSC 365 i’ @
NIT.901701234-3 . N

Programa de Riesgo Publico:
De igual forma, como medida de prevencidon a uno de los peligros mas altos que tiene el

personal de la union temporal por prestar los servicios de vigilancia y seguridad, con
respecto al riesgo publico (asonadas, hurtos, disturbios, etc.) se implemento el por medio
un programa PHVA en el que se contempla objetivos, alcance, responsables, definiciones,
normatividad, analisis de riesgos, indicadores y planes de accion (en caso de requerirse)
para hacer toda la gestion de estos peligros.

Imagen 2. Programa de Riesgo Publico

cOmGO. PRG-SST-04
PROGRAMA DE RIESGO POBLICO FECHA: 10BIZ024
VERSION: 1

13 Planes de Aseidn

/

"[ 1t Cumglemmato de Actvidasges J

I V3 Frecuencs de azcadeniee ]

[
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Indicadores del Programa

[ 11 Solcidn g PORS ]
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Adicionalmente, como indicador fundamental de este programa, es realizar el seguimiento
de todas las PQRS presentadas por el cliente a la union temporal, en donde se lleva control
de los eventos ocurridos y del seguimiento que se les hace a estas hasta el cierre a
satisfaccion.
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Politica de Prevencidn de Adicciones:

Como parte de los programas de promocion y prevencion que exige el Decreto 1072, se
desarrolld e implemento la politica de prevencidn de adicciones en la cual se contempla la
no tolerancia de consumir sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco durante la jornada
laboral, asi como su distribucion durante este periodo. De igual forma también se les
comunica a los trabajadores que la union temporal iniciara con el proceso de pruebas
aleatorias todo el personal a nivel nacional.

Adicionalmente, en esta politica se contempld nuevas adicciones que hoy en dia impactan
la salud de las personas, siendo estas, la nomofobia, ciberadiccién, ludopatia, adiccién a
las apuestas y al acceso a plataformas para mayores de edad; estas también quedaron
prohibidas durante la jornada laboral.

Politica de Uso de la Fuerza:

Debido al tipo de servicios que se presta, en cuanto a la vigilancia y seguridad
aeroportuaria, es importante que los operadores de seguridad conozcan los niveles de
fuerza que pueden aplicar en casos de tensidn, disgusto o mal entendidos con las demas
personas. Pues dado el nivel de riesgo que se maneja, por el hecho de manipular armas
de fuego, es fundamental que este elemento sea lo Ultimo que usen, siempre y cuando su
vida este en riesgo con el mismo nivel de amenaza. Esta politica, también contiene unas
lineas de atencidn para todo el personal que sienta que no estan siendo respetados los
criterios aca establecidos.

Notificacion de los Peligros y Riesgos:
Es deber del area de seguridad y salud en el trabajo comunicarle a todos los trabajadores

los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos. Por ello, por medio del formato FOR-
SST-10 Notificacion de Peligros y Riesgos, se socializo dichos peligros con la debida
descripcion de los mismo y el tipo de controles que la unién temporal a implementado y
de los cuales ellos tienen que cumplir.
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Infografias de lineas de atencidon y emergencias:

Como mecanismo de comunicacion y prevencion, se elaboraron unas infografias para que
el personal recuerde los temas hablados en las capacitaciones de primeros auxilios y/o
brigadistas que se han dado en diferentes momentos. De igual forma, se elabord un cuadro
con los numeros de atencidon mas cercanos que tienen a sus lugares de trabajo de acuerdo
con la emergencia presentada, asi como, la lista de las lineas de emergencia a nivel
nacional.

Nota: Las anteriores politicas, junto con el instructivo de armamento, notificacién de
peligros y riesgos y las infografias de lineas de atencidn y demas informacién emitida hasta
la fecha en cuanto a concientizacidon y comunicaciones se encuentran en la carpeta del
puesto de manera fisica.

Programa de Bienestar:
Dentro del programa de bienestar de la unién temporal, se tiene contemplado, apoyar el

crecimiento profesional de los colaboradores al brindarles la oportunidad de participar en
cursos Yy diplomados totalmente gratuitos con universidad e instituciones con las cuales se
hacen convenios. Para esta oportunidad, en el mes de agosto, dos supervisores fueron los
beneficiarios de esta convocatoria, en donde uno de ellos se encuentra estudiando un
diplomado de Seguridad Quimica en Espacios de Trabajo con la Universidad del Rosario, y
el otro trabajador esta estudiando el diplomado en Indicadores de Decreto 1072 y
Resolucidn 0312 con la Universidad Militar (ambos de manera virtual).

Ambos trabajadores iniciaron clases remotas el 14 de Agosto y culminan sus estudios el
19 de Octubre.
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INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
AERONAUTICA CIViL - REGIONAL ORIENTE CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3 de
2022,

PERIODO DEL 01 AL 31 DE A TO DE 2024

Villavicencio, septiembre 04 de 2024

Dr. CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Regional Oriente UAEAC

Bogota D.C.

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la Aeronautica Civil Regional Meta

Contratista: Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT.: 9017012343-3

Fecha de Inicio: abril 21 de 2023

Obijeto: Contratar la prestacion de los servicios de seguridad destinados a la
operacion de seguridad aeroportuaria.

Periodo: Mes de agosto del 2024

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento las novedades relevantes
que se presentaron en el servicio durante el mes de agosto de 2024, en la Regional Oriente.

Temas:

Relacioén de servicios

Discriminado de vigilancia operativa Vanguardia (Villavicencio)

Discriminado vigilancia operativa El Alcaravan (Yopal).

Discriminado vigilancia operativa Ledn Bentley (Mitu).

Discriminado vigilancia operativa German Olano (Puerto Carrefio).

Discriminado vigilancia operativa sitios administrativos

Discriminado vigilancia operativa estaciones aeronauticas

Reporte general de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones,
incapacidades, licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros y sanciones.
9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.
10. Porcentaje de avance fisico del contrato.

11. Novedades relevantes.

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Soporte
archivo anexo en Excel)

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad. (archivos anexos en
pdf)

N~ WN =
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PROTEVIS LTDA

1. Relacion de Servicios.

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por la
entidad en el formato No 8.

CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL No. No.
PUESTO PUESTO SERVICIO DIAS | PUESTOS
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7
MITU LEONBENLEY PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
* (MITU) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
3 , PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 5
= PUERTO GERMAN OLANO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
o CARRENO | (PUERTO CARRENO) "B(ESTG 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
> PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 T3
a PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
& | viLLavicencio (v\lﬁ\_':\(/algésgllé) PUESTO 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 10
i PUESTO 8 HORAS 18:00 -
< 02:00 SERVICIO SIN ARMA 30 3
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13
YOPAL EL YOPAL (YOPAL) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 16
VILLAVICENCIO CENTRO CONTROL SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
o VILLAVICENCIO SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
< SUERTO . PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7
|‘;_’ CARRENO PUERTO CARRENO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
S ESTACIONVOR
2 POMPEYA POMPEYA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
S MITU ESTACIONVOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
o ,
< YOPAL ESTAC%'P\Q?R’DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
n ESTACION VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
g PUERTO INIRIDA PIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
o PUERTO ESTACION VOR/DME
o CARRENO bCR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
i~ | SANJOSEDEL | ESTACIONVORSAN
@ T SOSE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
CARIMAGUA | ESTACION RADAR
CARIMAGUA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
(22}
S TABLONDE | TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
E HATO COROZAL|  HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
PAZ DE
% ARIPORO PAZ DE ARIPORO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
4
s TRINIDAD TRINIDAD PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
2 | SANMARTIN SANMARTIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
a MITU "EOP'M?EU')‘EY SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
g PUERTO GERMAN OLANO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
%) CARRENO (PCR) PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1
> PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 i
b5 | VILLAVICENCIO | VANGUARDIA (VVC) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
o PUESTO 24 HORAS OMT SERVICTO SN ARVA 30 T
> YOPAL EL YOPAL (YOPAL) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
TOTAL 105

Pag. 2
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2. Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio

No. UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO JOTA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
OMT ALFA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SALA 2 ALFA 2 12 HORAS DIURNAS SINARMA 5 7
SALA 3 ALFA 4 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA 5 7
INGRESO A TERMINAL ALFA 5 24 HORAS SIN ARMA 1 3
DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO VEHICULAR 1 A PLATAFORMA | ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUEADERO PUBLICO ALFA 9 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO VEHICULAR 2A PLATAFORMA | ALFA13 | 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 05 ALFA 14 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTACAB.05 | ALFA15 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTACAB.23 | ALFA16 | 24 HORAS ARMADO 1 3
COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA17 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA19 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA20 | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACIONSAR ALFA21 | 24HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO 1ZQ. ALFA22 | 24HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO DER. ALFA23 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUES/OPERACION N/A 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE MANANA ALFA 6 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE TARDE ALFA 6 8 HORAS 1 1
SUB-TOTAL (1) 29 65
3. Discriminado Vigilancia Operativa El Alcaravan (Yopal).
No. |UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO HALCON 24 HORAS SIN ARMA
SUPERVISOR SALA DE ABORDAJE HALCON 1 24 HORAS SIN ARMA
OPERADOR DE MEDIOS CENTRAL 24 HORAS SINARMA
ANTIGUAS INSTALACIONES ALCARAVAN 1 24 HORAS ARMADO
ENTRADA HANGARES ALCARAVAN 2 24 HORAS ARMADO
CABECERA 0-5 ALCARAVAN 3 24 HORAS ARMADO
FRENTE FAC ALCARAVAN 4 24 HORAS ARMADO
FRENTE HELISTAR ALCARAVAN 5 24 HORAS ARMADO
FRENTE ANTIGUA TERMINAL ALCARAVAN 6 24 HORAS ARMADO
FRENTE NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 7 24 HORAS ARMADO
BAHIA 2-3 ALCARAVAN 8 24 HORAS ARMADO
PLANTAS COMBUSTIBLE ICARO 17- TERPEL | ALCARAVAN 9 24 HORAS ARMADO
ENTRADA BAHIA 2-3 ALCARAVAN10 | 24 HORAS ARMADO
RECORREDOR INTERNO NUEVA TERMINAL | ALCARAVAN 11 24 HORAS ARMADO
INGRESO BOMBEROS Y TORRE CONTROL ALCARAVAN 12 | 24HORAS ARMADO
PARQ. PUBLICO EN BODEGA EN CALLE 46 ALCARAVAN?29 | 24HORAS ARMADO

FILTRO 1

ALCARAVAN 13 16 HORAS SIN ARMA

FILTRO 2

ALCARAVAN 18 16 HORAS SIN ARMA

CONTROL INGRESO FILTROS

ALCARAVAN 16 16 HORAS SIN ARMA

SALIDA PASAJEROS SALA DESEMBARQUE ALCARAVAN 21 16 HORAS SIN ARMA
INGRESO AREAS RESTRINGIDAS ALCARAVAN 23 16 HORAS SIN ARMA
PISO 2 AREAS ADMINISTRATIVAS ALCARAVAN 24 16 HORAS SIN ARMA
PLATAFORMA NORTE ALCARAVAN 25 16 HORAS SIN ARMA
HANGARES Y PLATAFORMA SUR ALCARAVAN 26 16 HORAS CON ARMA
SALA DE DESEMBARQUE ALCARAVAN 27 16 HORAS SIN ARMA
RECORREDOR MODULOS INTERNOS ALCARAVAN 28 16 HORAS SIN ARMA

SUB-TOTAL (2)

S_;_;_;_\_\_\_;_;J;J;_;_;_;_\_\_;_;_;_;_\_\_;_;_;_;_;
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4. Discriminado Vigilancia Operativa Leon Bentley (Mitu).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD pUESTOS| NIDADES DE
SUPERVISOR I 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ENTRADA Y SALIDA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA Y SALIDA DE CARGA DE PESADA | ALFA 2 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 2.0 ALFA 3 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 0.2 ALFA G 24 HORAS ARMADO 1 3
SALA DE ESPERA ALFA 7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO PASAJEROS FILTRO ALFA 8 24 HORAS SIN ARMA 1 3
LLEGADA DE PASAJEROS ALFA 9 24 HORAS SIN ARMA 1 3
BASE BOMBEROS ALFA 11 24 HORAS ARMADO 1 3
APOYO FILTRO N/A 16 HORAS SIN ARMA 1 2

SUB-TOTAL (3) 12 35
5. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carreiio).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD Pugg'ros Us"é%ﬁ'ﬁgzg
SUPERVISOR OPERATIVO ALFA 11 24 HORAS SIN ARMA 1 3
CCTV ALFA 13 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CONTERS ALFA 2 24 HORAS SINARMA 1 3
PUESTO INGRESO TERMINAL ALFA 3 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CASA DE PLANTA ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO CASA FISCAL ALFA 5 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO DE PISTA ALFA 6 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO INGRESO FUNCIONARIOS ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA VERICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR ALFA 12 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO FILTRO ALFA 15 12 HORAS DIURNAS SINARMA 2 3

SUB-TOTAL (4) 12 33
6. Discriminado Vigilancia Operativa Sitios Administrativos

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD | pyreros| ‘miDADES DE
AEROPUERTO TABLON DE TAMARA - CASANARE ALCARAVAN 34 24 HORAS SINARMA 1 3
AROPUERTO HATO COROZAL - CASANARE | ALCARAVAN33 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO PAZ DE ARIPORO- CASANARE | DELTA 2 24 HORAS SIN ARMA 2 6
AEROPUERTO TRINIDAD - CASANARE ALCARAVAN 35 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO SAN MARTIN - META BRAVO 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3

SUB-TOTAL (5) 6 18
7. Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas

NOMBRE PUESTO coDIGO MODALIDAD PUbSTOS| ' MIDADES DE
CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO ALFA 12 24 HORAS SIN ARMA 3 9
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18 24 HORAS ARMADO 1 3
PUERTO CARRENO — GERMAN OLANO ALFAQY 10 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR POMPEYA VOR POMPEYA | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR MITU VORMITU 24 HORAS ARMADO 1 3
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ESTACION VOR/DME YOPAL VOR YOPAL 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/DME PUERTO INIRIDA VOR INIRIDA 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR/DME PUERTO CARRENO | VOR CARRENO 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR SAN JOSE - GUAVIARE VOR SAN JOSE 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION RADAR CARIMAGUA RADAR CARIMAGUA | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (6) 14 42
SUB-TOTAL (1) +(2) +(3) +(4) +(5) +(6) =
TOTAL (1) +(2) +(3) +(4) +(5) +(6) 105 276

8. Reporte general de Renuncia, Terminaciones de contrato, Contrataciones,
Incapacidades, Licencias, Calamidades, Accidentes laborales, Siniestros y

Sanciones.

INFORMACION DE SEGURIDAD MES DE AGOSTO

ITEM

LUGAR CANT

OBSERVACIONES

RENUNCIAS

VILLAVICENCIO 2

DEL 02 DE AGOSTO - ESPINOSA JOSE DEL CARMEN
DEL 22 DE AGOSTO - LOPEZ RICO ILMER ARTURO

TERMINACIONES DE
CONTRATO

VILLAVICENCIO 1

DEL 18 DE AGOSTO - SANCHEZ BORRERO MICHAEL

CONTRATACIONES

VILLAVICENCIO

DEL 07 DE AGOSTO - PEREZ MENDOZA ANGELA DORELY
DEL 12 DE AGOSTO - GRANJA DIAZ VICTOR ALFONSO
DEL 16 DE AGOSTO - CANON RIOS KAREN YOLANDA
DEL 17 DE AGOSTO - LOPEZ BORJA JEYSON FABIAN

DEL 19 DE AGOSTO - MACHADO NESLI YOHANNA

YOPAL

DEL 10 DE AGOSTO - GUTIERREZ ROJAS LIZETH FERNANDA
DEL 12 DE AGOSTO - MINA BIAFARA JOSE LUCIANO

INCAPACIDADES

VILLAVICENCIO 5

DEL 25 AL 25, 01 DIAS - LOPEZ BORJA JEYSON FABIAN
DEL 01 AL 02, 02 DIAS - MONDRAGON GARZON MONICA
DEL 20 AL 21, 02 DIAS - RAMIREZ PARRADO ALEXIS
DEL 09 AL 31, 23 DIAS - VELASCO PARRADO HEINSOHN
DEL 31 AL 31, 01 DIAS - ROBLES RAMIREZ JAIME

MITU 3

DEL 03 AL 09, 07 DIAS - ACUNA DIAZ MARIA NELLA
DEL 24 AL 24, 01 DIAS - MARQUEZ PEREIRA ANDERSON
DEL 23 AL 26, 04 DIAS - RESTREPO VALENCIA RENE

PTO.
CARRENO 1

DEL 01 AL 03, 03 DIAS - CASTANEDA JIVENEZ JOSE DAVID

YOPAL 5

DEL 20 AL 31, 11 DIAS - DUARTE GUTIERREZ DENEYER
DEL 09 AL 10, 02 DIAS - ESTEVEZ RIVEROS EMPERATRIZ
DEL 30 AL 30, 01 DIAS - FANDINO BASABE LUZ ADRIANA
DEL 01 AL 09, 09 DIAS - MORA GUTIERREZ YESICA ANDREA
DEL 21 AL 23, 03 DIAS - URREGO PABLO HENRRY

LICENCIAS

CALAMIDADES

VILLAVICENCIO 1

DEL 19 AL 20, 02 DIAS — LOPEZ RICO ILMER

ACCIDENTE LABORAL

- 0

SANCIONES

YOPAL 3

DEL 17 AL 18, 02 DIAS - BURGOS JARA SULDY LORENA
DEL 24 AL 25, 02 DIAS - DURAN LOPEZ JAISON
DEL 14 AL 16, 03 DIAS - VASQUEZ ROJAS JHERSSON

LLAMADOS DE ATENCION
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9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo,ambiental y
calidad.

En el mes de agosto del presente afio se ejecutaron dos capacitaciones virtuales en los
siguientes temas:

Acoso Laboral:

De acuerdo a recomendaciones emitidas por el comité de convivencia laboral de la unién
temporal, se dicté de manera virtual una capacitacion de acoso laboral, explicando que
es acoso laboral de acuerdo a la Ley 1010 del 2006, los tipos de acoso laboral, funciones
del COCOLA y como prevenir el acoso laboral. Dicha capacitacion se dio por Google
Meet con un profesional de la ARL (psicéloga), el dia 14 de agosto.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 1.
Peligros y Riesgos en el Trabajo:

Del 20 al 27 de agosto se llevé a cabo la capacitacion de peligros y riesgos de manera
virtual, en el cual se les explica al personal los conceptos de: ; Qué es un peligro?, ¢ Qué
es un riesgo?, Tipos de peligros: Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, ergonémicos, etc., acto
y condiciones inseguras y tipos de controles. Para ello finalmente, se desarrollé una
prueba virtual para validar los conocimientos dados en la capacitacion hayan sido
captados satisfactoriamente.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 2.
Primeros Auxilios:

Durante las ultimas semanas del mes de Julio y las primeras semanas de agosto, se
llevé a cabo una jornada de capacitacion sobre primeros auxilios — primer respondiente
junto con profesionales en gestion de riesgos de la ARL, para todo el personal que hasta
la fecha no tienen el curso certificado de 8 horas. En este curso se evaluaron los temas
de primeros auxilios, control de incendios y evacuacion. El personal que concluyo su
curso satisfactoriamente y asistio a todas las sesiones, recibid su certificado de
brigadista integral.

9.1. Seguimientos médicos y recomendaciones

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el
trabajo de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas
tanto para el nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para
el personal que retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

Adicional a estos seguimientos médicos, en la cuidad de Yopal y en la cuidad de
Villavicencio se esta realizando seguimiento por parte del area de seguridad y salud en
el trabajo al Sr. Duarte Gutierrez Deneyer y al Sr. Velasco Parrado Heinsohn
respectivamente, para validar su estado de salud, debido a que por sus incapacidades
medicas de origen comun acumulan un tiempo de ausencia mayor a 15 dias. Sin
embargo, se esta a la espera de su evolucion para enviarlos a examen post-incapacidad.
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

El dia 30 de agosto del presente afio, se reunié el COPASST junto con el representante
del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los temas
correspondientes en cuanto a:

v Revision de las capacitaciones, estados de accidentalidad y revision de PQRS
que se tenian estipulados y/o se presentaron en el mes.

v Socializacion de las actividades a ejecutar en el mes de septiembre con
respecto a los analisis de puestos por parte de un profesional en ergonomia,
sonometrias, encuesta de perfil sociodemografico y demas actividades del plan
de trabajo anual.

v Socializacion del programa PIC Master, del cual dos trabajadores fueron
aceptados y se encuentran realizando sus estudios.

v Entrega de los programas de armamento y riesgo publico al area de
operaciones.

Comité de Convivencia Laboral - COCOLA

En el mes de agosto se realizé el nuevo nombramiento de un miembro del comité de
convivencia laboral por parte del empleador en el que se remplazé al Sr. Cesar Garcia
por la Sra. Mayra Camargo. Dicha informacién se divulgo con todos los trabajadores por
medio de WhatsApp con la respectiva acta y foto actualizada de los miembros del
comité. Adicionalmente se hizo cierre de todos los casos de comité que se tenian.

Otras Actividades

Programa de Armamento Seguro:

Como parte de la gestion de los peligros y riesgos que tiene la unién temporal, se
identifico el mecanico por el uso de armas de fuego; para ello una de las medidas de
prevencion y control es la elaboracion, implementacién y mantenimiento del programa
de armamento seguro. Programa que ya fue puesto en marcha, en el cual se unieron los
formatos de inventario de armamento, mantenimientos y relacion de psicofisicos y
poligonos junto con la implementacion de nuevos indicadores como lo es la ejecucion
de las actividades aca dispuestas, accidentes y/o casi accidentes relacionados con
armas de fuego, etc.

Politica de Prevencion de Adicciones:

Como parte de los programas de promocion y prevencion que exige el Decreto 1072, se
desarrollé e implemento la politica de prevencidn de adicciones en la cual se contempla
la no tolerancia de consumir sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco durante la jornada
laboral, asi como su distribucion durante este periodo. De igual forma también se les
comunica a los trabajadores que la union temporal iniciara con el proceso de pruebas
aleatorias todo el personal a nivel nacional.

Adicionalmente, en esta politica se contemplé nuevas adicciones que hoy en dia
impactan la salud de las personas, siendo estas, la nomofobia, ciberadiccién, ludopatia,
adiccion a las apuestas y al acceso a plataformas para mayores de edad; estas también
quedaron prohibidas durante la jornada laboral.
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Politica de Uso de la Fuerza:

Debido al tipo de servicios que se presta, en cuanto a la vigilancia y seguridad
aeroportuaria, es importante que los operadores de seguridad conozcan los niveles de
fuerza que pueden aplicar en casos de tensioén, disgusto o mal entendidos con las demas
personas. Pues dado el nivel de riesgo que se maneja, por el hecho de manipular armas
de fuego, es fundamental que este elemento sea lo Ultimo que usen, siempre y cuando
su vida este en riesgo con el mismo nivel de amenaza. Esta politica, también contiene
unas lineas de atencion para todo el personal que sienta que no estan siendo respetados
los criterios aca establecidos.

Notificacion de los Peligros y Riesgos:

Es deber del area de seguridad y salud en el trabajo comunicarles a todos los
trabajadores los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos. Por ello, por medio del
formato FOR-SST-10 Notificacién de Peligros y Riesgos, se socializo dichos peligros
con la debida descripcion de los mismo y el tipo de controles que la unién temporal a
implementado y de los cuales ellos tienen que cumplir.

Infografias de lineas de atenciéon y emergencias:

Como mecanismo de comunicacion y prevencion, se elaboraron unas infografias para
qgue el personal recuerde los temas hablados en las capacitaciones de primeros auxilios
y/o brigadistas que se han dado en diferentes momentos. De igual forma, se elaboré un
cuadro con los numeros de atencidon mas cercanos que tienen a sus lugares de trabajo
de acuerdo con la emergencia presentada, asi como, la lista de las lineas de emergencia
a nivel nacional.

Nota: Las anteriores politicas, junto con el instructivo de armamento, notificaciéon de
peligros y riesgos y las infografias de lineas de atencién y demas informacién emitida
hasta la fecha en cuanto a concientizacién y comunicaciones se encuentran en la
carpeta del puesto de manera fisica.

Programa de Bienestar:

Dentro del programa de bienestar de la unién temporal, se tiene contemplado, apoyar el
crecimiento profesional de los colaboradores al brindarles la oportunidad de participar
en cursos y diplomados totalmente gratuitos con universidad e instituciones con las
cuales se hacen convenios. Para esta oportunidad, en el mes de agosto, dos
supervisores fueron los beneficiarios de esta convocatoria, en donde uno de ellos se
encuentra estudiando un diplomado de Seguridad Quimica en Espacios de Trabajo con
la Universidad del Rosario, y el otro trabajador estd estudiando el diplomado en
Indicadores de Decreto 1072 y Resolucién 0312 con la Universidad Militar (ambos de
manera virtual).

Ambos trabajadores iniciaron clases remotas el 14 de agosto y culminan sus estudios el
de octubre.

Pag. 8



UNION TEMPORAL ¢ q
AERONAUTICA PSC 365 M J {E';
NIT.901701234-3 . R

10. Porcentaje de Avance Fisico del Contrato.
CONCEPTO TIEMPO EN DIAS | PORCENTAJE (%)
Duracion del Contrato 1197 100,00%
Tiempo Prestado 499 41,69%
Tiempo Faltante 698 58,31%
Porcentaje de Avance Fisico
58,31%
TIEMPO FALTANTE 698
TIEMPO PRESTADO % 400
< 100,00%
DURACION DEL CONTRATO 1197
0 500 1000 1500
mPORCENTAJE (%) =TIEMPO EN DIAS
1. Novedades Relevantes.
11.1. Estados CCTV

En Villavicencio hay 51 camaras en total.

32 camaras del sistema Symphony Client no estan operativas por averia del servidor
principal, el cual fue enviado a Bogota para arreglo, pero el diagnéstico es que este ya
se encuentra inservible.

Del sistema Indigo Vision hay 19 camaras (15 camaras fijas y 4 camaras PTZ)
operativas todas sin novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad.

En Puerto Carreio hay 26 camaras en total

Con sistema Indigo Vision ubicadas en la terminal provisional 26 camaras operando
todas sin novedad especial.

En Mitu hay 24 camaras en total

19 camaras tipo domo fijas y 5 camaras PTZ en funcionamiento y operativas todas sin
novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad. La camara fija nimero
[018] ubicada en la entrada del data center la cual dejé de funcionar con el contratista
Aspida se reviso y el diagndstico es que debe ser cambiada por dano fisico,gestion que
esta en proceso y su avance es que ya enviaron la camara nueva respondiendo por la
garantia.
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En Yopal hay 69 camaras en total

(12 Domos PTZ, 01 camara PT606Z color y 56 camaras fijas) de las cuales 02 camaras
estan fuera de servicio:

+ Camara fija 001 ubicado ingreso vehicular puesto 12 (fue retirada),.

» Domo 053 ubicado avenida entrada No. 1 sur (fue retirado),

» Domo 048 parqueadero publico continua fallas imagen color desde el dia 04/06/2022.
Joystick marca Indigo Vision, serie 1885418, asignado al servicio del CCTV fue
reparado el dia 04/07/2024 y qued6 nuevamente fuera de servicio el dia 20/07/2024.

El dia 02 de agosto del 2024 se brinda capacitacion, y se da instruccion al personal de
las salas sobre, los procedimientos que se deben realizar en las salas de abordaje, de
acuerdo con la RAC 160, corrigiendo falencias para tener procedimientos con
profesionalismo.

El dia 07 de agosto de 2024 se brinda capacitacion, al personal de las salas de abordaje
sobre, los procedimientos que se deben realizar en las salas el RAC 160, corrigiendo
falencias para tener procedimientos con profesionalismo, asi mismo se hace énfasis en
los elementos incautados, no permitidos, al ingreso de la sala de abordaje, el aforo de
estos elementos, pasos a seguir, cuando se puede presentar el contraflujo y el principio
de la facilitacion, entre otros.

El dia 08 y 15 de agosto de 2024, se realizé un acompafamiento por parte de la
supervision de seguridad en una brigada de mitigacion de plagas ejecutada en los
aeropuertos.

El dia 09 de agosto de 2024 se llevd a cabo una reunion con los supervisores de vigilancia
y seguridad 365 que opera en el aeropuerto Vanguardia, la gerente aeroportuaria Luz
Miryam Santiago, el coordinador regional de seguridad Carlos Cruz y la asistente
administrativas lvonne Montealegre, donde quedaron bajo acta la llegada de las urnas
donde se dispondran todos aquellos elementos que no son permitidos para viajar.

El dia 13 de agosto de 2024, se realiza recolecciéon de las canastas deterioradas y
obsoletas que se encontraban en filtro y se dejan nuevas canastas de acuerdo a las
especificaciones del RAC 160 en los filtros, salas de abordaje con las que cuenta el
aeropuerto Vanguardia.

Los dias 26, 28 y 29 de agosto del 2024 se realiza socializacion al personal de seguridad
que opera en el aeropuerto Vanguardia  sobre la presentacion del Programa de
Prevencion del Peligro Aviario y de la Fauna y Protocolo de Riesgo Ofidico.

El dia 30 de agosto del 2024 llega la oficina de coordinacion regional dotacion de invierno

y overoles a todo el personal de la UT, cumpliendo como lo establece la ley con la entrega
de dotacion al personal como corresponde.
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12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.

Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Trinidad — Casanare el 15
de agosto de 2024.

sua

HATO COROZAL

MITU A1 ENT VEHICULAR PLATAFOR

MITU A1 BOMBEROS

MITU A2 ENT-SAL CARGA PESADA
MITU A3 CABECERA 0.2 PISTA
MITU A4 PISTA PERIMETRO

15:ag0 2024
5°26'1,386"N -71°39"1

Casanare
#Coord. Reg. U.T-Aero PSC 365

Prueba de botén de panico de Trinidad | Vista s te aeropuerto Trinidad

l

15 ago:2024 8:23:55|
5°26'3,192"N-71"39'16,29"W|
SE|

Trinidad

Casanare

#Coord. Reg. U.T. Aero PSC 365

Vista sector sureste aeropuerto Trinidad

i W |

Vista torre control aeropuerto Trinidad

l

‘15370202
57261446 +71739"

Vista de la terminal aeropuerto Trinidad
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Paz de Ariporo — Casanare
el 15 de agosto de 2024.

TS

l

1

5752'40,09 W

3 2 W
1045 Carrera 8

15 ago 2024.10:45:20]

15:ago 2024.10:
5'52:41,616!N:71"

” 5'52:38,406°N -71°53'16,572'W
i 3167 NW
. /#9-4 Carréra 1
Paz de-Aniporo,
Casanare

i i

1045 Caifera §
Paz defAriporg|
i~ Casanaré|

#Coord.-Reg. .U Tuheto'PSC 85|
Vista tanque de aprOV|S|onam|ento de combustible

#Coord: Reg. U. T Aer6 PSC 365
Vista sala de pasajeros aeropuerto Paz de Ariporo
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Hato Corozal — Casanare
el 15 de agosto de 2024.

15ago 024 3 i 15'ag0 2024 13:26:35)
18,094'N 266°W ' 6°90,12'N-71°45'5] 57:W,
x £ P 386°N

1242 Carrera: 1]

Hato.Corozal

Casanare

#Coord. Reg. U T Aero'PSC 365

Vista sector cabecera cerramiento y concertina
e s o

15 ago 2024 13:2:
6°8'55,482°N 71°46'5, 028
k. e 3

. #6001 fid*J Uil
Vista sector este cerramlento y concertina

l

Vlsta porton hacia area de plataforma Vista puerta dei |ngreso aeropuerto de Hto Corozal
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Hato Corozal — Casanare
el 15 de agosto de 2024.

15 ago 2024 16:51:37|
5°43'54 87'N-72°6'6,738'W 15ago 2024 16:50:22|
239°5 =

#Coord. Req. U.T. Aero PSC 365|
Vista sector suroeste instalaciones Tablén de Tamara

l

15 ago 202
5°43'53,7'N -72°6'

E d #Cuor Reg. U.T. Aero PSC 365 #Coord. Reg. U.T. Aero PSC 365
Vista sector oeste aeropuerto Tabléon de Tamara Vista instalaciones aeropuerto Tablén de Tamara
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Yopal — Casanare los dias
14, 16 y 17 de agosto de 2024.

Vista sector suroeste instalaciones Tablén de Tamara Vista oeste aeropuerto Tablén de Tamara

o,

] 5
Vista este torre de control aeropuerto El Yopal vehicular torre d rol y bomberos
r TREIRS

1205 #ru o8 . E®

N : ¢ :

O Usuarios Grupos

#Coord. Reg. U.T. Aero PSC 36 . 2 ‘4% s

HATOCOROZAL | & MITUATENTVEHIC & | MTU AT BOMBER

I

MITU A2 ENT-SAL G ! MITU A3 CABECERA !r MITUA4 PISTAPER! &

5:%" A *Reg
Vista puesto entrada auxiliar a plataforma Ayuda a la navegacion aérea ALS aeropuerto el Yopal
aeropuerto El Yopal
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Vista sector este canal con rejilla abatible

13.ago 2024 11:18:07
5°18'38,052°N -72°23'29,274"W:
276" W,

Transversal 18

Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del VOR — Yopal — Casanare el 16 de agosto

de 2024.

Gase
a #Coord: Reg. U.T. Aero PSC 36|
Vista caseta a la entrada del VOR Yopal

16 ago 2024 9.
516:30,084'N -72"2537;

#Coord. Reg. U.T. Aero'RSC 365

Sendero desde la entrada hacia la antena VOR Yopal
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16 ago 2024 9118:10|
5°16/36,63"N-72"

Vista sector sur VOR - Yopal

5°1633°N -

Ayuda a la navegacion area VOR Yopal

16ag

2024 9:13:26

#Coord. Reg. U.T. Aet

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Archivo

anexo en Excel).

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

(archivos en anexo pdf).

Atentamente,

Ing. CARLOS/HER CRUZ LOPEZ
Coordinador'GeneratRegional Oriente
Union Temporal Aeronautica PSC 365
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LISTADO DE ASISTENCIA CAPACITACION PELIGROS Y RIESGOS

No. Nombres y Apellidos Completos No. Documento Cargo Cuidad Puntaje
1 Jorge nubiel Davila lopez 1127397289 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
2 Derli Machado Espinosa 52539989 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
3 Humberto xavier arango romero 1124046178 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
4 Edwin Humberto Garcia Montilla 1192731605 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
5 Milton Antonio sanchez uribe 18206243 Guarda de Seguridad Mitd 4/10
6 Juan erley Montenegro Montenegro 86052320 Guarda de Seguridad Villavicencio 2/10
7 Michael Rojas Moreno 1127389635 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
8 Gerson Triana 1118555747 Guarda de Seguridad Yopal 4/10
9 Fredy Alexander Morales Salamanca 9430554 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
10 Erkky Didier Holanda Elaica 1127389843 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 3/10
11 Oscar adelso Pérez Burgos 9433620 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
12 Diego Andrés Matallana Medina 86065173 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
13 Maria Lucresia Marin Contreras 41255495 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
14 Yeferson andres troncoso Leguizamén 1127387489 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 71/10
15 Oscar Julian Rodriguez Herrera 11511208 Guarda de Seguridad Villavicencio 4/10
16 Carlos Tomas Zambrano Leon 11410568 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
17 Maria Zulay pidiache tumay 1118545402 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
18 Carlos Humberto Toncon Torres 1118649005 Guarda de Seguridad Casanare 3/10
19 Eider Barbosa pidiache 1115690782 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
20 Victor Hugo Martinez Velez 1089746086 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 10/10
21 Oscar Avila Bobadilla 3276419 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 10/10
22 Hector alfonso nifio 18262001 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 4/10
23 José Fernando gualteros Arévalo 1116664205 Guarda de Seguridad Casanare 7/10
24 Edwin Alonso Gémez Oros 1116664038 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
25 Jorge eliecer mejia bandera 9691394 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
26 Carmen Delia agudelo Brito 40418175 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 2/10
27 Guillermo Sandoval Suarez 74770268 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
28 Michael Gutiérrez Jiménez 1121881489 Guarda de Seguridad Villavicencio 71710
29 Cristobal barén Marin 18261559 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
30 Favio Garcia Garrido 74847870 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
31 Daris Yuneyda Riveros Rivas 1007310435 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
32 Oscar Dario Yepes presiga 98511668 Guarda de Seguridad Villavicencio 71710
33 Jaime Alberto Robles Ramirez 1122120777 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
34 Jose Norberto Mufioz Sanchez 86080282 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 8/10
35 Harold Alberto zuluaga leén 7361939 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
36 Nancy yaneth guacavare marin 1127382892 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 7/10
37 Wilber Antonio Bernal sanchez 1127389966 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
38 Juan David Cordero villegas 1125471427 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
39 Luis Eduardo Castro Parrado 479387 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
40 Walter Coba Guay 7365349 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
41 Jhor Estiven Bernal Sanchez 1127393932 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
42 Nilfa zuley Mireles avella 30938190 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
43 Erick Santiago Vargas Rojas 1127382048 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
44 Yeferson Guezco Rojas 1127390032 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
45 Andres carrascal 17161541 Guarda de Seguridad Villavicencio 1/10
46 Vidalia Hernandez t 41250592 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
47 Suleima Marin Garcia 1022364629 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 5/10
48 Antonio leal 10123541 Supervisor San José del Guaviare 8/10
49 Diego de jesus agudelo figueroa 10195561 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
50 Arlina Senayda Eslabas Gaitan 1127383563 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
51 Hamilton pontén Galviz 1125004236 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
52 José Wilmar Ramirez Ojeda 1121827452 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 8/10
53 José nilsen pabén pulido 5825008 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
54 José beliver Maldonado Paez 74859454 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
55 Richard Alonso Arango Portura 1125472591 Guarda de Seguridad Mitd 6/10
56 Melquicedec Aguirre 74814241 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
57 Alber Vladimir Jaramillo cordero 1125471116 Guarda de Seguridad Mita 71/10
58 Claudia Isabel castillo pifia 40385810 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
59 Aldemar Trujillo mejia 1076982706 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 10/10
60 Jose Walter Uva herrera 80222107 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
61 Lina sofia Rodriguez silva 1127383248 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
62 José Cristian Valencia Arias 1039689028 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
63 Ofranio Pulido Martinez 18263092 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
64 Fabian Yobany Rodriguez Torres 11411462 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 10/10
65 Jorge Eli Bohérquez Bonilla 17343825 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
66 Javier Achagua Garrido 74858377 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
67 Andrés Molina Sdenz 16188400 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
68 Norberto Torres Mendez 17653687 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
69 Margarita s0gamoso rios 33481189 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
70 Hugo Fernando alayon Pefia 86058821 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
71 Pedro Antonio L6épez Rivera 88168270 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
72 Leidy Jhohanna Parra Rodriguez 40333232 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
73 Carlos Julio Diaz Rodriguez 86049363 Guarda de Seguridad Villavicencio 71/10
74 Evin Neider Carrién Reyes 1121886494 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
75 John Jairo Pefialoza Ospitia 93377257 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
76 Monica patricia Mondragon Garzén 21191710 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
77 Roberto Rivas Romero 1007272026 Guarda de Seguridad Villavicencio 2/10
78 Néstor lvan Sanchez mota 1116665548 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
79 Pedro Alexander Rios Buitrago 1005059010 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 10/10
80 Oscar Nustes Salazar 7818648 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
81 Luis crijalba valencia ramirez 18205495 Guarda de Seguridad Mita 7110
82 Jaison duran lopez 4214952 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
83 José Florian Quevedo Aguia 18202302 Guarda de Seguridad Mita 9/10
84 Alcides Fernando Rodriguez Sanchez 1125469555 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
85 Michael mora castillo 19003173 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
86 Maria Nella Acufia Diaz 1007329962 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
87 Orlando de JesUs Ramirez Gonzélez 18205711 Guarda de Seguridad Mita 10/10
88 Victor alfonso granja Diaz 93138467 Guarda de Seguridad Villavicencio 4/10
89 Yorbis Celis Quintero 1007394891 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
90 Jose Alexander Agaton Tumay 1127389692 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 3/10
91 Fredy leonardo ulloa Castafieda 86051678 Guarda de Seguridad Mita 7110
92 Andersson dali pidiachi valor 1115851289 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
93 Herlan Eduardo Leén Sanchez 1121714275 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 9/10
94 Francisco wilson martinez 18261516 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
95 Victor Orlando Morera Cortes 1069898749 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
96 Pedro Anthony Lépez Travieza 1125477125 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
97 Armando junior Rodriguez Rodriguez 1039452615 Supervisor Mita 10/10
98 Luis Alfonso Sogamoso Martha 1116662227 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
99 Juan Antonio Aleman Mejia 18205691 Guarda de Seguridad Mita 8/10

100 Moisés Leopoldo Mendoza 18263725 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10

101 Wisner David Jiménez chinchilla 1121816904 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10

102 Andrés Martinez 86053634 Guarda de Seguridad Villavicencio 5/10

103 Nelson Leonel Gutiérrez Rios 79184971 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10

104 Deivy Johan Lerma ospina 1088281384 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 8/10

105 Jairo Gaitan Yate 80137367 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 8/10

106 Jonh arnulfo Gémez Prada 86074331 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10

107 Yuly Katherine Losada Martinez 1123514210 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10

108 Rady Andres Reuter Carrero 8191461 Guarda de Seguridad Yopal 7/10

109 Shirly Jenixer Madrid Gomes 1006964735 Guarda de Seguridad Mita 8/10




110 carlos Mauricio dorado pasaje 1086332950 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 6/10
111 Irlen Manuel Ramirez Sanchez 1121962674 Guarda de Seguridad Mita 3/10
112 Nelson Abelardo Lopez Reyes 1125473029 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
113 Damian Rodriguez 18204729 Guarda de Seguridad Mita 4/10
114 Jairo Alberto Valencia Salcedo 1116542759 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
115 Tarsicio Parra Valencia 1006978547 Guarda de Seguridad Mita 7/10
116 Martin jober sastoque Valencia 1125476262 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
117 Carlos Andres Mondragon Garzon 1122647555 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
118 Roberto carlos Martinez Romero 1125473095 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
119 Heinsohn Daniel velasco delgadillo 1121960178 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
120 Martha Juliana Cohecha Patifio 1007309964 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
121 Karol Dayana Vasquez 1192748090 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10
122 Jose Albeiro Riay Cotinchara 1115850280 Guarda de Seguridad Casanare 10/10
123 German Augusto Gonzalez Salazar 13495716 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
124 Juan Carlos Baez Rodriguez 1073238004 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
125 Rene Alexander Restrepo Valencia 1125468606 Guarda de Seguridad Mita 71/10
126 Jonatan tejada guerrero 1118548753 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
127 Jhersson Arnoldo Vasquez Rojas 1118530781 Guarda de Seguridad Yopal 71710
128 Jaime Orlando Silva Bernal 18205113 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
129 Victor alfonso alvarado 1118538217 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
130 Miller Yamil Pan Cisneros 7363911 Guarda de Seguridad Casanare 10/10
131 Belkis Gregoria perez angulo 1127385021 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10
132 Yilber Alfonso huertas Alfonso 1123860765 Guarda de Seguridad Mitd 5/10
133 Martha Yaned Jimenez 47435981 Supervisor Yopal 6/10
134 Fredy Alexander Ortiz velandia 1118704097 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
135 Karen Yolanda Cafion Rios 1001971340 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
136 William de Jesus rojas ramirez 10125974 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 8/10
137 Harvey Paez Tumay 1115858491 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
138 Jose Elieder guanay parada 7363972 Guarda de Seguridad Casanare 5/10
139 Aida luz gonzalez barroso 1125476620 Guarda de Seguridad Mita 8/10
140 Alexis Fernando Ramirez Parrado 86058857 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
141 Nelson German Gomez Chitiva 6965262 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
142 José ferney navarro ibagon 1121939543 Supervisor Villavicencio 9/10
143 Elkin Ferney Ladino Guevara 1072720161 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
144 Benitez rozo Wilson 17547400 Guarda de Seguridad Villavicencio 4/10
145 Yslon Hurtado Lopez 7365422 Guarda de Seguridad Casanare 10/10
146 Wilson fredy jaramillo Rodriguez 1125472281 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
147 Giovanni meneses mora 16863175 Guarda de Seguridad Mita 9/10
148 Joel Robinson Uribe Lépez 1007455448 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
149 Antonio Jiménez reyes 1741444 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
150 Narciso Ortiz Lombana 7363304 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
151 Antonio Jiménez reyes 17414444 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
152 Edicson Asmed Taborda Rey 1022332986 Supervisor Villavicencio 9/10
153 Suldy Lorena Burgos jara 1118533976 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
154 Ferney Bernal Martinez 1118166339 Supervisor Yopal 9/10
155 Leydi mallarid Solano Alvarez 1006979012 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
156 Yesid Sanabria 7366300 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
157 Jorge Enrique blanco perez 27324933 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
158 Wilmer Ferney villa acosta 1125477040 Guarda de Seguridad Mitd 6/10
159 Luis Eduardo Martinez. Cespedes 17291753 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
160 Luz Mery de la Espriella Correa 69802056 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
161 Marco Luis Souza Restrepo 1006978016 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
162 Nelson Uriel Alarcon Tumay 1118559076 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
163 Bairon Andrés Rodriguez Medina 1118775021 Guarda de Seguridad Yopal 3/10
164 Dionel Bernal parra 9659510 Guarda de Seguridad Yopal 3/10
165 Nuiiez Paez emiro 5030795 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
166 Luis Fernando Cardenas Mesa 86055164 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
167 Yesica Andrea Mora Gutierrez 1121905433 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
168 Otoniel Guayanes Rincon 9657863 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
169 Edward Gonzalo Riveros Anzola 86088235 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
170 Pablo Henrry Urrego 74325049 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
171 Leidy patricia escobar gonzalez 1112469635 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
172 Ronal alver Ramos sanabria 11446724 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
173 Jonathan andres echeverria 1122546825 Guarda de Seguridad Villavicencio 7710
174 Harol Ferney Andrade Orozco 10305283 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
175 Pedro antonio Urrea Quintero 71004699 Supervisor Mita 7/10
176 Jonatan Sanabria moreno 1125473871 Supervisor Mita 5/10
177 Juan Gabriel Acosta Rodriguez 1125475833 Guarda de Seguridad Mita 7/10
178 José eutimio Estepa 9432807 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
179 Pedro Alvis Chavez 18262892 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 4/10
180 Policarpo cuellar romero 1127383499 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
181 Dairo Gonzalo mina ZUfiga 1234789198 Guarda de Seguridad Villavicencio 3/10
182 Marleny benitez Rodriguez 68306483 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
183 Maria Magaly Lopez jaramillo 66849305 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
184 Alonso Velazquez hernandez 17340854 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
185 Jorge Enrique Sierra 93293618 Supervisor Villavicencio 10/10
186 Yan Luis Gonzélez Vargas 1127389121 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
187 Herbin pedro Gonzalez Restrepo 1121718608 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 7/10
188 Oscar Ferney Andrade 86066663 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
189 German pardo Diaz 1121817465 Guarda de Seguridad Villavicencio 5/10
190 Carlos Alberto Ortiz acosta 9658627 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
191 Rut Mary fuentes Suarez 23937862 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
192 José Alfredo joya Alvarado 74370924 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
193 Jheisson Velasco Parrado 17338893 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
194 Mayuri Cardozo cabrera 1124036841 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
195 Jose Aristides barrera jimenez 86082002 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
196 Dyna yurley Inocencio Calderén 1118552897 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
197 Arlex Mendoza Lépez 1115912628 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
198 Andres Felipe Hernandez quintero 16930207 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
199 Sergio Esteban Gonzalez Alonso 1121960398 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
200 Aldemar Ojeda Quintero 17590897 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
201 Adolfo Pérez Villa 18202925 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
202 Flor Alicia Castro caro 47436779 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
203 Tobias Orduz Condia 9398040 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
204 Jorge Anibal Garcia 74812761 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
205 Manuel Vicente Martinez v 94388620 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
206 Omar Inocencio Pinto 74862591 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
207 Andrea Mayerly Santana Rey 1119893914 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
208 Fredy yensid neira mora 17348551 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
209 Mayerlin Castafieda Cruz 30937676 Supervisor Puerto Carrefio 9/10
210 Divi herrera gaitan 1010040987 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
211 Ferney Alexander Gonzélez Restrepo 1125469583 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 8/10
212 Anderson Julidn Marquez pereira 1125477611 Guarda de Seguridad Mita 8/10
213 Ana Milena Angel Moreno 23710322 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
214 Berley Rivas Encinoza 74849143 Guarda de Seguridad Yopal 7110
215 Cesar Augusto Sierra Osorio 4136308 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
216 Armando Arismendi vargas 17585665 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
217 José Isel Serna 6138495 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
218 Elena Maria Pinzén Gutiérrez 1121824330 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
219 Geovanny Caballero Torres 1106890111 Supervisor Yopal 7/10
220 Luis Eduardo Santiago 86052292 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
221 Ivonne Montealegre 1010157757 Administrativos Villavicencio 8/10
222 Rodrigo Castro Clavijo 17356627 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
223 Maria Carmenza Rodriguez Bernal 47431238 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
224 Blanca yerica nifio 23726428 Guarda de Seguridad Yopal 9/10




225 Dairo Maldonado Rincon 74862361 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
226 Roger Ignacio Nocua Nontoa 1118536534 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
227 Angela Yaneth Talero Mesa 52394918 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
228 José William castafieda torres 74857652 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
229 Jairo Yesid Borrero Gomez 18204189 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
230 Cristian Orlando torres Benavides 1030546478 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
231 Jose Luciano Mina biafara 16843535 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
232 Marcos Onel Blanco Gutiérrez 7364835 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
233 Albeiro Garzén Adan 74812698 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
234 Jaime luis marquez garcia 15621821 Supervisor Puerto Carrefio 10/10
235 Eiber Aleisi Miranda Gutiérrez 1127382651 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 10/10
236 Linder Meller Leal Mejia 91479176 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
237 Didier Fernando Albarracin forero 1121968390 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
238 Ferney Alfonso rozo mendez 86082845 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
239 Juan Camilo pefia Meneses 14396198 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
240 Agnes Rudryz Heredia Ruiz 68298925 Guarda de Seguridad Yopal 71/10
241 Pedro achagua pirabana 9433804 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
242 Luis Eris Rodriguez 4284914 Supervisor Yopal 10/10
243 Maria De los Angeles Romero Ovejero 33480444 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
244 Audi Fernando cabulo cely 74814827 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 5/10
245 Fredy Humberto Gutiérrez Pereira 79849787 Guarda de Seguridad Villavicencio 5/10
246 José David Castafieda Jiménez 1115865974 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
247 Néstor Rafael Garcia 74812045 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
248 Claudia Alfonso Chaparro 52269069 Supervisor Puerto Carrefio 5/10
249 Jefferson arley villamizar rivera 1118552727 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
250 Gricela Marin Paguefio 41057891 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
251 Emperatriz Estevez 47396088 Guarda de Seguridad Yopal 5/10
252 Jaime Martines Cardenas 18204533 Guarda de Seguridad Mita 10/10
253 Luz mery Rodriguez_Rodriguez 24144014 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
254 Edilberto Aguirre Diaz 74858872 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
255 John Jairo Guerrero Camacho 18202943 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
256 Diego Martin Garcia Rodriguez 1118535705 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
257 Octavio Andres Gutierrez Osorio 18611298 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
258 Jaiver Alexander Burgos Baguero 86071298 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
259 Yilmer alexander ceron motta 1116662805 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
260 Adriana Garcia Beltran 30937688 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
261 Parra hospicio Ciro alfonso 1109388774 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 10/10
262 Jose Daladier Estrada Resende 1007329921 Guarda de Seguridad Mita 3/10




27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

Peligros y Riesgos
Lo invitamos a leer detenidamente la informacidén suministrada en el presente cuestionario y

de acuerdo a los conocimientos adquiridos responder todo el formulario de evaluacion; los
temas que trataremos en esta oportunidad son:

1. ¢Qué es un peligro?

2. ;Qué es un riesgo?

3. Tipos de peligros: Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, ergonémicos, etc,
4. Acto y condiciones inseguras

5. Tipos de Controles

Esta capacitacion se aprueba con un puntaje igual o superior a 7, por ello lea bien los
infogramas antes de responder el cuestionario. Tiene maximo 2 intentos de presentar la
evaluacion.

Datos Laborales

1. 1. Nombres y Apellidos Completos * 1 punto

2. 2.No. de Documento de identificacién * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit
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3. 3. Cargo que desempena * 1 punto

Marca solo un évalo.

Guarda de Seguridad
Operador de Medios Tecnoldgicos
Supervisor

Administrativos

4. 4. Cuidad y/o Departamento en el cual trabaja * 1 punto

Marca solo un dvalo.

Villavicencio

Yopal

Puerto Carrefio

Mitu

Casanare

San José del Guaviare

Puerto Inirida

Material de Estudio

Peligros y Riesgos

I 1/ outube. com/watch?

v=LatBNnHAS8ss

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 2/17
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Peligro vs. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es la probabilidad de que
potencial de causarte un dafio un peligro te cause un dafio

~—

B

it e .
. — - e
i, l S

——-.._A____-—

Un tiburon en el mar Madar con un tiburdn
es un peligro es un riesgo

El riesgo se evalua y

El peligro se identifica controla

¢Qué es un PELIGRO? ¢Qué es un RIESGO?

Fuente, situacidn o acto que puede ocasionar Esla probabilidad de que un peligro se materialice
dafio. y genere daiio.
—> Fuente:
PELIES Maquina en operacién ) Riesgo de
9 atrapamiento
M —» Situacidn: -
Trabajos que requieren - . .
realizarse a tres metros ) ) Riesgo de caidas a
de altura J distinto nivel
'
POTENCIAL
DE DAND -
—» Acto: AP
Usar baldes como base ) Riesgo de caidas a
de trabajo distinto nivel

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 3/17
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A isnestes [B] 9 5
— TIPOS DE PELIGRO
w m m Psicosociales
. i

>

oas] -y
Realizar trabajos de Rotacitn de poleas Particulas de polvo silice en | Teempaos prolongados por Presencla de vectores
soldadera en almbslera Engranaias sin guandas SUSpEnsidn exces0 de trabajo (Masca, Gengue, ec.]
explasiva de proteccidn

TN | S §

Cables energirados en mal Piso en mal estado o Posturas forzadas Intensidad de rsdo mayora
estado desnivelado repetitvas en el 85 decibelios (dB)
Ievantamiento de bolsas de
CEmenio
b b
Pueden producir accidentes Pueden producir enfermedades profesionales

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t_huD8AZMIic-6r2oscp7 ORyKj9HfSz326Y/edit

417
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4/ ge‘é'ﬂﬁﬂﬁgi‘%ﬁé‘aas ‘3
NIT.901701234-3 —
PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
/ Peligros Fisicos

O Ruido

0 Vibraciones

O lluminacion deficiente o en exceso

0 Radiaciones NO ionizantes (Rayos laser, ultravioleta, microondas)
4 Ventilacion

0 Humedad

O Radiaciones lonizantes (Rayos X, gama, beta o alfa)

IS0
AAPORTANTE

ﬁellgms Quimicos

U Polvos organicos e inorganicos
O Fibras

O Liquidos (MNieblas y rocios)

0 Gases o vapores

O Humos metéalicos o no metalicos
0O Material particulado

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 517



27/8/24, 20:00

Peligros y Riesgos

UNION TEMPORAL .
/ﬁ/ AERONAUTICA PSC 366 ‘3
NIT.901701234-3 G

PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
/ Peligros Biologicos

3 Virus

[ Bacterias

0 Hongos

O Parasitos

O Picaduras

O Mordeduras

O Fluidos o excrementos

/‘eligms Ergonémicos o Biomecdnicos

O Postura prolongada (de pie o sentado)
1 Esfuerzos
O Movimientos repetitivos
1 Posturas forzadas
O Manipulacion de cargas (Peso maximo mujeres 12.5 kilos, peso
maximo en hombres 25 kilos)
Manera incomecta
de levaniar

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit
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27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

UNION TEMPORAL :
4/ AERONAUTICA PSC 366 ‘j
NIT.201701234-3 =

PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

/’eligrus Mecanicos

O Maquinaria con partes en movimiento
0 Uso de herramientas cortopunzantes
O Golpes contra maquinas o equipos

Q Proyeccion de particulas ( PROYECCION ELEMENTOS MAQUINA )
0 Caida de objetos

ﬁellgrns psicosocial

O Condiciones de |a tarea (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
monotonia, etc.)

O Jornada de trabajo (Pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas
extras, descansos)

violencia en
&l trabajo

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t_huD8AZMIic-6r2oscp7 ORyKj9HfSz326Y/edit
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27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

UNION TEMPORAL
4/ AERONAUTICA PSC 366 ‘J
NIT.901701234-3 Cia

PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

/CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Acto Inseguro

Condicion Insegura

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit
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27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

JERARQUIA DE CONTROLES

A
— ELIMINACION ShITA i
SUBSTITUCION SUBSTITUYE
TS

AISLAA LA I NTE
IIIFI

CONTROLES
nmnﬂm.ﬁm CAMBIA LA FORMA COMO
' LA GENTE TRABAJA
PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION

Evaluacién

5. 1. ¢La siguiente definicion corresponde a que termino?: "Es algo que tiene el * 1 punto
potencial de causar dafo"

Marca solo un évalo.

Q Peligro Inseguro
Q Acto Inseguro

Q Peligro
Q Riesgo

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t_huD8AZMIic-6r2oscp7 ORyKj9HfSz326Y/edit
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27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

6. 2..Qué esloque se evaluay se controla? *

Marca solo un évalo.

Peligro
Riesgo

Control de Riesgos

7. 3. Seleccione las acciones que corresponden a un riesgo (Respuesta de
multiple seleccion)

Selecciona todas las opciones que correspondan.

Maquina en Operacién
Atrapamiento

Caida a distintos niveles
Trabajo en alturas

Mordedura de un animal

8. 4. Baterias, virus, hongos y parasitos a que tipo de peligro corresponde: *

Marca solo un évalo.

Peligro Quimico
Peligro Animal
Peligro Bioldgico

Peligro fisico

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit

1 punto

* 1 punto

1 punto
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27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

9. 5. Los movimiento repetitivos, esfuerzos y posturas forzadas son causas * 1 punto
que se encuentran dentro del peligro:

Marca solo un évalo.

Locomotor
Ergonémico

Fisico

10. 6. El peso maximo que puede levantar una mujer en cargas para evitar * 1 punto
dafios en su salud, es de:

Marca solo un évalo.

10kg
12kg
25kg
5kg
12.5kg

11. 7. Una condicion insegura es un situacion de los elementos, maquinas, * 1 punto
instalaciones que se convierte en un peligro para las personas, los
procesos o el medio ambiente y que puede generar un accidente.

Marca solo un évalo.

Verdadero

Falso

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 11/17



27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

12. 8. ;Cual es el control mas eficiente que se debe implementar para los * 1 punto
peligros y riesgos después de los Controles Técnicos?

Marca solo un évalo.

Sustitucion
Eliminacion

Controles administrativos

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 12/17



27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

13. 9. El hombre de la foto, ;contra cual tipo de peligro se esta protegiendo? * 1 punto

AR

—— 7

g

Marca solo un évalo.

C) Biolégico
() Quimico
C) Ambiental
() Todos

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 13/17



27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

14. 10. El piso en mal estado corresponde a un peligro de que tipo: * 1 punto

-

-]

Piso en mal estada o
desnivelado

Marca solo un évalo.
Fisico
Ambiental

Locativo

Gracias por su Participacion

iNo olvides reportar los actos o condiciones inseguras en su lugar de trabajo! Esto lo puede
hacer por medio de las lineas de SST o con algin miembro del COPASST

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 14/17



27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

UNION TEMPORAL
4/ AERONAUTICA PSC 365 ﬂ "
NIT.901701234-3 iia

COMUNICADO DEL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las lineas dispuestas para el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST
de la Unién temporal Aerondutica PSC 365 son:

Teléfono / WhatsApp £ Correo: _
316 027 8259 s sstutaero@seguridadsancarlos.com

Por medio de estas lineas, usted podrd trataran los siguientes temas:

* Reporte de accidentes laborales.

* Reporte de condiciones inseguras en su Q
lugar de trabajo, Unicamente ﬁ =
relacionadas con el drea de SST. \

* Reporte y envid de incapacidades o N

meédicas ;

* Envié de PQRS al Comité de Convivencia
Laboral - COCOLA

* Envié de PQRS al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST

Adicionalmente, la persona responsable de esta drea se comunicard con
usted cuando requiera:

-0 m * Seguimiento de las condiciones
4 ) g

medicas por una incapacidad
e Envié de recomendaciones médicas

- * Envié de las capacitaciones del SG-SST
\_/

Atentamente
Natalia Gutiérrez | HSQ

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit
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27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

Google no cred ni aprob6 este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 16/17
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 )5} UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA27B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 901999077 9473029364 B 2024/09/09 2024/09/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $153,728,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA P! $171,421,006 $173,585,761

Centro de Trabajo: AERONAUTICA (94 Afiliados) $167,587,656| $26,817,000f $171,421,006 $6,859,700| $173,585,761  $6,946,000| $171,421,006) $7,008,400) $0) $0) $47,631,100

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (94 Afiliados) $167,587,656| $26,817,000f $171,421,006  $6,859,700| $173,585,761  $6,946,000 $171,421,006) $7,008,400) $0) $0) $47,631,100

1 [cc [10195561  [AGUDELO X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSO17| 30 $1,916,675| $76,700[ ccF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
FIGUEROA DIEGO
DE JESUS

2 |cC [86058821  |ALAYON PENA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675( 4.350% $83,400 30 S0 $0) Si $543,500
HUGO FERNANDO 1

3 [cc [1121968390 [ALBARRACIN X 23030 | 30 $1,919,675 $307,200[EPS005| 30 $1,919,675| $76,800[ CCF34| 30 $1,919,675 $76,800] 14-4| 30 $1,919,675| 4.350% $83,600 30 30 30 Si $544,400
FORERO DIDIER 1
FERNANDO

4 |CC [86066663  |ANDRADE OSCAR X 23030 | 30 $1,919,675 $307,200[EPS002| 30 $1,919,675| $76,800( CCF34| 30 $1,919,675 $76,800] 14-4| 30 $1,919,675( 4.350% $83,600 30 $0) $0) Si $544,400
FERNEY 1

5 [cc [3276419 AVILA BOBADILLA X 25-14 | 30 $1,880,829 $301,000[EPS037| 30 51,880,829 $75,300[ ccF34f 30 $1,880,829 $75,300] 14-4| 30 $1,880,829 4.350% $81,900 30 30 30 Si $533,500
0SCAR

6 |CC [1073238004 [BAEZ RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 $0) $0) Si $543,500
JUAN CARLOS !

7 |cC [1125548471 [BELISARIO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
INOCENCIO 1
HERNAN JOSE

8 |cC [17547400  [BENITEZ ROZO X 0 $0) $0[EPS008| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $236,800
WILSON

9 |cC [17324933  [BLANCO PEREZ X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 S0 Si $543,500
JORGE ENRIQUE 1

10 [cC [1095917013 [BLANCO PADILLA X X X [23100 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS005( 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $2,719,392 $108,800[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $575,600
[YURI TATIANA 1

11 [cc [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 | 8 $477,097 $76,400|EPS002| 8 $477,097 $19,100( CCF34{ 8 $477,097 $19,100] 14-4 8 $477,097| 0.000% S0l 8 $0) $0) Si $114,600

BONILLA JORGE
LI

12 |cc [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 [ 22 [ 51,189,317 $190,300[EPS002| 22 $1,189,317] 47,600 CCF34f 22 | $1,189,317] 547,600 14-4 22 | $1,189,317| 4.350% $51,800] 22 $0) $0) Si $337,300
BONILLA JORGE
ELI

13 [cc [s6071298  [BURGOS BAQUERO X 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
UAIVER ALEXANDER 1

14 [cc [1001971340 |cARON RIOS X X 23030 | 15 $958,338f $153,400[EPS017| 15 $958,338} $38,400] CCF34| 15 958,338} $38,400( 14-4 15 $958,338| 4.350% $41,700] 15 $0) $0) Si $271,900
KAREN YOLANDA 1

15 |CC [86055164  |CARDENAS MESA X 23030 [ 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS002| 30 $1,919,675| 576,800 CCF34f 30 [ $1,919,675) 576,800 14-4| 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) si $544,400
LUIS FERNANDO 1

16 [cc [1121886494 |CARRION REYES X 23030 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
EVIN NEIDER 1

17 [cc [40385810  [cASTILLO PINA X 23030 [ 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS002| 30 $1,919,675| 576,800 CCF34 30 [ $1,919,675) 576,800 14-4| 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) Si $544,400
[CLAUDIA ISABEL 1

18 |cc [479387 ICASTRO PARRADO X 23020 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS041| 30 $1,919,675| 576,800 CCF34 30 [ $1,919,675) $76,8000 14-4l 30 | $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) Si $544,400
LUIS EDUARDO 1

19 [cc [17356627  |casTRO cLAVIIO % 23030 | 11 $671,797} $107,500[EPS037| 11 $671,797} $26,900] CCF34| 11 671,797} $26,900( 14-4 11 $671,797| 0.000% so| 11 $0) $0) Si $161,300
RODRIGO 1

20 |cC [17356627  |CASTRO CLAVIJO X 23030 [ 19 [ $1,213,895) $194,300[EPS037| 19 $1,213,895| 48,600 CCF34[ 19 | $1,213,895] 548,600 14-4 19 | $1,213,895| 4.350% $52,900] 19 $0) $0) Si $344,400
RODRIGO 1

21 |cC [1007394891 |CELIS QUINTERO X 25-14 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
YORBIS URIEL

22 |CC [86049363  |DIAZ RODRIGUEZ X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34 30 [  $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[CARLOS JULIO 1

23 |CC [1122646825 |ECHEVERRIA X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700|EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
GARZON 1
JONATHAN ANDRES|

24 [cc [1112469635 [ESCOBAR X 23030 [ 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS005( 30 $1,919,675) $76,800] CCF34[ 30 [ $1,919,675) $76,8000 14-4| 30 | $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) Si $544,400
GONZALEZ LEIDY 1
PATRICIA

25 |cC 17317318 [ESPINOSA JOSE X X X [23030 | 2 $127,779 $20,500(EPS008| 2 $127,779) $5,200( CCF34 2 $1,256,173 $50,300( 14-4 2 $127,779| 4.350% $5,600( 2 $0) $0) Si $81,600
DEL CARMEN 1
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26

cC

1006858913

IGAMEZ MORALES
JANDERSON STEVEN

23030
1

$1,916,675|

$306,700|

EPS017|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

27

cC

1117322194

[GARCIA CARDOSO
KEVIN

23020
1

$1,916,675

$306,70(

EPSC25)

$1,916,675|

$76,700)

CCF34|

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

28

35260671

IGIRALDO POVEDA
JAURA MILENA

23020
1

$1,880,829)

$301,00(

EPS005|

$1,880,829

$75,300f

CCF34]

$1,880,829)

$75,300]

14-4

$1,880,829

4.350%|

$81,900f

$0)

$0)

$533,500

29

86074331

[GOMEZ PRADA
[JONH ARNULFO

[25-14

$1,916,675)

$306,70(

EPS03

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675|

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

$543,500

30

cC

1121960398

[GONZALEZ ALONSO
[SERGIO ESTEBAN

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700)

14-4

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0

$0

$543,500

cC

93138467

IGRANJA DIAZ
VICTOR ALFONSO

23030
1

$1,213,895)

$194,30(

EPS002|

$1,213,895

$48,600}

CCF34|

$1,213,895)

348,600

14-4

$1,213,895|

4.350%]

$52,900f

$0)

30|

$344,400

32

cC

1006489736

IGUALDRON
JARANGUREN YEIVY
[CAMILO

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675|

$76,700f

14-4

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

33

1119512393

IGUTIERREZ
JAVELLANEDA ELVIS
JOSE

23030
1

$122,728

$19,700]

EPS008|

$122,728]

$5,000]

CCF34|

$122,728|

$5,000f

14-4

$122,728]

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$29,700

cC

1119512393

IGUTIERREZ
JAVELLANEDA ELVIS
JOSE

23030
1

$1,788,897

$286,30(

EPS008|

$1,788,897]

$71,600)

CCF34|

$1,788,897

$71,600)

14-4

28

$1,788,897|

4.350%|

$77,900f

30|

30|

$507,400

35

79849787

IGUTIERREZ
PEREIRA FREDY
HUMBERTO

23030
1

$1,621,795)

$259,500f

EPS017]

$1,621,795

$64,900}

CCF34]

$1,621,795)

$64,900}

14-4

$1,621,795

4.350%|

$70,600}

$0)

$0)

Si

$459,900

36

cC

1121881489

IGUTIERREZ
[JIMENEZ MICHAEL

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

30|

$0)

$543,500

37

cC

79184971

IGUTIERREZ RIOS
INELSON LEONEL

[25-14

$1,916,675)

$306,70(

EPS002|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

38

cC

18611298

IGUTIERREZ OSORIOf
[OCTAVIO ANDRES

23100
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

Si

$543,500

39

1122506953

[GUZMAN
IMONTENEGRO
LAURA XIMENA

23020
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675|

4.350%|

$83,400f

$0

$0

Si

$543,500

40

cC

16930207

HERNANDEZ
[QUINTERO ANDRES
FELIPE

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

4

cC

17414444

[JIMENEZ REYES
IANTONIO

23020
1

$1,916,675

$306,700|

EPS017]

$1,916,675|

$76,700)

CCF34|

$1,916,675

$76,700)

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

30|

Si

$543,500

42

1121816904

JIMENEZ
[CHINCHILLA
IWISNER DAVID

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700)

$1,916,675

4.350%|

$83,400}

$0|

$0)

Si

$543,500

43

cC

1072720161

LADINO GUEVARA
ELKIN FERNEY

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

30

$1,916,675]

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

cC

91479176

LEAL MEJIA LINDER|
IMELLER

23100
1

$1,916,675

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700f

14-4

30

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

45

cC

1121928914

LOPEZ RICO ILMER
IARTURO

23020
1

$86,667

$13,90(

EPSO03

$86,667|

$3,500]

CCF34]

$86,667

$3,500f

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$20,900

46

1121928914

LOPEZ RICO ILMER
JARTURO

>

23020
1

$1,081,197]

$173,00

EPS037|

$1,081,197]

$43,300f

CCF34]

$1,325,044]

$53,100f

14-4

$1,081,197

4.350%|

$47,100f

$0

30

Si

$316,500

47

1006810349

LOPEZ BORJA
JEYSON FABIAN

23030
1

$43,334|

$7,00(

EPS03

$43,334}

$1,800]

CCF34]

30|

30|

14-4

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$8,800

48

cC

1006810349

LOPEZ BORJA
JJEYSON FABIAN

123030
1

$830,560)

$132,90(

EPS037|

$830,560)

$33,300)

CCF34|

$830,560)

$33,300)

14-4

$830,560)

4.350%]

$36,200)

$0|

$0|

$235,700

49

cC

88168270

LOPEZ RIVERA
PEDRO ANTONIO

23030
1

$1,916,675|

$306,700|

MINOO1

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

cC

1123514210

LOSADA MARTINEZ
[YULY KATHERINE

23030
1

$1,919,675

$307,20(

EPS005|

$1,919,675|

$76,800}

CCF34|

$1,919,675

$76,800}

14-4

$1,919,675

4.350%|

$83,600f

$0)

30|

$544,400

cC

52539989

IMACHADO
ESPINOSA DERLI

23030
1

$702,781

$112,50(

EPS005|

$702,781

$28,200f

CCF34]

$702,781

$28,200|

14-4

$702,781

4.350%|

$30,600f

$0)

$0)

Si

$199,500

cC

52539989

IMACHADO
ESPINOSA DERLI

23030
1

$1,138,690|

$182,20(

EPS005|

$1,138,690]

$45,600)

CCF34|

$1,138,690]

345,600}

14-4

$1,138,690|

0.000%|

$0)

30|

$0)

Si

$273,400

140410269

IMACHADO NESLI
[YOHANNA

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700]

14-4

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

141057891

IMARIN PAGUENO
IGRICELA

[25-14

$766,670|

$122,70(

EPS002|

$766,670|

$30,700f

CCF34|

$766,670|

$30,700f

14-4

$766,670|

4.350%|

$33,400}

$0)

$0)

Si

$217,500

cC

141057891

IMARIN PAGUENO
GRICELA

[25-14

$1,093,385)

$175,00(

EPS002|

$1,093,385

$43,800)

CCF34]

$1,093,385

$43,800]

14-4

$1,093,385|

0.000%|

$0

$0

S0

$262,600

cC

86053634

IMARTINEZ
HERNANDEZ JORGE]
IANDRES

23020
1

$490,913

$78,600)

EPS002|

$490,913

$19,700f

CCF34|

$490,913

$19,700}

14-4

$490,913

0.000%|

$0)

30|

30|

$118,000

86053634

IMARTINEZ
HERNANDEZ JORGE]
JANDRES

23020
1

$1,407,762|

$225,30

EPS002|

$1,407,762|

$56,400f

CCF34]

$1,407,762|

$56,400f

14-4

$1,407,762|

4.350%|

$61,300f

30

30

$399,400

58

cC

17291753

IMARTINEZ
ICESPEDES LUIS
EDUARDO

S0)

30}

EPS008|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

$236,800

cC

86065173

IMATALLANA
IMEDINA DIEGO
IANDRES

25-14

$1,916,675

$306,700|

EPSO17|

$1,916,675|

$76,700)

CCF34|

$1,916,675

76,700

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500
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60

cC

1121965450

IMINA PEREZ
ICAMILO ANDRES

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005)

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

61

cC

1234789198

IMINA ZUNIGA
DAIRO GONZALO

23030
1

$1,916,675)

$306,700|

EPSC34]

$1,916,675

$76,700f

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

62

1122647555

IMONDRAGON
IGARZON CARLOS
JANDRES

23030
1

$43,334|

$5,300f

EPS005|

$43,334}

$0)

CCF34]

$43,334)

S0

14-4

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$5,300

63

cC

1122647555

IMONDRAGON
IGARZON CARLOS
IANDRES

23030
1

$1,855,686)

$297,00

EPS005|

$1,855,686

$74,300f

CCF34]

$1,855,686

$74,300f

14-4

29

$1,855,686|

4.350%|

$80,800f

$0)

$0)

$526,400

64

21191710

IMONDRAGON
IGARZON MONICA
PATRICIA

23030
1

$86,667|

$13,900)

EPS037|

$86,667|

$3,500f

CCF34]

$0)

$0)

14-4

$86,667|

0.000%|

30

30

30

$17,400

65

cC

21191710

IMONDRAGON
[GARZON MONICA
PATRICIA

23030
1

$1,755,441

$280,90

EPSO03

$1,755,441

$70,300}

CCF34]

$1,755,441

$70,300f

14-4

28

$1,755,441

4.350%]

$76,400}

$0)

$0)

$497,900

66

cC

1010157757

IMONTEALEGRE
[MEJIA IVONNE
DAHIANA

23020
1

$1,500,000

$240,000]

CCFC5)
5

$1,500,000]

$60,000f

CCF34|

$1,500,000|

$60,000f

14-4

30

$1,500,000}

4.350%|

$65,300f

$0)

$0)

Si

$425,300

67

cC

86052320

[MONTENEGRO
IMONTENEGRO
[JUAN ERLEY

[25-14

$1,916,675)

$306,70

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400)

$0

$0

$543,500

68

cC

19003173

IMORA CASTILLO
IMICHAEL

23020
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO03

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

69

1069898749

IMORERA CORTES
[VICTOR ORLANDO

23020
1

$1,919,675|

$307,20

EPS008|

$1,919,675

$76,800f

CCF34]

$1,919,675)

$76,800)

14-4

$1,919,675|

4.350%|

$83,600f

30

30

$544,400

70

86080282

IMUNOZ SANCHEZ
[JOSE NORBERTO

23020
1

$877,721

$140,50

EPSO05|

$877,721

$35,200f

CCF34]

$877,721

$35,200]

14-4

$877,721

4.350%|

$38,200f

$0)

$0)

$249,100

Ul

cC

86080282

IMUNOZ SANCHEZ
[JOSE NORBERTO

123020
1

$961,948}

$154,00(

EPS005|

$961,948|

$38,500f

CCF34|

$961,948}

$38,500f

14-4

$961,948]

0.000%]

$0)

$0)

$0)

$231,000

72

cC

1121939543

INAVARRO IBAGON
[JOSE FERNEY

23020
1

$1,947,659)

$311,70

EPSO3

$1,947,659

$78,000]

CCF34]

$1,947,659

$78,000)

14-4

30

$1,947,659

4.350%|

$84,800)

$0

$0

$552,500

73

cC

17348551

INEIRA MORA FREDY]
[YESID

25-14

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700}

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

30|

$0)

$543,500

74

cC

5030795

INUNEZ PAEZ
EMIRO

23020
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

75

cC

17267177

[ORJUELA
HERNANDEZ
IMIGUEL ANTONIO

25-14

$1,916,675

$306,70(

EPS002|

$1,916,675|

$76,700}

CCF34|

$1,916,675

$76,700f

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

30|

Si

$543,500

76

cC

7363304

[ORTIZ LOMBANA
INARCISO

[25-14

$1,916,675)

$306,70

EPS008|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700)

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400)

$0

$0

$543,500

77

cC

5825008

[PABON PULIDO
[JOSE NILSEN

23030
1

$1,919,675)

$307,20(

EPSO0;

$1,919,675

$76,800}

CCF34]

$1,919,675)

$76,800|

30

$1,919,675

4.350%]

$83,600f

$0)

$0)

$544,400

78

cC

17347863

[PAGOTTE BARRERA|
[VICTOR RAUL

25-14

$1,916,675

$306,700)

EPS017|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700f

14-4

30

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

79

cC

17358136

[PALOMA CORTES
LUIS FREDY

23030
1

$552,147

$88,400]

EPSO0;

$552,147|

$22,100f

CCF34]

$552,147

$22,100|

14-4

$552,147|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$132,600

80

17358136

PALOMA CORTES
LUIS FREDY

23030
1

$1,341,673]

$214,70(

EPS002|

$1,341,673

$53,700f

CCF34]

$1,341,673]

$53,700f

14-4

$1,341,673|

4.350%|

$58,400f

$0

30

Si

$380,500

81

1121817465

[PARDO DIAZ
IGERMAN

23030
1

$1,916,675)

$306,700|

CCFC5)
5

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675|

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

82

cC

140333232

[PARRA RODRIGUEZ
LEIDY JHOHANNA

23100
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700}

14-4

$1,916,675|

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

$543,500

83

cC

17419414

PENA CASTILLO
KLIN

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSQ0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

84

cC

14396198

[PENA MENESES
[JUAN CAMILO

23100
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS002|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

30|

$543,500

85

cC

93377257

PENALOZA OSPITIA
[JOHN JAIRO

23020
1

$1,916,675)

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

86

cC

1234791840

[PEREZ MENDOZA X
JANGELA DORELY

23030
1

$1,504,663]

$240,80(

EPS005|

$1,504,663]

$60,200f

CCF34|

$1,504,663]

360,200}

14-4

24

$1,504,663|

4.350%|

$65,500f

30|

$0)

Si

$426,700

87

86058857

RAMIREZ PARRADO
JALEXIS FERNANDO

23020
1

$86,667

$13,90(

EPSO0;

$86,667|

$3,500]

CCF34]

S0

S0

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$17,400

88

86058857

[RAMIREZ PARRADO
IALEXIS FERNANDO

23020
1

$1,788,897

$286,30

EPS002|

$1,788,897]

$71,600f

CCF34|

$1,788,897

$71,600}

14-4

$1,788,897]

4.350%|

$77,900}

$0)

$0)

Si

$507,400

89

cC

1007272026

RIVAS ROMERO
OBERTO

23030
1

$1,916,675)

$306,70

EPSO3

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700]

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0

S0

$543,500

90

cC

86088235

RIVEROS ANZOLA
[EDWARD GONZALO

23030
1

$1,621,795|

$259,50(

EPS005)

$1,621,795

$64,900}

CCF34|

$1,621,795)

364,900}

14-4

30

$1,621,795|

4.350%|

$70,600f

30|

30|

$459,900

91

cC

1122120777

ROBLES RAMIREZ
[JAIME ALBERTO

25-14

$1,916,675)

$306,70

EPS005)

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700f

14-4

30

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

92

cC

11411462

RODRIGUEZ
ITORRES FABIAN
[YOBANY

23020
1

$842,978|

$134,90

EPS002|

$842,978]

$33,800}

CCF34]

$842,978|

$33,800f

14-4

$842,978]

0.000%|

30|

$0)

30|

Si

$202,500

93

11411462

RODRIGUEZ
ITORRES FABIAN
[YOBANY

123020
1

$1,003,109}

$160,50(

EPS002|

$1,003,109

$40,200f

CCF34|

$1,003,109)

$40,200}

14-4

$1,003,109|

4.350%

$43,700}

6

$0)

$0)

$284,600

94

cC

11511208

RODRIGUEZ
HERRERA OSCAR

JULIAN

23020
1

$1,916,675)

$306,70(

MINOO2|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500
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95 [CC |86082845 ROZO MENDEZ X 23020 | 30 $1,919,675| $307,200{EPS002| 30 $1,919,675 $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800[ 14-4| 30 $1,919,675| 4.350%| $83,600 30 S0} S0} Si $544,400
FERNEY ALFONSO 1

96 [CC 1121712589 [SANCHEZ BORRERO| X X X [23030 | 18 $1,150,005} $184,100{EPS037| 18 $1,150,005| $46,100[ CCF34| 18 $2,309,804] $92,400( 14-4| 18 $1,150,005| 4.350%| $50,100[ 18 $0| S0} Si $372,700
IMICHAEL 1
JALEXANDER

97 [CC 1119893914 [SANTANA REY X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700EPS002| 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
JANDREA MAYERLY 1

98 [CC [86052292 ISANTIAGO VACA X 23020 | 11 $648,898| $103,900{EPS002| 11 $648,898| $26,000[ CCF34| 11 $648,898| $26,000[ 14-4) 11 $648,898( 0.000%| sof 11 S0} S0} Si $155,900
LUIS EDUARDO 1

99 |CC (86052292 ISANTIAGO VACA X 23020 | 19 $1,215,795) $194,600(EPS002| 19 $1,215,795 $48,700[ CCF34] 19 $1,215,795) $48,700| 14-4| 19 $1,215,795| 4.350%) $52,900] 19 $0) $0) Si $344,900
LUIS EDUARDO 1

100 |CC 93293618 ISIERRA JORGE X 25-14 | 30 $1,947,659) $311,700{MIN0O02| 30 $1,947,659 $78,000[ CCF34| 30 $1,947,659) $78,000[ 14-4| 30 $1,947,659| 4.350%| $84,800( 30 $0| $0| Si $552,500
ENRIQUE

101 |CC [1022332986 |[TABORDA REY X 23020 | 30 $1,947,659 $311,700EPS037| 30 $1,947,659| $78,000f CCF34| 30 $1,947,659 $78,000[ 14-4| 30 $1,947,659| 4.350%) $84,800( 30 $0) $0) Si $552,500
[EDICSON ASMED 1

102 |CC 1030546478 |TORRES BENAVIDES; X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPSC34{ 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
[CRISTIAN ORLANDO| 1

103 |CC [17653687 [TORRES MENDEZ X 25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS005| 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[NORBERTO

104 |CC 1121960178 |VELASCO X 123030 | 15 $885,541 $141,700{EPS005| 15 $885,541 $35,500[ CCF34| 15 $885,541 $35,500( 14-4| 15 $885,541( 0.000%| $of 15 S0} S0} Si $212,700
DELGADILLO 1
HEINSOHN DANIEL

105 |CC 1121960178 |VELASCO X 123030 | 15 $959,838| $153,600{EPS005| 15 $959,838] $38,400[ CCF34| 15 $959,838| $38,400| 14-4| 15 $959,838( 4.350%| $41,800[ 15 S0} $0| Si $272,200
DELGADILLO 1
HEINSOHN DANIEL

106 |CC 17338893 [VELASCO PARRADO X 23030 | 8 $511,114| $81,800|EPS005 8 $511,114] $20,500/ CCF34| 8 $511,114| $20,500( 14-4 8 $511,114f 4.350%] $22,300[ 8 $0) $0) Si $145,100
HEINSOHN 1

107 |CC 17338893 [VELASCO PARRADO X 123030 | 22 $953,334] $152,600{EPS005| 22 $953,334] $38,200[ CCF34] 0 S0} So[ 144 22 $953,334{ 0.000%] sof o S0} S0} Si $190,800
HEINSOHN 1

108 |CC 17340854 [VELASQUEZ X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|MINOO1| 30 $1,916,675| $76,700| CCF34] 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
HERNANDEZ 1
JALONSO

109 |CC 98511668 [YEPES PRESIGA X 23100 | 30 $1,919,675| $307,200({EPS002| 30 $1,919,675 $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800] 14-4 30 $1,919,675| 4.350%) $83,600 30 S0} S0} Si $544,400
[OSCAR DARIO 1

110 |CC [11410568 ZAMBRANO LEON X 23030 | 1 $58,137 $9,400(EPS005| 1 $58,137| $2,400| CCF34| 1 $58,137 $2,400( 14-4 1 $58,137[ 0.000% sof 1 $0| $0| Si $14,200
ICARLOS TOMAS 1

111 |CC |11410568 ZAMBRANO LEON X 123030 | 29 $1,852,786) $296,500(EPS005| 29 $1,852,786 $74,200[ CCF34| 29 $1,852,786 $74,200| 14-4 29 $1,852,786| 4.350%| $80,600 29 S0} S0} Si $525,500
[CARLOS TOMAS 1

112 |CC 7361939 ZULUAGA LEON X 25-14 | 11 $703,881 $112,700[EPS037| 11 $703,881 $28,200[ CCF34| 11 $703,881 $28,200[ 14-4| 11 $703,881( 4.350%] $30,700[ 11 $0| $0| Si $199,800
HAROLD ALBERTO

113 |CC 7361939 IZULUAGA LEON X 25-14 | 19 $1,159,969| $185,600(EPS037| 19 $1,159,969 $46,400[ CCF34| 19 $1,159,969) $46,400| 14-4 19 $1,159,969| 0.000%| sof 19 S0} S0} Si $278,400
HAROLD ALBERTO

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret plcor|vst|stn| i avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF

/A CASANARE $31,110,500 $196,381,622 $195,298,287  $7,796,900 $54,833,100

Centro de Trabajo: ZONA CA_SANAREOS (11 s) $194,534,390| $31,110,500) $196,381,622| $7,840,400) $195,298,287|  $7,796,900) $196,381,622) $8,085,300) $0| $0) $54,833,100

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (110 Afiliados) $194,534,390| $31,110,500) $196,381,622| $7,840,400) $195,298,287| $7,796,900) $196,381,622] $8,085,300) $0| $0| $54,833,100

114 [cc [ra858377  [acHacuA X 23030 | 30 | $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé9] 30 |  $1,916,675 76,700( 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50 50 si $543,500
(GARRIDO JAVIER 1

115 [cc [o433804  [acHAGUA PIRABAN X 23030 | 30 | 51,916,675 $306,700{EPS005| 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFé69 30 [  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350%] $83,400( 30 50 50 si $543,500
PEDRO MARIA 1

116 [cc [r4857872  [acuirRE DIAZ X 23030 | 30 | 51,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé69] 30 |  $1,916,675 76,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50 50 si $543,500
EDILBERTO 1

117 |cC [74814241  [AGUIRRE DIAZ X 23030 | 30 | 51,916,675 $306,700[MIN002{ 30 [  $1,916,675) 576,700 ccre9f 30 [ 51,916,675 76,700 14-4[ 30 [ $1,916,675[ 4.350%) $83,400( 30 50 50 si $543,500
MELQUICEDEC 1

118 [cc [1118559076  [ALARCON TUMAY X 23030 [ 30 | 51,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675| 576,700 CCFé9] 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50 50 si $543,500
NELSON URIEL 1

119 Jcc [1118538217 [ALVARADO VICTOR X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037] 30 [  $1,916,675) $76,700 CCFé69] 30 [  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350%] $83,400( 30 s0| $0| si $543,500
ALFONSO i

120 [cc [10305283  [anDRADE OROZCO X 23030 | 30 | $1,880,829) $301,000{EPS005| 30 |  $1,880,829) $75,300 CCFé9] 30 |  $1,880,829) 75,300( 14-4) 30 [ 51,880,829 4.350% 581,900 30 50 50 si $533,500
HAROL FERNEY 1

121 [cc [23710322  [ancEL MOREND X 23030 | 2 $108,563 $17,400{EPS037] 2 $108,563} $4,400] CcFe9| 2 $108,563 54,400 14-4 2 $108,563] 0.000% so| 2 50 50 si $26,200
[ANA MILENA 1

122 |cc [23710322  [ANGEL MORENO X 23030 | 28 | $1,788,897]  $286,300[EPS037| 28 |  $1,788,897] s71,600[ ccreof 28 [ $1,788,897] 571,600 144 28 [ $1,788,897] 4.350%] 577,900 28 50 50 si $507,400
[ANA MILENA 1

123 [cc [1124046178  [ARANGO ROMEROD L 23030 | 2 $86,667] $13,900[EPS005| 2 586,667 $3,500] ccre9| 2 $86,667] 3,500 14-4f 2 $86,667| 0.000% so 2 50 50 si $20,900
HUMBERTO XAVIER i

124 |CC [1124046178 |ARANGO ROMERO X 23030 | 2 $86,668 $10,500{EPS005| 2 $86,668) $0| CCFe9| 2 $86,668 S0 144 2 $86,668| 0.000% S0l 2 $0) $0) Si $10,500
HUMBERTO XAVIER 1

125 [CC [1124046178 |ARANGO ROMERO X 23030 | 26 $1,661,119 $265,800(EPS005| 26 $1,661,119| 366,500 CCF69| 26 $1,661,119 $66,500( 14-4] 26 $1,661,119| 4.350%) $72,300( 26 S0} $0| Si $471,100
HUMBERTO XAVIER 1

126 [CC [17585665 IARISMENDI VARGAS| X [25-14 | 30 $1,621,795) $259,500(EPS005| 30 $1,621,795| $64,900] CCF69| 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795 4.350%| $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
JARMANDO
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127

cC

1115690782

BARBOSA PIDIACHE
EIDER

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO03

$1,916,675

$76,700f

CCF69)

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

128

cC

86082002

BARRERA JIMENEZ
[JOSE ARISTIDES

23030
1

$1,916,675

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700)

CCF69)

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

129

68306483

BENITEZ
RODRIGUEZ
IMARLENY

23030
1

$43,334|

$5,300

EPS005|

$43,334}

$0)

CCF69)

$43,334)

S0

14-4

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$5,300

130

cC

68306483

BENITEZ
RODRIGUEZ
IMARLENY

23030
1

$1,567,736)

$250,90(

EPS005|

$1,567,736

$62,800f

CCF69)

$1,567,736

$62,800f

14-4

29

$1,567,736|

4.350%|

$68,200f

$0)

$0)

$444,700

131

19659510

BERNAL PARRA
DIONEL

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700f

CCF69)

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675)

4.350%|

$83,400f

30

30

$543,500

132

1118166339

BERNAL MARTINEZ
FERNEY

23030
1

$1,947,659)

$311,700

EPS005|

$1,947,659

$78,000}

CCF69)

$1,947,659)

$78,000f

14-4

$1,947,659|

4.350%]

$84,800f

$0)

$0)

$552,500

133

9523316

BLANCO REY
IMANUEL EDUARDO

S0}

0

0]

EPS037|

633,337}

$25,400)

CCF69

$633,337]

$25,400)

14-4

$633,337]

0.000%]

$0|

$0|

$0|

$50,800

134

cC

9523316

BLANCO REY
[MANUEL EDUARDO

S0

0
S

EPSO3

$1,213,895

$48,600}

CCF69)

$1,213,895)

948,600}

14-4

$1,213,895

4.350%|

$52,900f

$0)

$0)

$150,100

135

cC

7364835

BLANCO
IGUTIERREZ
[MARCOS ONEL

23030
1

$1,916,675

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700)

CCF69)

$1,916,675

$76,700)

14-4

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

30|

30|

$543,500

136

1118533976

BURGOS JARA
SULDY LORENA

23030
1

$86,668]

$10,50!

EPS005|

$86,668|

$0)

CCFé9|

$86,668)

S0

14-4

$86,668|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$10,500

137

1118533976

BURGOS JARA
SULDY LORENA

23030
1

$1,513,676)

$242,20(

EPS005|

$1,513,676

$60,600}

CCF69)

$1,513,676

$60,600|

14-4

$1,513,676|

4.350%]

$65,900}

$0)

$0)

Si

$429,300

138

cC

1106890111

[CABALLERO
[TORRES
IGEOVANNY ISAIAS

23030
1

$1,947,659)

$311,70

EPSO3

$1,947,659

$78,000]

CCFé9|

$1,947,659)

$78,000]

14-4

30

$1,947,659|

4.350%|

$84,800)

$0

$0

$552,500

139

cC

74814827

ICABULO CELY AUDI|
FERNANDO

23030
1

$1,880,829)

$301,00(

EPSO03

$1,880,829

$75,300f

CCFé9|

$1,880,829)

$75,300|

14-4

30

$1,880,829

4.350%|

$81,900f

$0)

$0)

Si

$533,500

140

1124036841

[CARDOZO CABRERA|
IMAYURI

23030
1

$1,621,795

$259,500)

EPS041

$1,621,795|

$64,900f

CCF69)

$1,621,795

$64,900f

14-4

$1,621,795

4.350%|

$70,600f

$0

$0

Si

$459,900

141

1118535813

ICARO ALVAREZ
FANY ESPERANZA

23030
1

$1,621,795)

$259,50(

EPS03

$1,621,795

$64,900}

CCF69)

$1,621,795)

364,900}

14-4

$1,621,795|

4.350%]

$70,600f

$0)

$0)

Si

$459,900

142

cC

74857652

[CASTANEDA
[TORRES JOSE
WILLIAM

25-14

$1,621,795

$259,50(

EPSO05|

$1,621,795|

$64,900)

CCFé9|

$1,621,795

$64,900)

14-4

$1,621,795

4.350%

$70,600)

$0|

$0|

$459,900

143

cC

147436779

[CASTRO CARO
FLOR ALICIA

23030
1

$1,621,795)

$259,50(

EPS005|

$1,621,795

$64,900}

CCF69)

$1,621,795)

$64,900|

14-4

30

$1,621,795

4.350%|

$70,600}

$0)

$0|

Si

$459,900

cC

1116662805

ICERON MOTTA
YILMER
JALEXANDER

23030
1

$1,916,675

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700)

CCF69|

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

Si

$543,500

145

cC

7365349

ICOBA GUAY
[WALTER

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCFé9|

$1,916,675)

$76,700)

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0)

$0)

$543,500

146

cC

1118544675

ICUELLAR JAIMES
JANDRES LIBORIO

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO03

$1,916,675

$76,700}

CCF69|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

147

cC

19432934

[DUARTE
IGUTIERREZ
[DENEYER

23020
1

$433,334

$69,400)

EPSO05|

$433,334|

$17,400)

CCFé9|

$0)

$0)

14-4

$433,334|

0.000%|

30

$0

$0

$86,800

148

19432934

DUARTE
IGUTIERREZ
DENEYER

23020
1

$1,277,784|

$204,50

EPS005|

$1,277,784)

$51,200}

CCF69|

$1,277,784

$51,200f

14-4

$1,277,784)

4.350%]

$55,600f

$0)

$0)

Si

$362,500

149

cC

14214952

[DURAN LOPEZ
[JAISON

23020
1

$86,668]

$10,500)

EPS037|

$86,668|

30|

CCF69|

386,668

30|

14-4

$86,668|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$10,500

150

cC

14214952

DURAN LOPEZ
JAISON

23020
1

$1,788,897|

$286,30(

EPSO03

$1,788,897]

$71,600}

CCF69)

$1,788,897]

$71,600|

14-4

28

$1,788,897]

4.350%|

$77,900}

$0)

$0)

Si

$507,400

151

19434388

ESTEPA CUEVAS
[JHON HERLEY

25-14

$1,947,659

$311,70

EPS005|

1,947,659

$78,000}

CCF69|

$1,947,659

$78,000f

14-4

30

$1,947,659)

4.350%]

$84,800f

$0)

$0)

Si

$552,500

152

19432807

ESTEPA JOSE
EUTIMIO

23030
1

$1,621,795|

$259,50

EPSO3

$1,621,795

$64,900f

CCF69)

$1,621,795)

$64,900]

14-4

$1,621,795

4.350%|

$70,600f

$0)

$0)

Si

$459,900

153

147396088

ESTEVES RIVEROS
EMPERATRIZ

23030
1

$86,667

$13,900]

EPSO005|

$86,667|

$3,500]

CCF69)

30|

30|

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$17,400

154

cC

147396088

ESTEVES RIVEROS
[EMPERATRIZ

23030
1

$1,513,676)

$242,20

EPSO05|

$1,513,676

$60,600)

CCFé9|

$1,513,676)

$60,600]

14-4

$1,513,676|

4.350%|

$65,900)

$0

$0

$429,300

155

cC

1030556738

FANDINO BASABE
LUZ ADRIANA

23030
1

$43,334|

$5,30(

EPSO03

$43,334}

$0)

CCF69)

$43,334|

S0

144

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$5,300

156

cC

1030556738

FANDINO BASABE
LUZ ADRIANA

23030
1

$43,334|

$7,00¢

EPSO3

$43,334)

$1,800)

CCF69)

$0)

$0)

14-4

$43,334

0.000%|

$0

$0

$0

8,800

157

1030556738

FANDINO BASABE
LUZ ADRIANA

23030
1

$1,513,676

$242,20

EPS03

$1,513,676)

$60,600f

CCF69)

$1,513,676|

360,600}

$1,513,676

4.350%]

$65,900}

$0)

$0)

$429,300

158

23937862

FUENTES SUAREZ
RUT MARY

23030
1

$1,621,795)

$259,50

EPSC25

$1,621,795

$64,900)

CCFé9|

$1,621,795)

$64,900)

14-4

$1,621,795|

4.350%|

$70,600]

30

30

$459,900

159

1118535705

IGARCIA
RODRIGUEZ DIEGO
IMARTIN

23030
1

$1,621,795)

$259,50

EPS005)

$1,621,795

$64,900}

CCF69)

$1,621,795)

$64,900|

14-4

$1,621,795|

4.350%]

$70,600f

$0)

$0)

$459,900

160

74847870

[GARCIA GARRIDO
FAVIO

23030
1

$1,916,675

$306,70

EPSO3

$1,916,675|

$76,700)

CCF69)

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

30|

30|

$543,500

161

cC

74812761

IGARCIA JORGE
IANIBAL

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700f

CCF69)

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

Pagina 5 de 13

2024/09/11 10:55 AM




aportes

Planilla Resumen

162 [cC [74812045  [GARCIA NESTOR 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
RAFAEL 1

163 [cC [74812698  [GARZON ADAN 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF69| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ALBEIRO 1

164 [cC [1116664038 [GOMEZ OROS 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700[ 14-4| 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[EDWIN ALONSO 1

165 [cC [6965262 [GOMEZ CHITIVA 23030 | 9 $552,080f $88,400[EPS037| 9 $552,080) $22,100] CCFé9| 9 $552,080) $22,100 14-4 9 $552,080| 0.000% so| o $0) $0) Si $132,600
INELSON GERMAN 1

166 [cC [6965262 [GOMEZ CHITIVA 23030 | 21 $1,341,673 $214,700[EPS037| 21 $1,341,673 $53,700] CCFé9| 21 $1,341,673 $53,700] 14-4| 21 $1,341,673] 4.350%) $58,400] 21 $0) $0) Si $380,500
NELSON GERMAN 1

167 [cC [13495716  |GONZALEZ 23020 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCF69| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
SALAZAR GERMAN 1
AUGUSTO

168 [CC [1116664205 [GUALTEROS 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[AREVALO JOSE 1
FERNANDO

169 [cC 7363972 GUANAY PARADA 23020 | 9 $552,081 $88,400[EPS037| 9 $552,081 $22,100] CCFe9| 9 $552,081 522,100 14-4 9 $552,081( 0.000% so| o $0) $0) Si $132,600
JOSE ELIEDER 1

170 [cC [7363972 GUANAY PARADA 23020 | 21 $1,341,673 $214,700[EPS037| 21 $1,341,673 $53,700] CCFé9| 21 $1,341,673 $53,700] 14-4] 21 $1,341,673] 4.350%) $58,400] 21 $0) $0) Si $380,500
JOSE ELIEDER 1

171 [cC |9657863 GUAYANES RINCON 25-14 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
OTONIEL

172 [cC [1118554857 [GUTIERREZ ROJAS 23030 | 21 $1,135,257| $181,700[EPS037| 21 $1,135,257] $45,500] CCFé9| 21 $1,135,257] $45,500] 14-4] 21 $1,135,257| 4.350% $49,400] 21 $0) $0) Si $322,100
LIZETH FERNANDA 1

173 [cC (68298925  [HEREDIA RUIZ 23030 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9[ 30 [ $1,621,795] $64,9000 14-4l 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
AGNES RUDRYZ 1

174 [cC 7365422 HURTADO LOPEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPSC25( 30 $1,916,675| $76,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
YLSON 1

175 [cc [1118552897 [INOCENCIO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9[ 30 [ $1,621,795] 564,900 14-4 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[CALDERON DYNA 1
YURLEY

176 [cC [74862591  [INOCENCIO PINTO 23030 | 10 $611,431 $97,900|EPS037| 10 $611,431 $24,500] CCFé9| 10 $611,431 $24,500 14-4] 10 $611,431( 0.000% 0| 10 $0) $0) Si $146,900
oMAR 1

177 |cC |74862591  [INOCENCIO PINTO 23030 | 20 | $1,277,784) $204,500[EPS037| 20 $1,277,784) $51,200] CCF69| 20 |  $1,277,784 $51,2000 14-4| 20 | $1,277,784| 4.350% $55,600] 20 $0) $0) Si $362,500
loMAR 1

178 [cC 46643791  [JIMENEZ JIMENEZ 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) si $459,900
LuciA 1

179 [cC 47435981  [JIMENEZ MARTHA 23030 [ 30 [ $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 1,947,659 578,000 CCF69| 30 | $1,947,659) 578,000 14-4| 30 | 1,947,659 4.350%] $84,800] 30 $0) $0) Si $552,500
[YANED 1

180 [cC [74370924  [JOYA ALVARADO 23030 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795) 564,900 14-4| 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) si $459,900
JOSE ALFREDO 1

181 [cc [1118539300 [LARGO TAY DUVER 25-14 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ARTURO

182 [cC (66849305  [LOPEZ JARAMILLO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795) $64,9000 14-4 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[MARIA MAGALY 1

183 |CC 74862361  [MALDONADO 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
RINCON DAIRO 1

184 [cC [1007854495 [MALDONADO 23030 [ 30 [ $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 1,947,659 578,000 CCFe9| 30 [ $1,947,659) $78,0000 14-4 30 | $1,947,659| 4.350% $84,800] 30 $0) $0) Si $552,500
BONILLA HENRY 1
YOBANY

185 [cC [74859454  [MALDONADO PAEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[MIN001| 30 $1,916,675| $76,700] CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
JOSE BELIVER 1

186 [cC [94388620  [MARTINEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
VELASQUEZ 1
MANUEL VICENTE

187 [cC |9430458 [MEDINA ROMERO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | $1,621,795) $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
FRANCHESCO 1

188 [cC [9691394 [MEJIA BANDERA 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795| 4.350%] $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
JORGE ELIECER 1

189 [cc [1115912628 [MENDOZA LOPEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,7000 14-4l 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ARLEX 1

190 [cC [16843535  [MINA BIAFARA 23030 [ 19 [ $1,027,138 $164,400[EPS037| 19 $1,027,13¢| 541,100 CCFe9| 19 |  $1,027,138 s41,100( 14-4] 19 |  $1,027,138] 4.350% $44,700] 19 $0) $0) Si $291,300
JOSE LUCIANO 1

191 [cC [16188400  [MOLINA SAENZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,7000 14-4l 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ANDRES 1

192 |cC [1121905433 [MORA GUTIERREZ 23030 [ 9 $390,000f $62,400[EPS037[ 9 $390,0001 $15,600] CCFe9| 0 $0) so| 144 o $390,000{ 0.000% so| o $0) $0) Si $78,000
YESICA ANDREA 1

193 [cC [1121905433 [MORA GUTIERREZ 23030 | 21 $1,135,257| $181,700[EPS037| 21 $1,135,257] $45,500] CCFé9| 21 $1,135,257] $45,500( 14-4 21 $1,135,257| 4.350%] $49,400] 21 $0) $0) Si $322,100
VESICA ANDREA 1

194 [cC [9430554 MORALES 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[SALAMANCA FREDY 1
ALEXANDER

195 [cC [74754458  [MORENO GARZON 23030 [ 30 [ $1,710,260) $273,700[EPS005{ 30 $1,710,260) $68,500 CCFe9[ 30 [ $1,710,260) 568,500 14-4| 30 |  $1,710,260| 4.350% $74,400] 30 $0) $0) Si $485,100
FREDYMIR 1

196 [cC [23726428  [NINO SIERRA 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
BLANCA YERICA 1

197 |cC [1118536534 |NOCUA NONTOA 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | $1,621,795] $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
ROGER IGNACIO 1
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198 [cc [17590807  [0JEDA QUINTERO 25-14 | 9 $530,544f $84,900[EPS005| 9 $530,544) $21,300] CCFe9| 9 $530,544] $21,300 14-4) 9 $530,544| 0.000% so| o $0) $0) Si $127,500
ALDEMAR

199 [cc [17590807  [0JEDA QUINTERO 25-14 | 21 $1,316,580) $210,700[EPS005| 21 $1,316,580) $52,700] CCFé9| 21 $1,316,580) $52,700] 14-4] 21 $1,316,580| 4.350%) $57,300] 21 $0) $0) Si $373,400
ALDEMAR

200 [cc [9398040 ORDUZ CONDIA 25-14 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPSC25| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9[ 30 [ $1,621,795] $64,9000 14-4| 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
TOBIAS

201 |cc [oe58627 ORTIZ ACOSTA 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4) 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[CARLOS ALBERTO 1

202 |cC [1118704097 |ORTIZ VELANDIA 23030 [ 30 [ $1,710,260) $273,700[EPS005| 30 $1,710,260) $68,500 CCFe9[ 30 [ $1,710,260) $68,500 14-4] 30 | $1,710,260| 4.350%] $74,400] 30 $0) $0) Si $485,100
FREDY ALEXANDER 1

203 [cC [1115858491 |PAEZ TUMAY 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPSC25( 30 $1,916,675| 576,700 CCF69| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
HARVEY 1

204 |cC (7363911 PAN CISNEROS 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700] CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
MILLER YAMIL 1

205 [cc [0433620 PEREZ BURGOS 23030 [ 30 [ 1,828,212 $292,600[EPS037| 30 $1,828,212| $73,200 CCFe9[ 30 |  $1,828,212] $73,200] 14-4) 30 |  $1,828,212| 4.350% $79,600] 30 $0) $0) Si $518,600
0SCAR ADELSO 1

206 |CC [1118545402 |PIDIACHE TUMAY 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[ePSC25( 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | $1,621,795] $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[MARIA ZULAY 1

207 |cC [1115851289 [PIDIACHI VALOR 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ANDERSSON DALI 1

208 |cC [1121824330 [PINZON GUTIERREZ 23030 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
ELENA MARIA 1

209 [CC [11446724  |RAMOS SANABRIA 23020 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] 564,900 14-4f 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) si $459,900
RONAL ALVER 1

210 [cc [8191461 REUTER CARRERO 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ 1,621,795 564,900 14-4] 30 | $1,621,795| 4.350 $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
RADY ANDRES 1

211 |cC [1115850280 [RIAY COTINCHARA 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,7000 14-4l 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
JOSE ALBEIRO 1

212 |cC (74849143 [RIVAS ENCINOZA 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[MIN002{ 30 $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
BERLEY 1

213 |cc [1118775021 |RODRIGUEZ 23030 | 1 $43,334 $5,300{EPS037| 1 $43,334 0| ccre9| 1 $43,334 so| 144 1 $43,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,300
[MEDINA BAIRON 1
ANDRES

214 [cc [1118775021 |RODRIGUEZ 23030 [ 29 [ $1,852,78¢) $296,500[EPS037| 29 $1,852,786| 74,200 CCFe9| 29 |  $1,852,78¢] 74,2000 14-4) 29 | $1,852,786| 4.350% $80,600] 29 $0) $0) Si $525,500
[MEDINA BAIRON 1
ANDRES

215 [cC [4284914 RODRIGUEZ LUIS 25-14 [ 30 [ $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 1,947,659 $78,000] CCFe9| 30 [ $1,947,659) §78,0000 14-4| 30 |  $1,947,659| 4.350% $84,800] 30 $0) $0) Si $552,500
ERIS

216 |cC [24144014  |RODRIGUEZ 23030 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4) 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
RODRIGUEZ LUZ 1
ERY

217 |cC [47431238  |RODRIGUEZ 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
BERNAL MARIA 1
[CARMENZA

218 |CC [33480444  |ROMERO OVEJERO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795) $64,9000 14-4| 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[MARIA DE LOS 1
ANGELES

219 |cc [7366300 [SANABRIA FUENTES| 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
VILMAR YESID 1

220 [CC [1116665548 [SANCHEZ MOTA 23030 [ 30 [  $1,880,829) $301,000[EPS005| 30 $1,880,829) $75,300 CCFe9| 30 [ $1,880,829) $75,300 14-4] 30 |  $1,880,829| 4.350%] $81,900] 30 $0) $0) Si $533,500
INESTOR IVAN 1

221 |CC [74770268  |SANDOVAL SUAREZ 23030 | 9 $552,080f $88,400[EPSC25| 9 $552,080) $22,100] CCFé9| 9 $552,080) $22,100( 14-4 9 $552,080| 0.000%] so| o $0) $0) Si $132,600
GUILLERMO 1

222 [cC [74770268  [SANDOVAL SUAREZ 23030 | 21 $1,341,673 $214,700[ePSC25| 21 $1,341,673 $53,700] CCFé9| 21 $1,341,673 $53,700] 14-4] 21 $1,341,673( 4.350%] $58,400 21 $0) $0) Si $380,500
GUILLERMO n

223 [cC [6138495 [SERNA JOSE ISEL 25-14 | 9 $537,102 $86,000[EPS037| 9 $537,102} $21,500] CCFé9| 9 $537,102 $21,500 14-4 9 $537,102| 0.000% so| o $0) $0) Si $129,000

224 [cC [6138495 [SERNA JOSE ISEL 25-14 | 21 $1,135,257| $181,700[EPS037| 21 $1,135,257] $45,500] CCFe9| 21 $1,135,257| $45,500] 14-4] 21 $1,135,257 4.350%) $49,400| 21 $0) $0) Si $322,100

225 |cC [0434788 SIBO JHON 23030 | 1 $56,901 $9,200|EPS037| 1 $56,901 $2,300 CcFe9| 1 $56,901 $2,300] 144 1 $56,901| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,800
ALEXANDER 1

226 [cC [0434788 SIBO JHON 23030 [ 29 [  $1,852,78¢) $296,500[EPS037| 29 $1,852,786| 74,200 CCFe9| 29 |  $1,852,78¢] 74,2001 14-4) 29 |  $1,852,786| 4.350% $80,600] 29 $0) $0) Si $525,500
ALEXANDER 1

227 |cC [4136308 SIERRA OSORIO 23030 [ 13 $815,027] $130,500[EPS005{ 13 $815,027] $32,700] CCFé9] 13 $815,027] $32,700 14-4] 13 $815,027| 4.350% $35,500] 13 $0) $0) Si $231,400
ICESAR AUGUSTO 1

228 |cc [4136308 SIERRA OSORIO 23030 [ 17 [ $1,022,590) $163,700[EPS005| 17 $1,022,590) $41,0001 CCFe9| 17 | $1,022,590) $41,0000 14-4] 17 | $1,022,590] 0.000% 0| 17 $0) $0) si $245,700
[CESAR AUGUSTO 1

229 |cC [1116662227 [SOGAMOSO 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[MARTHA LUIS 1
ALFONSO

230 |cC [33481189  [SOGAMOSO RIOS 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005{ 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4| 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[MARGARITA 1

231 |cC [52394918  [TALERO MESA 23030 | 1 $53,801 $8,700|EPS005{ 1 $53,801 $2,200( CCFe9| 1 $53,801 $2,200] 144 1 $53,801| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,100
ANGELA YANETH 1

232 [cC [52394918  [TALERO MESA 23030 [ 29 [ $1,567,73¢) $250,900[EPS005{ 29 $1,567,736| 62,800 CCFe9| 29 | $1,567,73¢] $62,800( 14-4l 29 | $1,567,73¢| 4.350% $68,200] 29 $0) $0) Si $444,700
ANGELA YANETH 1

233 |cC [1118548753 [TEJADA GUERRERO 23030 [ 11 $702,781 $112,500[EPS005| 11 $702,781 $28,200] CCFe9| 11 $702,781 28,2000 14-4 11 702,781 4.350%] $30,600] 11 $0) $0) Si $199,500
JONATAN FRAYMIR 1

234 |cC [1118548753 [TEJADA GUERRERO, 23030 [ 19 [ $1,119,715) $179,200[EPS005{ 19 $1,119,715| $44,800 CCFe9| 19 | $1,119,715] $44,800 14-4| 19 |  $1,119,715[ 0.000%] 0| 19 $0) $0) Si $268,800
JONATAN FRAYMIR 1
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235 [cC [1118649005 [TONCON TORRES X 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPSC25| 30 |  $1,916,675) $76,700 CCFé69) 30 |  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
[CARLOS 1
HUMBERTO

236 [CC [1118555747 [TRIANA MATTA X 23030 [ 11 $594,659 $95,200(EPS037] 11 $594,659) 523,800 CCFé9] 11 $594,659| 523,800 14-4 11 $594,659| 4.350% $25,900( 11 50| 50| si $168,700
[GERSON ESTITH 1

237 [cC [1118555747 [TRIANA MATTA X 23030 [ 19 $979,041 $156,700|{EPS037| 19 $979,041 $39,200 CCFé9] 19 $979,041 $39,2000 14-4 19 $979,041| 0.000% so[ 19 $0| $0| si $235,100
IGERSON ESTITH il

238 [cC [1076982706 [TRUJILLO MEJIA X 23030 | 30 [ $1,880,829 $301,000{EPS037] 30 |  $1,880,829) $75,3000 CCFé9] 30 |  $1,880,829 $75,300| 14-4f 30 |  $1,880,829] 4.350% 581,900 30 s0| s0f si $533,500
ALDEMAR 1

239 [cC [74325049  |URREGO PABLO X X 23030 | 12 $661,652 $105,900{EPS005| 12 $661,652| $26,500 CCFé9| 9 $531,652 $21,300( 14-4] 12 $661,652{ 0.000% sof 9 $0| $0| si $153,700
HENRRY 1

240 [cC [74325049  |URREGO PABLO X 23030 | 18 [ $1,150,005 $184,100|EPS005| 18 |  $1,150,005) 546,100 CCFé69 18 |  $1,150,005 546,100 14-4f 18 |  $1,150,005| 4.350% $50,100( 18 s0| s0| si $326,400
HENRRY 1

241 |cC [80222107  |UVA HERRERA X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
|JOSE WALTER 1

242 [cC [1116542759 |[VALENCIA X 23030 | 2 $106,281 $17,100[EPS005| 2 $106,281 $4,300] Cccre9| 2 $106,281 54,300 14-4 2 $106,281| 0.000% sof 2 s0| s0| si 525,700
[SALCEDO JAIRO 1
LBERTO

243 |cC |1116542759 [VALENCIA X 23030 | 28 $1,513,676) $242,200|EPS005| 28 $1,513,67¢) $60,600] CCF69| 28 $1,513,676) $60,600 14-4| 28 $1,513,676] 4.350%) $65,900| 28 $0) $0) Si $429,300
ISALCEDO JAIRO 1
ALBERTO

244 [cC [1039689028 [VALENCIA ARIAS X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS005| 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé9) 30 |  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
JOSE CRISTIAN 1

245 [cC [1002621898 [VARGAS FUENTES X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPSC25| 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFé69] 30 [  $1,916,675 576,700( 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| 50| si $543,500
HAROL YESID 1

246 [cC [74853250  [VARGAS DURAN X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS005| 30 |  $1,916,675) $76,700 CCFé9) 30 |  $1,916,675 76,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
JOSE ANTONIO 1

247 [cC [1118530781 |[VASQUEZ ROJAS X 23030 | 3 $130,002 $15,700{EPS037] 3 $130,002] so| ccreg| 3 $130,002 so| 144 3 $130,002{ 0.000% sof 3 $0| $0| si $15,700
UHERSSON 1
ARNOLDO

248 [cC [1118530781 |[VASQUEZ ROJAS X 23030 | 27 | $1,725,008 $276,100{EPS037| 27 |  $1,725,008] $69,100 CCFé9] 27 |  $1,725,008] $69,100( 14-4) 27 |  $1,725,008| 4.350% $75,100( 27 $0| $0| si $489,400
lJHERSSON 1
JARNOLDO

249 [cC [1118552727 |VILLAMIZAR X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700|EPS005| 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé9] 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| s0| si $543,500
RIVERA JEFFERSON 1
ARLEY

250 [cC [47439885  [ZAQUE CHAPARRO X 23030 | 12 $648,718} $103,800[EPS005| 12 648,718} $26,0000 CCFé9] 12 $648,718} $26,000( 14-4] 12 648,718 4.350% 528,300 12 50| 50| si $184,100
ININFA ZORAIDA 1

251 [cC [47439885  [ZAQUE CHAPARRO X 23030 [ 18 $977,646| $156,500{EPS005| 18 $977,646) $39,200 CCFé9] 18 $977,646| $39,200( 14-4] 18 $977,646| 0.000% sof 18 $0| $0| si $234,900
ININFA ZORAIDA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing[ret pcor|vst|stn|ig avplvct] irt Jvip| SENA e ICBF

SUCURSAL: ZONA PUERTO CARREN $85,081,497 $13,613,600 $85,081,497 $84,951,497  $3,398,800 $85,081,497 $23,847,200

Centro de Trabajo: ZONA VI_CHA_DA (45 Afiliados) $85,081,497| $13,613,600f $85,081,497| $3,404,000f $84,951,497| $3,398,800f $85,081,497] $3,430,800| $0 $0 $23,847,200

Ciudad: PUERTO CARRENO Depto: VICHADA (45 Afiliados) $85,081,497| $13,613,600| $85,081,497| $3,404,000] $84,951,497| $3,398,800 $85,081,497, $3,430,800) $0| $0| $23,847,200

252 [cC [1127389692 |AGATON TUMAY X 23030 [ 1 43,334 $5,300[EPS037| 1 543,334 so| ccreg| 1 543,334 so| 144 1 $43,334] 0.000% sof 1 s0| $0| si $5,300
JOSE ALEXANDER 1

253 [cC [1127389692 |AGATON TUMAY X 23030 [ 11 $689,638} $110,400{EPS037] 11 689,638} 527,600 CCFé8| 11 $689,638} 27,600 14-4] 11 689,638 4.350% $30,000( 11 s0f 50| si $195,600
JOSE ALEXANDER 1

254 [cC [1127389692 |AGATON TUMAY X 23030 | 18 [ $1,075,916 $172,200{EPS037) 18 |  $1,075,91¢) 543,100 CCFé8| 18 |  $1,075,916) $43,100( 14-4) 18 [  $1,075,916| 0.000% sof 18 $0| $0| si $258,400
JOSE ALEXANDER 1

255 [cC [40418175  |AGUDELO BRITO X 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041] 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 576,700 14-4| 30 [ $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 s0f s0f si $543,500
[CARMEN DELIA 1

256 [cC [52269069  |ALFONSO X 25-14 | 30 [ $1,947,659 $311,700{EPS037) 30 |  $1,947,659) 578,000 CCFé8| 30 |  $1,947,659 78,000( 14-4) 30 [ 1,947,659 4.350% $84,800( 30 $0| $0| si $552,500
[CHAPARRO
ICLAUDIA

257 [cC [18261559  [BARON MARIN X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFe8| 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.3504 $83,400( 30 s0| s0| si $543,500
[CRISTOBAL 1

258 |cC [1127393932 [BERNAL SANCHEZ X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041) 30 |  $1,916,675) $76,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 $76,700( 14-4] 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| si $543,500
lJHOR ESTIVEN 1

259 [cC [1127389966 [BERNAL SANCHEZ X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 s0| s0| si $543,500
WILBER ANTONIO 1

260 |CC [1124993671 |CAIPA MEDINA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400 30 $0| $0| Si $543,500
[JOSE ANDRES 1

261 [cC [1115865974 |CASTANEDA X 25-14 | 3 $130,000) $20,800[EPSC25| 3 $130,000) $5,200] ccreg| 0 sof so| 144 3 $130,000{ 0.000% sof o so| s0| si $26,000
JIMENEZ JOSE
DAVID

262 [cC [1115865974 |CASTANEDA X 25-14 | 27 | $1,725,008 $276,100[EPSC25| 27 | $1,725,008] 569,100 CCFe8| 27 |  $1,725,008] $69,100( 14-4] 27 |  $1,725,008| 4.350¢ 575,100 27 50| 50| si $489,400
JIMENEZ JOSE
DAVID

263 [cC [30937676  [CASTANEDA CRUZ X 23030 | 30 | $1,947,659 $311,700{EPS037) 30 |  $1,947,659) 578,000 CCFé8| 30 |  $1,947,659 78,000( 14-4) 30 [ 1,947,659 4.350% 584,800 30 $0| $0| si $552,500
IMAYERLIN 1

264 [CC [18262892  |CHAVEZ PEDRO X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4 30 [ $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
ALVIS 1
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265 |cc [1007309964 [coHECHA PATINO 23030 | 30 | s1,916,675]  $306,700[ePs041] 30 [ 51,916,675 $76,700] ccres| 30 | $1,916,675 576,700 144 30 | $1,916,675] 4.3504 $83,400] 30 50| so| si $543,500
MARTHA JULIANA i

266 |cc [1127390574 |coRREAL SUCRE 25-14 [ 30 | $1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700| 14-4 30 | $1,916,675| 4.3504 $83,400] 30 50| so]  si $543,500
JUAN SEBASTIAN

267 |cc [1127383499 [cUELLAR ROMERO 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4f 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
POLICARPO 1

268 |cc [1127387289 [paviLa Lopez 23030 | 8 $485,325 $77,700[ePso41| 8 $485,325 $19,500] cCFes| 8 $485,325 $19,500 14-4 8 $485,325] 0.000% so] 8 30| so| si $116,700
|JORGE NUBIEL i

269 |cc [1127387289 [paviLa LopEz 23030 | 22 | $1,405,562]  $224,900[EPs041| 22 [ 1,405,567 $56,300] CCFe8| 22 | $1,405,562 $56,300] 14-4 22 | $1,405,562] 4.350% $61,200 22 50l so| si $398,700
[JORGE NUBIEL F

270 |cc [1127383563 [EsLaBAS GaITAN 25-14 [ 11 702,781 $112,500[EPs037| 11 $702,781 $28,200] CCFe8| 11 $702,781 $28,200 14-4] 11 $702,781 4.350%) $30,600( 11 50 so] si $199,500
[ARLINA SENAYDA

271 |cc [1127383563 [EsLaBas Gaman 25-14 | 19 | $1,165,363]  $186,500[EPs037] 19 [ s1,165,363 $46,700 ccres| 19 | $1,165,363 s46,700( 14-4 19 | $1,165,363] 0.000%) so] 19 50l so| si $279,900
[ARLINA SENAYDA

272 |cc [30937688  [GARCIA BELTRAN 23030 | 12 766,670 $122,700[EPS037| 12 $766,670 $30,700] CCFe8| 12 $766,670 $30,700] 14-4] 12 $766,670| 4.350%) $33,400( 12 50 G $217,500
[ADRIANA i

273 [cc |30937688  |cARCIA BELTRAN 23030 | 18 | $1,104,160]  $176,700[EPs037| 18 [ 51,104,160 $44,200 ccres| 18 | $1,104,160) s44,200( 14-4 18 | $1,104,160] 0.000% so] 18 50l so| si $265,100
[ADRIANA 1

274 |cc [1192731605 [GARCIA MONTILLA 23030 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [ $1,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 30 so| si $543,500
[EDWIN HUMBERTO i

275 [cc [1127389121 |coNzALEZ VARGAS 23030 [ 30 | $1,880,829]  $301,000[EPs041] 30 [ 1,880,829 $75,300] ccres| 30 | $1,880,829 $75,300] 14-4 30 |  $1,880,829| 4.350% $81,900] 30 30 so| i $533,500
VAN LUIS 1

276 |cc [1127382892 |GUACAVARE MARIN] 23030 | 10 $597,999 $95,700[EPS037| 10 $597,999 $24,000 cCFe8| 10 $597,999 24,000 144 10 $597,999| 0.000% s0] 10 50 so| si $143,700
INANCY YANETH i

277 |cc [1127382892 [GUACAVARE MARNN] 23030 | 20 | $1,253,88]  $200,700[EPs037] 20 [ 1,253,884 $50,200] CCFe8| 20 | $1,253,886) 50,200 14-4f 20 | $1,253,886] 4.350% $54,600] 20 50| so] si $355,700
INANCY YANETH 1

278 |cc [1127390032 [GUEZCO ROUAS 23030 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 30 so| si $543,500
VEFERSON 1

279 [cc 41250592 [HERNANDEZ 23030 | 11 702,781 $112,500[EPS037] 11 $702,781 $28,200] cCFes| 11 $702,781 $28,200( 14-4 11 $702,781( 4.350% $30,600( 11 50l so| si $199,500
CASTILLO VIDALIA 1

280 |cc [41250592  [HERNANDEZ 23030 [ 19 | 51,163,595]  $186,200[EPs037] 19 [ 1,163,595 546,600 ccres| 19 | $1,163,595 46,600 14-4f 19 | $1,163,595] 0.000% s0] 19 50| so| si $279,400
(CASTILLO VIDALIA i

281 [cc 1010040987 |HERRERA GAITAN 23030 [ 30 | $1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700] 14-4 30 | $1,916,675| 4.3504 $83,400] 30 30 so| i $543,500
pivy 1

282 |cc [1127389843 [HoLANDA ELAICA 25-14 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs041| 30 [ $1,916,675 $76,700] ccres| 30 | $1,916,675 $76,700| 14-4 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| so| si $543,500
[ERKKY DIDIER

283 |cc [1088281384 [LERMA OSPINA 23030 [ 30 | $1,880,829]  $301,000[EPs037] 30 [ 1,880,829 475,300 ccres| 30 |  $1,880,829 $75,300] 14-4 30 |  $1,880,829| 4.3504] $81,900] 30 50| so|  si $533,500
DEIVY JOHAN 1

284 |cc [41255495  [MARIN CONTRERAS 23030 | 30 [ $1,919,675)  $307,200[€Ps037] 30 [ 1,919,675 $76,800 CcFes| 30 | $1,919,675 576,800 14-4] 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600( 30 50l so| si $544,400
MARIA LUCRESIA 1

285 |cc [1022364629 |MARIN GARCIA 2514 | 8 $491,154 $78,600[EPS037| 8 $491,154 $19,700] ccres| 8 $491,154 $19,700] 14-4 8 $491,154] 0.000%) 50| 8 50 so] si $118,000
SULEIMA

286 |cc [1022364629 [MARIN GARCIA 25-14 | 22 | s1,405,562]  $224,900[EPs037] 22 [ 1,405,562 $56,300] ccFe8| 22 | $1,405,562 $56,300| 14-4 22 | $1,405,562] 4.350% 561,200 22 50l so| si $398,700
SULEIMA

287 |cc [15621821  |mARQUEZ GARCIA 514 | 30 [ $1,947,659  $311,700[EPs037] 30 [ 51,947,659 578,000 ccFes| 30 | $1,947,659) 578,0000 14-4 30 | $1,947,659] 4.350%) $84,800( 30 30 so| si $552,500
JAIME LUIS

288 |cc [18261516  |MARTINEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccres| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
FRANCISCO (!
WILSON

289 |cc [1089746086 |MARTINEZ VELEZ 23020 | 30 | 51,880,829]  $301,000[EPs037] 30 [ 1,880,829 $75,300 ccres| 30 | $1,880,829 75,300 14-4 30 |  $1,880,829] 4.350% $81,900( 30 50| so| si $533,500
VICTOR HUGO i

290 [cc |18263725  |MENDOZA MoIsES 23030 | 30 [ $1,916,675)  $306,700[EPs037| 30 [ 1,916,675 $76,700 ccFes| 30 [ $1,916,675 576,700 14-4 30 | $1,916,675] 4.350 $83,400( 30 50l so| si $543,500
LEOPOLDO f

291 |cc [1127382651 [miRANDA 23030 [ 30 | 51,880,829]  $301,000[EPs037] 30 [ 1,880,829 $75,300 ccres| 30 |  $1,880,829 75,300 14-4f 30 |  $1,880,829] 4.350% $81,900( 30 50 so| si $533,500
(GUTIERREZ EIBER i
ALEISI

292 [cc [30938190  [MIRELES AVELLA 23030 [ 30 | $1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [  $1,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 576,700 14-4 30 |  $1,916,675| 4.3504 $83,400] 30 50| solllksi $543,500
NILFA ZULEY 1

293 [cc 1193049769 |MoNTOYA 23030 | 30 [ $1,916,675)  $306,700[EPs041| 30 [ 51,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 576,700 144 30 | $1,916,675] 4.350% $83,400( 30 30| so| si $543,500
YAGUIDUA 1
YURLEISY

294 |cc [18262001  |NiKo BALDIVIA 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 476,700 ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700| 14-4 30 [ $1,916,675| 4.3504 $83,400( 30 30 so] si $543,500
HECTOR ALFONSO i

295 |cc [r818648  [NuUsTES saLAzAR 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700] 14-4 30 [ $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
loscar i

296 |cc [1127385021 [PEREZ ANGULO 23030 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 576,700 cCFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 30 so] si $543,500
BELKIS GREGORIA i

297 [cc 1125004236 [PONTON GALVIZ 23030 | 30 [ $1,919,675)  $307,200[€Ps037] 30 [ 1,919,675 $76,800 CcFes| 30 | $1,919,675 576,800 14-4 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600( 30 50l so| si $544,400
HAMILTON 1

298 |cc [18263092  [PuLiDO MARTINEZ 23030 [ 30 | s1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [ $1,916,675 $76,700] CCFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4[ 30 | 51,916,675 4.350% $83,400( 30 50 so| si $543,500
(OFRANIO i

299 [cc 1007310435 [RIVEROS RivAS 23030 | 30 [ $1,916,675)  $306,700[EPs041| 30 [ 1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 576,700 14-4 30 [ 51,916,675 4.3504 $83,400( 30 50l so| si $543,500
DARIS YUNEYDA 1

300 [cc [1127383248 [RODRIGUEZ SILVA 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [ $1,916,675 576,700 CcFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4f 30 | 51,916,675 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
LINA SOFIA i

301 |cc [1127389635 [ROJAS MORENO 23030 [ 30 | $1,919,675]  $307,200[EPs041] 30 [ $1,919,675 576,800 CCFes| 30 | $1,919,675 576,800 14-4 30 |  $1,919,675| 4.3504 $83,600] 30 30 so| i $544,400
IMICHAEL STICK 1
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302 [cC [1007050601 [SALCEDO NINO X X 23030 | 19 $1,213,895) $194,300(EPS037| 19 $1,213,895 $48,600[ CCF68| 19 $1,213,895) 948,600 14-4] 19 $1,213,895| 4.350%| $52,900( 19 S0} S0} Si $344,400
[YENSEN DAWIN 1
303 |CC 1127387480 |TRONCOSO X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400[ 30 $0| S0} Si $543,500
LEGUIZAMON 1
[YEFERSON ANDRES
304 |CC 1127382048 |[VARGAS ROJAS X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700EPS041| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
ERICK SANTIAGO 1
305 |CC 1192748090 |VASQUEZ KAROL X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS041| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
DAYANA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst]stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
$79,235,395 $79,235,395 $78,672,059  $3,147,800 $3,120,600 $22,117,700
Centro de Trabajo: VOR MITU (42 Afiliados) $79,235,395| $12,678,700] $79,235,395| $3,170,600] $78,672,059| $3,147,800) $79,235,395 $3,120,600 $0| $0| $22,117,700
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (42 Afiliados) $79,235,395| $12,678,700) $79,235,395| $3,170,600) $78,672,059| $3,147,800) $79,235,395 $3,120,600] $0] $0] $22,117,700
306 |CC |1125475833 |ACOSTA X 23030 | 3 $179,414] $28,800|EPS037| 3 $179,414) $7,200 CCFe8| 3 $179,414] $7,200( 14-4] 3 $179,414{ 0.000%} sof 3 S0} S0} Si $43,200
RODRIGUEZ JUAN 1
IGABRIEL
307 |CC 1125475833 |ACOSTA X 23030 | 27 $1,725,008 $276,100|EPS037| 27 $1,725,008] $69,100| CCF68| 27 $1,725,008| $69,100( 14-4] 27 $1,725,008] 4.350% $75,100] 27 $0) $0) Si $489,400
RODRIGUEZ JUAN 1
(GABRIEL
308 [cC [1007329962 [ACUNA DIAZ MARIA| X 25-14 | 7 $303,334] $48,600|EPS037| 7 $303,334] $12,200[ CCFé68| 0 S0} Sof 144 7 $303,334{ 0.000%] $of o $0| $0| Si $60,800
INELLA
309 [CC [1007329962 |ACUNA DIAZ MARIA X 25-14 | 23 $1,243,377| $199,000(EPS037| 23 $1,243,377] $49,800| CCF68| 23 $1,243,377| $49,800( 14-4| 23 $1,243,377| 4.350% $54,100] 23 $0) $0) si $352,700
NELLA
310 |CC 18205691 JALEMAN MEJIA X 23030 | 3 $182,304] $29,200|EPS037| 3 $182,304] $7,300] CCFe8| 3 $182,304] $7,300( 14-4 3 $182,304{ 0.000%] sof 3 S0} S0} Si $43,800
[JUAN ANTONIO 1
311 |CC 18205691 JALEMAN MEJIA X 23030 | 27 $1,725,008] $276,100(EPS037| 27 $1,725,008] $69,100| CCF68| 27 $1,725,008 369,100 14-4| 27 $1,725,008| 4.350%| $75,100( 27 $0| $0| Si $489,400
JUAN ANTONIO 1
312 |CC [1125472591 [|ARANGO PORTURA X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
RICHARD ALONSO 1
313 |CC 18204189 BORRERO GOMEZ X 23030 | 11 $702,781 $112,500(EPS037| 11 $702,781 $28,200[ CCF68| 11 $702,781 $28,200] 14-4 11 $702,781( 4.350%] $30,600 11 $0| $0| Si $199,500
[JAIRO YESID 1
314 |CC 18204189 [BORRERO GOMEZ X 23030 | 19 $1,166,527 $186,700[EPS037| 19 $1,166,527] $46,700[ CCFé68| 19 $1,166,527 $46,700| 14-4 19 $1,166,527| 0.000%| sof 19 S0} S0} Si $280,100
[JAIRO YESID 1
315 [CC 1125471427 |CORDERO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0) $0) si $543,500
VILLEGAS JUAN 1
DAVID
316 |CC 69802056 DE LA ESPRIELLA X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400[ 30 $0) $0) Si $543,500
CORREA LUZ MERY
317 |CC 1007329921 |[ESTRADA RESENDE X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[JOSE DALADIER 1
318 |CC 1125476620 |GONZALEZ X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
BARROSO AIDA LUZ|
319 |CC 18202943 IGUERRERO X [25-14 | 11 $702,781 $112,500(EPS037| 11 $702,781 $28,200[ CCF68| 11 $702,781 $28,200] 14-4 11 $702,781( 4.350%] $30,600( 11 $0| $0| Si $199,500
ICAMACHO JOHN
[JAIRO
320 |CC 18202943  [GUERRERO X 25-14 | 19 $1,149,914] $184,000(EPS037| 19 $1,149,914] $46,000{ CCF68| 19 $1,149,914] $46,000 14-4| 19 $1,149,914] 0.000% 0| 19 $0) $0) si $276,000
[CAMACHO JOHN
[JAIRO
321 |CC [1123860765 [HUERTAS ALFONSO X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675| $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
VILBER ALFONSO 1
322 |CC 1125471116 |[JARAMILLO X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
ICORDERO ALBER 1
[VLADIMIR
323 |CC 1125472281 |[JARAMILLO X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
RODRIGUEZ
WILSON FREDY
324 |CC 1125473029 |[LOPEZ REYES X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
[NELSON ABELARDO 1
325 |CC 1125477125 |LOPEZ TRAVIEZA X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0) $0) si $543,500
PEDRO ANTHONY
326 |CC 1006964735 [MADRID GOMES X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
SHIRLY JENIXER 1
327 |CC 1125477611 |MARQUEZ PEREIRA X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPS037| 1 $43,334} $1,800] CCFe8 0 S0} So[ 144 1 $43,334] 0.000% sof o $0| $0| Si $8,800
[ANDERSON JULIAN 1
328 |CC |1125477611 |MARQUEZ PEREIRA X 123030 | 29 $1,567,736) $250,900(EPS037| 29 $1,567,736 $62,800[ CCF68| 29 $1,567,736 $62,800| 14-4 29 $1,567,736| 4.350%| $68,200 29 S0} S0} Si $444,700
JANDERSON JULIAN 1
329 |CC |18204533 IMARTINEZ X [25-14 | 30 $1,847,870 $295,700[EPS041| 30 $1,847,870 $74,000[ CCF68| 30 $1,847,870 $74,000] 14-4 30 $1,847,870| 4.350%| $80,400( 30 $0| $0| Si $524,100
ICARDENAS JAIME
330 |CC 1125473095 |[MARTINEZ ROMERO] X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPS037| 1 $43,334} $1,800| CCFe8| 0 S0} So[ 144 1 $43,334] 0.000%) Sof o S0} S0} Si $8,800
ROBERTO CARLOS 1
331 |CC 1125473095 [MARTINEZ ROMERO] X 23030 | 29 $1,852,786) $296,500(EPS037| 29 $1,852,786 $74,200 CCF68| 29 $1,852,786 $74,200| 14-4 29 $1,852,786| 4.350%| $80,600 29 S0} S0} Si $525,500
ROBERTO CARLOS 1
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332 |CC 16863175 IMENESES MORA X 23100 | 10 $727,689 $116,500(EPS037| 10 $727,689 $29,200| CCF68| 10 $727,689 $29,200( 14-4 10 $727,689( 0.000%| $of 10 S0} S0} Si $174,900
[GIOVANNI 1

333 |CC 16863175 IMENESES MORA X 23100 | 20 $1,277,784| $204,500(EPS037| 20 $1,277,784] $51,200| CCF68| 20 $1,277,784 $51,200( 14-4| 20 $1,277,784| 4.350%| $55,600 20 $0| S0} Si $362,500
(GIOVANNI 1

334 |CC |1006978547 |PARRA VALENCIA X 23030 | 8 $490,738| $78,600|EPS037| 8 $490,738] $19,700[ CCFe8| 8 $490,738| $19,700] 14-4] 8 $490,738{ 0.000%| Sof 8 S0} SO} Si $118,000
[TARSICIO 1

335 |CC 1006978547 [PARRA VALENCIA X 123030 | 22 $1,405,562] $224,900(EPS037| 22 $1,405,562 $56,300[ CCF68| 22 $1,405,562] $56,300( 14-4| 22 $1,405,562| 4.350%| $61,200( 22 $0| S0} Si $398,700
[TARSICIO 1

336 |CC |18202925 PEREZ VILLA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
[ADOLFO 1

337 |CC 18202302 IQUEVEDO AGUIA X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| S0} Si $543,500
JOSE FLORIAN 1

338 |CC 1121962674 |RAMIREZ SANCHEZ X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
IRLEN MANUEL 1

339 |CC 18205711 RAMIREZ X 23100 | 1 $60,795| $9,800(EPS037| 1 $60,795) $2,500] CCFe8| 1 360,795 $2,500( 14-4 1 $60,795[ 0.000% sof 1 S0} $0| Si $14,800
IGONZALEZ 1
JORLANDO DE
JJESUS

340 |CC 18205711 RAMIREZ X 123100 | 29 $1,567,736) $250,900{EPS037| 29 $1,567,736) $62,800[ CCF68| 29 $1,567,736 $62,800( 14-4| 29 $1,567,736| 4.350%| $68,200[ 29 $0| $0| Si $444,700
IGONZALEZ 1
JORLANDO DE
JJESUS

341 |CC 1125468606 [RESTREPO X [25-14 | 4 $173,334| $27,800|EPS037| 4 $173,334| $7,0001 CCF68 0O $0| S0| 144 4 $173,334{ 0.000%| sol o $0) $0) Si $34,800
[VALENCIA RENE
JALEXANDER

342 |CC 1125468606 [RESTREPO X 25-14 | 26 $1,661,119) $265,800(EPS037| 26 $1,661,119 $66,500[ CCF68| 26 $1,661,119) $66,500| 14-4 26 $1,661,119| 4.350%| $72,300( 26 S0} S0} Si $471,100
[VALENCIA RENE
JALEXANDER

343 |cC [1125469555 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675| $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| X Si $543,500
[SANCHEZ ALCIDES 1
FERNANDO

344 |CC [1039452615 |RODRIGUEZ X 25-14 | 30 $1,947,659 $311,700EPS037| 30 $1,947,659| $78,000/ CCF68| 30 $1,947,659| $78,000( 14-4 30 $1,947,659| 4.350%) $84,800( 30 $0) $0) Si $552,500
RODRIGUEZ
JARMANDO JUNIOR

345 |CC 18204729 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| S0} Si $543,500
[GONZALEZ DAMIAN 1

346 |CC 1125473871 |SANABRIA MORENO X 23030 | 14 $872,689 $139,700|EPS037| 14 $872,689| $35,000f CCF68| 14 $872,689| $35,000] 14-4 14 $872,689( 0.000%| S0l 14 $0) $0) Si $209,700
[JONATAN 1

347 |CC 1125473871 |SANABRIA MORENO X 123030 | 16 $1,038,752] $166,300(EPS037| 16 $1,038,752 $41,600[ CCF68| 16 $1,038,752] $41,600| 14-4 16 $1,038,752| 4.350%| $45,200[ 16 S0} S0} Si $294,700
[JONATAN 1

348 |CC (18205243 [SANCHEZ URIBE X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
IMILTON ANTONIO 1

349 |CC 1125476262 |[SASTOQUE X 23030 | 1 $43,334| $5,300(EPS041[ 1 $43,334} S0f CCFe8| 1 $43,334| SOf 144 1 $43,334] 0.000% sof 1 S0} S0} Si $5,300
[VALENCIA MARTIN 1
[JOBER

350 |CC |1125476262 |[SASTOQUE X 23030 | 29 $1,852,786) $296,500{EPS041| 29 $1,852,786) $74,200 CCF68| 29 $1,852,786 $74,200( 14-4] 29 $1,852,786( 4.350%) $80,600 29 $0| S0} Si $525,500
[VALENCIA MARTIN 1
JJOBER

351 |CC [18205113 SILVA BERNAL X 123030 | 12 $766,670| $122,700[EPS037| 12 $766,670| $30,700 CCFe68| 12 $766,670| $30,700( 14-4] 12 $766,670| 4.350% $33,400] 12 $0) $0) Si $217,500
JAIME ORLANDO 1

352 |CC |18205113 ISILVA BERNAL X 123030 | 18 $1,094,315] $175,100{EPS037| 18 $1,094,315 $43,800[ CCF68| 18 $1,094,315) $43,800| 14-4] 18 $1,094,315| 0.000%| sof 18 $0| $0| Si $262,700
[JAIME ORLANDO 1

353 |CC |18202265 [SODRE FERREIRA X 25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
[JOSE ROBERTO

354 |CC 1006979012 |[SOLANO ALVAREZ X 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
LEYDI MALLARID

355 |CC |1006978016 |[SOUZA RESTREPO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700| EPSIC5| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
IMARCO LUIS 1

356 |CC 52896820 ITALGA CRIANZA X 23020 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
ICLAUDIA 1
IGEORGINA

357 |CC 86051678 ULLOA CASTANEDA X 23100 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
FREDY LEONARDO 1

358 |CC 1007455448 |URIBE LOPEZ JOEL X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS041( 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} SO} Si $543,500
ROBINSON 1

359 |cC |71004699  [URREA QUINTERO X 25-14 | 14 $908,908| $145,500[EPS037| 14 $908,908) $36,400 CCF68| 14 $908,908| $36,400] 14-4] 14 $908,908] 4.350% $39,600( 14 X X Si $257,900
[PEDRO ANTONIO

360 |CC 71004699 URREA QUINTERO X 25-14 | 16 $993,142 $159,000(EPS037| 16 $993,142 $39,800 CCF68| 16 $993,142 $39,800| 14-4 16 $993,142{ 0.000%| S0l 16 $0) $0) Si $238,600
[PEDRO ANTONIO

361 [cC [18205495  [VALENCIA RAMIREZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675| $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 0| 0| Si $543,500
LUIS CRIJALBA 1

362 |CC 1125477040 |VILLA ACOSTA X 23100 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
WILMER FERNEY 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret plcor|vst|stn| i avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF

RSAL: PUERTO INIRIDA (6 Afiliados) $11,500,050  $460,200 $3,261,000
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Centro de Trabajo: PUERTO INIRIDA (6 Afiliados) $11,500,050 $1,840,200) $11,500,050} $460,200| $11,500,050 $460,200) $11,500,050] $500,400] $0| $0| $3,261,000
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $11,500,050| $1,840,200 $11,500,050]  $460,200) $11,500,050|  $460,200) $11,500,050} $500,400) $0) $0) $3,261,000
363 |CC 1086332950 [DORADO PASAJE X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} $0| Si $543,500
[CARLOS MAURICIO 1
364 |CC 1125469583 |GONZALEZ X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
RESTREPO FERNEY 1
JALEXANDER
365 |CC 1121718608 |GONZALEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
RESTREPO HERBIN 1
[PEDRO
366 |CC [1121714275 |LEON SANCHEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
HERLAN EDUARDO 1
367 |CC [1109388774 |PARRA HOSPICIO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400[ 30 $0) $0) Si $543,500
ICIRO ALFONSO 1
368 |CC 10125974 ROJAS RAMIREZ X 25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) 376,700 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
WILLIAM DE JESUS
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: SAN JOSE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025 $920,100 $5,750,025 $230,100 $5,750,025 $230,100 $5,750,025 $250,200 $1,630,500
Centro de Trabajo: SAN JOSE DE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025| $920,100] $5,750,025| $230,100) $5,750,025| $230,100] $5,750,025| $250,200) $0) $0) $1,630,500
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025) $920,100| $5,750,025| $230,100| $5,750,025| $230,100| $5,750,025| $250,200| $0) $0) $1,630,500
369 |CC 80137367 [GAITAN YATE X 123030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[JAIRO 1
370 |CC [1121827452 |RAMIREZ OJEDA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
[JOSE WILMAR 1
371 |CC 1005059010 [RIOS BUITRAGO X 123030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[PEDRO ALEXANDER 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst/stn| i avp|vet] irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: OFINA BOGOTA UT AERONAUTICA (1 Afiliados) $1,438,000 $230,100 $1,438,000 $57,600 $1,438,000 $57,600 $1,438,000 $62,600 $407,900

Centro de Trabajo: OFINA BOGOTA UT AERONAUTICA (1 Afiliados) $1,438,000) $230,100 $1,438,000) $57,600) $1,438,000] $57,600] $1,438,000 $62,600 $0| $0| $407,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,438,000) $230,100 $1,438,000) $57,600) $1,438,000) $57,600) $1,438,000) $62,600) $0] $0] $407,900

372 |cC [1032401861 [CAMARGO VARGAS | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 $1,438,000) $230,100[EPS005| 30 $1,438,000) $57,600( CCF26| 30 $1,438,000) $57,600| 14-4] 30 $1,438,000] 4.350% $62,600( 30 0| 0| Si $407,900
IMAYRA ALEJANDRA 1

Total Afiliados( 301) $545,127,013|  $87,210,200 $550,807,595|  $22,022,600| $551,195,679  $22,037,400| $550,807,595) $22,458,300| S0} S0 $153,728,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 3] UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA 27 B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 901999077 9473029364 H 2024/09/09 2024/09/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $153,728,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 298 $87,210,200 $0 S0 $87,210,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 11 $3,265,900 S0 S0 $3,265,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 46 $13,767,100 S0 $0 $13,767,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 205 $59,456,900 S0 S0 $59,456,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 36 $10,720,300 S0 S0 $10,720,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 301 $22,458,300 S0 S0 $22,458,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 301 $22,458,300 S0 S0 $22,458,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 301 $22,037,400 $0 $0 $22,037,400
COFREM CCF34 892,000,146 3 94 $6,946,000 $0 S0 $6,946,000
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 96 $7,236,900 S0 S0 $7,236,900
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 110 $7,796,900 S0 S0 $7,796,900
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 1 $57,600 S0 S0 $57,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 301 $22,022,600 S0 S0 $22,022,600
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $136,700 S0 $0 $136,700
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $153,400 $0 $0 $153,400
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7/ 10 $728,300 S0 S0 $728,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $388,700 S0 S0 $388,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $486,800 S0 S0 $486,800
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 3 $230,100 S0 S0 $230,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 4 $308,100 $0 $0 $308,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $76,700 $0 $0 $76,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 132 $9,687,700 $0 $0 $9,687,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 26 $1,975,100 $0 S0 $1,975,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 25 $1,870,000 $0 S0 $1,870,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 83 $5,981,000 S0 S0 $5,981,000
TOTAL 301 $153,728,500 $0 $0 $153,728,500
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365
CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365 con Nit 901.701.234-3 ha cumplido en
forma permanente con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema de salud Riesgos
profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
vinculado con contrato laboral y que presta los servicios de vigilancia y seguridad privada
en la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil - Aerocivil. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
Ley 100 de 1993 y Decreto 1931 de 2006.

Por consiguiente, la unién temporal aeronautica PSC365 se encuentra al dia con sus
obligaciones de Aportes al Sistema de salud y Riesgos Profesionales.

La presente certificacion es dada a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de
Septiembre de 2024

Javier Augusto Baron Gl
Representante Legal
79703069



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 17

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 NIT 901701234-3; por lo cual se autoriza el pago
de la factura:

1. Factura original FEU 29 por valor de $ 344.540.488

Por un valor total de trecientos cuarenta y cuatro millones quinientos
cuarenta mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos m/cte ($ 344.540.488),
teniendo en cuenta las certificaciones expedidas por el director de la
Regional Oriente y el gerente aeroportuario, con respecto a la prestacion
de los servicios de seguridad aeroportuaria, durante el 1 al 31 de agosto de
2024, en el cual certifica la prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacién, ICBF y SENA) acorde con la certificacién suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogotéa a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2024.

Directora d¢ Operaciones Aeroportuarias
Supervisor/General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022



FORMATO
Q CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE CONTRATOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL Clave: APOY-2.0-12-038 | Versién: 1 | Fecha de aprobacién: 27/Feb/2024
DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento | 26 |/ Septiembre | /| 2024

Informacion Beneficiario de Pago
Nombre beneficiario de pago:  [Union Temporal Aeronautica PSC 365 |

NIT/CC No.: [901,701,234-3 |
Informacion Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 6 H3 DE 2022 |
Objeto del contrato: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS
' POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”
Fecha de suscripcion: [ 01/ abr /2023 | Fecha de terminacion: [ 31/jul /2026 |
DD 7TMM DDTMMT

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$40.197.817.044 $1.049.917.228 $16.045.225.729 $ 25.202.508.543,00

Informacion para pago
Concepto de Pago:  [asto

D MANTENIMIENTO |:| TRANSPORTE DE CARGA
D COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN D OBRA D TRANSPORTES PASAJEROS
[] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [] RESOLUCION VIGILANCIA
[] INTERVENTORIA [T SERVICIOS PUBLICOS [~ otrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEU29 11-sep-24 El presente pago ¢es un anticipo? | No

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ =

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia [ |
¢ Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121902939 |
Nombre entidad bancaria [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |

No. Compromiso presupuestal / RP 1 111424 No. Compromiso presupuestal / RP 2 L ]
P Valor Total - Valor total
Cddigo rubro presupuestal a afectar (Incluido IVA) Cddigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)
C-2403-0600-45-52104E-2403086-02 (YOPAL) $ 344.540.488
Total a pagar: ‘ $ 344.540.488 | Total a pagar: | $ - |

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, a
través de la elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo ce7(icad paja @mocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

M}/ Firma:

Firma:

Nombre: INEROS Nombre:
Cargo: Directora de/ Operaciones Aeroportuarias Cargo:
Dependencia:  Direccion d& Operaciones Aeroportuarias Dependencia:

OBSERVACIONES

Pagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
Periodo informe: 1 al 31 de agosto de 2024

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS,
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 31 de agosto de 2024

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cumplimiento del contrato de Se realizd la \verificacion la del | RED: K:\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus cumplimiento de los puestos contratado, | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios | segun el Formato 7y 7A Aeroportuarios\2022
previos, especificaciones técnicas,
matriz de riesgos, formatos técnicos de | Se constato con las certificaciones
la Licitacion Publica identificada con el expedidas por el supervisor en sitio, es
No. 22001419 H3 de 2022, la | decir administradores 'y  director | correo institucional
propuesta general del 28 de febrero de | regional, sobre la prestacién del servicio, enviado

2023, lo previsto en el contrato y
demas documentos que hagan parte
integral del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a
su cargo, conforme su distribucidn

para realizar los descuentos por los
puestos no prestados que haya lugar.

En caso de existir novedades en las
certificaciones de la Regional, se hace
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contenida en el Formato 9 Matriz de
Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con
personal técnico especializado, el cual
estara bajo su permanente
subordinacién o dependencia.

4. Desarrollar las actividades del
contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en
el Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL
cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre
sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto
del objeto del contrato y los demads
documentos  vinculantes de Ia
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la
gestidon y respuesta a requerimientos
recibidos de autoridades
administrativas u érganos o instancias
de control. Una vez el CONTRATISTA
reciba el requerimiento lo remitird de
inmediato a la AEROCIVIL y a la
supervisidn con el fin de que la entidad
responda directamente al peticionario
con oportunidad, veracidad y dentro
de los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento,
conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demds
documentos que integran el contrato.
9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo
establecido en el contrato vy
suministrar toda la informacién sobre
la ejecucién, en las condiciones y
términos establecidos en el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas y
demds documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos
en este contrato, documentos del
proceso, Manuales y Procedimientos
vigentes durante la ejecucion del
contrato.

11. Las demds que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el
No. 22001419 H3 de 2022.

seguimiento al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por Ia
Union Temporal con las certificaciones
de la regional y se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 31 de agosto
de 2024 por parte del coordinador del
contrato para control y estado del
seguimiento del contrato.

Se solicita al coordinador informacion
respecto al estado de las canastillas
usadas en los filtros de seguridad en
toda la regional teniendo como
respuesta el dia 27 de agosto el informe
respectivo a fin de remitir insumos para

el reemplazo de los elementos
deterinradnc

El dia 23 de agosto se da por aceptada el
retiro del contrato al sefior sastoque en
consideracion a las continuas faltas
nrecentadas

PY B

El dia 5 de agosto se acepta el retiro
del contrato al sefior sanchez en
consideracion a las reiterados
incumplimientos evidenciados por el
contratista
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12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN
N/A N/A N/A SI NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializ6 algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializo el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbmo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacion? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO
X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
SI NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal
realizaron el examen con fecha maxima del 28 de abril de 2024
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5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccién al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprob6 la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, asi mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al
personal nuevo y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

PUBLICACION EN
SECOP Il
Sl NO

NUMERO DE INFORME

17 X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

REGIONAL ORIENTE
DIRECCION REGIONAL

PAGO
$264.009.103,00

COMPROMISO PRESUPUESTAL
111424

PUERTO CARRENO $ 147.135.363,00 111424
MITU $ 156.704.009,00 111424
VILLAVICENCIO $ 288.149.397,00 111424
YOPAL $344.540.488,00 111424

$1.200.538.360

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 31 de agosto de 2024
Porcentaje de ejecucién 43.62%
Porcentaje  pendiente  de 56.38%
ejecucion

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

Directorg de Operaciones Aeroportuarias
Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022




Bogotd, 13 de Septiembre de 2024

Senores:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL —AEROCIVIL

Atn. Elmer Parra

Ciudad

REF. ENTREGA FACTURA

Mediante la presente me permito remitir la factura No.28-29 correspondiente a los servicios de
prestacidn de vigilancia privada del mes de Agosto. Anexo los siguientes documentos:

Factura No.28-29

ANEXO 7

Certificaciones de recibido a satisfaccion
Copias de Seguridad Social
Certificaciones de Revisor Fiscal

Agradeciendo la atencién a la presente, quedo atento a cualquier comentario e inquietud al
respecto.

Cordialmente,

T Nuane

Diana Carolina Ramirez F

Departamento Financiero



Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071615456 valida desde 2024-05-29 hasta 2026-05-29 rango
desde FEU14 hasta FEU100.

e N s 3
Cliente: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEU29
NIT : 899999059 VENTA :
Direccioén: AVENIDA DEL DORADO No0.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
o Bogota, Colombia HORA EMISION: 15:28:07-05:00
Teléfono: 3133337793 FECHA FIRMADO: 11/09/2024 15:28:09
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV\.CE
] ., i FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 24/09/2024 11 09 2024 24 09 2024
Total de Lineas: 2
( 3
# CODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO
1 CA47  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $333.441.429,00 | VA 19% | $6,335,387.00 0,00 $333.441.429,00
PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
YOPALDETALLES SERVICIOS FORMATO
7DEL 1 AL
31 DE AGOSTO
2 CA48  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 3,00 $1.334.362,00 | VA 19% | $760,586.00 0,00 $4.003.086,00
BANO
YOPAL
DEL 1 AL 31 DE AGOSTO
. J
Notas: Subtotal: $337.444.515,00
#24-12-00-000;22001419H3; I ivil.gov.co#$
angelapaez@aerocivil.gov.co: Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (trescientos cuarenta y cuatro millones quinientos cuarenta mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos IVA: $7.095.973,00
CUFE: 6cd082e22adedcacl411bcc232a72126ad86bda52b7330c7492457956bdf32fcd80ef088a392ac8eb2472fe4e92c6fb Total: $344.540.488,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $37.347.228,00| 19,00% $7.095.973,00

Firma Digital: N9jwbv8QakmhESTwzVP{G3I2+fYsq+32yw320d8k+VdX8yscjVfaxrQwxsdQvoas

ecqiUeOOgmVXbcLd8gea6CpV3E3HWY SI39bWfvwdQ2DviuR+Kj

s6pfc2quxv/090 TFUZvNaO+znaX+XfuCdq8VnE6Wef7IxDjQbG9INg18HESHcw1xcPnhrsHx9BhVg2 Qz89R72J3Aq09VMs1+XVdTBI8jnvWVsehat
gMKe6nusvef/OjraElITC5IVbqto8+ RYBvW4h7COVCUckwB4sywAU+V5rdih7wygNLS7k9/SzidvuB9fcwgXVOBg6rCZx0 ALfMiZgCrmK26XQnygD

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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AERONAUTICA CIVIL

UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024

UNIDAD A hISTRATIVAESPECIA. FOMATO 7
VALOR PRIMA
PARTAMEN|  CIUDAD |DMBRE DEL PUES| DESCRIPCION DEL SERVICIO | TLEMENTOSDEL |\ pyag P[::ér M\éﬁlszil ssg:{k;mg:gA 'Q;S)(ué@ff[ SUB TOTAL ANTES AlU (10%) % DE IVA VAL?ERR‘T'?;%DH
SERVICIO - UNITARIO 30 . DE AU (K+L+M)*J 0 (19%) MENSUAL 2022
os ooy MENSUAL UNITARIO o)
UNITARIO
] ] LEON BENTLEY PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7 |'$ 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | § 91512190 & 0151219| $ 1.738.732| $ __ 93.250.922
VAUPES MITO i) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3 | $ 11.882.000 | $ 2.700.00 | $___ 950.776 | $ ___ 38.506.428 | § 3.850.643| S 731.622 | $ ___ 39.238.050
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 | s 7231649 5 120900 | $ 578629 $ 7.811.487 | S 781.149| $ _ 148.418 | $ 7.959.905
GERMAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 6 | 11882000 $ 2.700.00 | $ 1188470 | $ _ 78.439.020 | & 7.843.902| $  1.490.341 | $ __ 79.929.361
PUERTO OLANO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2 |$ 11.882.000 | $ 2.700.00 | $___ 950.776 | §___ 25.670.952 | § 2.567.05| $__ 487.748 | $___ 26.158.700
VICHADA | - \RRERO (PUERTO
CARRERG] | PUESTOS 12HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 30 2 |'$ 53202848 120000 | $ 425710 | §  11.494.426 | $ 1149443| $ 218304 | $  11.712.820
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13 | $ 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | $__ 169.951.210 | & 16.095.121 | § 3.220.073 | $ _ 173.180.283
PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 118820008 2.700.00 | $___ 950.776 | § __ 12.835.476 | § 1.283.548 | $__ 243.874 | $___ 13.079.350
VANGUARDIA
VILLAVICENCI
META o (VILLAVICENCI | PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 30 10 |$ 53202848 120000 | § 425719 | $  57.472.128 | $ 5747213| $ 1.091.970 | $  58.564.008
O) ”
PUBTOBHORS DELAS 1890 seRvicio SIN ARMA 30 3 |s 42365403 120000 | §  339.020 | $  13.730.308 | § 1.373031| $ 260876 | $  13.991.184
CASANAR| ™ vopaL ELYOPAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13 |3 11882000 $ 270000 | §__ 1188470 | $__ 169.951.210 | § 16.995.121 | §__3.229.073 | $___ 173.180.283
E [YOPAL) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 16 |$ 7231649 $ 1.200,00 | $__ 578.629 | $__ 124.983.790 | $ 12.498.379 | §__2.374.602 | $__ 127.358.482
A [VILAVICENCI| — CENTRO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3 | $ 11.882.000 | $ 2.700.00 | $___950.776 | §___ 38.506.428 | § 3.850.643| S 731.622 | $___ 39.238.050
o CONTROL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 | $ 11.882.000] $ 2.700.00 | $__ 950.776 | § __ 12.835.476 | § 1.283.548 | $___ 243.874 | $___ 13.079.350
META CERwAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | $  13.073170| $ 1307.317| $ 248390 | $  13.321.560
PUERTO GERMAN
VicHADA| CARRENO ((F?LLJ’EST% PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | $  13.073.170 | $ 1307.317| $ 248300 | §  13.321.560
CARRENO)
ESTACION VOR
MEA | Pompeva |STCIEH W PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 s 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 $ 1.307.317| $ 248390 | §  13.321.560
- . ESTACION VOR
VAUPES M AP PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 $ 270000 | $ 1188470 | $  13.073170| $ 1307317| $ 248390 | §  13.321.560
CASANAR ESTACION
. YOPAL VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 2 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | $  26.146.340 | $ 2614.634| $ 496780 | $  26.643.120
YOPAL
PUERTO ESTACION
GUAINIA / VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | $  13.073170| $ 1307.317| $ 248390 | $  13.321.560
INIRIDA "
PUERTO INIRIDA
PUERTO ESTACION
GUAINIA / VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | $  13.073170| $ 1.307.317| $ 248390 | $  13.321.560
INIRIDA "
PUERTO INIRIDA
ESTACION
VICHADA | PUERTO VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 1188470 | $  13.073170| $ 1.307.317| $ 248390 | §  13.321.560
CARRENO PUERTO
CARRERIO
SAN JOSE | £5rACION VOR
GUAVIARE|  DEL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 $ 270000 | $ 1188470 | $  13.073170| $ 1307317| $ 248390 | §  13.321.560
SAN JOSE
GUAVIARE -
; TABLON DE
CASANAR | TABLONDE | s aRa PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 | s 11.882.000 | $ 270000 | $ 950776 | § 12835476 | $ 1283548 | $  243874| $  13.079.350
E TAMARA
(TAMARA]
HATO
CASANAR|  HATO COROZAL
. ot o PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 | s 11.882.000 | $ 270000 | $ 950776 | $  12.835.476 | $ 1283548 | $ 243874 $  13.079.350
COROZAL)
PAZ DE
CASANAR|  PAZDE
ARIPORO (PAZ PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2 |'$ 11.882.000 | $ 270000 | $ 950776 | $ 25670952 | $ 2567.095| § 487748 | $  26.158.700
E ARIPORO
DE ARIPORO)
CASENART rRINDAD &s:z:gﬁg] PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $  950.776 | $ 12835476 | $ 1283548 | $  243874| $  13.079.350
META | SAN MARTIN éﬁ,’j x:gml PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 950776 | $  12.835476 | $ 1283548 | $ 243874 | $  13.079.350
. . LEON BENTLEY
VAUPES MITU i) SUPERVISOR 24 H SERVICIO SIN ARMA 30 1 |'s 11.882.000 | $ 270000 | $ 950776 | $  12.835.476 | $ 1.283.548| $ 243874 $  13.079.350
ViChADA|_PUERTO GERMAN SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SIN ARMA 30 1 |5 11.882.000 ] $ 270000 | § 950776 | § 12835476 | § 1.283.548 | 5 243874 | §___ 13.079.350
CARRENO OLANO PUESTO 24 HORAS OMT__|_SERVICIO SIN ARMA 30 1 | 11.882.000] & 2.700.00 | $__ 950.776 | § __ 12.835.476 | § 1.283.548 | $___243.874 | $___ 13.079.350




VILLAVICENCI VANGUARDIA PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1 $ 11.882.000 | $ 2.700,00 | $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243.874 | $ 13.079.350
META (VILLAVICENCI

o o) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 $ 11.882.000 | $ 2.700,00 | $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243874 | $ 13.079.350
CASANAR YOPAL EL YOPAL PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1 $ 11.882.000 | $ 2.700,00 | $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243874 | $ 13.079.350
E (YOPAL) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2 | $ 11.882.000 | $ 2.700,00 | $ 950.776 | $ 25.670.952 | $ 2.567.095 | $ 487.748 | $ 26.158.700
MITU MITU GARITA DE VIGILANCIA CON BANO 30 2 $ 2.668.724 $ 507.058 | $ 3.175.782
VILLAVéCENCI VILLAVICENCIO GARITA DE VIGILANCIA CON BANO 30 2 $ 2.668.724 $ 507.058 | $ 3.175.782
YOPAL YOPAL GARITA DE VIGILANCIA CON BANO 30 3 $ 4.003.086 $ 760.586 | $ 4.763.672

PUERTO PUERTO N

= = \ .668. . .175.

CARRERO CARRERO GARITA DE VIGILANCIA CON BANO 30 2 $ 2.668.724 $ 507.058 | $ 3.175.782
$385.800.407 1.176.138.151  $ 116.412.889 $ 24.400.208 $ 1.200.538.359

114
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INFORME ACTIVIDADES GESTIONADAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST UT AERONAUTICA PSC 365

AGOSTO 2024

ELABORADO POR
NATALIA GUTIERREZ
HSEQ
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1. CAPACITACIONES

En el mes de agosto del presente afio se ejecutaron dos capacitaciones virtuales en los
siguientes temas:

Acoso Laboral:

De acuerdo a recomendaciones emitidas por el comité de convivencia laboral de la union
temporal, se dictd de manera virtual una capacitacion de acoso laboral, explicando que es
acoso laboral de acuerdo a la Ley 1010 del 2006, los tipos de acoso laboral, funciones del
COCOLA y como prevenir el acoso laboral. Dicha capacitacion se dio por Google meet con
un profesional de la ARL (psicologa), el dia 14 de Agosto.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 1.

Peligros y Riesgos en el Trabajo:
Del 20 al 27 de Agosto se llevd a cabo la capacitacion de peligros y riesgos de manera

virtual, en el cual se les explica al personal los conceptos de: ¢Qué es un peligro?, éQué
es un riesgo?, Tipos de peligros: Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, ergondmicos, etc., acto y
condiciones inseguras y tipos de controles.

Para ello finalmente, se desarrollé una prueba virtual para validar los conocimientos dados
en la capacitacién hayan sido captados satisfactoriamente.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 2.

Primeros Auxilios:

Durante las ultimas semanas del mes de Julio y las primeras semanas de Agosto, se llevo
a cabo una jornada de capacitacién sobre primeros auxilios — primer respondiente junto
con profesionales en gestidn de riesgos de la ARL, para todo el personal que hasta la fecha
no tienen el curso certificado de 8 horas. En este curso se evaluaron los temas de primeros
auxilios, control de incendios y evacuacion.

El personal que concluyo su curso satisfactoriamente y asistid a todas las sesiones, recibié
su certificado de brigadista integral.
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2. SEGUIMIENTOS MEDICOS Y RECOMENDACIONES

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas
tanto para el nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para
el personal que retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

Tabla 1. Recomendaciones Médicas en Agosto

Nombres Cuidad Motivo Fechade Emls-lon de
Recomendaciones
Nelsi Yohana Machado Villavicencio Examen de Ingreso 19/08/2024
Jeison Fabian Lopez Borja Villavicencio Examen de Ingreso 16/08/2024

Adicional a estos seguimientos medicos, en la cuidad de Yopal y en la cuidad de
Villavicencio se esta realizando seguimiento por parte del area de seguridas y salud en
el trabajo al Sr. Duarte Gutierrez Deneyer y al Sr. Velasco Parrado Heinsohn
respectivamente, para validar su estado de salud, debido a que por sus incapacidades
medicas de origen comun acumulan un tiempo de ausencia mayor a 15 dias. Sin
embargo, se esta a la espera de su evolucion para enviarlos a examen post-incapacidad.

3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

En el mes de agosto no se presentaron accidentes de trabajo ni el reporte de
enfermedades laborales. Todos los accidentes labores que habia ya fueron cerrados a
satisfaccién por parte del medico laboral de la ARL con su debido examen de aptitud,
sin restricciones y/o recomendaciones médicas.
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4. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por medio del programa de estadisticas de SST de la UT Aeronautica PSC 365 el area
de seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal
de manera mensual para conocer cdmo se encuentra el estado de salud de sus
trabajadores y si estos necesitan de algin apoyo por parte de la empresa. De igual
forma esto ayuda a llevar un seguimiento y control de los indicadores de ausentismo
exigidos por la normatividad colombiana del Decreto 1072 y Resolucién 0312, en estos
se tienen en cuenta: Ausentismo por incapacidad médica de origen comun,

incapacidad medica por accidente de trabajo, licencias y calamidad personal.

Tabla 2. Ausentismo por SST del mes de Agosto

Incapacidad
Luagres de Trabajo Enfermedad
General

Accidente de Licencia de Calamidad
Trabajo Luto Domestica

Villavicencio

Total

Yopal

Mitd

Puerto Carrefio

Puerto Inirida

San Jose del Guaviare

Grafica 1. Estadisticas de Ausentismo del Personal en Agosto

Ausentismo SST - Agosto

O P N W b U1 O Y

San Jose

Puerto
Inirida

del

Guaviare

* Incapacidad Enfermedad
General

® Accidente de Trabajo

® Licencia de Luto
®mEL

= Calamidad Domestica

0
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Teniendo en cuenta estas estadisticas, Villavicencio y Yopal tuvieron la misma cantidad
de usencias. Sin embargo, en Yopal se tuvo mayores ausencias laborales por
incapacidades medicas de origen comun. Por lo tanto, la cuidad y el aeropuerto en el
gue se tuvo mas dias perdidos y ausentismo laboral fue Yopal.

Tabla 3. Dias de Ausentismo Laboral en agosto

Cuidad No. Dias de Ausentismo
Villavicencio 38
Yopal 33
Puerto Carrefio 3
Mitd 12
Puerto Inirida 0
Total Dias Ausentismo 86
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5. COMITES

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El dia 30 de Agosto del presente ano, se reunié el COPASST junto con el
representante del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los
temas correspondientes en cuanto a:

v' Revisidn de las capacitaciones, estados de accidentalidad y revisién de PQRS
que se tenian estipulados y/o se presentaron en el mes.

v' Socializacién de las actividades a ejecutar en el mes de Septiembre con
respecto a los andlisis de puestos por parte de un profesional en ergonomia,
sonometrias, encuesta de perfil sociodemografico y demas actividades del plan
de trabajo anual.

v' Socializacién del programa PIC Master, del cual dos trabajadores fueron
aceptados y se encuentran realizando sus estudios.

v' Entrega de los programas de armamento y riesgo publico al area de
operaciones.

Comité de Convivencia Laboral - COCOLA

En el mes de agosto se realizo el nuevo nombramiento de un miembro del comité de
convivencia laboral por parte del empleador en el que se remplazo al Sr. Cesar Garcia
por la Sra. Mayra Camargo. Dicha informacion se divulgo con todos los trabajadores por
medio de WhatsApp con la respectiva acta y foto actualizada de los miembros del
comité. Adicionalmente se hizo cierre de todos los casos de comité que se tenian.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

Programa de Armamento Sequro:

Como parte de la gestidn de los peligros y riesgos que tiene la union temporal, se identifico
el mecanico por el uso de armas de fuego; para ello una de las medidas de prevencion y
control es la elaboracion, implementacion y mantenimiento del programa de armamento
seguro. Programa que ya fue puesto en marcha, en el cual se unieron los formatos de
inventario de armamento, mantenimientos y relacion de psicofisicos y poligonos junto con
la implementacién de nuevos indicadores como lo es la ejecucidon de las actividades aca
dispuestas, accidentes y/o casi accidentes relacionados con armas de fuego, etc.

Imagen 1. Programa de Armamento Seguro

cOmGo PRG-55T-03
PROGRAMA DE ARMAMENTO SEGURD FECHA 4551800
VERSION 1

PLANEAR KACER

| [ 2wetosongs | RSN
— | = o
ACCIDENTALIGAD

]
| i)
]

— l“u i r

o
13, Planes de Actidn

[ 3 Cumplemantn de Actvidades ]
—-fv'“ 4|

Este programa sale de un analisis PHVA en el cual se contemplan todos los escenarios de
peligros, riesgos, consecuencias y controles que tiene la unidén temporal con respecto a las
armas y al personal que las manipula. Para ello, también se elaboro el Instructivo de
Armamento IN-SST-02 el cual ayuda a reforzar los conocimientos de los trabajadores.

i

I 10 Acsidentins som Atma ]

l 11 Prastes de Fucofiveos I

Indicadores del Programa

[ 13 Practica de Polgens ]

L
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Programa de Riesgo Publico:
De igual forma, como medida de prevencidon a uno de los peligros mas altos que tiene el

personal de la union temporal por prestar los servicios de vigilancia y seguridad, con
respecto al riesgo publico (asonadas, hurtos, disturbios, etc.) se implemento el por medio
un programa PHVA en el que se contempla objetivos, alcance, responsables, definiciones,
normatividad, analisis de riesgos, indicadores y planes de accion (en caso de requerirse)
para hacer toda la gestion de estos peligros.

Imagen 2. Programa de Riesgo Publico

cOmGO. PRG-SST-04
PROGRAMA DE RIESGO POBLICO FECHA: 10BIZ024
VERSION: 1

13 Planes de Aseidn

/

"[ 1t Cumglemmato de Actvidasges J

I V3 Frecuencs de azcadeniee ]

[

[ 11 Cani Ascidentes

Indicadores del Programa

[ 11 Solcidn g PORS ]

-

Adicionalmente, como indicador fundamental de este programa, es realizar el seguimiento
de todas las PQRS presentadas por el cliente a la union temporal, en donde se lleva control
de los eventos ocurridos y del seguimiento que se les hace a estas hasta el cierre a
satisfaccion.
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Politica de Prevencidn de Adicciones:

Como parte de los programas de promocion y prevencion que exige el Decreto 1072, se
desarrolld e implemento la politica de prevencidn de adicciones en la cual se contempla la
no tolerancia de consumir sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco durante la jornada
laboral, asi como su distribucion durante este periodo. De igual forma también se les
comunica a los trabajadores que la union temporal iniciara con el proceso de pruebas
aleatorias todo el personal a nivel nacional.

Adicionalmente, en esta politica se contempld nuevas adicciones que hoy en dia impactan
la salud de las personas, siendo estas, la nomofobia, ciberadiccién, ludopatia, adiccién a
las apuestas y al acceso a plataformas para mayores de edad; estas también quedaron
prohibidas durante la jornada laboral.

Politica de Uso de la Fuerza:

Debido al tipo de servicios que se presta, en cuanto a la vigilancia y seguridad
aeroportuaria, es importante que los operadores de seguridad conozcan los niveles de
fuerza que pueden aplicar en casos de tensidn, disgusto o mal entendidos con las demas
personas. Pues dado el nivel de riesgo que se maneja, por el hecho de manipular armas
de fuego, es fundamental que este elemento sea lo Ultimo que usen, siempre y cuando su
vida este en riesgo con el mismo nivel de amenaza. Esta politica, también contiene unas
lineas de atencidn para todo el personal que sienta que no estan siendo respetados los
criterios aca establecidos.

Notificacion de los Peligros y Riesgos:
Es deber del area de seguridad y salud en el trabajo comunicarle a todos los trabajadores

los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos. Por ello, por medio del formato FOR-
SST-10 Notificacion de Peligros y Riesgos, se socializo dichos peligros con la debida
descripcion de los mismo y el tipo de controles que la unién temporal a implementado y
de los cuales ellos tienen que cumplir.
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Infografias de lineas de atencidon y emergencias:

Como mecanismo de comunicacion y prevencion, se elaboraron unas infografias para que
el personal recuerde los temas hablados en las capacitaciones de primeros auxilios y/o
brigadistas que se han dado en diferentes momentos. De igual forma, se elabord un cuadro
con los numeros de atencidon mas cercanos que tienen a sus lugares de trabajo de acuerdo
con la emergencia presentada, asi como, la lista de las lineas de emergencia a nivel
nacional.

Nota: Las anteriores politicas, junto con el instructivo de armamento, notificacién de
peligros y riesgos y las infografias de lineas de atencidn y demas informacién emitida hasta
la fecha en cuanto a concientizacidon y comunicaciones se encuentran en la carpeta del
puesto de manera fisica.

Programa de Bienestar:
Dentro del programa de bienestar de la unién temporal, se tiene contemplado, apoyar el

crecimiento profesional de los colaboradores al brindarles la oportunidad de participar en
cursos Yy diplomados totalmente gratuitos con universidad e instituciones con las cuales se
hacen convenios. Para esta oportunidad, en el mes de agosto, dos supervisores fueron los
beneficiarios de esta convocatoria, en donde uno de ellos se encuentra estudiando un
diplomado de Seguridad Quimica en Espacios de Trabajo con la Universidad del Rosario, y
el otro trabajador esta estudiando el diplomado en Indicadores de Decreto 1072 y
Resolucidn 0312 con la Universidad Militar (ambos de manera virtual).

Ambos trabajadores iniciaron clases remotas el 14 de Agosto y culminan sus estudios el
19 de Octubre.
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INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA
AERONAUTICA CIViL - REGIONAL ORIENTE CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3 de
2022,

PERIODO DEL 01 AL 31 DE A TO DE 2024

Villavicencio, septiembre 04 de 2024

Dr. CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Regional Oriente UAEAC

Bogota D.C.

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la Aeronautica Civil Regional Meta

Contratista: Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT.: 9017012343-3

Fecha de Inicio: abril 21 de 2023

Obijeto: Contratar la prestacion de los servicios de seguridad destinados a la
operacion de seguridad aeroportuaria.

Periodo: Mes de agosto del 2024

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento las novedades relevantes
que se presentaron en el servicio durante el mes de agosto de 2024, en la Regional Oriente.

Temas:

Relacioén de servicios

Discriminado de vigilancia operativa Vanguardia (Villavicencio)

Discriminado vigilancia operativa El Alcaravan (Yopal).

Discriminado vigilancia operativa Ledn Bentley (Mitu).

Discriminado vigilancia operativa German Olano (Puerto Carrefio).

Discriminado vigilancia operativa sitios administrativos

Discriminado vigilancia operativa estaciones aeronauticas

Reporte general de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones,
incapacidades, licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros y sanciones.
9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.
10. Porcentaje de avance fisico del contrato.

11. Novedades relevantes.

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Soporte
archivo anexo en Excel)

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad. (archivos anexos en
pdf)

N~ WN =
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1. Relacion de Servicios.

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por la
entidad en el formato No 8.

CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL No. No.
PUESTO PUESTO SERVICIO DIAS | PUESTOS
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7
MITU LEONBENLEY PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
* (MITU) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
3 , PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 5
= PUERTO GERMAN OLANO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
o CARRENO | (PUERTO CARRENO) "B(ESTG 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
> PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 T3
a PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
& | viLLavicencio (v\lﬁ\_':\(/algésgllé) PUESTO 12 HORAS DIURNAS SERVICIO SIN ARMA 30 10
i PUESTO 8 HORAS 18:00 -
< 02:00 SERVICIO SIN ARMA 30 3
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13
YOPAL EL YOPAL (YOPAL) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 16
VILLAVICENCIO CENTRO CONTROL SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3
o VILLAVICENCIO SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
< SUERTO . PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7
|‘;_’ CARRENO PUERTO CARRENO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
S ESTACIONVOR
2 POMPEYA POMPEYA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
S MITU ESTACIONVOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
o ,
< YOPAL ESTAC%'P\Q?R’DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
n ESTACION VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
g PUERTO INIRIDA PIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
o PUERTO ESTACION VOR/DME
o CARRENO bCR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
i~ | SANJOSEDEL | ESTACIONVORSAN
@ T SOSE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1
CARIMAGUA | ESTACION RADAR
CARIMAGUA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
(22}
S TABLONDE | TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
E HATO COROZAL|  HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
PAZ DE
% ARIPORO PAZ DE ARIPORO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
4
s TRINIDAD TRINIDAD PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
2 | SANMARTIN SANMARTIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
a MITU "EOP'M?EU')‘EY SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
g PUERTO GERMAN OLANO SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
%) CARRENO (PCR) PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1
> PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 i
b5 | VILLAVICENCIO | VANGUARDIA (VVC) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1
o PUESTO 24 HORAS OMT SERVICTO SN ARVA 30 T
> YOPAL EL YOPAL (YOPAL) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2
TOTAL 105
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2. Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio

No. UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO JOTA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
OMT ALFA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SALA 2 ALFA 2 12 HORAS DIURNAS SINARMA 5 7
SALA 3 ALFA 4 12 HORAS DIURNAS SIN ARMA 5 7
INGRESO A TERMINAL ALFA 5 24 HORAS SIN ARMA 1 3
DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO VEHICULAR 1 A PLATAFORMA | ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUEADERO PUBLICO ALFA 9 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO VEHICULAR 2A PLATAFORMA | ALFA13 | 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 05 ALFA 14 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTACAB.05 | ALFA15 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTACAB.23 | ALFA16 | 24 HORAS ARMADO 1 3
COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA17 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA19 | 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA20 | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACIONSAR ALFA21 | 24HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO 1ZQ. ALFA22 | 24HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO DER. ALFA23 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUES/OPERACION N/A 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE MANANA ALFA 6 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE TARDE ALFA 6 8 HORAS 1 1
SUB-TOTAL (1) 29 65
3. Discriminado Vigilancia Operativa El Alcaravan (Yopal).
No. |UNIDADES DE
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESTOS| SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO HALCON 24 HORAS SIN ARMA
SUPERVISOR SALA DE ABORDAJE HALCON 1 24 HORAS SIN ARMA
OPERADOR DE MEDIOS CENTRAL 24 HORAS SINARMA
ANTIGUAS INSTALACIONES ALCARAVAN 1 24 HORAS ARMADO
ENTRADA HANGARES ALCARAVAN 2 24 HORAS ARMADO
CABECERA 0-5 ALCARAVAN 3 24 HORAS ARMADO
FRENTE FAC ALCARAVAN 4 24 HORAS ARMADO
FRENTE HELISTAR ALCARAVAN 5 24 HORAS ARMADO
FRENTE ANTIGUA TERMINAL ALCARAVAN 6 24 HORAS ARMADO
FRENTE NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 7 24 HORAS ARMADO
BAHIA 2-3 ALCARAVAN 8 24 HORAS ARMADO
PLANTAS COMBUSTIBLE ICARO 17- TERPEL | ALCARAVAN 9 24 HORAS ARMADO
ENTRADA BAHIA 2-3 ALCARAVAN10 | 24 HORAS ARMADO
RECORREDOR INTERNO NUEVA TERMINAL | ALCARAVAN 11 24 HORAS ARMADO
INGRESO BOMBEROS Y TORRE CONTROL ALCARAVAN 12 | 24HORAS ARMADO
PARQ. PUBLICO EN BODEGA EN CALLE 46 ALCARAVAN?29 | 24HORAS ARMADO

FILTRO 1

ALCARAVAN 13 16 HORAS SIN ARMA

FILTRO 2

ALCARAVAN 18 16 HORAS SIN ARMA

CONTROL INGRESO FILTROS

ALCARAVAN 16 16 HORAS SIN ARMA

SALIDA PASAJEROS SALA DESEMBARQUE ALCARAVAN 21 16 HORAS SIN ARMA
INGRESO AREAS RESTRINGIDAS ALCARAVAN 23 16 HORAS SIN ARMA
PISO 2 AREAS ADMINISTRATIVAS ALCARAVAN 24 16 HORAS SIN ARMA
PLATAFORMA NORTE ALCARAVAN 25 16 HORAS SIN ARMA
HANGARES Y PLATAFORMA SUR ALCARAVAN 26 16 HORAS CON ARMA
SALA DE DESEMBARQUE ALCARAVAN 27 16 HORAS SIN ARMA
RECORREDOR MODULOS INTERNOS ALCARAVAN 28 16 HORAS SIN ARMA

SUB-TOTAL (2)

S_;_;_;_\_\_\_;_;J;J;_;_;_;_\_\_;_;_;_;_\_\_;_;_;_;_;
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4. Discriminado Vigilancia Operativa Leon Bentley (Mitu).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD pUESTOS| NIDADES DE
SUPERVISOR I 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ENTRADA Y SALIDA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA Y SALIDA DE CARGA DE PESADA | ALFA 2 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 2.0 ALFA 3 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 0.2 ALFA G 24 HORAS ARMADO 1 3
SALA DE ESPERA ALFA 7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO PASAJEROS FILTRO ALFA 8 24 HORAS SIN ARMA 1 3
LLEGADA DE PASAJEROS ALFA 9 24 HORAS SIN ARMA 1 3
BASE BOMBEROS ALFA 11 24 HORAS ARMADO 1 3
APOYO FILTRO N/A 16 HORAS SIN ARMA 1 2

SUB-TOTAL (3) 12 35
5. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carreiio).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD Pugg'ros Us"é%ﬁ'ﬁgzg
SUPERVISOR OPERATIVO ALFA 11 24 HORAS SIN ARMA 1 3
CCTV ALFA 13 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CONTERS ALFA 2 24 HORAS SINARMA 1 3
PUESTO INGRESO TERMINAL ALFA 3 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CASA DE PLANTA ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO CASA FISCAL ALFA 5 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO DE PISTA ALFA 6 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO INGRESO FUNCIONARIOS ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA VERICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR ALFA 12 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO FILTRO ALFA 15 12 HORAS DIURNAS SINARMA 2 3

SUB-TOTAL (4) 12 33
6. Discriminado Vigilancia Operativa Sitios Administrativos

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD | pyreros| ‘miDADES DE
AEROPUERTO TABLON DE TAMARA - CASANARE ALCARAVAN 34 24 HORAS SINARMA 1 3
AROPUERTO HATO COROZAL - CASANARE | ALCARAVAN33 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO PAZ DE ARIPORO- CASANARE | DELTA 2 24 HORAS SIN ARMA 2 6
AEROPUERTO TRINIDAD - CASANARE ALCARAVAN 35 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO SAN MARTIN - META BRAVO 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3

SUB-TOTAL (5) 6 18
7. Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas

NOMBRE PUESTO coDIGO MODALIDAD PUbSTOS| ' MIDADES DE
CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO ALFA 12 24 HORAS SIN ARMA 3 9
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18 24 HORAS ARMADO 1 3
PUERTO CARRENO — GERMAN OLANO ALFAQY 10 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR POMPEYA VOR POMPEYA | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR MITU VORMITU 24 HORAS ARMADO 1 3
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ESTACION VOR/DME YOPAL VOR YOPAL 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/DME PUERTO INIRIDA VOR INIRIDA 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR/DME PUERTO CARRENO | VOR CARRENO 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR SAN JOSE - GUAVIARE VOR SAN JOSE 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION RADAR CARIMAGUA RADAR CARIMAGUA | 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (6) 14 42
SUB-TOTAL (1) +(2) +(3) +(4) +(5) +(6) =
TOTAL (1) +(2) +(3) +(4) +(5) +(6) 105 276

8. Reporte general de Renuncia, Terminaciones de contrato, Contrataciones,
Incapacidades, Licencias, Calamidades, Accidentes laborales, Siniestros y

Sanciones.

INFORMACION DE SEGURIDAD MES DE AGOSTO

ITEM

LUGAR CANT

OBSERVACIONES

RENUNCIAS

VILLAVICENCIO 2

DEL 02 DE AGOSTO - ESPINOSA JOSE DEL CARMEN
DEL 22 DE AGOSTO - LOPEZ RICO ILMER ARTURO

TERMINACIONES DE
CONTRATO

VILLAVICENCIO 1

DEL 18 DE AGOSTO - SANCHEZ BORRERO MICHAEL

CONTRATACIONES

VILLAVICENCIO

DEL 07 DE AGOSTO - PEREZ MENDOZA ANGELA DORELY
DEL 12 DE AGOSTO - GRANJA DIAZ VICTOR ALFONSO
DEL 16 DE AGOSTO - CANON RIOS KAREN YOLANDA
DEL 17 DE AGOSTO - LOPEZ BORJA JEYSON FABIAN

DEL 19 DE AGOSTO - MACHADO NESLI YOHANNA

YOPAL

DEL 10 DE AGOSTO - GUTIERREZ ROJAS LIZETH FERNANDA
DEL 12 DE AGOSTO - MINA BIAFARA JOSE LUCIANO

INCAPACIDADES

VILLAVICENCIO 5

DEL 25 AL 25, 01 DIAS - LOPEZ BORJA JEYSON FABIAN
DEL 01 AL 02, 02 DIAS - MONDRAGON GARZON MONICA
DEL 20 AL 21, 02 DIAS - RAMIREZ PARRADO ALEXIS
DEL 09 AL 31, 23 DIAS - VELASCO PARRADO HEINSOHN
DEL 31 AL 31, 01 DIAS - ROBLES RAMIREZ JAIME

MITU 3

DEL 03 AL 09, 07 DIAS - ACUNA DIAZ MARIA NELLA
DEL 24 AL 24, 01 DIAS - MARQUEZ PEREIRA ANDERSON
DEL 23 AL 26, 04 DIAS - RESTREPO VALENCIA RENE

PTO.
CARRENO 1

DEL 01 AL 03, 03 DIAS - CASTANEDA JIVENEZ JOSE DAVID

YOPAL 5

DEL 20 AL 31, 11 DIAS - DUARTE GUTIERREZ DENEYER
DEL 09 AL 10, 02 DIAS - ESTEVEZ RIVEROS EMPERATRIZ
DEL 30 AL 30, 01 DIAS - FANDINO BASABE LUZ ADRIANA
DEL 01 AL 09, 09 DIAS - MORA GUTIERREZ YESICA ANDREA
DEL 21 AL 23, 03 DIAS - URREGO PABLO HENRRY

LICENCIAS

CALAMIDADES

VILLAVICENCIO 1

DEL 19 AL 20, 02 DIAS — LOPEZ RICO ILMER

ACCIDENTE LABORAL

- 0

SANCIONES

YOPAL 3

DEL 17 AL 18, 02 DIAS - BURGOS JARA SULDY LORENA
DEL 24 AL 25, 02 DIAS - DURAN LOPEZ JAISON
DEL 14 AL 16, 03 DIAS - VASQUEZ ROJAS JHERSSON

LLAMADOS DE ATENCION
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9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo,ambiental y
calidad.

En el mes de agosto del presente afio se ejecutaron dos capacitaciones virtuales en los
siguientes temas:

Acoso Laboral:

De acuerdo a recomendaciones emitidas por el comité de convivencia laboral de la unién
temporal, se dicté de manera virtual una capacitacion de acoso laboral, explicando que
es acoso laboral de acuerdo a la Ley 1010 del 2006, los tipos de acoso laboral, funciones
del COCOLA y como prevenir el acoso laboral. Dicha capacitacion se dio por Google
Meet con un profesional de la ARL (psicéloga), el dia 14 de agosto.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 1.
Peligros y Riesgos en el Trabajo:

Del 20 al 27 de agosto se llevé a cabo la capacitacion de peligros y riesgos de manera
virtual, en el cual se les explica al personal los conceptos de: ; Qué es un peligro?, ¢ Qué
es un riesgo?, Tipos de peligros: Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, ergonémicos, etc., acto
y condiciones inseguras y tipos de controles. Para ello finalmente, se desarrollé una
prueba virtual para validar los conocimientos dados en la capacitacion hayan sido
captados satisfactoriamente.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 2.
Primeros Auxilios:

Durante las ultimas semanas del mes de Julio y las primeras semanas de agosto, se
llevé a cabo una jornada de capacitacion sobre primeros auxilios — primer respondiente
junto con profesionales en gestion de riesgos de la ARL, para todo el personal que hasta
la fecha no tienen el curso certificado de 8 horas. En este curso se evaluaron los temas
de primeros auxilios, control de incendios y evacuacion. El personal que concluyo su
curso satisfactoriamente y asistio a todas las sesiones, recibid su certificado de
brigadista integral.

9.1. Seguimientos médicos y recomendaciones

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el
trabajo de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas
tanto para el nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para
el personal que retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

Adicional a estos seguimientos médicos, en la cuidad de Yopal y en la cuidad de
Villavicencio se esta realizando seguimiento por parte del area de seguridad y salud en
el trabajo al Sr. Duarte Gutierrez Deneyer y al Sr. Velasco Parrado Heinsohn
respectivamente, para validar su estado de salud, debido a que por sus incapacidades
medicas de origen comun acumulan un tiempo de ausencia mayor a 15 dias. Sin
embargo, se esta a la espera de su evolucion para enviarlos a examen post-incapacidad.
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

El dia 30 de agosto del presente afio, se reunié el COPASST junto con el representante
del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los temas
correspondientes en cuanto a:

v Revision de las capacitaciones, estados de accidentalidad y revision de PQRS
que se tenian estipulados y/o se presentaron en el mes.

v Socializacion de las actividades a ejecutar en el mes de septiembre con
respecto a los analisis de puestos por parte de un profesional en ergonomia,
sonometrias, encuesta de perfil sociodemografico y demas actividades del plan
de trabajo anual.

v Socializacion del programa PIC Master, del cual dos trabajadores fueron
aceptados y se encuentran realizando sus estudios.

v Entrega de los programas de armamento y riesgo publico al area de
operaciones.

Comité de Convivencia Laboral - COCOLA

En el mes de agosto se realizé el nuevo nombramiento de un miembro del comité de
convivencia laboral por parte del empleador en el que se remplazé al Sr. Cesar Garcia
por la Sra. Mayra Camargo. Dicha informacién se divulgo con todos los trabajadores por
medio de WhatsApp con la respectiva acta y foto actualizada de los miembros del
comité. Adicionalmente se hizo cierre de todos los casos de comité que se tenian.

Otras Actividades

Programa de Armamento Seguro:

Como parte de la gestion de los peligros y riesgos que tiene la unién temporal, se
identifico el mecanico por el uso de armas de fuego; para ello una de las medidas de
prevencion y control es la elaboracion, implementacién y mantenimiento del programa
de armamento seguro. Programa que ya fue puesto en marcha, en el cual se unieron los
formatos de inventario de armamento, mantenimientos y relacion de psicofisicos y
poligonos junto con la implementacion de nuevos indicadores como lo es la ejecucion
de las actividades aca dispuestas, accidentes y/o casi accidentes relacionados con
armas de fuego, etc.

Politica de Prevencion de Adicciones:

Como parte de los programas de promocion y prevencion que exige el Decreto 1072, se
desarrollé e implemento la politica de prevencidn de adicciones en la cual se contempla
la no tolerancia de consumir sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco durante la jornada
laboral, asi como su distribucion durante este periodo. De igual forma también se les
comunica a los trabajadores que la union temporal iniciara con el proceso de pruebas
aleatorias todo el personal a nivel nacional.

Adicionalmente, en esta politica se contemplé nuevas adicciones que hoy en dia
impactan la salud de las personas, siendo estas, la nomofobia, ciberadiccién, ludopatia,
adiccion a las apuestas y al acceso a plataformas para mayores de edad; estas también
quedaron prohibidas durante la jornada laboral.
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Politica de Uso de la Fuerza:

Debido al tipo de servicios que se presta, en cuanto a la vigilancia y seguridad
aeroportuaria, es importante que los operadores de seguridad conozcan los niveles de
fuerza que pueden aplicar en casos de tensioén, disgusto o mal entendidos con las demas
personas. Pues dado el nivel de riesgo que se maneja, por el hecho de manipular armas
de fuego, es fundamental que este elemento sea lo Ultimo que usen, siempre y cuando
su vida este en riesgo con el mismo nivel de amenaza. Esta politica, también contiene
unas lineas de atencion para todo el personal que sienta que no estan siendo respetados
los criterios aca establecidos.

Notificacion de los Peligros y Riesgos:

Es deber del area de seguridad y salud en el trabajo comunicarles a todos los
trabajadores los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos. Por ello, por medio del
formato FOR-SST-10 Notificacién de Peligros y Riesgos, se socializo dichos peligros
con la debida descripcion de los mismo y el tipo de controles que la unién temporal a
implementado y de los cuales ellos tienen que cumplir.

Infografias de lineas de atenciéon y emergencias:

Como mecanismo de comunicacion y prevencion, se elaboraron unas infografias para
qgue el personal recuerde los temas hablados en las capacitaciones de primeros auxilios
y/o brigadistas que se han dado en diferentes momentos. De igual forma, se elaboré un
cuadro con los numeros de atencidon mas cercanos que tienen a sus lugares de trabajo
de acuerdo con la emergencia presentada, asi como, la lista de las lineas de emergencia
a nivel nacional.

Nota: Las anteriores politicas, junto con el instructivo de armamento, notificaciéon de
peligros y riesgos y las infografias de lineas de atencién y demas informacién emitida
hasta la fecha en cuanto a concientizacién y comunicaciones se encuentran en la
carpeta del puesto de manera fisica.

Programa de Bienestar:

Dentro del programa de bienestar de la unién temporal, se tiene contemplado, apoyar el
crecimiento profesional de los colaboradores al brindarles la oportunidad de participar
en cursos y diplomados totalmente gratuitos con universidad e instituciones con las
cuales se hacen convenios. Para esta oportunidad, en el mes de agosto, dos
supervisores fueron los beneficiarios de esta convocatoria, en donde uno de ellos se
encuentra estudiando un diplomado de Seguridad Quimica en Espacios de Trabajo con
la Universidad del Rosario, y el otro trabajador estd estudiando el diplomado en
Indicadores de Decreto 1072 y Resolucién 0312 con la Universidad Militar (ambos de
manera virtual).

Ambos trabajadores iniciaron clases remotas el 14 de agosto y culminan sus estudios el
de octubre.
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10. Porcentaje de Avance Fisico del Contrato.
CONCEPTO TIEMPO EN DIAS | PORCENTAJE (%)
Duracion del Contrato 1197 100,00%
Tiempo Prestado 499 41,69%
Tiempo Faltante 698 58,31%
Porcentaje de Avance Fisico
58,31%
TIEMPO FALTANTE 698
TIEMPO PRESTADO % 400
< 100,00%
DURACION DEL CONTRATO 1197
0 500 1000 1500
mPORCENTAJE (%) =TIEMPO EN DIAS
1. Novedades Relevantes.
11.1. Estados CCTV

En Villavicencio hay 51 camaras en total.

32 camaras del sistema Symphony Client no estan operativas por averia del servidor
principal, el cual fue enviado a Bogota para arreglo, pero el diagnéstico es que este ya
se encuentra inservible.

Del sistema Indigo Vision hay 19 camaras (15 camaras fijas y 4 camaras PTZ)
operativas todas sin novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad.

En Puerto Carreio hay 26 camaras en total

Con sistema Indigo Vision ubicadas en la terminal provisional 26 camaras operando
todas sin novedad especial.

En Mitu hay 24 camaras en total

19 camaras tipo domo fijas y 5 camaras PTZ en funcionamiento y operativas todas sin
novedad, estas camaras estan a cargo del contrato de seguridad. La camara fija nimero
[018] ubicada en la entrada del data center la cual dejé de funcionar con el contratista
Aspida se reviso y el diagndstico es que debe ser cambiada por dano fisico,gestion que
esta en proceso y su avance es que ya enviaron la camara nueva respondiendo por la
garantia.
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SAN CARLOS
——

En Yopal hay 69 camaras en total

(12 Domos PTZ, 01 camara PT606Z color y 56 camaras fijas) de las cuales 02 camaras
estan fuera de servicio:

+ Camara fija 001 ubicado ingreso vehicular puesto 12 (fue retirada),.

» Domo 053 ubicado avenida entrada No. 1 sur (fue retirado),

» Domo 048 parqueadero publico continua fallas imagen color desde el dia 04/06/2022.
Joystick marca Indigo Vision, serie 1885418, asignado al servicio del CCTV fue
reparado el dia 04/07/2024 y qued6 nuevamente fuera de servicio el dia 20/07/2024.

El dia 02 de agosto del 2024 se brinda capacitacion, y se da instruccion al personal de
las salas sobre, los procedimientos que se deben realizar en las salas de abordaje, de
acuerdo con la RAC 160, corrigiendo falencias para tener procedimientos con
profesionalismo.

El dia 07 de agosto de 2024 se brinda capacitacion, al personal de las salas de abordaje
sobre, los procedimientos que se deben realizar en las salas el RAC 160, corrigiendo
falencias para tener procedimientos con profesionalismo, asi mismo se hace énfasis en
los elementos incautados, no permitidos, al ingreso de la sala de abordaje, el aforo de
estos elementos, pasos a seguir, cuando se puede presentar el contraflujo y el principio
de la facilitacion, entre otros.

El dia 08 y 15 de agosto de 2024, se realizé un acompafamiento por parte de la
supervision de seguridad en una brigada de mitigacion de plagas ejecutada en los
aeropuertos.

El dia 09 de agosto de 2024 se llevd a cabo una reunion con los supervisores de vigilancia
y seguridad 365 que opera en el aeropuerto Vanguardia, la gerente aeroportuaria Luz
Miryam Santiago, el coordinador regional de seguridad Carlos Cruz y la asistente
administrativas lvonne Montealegre, donde quedaron bajo acta la llegada de las urnas
donde se dispondran todos aquellos elementos que no son permitidos para viajar.

El dia 13 de agosto de 2024, se realiza recolecciéon de las canastas deterioradas y
obsoletas que se encontraban en filtro y se dejan nuevas canastas de acuerdo a las
especificaciones del RAC 160 en los filtros, salas de abordaje con las que cuenta el
aeropuerto Vanguardia.

Los dias 26, 28 y 29 de agosto del 2024 se realiza socializacion al personal de seguridad
que opera en el aeropuerto Vanguardia  sobre la presentacion del Programa de
Prevencion del Peligro Aviario y de la Fauna y Protocolo de Riesgo Ofidico.

El dia 30 de agosto del 2024 llega la oficina de coordinacion regional dotacion de invierno

y overoles a todo el personal de la UT, cumpliendo como lo establece la ley con la entrega
de dotacion al personal como corresponde.
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PROTEVIS LTDA

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.

Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Trinidad — Casanare el 15
de agosto de 2024.

sua

HATO COROZAL

MITU A1 ENT VEHICULAR PLATAFOR

MITU A1 BOMBEROS

MITU A2 ENT-SAL CARGA PESADA
MITU A3 CABECERA 0.2 PISTA
MITU A4 PISTA PERIMETRO

15:ag0 2024
5°26'1,386"N -71°39"1

Casanare
#Coord. Reg. U.T-Aero PSC 365

Prueba de botén de panico de Trinidad | Vista s te aeropuerto Trinidad

l

15 ago:2024 8:23:55|
5°26'3,192"N-71"39'16,29"W|
SE|

Trinidad

Casanare

#Coord. Reg. U.T. Aero PSC 365

Vista sector sureste aeropuerto Trinidad

i W |

Vista torre control aeropuerto Trinidad

l

‘15370202
57261446 +71739"

Vista de la terminal aeropuerto Trinidad
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Paz de Ariporo — Casanare
el 15 de agosto de 2024.

TS

l

1

5752'40,09 W

3 2 W
1045 Carrera 8

15 ago 2024.10:45:20]

15:ago 2024.10:
5'52:41,616!N:71"

” 5'52:38,406°N -71°53'16,572'W
i 3167 NW
. /#9-4 Carréra 1
Paz de-Aniporo,
Casanare

i i

1045 Caifera §
Paz defAriporg|
i~ Casanaré|

#Coord.-Reg. .U Tuheto'PSC 85|
Vista tanque de aprOV|S|onam|ento de combustible

#Coord: Reg. U. T Aer6 PSC 365
Vista sala de pasajeros aeropuerto Paz de Ariporo
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Hato Corozal — Casanare
el 15 de agosto de 2024.

15ago 024 3 i 15'ag0 2024 13:26:35)
18,094'N 266°W ' 6°90,12'N-71°45'5] 57:W,
x £ P 386°N

1242 Carrera: 1]

Hato.Corozal

Casanare

#Coord. Reg. U T Aero'PSC 365

Vista sector cabecera cerramiento y concertina
e s o

15 ago 2024 13:2:
6°8'55,482°N 71°46'5, 028
k. e 3

. #6001 fid*J Uil
Vista sector este cerramlento y concertina

l

Vlsta porton hacia area de plataforma Vista puerta dei |ngreso aeropuerto de Hto Corozal
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Hato Corozal — Casanare
el 15 de agosto de 2024.

15 ago 2024 16:51:37|
5°43'54 87'N-72°6'6,738'W 15ago 2024 16:50:22|
239°5 =

#Coord. Req. U.T. Aero PSC 365|
Vista sector suroeste instalaciones Tablén de Tamara

l

15 ago 202
5°43'53,7'N -72°6'

E d #Cuor Reg. U.T. Aero PSC 365 #Coord. Reg. U.T. Aero PSC 365
Vista sector oeste aeropuerto Tabléon de Tamara Vista instalaciones aeropuerto Tablén de Tamara
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Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Yopal — Casanare los dias
14, 16 y 17 de agosto de 2024.

Vista sector suroeste instalaciones Tablén de Tamara Vista oeste aeropuerto Tablén de Tamara

o,

] 5
Vista este torre de control aeropuerto El Yopal vehicular torre d rol y bomberos
r TREIRS

1205 #ru o8 . E®

N : ¢ :

O Usuarios Grupos

#Coord. Reg. U.T. Aero PSC 36 . 2 ‘4% s

HATOCOROZAL | & MITUATENTVEHIC & | MTU AT BOMBER

I

MITU A2 ENT-SAL G ! MITU A3 CABECERA !r MITUA4 PISTAPER! &

5:%" A *Reg
Vista puesto entrada auxiliar a plataforma Ayuda a la navegacion aérea ALS aeropuerto el Yopal
aeropuerto El Yopal
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#Cbord. e U T Asfo

Vista sector este canal con rejilla abatible

13.ago 2024 11:18:07
5°18'38,052°N -72°23'29,274"W:
276" W,

Transversal 18

Se realizé visita por parte del coordinador general del contrato a los puestos de
seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del VOR — Yopal — Casanare el 16 de agosto

de 2024.

Gase
a #Coord: Reg. U.T. Aero PSC 36|
Vista caseta a la entrada del VOR Yopal

16 ago 2024 9.
516:30,084'N -72"2537;

#Coord. Reg. U.T. Aero'RSC 365

Sendero desde la entrada hacia la antena VOR Yopal
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16 ago 2024 9118:10|
5°16/36,63"N-72"

Vista sector sur VOR - Yopal

5°1633°N -

Ayuda a la navegacion area VOR Yopal

16ag

2024 9:13:26

#Coord. Reg. U.T. Aet

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Archivo

anexo en Excel).

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

(archivos en anexo pdf).

Atentamente,

Ing. CARLOS/HER CRUZ LOPEZ
Coordinador'GeneratRegional Oriente
Union Temporal Aeronautica PSC 365
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LISTADO DE ASISTENCIA CAPACITACION PELIGROS Y RIESGOS

No. Nombres y Apellidos Completos No. Documento Cargo Cuidad Puntaje
1 Jorge nubiel Davila lopez 1127397289 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
2 Derli Machado Espinosa 52539989 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
3 Humberto xavier arango romero 1124046178 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
4 Edwin Humberto Garcia Montilla 1192731605 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
5 Milton Antonio sanchez uribe 18206243 Guarda de Seguridad Mitd 4/10
6 Juan erley Montenegro Montenegro 86052320 Guarda de Seguridad Villavicencio 2/10
7 Michael Rojas Moreno 1127389635 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
8 Gerson Triana 1118555747 Guarda de Seguridad Yopal 4/10
9 Fredy Alexander Morales Salamanca 9430554 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
10 Erkky Didier Holanda Elaica 1127389843 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 3/10
11 Oscar adelso Pérez Burgos 9433620 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
12 Diego Andrés Matallana Medina 86065173 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
13 Maria Lucresia Marin Contreras 41255495 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
14 Yeferson andres troncoso Leguizamén 1127387489 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 71/10
15 Oscar Julian Rodriguez Herrera 11511208 Guarda de Seguridad Villavicencio 4/10
16 Carlos Tomas Zambrano Leon 11410568 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
17 Maria Zulay pidiache tumay 1118545402 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
18 Carlos Humberto Toncon Torres 1118649005 Guarda de Seguridad Casanare 3/10
19 Eider Barbosa pidiache 1115690782 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
20 Victor Hugo Martinez Velez 1089746086 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 10/10
21 Oscar Avila Bobadilla 3276419 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 10/10
22 Hector alfonso nifio 18262001 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 4/10
23 José Fernando gualteros Arévalo 1116664205 Guarda de Seguridad Casanare 7/10
24 Edwin Alonso Gémez Oros 1116664038 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
25 Jorge eliecer mejia bandera 9691394 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
26 Carmen Delia agudelo Brito 40418175 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 2/10
27 Guillermo Sandoval Suarez 74770268 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
28 Michael Gutiérrez Jiménez 1121881489 Guarda de Seguridad Villavicencio 71710
29 Cristobal barén Marin 18261559 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
30 Favio Garcia Garrido 74847870 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
31 Daris Yuneyda Riveros Rivas 1007310435 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
32 Oscar Dario Yepes presiga 98511668 Guarda de Seguridad Villavicencio 71710
33 Jaime Alberto Robles Ramirez 1122120777 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
34 Jose Norberto Mufioz Sanchez 86080282 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 8/10
35 Harold Alberto zuluaga leén 7361939 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
36 Nancy yaneth guacavare marin 1127382892 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 7/10
37 Wilber Antonio Bernal sanchez 1127389966 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
38 Juan David Cordero villegas 1125471427 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
39 Luis Eduardo Castro Parrado 479387 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
40 Walter Coba Guay 7365349 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
41 Jhor Estiven Bernal Sanchez 1127393932 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
42 Nilfa zuley Mireles avella 30938190 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
43 Erick Santiago Vargas Rojas 1127382048 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
44 Yeferson Guezco Rojas 1127390032 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
45 Andres carrascal 17161541 Guarda de Seguridad Villavicencio 1/10
46 Vidalia Hernandez t 41250592 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
47 Suleima Marin Garcia 1022364629 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 5/10
48 Antonio leal 10123541 Supervisor San José del Guaviare 8/10
49 Diego de jesus agudelo figueroa 10195561 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
50 Arlina Senayda Eslabas Gaitan 1127383563 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
51 Hamilton pontén Galviz 1125004236 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
52 José Wilmar Ramirez Ojeda 1121827452 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 8/10
53 José nilsen pabén pulido 5825008 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
54 José beliver Maldonado Paez 74859454 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
55 Richard Alonso Arango Portura 1125472591 Guarda de Seguridad Mitd 6/10
56 Melquicedec Aguirre 74814241 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
57 Alber Vladimir Jaramillo cordero 1125471116 Guarda de Seguridad Mita 71/10
58 Claudia Isabel castillo pifia 40385810 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
59 Aldemar Trujillo mejia 1076982706 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 10/10
60 Jose Walter Uva herrera 80222107 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
61 Lina sofia Rodriguez silva 1127383248 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
62 José Cristian Valencia Arias 1039689028 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
63 Ofranio Pulido Martinez 18263092 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
64 Fabian Yobany Rodriguez Torres 11411462 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 10/10
65 Jorge Eli Bohérquez Bonilla 17343825 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
66 Javier Achagua Garrido 74858377 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
67 Andrés Molina Sdenz 16188400 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
68 Norberto Torres Mendez 17653687 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
69 Margarita s0gamoso rios 33481189 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
70 Hugo Fernando alayon Pefia 86058821 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
71 Pedro Antonio L6épez Rivera 88168270 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
72 Leidy Jhohanna Parra Rodriguez 40333232 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
73 Carlos Julio Diaz Rodriguez 86049363 Guarda de Seguridad Villavicencio 71/10
74 Evin Neider Carrién Reyes 1121886494 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
75 John Jairo Pefialoza Ospitia 93377257 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
76 Monica patricia Mondragon Garzén 21191710 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
77 Roberto Rivas Romero 1007272026 Guarda de Seguridad Villavicencio 2/10
78 Néstor lvan Sanchez mota 1116665548 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
79 Pedro Alexander Rios Buitrago 1005059010 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 10/10
80 Oscar Nustes Salazar 7818648 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
81 Luis crijalba valencia ramirez 18205495 Guarda de Seguridad Mita 7110
82 Jaison duran lopez 4214952 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
83 José Florian Quevedo Aguia 18202302 Guarda de Seguridad Mita 9/10
84 Alcides Fernando Rodriguez Sanchez 1125469555 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
85 Michael mora castillo 19003173 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
86 Maria Nella Acufia Diaz 1007329962 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
87 Orlando de JesUs Ramirez Gonzélez 18205711 Guarda de Seguridad Mita 10/10
88 Victor alfonso granja Diaz 93138467 Guarda de Seguridad Villavicencio 4/10
89 Yorbis Celis Quintero 1007394891 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
90 Jose Alexander Agaton Tumay 1127389692 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 3/10
91 Fredy leonardo ulloa Castafieda 86051678 Guarda de Seguridad Mita 7110
92 Andersson dali pidiachi valor 1115851289 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
93 Herlan Eduardo Leén Sanchez 1121714275 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 9/10
94 Francisco wilson martinez 18261516 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
95 Victor Orlando Morera Cortes 1069898749 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
96 Pedro Anthony Lépez Travieza 1125477125 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
97 Armando junior Rodriguez Rodriguez 1039452615 Supervisor Mita 10/10
98 Luis Alfonso Sogamoso Martha 1116662227 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
99 Juan Antonio Aleman Mejia 18205691 Guarda de Seguridad Mita 8/10

100 Moisés Leopoldo Mendoza 18263725 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10

101 Wisner David Jiménez chinchilla 1121816904 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10

102 Andrés Martinez 86053634 Guarda de Seguridad Villavicencio 5/10

103 Nelson Leonel Gutiérrez Rios 79184971 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10

104 Deivy Johan Lerma ospina 1088281384 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 8/10

105 Jairo Gaitan Yate 80137367 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 8/10

106 Jonh arnulfo Gémez Prada 86074331 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10

107 Yuly Katherine Losada Martinez 1123514210 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10

108 Rady Andres Reuter Carrero 8191461 Guarda de Seguridad Yopal 7/10

109 Shirly Jenixer Madrid Gomes 1006964735 Guarda de Seguridad Mita 8/10




110 carlos Mauricio dorado pasaje 1086332950 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 6/10
111 Irlen Manuel Ramirez Sanchez 1121962674 Guarda de Seguridad Mita 3/10
112 Nelson Abelardo Lopez Reyes 1125473029 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
113 Damian Rodriguez 18204729 Guarda de Seguridad Mita 4/10
114 Jairo Alberto Valencia Salcedo 1116542759 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
115 Tarsicio Parra Valencia 1006978547 Guarda de Seguridad Mita 7/10
116 Martin jober sastoque Valencia 1125476262 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
117 Carlos Andres Mondragon Garzon 1122647555 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
118 Roberto carlos Martinez Romero 1125473095 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
119 Heinsohn Daniel velasco delgadillo 1121960178 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
120 Martha Juliana Cohecha Patifio 1007309964 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
121 Karol Dayana Vasquez 1192748090 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10
122 Jose Albeiro Riay Cotinchara 1115850280 Guarda de Seguridad Casanare 10/10
123 German Augusto Gonzalez Salazar 13495716 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
124 Juan Carlos Baez Rodriguez 1073238004 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
125 Rene Alexander Restrepo Valencia 1125468606 Guarda de Seguridad Mita 71/10
126 Jonatan tejada guerrero 1118548753 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
127 Jhersson Arnoldo Vasquez Rojas 1118530781 Guarda de Seguridad Yopal 71710
128 Jaime Orlando Silva Bernal 18205113 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
129 Victor alfonso alvarado 1118538217 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
130 Miller Yamil Pan Cisneros 7363911 Guarda de Seguridad Casanare 10/10
131 Belkis Gregoria perez angulo 1127385021 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10
132 Yilber Alfonso huertas Alfonso 1123860765 Guarda de Seguridad Mitd 5/10
133 Martha Yaned Jimenez 47435981 Supervisor Yopal 6/10
134 Fredy Alexander Ortiz velandia 1118704097 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
135 Karen Yolanda Cafion Rios 1001971340 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
136 William de Jesus rojas ramirez 10125974 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 8/10
137 Harvey Paez Tumay 1115858491 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
138 Jose Elieder guanay parada 7363972 Guarda de Seguridad Casanare 5/10
139 Aida luz gonzalez barroso 1125476620 Guarda de Seguridad Mita 8/10
140 Alexis Fernando Ramirez Parrado 86058857 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
141 Nelson German Gomez Chitiva 6965262 Guarda de Seguridad Casanare 9/10
142 José ferney navarro ibagon 1121939543 Supervisor Villavicencio 9/10
143 Elkin Ferney Ladino Guevara 1072720161 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
144 Benitez rozo Wilson 17547400 Guarda de Seguridad Villavicencio 4/10
145 Yslon Hurtado Lopez 7365422 Guarda de Seguridad Casanare 10/10
146 Wilson fredy jaramillo Rodriguez 1125472281 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
147 Giovanni meneses mora 16863175 Guarda de Seguridad Mita 9/10
148 Joel Robinson Uribe Lépez 1007455448 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
149 Antonio Jiménez reyes 1741444 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
150 Narciso Ortiz Lombana 7363304 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
151 Antonio Jiménez reyes 17414444 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
152 Edicson Asmed Taborda Rey 1022332986 Supervisor Villavicencio 9/10
153 Suldy Lorena Burgos jara 1118533976 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
154 Ferney Bernal Martinez 1118166339 Supervisor Yopal 9/10
155 Leydi mallarid Solano Alvarez 1006979012 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
156 Yesid Sanabria 7366300 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
157 Jorge Enrique blanco perez 27324933 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
158 Wilmer Ferney villa acosta 1125477040 Guarda de Seguridad Mitd 6/10
159 Luis Eduardo Martinez. Cespedes 17291753 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
160 Luz Mery de la Espriella Correa 69802056 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
161 Marco Luis Souza Restrepo 1006978016 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
162 Nelson Uriel Alarcon Tumay 1118559076 Guarda de Seguridad Casanare 8/10
163 Bairon Andrés Rodriguez Medina 1118775021 Guarda de Seguridad Yopal 3/10
164 Dionel Bernal parra 9659510 Guarda de Seguridad Yopal 3/10
165 Nuiiez Paez emiro 5030795 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
166 Luis Fernando Cardenas Mesa 86055164 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
167 Yesica Andrea Mora Gutierrez 1121905433 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
168 Otoniel Guayanes Rincon 9657863 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
169 Edward Gonzalo Riveros Anzola 86088235 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
170 Pablo Henrry Urrego 74325049 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
171 Leidy patricia escobar gonzalez 1112469635 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
172 Ronal alver Ramos sanabria 11446724 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
173 Jonathan andres echeverria 1122546825 Guarda de Seguridad Villavicencio 7710
174 Harol Ferney Andrade Orozco 10305283 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
175 Pedro antonio Urrea Quintero 71004699 Supervisor Mita 7/10
176 Jonatan Sanabria moreno 1125473871 Supervisor Mita 5/10
177 Juan Gabriel Acosta Rodriguez 1125475833 Guarda de Seguridad Mita 7/10
178 José eutimio Estepa 9432807 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
179 Pedro Alvis Chavez 18262892 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 4/10
180 Policarpo cuellar romero 1127383499 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
181 Dairo Gonzalo mina ZUfiga 1234789198 Guarda de Seguridad Villavicencio 3/10
182 Marleny benitez Rodriguez 68306483 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
183 Maria Magaly Lopez jaramillo 66849305 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
184 Alonso Velazquez hernandez 17340854 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
185 Jorge Enrique Sierra 93293618 Supervisor Villavicencio 10/10
186 Yan Luis Gonzélez Vargas 1127389121 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
187 Herbin pedro Gonzalez Restrepo 1121718608 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 7/10
188 Oscar Ferney Andrade 86066663 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
189 German pardo Diaz 1121817465 Guarda de Seguridad Villavicencio 5/10
190 Carlos Alberto Ortiz acosta 9658627 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
191 Rut Mary fuentes Suarez 23937862 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
192 José Alfredo joya Alvarado 74370924 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
193 Jheisson Velasco Parrado 17338893 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
194 Mayuri Cardozo cabrera 1124036841 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
195 Jose Aristides barrera jimenez 86082002 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
196 Dyna yurley Inocencio Calderén 1118552897 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
197 Arlex Mendoza Lépez 1115912628 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
198 Andres Felipe Hernandez quintero 16930207 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
199 Sergio Esteban Gonzalez Alonso 1121960398 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
200 Aldemar Ojeda Quintero 17590897 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
201 Adolfo Pérez Villa 18202925 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
202 Flor Alicia Castro caro 47436779 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
203 Tobias Orduz Condia 9398040 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
204 Jorge Anibal Garcia 74812761 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
205 Manuel Vicente Martinez v 94388620 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
206 Omar Inocencio Pinto 74862591 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
207 Andrea Mayerly Santana Rey 1119893914 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
208 Fredy yensid neira mora 17348551 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
209 Mayerlin Castafieda Cruz 30937676 Supervisor Puerto Carrefio 9/10
210 Divi herrera gaitan 1010040987 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
211 Ferney Alexander Gonzélez Restrepo 1125469583 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 8/10
212 Anderson Julidn Marquez pereira 1125477611 Guarda de Seguridad Mita 8/10
213 Ana Milena Angel Moreno 23710322 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
214 Berley Rivas Encinoza 74849143 Guarda de Seguridad Yopal 7110
215 Cesar Augusto Sierra Osorio 4136308 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
216 Armando Arismendi vargas 17585665 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
217 José Isel Serna 6138495 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
218 Elena Maria Pinzén Gutiérrez 1121824330 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
219 Geovanny Caballero Torres 1106890111 Supervisor Yopal 7/10
220 Luis Eduardo Santiago 86052292 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
221 Ivonne Montealegre 1010157757 Administrativos Villavicencio 8/10
222 Rodrigo Castro Clavijo 17356627 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
223 Maria Carmenza Rodriguez Bernal 47431238 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
224 Blanca yerica nifio 23726428 Guarda de Seguridad Yopal 9/10




225 Dairo Maldonado Rincon 74862361 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
226 Roger Ignacio Nocua Nontoa 1118536534 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
227 Angela Yaneth Talero Mesa 52394918 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
228 José William castafieda torres 74857652 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
229 Jairo Yesid Borrero Gomez 18204189 Guarda de Seguridad Mitd 7/10
230 Cristian Orlando torres Benavides 1030546478 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
231 Jose Luciano Mina biafara 16843535 Guarda de Seguridad Yopal 7/10
232 Marcos Onel Blanco Gutiérrez 7364835 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
233 Albeiro Garzén Adan 74812698 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
234 Jaime luis marquez garcia 15621821 Supervisor Puerto Carrefio 10/10
235 Eiber Aleisi Miranda Gutiérrez 1127382651 Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 10/10
236 Linder Meller Leal Mejia 91479176 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
237 Didier Fernando Albarracin forero 1121968390 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
238 Ferney Alfonso rozo mendez 86082845 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
239 Juan Camilo pefia Meneses 14396198 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
240 Agnes Rudryz Heredia Ruiz 68298925 Guarda de Seguridad Yopal 71/10
241 Pedro achagua pirabana 9433804 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
242 Luis Eris Rodriguez 4284914 Supervisor Yopal 10/10
243 Maria De los Angeles Romero Ovejero 33480444 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
244 Audi Fernando cabulo cely 74814827 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 5/10
245 Fredy Humberto Gutiérrez Pereira 79849787 Guarda de Seguridad Villavicencio 5/10
246 José David Castafieda Jiménez 1115865974 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
247 Néstor Rafael Garcia 74812045 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
248 Claudia Alfonso Chaparro 52269069 Supervisor Puerto Carrefio 5/10
249 Jefferson arley villamizar rivera 1118552727 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
250 Gricela Marin Paguefio 41057891 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
251 Emperatriz Estevez 47396088 Guarda de Seguridad Yopal 5/10
252 Jaime Martines Cardenas 18204533 Guarda de Seguridad Mita 10/10
253 Luz mery Rodriguez_Rodriguez 24144014 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
254 Edilberto Aguirre Diaz 74858872 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
255 John Jairo Guerrero Camacho 18202943 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
256 Diego Martin Garcia Rodriguez 1118535705 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
257 Octavio Andres Gutierrez Osorio 18611298 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
258 Jaiver Alexander Burgos Baguero 86071298 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
259 Yilmer alexander ceron motta 1116662805 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
260 Adriana Garcia Beltran 30937688 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
261 Parra hospicio Ciro alfonso 1109388774 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 10/10
262 Jose Daladier Estrada Resende 1007329921 Guarda de Seguridad Mita 3/10




27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

Peligros y Riesgos
Lo invitamos a leer detenidamente la informacidén suministrada en el presente cuestionario y

de acuerdo a los conocimientos adquiridos responder todo el formulario de evaluacion; los
temas que trataremos en esta oportunidad son:

1. ¢Qué es un peligro?

2. ;Qué es un riesgo?

3. Tipos de peligros: Fisicos, Bioldgicos, Quimicos, ergonémicos, etc,
4. Acto y condiciones inseguras

5. Tipos de Controles

Esta capacitacion se aprueba con un puntaje igual o superior a 7, por ello lea bien los
infogramas antes de responder el cuestionario. Tiene maximo 2 intentos de presentar la
evaluacion.

Datos Laborales

1. 1. Nombres y Apellidos Completos * 1 punto

2. 2.No. de Documento de identificacién * 1 punto

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit
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27/8/24, 20:00 Peligros y Riesgos

3. 3. Cargo que desempena * 1 punto

Marca solo un évalo.

Guarda de Seguridad
Operador de Medios Tecnoldgicos
Supervisor

Administrativos

4. 4. Cuidad y/o Departamento en el cual trabaja * 1 punto

Marca solo un dvalo.

Villavicencio

Yopal

Puerto Carrefio

Mitu

Casanare

San José del Guaviare

Puerto Inirida

Material de Estudio

Peligros y Riesgos

I 1/ outube. com/watch?

v=LatBNnHAS8ss

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 2/17
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Peligro vs. Riesgo

Un peligro es algo que tiene el El riesgo es la probabilidad de que
potencial de causarte un dafio un peligro te cause un dafio

~—

B

it e .
. — - e
i, l S

——-.._A____-—

Un tiburon en el mar Madar con un tiburdn
es un peligro es un riesgo

El riesgo se evalua y

El peligro se identifica controla

¢Qué es un PELIGRO? ¢Qué es un RIESGO?

Fuente, situacidn o acto que puede ocasionar Esla probabilidad de que un peligro se materialice
dafio. y genere daiio.
—> Fuente:
PELIES Maquina en operacién ) Riesgo de
9 atrapamiento
M —» Situacidn: -
Trabajos que requieren - . .
realizarse a tres metros ) ) Riesgo de caidas a
de altura J distinto nivel
'
POTENCIAL
DE DAND -
—» Acto: AP
Usar baldes como base ) Riesgo de caidas a
de trabajo distinto nivel

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 3/17
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A isnestes [B] 9 5
— TIPOS DE PELIGRO
w m m Psicosociales
. i

>

oas] -y
Realizar trabajos de Rotacitn de poleas Particulas de polvo silice en | Teempaos prolongados por Presencla de vectores
soldadera en almbslera Engranaias sin guandas SUSpEnsidn exces0 de trabajo (Masca, Gengue, ec.]
explasiva de proteccidn

TN | S §

Cables energirados en mal Piso en mal estado o Posturas forzadas Intensidad de rsdo mayora
estado desnivelado repetitvas en el 85 decibelios (dB)
Ievantamiento de bolsas de
CEmenio
b b
Pueden producir accidentes Pueden producir enfermedades profesionales

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t_huD8AZMIic-6r2oscp7 ORyKj9HfSz326Y/edit
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4/ ge‘é'ﬂﬁﬂﬁgi‘%ﬁé‘aas ‘3
NIT.901701234-3 —
PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
/ Peligros Fisicos

O Ruido

0 Vibraciones

O lluminacion deficiente o en exceso

0 Radiaciones NO ionizantes (Rayos laser, ultravioleta, microondas)
4 Ventilacion

0 Humedad

O Radiaciones lonizantes (Rayos X, gama, beta o alfa)

IS0
AAPORTANTE

ﬁellgms Quimicos

U Polvos organicos e inorganicos
O Fibras

O Liquidos (MNieblas y rocios)

0 Gases o vapores

O Humos metéalicos o no metalicos
0O Material particulado

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 517



27/8/24, 20:00

Peligros y Riesgos

UNION TEMPORAL .
/ﬁ/ AERONAUTICA PSC 366 ‘3
NIT.901701234-3 G

PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
/ Peligros Biologicos

3 Virus

[ Bacterias

0 Hongos

O Parasitos

O Picaduras

O Mordeduras

O Fluidos o excrementos

/‘eligms Ergonémicos o Biomecdnicos

O Postura prolongada (de pie o sentado)
1 Esfuerzos
O Movimientos repetitivos
1 Posturas forzadas
O Manipulacion de cargas (Peso maximo mujeres 12.5 kilos, peso
maximo en hombres 25 kilos)
Manera incomecta
de levaniar

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit
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UNION TEMPORAL :
4/ AERONAUTICA PSC 366 ‘j
NIT.201701234-3 =

PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

/’eligrus Mecanicos

O Maquinaria con partes en movimiento
0 Uso de herramientas cortopunzantes
O Golpes contra maquinas o equipos

Q Proyeccion de particulas ( PROYECCION ELEMENTOS MAQUINA )
0 Caida de objetos

ﬁellgrns psicosocial

O Condiciones de |a tarea (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
monotonia, etc.)

O Jornada de trabajo (Pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas
extras, descansos)

violencia en
&l trabajo

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t_huD8AZMIic-6r2oscp7 ORyKj9HfSz326Y/edit
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UNION TEMPORAL
4/ AERONAUTICA PSC 366 ‘J
NIT.901701234-3 Cia

PELIGROS Y RIESGOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

/CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Acto Inseguro

Condicion Insegura

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit

8/17
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JERARQUIA DE CONTROLES

A
— ELIMINACION ShITA i
SUBSTITUCION SUBSTITUYE
TS

AISLAA LA I NTE
IIIFI

CONTROLES
nmnﬂm.ﬁm CAMBIA LA FORMA COMO
' LA GENTE TRABAJA
PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION

Evaluacién

5. 1. ¢La siguiente definicion corresponde a que termino?: "Es algo que tiene el * 1 punto
potencial de causar dafo"

Marca solo un évalo.

Q Peligro Inseguro
Q Acto Inseguro

Q Peligro
Q Riesgo

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t_huD8AZMIic-6r2oscp7 ORyKj9HfSz326Y/edit
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6. 2..Qué esloque se evaluay se controla? *

Marca solo un évalo.

Peligro
Riesgo

Control de Riesgos

7. 3. Seleccione las acciones que corresponden a un riesgo (Respuesta de
multiple seleccion)

Selecciona todas las opciones que correspondan.

Maquina en Operacién
Atrapamiento

Caida a distintos niveles
Trabajo en alturas

Mordedura de un animal

8. 4. Baterias, virus, hongos y parasitos a que tipo de peligro corresponde: *

Marca solo un évalo.

Peligro Quimico
Peligro Animal
Peligro Bioldgico

Peligro fisico

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit

1 punto

* 1 punto

1 punto

10/17
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9. 5. Los movimiento repetitivos, esfuerzos y posturas forzadas son causas * 1 punto
que se encuentran dentro del peligro:

Marca solo un évalo.

Locomotor
Ergonémico

Fisico

10. 6. El peso maximo que puede levantar una mujer en cargas para evitar * 1 punto
dafios en su salud, es de:

Marca solo un évalo.

10kg
12kg
25kg
5kg
12.5kg

11. 7. Una condicion insegura es un situacion de los elementos, maquinas, * 1 punto
instalaciones que se convierte en un peligro para las personas, los
procesos o el medio ambiente y que puede generar un accidente.

Marca solo un évalo.

Verdadero

Falso

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 11/17
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12. 8. ;Cual es el control mas eficiente que se debe implementar para los * 1 punto
peligros y riesgos después de los Controles Técnicos?

Marca solo un évalo.

Sustitucion
Eliminacion

Controles administrativos

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 12/17
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13. 9. El hombre de la foto, ;contra cual tipo de peligro se esta protegiendo? * 1 punto

AR

—— 7

g

Marca solo un évalo.

C) Biolégico
() Quimico
C) Ambiental
() Todos

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 13/17
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14. 10. El piso en mal estado corresponde a un peligro de que tipo: * 1 punto

-

-]

Piso en mal estada o
desnivelado

Marca solo un évalo.
Fisico
Ambiental

Locativo

Gracias por su Participacion

iNo olvides reportar los actos o condiciones inseguras en su lugar de trabajo! Esto lo puede
hacer por medio de las lineas de SST o con algin miembro del COPASST

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit 14/17
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UNION TEMPORAL
4/ AERONAUTICA PSC 365 ﬂ "
NIT.901701234-3 iia

COMUNICADO DEL AREA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las lineas dispuestas para el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST
de la Unién temporal Aerondutica PSC 365 son:

Teléfono / WhatsApp £ Correo: _
316 027 8259 s sstutaero@seguridadsancarlos.com

Por medio de estas lineas, usted podrd trataran los siguientes temas:

* Reporte de accidentes laborales.

* Reporte de condiciones inseguras en su Q
lugar de trabajo, Unicamente ﬁ =
relacionadas con el drea de SST. \

* Reporte y envid de incapacidades o N

meédicas ;

* Envié de PQRS al Comité de Convivencia
Laboral - COCOLA

* Envié de PQRS al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST

Adicionalmente, la persona responsable de esta drea se comunicard con
usted cuando requiera:

-0 m * Seguimiento de las condiciones
4 ) g

medicas por una incapacidad
e Envié de recomendaciones médicas

- * Envié de las capacitaciones del SG-SST
\_/

Atentamente
Natalia Gutiérrez | HSQ

https://docs.google.com/forms/d/1uxNDaegU4t huD8AZMiIc-6r2oscp7ORyKj9HfSz326Y/edit
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 )5} UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA27B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 901999077 9473029364 B 2024/09/09 2024/09/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $153,728,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA P! $171,421,006 $173,585,761

Centro de Trabajo: AERONAUTICA (94 Afiliados) $167,587,656| $26,817,000f $171,421,006 $6,859,700| $173,585,761  $6,946,000| $171,421,006) $7,008,400) $0) $0) $47,631,100

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (94 Afiliados) $167,587,656| $26,817,000f $171,421,006  $6,859,700| $173,585,761  $6,946,000 $171,421,006) $7,008,400) $0) $0) $47,631,100

1 [cc [10195561  [AGUDELO X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSO17| 30 $1,916,675| $76,700[ ccF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
FIGUEROA DIEGO
DE JESUS

2 |cC [86058821  |ALAYON PENA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675( 4.350% $83,400 30 S0 $0) Si $543,500
HUGO FERNANDO 1

3 [cc [1121968390 [ALBARRACIN X 23030 | 30 $1,919,675 $307,200[EPS005| 30 $1,919,675| $76,800[ CCF34| 30 $1,919,675 $76,800] 14-4| 30 $1,919,675| 4.350% $83,600 30 30 30 Si $544,400
FORERO DIDIER 1
FERNANDO

4 |CC [86066663  |ANDRADE OSCAR X 23030 | 30 $1,919,675 $307,200[EPS002| 30 $1,919,675| $76,800( CCF34| 30 $1,919,675 $76,800] 14-4| 30 $1,919,675( 4.350% $83,600 30 $0) $0) Si $544,400
FERNEY 1

5 [cc [3276419 AVILA BOBADILLA X 25-14 | 30 $1,880,829 $301,000[EPS037| 30 51,880,829 $75,300[ ccF34f 30 $1,880,829 $75,300] 14-4| 30 $1,880,829 4.350% $81,900 30 30 30 Si $533,500
0SCAR

6 |CC [1073238004 [BAEZ RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 $0) $0) Si $543,500
JUAN CARLOS !

7 |cC [1125548471 [BELISARIO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
INOCENCIO 1
HERNAN JOSE

8 |cC [17547400  [BENITEZ ROZO X 0 $0) $0[EPS008| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $236,800
WILSON

9 |cC [17324933  [BLANCO PEREZ X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 S0 Si $543,500
JORGE ENRIQUE 1

10 [cC [1095917013 [BLANCO PADILLA X X X [23100 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS005( 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $2,719,392 $108,800[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $575,600
[YURI TATIANA 1

11 [cc [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 | 8 $477,097 $76,400|EPS002| 8 $477,097 $19,100( CCF34{ 8 $477,097 $19,100] 14-4 8 $477,097| 0.000% S0l 8 $0) $0) Si $114,600

BONILLA JORGE
LI

12 |cc [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 [ 22 [ 51,189,317 $190,300[EPS002| 22 $1,189,317] 47,600 CCF34f 22 | $1,189,317] 547,600 14-4 22 | $1,189,317| 4.350% $51,800] 22 $0) $0) Si $337,300
BONILLA JORGE
ELI

13 [cc [s6071298  [BURGOS BAQUERO X 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
UAIVER ALEXANDER 1

14 [cc [1001971340 |cARON RIOS X X 23030 | 15 $958,338f $153,400[EPS017| 15 $958,338} $38,400] CCF34| 15 958,338} $38,400( 14-4 15 $958,338| 4.350% $41,700] 15 $0) $0) Si $271,900
KAREN YOLANDA 1

15 |CC [86055164  |CARDENAS MESA X 23030 [ 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS002| 30 $1,919,675| 576,800 CCF34f 30 [ $1,919,675) 576,800 14-4| 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) si $544,400
LUIS FERNANDO 1

16 [cc [1121886494 |CARRION REYES X 23030 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
EVIN NEIDER 1

17 [cc [40385810  [cASTILLO PINA X 23030 [ 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS002| 30 $1,919,675| 576,800 CCF34 30 [ $1,919,675) 576,800 14-4| 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) Si $544,400
[CLAUDIA ISABEL 1

18 |cc [479387 ICASTRO PARRADO X 23020 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS041| 30 $1,919,675| 576,800 CCF34 30 [ $1,919,675) $76,8000 14-4l 30 | $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) Si $544,400
LUIS EDUARDO 1

19 [cc [17356627  |casTRO cLAVIIO % 23030 | 11 $671,797} $107,500[EPS037| 11 $671,797} $26,900] CCF34| 11 671,797} $26,900( 14-4 11 $671,797| 0.000% so| 11 $0) $0) Si $161,300
RODRIGO 1

20 |cC [17356627  |CASTRO CLAVIJO X 23030 [ 19 [ $1,213,895) $194,300[EPS037| 19 $1,213,895| 48,600 CCF34[ 19 | $1,213,895] 548,600 14-4 19 | $1,213,895| 4.350% $52,900] 19 $0) $0) Si $344,400
RODRIGO 1

21 |cC [1007394891 |CELIS QUINTERO X 25-14 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
YORBIS URIEL

22 |CC [86049363  |DIAZ RODRIGUEZ X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34 30 [  $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[CARLOS JULIO 1

23 |CC [1122646825 |ECHEVERRIA X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700|EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
GARZON 1
JONATHAN ANDRES|

24 [cc [1112469635 [ESCOBAR X 23030 [ 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS005( 30 $1,919,675) $76,800] CCF34[ 30 [ $1,919,675) $76,8000 14-4| 30 | $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0) Si $544,400
GONZALEZ LEIDY 1
PATRICIA

25 |cC 17317318 [ESPINOSA JOSE X X X [23030 | 2 $127,779 $20,500(EPS008| 2 $127,779) $5,200( CCF34 2 $1,256,173 $50,300( 14-4 2 $127,779| 4.350% $5,600( 2 $0) $0) Si $81,600
DEL CARMEN 1
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26

cC

1006858913

IGAMEZ MORALES
JANDERSON STEVEN

23030
1

$1,916,675|

$306,700|

EPS017|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

27

cC

1117322194

[GARCIA CARDOSO
KEVIN

23020
1

$1,916,675

$306,70(

EPSC25)

$1,916,675|

$76,700)

CCF34|

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

28

35260671

IGIRALDO POVEDA
JAURA MILENA

23020
1

$1,880,829)

$301,00(

EPS005|

$1,880,829

$75,300f

CCF34]

$1,880,829)

$75,300]

14-4

$1,880,829

4.350%|

$81,900f

$0)

$0)

$533,500

29

86074331

[GOMEZ PRADA
[JONH ARNULFO

[25-14

$1,916,675)

$306,70(

EPS03

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675|

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

$543,500

30

cC

1121960398

[GONZALEZ ALONSO
[SERGIO ESTEBAN

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700)

14-4

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0

$0

$543,500

cC

93138467

IGRANJA DIAZ
VICTOR ALFONSO

23030
1

$1,213,895)

$194,30(

EPS002|

$1,213,895

$48,600}

CCF34|

$1,213,895)

348,600

14-4

$1,213,895|

4.350%]

$52,900f

$0)

30|

$344,400

32

cC

1006489736

IGUALDRON
JARANGUREN YEIVY
[CAMILO

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675|

$76,700f

14-4

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

33

1119512393

IGUTIERREZ
JAVELLANEDA ELVIS
JOSE

23030
1

$122,728

$19,700]

EPS008|

$122,728]

$5,000]

CCF34|

$122,728|

$5,000f

14-4

$122,728]

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$29,700

cC

1119512393

IGUTIERREZ
JAVELLANEDA ELVIS
JOSE

23030
1

$1,788,897

$286,30(

EPS008|

$1,788,897]

$71,600)

CCF34|

$1,788,897

$71,600)

14-4

28

$1,788,897|

4.350%|

$77,900f

30|

30|

$507,400

35

79849787

IGUTIERREZ
PEREIRA FREDY
HUMBERTO

23030
1

$1,621,795)

$259,500f

EPS017]

$1,621,795

$64,900}

CCF34]

$1,621,795)

$64,900}

14-4

$1,621,795

4.350%|

$70,600}

$0)

$0)

Si

$459,900

36

cC

1121881489

IGUTIERREZ
[JIMENEZ MICHAEL

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

30|

$0)

$543,500

37

cC

79184971

IGUTIERREZ RIOS
INELSON LEONEL

[25-14

$1,916,675)

$306,70(

EPS002|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

38

cC

18611298

IGUTIERREZ OSORIOf
[OCTAVIO ANDRES

23100
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

Si

$543,500

39

1122506953

[GUZMAN
IMONTENEGRO
LAURA XIMENA

23020
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675|

4.350%|

$83,400f

$0

$0

Si

$543,500

40

cC

16930207

HERNANDEZ
[QUINTERO ANDRES
FELIPE

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

4

cC

17414444

[JIMENEZ REYES
IANTONIO

23020
1

$1,916,675

$306,700|

EPS017]

$1,916,675|

$76,700)

CCF34|

$1,916,675

$76,700)

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

30|

Si

$543,500

42

1121816904

JIMENEZ
[CHINCHILLA
IWISNER DAVID

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700)

$1,916,675

4.350%|

$83,400}

$0|

$0)

Si

$543,500

43

cC

1072720161

LADINO GUEVARA
ELKIN FERNEY

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

30

$1,916,675]

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

cC

91479176

LEAL MEJIA LINDER|
IMELLER

23100
1

$1,916,675

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700f

14-4

30

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

45

cC

1121928914

LOPEZ RICO ILMER
IARTURO

23020
1

$86,667

$13,90(

EPSO03

$86,667|

$3,500]

CCF34]

$86,667

$3,500f

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$20,900

46

1121928914

LOPEZ RICO ILMER
JARTURO

>

23020
1

$1,081,197]

$173,00

EPS037|

$1,081,197]

$43,300f

CCF34]

$1,325,044]

$53,100f

14-4

$1,081,197

4.350%|

$47,100f

$0

30

Si

$316,500

47

1006810349

LOPEZ BORJA
JEYSON FABIAN

23030
1

$43,334|

$7,00(

EPS03

$43,334}

$1,800]

CCF34]

30|

30|

14-4

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$8,800

48

cC

1006810349

LOPEZ BORJA
JJEYSON FABIAN

123030
1

$830,560)

$132,90(

EPS037|

$830,560)

$33,300)

CCF34|

$830,560)

$33,300)

14-4

$830,560)

4.350%]

$36,200)

$0|

$0|

$235,700

49

cC

88168270

LOPEZ RIVERA
PEDRO ANTONIO

23030
1

$1,916,675|

$306,700|

MINOO1

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

cC

1123514210

LOSADA MARTINEZ
[YULY KATHERINE

23030
1

$1,919,675

$307,20(

EPS005|

$1,919,675|

$76,800}

CCF34|

$1,919,675

$76,800}

14-4

$1,919,675

4.350%|

$83,600f

$0)

30|

$544,400

cC

52539989

IMACHADO
ESPINOSA DERLI

23030
1

$702,781

$112,50(

EPS005|

$702,781

$28,200f

CCF34]

$702,781

$28,200|

14-4

$702,781

4.350%|

$30,600f

$0)

$0)

Si

$199,500

cC

52539989

IMACHADO
ESPINOSA DERLI

23030
1

$1,138,690|

$182,20(

EPS005|

$1,138,690]

$45,600)

CCF34|

$1,138,690]

345,600}

14-4

$1,138,690|

0.000%|

$0)

30|

$0)

Si

$273,400

140410269

IMACHADO NESLI
[YOHANNA

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700]

14-4

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

141057891

IMARIN PAGUENO
IGRICELA

[25-14

$766,670|

$122,70(

EPS002|

$766,670|

$30,700f

CCF34|

$766,670|

$30,700f

14-4

$766,670|

4.350%|

$33,400}

$0)

$0)

Si

$217,500

cC

141057891

IMARIN PAGUENO
GRICELA

[25-14

$1,093,385)

$175,00(

EPS002|

$1,093,385

$43,800)

CCF34]

$1,093,385

$43,800]

14-4

$1,093,385|

0.000%|

$0

$0

S0

$262,600

cC

86053634

IMARTINEZ
HERNANDEZ JORGE]
IANDRES

23020
1

$490,913

$78,600)

EPS002|

$490,913

$19,700f

CCF34|

$490,913

$19,700}

14-4

$490,913

0.000%|

$0)

30|

30|

$118,000

86053634

IMARTINEZ
HERNANDEZ JORGE]
JANDRES

23020
1

$1,407,762|

$225,30

EPS002|

$1,407,762|

$56,400f

CCF34]

$1,407,762|

$56,400f

14-4

$1,407,762|

4.350%|

$61,300f

30

30

$399,400

58

cC

17291753

IMARTINEZ
ICESPEDES LUIS
EDUARDO

S0)

30}

EPS008|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

$236,800

cC

86065173

IMATALLANA
IMEDINA DIEGO
IANDRES

25-14

$1,916,675

$306,700|

EPSO17|

$1,916,675|

$76,700)

CCF34|

$1,916,675

76,700

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500
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60

cC

1121965450

IMINA PEREZ
ICAMILO ANDRES

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005)

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

61

cC

1234789198

IMINA ZUNIGA
DAIRO GONZALO

23030
1

$1,916,675)

$306,700|

EPSC34]

$1,916,675

$76,700f

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

62

1122647555

IMONDRAGON
IGARZON CARLOS
JANDRES

23030
1

$43,334|

$5,300f

EPS005|

$43,334}

$0)

CCF34]

$43,334)

S0

14-4

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$5,300

63

cC

1122647555

IMONDRAGON
IGARZON CARLOS
IANDRES

23030
1

$1,855,686)

$297,00

EPS005|

$1,855,686

$74,300f

CCF34]

$1,855,686

$74,300f

14-4

29

$1,855,686|

4.350%|

$80,800f

$0)

$0)

$526,400

64

21191710

IMONDRAGON
IGARZON MONICA
PATRICIA

23030
1

$86,667|

$13,900)

EPS037|

$86,667|

$3,500f

CCF34]

$0)

$0)

14-4

$86,667|

0.000%|

30

30

30

$17,400

65

cC

21191710

IMONDRAGON
[GARZON MONICA
PATRICIA

23030
1

$1,755,441

$280,90

EPSO03

$1,755,441

$70,300}

CCF34]

$1,755,441

$70,300f

14-4

28

$1,755,441

4.350%]

$76,400}

$0)

$0)

$497,900

66

cC

1010157757

IMONTEALEGRE
[MEJIA IVONNE
DAHIANA

23020
1

$1,500,000

$240,000]

CCFC5)
5

$1,500,000]

$60,000f

CCF34|

$1,500,000|

$60,000f

14-4

30

$1,500,000}

4.350%|

$65,300f

$0)

$0)

Si

$425,300

67

cC

86052320

[MONTENEGRO
IMONTENEGRO
[JUAN ERLEY

[25-14

$1,916,675)

$306,70

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400)

$0

$0

$543,500

68

cC

19003173

IMORA CASTILLO
IMICHAEL

23020
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO03

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

69

1069898749

IMORERA CORTES
[VICTOR ORLANDO

23020
1

$1,919,675|

$307,20

EPS008|

$1,919,675

$76,800f

CCF34]

$1,919,675)

$76,800)

14-4

$1,919,675|

4.350%|

$83,600f

30

30

$544,400

70

86080282

IMUNOZ SANCHEZ
[JOSE NORBERTO

23020
1

$877,721

$140,50

EPSO05|

$877,721

$35,200f

CCF34]

$877,721

$35,200]

14-4

$877,721

4.350%|

$38,200f

$0)

$0)

$249,100

Ul

cC

86080282

IMUNOZ SANCHEZ
[JOSE NORBERTO

123020
1

$961,948}

$154,00(

EPS005|

$961,948|

$38,500f

CCF34|

$961,948}

$38,500f

14-4

$961,948]

0.000%]

$0)

$0)

$0)

$231,000

72

cC

1121939543

INAVARRO IBAGON
[JOSE FERNEY

23020
1

$1,947,659)

$311,70

EPSO3

$1,947,659

$78,000]

CCF34]

$1,947,659

$78,000)

14-4

30

$1,947,659

4.350%|

$84,800)

$0

$0

$552,500

73

cC

17348551

INEIRA MORA FREDY]
[YESID

25-14

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700}

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

30|

$0)

$543,500

74

cC

5030795

INUNEZ PAEZ
EMIRO

23020
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

75

cC

17267177

[ORJUELA
HERNANDEZ
IMIGUEL ANTONIO

25-14

$1,916,675

$306,70(

EPS002|

$1,916,675|

$76,700}

CCF34|

$1,916,675

$76,700f

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

30|

Si

$543,500

76

cC

7363304

[ORTIZ LOMBANA
INARCISO

[25-14

$1,916,675)

$306,70

EPS008|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700)

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400)

$0

$0

$543,500

77

cC

5825008

[PABON PULIDO
[JOSE NILSEN

23030
1

$1,919,675)

$307,20(

EPSO0;

$1,919,675

$76,800}

CCF34]

$1,919,675)

$76,800|

30

$1,919,675

4.350%]

$83,600f

$0)

$0)

$544,400

78

cC

17347863

[PAGOTTE BARRERA|
[VICTOR RAUL

25-14

$1,916,675

$306,700)

EPS017|

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700f

14-4

30

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

79

cC

17358136

[PALOMA CORTES
LUIS FREDY

23030
1

$552,147

$88,400]

EPSO0;

$552,147|

$22,100f

CCF34]

$552,147

$22,100|

14-4

$552,147|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$132,600

80

17358136

PALOMA CORTES
LUIS FREDY

23030
1

$1,341,673]

$214,70(

EPS002|

$1,341,673

$53,700f

CCF34]

$1,341,673]

$53,700f

14-4

$1,341,673|

4.350%|

$58,400f

$0

30

Si

$380,500

81

1121817465

[PARDO DIAZ
IGERMAN

23030
1

$1,916,675)

$306,700|

CCFC5)
5

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675|

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

82

cC

140333232

[PARRA RODRIGUEZ
LEIDY JHOHANNA

23100
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700}

14-4

$1,916,675|

4.350%]

$83,400f

$0)

$0)

$543,500

83

cC

17419414

PENA CASTILLO
KLIN

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSQ0;

$1,916,675

$76,700}

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

84

cC

14396198

[PENA MENESES
[JUAN CAMILO

23100
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS002|

$1,916,675

$76,700}

CCF34|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

30|

$543,500

85

cC

93377257

PENALOZA OSPITIA
[JOHN JAIRO

23020
1

$1,916,675)

$306,70(

EPS005|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500

86

cC

1234791840

[PEREZ MENDOZA X
JANGELA DORELY

23030
1

$1,504,663]

$240,80(

EPS005|

$1,504,663]

$60,200f

CCF34|

$1,504,663]

360,200}

14-4

24

$1,504,663|

4.350%|

$65,500f

30|

$0)

Si

$426,700

87

86058857

RAMIREZ PARRADO
JALEXIS FERNANDO

23020
1

$86,667

$13,90(

EPSO0;

$86,667|

$3,500]

CCF34]

S0

S0

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$17,400

88

86058857

[RAMIREZ PARRADO
IALEXIS FERNANDO

23020
1

$1,788,897

$286,30

EPS002|

$1,788,897]

$71,600f

CCF34|

$1,788,897

$71,600}

14-4

$1,788,897]

4.350%|

$77,900}

$0)

$0)

Si

$507,400

89

cC

1007272026

RIVAS ROMERO
OBERTO

23030
1

$1,916,675)

$306,70

EPSO3

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700]

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0

S0

$543,500

90

cC

86088235

RIVEROS ANZOLA
[EDWARD GONZALO

23030
1

$1,621,795|

$259,50(

EPS005)

$1,621,795

$64,900}

CCF34|

$1,621,795)

364,900}

14-4

30

$1,621,795|

4.350%|

$70,600f

30|

30|

$459,900

91

cC

1122120777

ROBLES RAMIREZ
[JAIME ALBERTO

25-14

$1,916,675)

$306,70

EPS005)

$1,916,675

$76,700)

CCF34]

$1,916,675

$76,700f

14-4

30

$1,916,675)

4.350%|

$83,400)

$0

$0

Si

$543,500

92

cC

11411462

RODRIGUEZ
ITORRES FABIAN
[YOBANY

23020
1

$842,978|

$134,90

EPS002|

$842,978]

$33,800}

CCF34]

$842,978|

$33,800f

14-4

$842,978]

0.000%|

30|

$0)

30|

Si

$202,500

93

11411462

RODRIGUEZ
ITORRES FABIAN
[YOBANY

123020
1

$1,003,109}

$160,50(

EPS002|

$1,003,109

$40,200f

CCF34|

$1,003,109)

$40,200}

14-4

$1,003,109|

4.350%

$43,700}

6

$0)

$0)

$284,600

94

cC

11511208

RODRIGUEZ
HERRERA OSCAR

JULIAN

23020
1

$1,916,675)

$306,70(

MINOO2|

$1,916,675

$76,700f

CCF34]

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500
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95 [CC |86082845 ROZO MENDEZ X 23020 | 30 $1,919,675| $307,200{EPS002| 30 $1,919,675 $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800[ 14-4| 30 $1,919,675| 4.350%| $83,600 30 S0} S0} Si $544,400
FERNEY ALFONSO 1

96 [CC 1121712589 [SANCHEZ BORRERO| X X X [23030 | 18 $1,150,005} $184,100{EPS037| 18 $1,150,005| $46,100[ CCF34| 18 $2,309,804] $92,400( 14-4| 18 $1,150,005| 4.350%| $50,100[ 18 $0| S0} Si $372,700
IMICHAEL 1
JALEXANDER

97 [CC 1119893914 [SANTANA REY X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700EPS002| 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
JANDREA MAYERLY 1

98 [CC [86052292 ISANTIAGO VACA X 23020 | 11 $648,898| $103,900{EPS002| 11 $648,898| $26,000[ CCF34| 11 $648,898| $26,000[ 14-4) 11 $648,898( 0.000%| sof 11 S0} S0} Si $155,900
LUIS EDUARDO 1

99 |CC (86052292 ISANTIAGO VACA X 23020 | 19 $1,215,795) $194,600(EPS002| 19 $1,215,795 $48,700[ CCF34] 19 $1,215,795) $48,700| 14-4| 19 $1,215,795| 4.350%) $52,900] 19 $0) $0) Si $344,900
LUIS EDUARDO 1

100 |CC 93293618 ISIERRA JORGE X 25-14 | 30 $1,947,659) $311,700{MIN0O02| 30 $1,947,659 $78,000[ CCF34| 30 $1,947,659) $78,000[ 14-4| 30 $1,947,659| 4.350%| $84,800( 30 $0| $0| Si $552,500
ENRIQUE

101 |CC [1022332986 |[TABORDA REY X 23020 | 30 $1,947,659 $311,700EPS037| 30 $1,947,659| $78,000f CCF34| 30 $1,947,659 $78,000[ 14-4| 30 $1,947,659| 4.350%) $84,800( 30 $0) $0) Si $552,500
[EDICSON ASMED 1

102 |CC 1030546478 |TORRES BENAVIDES; X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPSC34{ 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
[CRISTIAN ORLANDO| 1

103 |CC [17653687 [TORRES MENDEZ X 25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS005| 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[NORBERTO

104 |CC 1121960178 |VELASCO X 123030 | 15 $885,541 $141,700{EPS005| 15 $885,541 $35,500[ CCF34| 15 $885,541 $35,500( 14-4| 15 $885,541( 0.000%| $of 15 S0} S0} Si $212,700
DELGADILLO 1
HEINSOHN DANIEL

105 |CC 1121960178 |VELASCO X 123030 | 15 $959,838| $153,600{EPS005| 15 $959,838] $38,400[ CCF34| 15 $959,838| $38,400| 14-4| 15 $959,838( 4.350%| $41,800[ 15 S0} $0| Si $272,200
DELGADILLO 1
HEINSOHN DANIEL

106 |CC 17338893 [VELASCO PARRADO X 23030 | 8 $511,114| $81,800|EPS005 8 $511,114] $20,500/ CCF34| 8 $511,114| $20,500( 14-4 8 $511,114f 4.350%] $22,300[ 8 $0) $0) Si $145,100
HEINSOHN 1

107 |CC 17338893 [VELASCO PARRADO X 123030 | 22 $953,334] $152,600{EPS005| 22 $953,334] $38,200[ CCF34] 0 S0} So[ 144 22 $953,334{ 0.000%] sof o S0} S0} Si $190,800
HEINSOHN 1

108 |CC 17340854 [VELASQUEZ X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|MINOO1| 30 $1,916,675| $76,700| CCF34] 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
HERNANDEZ 1
JALONSO

109 |CC 98511668 [YEPES PRESIGA X 23100 | 30 $1,919,675| $307,200({EPS002| 30 $1,919,675 $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800] 14-4 30 $1,919,675| 4.350%) $83,600 30 S0} S0} Si $544,400
[OSCAR DARIO 1

110 |CC [11410568 ZAMBRANO LEON X 23030 | 1 $58,137 $9,400(EPS005| 1 $58,137| $2,400| CCF34| 1 $58,137 $2,400( 14-4 1 $58,137[ 0.000% sof 1 $0| $0| Si $14,200
ICARLOS TOMAS 1

111 |CC |11410568 ZAMBRANO LEON X 123030 | 29 $1,852,786) $296,500(EPS005| 29 $1,852,786 $74,200[ CCF34| 29 $1,852,786 $74,200| 14-4 29 $1,852,786| 4.350%| $80,600 29 S0} S0} Si $525,500
[CARLOS TOMAS 1

112 |CC 7361939 ZULUAGA LEON X 25-14 | 11 $703,881 $112,700[EPS037| 11 $703,881 $28,200[ CCF34| 11 $703,881 $28,200[ 14-4| 11 $703,881( 4.350%] $30,700[ 11 $0| $0| Si $199,800
HAROLD ALBERTO

113 |CC 7361939 IZULUAGA LEON X 25-14 | 19 $1,159,969| $185,600(EPS037| 19 $1,159,969 $46,400[ CCF34| 19 $1,159,969) $46,400| 14-4 19 $1,159,969| 0.000%| sof 19 S0} S0} Si $278,400
HAROLD ALBERTO

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret plcor|vst|stn| i avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF

/A CASANARE $31,110,500 $196,381,622 $195,298,287  $7,796,900 $54,833,100

Centro de Trabajo: ZONA CA_SANAREOS (11 s) $194,534,390| $31,110,500) $196,381,622| $7,840,400) $195,298,287|  $7,796,900) $196,381,622) $8,085,300) $0| $0) $54,833,100

Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (110 Afiliados) $194,534,390| $31,110,500) $196,381,622| $7,840,400) $195,298,287| $7,796,900) $196,381,622] $8,085,300) $0| $0| $54,833,100

114 [cc [ra858377  [acHacuA X 23030 | 30 | $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé9] 30 |  $1,916,675 76,700( 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50 50 si $543,500
(GARRIDO JAVIER 1

115 [cc [o433804  [acHAGUA PIRABAN X 23030 | 30 | 51,916,675 $306,700{EPS005| 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFé69 30 [  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350%] $83,400( 30 50 50 si $543,500
PEDRO MARIA 1

116 [cc [r4857872  [acuirRE DIAZ X 23030 | 30 | 51,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé69] 30 |  $1,916,675 76,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50 50 si $543,500
EDILBERTO 1

117 |cC [74814241  [AGUIRRE DIAZ X 23030 | 30 | 51,916,675 $306,700[MIN002{ 30 [  $1,916,675) 576,700 ccre9f 30 [ 51,916,675 76,700 14-4[ 30 [ $1,916,675[ 4.350%) $83,400( 30 50 50 si $543,500
MELQUICEDEC 1

118 [cc [1118559076  [ALARCON TUMAY X 23030 [ 30 | 51,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675| 576,700 CCFé9] 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50 50 si $543,500
NELSON URIEL 1

119 Jcc [1118538217 [ALVARADO VICTOR X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037] 30 [  $1,916,675) $76,700 CCFé69] 30 [  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350%] $83,400( 30 s0| $0| si $543,500
ALFONSO i

120 [cc [10305283  [anDRADE OROZCO X 23030 | 30 | $1,880,829) $301,000{EPS005| 30 |  $1,880,829) $75,300 CCFé9] 30 |  $1,880,829) 75,300( 14-4) 30 [ 51,880,829 4.350% 581,900 30 50 50 si $533,500
HAROL FERNEY 1

121 [cc [23710322  [ancEL MOREND X 23030 | 2 $108,563 $17,400{EPS037] 2 $108,563} $4,400] CcFe9| 2 $108,563 54,400 14-4 2 $108,563] 0.000% so| 2 50 50 si $26,200
[ANA MILENA 1

122 |cc [23710322  [ANGEL MORENO X 23030 | 28 | $1,788,897]  $286,300[EPS037| 28 |  $1,788,897] s71,600[ ccreof 28 [ $1,788,897] 571,600 144 28 [ $1,788,897] 4.350%] 577,900 28 50 50 si $507,400
[ANA MILENA 1

123 [cc [1124046178  [ARANGO ROMEROD L 23030 | 2 $86,667] $13,900[EPS005| 2 586,667 $3,500] ccre9| 2 $86,667] 3,500 14-4f 2 $86,667| 0.000% so 2 50 50 si $20,900
HUMBERTO XAVIER i

124 |CC [1124046178 |ARANGO ROMERO X 23030 | 2 $86,668 $10,500{EPS005| 2 $86,668) $0| CCFe9| 2 $86,668 S0 144 2 $86,668| 0.000% S0l 2 $0) $0) Si $10,500
HUMBERTO XAVIER 1

125 [CC [1124046178 |ARANGO ROMERO X 23030 | 26 $1,661,119 $265,800(EPS005| 26 $1,661,119| 366,500 CCF69| 26 $1,661,119 $66,500( 14-4] 26 $1,661,119| 4.350%) $72,300( 26 S0} $0| Si $471,100
HUMBERTO XAVIER 1

126 [CC [17585665 IARISMENDI VARGAS| X [25-14 | 30 $1,621,795) $259,500(EPS005| 30 $1,621,795| $64,900] CCF69| 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795 4.350%| $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
JARMANDO
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127

cC

1115690782

BARBOSA PIDIACHE
EIDER

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPSO03

$1,916,675

$76,700f

CCF69)

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

128

cC

86082002

BARRERA JIMENEZ
[JOSE ARISTIDES

23030
1

$1,916,675

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700)

CCF69)

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

129

68306483

BENITEZ
RODRIGUEZ
IMARLENY

23030
1

$43,334|

$5,300

EPS005|

$43,334}

$0)

CCF69)

$43,334)

S0

14-4

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$5,300

130

cC

68306483

BENITEZ
RODRIGUEZ
IMARLENY

23030
1

$1,567,736)

$250,90(

EPS005|

$1,567,736

$62,800f

CCF69)

$1,567,736

$62,800f

14-4

29

$1,567,736|

4.350%|

$68,200f

$0)

$0)

$444,700

131

19659510

BERNAL PARRA
DIONEL

23030
1

$1,916,675|

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700f

CCF69)

$1,916,675)

$76,700f

14-4

$1,916,675)

4.350%|

$83,400f

30

30

$543,500

132

1118166339

BERNAL MARTINEZ
FERNEY

23030
1

$1,947,659)

$311,700

EPS005|

$1,947,659

$78,000}

CCF69)

$1,947,659)

$78,000f

14-4

$1,947,659|

4.350%]

$84,800f

$0)

$0)

$552,500

133

9523316

BLANCO REY
IMANUEL EDUARDO

S0}

0

0]

EPS037|

633,337}

$25,400)

CCF69

$633,337]

$25,400)

14-4

$633,337]

0.000%]

$0|

$0|

$0|

$50,800

134

cC

9523316

BLANCO REY
[MANUEL EDUARDO

S0

0
S

EPSO3

$1,213,895

$48,600}

CCF69)

$1,213,895)

948,600}

14-4

$1,213,895

4.350%|

$52,900f

$0)

$0)

$150,100

135

cC

7364835

BLANCO
IGUTIERREZ
[MARCOS ONEL

23030
1

$1,916,675

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700)

CCF69)

$1,916,675

$76,700)

14-4

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

30|

30|

$543,500

136

1118533976

BURGOS JARA
SULDY LORENA

23030
1

$86,668]

$10,50!

EPS005|

$86,668|

$0)

CCFé9|

$86,668)

S0

14-4

$86,668|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$10,500

137

1118533976

BURGOS JARA
SULDY LORENA

23030
1

$1,513,676)

$242,20(

EPS005|

$1,513,676

$60,600}

CCF69)

$1,513,676

$60,600|

14-4

$1,513,676|

4.350%]

$65,900}

$0)

$0)

Si

$429,300

138

cC

1106890111

[CABALLERO
[TORRES
IGEOVANNY ISAIAS

23030
1

$1,947,659)

$311,70

EPSO3

$1,947,659

$78,000]

CCFé9|

$1,947,659)

$78,000]

14-4

30

$1,947,659|

4.350%|

$84,800)

$0

$0

$552,500

139

cC

74814827

ICABULO CELY AUDI|
FERNANDO

23030
1

$1,880,829)

$301,00(

EPSO03

$1,880,829

$75,300f

CCFé9|

$1,880,829)

$75,300|

14-4

30

$1,880,829

4.350%|

$81,900f

$0)

$0)

Si

$533,500

140

1124036841

[CARDOZO CABRERA|
IMAYURI

23030
1

$1,621,795

$259,500)

EPS041

$1,621,795|

$64,900f

CCF69)

$1,621,795

$64,900f

14-4

$1,621,795

4.350%|

$70,600f

$0

$0

Si

$459,900

141

1118535813

ICARO ALVAREZ
FANY ESPERANZA

23030
1

$1,621,795)

$259,50(

EPS03

$1,621,795

$64,900}

CCF69)

$1,621,795)

364,900}

14-4

$1,621,795|

4.350%]

$70,600f

$0)

$0)

Si

$459,900

142

cC

74857652

[CASTANEDA
[TORRES JOSE
WILLIAM

25-14

$1,621,795

$259,50(

EPSO05|

$1,621,795|

$64,900)

CCFé9|

$1,621,795

$64,900)

14-4

$1,621,795

4.350%

$70,600)

$0|

$0|

$459,900

143

cC

147436779

[CASTRO CARO
FLOR ALICIA

23030
1

$1,621,795)

$259,50(

EPS005|

$1,621,795

$64,900}

CCF69)

$1,621,795)

$64,900|

14-4

30

$1,621,795

4.350%|

$70,600}

$0)

$0|

Si

$459,900

cC

1116662805

ICERON MOTTA
YILMER
JALEXANDER

23030
1

$1,916,675

$306,70(

EPS005|

$1,916,675|

$76,700)

CCF69|

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400}

$0)

$0)

Si

$543,500

145

cC

7365349

ICOBA GUAY
[WALTER

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO05|

$1,916,675

$76,700)

CCFé9|

$1,916,675)

$76,700)

14-4

30

$1,916,675|

4.350%|

$83,400)

$0)

$0)

$543,500

146

cC

1118544675

ICUELLAR JAIMES
JANDRES LIBORIO

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO03

$1,916,675

$76,700}

CCF69|

$1,916,675)

$76,700f

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400}

$0)

$0)

$543,500

147

cC

19432934

[DUARTE
IGUTIERREZ
[DENEYER

23020
1

$433,334

$69,400)

EPSO05|

$433,334|

$17,400)

CCFé9|

$0)

$0)

14-4

$433,334|

0.000%|

30

$0

$0

$86,800

148

19432934

DUARTE
IGUTIERREZ
DENEYER

23020
1

$1,277,784|

$204,50

EPS005|

$1,277,784)

$51,200}

CCF69|

$1,277,784

$51,200f

14-4

$1,277,784)

4.350%]

$55,600f

$0)

$0)

Si

$362,500

149

cC

14214952

[DURAN LOPEZ
[JAISON

23020
1

$86,668]

$10,500)

EPS037|

$86,668|

30|

CCF69|

386,668

30|

14-4

$86,668|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$10,500

150

cC

14214952

DURAN LOPEZ
JAISON

23020
1

$1,788,897|

$286,30(

EPSO03

$1,788,897]

$71,600}

CCF69)

$1,788,897]

$71,600|

14-4

28

$1,788,897]

4.350%|

$77,900}

$0)

$0)

Si

$507,400

151

19434388

ESTEPA CUEVAS
[JHON HERLEY

25-14

$1,947,659

$311,70

EPS005|

1,947,659

$78,000}

CCF69|

$1,947,659

$78,000f

14-4

30

$1,947,659)

4.350%]

$84,800f

$0)

$0)

Si

$552,500

152

19432807

ESTEPA JOSE
EUTIMIO

23030
1

$1,621,795|

$259,50

EPSO3

$1,621,795

$64,900f

CCF69)

$1,621,795)

$64,900]

14-4

$1,621,795

4.350%|

$70,600f

$0)

$0)

Si

$459,900

153

147396088

ESTEVES RIVEROS
EMPERATRIZ

23030
1

$86,667

$13,900]

EPSO005|

$86,667|

$3,500]

CCF69)

30|

30|

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$17,400

154

cC

147396088

ESTEVES RIVEROS
[EMPERATRIZ

23030
1

$1,513,676)

$242,20

EPSO05|

$1,513,676

$60,600)

CCFé9|

$1,513,676)

$60,600]

14-4

$1,513,676|

4.350%|

$65,900)

$0

$0

$429,300

155

cC

1030556738

FANDINO BASABE
LUZ ADRIANA

23030
1

$43,334|

$5,30(

EPSO03

$43,334}

$0)

CCF69)

$43,334|

S0

144

$43,334}

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$5,300

156

cC

1030556738

FANDINO BASABE
LUZ ADRIANA

23030
1

$43,334|

$7,00¢

EPSO3

$43,334)

$1,800)

CCF69)

$0)

$0)

14-4

$43,334

0.000%|

$0

$0

$0

8,800

157

1030556738

FANDINO BASABE
LUZ ADRIANA

23030
1

$1,513,676

$242,20

EPS03

$1,513,676)

$60,600f

CCF69)

$1,513,676|

360,600}

$1,513,676

4.350%]

$65,900}

$0)

$0)

$429,300

158

23937862

FUENTES SUAREZ
RUT MARY

23030
1

$1,621,795)

$259,50

EPSC25

$1,621,795

$64,900)

CCFé9|

$1,621,795)

$64,900)

14-4

$1,621,795|

4.350%|

$70,600]

30

30

$459,900

159

1118535705

IGARCIA
RODRIGUEZ DIEGO
IMARTIN

23030
1

$1,621,795)

$259,50

EPS005)

$1,621,795

$64,900}

CCF69)

$1,621,795)

$64,900|

14-4

$1,621,795|

4.350%]

$70,600f

$0)

$0)

$459,900

160

74847870

[GARCIA GARRIDO
FAVIO

23030
1

$1,916,675

$306,70

EPSO3

$1,916,675|

$76,700)

CCF69)

$1,916,675

$76,700)

14-4

30

$1,916,675

4.350%]

$83,400f

30|

30|

$543,500

161

cC

74812761

IGARCIA JORGE
IANIBAL

23030
1

$1,916,675)

$306,70(

EPSO3

$1,916,675

$76,700f

CCF69)

$1,916,675)

$76,700|

14-4

30

$1,916,675

4.350%|

$83,400f

$0)

$0)

Si

$543,500
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162 [cC [74812045  [GARCIA NESTOR 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
RAFAEL 1

163 [cC [74812698  [GARZON ADAN 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCF69| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ALBEIRO 1

164 [cC [1116664038 [GOMEZ OROS 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700[ 14-4| 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[EDWIN ALONSO 1

165 [cC [6965262 [GOMEZ CHITIVA 23030 | 9 $552,080f $88,400[EPS037| 9 $552,080) $22,100] CCFé9| 9 $552,080) $22,100 14-4 9 $552,080| 0.000% so| o $0) $0) Si $132,600
INELSON GERMAN 1

166 [cC [6965262 [GOMEZ CHITIVA 23030 | 21 $1,341,673 $214,700[EPS037| 21 $1,341,673 $53,700] CCFé9| 21 $1,341,673 $53,700] 14-4| 21 $1,341,673] 4.350%) $58,400] 21 $0) $0) Si $380,500
NELSON GERMAN 1

167 [cC [13495716  |GONZALEZ 23020 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCF69| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
SALAZAR GERMAN 1
AUGUSTO

168 [CC [1116664205 [GUALTEROS 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[AREVALO JOSE 1
FERNANDO

169 [cC 7363972 GUANAY PARADA 23020 | 9 $552,081 $88,400[EPS037| 9 $552,081 $22,100] CCFe9| 9 $552,081 522,100 14-4 9 $552,081( 0.000% so| o $0) $0) Si $132,600
JOSE ELIEDER 1

170 [cC [7363972 GUANAY PARADA 23020 | 21 $1,341,673 $214,700[EPS037| 21 $1,341,673 $53,700] CCFé9| 21 $1,341,673 $53,700] 14-4] 21 $1,341,673] 4.350%) $58,400] 21 $0) $0) Si $380,500
JOSE ELIEDER 1

171 [cC |9657863 GUAYANES RINCON 25-14 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
OTONIEL

172 [cC [1118554857 [GUTIERREZ ROJAS 23030 | 21 $1,135,257| $181,700[EPS037| 21 $1,135,257] $45,500] CCFé9| 21 $1,135,257] $45,500] 14-4] 21 $1,135,257| 4.350% $49,400] 21 $0) $0) Si $322,100
LIZETH FERNANDA 1

173 [cC (68298925  [HEREDIA RUIZ 23030 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9[ 30 [ $1,621,795] $64,9000 14-4l 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
AGNES RUDRYZ 1

174 [cC 7365422 HURTADO LOPEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPSC25( 30 $1,916,675| $76,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
YLSON 1

175 [cc [1118552897 [INOCENCIO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9[ 30 [ $1,621,795] 564,900 14-4 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[CALDERON DYNA 1
YURLEY

176 [cC [74862591  [INOCENCIO PINTO 23030 | 10 $611,431 $97,900|EPS037| 10 $611,431 $24,500] CCFé9| 10 $611,431 $24,500 14-4] 10 $611,431( 0.000% 0| 10 $0) $0) Si $146,900
oMAR 1

177 |cC |74862591  [INOCENCIO PINTO 23030 | 20 | $1,277,784) $204,500[EPS037| 20 $1,277,784) $51,200] CCF69| 20 |  $1,277,784 $51,2000 14-4| 20 | $1,277,784| 4.350% $55,600] 20 $0) $0) Si $362,500
loMAR 1

178 [cC 46643791  [JIMENEZ JIMENEZ 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) si $459,900
LuciA 1

179 [cC 47435981  [JIMENEZ MARTHA 23030 [ 30 [ $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 1,947,659 578,000 CCF69| 30 | $1,947,659) 578,000 14-4| 30 | 1,947,659 4.350%] $84,800] 30 $0) $0) Si $552,500
[YANED 1

180 [cC [74370924  [JOYA ALVARADO 23030 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795) 564,900 14-4| 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) si $459,900
JOSE ALFREDO 1

181 [cc [1118539300 [LARGO TAY DUVER 25-14 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ARTURO

182 [cC (66849305  [LOPEZ JARAMILLO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795) $64,9000 14-4 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[MARIA MAGALY 1

183 |CC 74862361  [MALDONADO 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
RINCON DAIRO 1

184 [cC [1007854495 [MALDONADO 23030 [ 30 [ $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 1,947,659 578,000 CCFe9| 30 [ $1,947,659) $78,0000 14-4 30 | $1,947,659| 4.350% $84,800] 30 $0) $0) Si $552,500
BONILLA HENRY 1
YOBANY

185 [cC [74859454  [MALDONADO PAEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[MIN001| 30 $1,916,675| $76,700] CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
JOSE BELIVER 1

186 [cC [94388620  [MARTINEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
VELASQUEZ 1
MANUEL VICENTE

187 [cC |9430458 [MEDINA ROMERO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | $1,621,795) $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
FRANCHESCO 1

188 [cC [9691394 [MEJIA BANDERA 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795| 4.350%] $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
JORGE ELIECER 1

189 [cc [1115912628 [MENDOZA LOPEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,7000 14-4l 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ARLEX 1

190 [cC [16843535  [MINA BIAFARA 23030 [ 19 [ $1,027,138 $164,400[EPS037| 19 $1,027,13¢| 541,100 CCFe9| 19 |  $1,027,138 s41,100( 14-4] 19 |  $1,027,138] 4.350% $44,700] 19 $0) $0) Si $291,300
JOSE LUCIANO 1

191 [cC [16188400  [MOLINA SAENZ 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,7000 14-4l 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ANDRES 1

192 |cC [1121905433 [MORA GUTIERREZ 23030 [ 9 $390,000f $62,400[EPS037[ 9 $390,0001 $15,600] CCFe9| 0 $0) so| 144 o $390,000{ 0.000% so| o $0) $0) Si $78,000
YESICA ANDREA 1

193 [cC [1121905433 [MORA GUTIERREZ 23030 | 21 $1,135,257| $181,700[EPS037| 21 $1,135,257] $45,500] CCFé9| 21 $1,135,257] $45,500( 14-4 21 $1,135,257| 4.350%] $49,400] 21 $0) $0) Si $322,100
VESICA ANDREA 1

194 [cC [9430554 MORALES 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[SALAMANCA FREDY 1
ALEXANDER

195 [cC [74754458  [MORENO GARZON 23030 [ 30 [ $1,710,260) $273,700[EPS005{ 30 $1,710,260) $68,500 CCFe9[ 30 [ $1,710,260) 568,500 14-4| 30 |  $1,710,260| 4.350% $74,400] 30 $0) $0) Si $485,100
FREDYMIR 1

196 [cC [23726428  [NINO SIERRA 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
BLANCA YERICA 1

197 |cC [1118536534 |NOCUA NONTOA 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | $1,621,795] $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
ROGER IGNACIO 1
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198 [cc [17590807  [0JEDA QUINTERO 25-14 | 9 $530,544f $84,900[EPS005| 9 $530,544) $21,300] CCFe9| 9 $530,544] $21,300 14-4) 9 $530,544| 0.000% so| o $0) $0) Si $127,500
ALDEMAR

199 [cc [17590807  [0JEDA QUINTERO 25-14 | 21 $1,316,580) $210,700[EPS005| 21 $1,316,580) $52,700] CCFé9| 21 $1,316,580) $52,700] 14-4] 21 $1,316,580| 4.350%) $57,300] 21 $0) $0) Si $373,400
ALDEMAR

200 [cc [9398040 ORDUZ CONDIA 25-14 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPSC25| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9[ 30 [ $1,621,795] $64,9000 14-4| 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
TOBIAS

201 |cc [oe58627 ORTIZ ACOSTA 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4) 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[CARLOS ALBERTO 1

202 |cC [1118704097 |ORTIZ VELANDIA 23030 [ 30 [ $1,710,260) $273,700[EPS005| 30 $1,710,260) $68,500 CCFe9[ 30 [ $1,710,260) $68,500 14-4] 30 | $1,710,260| 4.350%] $74,400] 30 $0) $0) Si $485,100
FREDY ALEXANDER 1

203 [cC [1115858491 |PAEZ TUMAY 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPSC25( 30 $1,916,675| 576,700 CCF69| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
HARVEY 1

204 |cC (7363911 PAN CISNEROS 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700] CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
MILLER YAMIL 1

205 [cc [0433620 PEREZ BURGOS 23030 [ 30 [ 1,828,212 $292,600[EPS037| 30 $1,828,212| $73,200 CCFe9[ 30 |  $1,828,212] $73,200] 14-4) 30 |  $1,828,212| 4.350% $79,600] 30 $0) $0) Si $518,600
0SCAR ADELSO 1

206 |CC [1118545402 |PIDIACHE TUMAY 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[ePSC25( 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | $1,621,795] $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[MARIA ZULAY 1

207 |cC [1115851289 [PIDIACHI VALOR 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
ANDERSSON DALI 1

208 |cC [1121824330 [PINZON GUTIERREZ 23030 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
ELENA MARIA 1

209 [CC [11446724  |RAMOS SANABRIA 23020 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] 564,900 14-4f 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) si $459,900
RONAL ALVER 1

210 [cc [8191461 REUTER CARRERO 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ 1,621,795 564,900 14-4] 30 | $1,621,795| 4.350 $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
RADY ANDRES 1

211 |cC [1115850280 [RIAY COTINCHARA 23020 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,7000 14-4l 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
JOSE ALBEIRO 1

212 |cC (74849143 [RIVAS ENCINOZA 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[MIN002{ 30 $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
BERLEY 1

213 |cc [1118775021 |RODRIGUEZ 23030 | 1 $43,334 $5,300{EPS037| 1 $43,334 0| ccre9| 1 $43,334 so| 144 1 $43,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $5,300
[MEDINA BAIRON 1
ANDRES

214 [cc [1118775021 |RODRIGUEZ 23030 [ 29 [ $1,852,78¢) $296,500[EPS037| 29 $1,852,786| 74,200 CCFe9| 29 |  $1,852,78¢] 74,2000 14-4) 29 | $1,852,786| 4.350% $80,600] 29 $0) $0) Si $525,500
[MEDINA BAIRON 1
ANDRES

215 [cC [4284914 RODRIGUEZ LUIS 25-14 [ 30 [ $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 1,947,659 $78,000] CCFe9| 30 [ $1,947,659) §78,0000 14-4| 30 |  $1,947,659| 4.350% $84,800] 30 $0) $0) Si $552,500
ERIS

216 |cC [24144014  |RODRIGUEZ 23030 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795] $64,900 14-4) 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
RODRIGUEZ LUZ 1
ERY

217 |cC [47431238  |RODRIGUEZ 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| 64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4| 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
BERNAL MARIA 1
[CARMENZA

218 |CC [33480444  |ROMERO OVEJERO 23030 [ 30 [ $1,621,795) $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 [ $1,621,795) $64,9000 14-4| 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
[MARIA DE LOS 1
ANGELES

219 |cc [7366300 [SANABRIA FUENTES| 23030 [ 30 [ 1,621,795 $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900 CCFe9| 30 | 1,621,795 $64,900 14-4] 30 |  $1,621,795[ 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
VILMAR YESID 1

220 [CC [1116665548 [SANCHEZ MOTA 23030 [ 30 [  $1,880,829) $301,000[EPS005| 30 $1,880,829) $75,300 CCFe9| 30 [ $1,880,829) $75,300 14-4] 30 |  $1,880,829| 4.350%] $81,900] 30 $0) $0) Si $533,500
INESTOR IVAN 1

221 |CC [74770268  |SANDOVAL SUAREZ 23030 | 9 $552,080f $88,400[EPSC25| 9 $552,080) $22,100] CCFé9| 9 $552,080) $22,100( 14-4 9 $552,080| 0.000%] so| o $0) $0) Si $132,600
GUILLERMO 1

222 [cC [74770268  [SANDOVAL SUAREZ 23030 | 21 $1,341,673 $214,700[ePSC25| 21 $1,341,673 $53,700] CCFé9| 21 $1,341,673 $53,700] 14-4] 21 $1,341,673( 4.350%] $58,400 21 $0) $0) Si $380,500
GUILLERMO n

223 [cC [6138495 [SERNA JOSE ISEL 25-14 | 9 $537,102 $86,000[EPS037| 9 $537,102} $21,500] CCFé9| 9 $537,102 $21,500 14-4 9 $537,102| 0.000% so| o $0) $0) Si $129,000

224 [cC [6138495 [SERNA JOSE ISEL 25-14 | 21 $1,135,257| $181,700[EPS037| 21 $1,135,257] $45,500] CCFe9| 21 $1,135,257| $45,500] 14-4] 21 $1,135,257 4.350%) $49,400| 21 $0) $0) Si $322,100

225 |cC [0434788 SIBO JHON 23030 | 1 $56,901 $9,200|EPS037| 1 $56,901 $2,300 CcFe9| 1 $56,901 $2,300] 144 1 $56,901| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,800
ALEXANDER 1

226 [cC [0434788 SIBO JHON 23030 [ 29 [  $1,852,78¢) $296,500[EPS037| 29 $1,852,786| 74,200 CCFe9| 29 |  $1,852,78¢] 74,2001 14-4) 29 |  $1,852,786| 4.350% $80,600] 29 $0) $0) Si $525,500
ALEXANDER 1

227 |cC [4136308 SIERRA OSORIO 23030 [ 13 $815,027] $130,500[EPS005{ 13 $815,027] $32,700] CCFé9] 13 $815,027] $32,700 14-4] 13 $815,027| 4.350% $35,500] 13 $0) $0) Si $231,400
ICESAR AUGUSTO 1

228 |cc [4136308 SIERRA OSORIO 23030 [ 17 [ $1,022,590) $163,700[EPS005| 17 $1,022,590) $41,0001 CCFe9| 17 | $1,022,590) $41,0000 14-4] 17 | $1,022,590] 0.000% 0| 17 $0) $0) si $245,700
[CESAR AUGUSTO 1

229 |cC [1116662227 [SOGAMOSO 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700 CCFe9| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675[ 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[MARTHA LUIS 1
ALFONSO

230 |cC [33481189  [SOGAMOSO RIOS 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS005{ 30 $1,916,675| 576,700 CCFe9| 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4| 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
[MARGARITA 1

231 |cC [52394918  [TALERO MESA 23030 | 1 $53,801 $8,700|EPS005{ 1 $53,801 $2,200( CCFe9| 1 $53,801 $2,200] 144 1 $53,801| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,100
ANGELA YANETH 1

232 [cC [52394918  [TALERO MESA 23030 [ 29 [ $1,567,73¢) $250,900[EPS005{ 29 $1,567,736| 62,800 CCFe9| 29 | $1,567,73¢] $62,800( 14-4l 29 | $1,567,73¢| 4.350% $68,200] 29 $0) $0) Si $444,700
ANGELA YANETH 1

233 |cC [1118548753 [TEJADA GUERRERO 23030 [ 11 $702,781 $112,500[EPS005| 11 $702,781 $28,200] CCFe9| 11 $702,781 28,2000 14-4 11 702,781 4.350%] $30,600] 11 $0) $0) Si $199,500
JONATAN FRAYMIR 1

234 |cC [1118548753 [TEJADA GUERRERO, 23030 [ 19 [ $1,119,715) $179,200[EPS005{ 19 $1,119,715| $44,800 CCFe9| 19 | $1,119,715] $44,800 14-4| 19 |  $1,119,715[ 0.000%] 0| 19 $0) $0) Si $268,800
JONATAN FRAYMIR 1
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235 [cC [1118649005 [TONCON TORRES X 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPSC25| 30 |  $1,916,675) $76,700 CCFé69) 30 |  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
[CARLOS 1
HUMBERTO

236 [CC [1118555747 [TRIANA MATTA X 23030 [ 11 $594,659 $95,200(EPS037] 11 $594,659) 523,800 CCFé9] 11 $594,659| 523,800 14-4 11 $594,659| 4.350% $25,900( 11 50| 50| si $168,700
[GERSON ESTITH 1

237 [cC [1118555747 [TRIANA MATTA X 23030 [ 19 $979,041 $156,700|{EPS037| 19 $979,041 $39,200 CCFé9] 19 $979,041 $39,2000 14-4 19 $979,041| 0.000% so[ 19 $0| $0| si $235,100
IGERSON ESTITH il

238 [cC [1076982706 [TRUJILLO MEJIA X 23030 | 30 [ $1,880,829 $301,000{EPS037] 30 |  $1,880,829) $75,3000 CCFé9] 30 |  $1,880,829 $75,300| 14-4f 30 |  $1,880,829] 4.350% 581,900 30 s0| s0f si $533,500
ALDEMAR 1

239 [cC [74325049  |URREGO PABLO X X 23030 | 12 $661,652 $105,900{EPS005| 12 $661,652| $26,500 CCFé9| 9 $531,652 $21,300( 14-4] 12 $661,652{ 0.000% sof 9 $0| $0| si $153,700
HENRRY 1

240 [cC [74325049  |URREGO PABLO X 23030 | 18 [ $1,150,005 $184,100|EPS005| 18 |  $1,150,005) 546,100 CCFé69 18 |  $1,150,005 546,100 14-4f 18 |  $1,150,005| 4.350% $50,100( 18 s0| s0| si $326,400
HENRRY 1

241 |cC [80222107  |UVA HERRERA X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) $76,700] CCFe9| 30 [ $1,916,675) 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
|JOSE WALTER 1

242 [cC [1116542759 |[VALENCIA X 23030 | 2 $106,281 $17,100[EPS005| 2 $106,281 $4,300] Cccre9| 2 $106,281 54,300 14-4 2 $106,281| 0.000% sof 2 s0| s0| si 525,700
[SALCEDO JAIRO 1
LBERTO

243 |cC |1116542759 [VALENCIA X 23030 | 28 $1,513,676) $242,200|EPS005| 28 $1,513,67¢) $60,600] CCF69| 28 $1,513,676) $60,600 14-4| 28 $1,513,676] 4.350%) $65,900| 28 $0) $0) Si $429,300
ISALCEDO JAIRO 1
ALBERTO

244 [cC [1039689028 [VALENCIA ARIAS X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS005| 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé9) 30 |  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
JOSE CRISTIAN 1

245 [cC [1002621898 [VARGAS FUENTES X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPSC25| 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFé69] 30 [  $1,916,675 576,700( 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| 50| si $543,500
HAROL YESID 1

246 [cC [74853250  [VARGAS DURAN X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS005| 30 |  $1,916,675) $76,700 CCFé9) 30 |  $1,916,675 76,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
JOSE ANTONIO 1

247 [cC [1118530781 |[VASQUEZ ROJAS X 23030 | 3 $130,002 $15,700{EPS037] 3 $130,002] so| ccreg| 3 $130,002 so| 144 3 $130,002{ 0.000% sof 3 $0| $0| si $15,700
UHERSSON 1
ARNOLDO

248 [cC [1118530781 |[VASQUEZ ROJAS X 23030 | 27 | $1,725,008 $276,100{EPS037| 27 |  $1,725,008] $69,100 CCFé9] 27 |  $1,725,008] $69,100( 14-4) 27 |  $1,725,008| 4.350% $75,100( 27 $0| $0| si $489,400
lJHERSSON 1
JARNOLDO

249 [cC [1118552727 |VILLAMIZAR X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700|EPS005| 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé9] 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| s0| si $543,500
RIVERA JEFFERSON 1
ARLEY

250 [cC [47439885  [ZAQUE CHAPARRO X 23030 | 12 $648,718} $103,800[EPS005| 12 648,718} $26,0000 CCFé9] 12 $648,718} $26,000( 14-4] 12 648,718 4.350% 528,300 12 50| 50| si $184,100
ININFA ZORAIDA 1

251 [cC [47439885  [ZAQUE CHAPARRO X 23030 [ 18 $977,646| $156,500{EPS005| 18 $977,646) $39,200 CCFé9] 18 $977,646| $39,200( 14-4] 18 $977,646| 0.000% sof 18 $0| $0| si $234,900
ININFA ZORAIDA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing[ret pcor|vst|stn|ig avplvct] irt Jvip| SENA e ICBF

SUCURSAL: ZONA PUERTO CARREN $85,081,497 $13,613,600 $85,081,497 $84,951,497  $3,398,800 $85,081,497 $23,847,200

Centro de Trabajo: ZONA VI_CHA_DA (45 Afiliados) $85,081,497| $13,613,600f $85,081,497| $3,404,000f $84,951,497| $3,398,800f $85,081,497] $3,430,800| $0 $0 $23,847,200

Ciudad: PUERTO CARRENO Depto: VICHADA (45 Afiliados) $85,081,497| $13,613,600| $85,081,497| $3,404,000] $84,951,497| $3,398,800 $85,081,497, $3,430,800) $0| $0| $23,847,200

252 [cC [1127389692 |AGATON TUMAY X 23030 [ 1 43,334 $5,300[EPS037| 1 543,334 so| ccreg| 1 543,334 so| 144 1 $43,334] 0.000% sof 1 s0| $0| si $5,300
JOSE ALEXANDER 1

253 [cC [1127389692 |AGATON TUMAY X 23030 [ 11 $689,638} $110,400{EPS037] 11 689,638} 527,600 CCFé8| 11 $689,638} 27,600 14-4] 11 689,638 4.350% $30,000( 11 s0f 50| si $195,600
JOSE ALEXANDER 1

254 [cC [1127389692 |AGATON TUMAY X 23030 | 18 [ $1,075,916 $172,200{EPS037) 18 |  $1,075,91¢) 543,100 CCFé8| 18 |  $1,075,916) $43,100( 14-4) 18 [  $1,075,916| 0.000% sof 18 $0| $0| si $258,400
JOSE ALEXANDER 1

255 [cC [40418175  |AGUDELO BRITO X 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041] 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 576,700 14-4| 30 [ $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 s0f s0f si $543,500
[CARMEN DELIA 1

256 [cC [52269069  |ALFONSO X 25-14 | 30 [ $1,947,659 $311,700{EPS037) 30 |  $1,947,659) 578,000 CCFé8| 30 |  $1,947,659 78,000( 14-4) 30 [ 1,947,659 4.350% $84,800( 30 $0| $0| si $552,500
[CHAPARRO
ICLAUDIA

257 [cC [18261559  [BARON MARIN X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFe8| 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.3504 $83,400( 30 s0| s0| si $543,500
[CRISTOBAL 1

258 |cC [1127393932 [BERNAL SANCHEZ X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041) 30 |  $1,916,675) $76,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 $76,700( 14-4] 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| si $543,500
lJHOR ESTIVEN 1

259 [cC [1127389966 [BERNAL SANCHEZ X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700 14-4| 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 s0| s0| si $543,500
WILBER ANTONIO 1

260 |CC [1124993671 |CAIPA MEDINA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400 30 $0| $0| Si $543,500
[JOSE ANDRES 1

261 [cC [1115865974 |CASTANEDA X 25-14 | 3 $130,000) $20,800[EPSC25| 3 $130,000) $5,200] ccreg| 0 sof so| 144 3 $130,000{ 0.000% sof o so| s0| si $26,000
JIMENEZ JOSE
DAVID

262 [cC [1115865974 |CASTANEDA X 25-14 | 27 | $1,725,008 $276,100[EPSC25| 27 | $1,725,008] 569,100 CCFe8| 27 |  $1,725,008] $69,100( 14-4] 27 |  $1,725,008| 4.350¢ 575,100 27 50| 50| si $489,400
JIMENEZ JOSE
DAVID

263 [cC [30937676  [CASTANEDA CRUZ X 23030 | 30 | $1,947,659 $311,700{EPS037) 30 |  $1,947,659) 578,000 CCFé8| 30 |  $1,947,659 78,000( 14-4) 30 [ 1,947,659 4.350% 584,800 30 $0| $0| si $552,500
IMAYERLIN 1

264 [CC [18262892  |CHAVEZ PEDRO X 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4 30 [ $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
ALVIS 1
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265 |cc [1007309964 [coHECHA PATINO 23030 | 30 | s1,916,675]  $306,700[ePs041] 30 [ 51,916,675 $76,700] ccres| 30 | $1,916,675 576,700 144 30 | $1,916,675] 4.3504 $83,400] 30 50| so| si $543,500
MARTHA JULIANA i

266 |cc [1127390574 |coRREAL SUCRE 25-14 [ 30 | $1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700| 14-4 30 | $1,916,675| 4.3504 $83,400] 30 50| so]  si $543,500
JUAN SEBASTIAN

267 |cc [1127383499 [cUELLAR ROMERO 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4f 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
POLICARPO 1

268 |cc [1127387289 [paviLa Lopez 23030 | 8 $485,325 $77,700[ePso41| 8 $485,325 $19,500] cCFes| 8 $485,325 $19,500 14-4 8 $485,325] 0.000% so] 8 30| so| si $116,700
|JORGE NUBIEL i

269 |cc [1127387289 [paviLa LopEz 23030 | 22 | $1,405,562]  $224,900[EPs041| 22 [ 1,405,567 $56,300] CCFe8| 22 | $1,405,562 $56,300] 14-4 22 | $1,405,562] 4.350% $61,200 22 50l so| si $398,700
[JORGE NUBIEL F

270 |cc [1127383563 [EsLaBAS GaITAN 25-14 [ 11 702,781 $112,500[EPs037| 11 $702,781 $28,200] CCFe8| 11 $702,781 $28,200 14-4] 11 $702,781 4.350%) $30,600( 11 50 so] si $199,500
[ARLINA SENAYDA

271 |cc [1127383563 [EsLaBas Gaman 25-14 | 19 | $1,165,363]  $186,500[EPs037] 19 [ s1,165,363 $46,700 ccres| 19 | $1,165,363 s46,700( 14-4 19 | $1,165,363] 0.000%) so] 19 50l so| si $279,900
[ARLINA SENAYDA

272 |cc [30937688  [GARCIA BELTRAN 23030 | 12 766,670 $122,700[EPS037| 12 $766,670 $30,700] CCFe8| 12 $766,670 $30,700] 14-4] 12 $766,670| 4.350%) $33,400( 12 50 G $217,500
[ADRIANA i

273 [cc |30937688  |cARCIA BELTRAN 23030 | 18 | $1,104,160]  $176,700[EPs037| 18 [ 51,104,160 $44,200 ccres| 18 | $1,104,160) s44,200( 14-4 18 | $1,104,160] 0.000% so] 18 50l so| si $265,100
[ADRIANA 1

274 |cc [1192731605 [GARCIA MONTILLA 23030 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [ $1,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 30 so| si $543,500
[EDWIN HUMBERTO i

275 [cc [1127389121 |coNzALEZ VARGAS 23030 [ 30 | $1,880,829]  $301,000[EPs041] 30 [ 1,880,829 $75,300] ccres| 30 | $1,880,829 $75,300] 14-4 30 |  $1,880,829| 4.350% $81,900] 30 30 so| i $533,500
VAN LUIS 1

276 |cc [1127382892 |GUACAVARE MARIN] 23030 | 10 $597,999 $95,700[EPS037| 10 $597,999 $24,000 cCFe8| 10 $597,999 24,000 144 10 $597,999| 0.000% s0] 10 50 so| si $143,700
INANCY YANETH i

277 |cc [1127382892 [GUACAVARE MARNN] 23030 | 20 | $1,253,88]  $200,700[EPs037] 20 [ 1,253,884 $50,200] CCFe8| 20 | $1,253,886) 50,200 14-4f 20 | $1,253,886] 4.350% $54,600] 20 50| so] si $355,700
INANCY YANETH 1

278 |cc [1127390032 [GUEZCO ROUAS 23030 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 30 so| si $543,500
VEFERSON 1

279 [cc 41250592 [HERNANDEZ 23030 | 11 702,781 $112,500[EPS037] 11 $702,781 $28,200] cCFes| 11 $702,781 $28,200( 14-4 11 $702,781( 4.350% $30,600( 11 50l so| si $199,500
CASTILLO VIDALIA 1

280 |cc [41250592  [HERNANDEZ 23030 [ 19 | 51,163,595]  $186,200[EPs037] 19 [ 1,163,595 546,600 ccres| 19 | $1,163,595 46,600 14-4f 19 | $1,163,595] 0.000% s0] 19 50| so| si $279,400
(CASTILLO VIDALIA i

281 [cc 1010040987 |HERRERA GAITAN 23030 [ 30 | $1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700] 14-4 30 | $1,916,675| 4.3504 $83,400] 30 30 so| i $543,500
pivy 1

282 |cc [1127389843 [HoLANDA ELAICA 25-14 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs041| 30 [ $1,916,675 $76,700] ccres| 30 | $1,916,675 $76,700| 14-4 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| so| si $543,500
[ERKKY DIDIER

283 |cc [1088281384 [LERMA OSPINA 23030 [ 30 | $1,880,829]  $301,000[EPs037] 30 [ 1,880,829 475,300 ccres| 30 |  $1,880,829 $75,300] 14-4 30 |  $1,880,829| 4.3504] $81,900] 30 50| so|  si $533,500
DEIVY JOHAN 1

284 |cc [41255495  [MARIN CONTRERAS 23030 | 30 [ $1,919,675)  $307,200[€Ps037] 30 [ 1,919,675 $76,800 CcFes| 30 | $1,919,675 576,800 14-4] 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600( 30 50l so| si $544,400
MARIA LUCRESIA 1

285 |cc [1022364629 |MARIN GARCIA 2514 | 8 $491,154 $78,600[EPS037| 8 $491,154 $19,700] ccres| 8 $491,154 $19,700] 14-4 8 $491,154] 0.000%) 50| 8 50 so] si $118,000
SULEIMA

286 |cc [1022364629 [MARIN GARCIA 25-14 | 22 | s1,405,562]  $224,900[EPs037] 22 [ 1,405,562 $56,300] ccFe8| 22 | $1,405,562 $56,300| 14-4 22 | $1,405,562] 4.350% 561,200 22 50l so| si $398,700
SULEIMA

287 |cc [15621821  |mARQUEZ GARCIA 514 | 30 [ $1,947,659  $311,700[EPs037] 30 [ 51,947,659 578,000 ccFes| 30 | $1,947,659) 578,0000 14-4 30 | $1,947,659] 4.350%) $84,800( 30 30 so| si $552,500
JAIME LUIS

288 |cc [18261516  |MARTINEZ 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 $76,700] ccres| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
FRANCISCO (!
WILSON

289 |cc [1089746086 |MARTINEZ VELEZ 23020 | 30 | 51,880,829]  $301,000[EPs037] 30 [ 1,880,829 $75,300 ccres| 30 | $1,880,829 75,300 14-4 30 |  $1,880,829] 4.350% $81,900( 30 50| so| si $533,500
VICTOR HUGO i

290 [cc |18263725  |MENDOZA MoIsES 23030 | 30 [ $1,916,675)  $306,700[EPs037| 30 [ 1,916,675 $76,700 ccFes| 30 [ $1,916,675 576,700 14-4 30 | $1,916,675] 4.350 $83,400( 30 50l so| si $543,500
LEOPOLDO f

291 |cc [1127382651 [miRANDA 23030 [ 30 | 51,880,829]  $301,000[EPs037] 30 [ 1,880,829 $75,300 ccres| 30 |  $1,880,829 75,300 14-4f 30 |  $1,880,829] 4.350% $81,900( 30 50 so| si $533,500
(GUTIERREZ EIBER i
ALEISI

292 [cc [30938190  [MIRELES AVELLA 23030 [ 30 | $1,916,675]  $306,700[EPs041] 30 [  $1,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 576,700 14-4 30 |  $1,916,675| 4.3504 $83,400] 30 50| solllksi $543,500
NILFA ZULEY 1

293 [cc 1193049769 |MoNTOYA 23030 | 30 [ $1,916,675)  $306,700[EPs041| 30 [ 51,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 576,700 144 30 | $1,916,675] 4.350% $83,400( 30 30| so| si $543,500
YAGUIDUA 1
YURLEISY

294 |cc [18262001  |NiKo BALDIVIA 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 476,700 ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700| 14-4 30 [ $1,916,675| 4.3504 $83,400( 30 30 so] si $543,500
HECTOR ALFONSO i

295 |cc [r818648  [NuUsTES saLAzAR 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 576,700 ccFes| 30 | $1,916,675 $76,700] 14-4 30 [ $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
loscar i

296 |cc [1127385021 [PEREZ ANGULO 23030 [ 30 [ 1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [  $1,916,675 576,700 cCFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4 30 | 1,916,675 4.350% $83,400( 30 30 so] si $543,500
BELKIS GREGORIA i

297 [cc 1125004236 [PONTON GALVIZ 23030 | 30 [ $1,919,675)  $307,200[€Ps037] 30 [ 1,919,675 $76,800 CcFes| 30 | $1,919,675 576,800 14-4 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600( 30 50l so| si $544,400
HAMILTON 1

298 |cc [18263092  [PuLiDO MARTINEZ 23030 [ 30 | s1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [ $1,916,675 $76,700] CCFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4[ 30 | 51,916,675 4.350% $83,400( 30 50 so| si $543,500
(OFRANIO i

299 [cc 1007310435 [RIVEROS RivAS 23030 | 30 [ $1,916,675)  $306,700[EPs041| 30 [ 1,916,675 $76,700] ccFes| 30 | $1,916,675 576,700 14-4 30 [ 51,916,675 4.3504 $83,400( 30 50l so| si $543,500
DARIS YUNEYDA 1

300 [cc [1127383248 [RODRIGUEZ SILVA 23030 [ 30 [ $1,916,675]  $306,700[EPs037] 30 [ $1,916,675 576,700 CcFe8| 30 | $1,916,675 76,700 14-4f 30 | 51,916,675 4.350% $83,400( 30 50l so| si $543,500
LINA SOFIA i

301 |cc [1127389635 [ROJAS MORENO 23030 [ 30 | $1,919,675]  $307,200[EPs041] 30 [ $1,919,675 576,800 CCFes| 30 | $1,919,675 576,800 14-4 30 |  $1,919,675| 4.3504 $83,600] 30 30 so| i $544,400
IMICHAEL STICK 1
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enlinea
302 [cC [1007050601 [SALCEDO NINO X X 23030 | 19 $1,213,895) $194,300(EPS037| 19 $1,213,895 $48,600[ CCF68| 19 $1,213,895) 948,600 14-4] 19 $1,213,895| 4.350%| $52,900( 19 S0} S0} Si $344,400
[YENSEN DAWIN 1
303 |CC 1127387480 |TRONCOSO X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400[ 30 $0| S0} Si $543,500
LEGUIZAMON 1
[YEFERSON ANDRES
304 |CC 1127382048 |[VARGAS ROJAS X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700EPS041| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
ERICK SANTIAGO 1
305 |CC 1192748090 |VASQUEZ KAROL X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS041| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
DAYANA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst]stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
$79,235,395 $79,235,395 $78,672,059  $3,147,800 $3,120,600 $22,117,700
Centro de Trabajo: VOR MITU (42 Afiliados) $79,235,395| $12,678,700] $79,235,395| $3,170,600] $78,672,059| $3,147,800) $79,235,395 $3,120,600 $0| $0| $22,117,700
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (42 Afiliados) $79,235,395| $12,678,700) $79,235,395| $3,170,600) $78,672,059| $3,147,800) $79,235,395 $3,120,600] $0] $0] $22,117,700
306 |CC |1125475833 |ACOSTA X 23030 | 3 $179,414] $28,800|EPS037| 3 $179,414) $7,200 CCFe8| 3 $179,414] $7,200( 14-4] 3 $179,414{ 0.000%} sof 3 S0} S0} Si $43,200
RODRIGUEZ JUAN 1
IGABRIEL
307 |CC 1125475833 |ACOSTA X 23030 | 27 $1,725,008 $276,100|EPS037| 27 $1,725,008] $69,100| CCF68| 27 $1,725,008| $69,100( 14-4] 27 $1,725,008] 4.350% $75,100] 27 $0) $0) Si $489,400
RODRIGUEZ JUAN 1
(GABRIEL
308 [cC [1007329962 [ACUNA DIAZ MARIA| X 25-14 | 7 $303,334] $48,600|EPS037| 7 $303,334] $12,200[ CCFé68| 0 S0} Sof 144 7 $303,334{ 0.000%] $of o $0| $0| Si $60,800
INELLA
309 [CC [1007329962 |ACUNA DIAZ MARIA X 25-14 | 23 $1,243,377| $199,000(EPS037| 23 $1,243,377] $49,800| CCF68| 23 $1,243,377| $49,800( 14-4| 23 $1,243,377| 4.350% $54,100] 23 $0) $0) si $352,700
NELLA
310 |CC 18205691 JALEMAN MEJIA X 23030 | 3 $182,304] $29,200|EPS037| 3 $182,304] $7,300] CCFe8| 3 $182,304] $7,300( 14-4 3 $182,304{ 0.000%] sof 3 S0} S0} Si $43,800
[JUAN ANTONIO 1
311 |CC 18205691 JALEMAN MEJIA X 23030 | 27 $1,725,008] $276,100(EPS037| 27 $1,725,008] $69,100| CCF68| 27 $1,725,008 369,100 14-4| 27 $1,725,008| 4.350%| $75,100( 27 $0| $0| Si $489,400
JUAN ANTONIO 1
312 |CC [1125472591 [|ARANGO PORTURA X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
RICHARD ALONSO 1
313 |CC 18204189 BORRERO GOMEZ X 23030 | 11 $702,781 $112,500(EPS037| 11 $702,781 $28,200[ CCF68| 11 $702,781 $28,200] 14-4 11 $702,781( 4.350%] $30,600 11 $0| $0| Si $199,500
[JAIRO YESID 1
314 |CC 18204189 [BORRERO GOMEZ X 23030 | 19 $1,166,527 $186,700[EPS037| 19 $1,166,527] $46,700[ CCFé68| 19 $1,166,527 $46,700| 14-4 19 $1,166,527| 0.000%| sof 19 S0} S0} Si $280,100
[JAIRO YESID 1
315 [CC 1125471427 |CORDERO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0) $0) si $543,500
VILLEGAS JUAN 1
DAVID
316 |CC 69802056 DE LA ESPRIELLA X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400[ 30 $0) $0) Si $543,500
CORREA LUZ MERY
317 |CC 1007329921 |[ESTRADA RESENDE X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[JOSE DALADIER 1
318 |CC 1125476620 |GONZALEZ X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
BARROSO AIDA LUZ|
319 |CC 18202943 IGUERRERO X [25-14 | 11 $702,781 $112,500(EPS037| 11 $702,781 $28,200[ CCF68| 11 $702,781 $28,200] 14-4 11 $702,781( 4.350%] $30,600( 11 $0| $0| Si $199,500
ICAMACHO JOHN
[JAIRO
320 |CC 18202943  [GUERRERO X 25-14 | 19 $1,149,914] $184,000(EPS037| 19 $1,149,914] $46,000{ CCF68| 19 $1,149,914] $46,000 14-4| 19 $1,149,914] 0.000% 0| 19 $0) $0) si $276,000
[CAMACHO JOHN
[JAIRO
321 |CC [1123860765 [HUERTAS ALFONSO X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675| $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
VILBER ALFONSO 1
322 |CC 1125471116 |[JARAMILLO X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
ICORDERO ALBER 1
[VLADIMIR
323 |CC 1125472281 |[JARAMILLO X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
RODRIGUEZ
WILSON FREDY
324 |CC 1125473029 |[LOPEZ REYES X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
[NELSON ABELARDO 1
325 |CC 1125477125 |LOPEZ TRAVIEZA X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0) $0) si $543,500
PEDRO ANTHONY
326 |CC 1006964735 [MADRID GOMES X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
SHIRLY JENIXER 1
327 |CC 1125477611 |MARQUEZ PEREIRA X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPS037| 1 $43,334} $1,800] CCFe8 0 S0} So[ 144 1 $43,334] 0.000% sof o $0| $0| Si $8,800
[ANDERSON JULIAN 1
328 |CC |1125477611 |MARQUEZ PEREIRA X 123030 | 29 $1,567,736) $250,900(EPS037| 29 $1,567,736 $62,800[ CCF68| 29 $1,567,736 $62,800| 14-4 29 $1,567,736| 4.350%| $68,200 29 S0} S0} Si $444,700
JANDERSON JULIAN 1
329 |CC |18204533 IMARTINEZ X [25-14 | 30 $1,847,870 $295,700[EPS041| 30 $1,847,870 $74,000[ CCF68| 30 $1,847,870 $74,000] 14-4 30 $1,847,870| 4.350%| $80,400( 30 $0| $0| Si $524,100
ICARDENAS JAIME
330 |CC 1125473095 |[MARTINEZ ROMERO] X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPS037| 1 $43,334} $1,800| CCFe8| 0 S0} So[ 144 1 $43,334] 0.000%) Sof o S0} S0} Si $8,800
ROBERTO CARLOS 1
331 |CC 1125473095 [MARTINEZ ROMERO] X 23030 | 29 $1,852,786) $296,500(EPS037| 29 $1,852,786 $74,200 CCF68| 29 $1,852,786 $74,200| 14-4 29 $1,852,786| 4.350%| $80,600 29 S0} S0} Si $525,500
ROBERTO CARLOS 1

Pagina 10 de 13 2024/09/11 10:55 AM



aportes Planilla Resumen

332 |CC 16863175 IMENESES MORA X 23100 | 10 $727,689 $116,500(EPS037| 10 $727,689 $29,200| CCF68| 10 $727,689 $29,200( 14-4 10 $727,689( 0.000%| $of 10 S0} S0} Si $174,900
[GIOVANNI 1

333 |CC 16863175 IMENESES MORA X 23100 | 20 $1,277,784| $204,500(EPS037| 20 $1,277,784] $51,200| CCF68| 20 $1,277,784 $51,200( 14-4| 20 $1,277,784| 4.350%| $55,600 20 $0| S0} Si $362,500
(GIOVANNI 1

334 |CC |1006978547 |PARRA VALENCIA X 23030 | 8 $490,738| $78,600|EPS037| 8 $490,738] $19,700[ CCFe8| 8 $490,738| $19,700] 14-4] 8 $490,738{ 0.000%| Sof 8 S0} SO} Si $118,000
[TARSICIO 1

335 |CC 1006978547 [PARRA VALENCIA X 123030 | 22 $1,405,562] $224,900(EPS037| 22 $1,405,562 $56,300[ CCF68| 22 $1,405,562] $56,300( 14-4| 22 $1,405,562| 4.350%| $61,200( 22 $0| S0} Si $398,700
[TARSICIO 1

336 |CC |18202925 PEREZ VILLA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
[ADOLFO 1

337 |CC 18202302 IQUEVEDO AGUIA X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| S0} Si $543,500
JOSE FLORIAN 1

338 |CC 1121962674 |RAMIREZ SANCHEZ X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
IRLEN MANUEL 1

339 |CC 18205711 RAMIREZ X 23100 | 1 $60,795| $9,800(EPS037| 1 $60,795) $2,500] CCFe8| 1 360,795 $2,500( 14-4 1 $60,795[ 0.000% sof 1 S0} $0| Si $14,800
IGONZALEZ 1
JORLANDO DE
JJESUS

340 |CC 18205711 RAMIREZ X 123100 | 29 $1,567,736) $250,900{EPS037| 29 $1,567,736) $62,800[ CCF68| 29 $1,567,736 $62,800( 14-4| 29 $1,567,736| 4.350%| $68,200[ 29 $0| $0| Si $444,700
IGONZALEZ 1
JORLANDO DE
JJESUS

341 |CC 1125468606 [RESTREPO X [25-14 | 4 $173,334| $27,800|EPS037| 4 $173,334| $7,0001 CCF68 0O $0| S0| 144 4 $173,334{ 0.000%| sol o $0) $0) Si $34,800
[VALENCIA RENE
JALEXANDER

342 |CC 1125468606 [RESTREPO X 25-14 | 26 $1,661,119) $265,800(EPS037| 26 $1,661,119 $66,500[ CCF68| 26 $1,661,119) $66,500| 14-4 26 $1,661,119| 4.350%| $72,300( 26 S0} S0} Si $471,100
[VALENCIA RENE
JALEXANDER

343 |cC [1125469555 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675| $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| X Si $543,500
[SANCHEZ ALCIDES 1
FERNANDO

344 |CC [1039452615 |RODRIGUEZ X 25-14 | 30 $1,947,659 $311,700EPS037| 30 $1,947,659| $78,000/ CCF68| 30 $1,947,659| $78,000( 14-4 30 $1,947,659| 4.350%) $84,800( 30 $0) $0) Si $552,500
RODRIGUEZ
JARMANDO JUNIOR

345 |CC 18204729 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| S0} Si $543,500
[GONZALEZ DAMIAN 1

346 |CC 1125473871 |SANABRIA MORENO X 23030 | 14 $872,689 $139,700|EPS037| 14 $872,689| $35,000f CCF68| 14 $872,689| $35,000] 14-4 14 $872,689( 0.000%| S0l 14 $0) $0) Si $209,700
[JONATAN 1

347 |CC 1125473871 |SANABRIA MORENO X 123030 | 16 $1,038,752] $166,300(EPS037| 16 $1,038,752 $41,600[ CCF68| 16 $1,038,752] $41,600| 14-4 16 $1,038,752| 4.350%| $45,200[ 16 S0} S0} Si $294,700
[JONATAN 1

348 |CC (18205243 [SANCHEZ URIBE X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
IMILTON ANTONIO 1

349 |CC 1125476262 |[SASTOQUE X 23030 | 1 $43,334| $5,300(EPS041[ 1 $43,334} S0f CCFe8| 1 $43,334| SOf 144 1 $43,334] 0.000% sof 1 S0} S0} Si $5,300
[VALENCIA MARTIN 1
[JOBER

350 |CC |1125476262 |[SASTOQUE X 23030 | 29 $1,852,786) $296,500{EPS041| 29 $1,852,786) $74,200 CCF68| 29 $1,852,786 $74,200( 14-4] 29 $1,852,786( 4.350%) $80,600 29 $0| S0} Si $525,500
[VALENCIA MARTIN 1
JJOBER

351 |CC [18205113 SILVA BERNAL X 123030 | 12 $766,670| $122,700[EPS037| 12 $766,670| $30,700 CCFe68| 12 $766,670| $30,700( 14-4] 12 $766,670| 4.350% $33,400] 12 $0) $0) Si $217,500
JAIME ORLANDO 1

352 |CC |18205113 ISILVA BERNAL X 123030 | 18 $1,094,315] $175,100{EPS037| 18 $1,094,315 $43,800[ CCF68| 18 $1,094,315) $43,800| 14-4] 18 $1,094,315| 0.000%| sof 18 $0| $0| Si $262,700
[JAIME ORLANDO 1

353 |CC |18202265 [SODRE FERREIRA X 25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
[JOSE ROBERTO

354 |CC 1006979012 |[SOLANO ALVAREZ X 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
LEYDI MALLARID

355 |CC |1006978016 |[SOUZA RESTREPO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700| EPSIC5| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
IMARCO LUIS 1

356 |CC 52896820 ITALGA CRIANZA X 23020 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
ICLAUDIA 1
IGEORGINA

357 |CC 86051678 ULLOA CASTANEDA X 23100 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
FREDY LEONARDO 1

358 |CC 1007455448 |URIBE LOPEZ JOEL X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS041( 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} SO} Si $543,500
ROBINSON 1

359 |cC |71004699  [URREA QUINTERO X 25-14 | 14 $908,908| $145,500[EPS037| 14 $908,908) $36,400 CCF68| 14 $908,908| $36,400] 14-4] 14 $908,908] 4.350% $39,600( 14 X X Si $257,900
[PEDRO ANTONIO

360 |CC 71004699 URREA QUINTERO X 25-14 | 16 $993,142 $159,000(EPS037| 16 $993,142 $39,800 CCF68| 16 $993,142 $39,800| 14-4 16 $993,142{ 0.000%| S0l 16 $0) $0) Si $238,600
[PEDRO ANTONIO

361 [cC [18205495  [VALENCIA RAMIREZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675| $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 0| 0| Si $543,500
LUIS CRIJALBA 1

362 |CC 1125477040 |VILLA ACOSTA X 23100 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
WILMER FERNEY 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret plcor|vst|stn| i avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF

RSAL: PUERTO INIRIDA (6 Afiliados) $11,500,050  $460,200 $3,261,000
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Centro de Trabajo: PUERTO INIRIDA (6 Afiliados) $11,500,050 $1,840,200) $11,500,050} $460,200| $11,500,050 $460,200) $11,500,050] $500,400] $0| $0| $3,261,000
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $11,500,050| $1,840,200 $11,500,050]  $460,200) $11,500,050|  $460,200) $11,500,050} $500,400) $0) $0) $3,261,000
363 |CC 1086332950 [DORADO PASAJE X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} $0| Si $543,500
[CARLOS MAURICIO 1
364 |CC 1125469583 |GONZALEZ X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0) $0) Si $543,500
RESTREPO FERNEY 1
JALEXANDER
365 |CC 1121718608 |GONZALEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
RESTREPO HERBIN 1
[PEDRO
366 |CC [1121714275 |LEON SANCHEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
HERLAN EDUARDO 1
367 |CC [1109388774 |PARRA HOSPICIO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400[ 30 $0) $0) Si $543,500
ICIRO ALFONSO 1
368 |CC 10125974 ROJAS RAMIREZ X 25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) 376,700 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
WILLIAM DE JESUS
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: SAN JOSE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025 $920,100 $5,750,025 $230,100 $5,750,025 $230,100 $5,750,025 $250,200 $1,630,500
Centro de Trabajo: SAN JOSE DE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025| $920,100] $5,750,025| $230,100) $5,750,025| $230,100] $5,750,025| $250,200) $0) $0) $1,630,500
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025) $920,100| $5,750,025| $230,100| $5,750,025| $230,100| $5,750,025| $250,200| $0) $0) $1,630,500
369 |CC 80137367 [GAITAN YATE X 123030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[JAIRO 1
370 |CC [1121827452 |RAMIREZ OJEDA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
[JOSE WILMAR 1
371 |CC 1005059010 [RIOS BUITRAGO X 123030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
[PEDRO ALEXANDER 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst/stn| i avp|vet] irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: OFINA BOGOTA UT AERONAUTICA (1 Afiliados) $1,438,000 $230,100 $1,438,000 $57,600 $1,438,000 $57,600 $1,438,000 $62,600 $407,900

Centro de Trabajo: OFINA BOGOTA UT AERONAUTICA (1 Afiliados) $1,438,000) $230,100 $1,438,000) $57,600) $1,438,000] $57,600] $1,438,000 $62,600 $0| $0| $407,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,438,000) $230,100 $1,438,000) $57,600) $1,438,000) $57,600) $1,438,000) $62,600) $0] $0] $407,900

372 |cC [1032401861 [CAMARGO VARGAS | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 $1,438,000) $230,100[EPS005| 30 $1,438,000) $57,600( CCF26| 30 $1,438,000) $57,600| 14-4] 30 $1,438,000] 4.350% $62,600( 30 0| 0| Si $407,900
IMAYRA ALEJANDRA 1

Total Afiliados( 301) $545,127,013|  $87,210,200 $550,807,595|  $22,022,600| $551,195,679  $22,037,400| $550,807,595) $22,458,300| S0} S0 $153,728,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 3] UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA 27 B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 901999077 9473029364 H 2024/09/09 2024/09/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $153,728,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 298 $87,210,200 $0 S0 $87,210,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 11 $3,265,900 S0 S0 $3,265,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 46 $13,767,100 S0 $0 $13,767,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 205 $59,456,900 S0 S0 $59,456,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 36 $10,720,300 S0 S0 $10,720,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 301 $22,458,300 S0 S0 $22,458,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 301 $22,458,300 S0 S0 $22,458,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 301 $22,037,400 $0 $0 $22,037,400
COFREM CCF34 892,000,146 3 94 $6,946,000 $0 S0 $6,946,000
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 96 $7,236,900 S0 S0 $7,236,900
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 110 $7,796,900 S0 S0 $7,796,900
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 1 $57,600 S0 S0 $57,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 301 $22,022,600 S0 S0 $22,022,600
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $136,700 S0 $0 $136,700
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $153,400 $0 $0 $153,400
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7/ 10 $728,300 S0 S0 $728,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $388,700 S0 S0 $388,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $486,800 S0 S0 $486,800
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 3 $230,100 S0 S0 $230,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 4 $308,100 $0 $0 $308,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $76,700 $0 $0 $76,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 132 $9,687,700 $0 $0 $9,687,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 26 $1,975,100 $0 S0 $1,975,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 25 $1,870,000 $0 S0 $1,870,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 83 $5,981,000 S0 S0 $5,981,000
TOTAL 301 $153,728,500 $0 $0 $153,728,500
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365
CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365 con Nit 901.701.234-3 ha cumplido en
forma permanente con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema de salud Riesgos
profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
vinculado con contrato laboral y que presta los servicios de vigilancia y seguridad privada
en la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil - Aerocivil. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
Ley 100 de 1993 y Decreto 1931 de 2006.

Por consiguiente, la unién temporal aeronautica PSC365 se encuentra al dia con sus
obligaciones de Aportes al Sistema de salud y Riesgos Profesionales.

La presente certificacion es dada a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de
Septiembre de 2024

Javier Augusto Baron
Representante Legal
79703069



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

El SUSCRITO DIRECTOR DE LA AERONAUTICA CIVL DIRECCION REGIONAL
ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con NIT.
No 901.701.234-3, prestd el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en los
Aeropuertos y estaciones de Villavicencio, Yopal, Puerto Carrefio, Mitl, Paz de Ariporo,
Tablon de Tamara, Trinidad, Hato Corozal, San Martin, Inirida, Pompeya, Radar
Carimagua y VOR San Jose del Guaviare e instalaciones del CAO de la Regional
Oriente en el periodo del mes de agosto de 2024, de acuerdo con las certificaciones
emanadas de los Administradores a cargo y segun Contrato No. 22001419 H3 de 2022.

En el periodo del mes de agosto de 2024 se presentaron las siguientes novedades:
A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion del personal, asi:

Siete (7) operadores sin curso AVSEC basico en el aeropuerto de El Yopal.
Dos (2) operadores sin curso AVSEC recurrente en el aeropuerto de El Yopal

La presente certificacibn se expide teniendo como base constancia de los
administradores y/o funcionarios de cada Aeropuerto donde se desarrolla dicha
actividad, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2024 en la ciudad de
Villavicencio.

Atentamente,

LAURA MARIA CANTILLO GUZMAN
Directora Aeronautica Regional Oriente (E)

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3606-2024

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO
EL YOPAL DE LA U.A.E. DE AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL ORIENTE

CERTIFICA:

Que la empresa de servicio UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, identificada con NIT No. 901.701.234-3 prestd el servicio de
vigilancia privada en las instalaciones del Aeropuerto El Yopal, Estacion
Aeronautica (VOR) de Yopal, durante el periodo del 01 al 31 de Agosto de
2024, segun contrato No. 22001419 H3 DE 2022, el cual se recibid por
parte de esta Administracion, con los siguientes puestos instalados:

HORARIO PUESTOS CONDICION NUMERO
DE

PUESTOS
PUESTO 24 HORAS CON ARMAS 13
PUESTO 16 HORAS CON ARMA 01
PUESTO 16 HORAS SIN ARMAS 15
SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMAS 02
OPERADOR CCTV 24 HORAS SIN ARMAS 01
PUESTO 24 HORAS VOR CON ARMA 01
TOTAL PUESTOS 33

A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion vy
certificacion del personal, asi:

Siete operadores sin curso AVSEC basico.
Dos Operadores sin Curso AVSEC Recurrente.

La presente certificacién se expide a los tres (03) dias del mes de
Septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

iﬁ\:@\ 5N m&\é{fg(

WILSON MARCIALES VELASQUEZ
Gerente Aeroportuario Aeropuerto El Yopal

Proyect6: Wilson Marciales Velasquez
Revisd: Wilson Marciales Velasquez
Ruta electrénica: Disco D/copia de seguridad/46366354/nuevas funciones/Afio 2023/Certificaciones

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del
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