REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 20

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 NIT 901701234-3; por lo cual se autoriza el pago
de la factura:

1. Factura original FEU 33 por valor de $ 1.200.538.361

Por un valor total de mil doscientos millones quinientos treinta y ocho mil
trecientos sesenta y un pesos m/cte ($ 1.200.538.361), teniendo en cuenta
las certificaciones expedidas por el director de la Regional Oriente y los
gerentes de aeropuertos, con respecto a la prestacion de los servicios de
seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos y estaciones, durante el 1 al
30 de noviembre de 2024, en el cual certifica la prestacion del servicio a
satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacion suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2024.

b 7D

ANGELA INES PAEZ PINEROS
Directora de Operaciones Aeroportuarias
Supervisor General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022
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DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento [ 10 |/[ Diciembre |/[ 2024 |

Informacion Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago:  [Union Temporal Aeronautica PSC 365 |
NIT/CC No.: [901,701,234-3 |

Informacién Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 6 H3 DE 2022 |

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS

Objeto del contrato: |55 A’ AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

Fecha de suscripcion: [ 01/ abr /2023 | Fecha de terminacion: [ 31/jul /2026 |

DD 7MM DD 7TMM7

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$40.197.817.044 $3.411.122.239 $19.126.580.955 $ 24.482.358.328,00

Informacion para pago

Concepto de Pago: [ aseo ] MANTENIMIENTO [] TRANSPORTE DE CARGA
D COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN D OBRA D TRANSPORTES PASAJEROS
["] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [] RESOLUCION VIGILANCIA
[] INTERVENTORIA [T SERVICIOS PUBLICOS [~ otrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEU33 10-dic-24 El presente pago ¢es un anticipo? | No

Valor inicial del anticipo

Valor total amortizado a la fecha
Amortizacién presente pago
Saldo pendiente de amortizar $ =

INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia [ |
¢ Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121902939 |
Nombre entidad bancaria [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |
No. Compromiso presupuestal / RP 1 111424 No. Compromiso presupuestal / RP 2 [ 350724
. Valor Total - Valor total
Cddigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA) Cddigo rubro presupuestal a afectar (incluido IVA)

C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 (SINEA) $ 68.504.739,00 C-2403-0600-45-52104E-2403086-02 (EYP) $ 208.330.632,00

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (PCR) $ 58.102.105,00 C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (VVC) $ 334.862.913,00

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (MITU) $ 60.582.558,00 C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 (SINEA) $ 238.882.047,00
C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (PCR) $ 110.037.330,00
C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (MITU) $ 121.236.037,00

Total a pagar: ‘ $ 187.189.402 | Total a pagar: | $  1.013.348.959,00 |

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacciéon de las obligaciones que emanan del contrato, a
través de la elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores

correspondientes al periodo cettificgdo par e@onocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Firma: ) — .- Firma:
Nombre: ANGELA INES PAEZ PINEROS Nombre:
Cargo: Directora de Operaciones Aeroportuarias Cargo:
Dependencia: Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:
OBSERVACIONES

Pagina: 1 de 1
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Nombre del Contratista; UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
Periodo informe: 1 al 30 de noviembre de 2024

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS,
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 30 de noviembre de 2024

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

previsto en el contrato y demas
documentos que hagan parte integral
del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su
cargo, conforme su distribucidon

servicio, para realizar los descuentos
por los puestos no prestados que haya
lugar.

En caso de existir novedades en las

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cumplimiento del contrato de Se rgalizé la verificacion la del REDC_ ) K:\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus | cumplimiento ~de los  puestos | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios | contratado, segun el Formato 7y 7A Aeroportuarios\2022
previps, especificaciones t,(écr!icas, matriz
de riesgos, formatos técnicos de la | Se constato con las certificaciones
Licitacion Publica identificada con el No. expedidas por el supervisor en sitio, es
22001419 H3 de 2022, la propuesta | decir administradores y director | correo institucional
general del 28 de febrero de 2023, lo | regional, sobre la prestacion del | oniisqo
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contenida en el Formato 9 Matriz de
Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con personal
técnico especializado, el cual estard bajo
su permanente subordinacion o
dependencia.

4. Desarrollar las actividades del
contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el
Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL
cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto
del objeto del contrato y los demas
documentos vinculantes de la Licitacion
Publica identificada con el No. 22001419
H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la gestién
y respuesta a requerimientos recibidos
de autoridades administrativas u
érganos o instancias de control. Una vez
el CONTRATISTA reciba el requerimiento
lo remitird de inmediato a la AEROCIVIL y
a la supervisién con el fin de que la
entidad responda directamente al
peticionario con oportunidad, veracidad
y dentro de los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento,
conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demas
documentos que integran el contrato.

9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo establecido
en el contrato y suministrar toda la
informacién sobre la ejecucién, en las
condiciones y términos establecidos en
el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas vy
demas documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos en
este contrato, documentos del proceso,
Manuales y Procedimientos vigentes
durante la ejecucidn del contrato.

11. Las demds que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022.

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

certificaciones de la Regional, se hace
seguimiento al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por la
Unién Temporal con las certificaciones
de la regional y se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 30 de
noviembre de 2024 por parte del
coordinador del contrato para control y
estado del seguimiento del contrato.

Se solicita a la empresa contratista el
plan de trabajo respetivo para tratar lo
relacionado con el acoso sexual dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley
Ley 2365 de junio de 2024 con fecha
maxima de entrega el 10 de diciembre.

Se remite queja presentada por usuario
del aeropuerto Yopal al coordinador de
seguridad a fin de tener respuesta y la

resnectiva invectisacion de lns hechns
Queja Yopal

y entregar el informe respectivo a mds tardar el dia 20 de noviembre a més tardar

Quedo atento a su respuesta

El dia 20 de noviembre se recibe
respuesta por parte del coordinador

respecto a la queja presentada por
ncnarin del aesraniiertn de Yanal
Re: Queja Yopal

@

x5

Cordial saludo

Respetado ingeniero Elmer Parra

Por medio de 1a presente me permito enviar respuesta de la queja con radicado 2024190010142214,

Se autoriza visita del personal de Ia
empresa PSC 365 a fin de verificar el
correcto cumplimiento del contrato en
el aeranyerto de Villavicencin

@ i ¥
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2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN
N/A N/A N/A Sl NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializé algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbdmo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO
X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
SI NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal
realizaron el examen con fecha maxima del 28 de abril de 2024

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL
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Respecto a este punto la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccién al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo
5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobd la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, asi mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacién sea constante al

personal nuevo y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

NUMERO DE INFORME

PUBLICACION EN
SECOP I

Sl NO

20

X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

COMPROMISO

REGIONAL ORIENTE PAGO PRESUPUESTAL
DIRECCION REGIONAL [ $68.504.739,00 111424
DIRECCION REGIONAL | $238.882.047,00 350724
PUERTO CARRENO $ 58.102.105,00 111424
PUERTO CARRENO $110.037.330,00 350724
MITU $ 60.582.558,00 111424
MITU $ 121.236.037,00 350724
VILLAVICENCIO $ 334.862.913,00 350724
YOPAL $ 208.330.632,00 350724

$1.200.538.361

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 30 de noviembre de 2024
Porcentaje de ejecucién 51,33%
Porcentaje  pendiente  de 48,67%

ejecucion

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la




Bogotd, 10 de Diciembre de 2024

Sefores:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL —AEROCIVIL

Atn. Elmer Parra

Ciudad

REF. ENTREGA FACTURA

Mediante la presente me permito remitir la factura FEU33 correspondiente a los servicios de
prestacion de vigilancia privada del mes de Noviembre. Anexo los siguientes documentos:

Factura No.33

ANEXO 7

Certificaciones de recibido a satisfaccién.
Copias de Seguridad Social
Certificaciones de Representante Legal

Agradeciendo la atencidn a la presente, quedo atento a cualquier comentario e inquietud al
respecto.

Cordialmente,

T

Diana Carolina Ramirez F

Departamento Financiero



Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071615456 valida desde 2024-05-29 hasta 2026-05-29 rango
desde FEU14 hasta FEU100.

Cliente: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEU33
NIT : 899999059 VENTA :

Direccioén: AVENIDA DEL DORADO No0.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
Bogota, Colombia HORA EMISION: 08:07:35-05:00

Teléfono: 3133337793 FECHA FIRMADO: 10/12/2024 08:07:39
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.CE

. o . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 20/12/2024 10 12 2024 20 12 2024
Total de Lineas: 9

# CODIGO DESCRIPCION um CANTIDAD PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO

1 CA40  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $259.086.460,00 [ VA 19% | $4,922,643.00 0,00 $259.086.460,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS

DIRECCION REGIONAL.DETALLE
FORMATO 7DEL 1

AL30 DE NOVIEMBRE

2 CA41  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $141.275.350,00 [ VA 19% | $2,684,232.00 0,00 $141.275.350,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPLJESTOSPUERTO

CARRENO. DETALLE FORMATO 7DEL 1
AL30 DE

NOVIEMBRE

3 CA42  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON [ wsb 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% [ $507,058.00 0,00 $2.668.724,00
BANO

PUERTO CARRENODEL 1 AL30 DE
NOVIEMBRE

4 CA43  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $150.665.581,00 | VA 19% | $2,862,646.00 0,00 $150.665.581,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS

MITUDETALLES SERVVICIOS FORMATO
7DEL 1 AL30

DE NOVIEMBRE

5 CA44  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | wsp 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% [ $507,058.00 0,00 $2.668.724,00
BANO

MITU

DEL 1 AL30 DE NOVIEMBRE

6 CA45  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $279.660.074,00 | VA 19% | $5,313,541.00 0,00 $279.660.074,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
VILLAVICENCIODETALLES SERVICIOS
FORMATO

7DEL 1 AL30 DE NOVIEMBRE

7 CA46  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON | WSD 2,00 $1.334.362,00 | VA 19% [ $507,058.00 0,00 $2.668.724,00
BANO

VILLAVICENCIO

DEL 1 AL30 DE NOVIEMBRE

Firma Digital: POUttVs6jhyuM+a7xrmPVPtHMFPSmMjD2pwWawKO1pZYi2Ap58v3Ab/AohzIEtiKg
rrfAgWma2FDT2x501zH4s8g/DpWUizgXvXTYVrsriz7CdkvOI6N

5Y0icMIXgmnPZO DOTCSUEOFVt5gNuKgxD5j78tnMg0BJ5tRa28xA1EJY sxOLNFAFMIX50dG/zWSnmy xAKE/zJ+IrSYt8k4ReobSetx2UNBfCPErjv
4tx6UPY8u4/BN/WE94PVXRYI TWjJIH /ksk7+3SptLhSASfwejZkvbv42uqldjstioxE0Gx47IuVta2GbAIWZzeNJgTlinb WjvNI219bv+KgLIutUKa

Eg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech



8 CA47  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $333.441.429,00 | VA 19% | $6,335,387.00 0,00 $333.441.429,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS YOPAL

DETALLES SERVICIOS FORMATO 7 DEL 1
AL30 DE

NOVIEMBRE

9 CA48  |SERVICIO GARITA DE VIGILANCIA CON | WSD 3,00 $1.334.362,00 | VA 19% | $760,586.00 0,00 $4.003.086,00
BARO

YOPAL
DEL 1 AL30 DE NOVIEMBRE

Notas: Subtotal: $1.176.138.152,00
#24-12-00-000;22001419H3;angelapaez@aerocivil.gov.co#$
gelapaez@ g Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (mil doscientos millones quinientos treinta y ocho mil trescientos sesenta y un pesos ) IVA: $24.400.209,00
L CUFE: e0464f6d27fecf107b3cca31ff99alc22d3a48096d1e623eb0ece09c14f7ae7fdcc0632b92d7c944eff6dbb5e008791e Total: $1.200.538.361,00 |
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $128.422.147,00| 19,00% $24.400.209,00

Firma Digital: POUttVs6jhyuM+a7xrmPVPtHMFPSmMjD2pwWawKO1pZYi2Ap58v3Ab/AohzIEtiKg
rrfAgWma2FDT2x501zH4s8g/DpWUizgXvXTYVrsriz7CdkvOI6N

5Y0icMIXgmnPZO DOTCSUEOFVt5gNuKgxD5j78tnMg0BJ5tRa28xA1EJY sxOLNFAFMIX50dG/zWSnmy xAKE/zJ+IrSYt8k4ReobSetx2UNBfCPErjv
4tx6UPY8u4/BN/WE94PVXRYI TWjJIH /ksk7+3SptLhSASfwejZkvbv42uqldjstioxE0Gx47IuVta2GbAIWZzeNJgTlinb WjvNI219bv+KgLIutUKa

Eg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.
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AERONAUTICA CIVIL

UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

UNIDAD ADM INISTRATIVA ESPECIAL FOMATO 7
VALOR VALOR PRIMA VALOR TOTAL DEL
ELEMENTOS DEL No. | mensuaL | SEGURO DEVIDA | AYS(11-%10%- | 1 rora) ANTES % DE IVA SERVICIO
PARTAMEN CIUDAD  PMBRE DEL PUES| DESCRIPCION DEL SERVICIO SERVIoD No.Dias [PUEsT| R0y | PORSERVICIO | 8%) MENsuAL | SB TR AR AlU (10%) 19%) MENSUAL 2022
os DIAS MENSUAL UNITARIO N
UNITARIO (P+N)
] ] LEON BENTLEY PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7 | 11.882000 | 2.70000 | $ 1188470 | 91.512.190 | $ 9151219| § 1738732 | § 93250922
VAUPES MITO MITU) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3 | 11.882.000 % 270000 | § 950776 | 38.506.428 | $ 3.850643| § 731622 | § _ 39.238.050
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |s_ 7231649 | $ 120900 | $___ 578629 | $ 7811487 | $ 781149 $__ 148418 | § 7.959.905
GERMAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 ¢ | $ 11.882.000 | $ 270000 | $__ 1188470 | $ __ 78.439.020 | $ 7843.902| $ 1490341 | § _ 79.929.361
ViCHADA| PUERTO OLANO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2 [ 11.882.000 % 270000 | § 950776 | $ 25670952 | $ 2567.095| $_ 487.748 | $__ 26.158.700
CARRENO C”/:g:g%] PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA | 30 2 |'s 53202848 120000 | $ 425719 | $ 11494426 | $ 1140443 $ 218304 | $ 11712820
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13 | $ 11882000 | § 270000 | $ 1188470 | 169.95L.210 | $ 16.095.121| $ 3229073 | $___ 173.180.283
PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | __ 30 1 | s 11882000 | $ 270000 | $__ 950.776 | 12.835476 | $ 1283548 § 243874 | § __ 13.079.350
VANGUARDIA
VILLAVICENC
META - [VILLAVICENCI | PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA | 30 10 |$ 53202848 120000 | $ 425719 | $  57.472128 | $ 5747213| $ 1091970 | $  58.564.008
O)
PUEST%%Q?%’;%SELAS SERVICIO SIN ARMA 30 3 |s 4236540 8 120000 | $ 330020 | $ 13730308 | $ 1373031|$ 260876 | $  13.991.184
CASANAR[ oo ELYOPAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13 | s 11882000 | $ 2.70000 | $ 1188470 | § _ 169.951.210 | $ 16.995.121| $_ 3.220.073 | $ __ 173.180.283
E (YOPAL) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 16 | s 7231649 | $ 120900 | $ 578629 | §  124.983.790 | $ 12498379 | $  2.374.692 | $ _ 127.358.482
EiA_|VITAVICENC|  CENTRO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3 | 11.882000 % 270000 | $ 950776 | $___ 38.506.428 | $ 3850643 $ 731622 | § _ 39.238.050
10 CONTROL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 | $ 11882.000 | $ 2.700,00 | $__ 950.776 | 12.835476 | $ 1283548 § 243874 | § _ 13.079.350
META %EFA'\:%N PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 | $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248390 | $ 13321560
PUERTO GERMAN
VICHADA | CARRENO ((F)’LLJE\:?\‘T% PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 | $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248300 | $ 13321560
CARRENO)
ESTACION
META | POMPEYA VOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 | $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248300 | $ 13321560
POMPEYA
. . ESTACION VOR
VAUPES MITO |y (VAUPES) PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'$ 11882000 | $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248300 | $ 13321560
CASANAR ESTACION
f YOPAL VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 2 |'s 11.882000 | $ 270000 | $ 1188470 | $ 26146340 | $ 2614.634| $ 496780 | $  26.643.120
YOPAL
ESTACION
GUAINIA T,:JIERT[T& VPOURE/R[%E PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 | $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248390 | $ 13321560
INIRIDA
ESTACION
GUAINIA T,:JIERT[T& VPOURE/R[%E PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 | $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248390 | $ 13321560
INIRIDA
ESTACION
vicHADA| FUERTO VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248390 | $ 13321560
CARRENO PUERTO
CARRENO
GUAVIAR| SANJOSE leeracion vor
DEL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |'s 11882000 $ 270000 | $ 1188470 | $ 13073170 | $ 1307317 | $ 248390 | $ 13321560
E SAN JOSE
GUAVIARE
5 TABLON DE
CASANAR| TABLONDE | s pa PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1 |'$ 11.882000 | $ 270000 | $ 950776 | $ 12835476 | $ 1283548 | $ 243874 | $  13.079.350
E TAMARA
(TAMARA
HATO
CASANAR|  HATO COROZAL
p CoROTAL HATO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1 |'$ 11.882000 | $ 270000 | $ 950776 | $ 12835476 | $ 1283548 | $ 243874 | $  13.079.350
COROZAL)
CASANAR|  PAZDE PAZDE
ARIPORO (PAZ PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 2 |'s 11882000 $ 270000 | $ 950776 | $ 25670952 | $ 2567.095| $ 487748 | $  26.158.700
E ARIPORO
DE ARIPORO)
CAS’ENAR TRINIDAD (EEE:B) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1 |'s 11882000 | $ 270000 | $ 950776 | $ 12835476 | $ 1283548 | $ 243874 | $  13.079.350




META | SAN MARTIN (gm mﬁgm] PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 11.882.000 | $ 2.700,00 | $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243874 | $ 13.079.350

. . LEON BENTLEY
VAUPES MITU (MITU) SUPERVISOR 24 H SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 11.882.000 | $ 2.700,00 | $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243874 | $ 13.079.350
VICHADA PUERTO GERMAN SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 | $ 11.882.000 [ $ 2.700,00 [ $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243.874 | $ 13.079.350
CARRENO OLANO PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 11.882.000 ] $ 2.700,00 [ $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243874 | $ 13.079.350
VANGUARDIA PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1 | $ 11.882.000 [ $ 2.700,00 [ $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243.874 | $ 13.079.350

META | VILLAVICENC (VILLAVICENCI
10 o) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 11.882.000 | $ 2.700,00 | $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243874 | $ 13.079.350
CASANAR[ o EL YOPAL PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA 30 1 | $ 11.882.000 | $ 2.700,00 [ $ 950.776 | $ 12.835.476 | $ 1.283.548 | $ 243874 | $ 13.079.350
E (YOPAL) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2 | $ 11.882.000 | $ 2.700,00 [ $ 950.776 | $ 25.670.952 | $ 2.567.095 | $ 487.748 | $ 26.158.700
MITU MITU GARITA DE VIGILANCIA CON BARO 30 2 $ 2.668.724 $ 507.058 | $ 3.175.782
V'LLAY(')CENC V'LLAV(')CENC' GARITA DE VIGILANCIA CON BARO 30 2 $ 2.668.724 $  507.058 | $ 3.175.782
YOPAL YOPAL GARITA DE VIGILANCIA CON BARO 30 3 $ 4.003.086 $ 760.586 | $ 4.763.672

PUERTO PUERTO -
= y ARITA DE VIGILANCIA CON BAN .668. . .175.

CARRERO CARRERO G GILANCIA CO e} 30 2 $ 2.668.724 $ 507.058 | $ 3.175.782
$ 385.800.407 $ 1176138151 $ 116.412.889 $ 24.400.208 $ 1.200.538.359
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365
CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC365 con Nit 901.701.234-3 ha cumplido en
forma permanente con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema de salud Riesgos
profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
vinculado con contrato laboral y que presta los servicios de vigilancia y seguridad privada
en la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil - Aerocivil. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.
Ley 100 de 1993 y Decreto 1931 de 2006.

Por consiguiente, la union temporal aerondutica PSC365 se encuentra al dia con sus
obligaciones de Aportes al Sistema de salud y Riesgos Profesionales.

La presente certificacion es dada a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de
Diciembre de 2024

e

Javier Augusto Baron
Representante Legal
79703069
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 )5} UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA27B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1044916299 9477215713 B 2024/11/12 2024/11/12 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $152,846,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: AERONAUTICA P! $26,139,500 $169,112,361 $173,554,393
Centro de Trabajo: AERONAUTICA (97 Afiliados) $163,406,018| $26,139,500f $169,112,361 $6,758,700| $173,554,393|  $6,936,300| $169,112,361 $6,998,700) $0) $0) $46,833,200
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (97 Afiliados) $163,406,018| $26,139,500| $169,112,361  $6,758,700| $173,554,393  $6,936,300 $169,112,361 $6,998,700) $0) $0) $46,833,200
1 [cc [10195561  [AGUDELO DIEGO X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSO17| 30 $1,916,675| $76,700[ ccF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
2 |cC [86058821  |ALAYON HUGO X X X [23030 | 7 $447,225 $71,600|EPS002| 7 $447,225 $17,900( CCF34f 7 $879,825 $35,200 14-4 7 $447,225 4.350% $19,500( 7 $0) $0) Si $144,200
1
3 [cc [1121968390 [ALBARRACIN X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700[ ccF34| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
DIDIER 1
4 |CC [B6066663  |ANDRADE OSCAR X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675( 4.350% $83,400 30 $0) $0) Si $543,500
1
5 [cc [3276419 AVILA OSCAR X 25-14 | 30 $1,880,829 $301,000[EPS037| 30 51,880,829 $75,300( CCF34f 30 $1,880,829 $75,300] 14-4| 30 $1,880,829| 4.350% $81,900 30 30 30 Si $533,500
6 |CC [1073238004 [BAEZ JUAN X 23030 | 11 $703,881 $112,700(EPS002| 11 $703,881 $28,200( CCF34f 11 $703,881 $28,200 14-4| 11 $703,881 4.350% $30,700( 11 $0) $0) Si $199,800
1
7 |cC [1073238004 [BAEZ JUAN X 23030 | 19 $1,176,595 $188,300[EPS002| 19 $1,176,595| $47,100( CCF34| 19 $1,176,595 $47,100| 14-4) 19 $1,176,595( 0.000% so 19 30 30 Si $282,500
1
8 |CC [1125548471 [BELISARIO HERNAN X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675( 4.350% $83,400 30 $0) $0) Si $543,500
1
9 |cC [17547400  [BENITEZ WILSON X 0 $0) $0[EPS008| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675( 4.350% $83,400 30 $0) 30 Si $236,800
10 [cC [17324933  [BLANCO JORGE X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
1
11 [cc [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS002{ 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 $0) $0) Si $543,500
JORGE
12 [cC [86071298  [BURGOS JAIVER X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS005( 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400 30 30 30 Si $543,500
1
13 [cC [1001971340 [CANON KAREN X 23030 | 30 $1,919,675 $307,200[EPS017| 30 $1,919,675| $76,800( CCF34| 30 $1,919,675 $76,800] 14-4| 30 $1,919,675( 4.350% $83,600 30 $0) $0) Si $544,400
1
14 [cC [86055164  [CARDENAS LUIS X 23030 | 30 $1,919,675 $307,200[EPS002| 30 $1,919,675| $76,800[ CCF34| 30 $1,919,675 $76,800] 14-4| 30 $1,919,675| 4.350% $83,600 30 30 30 Si $544,400
1
15 [CC [1121886494 [CARRION EVIN X 23030 | 30 $1,919,675 $307,200[EPS005| 30 $1,919,675| $76,800( CCF34| 30 $1,919,675 $76,800] 14-4| 30 $1,919,675( 4.350% $83,600 30 $0) $0) Si $544,400
1
16 [cC 40385810  |CASTILLO CLAUDIA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
1
17 [cc 479387 [CASTRO LUIS X X X 23020 | 7 $447,225 $71,600|EPS002| 7 $447,225 $17,900 CCF34| 7 $891,835 $35,700 14-4 7 $447,225 4.350% $19,500( 7 $0) $0) Si $144,700
1
18 [cC [17356627  |CASTRO RODRIGO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
1
19 [cc [1007394891 [CELIS YORBIS X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700( ccF34f 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
20 |cC [1121959184 [COLLAZOS DIDIER X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSO10| 30 $1,916,675| $76,700( CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4| 30 $1,916,675( 4.350% $83,400 30 S0 $0) Si $543,500
1
21 |cC [1234788215 [CUMBALAZA CLARA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| $76,700[ ccF34f 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 $0) 30 Si $543,500
1
22 |cC (86049363  [DIAZ CARLOS X 23030 [ 9 $557,503) $89,300|EPS002| 9 $557,503) $22,400( CCF34 9 $557,503) $22,400] 14-4] 9 $557,503| 0.000% sl 9 $0) $0) Si $134,100
1
23 |cC [86049363  [DIAZ CARLOS X X [23030 | 21 $1,341,673 $214,700(EPS002| 21 $1,341,673 $53,700( CCF34f 21 $1,775,287| $71,100( 14-4] 21 $1,341,673 4.350% $58,400( 21 30 30 Si $397,900
1
24 |cC [1121946549 [DIAZ SNEYDER X X 23020 | 13 $830,560) $132,900[EPSC34{ 13 $830,560) $33,300( CCF34f 13 $830,560) $33,300 14-4| 13 $830,560| 4.350% $36,200 13 $0) $0) Si $235,700
1
25 |CC [1122646825 [ECHEVERRIA X 23030 | 12 $767,870) $122,900[EPS005| 12 $767,870) $30,800[ CCF34f 12 $767,870) $30,800] 14-4| 12 $767,870| 4.350% $33,500 12 30 30 Si $218,000
JONATHAN 1
26 [cC [1122646825 |ECHEVERRIA X 23030 | 18 $1,127,095 $180,400(EPS005| 18 $1,127,095| $45,100( CCF34f 18 $1,127,095 $45,100] 14-4| 18 $1,127,095| 0.000% so[ 18 $0) $0) Si $270,600
JONATHAN i
27 |CC [1112469635 [ESCOBAR LEIDY X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS005{ 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34f 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
1
28 |cC [1006858913 [GAMEZ ANDERSON X X X [23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSO17| 30 $1,916,675| $76,700[ ccF34| 30 $3,293,597| $131,800[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400 30 30 $0) Si $598,600
1
29 |cC [1117322194 [GARCIA KEVIN X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSC25| 30 $1,916,675| $76,700[ CCF34| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675( 4.350% $83,400 30 30 30 Si $543,500
1
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30 |CC 35260671 [GIRALDO AURA fSOZO 1 $43,334] $7,000|EPS005| 1 $43,334] $1,800 CCF34] 0 S0} so| 14-4 1 $43,334| 0.000%| sol o S0} S0} Si $8,800
31 |CC [35260671 [GIRALDO AURA fSOZO 29 $1,818,135) $291,000/EPS005| 29 $1,818,135) $72,800| CCF34| 29 $1,818,135) $72,800| 14-4] 29 $1,818,135| 4.350%) $79,100| 29 S0} S0} Si $515,700
32 |CC 86074331 IGOMEZ JONH 25-14 | 30 $1,919,675) $307,200[EPS037| 30 $1,919,675) $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800] 14-4] 30 $1,919,675| 4.350% $83,600| 30 S0} S0} Si $544,400
33 |CC [1000621649 |GONZALEZ JOHAN X fSO}O 2 $127,779) $20,500|EPS002| 2 $127,779] $5,200] CCF34| 2 $133,103] $5,400| 14-4] 2 $127,779| 4.350% $5,600] 2 S0} S0} Si $36,700
34 |CC |1121960398 |GONZALEZ SERGIO %3030 30 $1,916,675) $306,700|EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
35 |CC [93138467 IGRANJA VICTOR f3030 3 $130,000} $20,800|EPS002| 3 $130,000} $5,200] CCF34] 3 $130,000} $5,200| 14-4] 3 $130,000] 0.000%} so| 3 S0} S0} Si $31,200
36 |cC [93138467 IGRANJA VICTOR $3030 27 $1,725,008 $276,100(EPS002| 27 $1,725,008] $69,100| CCF34| 27 $1,725,008| $69,100 14-4| 27 $1,725,008| 4.350%| $75,100| 27 $0| $0| Si $489,400
37 |CC |[1006489736 |GUALDRON YEIVY $3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
38 [cc [1119512393 |GUTIERREZ ELVIS %3030 30 $1,916,675 $306,700[EPS008| 30 $1,916,675| $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
39 |CC |79849787 IGUTIERREZ FREDY $3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS017| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
40 |CC |1121881489 S}JC‘I:E\IEIEEZ %3030 30 $1,919,675) $307,200[EPS005| 30 $1,919,675) $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800| 14-4] 30 $1,919,675| 4.350%) $83,600| 30 S0} S0} Si $544,400
41 |CC (79184971 ('ig:l;gl;REZ 125-14 4 $173,334] $20,900|EPS00: 4 $173,334] S0l CCF34| 4 $173,334] So| 14-4 4 $173,334| 0.000%} so| 4 S0} S0} Si $20,900
42 |CC 79184971 ggggl;kﬂ 125-14 | 26 $1,661,119) $265,800/EPS002| 26 $1,661,119) $66,500| CCF34| 26 $1,661,119) $66,500| 14-4] 26 $1,661,119| 4.350%) $72,300| 26 S0} S0} Si $471,100
43 |CC [18611298 gchIL%TgEZ 123100 30 $1,919,675 $307,200|EPS002| 30 $1,919,675) $76,800| CCF34| 30 $1,919,675 $76,800| 14-4 30 $1,919,675| 4.350%| $83,600| 30 $0| $0| Si $544,400
44 |cC [1122506953 |GUZMAN LAURA %3020 30 $1,916,675 $306,700|EPS005| 30 $1,916,675| $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
45 |CC [16930207 :\IEE::E\?DEZ $3030 30 $1,916,675 $306,700/EPS002| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400 30 S0} S0} Si $543,500
46 |cC [17414444 JIMENEZ ANTONIO fsozo 30 $1,916,675 $306,700|EPS017| 30 $1,916,675| $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
47 |CC [1121816904 |JIMENEZ WISNER %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
48 |CC [1072720161 |LADINO ELKIN f3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS002| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
49 |CC [11411905 LADINO LUIS 123020 5 $319,446| $51,200|EPS008| 5 $319,446 $12,800| CCF34| 5 $319,446| $12,800| 14-4] 5 $319,446 4.350% $13,900, 5 $0| $0| Si $90,700
50 [CC [91479176 LEAL LINDER %3100 9 $563,991 $90,300|EPS005| 9 $563,991 $22,600| CCF34| 9 $563,991 $22,600] 14-4] 9 $563,991| 0.000%} sol 9 S0} S0} Si $135,500
51 |cC (91479176 LEAL LINDER X 33100 21 $1,343,773] $215,100{EPS005| 21 $1,343,773] $53,800| CCF34| 21 $1,782,433] $71,300] 14-4| 21 $1,343,773| 4.350%) $58,500] 21 $0| $0| Si $398,700
52 |CC [1006810349 [LOPEZ JEYSON $3030 30 $1,916,675) $306,700|EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
53 |CC 88168270 LOPEZ PEDRO %3030 30 $1,916,675) $306,700[/MINOO1| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
54 |CC 1123514210 [LOSADA YULY X %3030 5 $319,446) $51,200|EPS005| 5 $319,446 $12,800| CCF34| 5 $721,645) $28,900] 14-4] 5 $319,446 4.350% $13,900| 5 S0} S0} Si $106,800
55 |cC [52539989 IMACHADO DERLI $3030 30 $1,919,675 $307,200|EPS005| 30 $1,919,675| $76,800| CCF34| 30 $1,919,675 $76,800[ 14-4] 30 $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0) $0| Si $544,400
56 |CC [40410269 IMACHADO NESLI $3030 30 $1,919,675) $307,200|EPS037| 30 $1,919,675) $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800 14-4| 30 $1,919,675| 4.350% $83,600| 30 S0} S0} Si $544,400
57 |cc [41057891 IMARIN GRICELA [25-14 | 30 $1,919,675 $307,200EPS002| 30 $1,919,675| $76,800| CCF34| 30 $1,919,675 $76,800[ 14-4] 30 $1,919,675| 4.350% $83,600] 30 $0| $0| Si $544,400
58 |CC [86053634 IMARTINEZ JORGE 123020 2 $86,667| $13,900|EPS002| 2 $86,667| $3,500] CCF34| 0 S0| S0l 14-4f 2 $86,667| 0.000%} $o| 0 $0| $0| Si $17,400
59 |[CC [86053634 IMARTINEZ JORGE %3020 28 $1,788,897 $286,300|EPS002| 28 $1,788,897| $71,600] CCF34| 28 $1,788,897| $71,600] 14-4| 28 $1,788,897| 4.350% $77,900| 28 S0} S0} Si $507,400
60 |CC 17291753 IMARTINEZ LUIS 0 S0} SO|EPS008| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $236,800
61 |CC 86065173 IMATALLANA DIEGO 25-14 | 30 $1,919,675) $307,200[EPS017| 30 $1,919,675) $76,800| CCF34| 30 $1,919,675) $76,800 14-4| 30 $1,919,675| 4.350% $83,600| 30 S0} S0} Si $544,400
62 |CC |1121965450 |MINA CAMILO %3030 2 586,667 $10,500|EPS005| 2 $86,667 $0| CCF34| 2 $86,667] S0l 14-4 2 $86,667| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $10,500
63 |CC 1121965450 [MINA CAMILO 123030 28 $1,788,897 $286,300|EPS005| 28 $1,788,897| $71,600| CCF34| 28 $1,788,897 $71,600| 14-4] 28 $1,788,897| 4.350%| $77,900| 28 $0| $0| Si $507,400
64 |CC |1234789198 |MINA DAIRO %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPSC34| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
65 |CC |1122647555 ?E:&;?SAGON $3030 30 $1,916,675 $306,700/EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
66 |CC [21191710 IMONDRAGON 23030 | 12 $520,000} $83,200|EPS037| 12 $520,000} $20,800| CCF34| 0 S0} So| 14-4] 12 $520,000] 0.000%} sol o S0} S0} Si $104,000
IMONICA 1
67 |CC 21191710 mgz:]cTGON %3030 18 $1,128,497 $180,600|EPS037| 18 $1,128,497 $45,200| CCF34| 18 $1,128,497 $45,200| 14-4] 18 $1,128,497 4.350%] $49,100| 18 S0} S0} Si $320,100
68 |CC 1010157757 :(\/%I:'LEALEGRE X f}DZO 1 $550,000} 588,000 CCFCE 1 $550,000} $22,000| CCF34| 11 $1,231,250) $49,300] 14-4] 11 $550,000] 4.350%| $24,000( 11 S0} S0} Si $183,300
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69 |CC [86052320  |MONTENEGRO 25-14 [ 12 $767,870) $122,900[EPS005| 12 $767,870) $30,800 CCF34f 12 [ $1,770,071 $70,900] 14-4] 12 $767,870| 4.350% $33,500] 12 $0) $0) Si $258,100
JUAN
70 |cC 19003173 |MORA MICHAEL 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1
71 |cC [1069898749 |MORERA VICTOR 23020 | 30 [ $1,621,795 $259,500[EPS008[ 30 [  $1,621,795) 64,900 CCF34 30 [ $1,621,795] $64,9000 14-4| 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
1
72 |cC [86080282  |MUNOZ JOSE 23020 | 30 [ $1,880,829 $301,000[EPS005[ 30 [  $1,880,829) 575,300 CCF34 30 [ $1,880,829) $75,300 14-4) 30 |  $1,880,829| 4.350% $81,900] 30 $0) $0) Si $533,500
1
73 |cC [1121939543 |NAVARRO JOSE 23020 | 30 [ $1,947,659 $311,700[EPS037| 30 [  $1,947,659) $78,000] CCF34f 30 | $1,947,659) $78,000] 14-4| 30 | $1,947,659| 4.350% $84,800] 30 $0) $0) Si $552,500
1
74 |cC [17348551  |NEIRA FREDY 25-14 | 9 $563,126| $90,200[EPS005| 9 $563,126) $22,600| CCF34 9 $563,126| $22,600 14-4 9 $563,126| 0.000% so| o $0) $0) Si $135,400
75 |cC [17348551  |NEIRA FREDY 25-14 | 21 $1,341,673 $214,700[EPS005| 21 $1,341,673 $53,700] CCF34| 21 $1,779,660) $71,200 14-4] 21 $1,341,673] 4.350%) $58,400] 21 $0) $0) Si $398,000
76 |cC [5030795 INUNEZ EMIRO 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS005[ 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1
77 |cC 17267177 |ORJUELA MIGUEL 25-14 | 5 $216,667] $34,700[EPS002| 5 $216,667] $8,700( CCF34 5 $216,667| 8,700 144 5 $216,667| 0.000%] so| 5 $0) $0) Si $52,100
78 |cC [17267177  |ORJUELA MIGUEL 25-14 | 6 $375,254 $60,100[EPS002| 6 $375,254) $15,100 CCF34| 6 $375,254) $15,100] 14-4] 6 $375,254 0.000%] so| 6 $0) $0) Si $90,300
79 |cC [17267177  |ORJUELA MIGUEL 25-14 | 6 $383,335 $61,400(EPS002| 6 $383,335) $15,400] CCF34| 6 $383,335 $15,400] 14-4) 6 $383,335( 4.350% $16,700] 6 $0) $0) Si $108,900
80 |cC [17267177  |ORJUELA MIGUEL 25-14 | 13 $813,050) $130,100[EPS002| 13 $813,050) $32,600] CCF34] 13 $813,050) $32,600] 14-4] 13 $813,050| 0.000%] 0| 13 $0) $0) Si $195,300
81 |CC [7363304  |ORTIZ NARCISO 25-14 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS008[ 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34[ 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
82 |cC [5825008 PABON JOSE 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
1
83 |cC [17347863  |PAGOTTE VICTOR 25-14 | 1 $43,334 $7,000{EPS017| 1 43,334 $1,800( CCF34 1 $43,334) $1,800] 144 1 $43,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $10,600
84 |cC [17347863  |PAGOTTE VICTOR 25-14 [ 10 $623,663 $99,800|EPS017| 10 $623,663 $25,000 CCF34| 10 $623,663 25,0000 14-4 10 $623,663| 0.000%] 0| 10 $0) $0) Si $149,800
85 |cC [17347863  |PAGOTTE VICTOR 25-14 | 19 [ $1,213,895 $194,300[EPS017| 19 |  $1,213,895] 48,600 CCF34f 19 [ $1,213,895] 48,600 14-4) 19 |  $1,213,895( 4.350% $52,900] 19 $0) $0) Si $344,400
86 |CC [17358136  [PALOMA LUIS 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34[ 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1
87 |cC [1121817465 [PARDO GERMAN 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700| CCFCs[ 30 [ $1,916,675) $76,700] CCF34 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1 5
88 |CC 40333232 |PARRA LEIDY 23100 | 30 [ $1,919,675 $307,200{EPS005| 30 |  $1,919,675) $76,8000 CCF34| 30 | $1,919,675 576,800 14-4f 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600 30 $0| $0| si $544,400
1
89 |CC [17419414  |PENA FRANKLIN 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4| 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1
90 |cC [14396198  [PENA JUAN 23100 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS002| 30 [  $1,916,675) 576,700 CCF34f 30 [ $1,916,675) 576,700 14-4 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
1
91 |cC [93377257  |PENALOZA JOHN 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS005[ 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34[ 30 [ $1,916,675) §76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
i
92 |cC [1234791840 |PEREZ ANGELA 23030 | 30 [ $1,880,829 $301,000[EPS005[ 30 [  $1,880,829) 575,300 CCF34f 30 [ 1,880,829 $75,300] 14-4] 30 |  $1,880,829| 4.350% $81,900] 30 $0) $0) Si $533,500
1
93 |cC [1126704586 |QUINTERO LINA 25-14 | 1 $63,890) $10,300[EPS002| 1 $63,890) $2,600( CCF34 1 $63,890) $2,600] 144 1 $63,890] 4.350% $2,800 1 $0) $0) Si $18,300
94 |cC [86058857  |RAMIREZ ALEXIS 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS002| 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1
95 |cC [1047446855 |RAMIREZ DIEGO 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS002| 30 |  $1,916,675) $76,7000 CCF34| 30 [  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| si $543,500
1
96 |cC [1007272026 |RIVAS ROBERTO 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 [  $1,916,675) $76,700] CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1
97 |cc [86088235  |RIVEROS EDWARD 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS005| 30 |  $1,916,675) $76,700] CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
1
98 |cC [11411462  |RODRIGUEZ 23020 | 30 [ $1,880,829 $301,000[EPS002| 30 [  $1,880,829) $75,300 CCF34 30 [ $1,880,829) $75,300] 14-4] 30 |  $1,880,829| 4.350% $81,900] 30 $0) $0) Si $533,500
FABIAN 1
99 |cC [11511208  |RODRIGUEZ OSCAR 0 50| so[miNoo2| 1 $43,334 $1,800( CCF34 1 $43,334 $1,800] 144 1 $43,334 0.000% so| 1 $0) $0) si $3,600
100 [cc [11511208  [RODRIGUEZ OSCAR 0 $0) so[minooz| 10 $615,764) $24,700] CCF34| 10 $615,764) $24,7000 14-4 10 $615,764| 0.000%] 0| 10 $0) $0) Si $49,400
101 [cc [11511208  [RODRIGUEZ OSCAR 0 sof so[miNoo2| 19 | $1,213,895 48,600 CCF34f 19 | $1,213,895] 548,600 14-4l 19 |  $1,213,895| 4.350% $52,900] 19 $0) $0) Si $150,100
102 |cC [86082845  [ROZO FERNEY 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS002| 30 |  $1,916,675) $76,700| CCF34| 30 |  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| si $543,500
1
103 [cC [1119893914 [SANTANA ANDREA 23020 | 30 [ $1,621,795 $259,500[EPS002| 30 [  $1,621,795) $64,900] CCF34 30 [ $1,621,795] $64,9000 14-4 30 | $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
1
104 [cC [86052292  [sANTIAGO LUIS 23020 | 30 [ $1,919,675 $307,200{EPS002| 30 |  $1,919,675) $76,8000 CCF34| 30 [ $1,919,675 576,800 14-4f 30 |  $1,919,675| 4.350% $83,600( 30 $0| $0| si $544,400
1
105 [cC [93293618  [SIERRA JORGE 25-14 | 3 $130,000f 20,800{MIN002{ 3 $130,000) $5,200( cCF34] o $0) so| 144 3 $130,000| 0.000%] so| o $0) $0) Si $26,000
106 [cC [93293618  [SIERRA JORGE 25-14 | 27 [ $1,752,893 $280,500[mIN002| 27 |  $1,752,893 $70,200] CCF34f 27 | $1,752,893 $70,200 14-4| 27 | $1,752,893| 4.350% $76,300] 27 $0) $0) Si $497,200
107 [cC [1022332986 [TABORDA EDICSON 23020 | 30 | $1,947,659 $311,700{EPS037) 30 |  $1,947,659) $78,0000 CCF34| 30 |  $1,947,659 578,000 14-4f 30 |  $1,947,659 4.350% 584,800 30 $0| $0| si $552,500
1
108 [cC [1030546478 [TORRES CRISTIAN 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPSC34f 30 [ $1,916,675) 576,700 CCF34f 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1
109 [cc [17653687  [TORRES NORBERTO| 25-14 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS005| 30 |  $1,916,675) $76,7000 CCF34| 30 |  $1,916,675 $76,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| si $543,500
110 [cc [1121960178 [vELASCO 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700[EPS005[ 30 [  $1,916,675) 576,700 CCF34[ 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4| 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
HEINSOHN 1
111 [cc [17338893  [vELASCO 23030 [ 10 433,334 $69,400|EPS005| 10 $433,334 $17,400] CCF34| 0 $0) so| 144 10 $433,334 0.000% so| o $0) $0) si 86,800
HEINSOHN 1
112 [cc [17338893  [vELASCO 23030 | 20 | $1,277,784) $204,500[EPS005[ 20 [ $1,277,784 $51,200] CCF34[ 20 | $1,277,784) $51,200] 14-4| 20 |  $1,277,784| 4.350% $55,600] 20 $0) $0) Si $362,500
HEINSOHN 1
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enlinea
113 |CC |17340854 [VELASQUEZ X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700[MINOO1| 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
IALONSO 1
114 |CC 1119891235 [VERA DIANA X X 23030 | 8 $511,114) $81,800|EPS037| 8 $511,114 $20,500| CCF34| 8 $511,114 $20,500( 14-4[ 8 $511,114] 4.350% $22,300( 8 S| 0| Si $145,100
1
115 |CC 198511668 [YEPES OSCAR X 23100 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS002| 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} SO} Si $543,500
1
116 |CC 11410568 [ZAMBRANO X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700{EPS005| 30 $1,916,675 $76,700| CCF34| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| S0} Si $543,500
[CARLOS 1
117 |CC 7361939 ZULUAGA HAROLD X [25-14 | 30 $1,621,795 $259,500(EPS037| 30 $1,621,795 $64,900[ CCF34| 30 $1,621,795 $64,900] 14-4 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600] 30 $0) $0) Si $459,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/stn| ig avplvet]irt |vip| SENA e ICBF
RSAL: ZONA CASANARE (112 Afiliados) $31,065,300 $197,566,328 $198,038,171 $55,107,500
Centro de Trabajo: ZONA CA_SANAREO5 (112 Afiliados) $194,322,738| $31,065,300) $197,566,328| $7,876,700) $198,038,171|  $7,895,200) $197,566,328 $8,270,300) $0) $0) $55,107,500
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (112 Afiliados) $194,322,738| $31,065,300] $197,566,328| $7,876,700] $198,038,171| $7,895,200 $197,566,328] $8,270,300) $0| $0| $55,107,500
118 |CC 74858377 JACHAGUA JAVIER X 23030 | 10 $592,091 $94,800[EPS037| 10 $592,091 $23,700| CCF69| 10 $592,091 $23,700[ 14-4 10 $592,091| 0.000%) sol 10 $0) $0) Si $142,200
1
119 |CC |74858377 JACHAGUA JAVIER X 23030 | 20 $1,081,197] $173,000{EPS037| 20 $1,081,197] $43,300] CCF69| 20 $1,081,197] $43,300| 14-4] 20 $1,081,197| 4.350%| $47,100 20 S0} $0| Si $306,700
1
120 |CC 9433804 JACHAGUA PEDRO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
1
121 |CC |74857872 IAGUIRRE X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
EDILBERTO 1
122 |CC |74814241 JAGUIRRE X 0 30| SO0[MIN002| 30 $1,621,795 $64,900| CCF69| 30 $1,621,795 $64,900| 14-4 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600] 30 $0) $0) Si $200,400
IMELQUICEDEC
123 |CC 1115853558 |[ALARCON NEIDER | X X 23030 | 1 $63,890| $10,300{EPS041( 1 $63,890} $2,600] CCFé69| 1 $63,890| $2,600( 14-4 1 $63,890] 4.350% $2,800] 1 S0} S0} Si $18,300
1
124 |CC 1118559076 [ALARCON NELSON X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
1
125 |CC 1118538217 |ALVARADO VICTOR X 23030 | 1 $43,334| $5,300(EPS037| 1 $43,334} S0f CCFe9| 1 $43,334| SOf 144 1 $43,334] 0.000%) Sof 1 S0} S0} Si $5,300
1
126 |CC 1118538217 |ALVARADO VICTOR X 123030 | 29 $1,567,736 $250,900(EPS037| 29 $1,567,736| $62,800 CCF69| 29 $1,567,736| $62,800( 14-4] 29 $1,567,736| 4.350%) $68,200( 29 $0) $0) Si $444,700
i
127 |CC 10305283 JANDRADE HAROL X 23030 | 30 $1,880,829) $301,000{EPS005| 30 $1,880,829 $75,300] CCF69| 30 $1,880,829) $75,300] 14-4 30 $1,880,829| 4.350%| $81,900] 30 S0} S0} Si $533,500
1
128 [CC 23710322 |ANGEL ANA X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900( CCFe9 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795| 4.350% $70,600 30 $0) $0) Si $459,900
1
129 |CC 1124046178 |ARANGO X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPS005| 1 $43,334 $1,800 CCF69| 0O 30| S0l 144 1 $43,334] 0.000%) sol o $0) $0) Si 8,800
HUMBERTO 1
130 |CC 1124046178 [ARANGO X 23030 | 4 $173,334] $20,900|EPS005| 4 $173,334) Sof CCFe9| 4 $173,334] So[ 144 4 $173,334{ 0.000%] sof 4 $0| $0| Si $20,900
HUMBERTO 1
131 |CC 1124046178 |ARANGO X X X [23030 | 12 $766,670| $122,700(EPS005| 12 $766,670| $30,700[ CCFé69| 12 $1,387,302] $55,500] 14-4 12 $766,670| 4.350%] $33,400[ 12 S0} S0} Si $242,300
HUMBERTO 1
132 |CC |17585665 JARISMENDI X [25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS005| 30 $1,916,675 $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
JARMANDO
133 |CC 1115690782 |[BARBOSA EIDER X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
1
134 |CC 86082002 BARRERA JOSE X 23030 | 30 $1,621,795) $259,500(EPS005| 30 $1,621,795 $64,900| CCF69| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600( 30 $0| S0} Si $459,900
1
135 |CC 168306483 BENITEZ MARLENY X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500|EPS005| 30 $1,621,795 $64,900 CCF69| 30 $1,621,795 $64,900| 14-4 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600( 30 $0) $0) Si $459,900
i
136 |CC 9659510 [BERNAL DIONEL X 23030 | 30 $1,621,795) $259,500(EPS005| 30 $1,621,795 $64,900[ CCF69| 30 $1,621,795) $64,900] 14-4 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600( 30 S0} S0} Si $459,900
1
137 |CC 1118166339 [BERNAL FERNEY X 23030 | 30 $1,947,659 $311,700[EPS005| 30 $1,947,659| $78,000[ CCF69| 30 $1,947,659 $78,000( 14-4 30 $1,947,659| 4.350%) $84,800| 30 $0) $0) Si $552,500
1
138 |CC 9523316 [BLANCO MANUEL X 0 S0 SO|EPS037] 30 $1,621,795 $64,900[ CCF69| 30 $1,621,795) $64,900] 14-4 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600( 30 S0} SO} Si $200,400
139 |cC 7364835 BLANCO MARCOS X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS005| 30 $1,916,675) $76,700 CCF69| 30 $1,916,675| $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400[ 30 0| 0| Si $543,500
1
140 |CC 1118533976 |[BURGOS SULDY X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS005| 30 $1,916,675 $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
1
141 |CC 1106890111 |CABALLERO X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPS037| 1 $43,334} $1,800] CCFé9| 0 S0} Sof 144 1 $43,334] 0.000% sof o $0| $0| Si $8,800
[GEOVANNY 1
142 |CC 1106890111 |CABALLERO X 23030 | 29 $1,882,737 $301,300{EPS037| 29 $1,882,737] $75,400[ CCFé69| 29 $1,882,737 $75,400| 14-4 29 $1,882,737| 4.350%| $81,900 29 S0} S0} Si $534,000
[GEOVANNY 1
143 [CC 74814827  |CABULO AUDI X 23030 | 8 $501,555 $80,300{EPS037[ 8 $501,555 $20,100f CCF69| 8 $501,555 $20,100( 14-4[ 8 $501,555| 4.350% $21,900( 8 0| 0| Si $142,400
1
144 |CC |74814827 [CABULO AUDI X X 23030 | 22 $1,243,743 $199,000(EPS037| 22 $1,243,743] $49,800 CCF69| 19 $1,113,743 $44,600| 14-4 22 $1,243,743| 0.000%| sol 19 $0) $0) Si $293,400
1
145 |CC 1124036841 [CARDOZO MAYURI L 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPSO41[ 1 $43,334} $1,800] CCFé9| 1 943,334} $1,800[ 14-4 1 $43,334] 0.000% sof 1 $0| $0| Si $10,600
1
146 |CC 1124036841 |CARDOZO MAYURI X 23030 | 11 $702,781 $112,500(EPS041[ 11 $702,781 $28,200[ CCF69| 11 $702,781 $28,200| 14-4 11 $702,781 4.350%) $30,600] 11 $0) $0) Si $199,500
1
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147 |CC |1124036841 [CARDOZO MAYURI $3030 18 $995,990} $159,400(EPS041| 18 $995,990} $39,900| CCFé69| 18 $995,990} $39,900| 14-4] 18 $995,990| 0.000%} so| 18 S0} S0} Si $239,200
148 |CC 1118535813 |CARO FANY fsozo 30 $1,621,795) $259,500/EPS037| 30 $1,621,795) $64,900| CCF69| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
149 |CC |74857652 [CASTANEDA JOSE 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
150 |CC |47436779 ICASTRO FLOR fSO}O 30 $1,621,795) $259,500(EPS005| 30 $1,621,795) $64,900| CCFé69| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
151 |CC |1116662805 |CERON YILMER %3030 30 $1,916,675) $306,700|EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
152 |CC |7365349 ICOBA WALTER f3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
153 |CC [1118544675 |CUELLAR ANDRES $3030 2 $86,667 $10,500|EPS037| 2 $86,667| S0 ccre9| 2 $86,667| so| 14-4 2 $86,667[ 0.000% sol 2 $0| $0| Si $10,500
154 |CC |1118544675 |CUELLAR ANDRES $3030 28 $1,954,801 $312,800|EPS037| 28 $1,954,801 $78,200| CCFé69| 28 $1,954,801 $78,200| 14-4] 28 $1,954,801| 4.350% $85,100| 28 S0} S0} Si $554,300
155 |[cc [9432934 DUARTE DENEYER %3020 30 $1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900| CCF69| 30 $1,621,795 $64,900[ 14-4] 30 $1,621,795| 4.350% $70,600| 30 $0| $0| Si $459,900
156 |CC 4214952 [DURAN JAISON fSOZO 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
157 |CC [9434388 ESTEPA JHON 125-14 | 30 $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 $1,947,659) $78,000| CCFé69| 30 $1,947,659) $78,000| 14-4] 30 $1,947,659| 4.350%) $84,800| 30 S0} S0} Si $552,500
158 |CC |47396088 ESTEVES 23030 | 3 $130,000} $15,600|EPS005| 3 $130,000] S0l CCFe9| 3 $130,000} S0l 14-4 3 $130,000| 0.000%| so| 3 S0} S0} Si $15,600
EMPERATRIZ 1
159 |CC 47396088 ESTEVES 23030 | 27 $1,459,616) $233,600[EPS005| 27 $1,459,616 $58,400| CCFé69| 27 $1,459,616 $58,400| 14-4| 27 $1,459,616| 4.350%| $63,500| 27 S0} S0} Si $413,900
[EMPERATRIZ 1
160 [cC [1030556738 |FANDINO LUZ %3030 9 $495,804} $79,400|EPSO3 9 $495,804] $19,900| CCF69| 9 $495,804} $19,900] 14-4] 9 $495,804| 0.000%| so| 9 S0} S0} Si $119,200
161 [cC [1030556738 |FANDINO LUZ f3030 21 $1,135,257 $181,700[EPS037| 21 $1,135,257| $45,500| CCFé69| 21 $1,135,257 $45,500| 14-4] 21 $1,135,257| 4.350%| $49,400( 21 S0} S0} Si $322,100
162 |CC |23937862 FUENTES RUT 123030 30 $1,621,795 $259,500{EPSC25| 30 $1,621,795) $64,900| CCF69| 30 $1,621,795 $64,900 14-4| 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600| 30 $0| $0| Si $459,900
163 |CC 1118535705 |GARCIA DIEGO $3030 5 $216,667] $26,100|EPS005| 5 $216,667 S0| CCFé9| 5 $216,667] S0l 14-4 5 $216,667| 0.000%} so| 5 S0} S0} Si $26,100
164 |CC |1118535705 |GARCIA DIEGO %3030 25 $1,597,230f $255,600/EPS005| 25 $1,597,230} $63,900| CCFé69| 25 $1,597,230f $63,900] 14-4| 25 $1,597,230| 4.350%| $69,500 25 S0} S0} Si $452,900
165 |CC |74847870 IGARCIA FAVIO $3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
166 |CC |74812761 IGARCIA JORGE %3030 30 $1,916,675) $306,700|EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
167 |CC |74812045 [GARCIA NESTOR %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
168 |CC |74812698 IGARZON ALBEIRO %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé9| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
169 |CC 1116664038 |GOMEZ EDWIN %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
170 |CC |6965262 |IGOMEZ NELSON %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé9| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
171 |CC |13495716 gg:ﬁ:;EZ %3020 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
172 |CC |1116664205 |GUALTEROS JOSE fSOZO 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
173 |CC 7363972 IGUANAY JOSE %3020 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
174 |CC 9657863 g#émé\fs 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
175 |CC |1118554857 |GUTIERREZ LIZETH 123030 1 $43,334] $7,000|EPSO3! 1 $43,334] $1,800 CCF69| O S0| S0 14-4f 1 $43,334] 0.000%} $o| 0 $0| $0| Si $8,800
176 |CC |1118554857 |GUTIERREZ LIZETH %3030 2 586,667 $13,900|EPSO3 2 $86,667 $3,500| CCF69| 0 S0} So| 14-4 2 $86,667| 0.000%| sol o S0} S0} Si $17,400
177 |CC |1118554857 |GUTIERREZ LIZETH $3030 5 $216,667| $34,700|EPS037| 5 $216,667 $8,700 CCF69| O S0} S0l 14-4] 5 $216,667| 0.000%| so| 0 $0| $0| Si $43,400
178 |CC |1118554857 |GUTIERREZ LIZETH fSO}O 22 $1,189,317 $190,300|EPS037| 22 $1,189,317 $47,600| CCF69| 22 $1,189,317 $47,600| 14-4] 22 $1,189,317| 4.350% $51,800| 22 S0} S0} Si $337,300
179 |CC |68298925 HEREDIA AGNES %3030 30 $1,621,795) $259,500/EPS005| 30 $1,621,795) $64,900| CCFé69| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
180 |CC |7365422 [HURTADO YLSON f3030 30 $1,916,675) $306,700[EPSC25| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
181 |CC [1118552897 |INOCENCIO DYNA $3030 30 $1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900| CCF69| 30 $1,621,795 $64,900[ 14-4] 30 $1,621,795| 4.350% $70,600| 30 $0| $0| Si $459,900
182 |CC |74862591 INOCENCIO OMAR $3030 30 $1,621,795) $259,500(EPS037| 30 $1,621,795) $64,900| CCF69| 30 $1,621,795) $64,900] 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
183 |cC [46643791 JIMENEZ LUCIA %3030 30 $1,621,795 $259,500[EPS005| 30 $1,621,795| $64,900| CCF69| 30 $1,621,795 $64,900[ 14-4] 30 $1,621,795| 4.350% $70,600| 30 $0| $0| Si $459,900
184 |CC |47435981 [JIMENEZ MARTHA $3030 30 $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 $1,947,659) $78,000| CCF69| 30 $1,947,659) $78,000] 14-4| 30 $1,947,659| 4.350% $84,800| 30 S0} S0} Si $552,500
185 |CC |74370924 lJOYA JOSE %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
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186 |CC 1118539300 [LARGO DUVER 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
187 |CC 66849305 LOPEZ MARIA 33030 30 $1,621,795) $259,500(EPS005| 30 $1,621,795) $64,900| CCFé9| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
188 |CC |74862361 ';\:hz%ONADO $3030 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400 30 S0} S0} Si $543,500
189 |CC |1007854495 méll\]gsNADO fSO}O 30 $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 $1,947,659) $78,000| CCFé69| 30 $1,947,659) $78,000| 14-4] 30 $1,947,659| 4.350%| $84,800| 30 S0} S0} Si $552,500
190 |CC |74859454 IMALDONADO JOSE %3030 30 $1,916,675) $306,700[/MINOO1| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
191 |CC |1116793925 [MARIN ERLIN f3030 6 $383,335) $61,400|EPSO3 6 $383,335| $15,400| CCFé69| 6 $383,335) $15,400| 14-4] 6 $383,335| 4.350% $16,700| 6 S0} S0} Si $108,900
192 |CC (94388620 IMARTINEZ MANUEL $3030 11 $702,781 $112,500EPS037[ 11 $702,781 $28,200[ CCF69| 11 $702,781 $28,200] 14-4 11 $702,781| 4.350% $30,600] 11 $0| $0| Si $199,500
193 |CC 94388620 IMARTINEZ MANUEL $3030 19 $1,125,816) $180,200[EPS037| 19 $1,125,816) $45,100| CCF69| 19 $1,125,816 $45,100| 14-4] 19 $1,125,816| 0.000%| so| 19 S0} S0} Si $270,400
194 |[cc [9430458 IMEDINA 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700] CCF69| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
FRANCHESCO 1
195 |CC 9691394 IMEJIA JORGE $3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
196 |CC 1115912628 |MENDOZA ARLEX %3030 9 $531,704} $85,100|EPS037| 9 $531,704} $21,300| CCFé9| 9 $531,704} $21,300| 14-4] 9 $531,704| 0.000%} so| 9 S0} S0} Si $127,700
197 |CC 1115912628 |MENDOZA ARLEX %3030 21 $1,135,257 $181,700[EPS037| 21 $1,135,257| $45,500| CCFé69| 21 $1,135,257 $45,500| 14-4] 21 $1,135,257| 4.350% $49,400( 21 S0} S0} Si $322,100
198 |CC |1082856300 |MERCADO DAVID %3030 30 $1,916,675) $306,700/EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé9| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
199 |CC 16188400 IMOLINA ANDRES 123030 30 $1,621,795 $259,500|EPS037| 30 $1,621,795) $64,900| CCF69| 30 $1,621,795 $64,900| 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600 30 $0| $0| Si $459,900
200 |CC [1121905433 |MORA YESICA 33030 30 $1,621,795) $259,500/EPS037| 30 $1,621,795) $64,900| CCFé9| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
201 |CC 9430554 IMORALES FREDY $3030 30 $1,916,675 $306,700/EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400 30 S0} S0} Si $543,500
202 |CC |[74754458 IMORENO FREDYMIR| X fSO}O 20 $1,277,784] $204,500[EPS005| 20 $1,277,784) $51,200| CCFé9| 20 $1,493,468| $59,800| 14-4] 20 $1,277,784| 4.350%) $55,600| 20 S0} S0} Si $371,100
203 |CC [23726428 NINO BLANCA %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
204 |CC [1118536534 [NOCUA ROGER f3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
205 |CC [17590807 JOJEDA ALDEMAR 25-14 | 30 $1,880,829 $301,000{EPS005| 30 $1,880,829) $75,300] CCFé69| 30 $1,880,829 $75,300| 14-4] 30 $1,880,829| 4.350%| $81,900 30 $0| $0| Si $533,500
206 |CC [9398040 JORDUZ TOBIAS 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700[EPSC25| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
207 |CC [9658627 JORTIZ CARLOS $3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
208 |CC [1118704097 |ORTIZ FREDY %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
209 |CC [1115858491 |[PAEZ HARVEY f3030 30 $1,916,675) $306,700[EPSC25| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
210 |CC [7363911 PAN MILLER 123020 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
211 |CC [9433620 PEREZ OSCAR $3030 30 $1,916,675) $306,700|EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
212 |CC 1118545402 |[PIDIACHE MARIA $3030 30 $1,621,795 $259,500[EPSC25| 30 $1,621,795| $64,900| CCF69| 30 $1,621,795 $64,900| 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600 30 S0} S0} Si $459,900
213 |CC [1115851289 [PIDIACHI 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
JANDERSSON 1
214 |CC |1121824330 |[PINZON ELENA %3030 30 $1,621,795) $259,500/EPS005| 30 $1,621,795) $64,900| CCFé69| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
215 |CC [11446724 RAMOS RONAL fSOZO 5 $216,667] $34,700|EPS005| 5 $216,667 $8,700| CCF69| 0 S0} S0l 14-4] 5 $216,667| 0.000%| sol o S0} S0} Si 543,400
216 |[cC 11446724 RAMOS RONAL $3020 25 $1,597,230| $255,600[EPS005| 25 $1,597,230| $63,900] CCF69| 25 $1,597,230| $63,900 14-4] 25 $1,597,230] 4.350% $69,500| 25 $0| $0| Si $452,900
217 |CC [8191461 REUTER RADY %3030 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
218 |cC [1115850280 [RIAY JOSE %3020 30 $1,916,675 $306,700EPS037| 30 $1,916,675| $76,700] CCF69| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
219 |CC |[74849143 RIVAS BERLEY $3030 30 $1,916,675) $306,700[MINO02| 30 $1,916,675) $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
220 |CC |1118775021 ';gl?z'gﬁUEZ %3030 30 $1,621,795) $259,500/EPS037| 30 $1,621,795) $64,900| CCFé69| 30 $1,621,795) $64,900| 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
221 |CC [4284914 RODRIGUEZ LUIS 25-14 | 30 $1,947,659) $311,700[EPS005| 30 $1,947,659) $78,000| CCF69| 30 $1,947,659) $78,000] 14-4] 30 $1,947,659| 4.350%| $84,800| 30 S0} S0} Si $552,500
222 |CC [24144014 RODRIGUEZ LUZ %3030 3 $130,000} $15,600|EPS005| 3 $130,000} S0l CCFeé9| 3 $130,000} S0l 14-4 3 $130,000] 0.000%} so| 3 S0} S0} Si $15,600
223 |CC |24144014 RODRIGUEZ LUZ %3030 27 $1,459,616| $233,600[EPS005| 27 $1,459,616] $58,400| CCFé9| 27 $1,459,616| $58,400| 14-4] 27 $1,459,616| 4.350%) $63,500| 27 S0} S0} Si $413,900
224 |CC [47431238 RODRIGUEZ MARIA fzozo 30 $1,621,795) $259,500/EPS005| 30 $1,621,795) $64,900| CCF69| 30 $1,621,795) $64,900] 14-4| 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
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225 |CC [33480444 ROMERO MARIA X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500(EPS037| 30 $1,621,795| 564,900 CCF69| 30 $1,621,795 $64,900[ 14-4] 30 $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 S0 S0 Si $459,900
1
226 |CC 7366300 SANABRIA VILMAR X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0 S0 Si $543,500
1
227 |CC 1116665548 [SANCHEZ NESTOR X 23030 | 30 $1,880,829 $301,000(EPS005| 30 $1,880,829| $75,300[ CCF69| 30 $1,880,829 $75,300[ 14-4 30 $1,880,829 4.350% $81,900| 30 S0 S0 Si $533,500
1
228 |CC 74770268 [SANDOVAL X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSC25| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400] 30 S0 S0 Si $543,500
GUILLERMO 1
229 |CC 6138495 [SERNA JOSE X [25-14 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
230 |CC 9434788 [SIBO JHON X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500EPS037| 30 $1,621,795| 564,900 CCF69| 30 $1,621,795 564,900 14-4] 30 $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 S0 S0 Si $459,900
1
231 [cc [4136308 ISIERRA CESAR X 23030 | 30 $1,880,829) $301,000[EPS005| 30 $1,880,829) $75,300[ CCF69| 30 $1,880,829) 75,3000 14-4] 30 $1,880,829 4.350% $81,900( 30 X! X Si $533,500
1
232 |CC 1116662227 [SOGAMOSO LUIS X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500(EPS037| 30 $1,621,795| 564,900 CCF69| 30 $1,621,795 564,900 14-4] 30 $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 S0 S0 Si $459,900
1
233 |CC 33481189 SOGAMOSO X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500(EPS005| 30 $1,621,795| $64,900[ CCF69| 30 $1,621,795 964,900 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%| $70,600( 30 S0 S0 Si $459,900
IMARGARITA 1
234 |CC [52394918 [TALERO ANGELA X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500|EPS005| 30 $1,621,795| 564,900 CCF69| 30 $1,621,795 564,900 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600] 30 S0 S0 Si $459,900
1
235 |CC (1118548753 |TEJADA JONATAN X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500(EPS005| 30 $1,621,795| $64,900[ CCF69| 30 $1,621,795 964,900 14-4] 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600( 30 $0) $0) Si $459,900
1
236 |CC 1118649005 [TONCON CARLOS X 23020 | 30 $1,916,675 $306,700[EPSC25| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 S0 S0 Si $543,500
1
237 |CC (47435129 [TORRES SANDRA X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS005| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
1
238 |CC 1118555747 [TRIANA GERSON X 23030 | 30 $1,621,795) $259,500[EPS037| 30 $1,621,795| $64,900] CCF69| 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795| 4.350% $70,600( 30 $0) $0| Si $459,900
1
239 |cc [1076982706 [TRUJILLO X 23030 | 7 $431,714 $69,100|EPS037| 7 $431,714 $17,300[ CCF69| 7 $431,714 $17,300| 14-4f 7 $431,714] 0.000% so| 7 0| 0| Si $103,700
JALDEMAR 1
240 |CC [1076982706 [TRUJILLO X 123030 | 23 $1,441,969 $230,800(EPS037| 23 $1,441,969| $57,700] CCF69| 23 $1,441,969| $57,700( 14-4] 23 $1,441,969| 4.350%) $62,800[ 23 $0) $0) Si $409,000
JALDEMAR 1
241 |CC [74325049 URREGO PABLO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS005| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 S0 S0 Si $543,500
1
242 |CC (80222107 UVA JOSE X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0 S0 Si $543,500
1
243 |CC 1116542759 [VALENCIA JAIRO X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500(EPS005| 30 $1,621,795| 564,900 CCF69| 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 S0 S0 Si $459,900
1
244 |CC 1039689028 [VALENCIA JOSE X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS005| 30 $1,916,675| $76,700| CCF69| 30 $1,916,675) $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
1
245 |CC 1002621898 [VARGAS HAROL X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500[EPSC25| 30 $1,621,795| 564,900 CCF69| 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600( 30 S0 S0 Si $459,900
1
246 |CC 74853250 [VARGAS JOSE X 23030 | 30 $1,621,795) $259,500[EPS005[ 30 $1,621,795 $64,900] CCF69| 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795| 4.350%) $70,600( 30 $0) $0| Si $459,900
1
247 |CC 1118530781 [VASQUEZ X 23030 | 1 $58,383 $9,400(EPS037[ 1 $58,383) $2,400 CCFe69( 1 $58,383 $2,400( 14-4 1 $58,383| 0.000% sol 1 S0 S0 Si $14,200
[JHERSSON 1
248 |CC (1118530781 |VASQUEZ X 123030 | 29 $1,852,786 $296,500(EPS037| 29 $1,852,786| $74,2001 CCF69| 29 $1,852,786| $74,200[ 14-4 29 $1,852,786| 4.350%| $80,600( 29 30| $0) Si $525,500
[JHERSSON 1
249 |CC 1118552727 |VILLAMIZAR X 23030 | 10 $593,614| $95,000{EPSO05| 10 $593,614| $23,800| CCF69| 10 $593,614| $23,800( 14-4 10 $593,614] 0.000% S0l 10 S0 S0 Si $142,600
JEFFERSON 1
250 [cc [1118552727 |VILLAMIZAR X X |23030 | 20 $1,277,784) $204,500[EPS005| 20 $1,277,784) $51,200( CCF69| 20 $1,693,314] $67,800| 14-4] 20 $1,277,784| 4.350% $55,600( 20 0| X Si $379,100
[JEFFERSON 1
251 |CC [47439885 ZAQUE NINFA X 23030 | 30 $1,621,795 $259,500|EPS005| 30 $1,621,795| 564,900 CCF69| 30 $1,621,795 $64,900( 14-4 30 $1,621,795| 4.350% $70,600] 30 S0 S0 Si $459,900
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin|ige |(mal avp|vet] irl fvip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ZONA PUERTO CARRE| $13,642,200 $85,254,848  $3,411,300 $84,597,112  $3,384,800 85,254,848 $23,803,300
Centro de Trabajo: ZONA VI_CHA_DA (46 Afiliados) $85,254,848| $13,642,200) $85,254,848|  $3,411,300) $84,597,112|  $3,384,800] $85,254,848| $3,365,000) $0| $0| $23,803,300
Ciudad: PUERTO CARRENO Depto: VICHADA (46 Afiliados) $85,254,848| $13,642,200] $85,254,848| $3,411,300] $84,597,112 $3,384,800) $85,254,848| $3,365,000) $0| $0| $23,803,300
252 |CC 1127389692 [AGATON JOSE X 23030 | 30 $1,880,829 $301,000(EPS037| 30 $1,880,829| $75,300f CCF68| 30 $1,880,829 $75,300( 14-4 30 $1,880,829 4.350% $81,900] 30 S0 S0 Si $533,500
1
253 |CC (40418175 JAGUDELO CARMEN X 23020 | 5 $216,667| $34,700[EPS041| 5 $216,667| $8,700 CCF68 0O S0 S0| 144 5 $216,667| 0.000% sol o $0) $0) Si 943,400
1
254 |CC [40418175 JAGUDELO CARMEN X 23020 | 25 $1,597,230} $255,600(EPS041| 25 $1,597,230f $63,900 CCFe68| 25 $1,597,230| $63,900( 14-4] 25 $1,597,230( 4.350% $69,500] 25 $0) S0 Si $452,900
1
255 |CC [52269069 JALFONSO CLAUDIA X [25-14 | 10 $635,796| $101,800(EPS037| 10 $635,796| $25,500f CCF68| 10 $635,796| $25,500[ 14-4 10 $635,796| 0.000% S0l 10 S0 $0) Si $152,800
256 |CC [52269069 JALFONSO CLAUDIA X X [25-14 | 20 $1,298,440) $207,800[EPS037| 20 $1,298,440| $52,000] CCFeg8| 20 $1,743,497| $69,800( 14-4] 20 $1,298,440( 4.350%) $56,500( 20 $0) $0| Si $386,100
257 |CC 18261559 BARON CRISTOBAL X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 S0 S0 Si $543,500
1
258 [cc [1127393932 |BERNAL JHOR X 23030 | 30 $1,880,829) $301,000[EPS041| 30 $1,880,829) $75,300| CCFe68| 30 $1,880,829) 75,300 14-4] 30 $1,880,829 4.350% $81,900[ 30 0| X Si $533,500
1
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259 [cC [1127389966 [BERNAL WILBER 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
1

260 [cC [1124993671 |CAIPA JOSE 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041] 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFe8| 30 [  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| s0f si $543,500
1

261 [cC [1115865974 |CASTANEDA JOSE 25-14 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 76,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500

262 [cC [30937676  |CASTANEDA 23030 | 30 [ $1,947,659 $311,700{EPS037) 30 |  $1,947,659) 578,000 CCFe8| 30 |  $1,947,659 578,000 14-4f 30 |  $1,947,659 4.350% 584,800 30 s0| s0| si $552,500
MAYERLIN 1

263 |cC [18262892  |CHAVEZ PEDRO 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037] 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFe8| 30 |  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| si $543,500
1

264 [cC [1007309964 |COHECHA MARTHA 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 | $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 s0| s0| si $543,500
1

265 [cC [1127390574 |CORREAL JUAN 25-14 | 5 $216,667] $34,700[EPS041| 5 $216,667] $8,700] ccreg| o sof so| 144 5 $216,667| 0.000% sof o $0| $0| si $43,400

266 [CC [1127390574 |CORREAL JUAN 25-14 | 25 [ $1,597,230) $255,600{EPS041| 25 |  $1,597,230) 563,900 CCFé8| 25 [ $1,597,230) 563,900 14-4f 25 |  $1,597,230] 4.350% $69,500( 25 s0| $0| si $452,900

267 [cC [1127383499 |CUELLAR 23030 | 1 $62,171 $10,000[EPS037] 1 $62,171 $2,500] Cccreg| 1 $62,171 52,500 14-4 1 $62,171| 0.000% sof 1 s0f s0| si $15,000
POLICARPO 1

268 [cC [1127383499 |CUELLAR 23030 | 29 [ $1,852,786 $296,500{EPS037] 29 |  $1,852,786) $74,200 CCFé8| 29 |  $1,852,786) 74,2000 14-4f 29 |  $1,852,786| 4.350% 580,600 29 s0| $0| si $525,500
POLICARPO 1

269 [cC [1127387289 [DAVILA JORGE 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 s0| s0| si $543,500
1

270 [cC [1127383563 [ESLABAS ARLINA 25-14 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037] 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500

271 [cC [30937688  |GARCIA ADRIANA 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 576,700 14-4f 30 | 51,916,675 4.350% 583,400 30 $0| s0| si $543,500
1

272 [cC [1192731605 |GARCIA EDWIN 23030 | 12 $766,670) $122,700{EPS041| 12 $766,670) $30,700 CCFe8| 12 $766,670) $30,700 14-4 12 $766,670| 4.350% $33,400( 12 $0| $0| si $217,500
1

273 [cC [1192731605 |GARCIA EDWIN 23030 | 18 [ $1,126,252 $180,300{EPS041| 18 |  $1,126,252] 545,100 CCFe8| 18 |  $1,126,252 s45,100( 14-4 18 |  $1,126,252| 0.000 sof 18 $0| s0| si $270,500
1

274 [cC [1127389121 |GONZALEZ YAN 23030 | 12 $752,332 $120,400{EPS041] 12 $752,332) $30,100 CCFe8| 12 $752,332 $30,100 14-4 12 $752,332| 4.350¢ $32,800( 12 s0| s0| si $213,400
1

275 [cC [1127389121 |GONZALEZ YAN 23030 | 18 [ $1,110,122 $177,700{EPS041) 18 |  $1,110,122] 44,500 CCFe8| 18 |  $1,110,122 s44,500( 14-4) 18 [ 51,110,122 0.000% sof 18 s0| $0| si $266,700
1

276 [cC [1127382892 |GUACAVARE 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037] 30 [  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 $76,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 50| s0f si $543,500
INANCY 1

277 [cC [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 | 1 543,334 $5,300[EPS037| 1 543,334 so| ccreg| 1 43,334 so| 144 1 $43,334] 0.000% so 1 $0| $0| si $5,300
1

278 [cC [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 | 11 $702,781 $112,500{EPS037] 11 702,781 528,200 CCFé8| 11 $702,781 $28,200( 14-4] 11 702,781 4.350% $30,600( 11 s0| s0| si $199,500
1

279 [cC [1127390032 |GUEZCO YEFERSON 23030 | 18 | $1,126,252 $180,300{EPS037] 18 |  $1,126,252] 545,100 CCFe8| 18 |  $1,126,252 545,100 14-4f 18 |  $1,126,252] 0.000%] sof 18 $0| $0| si $270,500
1

280 [cC [41250592  |HERNANDEZ 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.3504 583,400 30 s0| s0| si $543,500
VIDALIA 1

281 |cC [1010040987 |HERRERA DIVY 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041| 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 [  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0| $0| si $543,500
1

282 [cC [1127389843 |HOLANDA ERKKY 25-14 | 3 $185,684] $29,800[EPS041| 3 $185,684 $7,500] ccreg| 3 $185,684) 7,500 14-4f 3 $185,684 0.000% sof 3 $0| s0| si $44,800

283 [cC [1127389843 |HOLANDA ERKKY 25-14 | 27 | $1,725,008 $276,100{EPS041| 27 |  $1,725,008] 569,100 CCFe8| 27 |  $1,725,008] 569,100 14-4f 27 |  $1,725,008| 4.350% $75,100( 27 s0| s0| si $489,400

284 [cC [1088281384 [LERMA DEIVY 23030 | 3 $184,468| $29,600{EPS037| 3 $184,468) $7,400] Ccreg| 3 $184,468} 7,400 14-4 3 $184,468| 0.000% sof 3 $0| $0| si $44,400
1

285 [cC [1088281384 |LERMA DEIVY 23030 | 27 | $1,692,746 $270,900{EPS037] 27 |  $1,692,746) 567,800 CCFe8| 27 |  $1,692,746) 567,800 14-4f 27 | $1,692,746| 4.350%] $73,700( 27 s0| s0| si $480,200
1

286 |CC [41255495  [MARIN MARIA 23030 | 1 $61,832 $9,900(EPS037| 1 $61,832) $2,500] CCFeg| 1 61,832 2,500 14-4 1 $61,832] 0.000% sof 1 $0| $0| si $14,900
1

287 [cC [41255495  [MARIN MARIA 23030 | 29 [ $1,855,686 $297,000{EPS037] 29 |  $1,855,686) 574,300 CCFe8| 29 |  $1,855,686) 574,300( 14-4 29 | $1,855,686| 4.350% $80,800( 29 s0| s0| si $526,400
1

288 [CC [1022364629 [MARIN SULEIMA 2514 | 30 [ $2,133,342 $341,400{EPS037) 30 |  $2,133,342] 585,400 CCFe8| 30 |  $2,133,342 585,400 14-4f 30 |  $2,133,342] 4.350% $92,900( 30 $0| $0| Si $605,100

289 [cC [15621821  [MARQUEZ JAIME 25-14 | 30 [ $1,947,659 $311,700{EPS037] 30 |  $1,947,659) 578,000 CCFé8| 30 |  $1,947,659 78,000( 14-4) 30 [ 1,947,659 4.350% 584,800 30 $0| $0| si $552,500

290 [cC [18261516  [MARTINEZ 23030 | 10 $625,696) $100,200{EPS037] 10 $625,696) 525,100 CCFe8| 10 $625,696) $25,1000 14-4 10 $625,696[ 0.000% so[ 10 s0| s0| si $150,400
FRANCISCO 1

291 [cC [18261516  [MARTINEZ 23030 | 20 | $1,277,784) $204,500{EPS037| 20 |  $1,277,784) $51,200 CCFe8| 20 |  $1,277,784) $51,200( 14-4) 20 | $1,277,784| 4.350 $55,600( 20 $0| $0| si $362,500
FRANCISCO 1

292 [cC [1007310308 [MARTINEZ 23030 | 14 $894,449 $143,200{EPS037] 14 $894,449) $35,800 CCFé8| 14 $894,449) $35,800 14-4 14 894,449 4.350% $39,000( 14 s0| 50| si $253,800
JHORMAN 1

293 [cC [1089746086 |[MARTINEZ VICTOR 23020 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 76,700( 14-4) 30 [  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| si $543,500
1

294 [cC [18263725  [MENDOZA MOISES 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS037) 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFe8| 30 |  $1,916,675 $76,700| 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 s0| s0f si $543,500
1

295 [cC [1127382651 |MIRANDA EIBER 23030 | 14 $877,720) $140,500{EPS037] 14 $877,720) $35,2000 CCFé8| 0 so| so| 14-4) 14 $877,720| 0.000% sof o $0| $0| si $175,700
1

296 [cC [1127382651 |MIRANDA EIBER 23030 | 16 [ $1,003,109 $160,500{EPS037) 16 |  $1,003,109) 540,200 CCFé8| 16 |  $1,003,109 $40,200( 14-4) 16 [  $1,003,109| 4.350% 543,700 16 $0| $0| si $284,600
1

297 [cC [30938190  |MIRELES NILFA 23030 | 30 [ $1,916,675 $306,700{EPS041| 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFé8| 30 |  $1,916,675 576,700 14-4f 30 |  $1,916,675| 4.350% 583,400 30 $0| $0| Si $543,500
1

298 [cC [1193049769 |[MONTOYA 23030 | 30 [ $1,880,829 $301,000{EPS041) 30 |  $1,880,829) 575,300 CCFe8| 30 |  $1,880,829 75,300( 14-4) 30 [  $1,880,829| 4.3504 $81,900( 30 s0| $0| si $533,500
YURLEISY 1

299 |cc [18262001  |NINO HECTOR 23030 | 10 $625,696| $100,200{EPS037 10 $625,696) $25,100 CCFé8| 10 $625,696| $25,100 14-4 10 $625,696| 0.000% so[ 10 $0| $0| si $150,400
1

Pagina 8 de 12

2024/12/03 04:40 PM




aportes Planilla Resumen

300 [cc [18262001  [NINO HECTOR X 23030 [ 20 [ $1,277,784) $204,500[EPS037| 20 $1,277,784) $51,200 CCFes| 20 [ $1,277,784) $51,200| 14-4| 20 | $1,277,784| 4.350% $55,600] 20 $0) $0) Si $362,500
1

301 [cC 7818648 NUSTES OSCAR X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe8| 30 | $1,916,675) $76,700] 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1

302 [cC [1127385021 [PEREZ BELKIS X X X [23030 | 6 $383,335 $61,400[EPS037[ 6 $383,335) $15,400] CCFes| 6 $808,263 $32,4000 14-4 6 $383,335( 4.350% $16,700] 6 $0) $0) Si $125,900
1

303 [cC [1125004236 [PONTON X 23030 [ 30 [ $1,919,675) $307,200[EPS037| 30 $1,919,675| 576,800 CCFe8| 30 [ $1,919,675) 576,800 14-4) 30 |  $1,919,675[ 4.350% $83,600] 30 $0) $0) Si $544,400
HAMILTON 1

304 [cC [18263092  [PULIDO OFRANIO X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700 CCFe8| 30 |  $1,916,675) $76,7000 14-4] 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1

305 [cC [1007310435 [RIVEROS DARIS X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe8| 30 | $1,916,675) 576,700 14-4) 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1

306 [cC [1127383248 [RODRIGUEZ LINA X 23030 | 5 $216,667| $34,700[EPS037| 5 $216,667] $8,700 ccres| o $0) so| 144 5 $216,667| 0.000%] so| o $0) $0) Si $43,400
1

307 [cC [1127383248 [RODRIGUEZ LINA X 23030 [ 25 [ $1,597,230) $255,600[EPS037| 25 $1,597,230) 63,900 CCFeg| 25 [ $1,597,230) $63,900 14-4| 25 |  $1,597,230| 4.350% $69,500] 25 $0) $0) Si $452,900
1

308 [cC [1127389635 [ROJAS MICHAEL X 23030 [ 10 $626,968} $100,400[EPS041[ 10 $626,968} $25,100] CCFe8| 10 $626,968} $25,100 14-4] 10 $626,968| 0.000%] 0| 10 $0) $0) Si $150,600
1

309 [cc [1127389635 [ROJAS MICHAEL X 23030 [ 20 [ $1,279,784) $204,800[EPS041| 20 $1,279,784) $51,200 CCFe8| 20 | $1,279,784) $51,2000 14-4] 20 | $1,279,784 4.350% $55,700] 20 $0) $0) Si $362,900
1

310 [cC [1007050601 [SALCEDO YENSEN X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 |  $1,916,675) 576,700 CCFe8| 30 [ $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 |  $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
1

311 [cc [1127387480 [TRONCOSO X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675| $76,700 CCFe8| 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4f 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) si $543,500
YEFERSON 1

312 [cC [1127382048 [VARGAS ERICK X 23030 [ 30 [ $1,917,475) $306,800[EPS041[ 30 $1,917,475| 576,700 CCFe8| 30 [ $1,917,475) 76,7000 14-4 30 |  $1,917,475| 4.350% $83,500] 30 $0) $0) Si $543,700
1

313 [cC [1192748090 |VASQUEZ KAROL X 23030 [ 30 [ $1,916,675) $306,700[EPS041| 30 $1,916,675| 576,700 CCFe8| 30 [ $1,916,675) $76,7000 14-4l 30 | $1,916,675| 4.350% $83,400] 30 $0) $0) Si $543,500
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret plcor|vst|stn| i avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF
$78,855,963 $12,585,200 $3,122,100 $78,509,295 $3,108,100
Centro de Trabajo: VOR MITU (42 Afiliados) $78,855,963| $12,585,200) $78,855,963| $3,122,100) $78,509,295| $3,108,100) $78,855,963) $3,132,800] $0) $0) $21,948,200
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (42 Afiliados) $78,855,963| $12,585,200) $78,855,963| $3,122,100) $78,509,295| $3,108,100) $78,855,963) $3,132,800) $0] $0] $21,948,200
314 |CC 1125475833 |ACOSTA JUAN X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
1
315 [cC [1007329962 |ACUNA MARIA X 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400[ 30 $0) $0) Si $543,500
316 |CC 18205691 JALEMAN JUAN X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400[ 30 $0) $0) Si $543,500
1
317 |CC 1125472591 |ARANGO RICHARD X 23030 | 11 $702,781 $112,500(EPS037| 11 $702,781 $28,200 CCF68| 11 $702,781 $28,200[ 14-4| 11 $702,781( 4.350%] $30,600( 11 $0| $0| Si $199,500
1
318 |CC [1125472591 [ARANGO RICHARD X 123030 | 19 $1,188,822] $190,300{EPS037| 19 $1,188,822) $47,600[ CCFé68| 19 $1,188,822] $47,600| 14-4 19 $1,188,822| 0.000%| sof 19 S0} S0} Si $285,500
1
319 |CC 18204189 [BORRERO JAIRO X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
1
320 |CC |1125471427 |CORDERO JUAN X 23030 | 9 $561,639 $89,900|EPS037| 9 $561,639] $22,500 CCFé8| 9 $561,639 $22,500( 14-4] 9 $561,639( 0.000%| sof 9 S0} S0} Si $134,900
1
321 |CC |1125471427 |CORDERO JUAN X 123030 | 21 $1,341,673] $214,700(EPS037| 21 $1,341,673] $53,700| CCF68| 21 $1,341,673] $53,700] 14-4 21 $1,341,673| 4.350%| $58,400( 21 $0| S0} Si $380,500
1
322 |CC 69802056 DE LA ESPRIELLA X [25-14 | 4 $244,081 $39,100|EPS037| 4 $244,081 $9,800| CCF68| 4 $244,081 $9,800( 14-4 4 $244,081( 0.000%| sol 4 $0) $0) Si $58,700
LUZ
323 |CC 69802056 DE LA ESPRIELLA X 125-14 | 26 $1,661,119) $265,800(EPS037| 26 $1,661,119 $66,500[ CCF68| 26 $1,661,119) $66,500| 14-4 26 $1,661,119| 4.350%| $72,300( 26 S0} S0} Si $471,100
LUZ
324 |CC [1007329921 |ESTRADA JOSE X 23030 | 2 $86,667] $10,500{EPS037| 2 386,667 $0| CCFe8| 2 $86,667] sof 144 2 $86,667[ 0.000% sol 2 $0) $0) Si $10,500
1
325 |CC 1007329921 |[ESTRADA JOSE X 23030 | 5 $216,667 $26,100|EPS037| 5 $216,667| S0f CCFe8l 5 $216,667 So[ 144 5 $216,667| 0.000%| Sof 5 S0} SO} Si $26,100
1
326 |CC [1007329921 |ESTRADA JOSE X 23030 | 23 $1,469,451 $235,200(EPS037| 23 $1,469,451 $58,800 CCFe68| 23 $1,469,451 $58,800( 14-4] 23 $1,469,451| 4.350%) $64,000( 23 $0) $0) Si $416,800
1
327 |CC 1125476620 |GONZALEZ AIDA X 25-14 | 2 $86,667 $10,500|EPS041| 2 $86,667| Sof CCres| 2 $86,667 Sof 144 2 $86,667[ 0.000% sof 2 S0} S0} Si $10,500
328 |CC 1125476620 |GONZALEZ AIDA X 25-14 | 3 $130,000] $15,600|EPS041| 3 $130,000f Sof ccreg| 3 $130,000 Sof 144 3 $130,000{ 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $15,600
329 |cC 1125476620 |GONZALEZ AIDA X 25-14 | 25 $1,351,497| $216,300[EPS041| 25 $1,351,497] $54,100| CCF68| 25 $1,351,497] $54,100 14-4| 25 $1,351,497| 4.350%] 58,800 25 $0) $0) Si $383,300
330 |CC 18202943 IGUERRERO JOHN X 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
331 |CC (1123860765 |HUERTAS YILBER X 23030 | 30 $1,916,675) $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
1
332 |CC 1125471116 |[JARAMILLO ALBER X 23030 | 9 $553,800) $88,700|EPS037| 9 $553,800f $22,200[ CCF68| 9 $553,800| $22,200( 14-4 9 $553,800| 0.000%f sol 9 $0) $0) Si $133,100
1
333 [cc [1125471116 [JARAMILLO ALBER X 23030 | 21 $1,341,673] $214,700|EPS037| 21 $1,341,673] 53,700 CCF68| 21 $1,341,673] $53,700| 14-4| 21 $1,341,673| 4.350%) $58,400| 21 0| 0| Si $380,500
1
334 |CC (1125472281 |JARAMILLO X 25-14 | 9 $538,613) $86,200|EPS037| 9 $538,613 $21,600[ CCF68| 9 $538,613 $21,600( 14-4f 9 $538,613| 0.000%) sol 9 $0) $0) Si $129,400
[WILSON
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enlinea
335 |CC |1125472281 |[JARAMILLO 25-14 | 21 $1,341,673] $214,700[EPS037| 21 $1,341,673] $53,700| CCF68| 21 $1,341,673] $53,700| 14-4] 21 $1,341,673| 4.350%| $58,400( 21 S0} S0} Si $380,500
IWILSON
336 |CC |1125473029 |LOPEZ NELSON 23030 | 11 $702,781 $112,500[EPS037| 11 $702,781 $28,200| CCF68| 11 $702,781 $28,200| 14-4] 11 $702,781| 4.350% $30,600f 11 S0} S0} Si $199,500
1
337 |CC 1125473029 |LOPEZ NELSON 23030 | 19 $1,158,248| $185,400(EPS037| 19 $1,158,248| $46,400| CCF68| 19 $1,158,248| $46,400 14-4] 19 $1,158,248| 0.000%| so| 19 S0} S0} Si $278,200
1
338 |CC |1125477125 |LOPEZ PEDRO 25-14 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS041| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
339 |CC |1006964735 |MADRID SHIRLY 23030 | 30 $1,916,675) $306,700|EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé8| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
1
340 |CC |1125477611 |[MARQUEZ 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
JANDERSON 1
341 |CC [18204533 IMARTINEZ JAIME 25-14 | 30 $1,916,675 $306,700EPS041| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
342 |CC |1125473095 |[MARTINEZ 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
ROBERTO 1
343 |cC [16863175 IMENESES GIOVANNI| 23100 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
1
344 |CC 18203710 JORTIZ WILINTON X 23030 | 28 $1,513,676) $242,200|EPS041| 28 $1,513,676) $60,600| CCF68| 28 $1,513,676 $60,600| 14-4] 28 $1,513,676] 4.350% $65,900| 28 $0| $0| Si $429,300
1
345 |CC |1006978547 |PARRA TARSICIO 23030 | 1 $43,334] $7,000|EPS037| 1 $43,334] $1,800| CCF68| 0 S0} So| 14-4] 1 $43,334] 0.000%| sol 0 S0} S0} Si $8,800
1
346 |CC |1006978547 |PARRA TARSICIO 23030 | 2 $86,667 $13,900|EPSO3' 2 $86,667| $3,500] CCF68| 0O S0} S0l 14-4 2 $86,667| 0.000%f sol o S0} S0} Si $17,400
1
347 |CC |1006978547 |PARRA TARSICIO 23030 | 27 $1,725,008| $276,100[EPS037| 27 $1,725,008] $69,100| CCFé68| 27 $1,725,008| $69,100| 14-4] 27 $1,725,008| 4.350%) $75,100| 27 S0} S0} Si $489,400
1
348 |CC |18202925 PEREZ ADOLFO 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
1
349 |CC |18202302 IQUEVEDO JOSE 23030 | 3 $130,000} $15,600|EPS03 3 $130,000} S0| CCFe8| 3 $130,000} so| 14-4 3 $130,000] 0.000%} so| 3 S0} S0} Si $15,600
1
350 |CC |18202302 IQUEVEDO JOSE 23030 | 27 $1,725,008 $276,100|EPS037| 27 $1,725,008] $69,100| CCFé8| 27 $1,725,008| $69,100] 14-4| 27 $1,725,008| 4.350%| $75,100| 27 $0| $0| Si $489,400
1
351 |CC |1121962674 |RAMIREZ IRLEN 23020 | 30 $1,916,675) $306,700|EPS041| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
1
352 |CC |18205711 [RAMIREZ ORLANDO 23100 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCFé68| 30 $1,916,675 $76,700] 14-4| 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400 30 S0} S0} Si $543,500
1
353 |CC |1125468606 [RESTREPO RENE 25-14 | 30 $1,621,795) $259,500(EPS037| 30 $1,621,795) $64,900| CCF68| 30 $1,621,795) $64,900] 14-4] 30 $1,621,795| 4.350% $70,600| 30 S0} S0} Si $459,900
354 |cC [1125469555 |RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,916,675 $306,700EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
IALCIDES 1
355 |CC 1039452615 |RODRIGUEZ 25-14 | 30 $1,947,659) $311,700[EPS037| 30 $1,947,659) $78,000| CCF68| 30 $1,947,659) $78,000] 14-4| 30 $1,947,659| 4.350% $84,800| 30 S0} S0} Si $552,500
JARMANDO
356 |CC |18204729 RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCFé68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
DAMIAN 1
357 |CC |1125473871 |[SANABRIA 23030 | 30 $1,947,659) $311,700[EPS037| 30 $1,947,659) $78,000| CCF68| 30 $1,947,659) $78,000| 14-4] 30 $1,947,659| 4.350% $84,800| 30 S0} S0} Si $552,500
[JONATAN 1
358 |CC |18205243 ISANCHEZ MILTON 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
1
359 |CC |18205113 ISILVA JAIME 23030 | 5 $216,667] $34,700|EPSO3 5 $216,667 $8,700| CCF68| 0O $0| S0l 14-4) 5 $216,667| 0.000%| $ol 0 $0| $0| Si $43,400
1
360 |CC |18205113 ISILVA JAIME 23030 | 25 $1,597,230) $255,600|EPS037| 25 $1,597,230] $63,900| CCF68| 25 $1,597,230) $63,900| 14-4] 25 $1,597,230] 4.350% $69,500| 25 S0} S0} Si $452,900
1
361 |CC |18202265 ISODRE JOSE 125-14 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCFé68| 30 $1,916,675 $76,700| 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400 30 S0} S0} Si $543,500
362 |CC |1006979012 [SOLANO LEYDI 125-14 2 586,667 $10,500|EPSO3 2 $86,667 S0| CCFe8| 2 586,667 So| 14-4 2 $86,667| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $10,500
363 |CC |1006979012 |SOLANO LEYDI 125-14 2 $122,701 $19,700|EPS037| 2 $122,701 $5,000| CCF68| 2 $122,701 $5,000] 14-4] 2 $122,701| 0.000%} so| 2 S0} S0} Si $29,700
364 [CC |1006979012 |SOLANO LEYDI 25-14 | 3 $130,000 $15,600|EPS037[ 3 $130,000) S0 ccres| 3 $130,000) sof 144 3 $130,000[ 0.000% sof 3 30| 30| Si $15,600
365 |CC |1006979012 [SOLANO LEYDI 125-14 | 23 $1,469,451 $235,200[EPS037| 23 $1,469,451 $58,800| CCF68| 23 $1,469,451 $58,800| 14-4| 23 $1,469,451| 4.350% $64,000( 23 S0} S0} Si $416,800
366 [cC 1006978016 |[SOUZA MARCO 23030 | 30 $1,916,675 $306,700| EPSIC5| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700[ 14-4] 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400| 30 $0| $0| Si $543,500
1
367 |CC [52896820 [TALGA CLAUDIA 23020 | 11 $702,781 $112,500[EPS037| 11 $702,781 $28,200| CCF68| 11 $702,781 $28,200] 14-4] 11 $702,781| 4.350% $30,600f 11 S0} S0} Si $199,500
1
368 |CC [52896820 [TALGA CLAUDIA 23020 | 19 $1,169,158] $187,100|EPS037| 19 $1,169,158| $46,800| CCF68| 19 $1,169,158| $46,800| 14-4] 19 $1,169,158| 0.000%| so| 19 S0} S0} Si $280,700
1
369 |CC |86051678 ULLOA FREDY 23100 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4] 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
1
370 |CC |1007455448 |URIBE JOEL 23030 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS041| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
1
371 |CC |71004699 URREA PEDRO 25-14 | 30 $1,947,659 $311,700|EPS037| 30 $1,947,659) $78,000| CCFé68| 30 $1,947,659 $78,000] 14-4| 30 $1,947,659| 4.350%| $84,800| 30 $0| $0| Si $552,500
372 |CC |18205495 IVALENCIA LUIS 23030 | 2 $122,569) $19,700|EPS037| 2 $122,569] $5,000] CCF68| 2 $122,569 $5,000] 14-4] 2 $122,569| 0.000%} so| 2 S0} S0} Si $29,700
1
373 |cC [18205495 IVALENCIA LUIS 23030 | 28 $1,788,897| $286,300[EPS037| 28 $1,788,897| $71,600 CCFe8| 28 $1,788,897| $71,600[ 14-4] 28 $1,788,897| 4.350% $77,900| 28 $0| $0| Si $507,400
1
374 |CC |1125477040 |VILLA WILMER 23100 | 30 $1,916,675) $306,700[EPS037| 30 $1,916,675) $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400| 30 S0} S0} Si $543,500
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: PUERTO INIRIDA (6 Al $11,311,941  $1,796,400 $11,311,941 $438,900 $11,311,941 $438,900 $11,311,941 $442,100 $3,116,300
Centro de Trabajo: PUERTO INIRIDA (6 Afiliados) $11,311,941|  $1,796,400) $11,311,941 $438,900] $11,311,941 $438,900) $11,311,941 $442,100] $0| $0] $3,116,300
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $11,311,941|  $1,796,400) $11,311,941 $438,900| $11,311,941 $438,900) $11,311,941 $442,100| $0] $0] $3,116,300
375 |CC 1086332950 [DORADO CARLOS X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0| $0| Si $543,500
1
376 |CC [1125469583 |GONZALEZ FERNEY X 23030 | 13 $806,896| $129,200(EPS037| 13 $806,896| $32,300 CCFe68| 13 $806,896| $32,300] 14-4 13 $806,896( 0.000%| so 13 $0) $0) Si $193,800
1
377 [cC |1125469583 |GONZALEZ FERNEY X 23030 | 17 $1,086,116| $173,800[EPS037| 17 $1,086,116) 43,500 ccres| 17 $1,086,116| $43,500] 14-4| 17 $1,086,116| 4.350%) $47,300 17 50 50 Si $308,100
1
378 |CC 1121718608 |GONZALEZ HERBIN X 23030 | 8 $346,667| $41,700(EPS037| 8 $346,667| $0| CCFe8| 8 $346,667| S0[ 144 8 $346,667| 0.000%) sol 8 $0) $0) Si $41,700
1
379 |CC 1121718608 |GONZALEZ HERBIN X 123030 | 22 $1,405,562] $224,900(EPS037| 22 $1,405,562 $56,300[ CCF68| 22 $1,405,562] $56,300| 14-4 22 $1,405,562| 4.350%| $61,200( 22 $0| $0| Si $398,700
1
380 |CC 1121714275 |[LEON HERLAN X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
1
381 |CC 1109388774 |[PARRA CIRO X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} $0| Si $543,500
1
382 |CC 10125974 [ROJAS WILLIAM X 25-14 | 30 $1,916,675| $306,700{EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700] 14-4 30 $1,916,675| 4.350%) $83,400( 30 S0} $0| Si $543,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: SAN JOSE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025 $920,100 $5,750,025 $230,100 $5,750,025 $230,100 $5,750,025 $250,200 $1,630,500
Centro de Trabajo: SAN JOSE DE GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025| $920,100) $5,750,025| $230,100| $5,750,025| $230,100] $5,750,025) $250,200f $0) $0) $1,630,500
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (3 Afiliados) $5,750,025 $920,100| $5,750,025) $230,100| $5,750,025) $230,100| $5,750,025) $250,200| $0| $0| $1,630,500
383 |CC [80137367 (GAITAN JAIRO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
1
384 |CC [1121827452 |RAMIREZ JOSE X 23030 | 30 $1,916,675| $306,700(EPS037| 30 $1,916,675 $76,700| CCF68| 30 $1,916,675) $76,700| 14-4 30 $1,916,675| 4.350%| $83,400( 30 S0} S0} Si $543,500
1
385 |CC 1005059010 [RIOS PEDRO X 23030 | 30 $1,916,675 $306,700|EPS037| 30 $1,916,675| $76,700| CCF68| 30 $1,916,675 $76,700( 14-4 30 $1,916,675| 4.350% $83,400( 30 $0) $0) Si $543,500
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|vet irt [vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: OFINA BOGOTA UT AERONAUTICA (1 Afiliados) $1,438,000  $230,100 $1,438,000  $57,600 $1,438,000  $57,600 $1,438,000 $62,600 $407,900
Centro de Trabajo: OFINA BOGOTA UT AERONAUTICA (1 Afiliados) $1,438,0001  $230,100f $1,438,000 $57,600 $1,438,000 $57,600) $1,438,000 $62,600 $0) $0) $407,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,438,000]  $230,100) 1,438,000  $57,600) $1,438,000  $57,600) $1,438,000) $62,600) $0 $0 $407,900
386 [cC |1o3z401ae1 [camarGO MAYRA | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [ $1,438,0000  $230,100[EPs005| 30 [ 51,438,000 557,600 ccr2e| 30 | $1,438,000] 557,600 14-4 30 | s1,438,000] 4.350%] $62,600] 30 50l s s $407,900

i
Total Afiliados( 307) $540,339,533| 586,378,800 §549,289,466| 521,895,400) $553,198,937 522,051,000 549,289,466 522,521,700 50l 50 $152,846,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 3] UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA 27 B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1044916299 9477215713 H 2024/11/12 2024/11/12 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $152,846,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 302 $86,378,800 $0 $0 $86,378,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $2,990,100 $0 $0 $2,990,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 46 $13,418,300 $0 $0 $13,418,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 210 $60,009,900 $0 $0 $60,009,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 36 $9,960,500 $0 $0 $9,960,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 307 $22,521,700 $0 $0 $22,521,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 ) 307 $22,521,700 S0 S0 $22,521,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 307 $22,051,000 $0 $0 $22,051,000
COFREM CCF34 892,000,146 3 97 $6,936,300 $0 $0 $6,936,300
COMCAJA CCFé8 800,231,969 4 97 $7,161,900 S0 $0 $7,161,900
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 112 $7,895,200 $0 $0 $7,895,200
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7/ 1 $57,600 $0 $0 $57,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 307 $21,895,400 $0 $0 $21,895,400
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 2 $98,700 $0 $0 $98,700
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $186,700 $0 $0 $186,700
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 9 $654,900 $0 $0 $654,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $384,500 $0 $0 $384,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $76,700 S0 S0 $76,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $535,800 $0 S0 $535,800
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 3 $230,100 $0 $0 $230,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO02 901,037,916 1 4 $292,100 $0 $0 $292,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $76,700 $0 $0 $76,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 132 $9,601,800 $0 $0 $9,601,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 27 $1,936,800 $0 $0 $1,936,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 29 $1,927,200 $0 $0 $1,927,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 83 $5,893,400 $0 $0 $5,893,400

$152,846,900 $152,846,900
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

El SUSCRITO DIRECTOR DE LA AERONAUTICA CIVL DIRECCION REGIONAL
ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con NIT.
No 901.701.234-3, prestd el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en los
Aeropuertos y estaciones de Villavicencio, Yopal, Puerto Carrefio, Mitu, Paz de Ariporo,
Tablon de Tamara, Trinidad, Hato Corozal, San Martin, Inirida, Pompeya, Radar
Carimagua y VOR San Jose del Guaviare e instalaciones del CAO de la Regional
Oriente en el periodo del mes de noviembre de 2024, de acuerdo con las certificaciones
emanadas de los Administradores a cargo y segun Contrato No. 22001419 H3 de 2022.

En el periodo del mes de noviembre de 2024 se presentaron las siguientes novedades:
A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion del personal, asi:
Dos (2) operadores sin curso AVSEC basico en el aeropuerto de El Yopal.

La presente certificacion se expide teniendo como base constancia de los
administradores y/o funcionarios de cada Aeropuerto donde se desarrolla dicha

actividad.

Se suscribe el dia cinco (5) del mes de diciembre de 2024 en la ciudad de Villavicencio.
Atentamente,

) w\to?

CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Aeronautica Regional Oriente

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1 de 1



AERONAUTICA CIvIL
LUW0AD ADATHISTRATVA ESPECIAL

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO VANGUARDIA DE VILLAVICENCIO-
META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DELA AERONAUTICA DEL

CONTRATO No. 22001418 LOTE 6 H3, DE 2022

Que el contratista UNION T

META.

1.- Relacidn del Servicio prestado del 1 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2024

CERTIFICA

EMPORAL AERONAUTICA PSC 365, con NIT. 9017012343-3,
presto sus servicios a ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL
AEROPUERTO VANGUARDIA DE VILLAVIENCIO, como lo establece el Contrato No. 22001419
LOTE 6 H3, DE 2022, en las instalaciones del Aeropuerto VANGUARDIA DE VILLAVICENCIO-

CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL i No. . No. i
PUESTO PUESTO H SERVICIC : DIAS | PUESTOS !
PUESTO 24 HORAS ; SERVICID ARMADS - I |
e PUESTO 24 HORAS I sERvIGIOSMARMA T 30
(VMLAVICENCHD) | PUESTO 12HORASDIURNAS . SERVICIQSINARMA ;30
- .. PUESTO B HORAS 18:00-02:00 | _ SERVICIG SINARMA " 1730
. TENTRQ CONTROL SERVICIO 24 HORAS 1 SERVICIC SiNARMA ]
©OVILLAVICENCHO | VILAVICENCIO | SERVICIO 24 HORAS | SERVICIO SINARMA 17 38
. SUPERVISORES _PUESTO 24 HORAS GMT __ ;.  SERVICID SIHARMA ;30
i VANGUARDIA (VVG) | SUPERVISCR 24 HORAS | SERVICIC SiN ARMA u
AEROPUERTO :
VANGUARDIA . PUESTO 24 HORAS - ADICION | SERVICIO ARMADO 30
ILLAVIGENCIO) :
TOTAL a3
2. Discriminado Vigitancia Oparativa Vanguardia Villavicencio
Ha, UNIDADES DE
| MOMBRE PUEATO CODIGO MODALIDAD PUESTOD D
| SUPERMISOR OPERATIVO JOTA 1 4 HORAS SIN ARLA 1 3
|"omT. ALEA 1 4 HORAS SN ARMA 1 5
SALAZ ALFAZ 2 HORAS DILIFANAS STH ARMA T
[ SALAT ALFAA ZFCOHAS DIVRNAS SIN ARRA 7
[TINGRESQ A TERMINAL ALFAS 4 HORAS Biby ARMA
_DESEMBARGUS OF PASAJEROS ALFAT 4 HORAS S ARMA
[ INGRESO VEHICULAR t A PLATAFGRMA ALFA 1 HORAS ARMALS
[ PARGUEADERQ PUBLICD ALFA L HORAS SN ARMA
INGRESO VERIGUUAR 2 A FLATAF GRMA ALFA 1T 4 HORAS ARLADD
| CABECERAGS [ ALFA Y4 Z3 HORAS ARMADO
| PERDAE TRAL COSTADG €. FISTA CABECERA 05 ALFA 15 24 HORAS AAMACO
PEAMETRAL COSTADG OER. PISTA CABECERA 23 ALFA 18 24 HORAS ARMADC
COSTADO IZQUIERCQ PISTA AFATT 24 HORAS ARMAGG 1
{ ONRA TORRE NUEVA 1 ALFA S 4 HORAS ARMAGO ¥
[ OBAA TORRE NUEVA 2 ALFA 30 74 HORAS $IN ARMA 1
_ESYACION SAR ALFA T 24 HORAS ARMAOQ
MEDIA MSTA COSTADD 1D, ALFA 27 24 HORAS ARMADO 3
[ MEDIA PISTA COSTADO DER. ALFA 23 24 HORAS ARMADG 3
[ PARGUES, A, 5 HOAAS 18.60 . 02,00 1
[ PLATAFGRAA A 5 HORAS 18,00~ 02.00 1
AREAS ADMINISTRATIVAS NIA A HOAAS 1800~ 02.00 1 1
SUB-TOTAL {1) 23 [
3. Discriminado Vigiancia Cpearativa Eataclones Aeronduticas
Mo UNIDAGES OE
NOMBRE PUESTO COMGO MODALIDAD PUESTOS | SEOUNIBAD
ALEA 24 HORAY SIN AT [3) 0a
LENTRO CONTROL « VILLAVICENGIO ALFA FAHORAS SIN ARMA ai (5]
N ALFA 1 B HORAS SIFARMA ) o3
ESTACION VOR VILLAVIGENGHD ALFAY P& HORAS AAADO of 03
SUB-YOTAL (3] [ [F]
SUB-TOTAL {1) + SUD-TOTAL [2) mTOTAL 33 "

Dada en fa ciudad de Villavicencio, el dia 3 del Mes d¢ Diciémbre del 2024,

Cordialmente,

LUZ MYRIA
GERE

PANTIAGO RODRIGUEZ
AEROPORTUARIO I



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3606-2024

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO
EL YOPAL DE LA U.A.E. DE AERONAUTICA CIVIL
REGIONAL ORIENTE

CERTIFICA:

Que la empresa de servicio UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, identificada con NIT No. 901.701.234-3 prestd el servicio de
vigilancia privada en las instalaciones del Aeropuerto El Yopal, Estacion
Aeronautica (VOR) de Yopal, durante el periodo del 01 al 30 de Noviembre
de 2024, segln contrato No. 22001419 H3 DE 2022, el cual se recibi6
por parte de esta Administracion, con los siguientes puestos instalados:

HORARIO PUESTOS CONDICION NUMERO
DE

PUESTOS
PUESTO 24 HORAS CON ARMAS 13
PUESTO 16 HORAS SIN ARMAS 16
SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMAS 02
OPERADOR CCTV 24 HORAS SIN ARMAS 01
PUESTO 24 HORAS VOR CON ARMAS 02
TOTAL PUESTOS 34

A la fecha se cuenta con las siguientes novedades en capacitacion y

certificacion del personal, asi:

Dos operadores sin curso AVSEC bésico.

La presente certificacion se expide a los cuatro (04) dias del mes de
diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

. \-@\ B. CM?:L]}\((Q-E

WILSON MARCIALES VELASQUEZ

Gerente Aeroportuario Aeropuerto El Yopal

Proyectd: Wilson Marciales Velasquez
Revis6: Wilson Marciales Velasquez

Ruta electrénica: Disco D/copia de seguridad/46366354/nuevas funciones/Afio 2023/Certificaciones

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

3607-24
Puerto Carrefio, 03 de diciembre de 2024

EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO UBICADO EN EL AEROPUERTO GERMAN OLANO
DE PUERTO CARRENO, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA
CIVIL REGIONAL DEL ORIENTE

CERTIFICA

Que el servicio suscrito al No del contrato: 22001419 H3 DE 2022. UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 con NIT 901.701.234-3, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR
LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6; se ejecutd en la ciudad de
PUERTO CARRENO durante el periodo comprendido del 01 de noviembre hasta el 30 de
noviembre d2024 fue llevado a cabo con la siguiente distribucion:

NOMBRE DEL PUESTO DESCRIPCION DEL SERVICIO ELEMENTOS DEL No. PUESTOS
SERVICIO
INGRESO VEHICULAR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
NUEVA TERMINAL PARTE
PUESTO 24 HORA ERVICIO ARMAD 1
FRONTAL UESTO ORAS S Clo 0]
NUEVA TERMINAL PARTE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
TRASERA
INGRESO FUNCIONARIOS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
AEROPUERTO CASA PLANTAS PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
COUNTERS PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 1
CORREDOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
FILTRO PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 2
PUESTO PISTA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 1
ENTRADA TERMINAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 1
PROVISIONAL (PASAJEROS)




CASA FISCAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO
ESTACION VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO
SUPERVISORES SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA
SUPERVISORES
CCtv PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SIN ARMA

Servicios que se cumplieron a entera satisfaccion.

CL ettt R O S

ARMANDO RAFAEL ORTEGA FONTALVO
Gerente Aeropuerto German Olano




>

AERONAUTICA CIVIL

UNICAL ALRINIE L AL IVA ESHFELSIAL

3610
Paz de Ariporo, diciembre 02 de 2024
LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DEL AEROPUERTO DE PAZ DE

ARIPORO REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

Qué, laempresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con el NIT.
N° 901.701.234-3 prest6 el servicio de vigilancia privada en el Aeropuerto de Paz de
Ariporo, Hato Corozal, Trinidad y Tablén de Tamara, suscrito a la Regional Oriente, en
el periodo de tiempo del 01 al 30 de noviembre del afio 2024, segun como lo establece
el contrato N”. 22001419 H3 DE 2022, con los siguientes puestos instalados para cada

uno:
PUESTO / HORAS CON O SIN ARMA | PUESTOS INSTALADOS
Puesto 24 horas Sin arma 1 aeropuerto de HTZ, TDAY TTM

2 aeropuerto PZA

La presente certificacion se expide en Paz de Ariporo, a dos (02) dia del mes de
diciembre 2024.

Atentamente,

——

(A

YESICA'LOANA! SILVA VIVAS
Gerente Aeroportuaria
Aeropuerto Paz de Ariporo

Proyectd: Migsi Dianey Pérez Oropeza

Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del



EL SUSCRITO FUNCIONARIO DE LA ESTACION VOR INIRIDA,
PERTENECIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL ORIENTE

CERTIFICA

Que la empresa union temporal AERONAUTCA- PSC- 365 con NIT 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones de la ESTACION VOR de
PUERTO INIRIDA y las cabeceras 1.8 y 3.6 de la pista de aterrizaje del aeropuerto
CESAR GAVIRIA TRUJILLO en el periodo comprendido entre 01 de noviembre al
30 de noviembre del 2024 segun contrato de prestacion de servicios N°22001419
H3-2022 con puesto de vigilancia 24 horas con arma

La presente certificacion se firma el 30 de noviembre del afio 2024 sin ninguna
novedad

Atentamente

WILDER SALAS LOPEZ
TECNICO ASEP | GRADO 3



AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

3609

Mitd, 03 de diciembre de 2024

EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO FABIO ALBERTO LEON BENTLEY DE
MITU DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL.

CERTIFICA

Que la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con el Nit. 901.701.234-3,
presto el servicio de seguridad privada en las instalaciones del AEROPUERTO FABIO
ALBERTO LEON BENTLEY DE MITU, durante los dias comprendidos del 01 al 30 de
noviembre del 2024, segln como lo establece el contrato # 22001419 H3 DE 2022, con los
puestos instalados asi:

PUESTO/HORA CON O SIN ARMA PUESTO INSTALADO
PUESTO 24 HORAS Con arma 8

PUESTO 24 HORAS Sin arma 5

SUPERVISOR 24 HORAS Sin arma 1

PUESTO 16 HORAS Sin arma 1

DIURNAS)

PUESTO 24 HORAS VOR Con arma 1

TOTAL PUESTOS 13

Dada en Mita, capital del Vaupés, a los 03 dias del mes de diciembre de 2024

Cordialmente,

—_— N
WILSON VELEZ ESPINOSA

AEROPUERTO: Fabio Alberto Leon Mitu Clave: GDIR-3.0-12-09
Tel: 321-2024371 Versién: 01

Web: wilson.velez@aerocivil.gov.co Fecha:
01/09/2011
Paginaldel



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO ENCARGADO DEL VOR ESTACION SAN JOSE DEL
GUAVIARE REGIONAL META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 NIT 901.701.234-3, prestar los
servicios de vigilancia y seguridad para las instalaciones y aeropuertos administrados por
la aeronautica civil por lotes (vigencias fut) lote 6. En el periodo comprendido entre el 1 al
30 de Noviembre 2024.

La presente certificacion se firma a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre del 2024

Atentamente.

)

' . (R o
J ES@RRA AGUILERA

Funcionario




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 Con Nit. No 901.701.234-3
presto el servicio de vigilancia en las instalaciones del RADAR CARIMAGUA de la Regional
Oriente en el periodo comprendido del mes noviembre de 2024, segun contrato de
prestacion de servicio No 22001419 H3 de 2022, con puesto de vigilancia las 24 horas sin
arma.

La presente certificacion se firma el dia cinco (5) del mes de diciembre de 2024.

Atentamente.

) WuoC\

———

CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Aeronautica Civil Regional Oriente

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero



AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de precedencia 1610

San Martin de los Llanos, Meta 02 de diciembre del 2024

EL SUSCRITO AUXILIAR | DEL AEROPUERTO SAN MARTIN
REGIONAL META DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA

Que la empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, identificada con
NIT 901.701.234-3, presto el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en el Aeropuerto
de San Matrtin, Meta suscrito a la Regional Meta, en el periodo de tiempo del 01 del mes de
noviembre del afio 2024 y hasta el 30 del mes de noviembre del 2024, segun como lo
establece el N° del contrato: 22001419 H3 DE 2022, con los siguientes puestos instalados:

PUESTO / HORAS CON O SIN ARMA PUESTOS INSTALADOS
Puesto 24 horas Sin arma 1

Durante los dias del 01 al 30 del mes de noviembre no se presentaron las siguientes
novedades:

1 - RENUNCIAS:

2- TERMINACION DE CONTRATO.
3- CONTRATACIONES.

4- INCAPACIDADES.

5- LICENCIAS.

6- CALAMIDADES.

9- ACCIDENTES LABORALES.
10.- SINIESTROS.

11. Otros, informes

La presente certificacién se expide a los dos (02) dias del mes de diciembre del 2024 en la
ciudad de San Martin de los Llanos.

Atentamente,

LUIS CA BOHORQUEZ

uxiliar |
Aeropuerto San Martin Meta
Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01
Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA QUE:

La empresa UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 Con Nit. No 901.701.234-3
prestoé el servicio de vigilancia en las instalaciones del VOR de la estacion Pompeya de la
Regional Oriente en el periodo comprendido en el mes noviembre de 2024, segun contrato
de prestacion de servicio No 22001419 H3 de 2022, con puesto de vigilancia las 24 horas
con arma.

La presente certificacion se firma el dia cinco (5) dia del mes de diciembre de 2024.

J w\loé

———

CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Aeronautica Regional Oriente

Atentamente.

Elaboro: Hector Harvey Carrillo Hernandez, Grupo Administrativo y Financiero



UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 _
NIT.901701234-3 e

IGDR24-011 A24-22001419L6H322
INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA

AERONAUTICA CIVIL CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3 de 2022 Y LA UNION
TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365 EN LA REGIONAL ORIENTE.
PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
Villavicencio, 4 de diciembre de 2024

Dr. CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Regional Oriente UAEAC

Villavicencio

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la Aeronautica Civil

Contratista:  Unién Temporal Aeronautica PSC 365

NIT.: 9017012343-3

Fecha Inicio: Abril 21 de 2023

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de seguridad destinados a la
operacién de seguridad aeroportuaria.

Periodo: Mes de noviembre de 2024

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento las novedades relevantes
que se presentaron en el servicio durante el mes de noviembre de 2024, en la Regional
Oriente.

Temas

Relacion de servicios

Discriminado de vigilancia operativa Vanguardia (Villavicencio)

Discriminado vigilancia operativa El Alcaravan (Yopal).

Discriminado vigilancia operativa Leon Bentley (Mitu).

Discriminado vigilancia operativa German Olano (Puerto Carrefo).

Discriminado vigilancia operativa sitios administrativos

Discriminado vigilancia operativa estaciones aeronauticas

Reporte general de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones,
incapacidades, licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros y sanciones.
Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y

©NOO RN =

©
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UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365
NIT.901701234-3

PROTEVIS LTDA |,
Rl s~ cRRLOS
~—T

9

@

IGDR24-011

calidad.

10. Porcentaje de avance fisico del contrato.
11. Novedades relevantes.
12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato.
13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Soporte

archivo anexo en Excel).
14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

(archivos anexos en pdf).
15. Planillas soporte de pago de seguridad social.

1. Relacion de Servicios.

A24-

22001419L6H322

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por la
entidad en el formato No 8.

CIUDAD NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL ELEMENTOS DEL | No. No.
PUESTO PUESTO SERVICIO DIAS | PUESTOS
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 7
MITU LEON BENLEY (MITU) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 3
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 6
w e
PUERTO GERMAN OLANO
O CARRERD | (PUERTO CARRERO) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 2
o PUESTO 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA | 30 2
=
5 PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 13
©
& | \iavicencio | . VANGUARDIA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
(VILLAVICENCIO) PUESTO 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA | 30 10
PUESTO 8 HORAS 18:00- | SERVICIO SINARMA | 30 3
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 13
YOPAL EL YOPAL (YOPAL)
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 16
SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 3
w | viLtavicencio | CENTRO CONIROL
< SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
= PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
e CARRERS | PUERTO CARRERO
< PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
o ESTACION VOR
& POMPEYA A PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
; MITU ESTACION VOR MITU PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
a :
=z YOPAL ESTACION Y OR/PME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
o
o ' PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
< | PUERTO INIRIDA | ESTACICN YOR/DME
k= PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
w PUERTO ESTACION VOR/DME
AR ey PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
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UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365
NIT.901701234-3
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IGDR24-011 A24-22001419L6H322
SN SEDEL | ESTACION YOR SAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 30 1
CARIMAGUA | ESTACION REDAR PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
a TABLOT S | TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
=
£ | HATO COROZAL |  HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
g PAZ DE ARIPORO| PAZ DE ARIPORO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 30 2
z TRINIDAD TRINIDAD PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
2 | SANMARTIN SAN MARTIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA | 30 1
MITU LEO(';'\MBTEU";'-EY SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SIN ARMA | 30 1
" PUERTO GERMAN OLANO SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SIN ARMA | 30 1
a CARRENO (PCR) PUESTO 24 HORAS OMT | SERVICIO SINARMA | 30 1
2 PUESTO 24 HORAS OMT | SERVICIO SINARMA | 30 1
S | VILLAVICENCIO | VANGUARDIA (VVC)
& SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SINARMA | 30 1
% oPAL L YOPAL (YOPAL PUESTO 24 HORAS OMT | SERVICIO SINARMA | 30 1
SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SINARMA | 30 2
TOTAL 105
2. Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESros | AERADES DE
SUPERVISOR OPERATIVO JOTA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
omT ALFA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SALAD ALFAD 2 HORAS DIURNAS SIN s .
SALAS ALFAA 2 HORAS DIURNAS SIN s .
INGRESO A TERMINAL ALFA 5 24 HORAS SIN ARMA 1 3
DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO VEHICULAR 1 A PLATAFORMA ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUEADERO PUBLICO ALFA 9 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO VEHICULAR 2 A PLATAFORMA ALFA 13 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 05 ALFA 14 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB. 05 ALFA 15 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB. 23 ALFA 16 24 HORAS ARMADO 1 3
COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA 17 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA 19 24 HORAS ARMADO 1 3
OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA 20 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION SAR ALFA 21 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO IZQ. ALFA 22 24 HORAS ARMADO 1 3
MEDIA PISTA COSTADO DER. ALFA 23 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQUES/OPERACION N/A 8 HORAS 1 1
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UNION TEMPORAL

AERONAUTICA PSC 365
NIT.901701234-3

PROTEVIS LTDA

IGDR24-011 A24-22001419L6H322
BODEGA DE EQUIPAJE MARNANA ALFA 6 8 HORAS 1 1
BODEGA DE EQUIPAJE TARDE ALFA 6 8 HORAS 1 1

SUB-TOTAL (1) 29 65
3. Discriminado Vigilancia Operativa El Alcaravan (Yopal).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESr0s | SLDARES DE
SUPERVISOR OPERATIVO HALCON 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUPERVISOR SALA DE ABORDAJE HALCON 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
OPERADOR DE MEDIOS CENTRAL 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ANTIGUAS INSTALACIONES ALCARAVAN 1 | 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA HANGARES ALCARAVAN 2 | 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 0-5 ALCARAVAN 3 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE FAC ALCARAVAN 4 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE HELISTAR ALCARAVAN 5 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE ANTIGUA TERMINAL ALCARAVAN 6 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 7 | 24 HORAS ARMADO 1 3
BAHIA 2-3 ALCARAVAN 8 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PLANTAS COMBUSTIBLE ICARO 17- TERPEL | ALCARAVANO | 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA BAHIA 2-3 ALCARAVAN 10 | 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR INTERNO NUEVA TERMINAL | ALCARAVAN 11 | 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO BOMBEROS Y TORRE CONTROL ALCARAVAN 12 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQ. PUBLICO EN BODEGA EN CALLE 46 ALCARAVAN 29 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FILTRO 1 ALCARAVAN 13 | 16 HORAS SIN ARMA 4 8
FILTRO 2 ALCARAVAN 18 | 16 HORAS SIN ARMA 4 8
CONTROL INGRESO FILTROS ALCARAVAN 16 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
SALIDA PASAJEROS SALA DESEMBARQUE ALCARAVAN 21 | 16 HORAS SIN ARMA 1 2
INGRESO AREAS RESTRINGIDAS ALCARAVAN 23 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
PISO 2 AREAS ADMINISTRATIVAS ALCARAVAN 24 | 16 HORAS SIN ARMA 1 2
PLATAFORMA NORTE ALCARAVAN 25 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
HANGARES Y PLATAFORMA SUR ALCARAVAN 26 | 16 HORAS CON ARMA 1 3
SALA DE DESEMBARQUE ALCARAVAN 27 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
RECORREDOR MODULOS INTERNOS ALCARAVAN 28 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3

SUB-TOTAL (2) 32 86
4. Discriminado Vigilancia Operativa Leén Bentley (Mitu).
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESr0s | ‘SLDARES DE

SUPERVISOR

J1

24 HORAS SIN ARMA

1

3
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ENTRADAY SALIDA VEHICULAR ALFA1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADAY SALIDA DE CARGA DE PESADA ALFA 2 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 2.0 ALFA3 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA 0,2 ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 0.2 ALFA 6 24 HORAS ARMADO 1 3
SALA DE ESPERA ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO PASAJEROS FILTRO ALFA 8 24 HORAS SIN ARMA 1 3
LLEGADA DE PASAJEROS ALFA9 24 HORAS SIN ARMA 1 3
BASE BOMBEROS ALFA 11 24 HORAS ARMADO 1 3
APOYO FILTRO N/A 16 HORAS SIN ARMA 1 2

SUB-TOTAL (2) 12 35

5. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carrefo).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESros | AERADES DE
SUPERVISOR OPERATIVO ALFA 11 24 HORAS SIN ARMA 1 3
CCTV ALFA 13 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CONTERS ALFA 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO INGRESO TERMINAL ALFA 3 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CASA DE PLANTA ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO CASA FISCAL ALFA 5 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO DE PISTA ALFA 6 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO INGRESO FUNCIONARIOS ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR ALFA 12 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO FILTRO ALFA 15 12HORAS DIDRNAS SIN 2 3

SUB-TOTAL (2) 12 33
6. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carrefo).

NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUES o5 | LAIDADES DE
IAEROPUERTO TABLON DE TAMARA - CASANARE| ALCARAVAN 34 24 HORAS SIN ARMA 1 3
AROPUERTO HATO COROZAL - CASANARE ALCARAVAN 33 24 HORAS SIN ARMA 1 3
IAEROPUERTO PAZ DE ARIPORO- CASANARE DELTA2 24 HORAS SIN ARMA 2 6
IAEROPUERTO TRINIDAD - CASANARE ALCARAVAN 35 24 HORAS SIN ARMA 1 3
IAEROPUERTO SAN MARTIN - META BRAVO 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3

SUB-TOTAL (2) 6 18
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7. Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas.
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NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUES os | SUDARES DE

CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO ALFA 12 24 HORAS SIN ARMA 3 9
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18 24 HORAS ARMADO 1 3
PUERTO CARRERIO — GERMAN OLANO ALFAQY 10 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR POMPEYA VORPOMPEYA | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR MITU VORMITU 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/DME YOPAL VOR YOPAL 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/DME PUERTO INIRIDA VOR INIRIDA 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR/DME PUERTO CARRENO VOR CARRERO | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR SAN JOSE - GUAVIARE VORSANJOSE | 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION RADAR CARIMAGUA CANIAGUA | 24HORAS SIN ARMA 1 3

SUB-TOTAL (6) 14 42

SUB-TOTAL (1) 3(2) #3) +{4) #5) +(6) = 105 276

8. Reporte general de Renuncia, Terminaciones de contrato, Contrataciones,

Incapacidades, Licencias, Calamidades, Accidentes

laborales, Siniestros vy

Sanciones.
INFORMACION DE SEGURIDAD MES DE NOVIEMBRE 2024
ITEM LUGAR CANT OBSERVACIONES
VILLAVICENCIO 1 |DEL 19 DE NOVIEMBRE—PARRA RODRIGUEZ LEIDY JOHANNA
RENUNCIAS  |PUERTO CARRENO 1 |DEL 08 NOVIEMBRE- DAVILA LOPEZ NUBIEL
'YOPAL 1 |DEL 29 DE NOVIEMBRE- HEREDIA RUIZ AGNES RUDRYS

TERMINACIONES
DE CONTRATO

CONTRATACIONES|VILLAVICENCIO

DEL 7 DE NOVIEMBRE- GALLO ESPINOSA YIMMY ALEJANDRO

DEL 06 AL 07, 02 DIAS — PARRA RODRIGUEZ LEIDY JHOHANNA

ILLAVICENCIO 3 DEL 28 AL 29, PENA CASTILLO WILFRIDO FRANKLY
DEL 26 AL 30, 05 DIAS SANTIAGO VACA LUIS EDUARDO
DEL 01 AL 02, 2 DIAZ — PARRA VALENCIA TARSICIO.
MITU 3 DEL 04 AL 08, 4 DIAZ- SILVA BERNAL JAIME ORLANDO.

DEL 14, 1 DIA — PARRA VALENCIA TARSICIO.

PTO. CARRENO
INCAPACIDADES

DEL 21 AL 27, 7 DIAS — NINO BALDIVIA HECTOR ALFONSO
DEL 23 AL 24, 2 DIAS — CASTANEDA JIMENEZ JOSE
DEL 24 AL 26, 3 DIAS — COHECHA PATINO MARTHA JULIANA

DEL 21 AL 21, 01 DIA - CABULO CELY AUDI FERNANDO

DEL 26 AL 26, 01 DIA- SOGAMOSO RIOS MARGARITA

DEL 28 AL 30, 03 DIAS — INOCENCIO CALDERON DINA YURLEY
DEL 14 AL 14, 01 DIA- JOYA ALVARADO JOSE ALFREDO

YOPAL 7 |DEL 14 AL 16. 03 DIAS — GUTIERREZ ROJAS LIZETH
DEL 05 AL 07, 03 DIAS- FUENTES SUAREZ RUT MARY
DEL 09 AL 18, 10 DIAS — LAGO TAY DUVER ARTURO
DEL 17 AL 18. 02 DIAS- NINO SIERRA BLANCA YERICA
LICENCIAS _ VILLAVICENCIO 1 |DEL 14 AL 27, 14 DIAS - NAVARRO IBAGON JOSE FERNEY
ILLAVICENCIO 1 DEL 22 AL 22, 1 DIA — ZULUAGA LEON HAROLD YESID

CALAMIDADES

ITABLON DE TAMARA

DEL 05 AL 09, 5 DIAS- COBA WAY WALTER
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DEL 1 AL 5, 05 DIAS- MIRANDA GUTIERREZ EIBER ALISI
DEL 6 AL 8, 03 DIAS- CASTANEDA JIMENEZ JOSE DAVID

SANCIONES PUERTO CARRENO 2

9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y
calidad.

En el mes de noviembre del presente afio por medio de la plataforma GoogleMeet se
ejecuto la siguiente capacitacion:

Prevencion de Adicciones

Esta capacitacion se realizé durante seis (6) sesiones diferentes de manera virtual los dias
12, 13, 14, 20, 22 y 26 de noviembre; con la cual se busca concientizar y sensibilizar a los
trabajadores sobre los tipos de adicciones que existen hoy en dia y que son reconocidas
por diferentes organizaciones e institutos de salud, siendo estas tanto las quimicas como
las comportamentales. A su vez se socializaron los temas de mecanismos de deteccién,
consecuencias, regulaciones, uso y/o consumo responsable de las sustancias legales en
Colombia (tabaco, alcohol y cannabis) y mal uso que las personas le han dado a las
sustancias ilegales. Finalmente se volvié a divulgar con el personal la politica de prevencion
de adicciones, las directrices establecidas en esta por parte de la UT y las actividades que
se ejecutaran dentro del programa de estilos de vida saludables y prevencién de adicciones,
como lo son las pruebas aleatorias entre el personal de alcohol y drogas.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 1.

Seguimientos Médicos y Recomendaciones

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la UT, se realiza mensualmente la emision de recomendaciones médicas tanto para el
nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para el personal que
retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

No se emitieron recomendaciones médicas para ninguno de los casos mencionados
anteriormente, por lo cual se concluye que el estado de salud de los trabajadores durante
estos meses ha ido mejorando dado que no se presentaron incapacidades de origen comun
significativas que afecten la operacion.

Accidentes y Enfermedades Laborales

El 13 de noviembre del presente afo, la ARL emitio el cierre del accidente de trabajo que
se presentd en el mes de septiembre con la trabajadora Daris Yuneyda Riveros Rivas en la
ciudad de Puerto Carrefio. Accidente que a pesar de ser leve (ya que fue una caida a nivel),
se le realizan todos los examenes diagndsticos necesarios al trabajador para validar su
estado de salud. Por lo tanto, a la Sra. Riveros se le hicieron las radiografias de tobillo y
rodilla de ambas piernas, realizando la respectiva lectura de estos examenes con la
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especialidad de ortopedia y medicina laboral, quienes respectivamente le dieron el alta
médica a la trabajadora. Finalmente, el accidente de trabajo es cerrado a satisfaccién dado
que la trabajadora esta en buenas condiciones de salud, tienen el alta médica por parte de
las especialidades de la ARL, se realizé la debida investigacion del AT y el reporte del
evento a las respectivas entidades sin novedad (ARL, EPS).

Estadisticas De Seguridad y Salud En El Trabajo

Por medio del programa de estadisticas de SST de la U.T. Aeronautica PSC 365 el area de
seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal de manera
mensual para conocer como se encuentra el estado de salud de sus trabajadores y si estos
necesitan de algun apoyo por parte de la empresa. De igual forma esto ayuda a llevar un
seguimiento y control de los indicadores de ausentismo exigidos por la normatividad
colombiana del Decreto 1072 y Resolucién 0312, en estos se tienen en cuenta: Ausentismo
por incapacidad médica de origen comun, incapacidad medica por accidente de trabajo,
licencias y calamidad personal.

Ausentismo SST - Noviembre

Villavicencio | Yopal Miti Puerto Carrefio
I |

4 8

0
0

_ -
0 : ﬁ
|

® Calamidad Domestica 0

Teniendo en cuenta las anteriores estadisticas la cuidad que mayor ausentismo tuvo en el
mes de noviembre fue Yopal con un total de 8, todos relacionados directamente con
incapacidades por enfermedad de origen comun, el Unico caso o persona a la que se le
debe hacer seguimiento de acuerdo a las epicrisis entregadas y por su periodicidad en
incapacidades durante estos ultimos meses es la Sra. Lizeth Gutiérrez dado que se
encuentra con un embarazo de alto riesgo. De igual forma, la ciudad de Villavicencio tuvo
siete (7) ausentismo dentro de los cuales se encuentra uno por licencia de luto que la
culmino el primero del noviembre y otra por licencia de paternidad. Esto hace que los dias
se ausentismo estén cercanos a los de la cuidad de Yopal.
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Tabla Dias de Ausentismo Laboral en noviembre

Cuidad No. Dias de Ausentismo
Villavicencio 27
Yopal 29
Puerto Carrefio 12
Mitu 10
Puerto Inirida 0
San Jose del Guaviare
Casanare 5
Meta
Total Dias Ausentismo 83

De resaltar que se presenté el primer ausentismo en el municipio de Tablén de Tamara, por
una licencia de luto de un de los trabajadores. No obstante, teniendo en cuenta el
ausentismo del mes pasado se concluye que permanece constante con los mismos niveles
y/o estadisticas, ya que es frecuente el tema de las licencias de luto o paternidad en este
ultimo trimestre.

Comités

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST: Para el 07 de diciembre
del presente afo, se tienen agendada la reunién con el COPASST junto con el
representante del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los temas

correspondientes en cuanto a: v Revision de las capacitaciones ejecutadas, v Caso de
accidente de trabajo, y el estado de cierre, v Socializacién de las actividades a ejecutar en
el mes de diciembre con respecto, a las actividades de bienestar y fiestas decembrinas, v
Entrega de los diplomas a los trabajadores que participaron del programa PIC MASTER
con la UT en convenio con la ARL, v Seguimientos médicos al personal que se incapacité
mas de 30 dias ya que hubo un incremento de ausencia por incapacidad general, v Entrega

del inventario stock de dotacion para las 3 empresas de la UT,/ Programaciéon de
examenes psicofisicos.

Comité de Convivencia Laboral — COCOLA: Se continuo atendiendo el Caso No. 3 de una
queja radicada por una de las unidades en Villavicencio en la ultima semana del mes de
octubre. Para este mes se tenia en la agenda que el comité ejecutar las siguientes
actividades: * Reunion No. 3: Esta se llevo a cabo el dia 13 de noviembre con las debidas
partes implicadas en el caso para escuchar la version libre de sus hechos, se realiza las
debidas preguntas que el comité considere necesarias, para poder dar un veredicto final
y/o recomendaciones a la alta direccién y demas procesos implicados. La reunién se
ejecutd desde las 10:00am hasta las 12:20pm. Una vez escuchadas todas las partes y
recopilado la suficiente evidencia (testimonios, cartas, visitas a los puestos) se dejo
programado para la ultima semana de noviembre y/o primera semana del mes de diciembre
responderle de manera oficial a la trabajadora su PQRS.
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Otras Actividades

Programa de Bienestar de la UT con la ARL: Una de las actividades de bienestar
organizada por la UT Aeronautica PSC 365 junto con la ARL, es la de ofrecerle a dos
trabajadores la oportunidad de estudiar diplomados certificables, gratuitos y totalmente
virtuales con universidades de alta calidad en Colombia. Estos tienen una duracién de dos
meses con una intensidad de 80 horas. Para el segundo semestre del ano, se realizé la
inscripcién de los trabajadores Geovanny Caballero de la cuidad de Yopal y Claudia
Alfonso de la cuidad de Puerto Carrefio a los diplomados de “Disefio, implementacion,
seguimiento y control de indicadores de acuerdo al decreto 1072 y resolucion 0312” y
“Seguridad Quimica en el lugar de trabajo” respectivamente. Al finalizar el mes hacemos
entrega de los diplomas certificables a los dos trabajadores, felicitandolos por su esfuerzo
y COMPromiso.

Curso de Manejo de Reactivos: Dentro del programa de prevencion de adicciones de la
UT y dando cumplimiento a regulaciones colombianas, se capacito al coordinador del
contrato y al responsable del area de SST, en el uso, manejo e interpretacion de reactivos
de uso rapido para la deteccion de alcohol y drogas con un laboratorio certificado que hace
la elaboracion de estas pruebas, ELAD. Esto con el objetivo de que se comiencen a
realizar pruebas aleatorias a los trabajadores a nivel nacional como medida de prevencion
y concientizacion del estado en que se presentan a laboral. El curso tomado certifica que
las personas cuentan con las competencias para determinar si la persona tiene o no
componentes quimicos en su cuerpo de alcohol, COC — Cocaina, THC — Marihuana, OPI
— Opiaceos, AMP — Anfetaminas, BZO — Benzodiacepinas y MET — Metanfetaminas.

Programacioén de Examenes Psicofisicos: Dando cumplimiento a los requerimientos de ley
de la superintendencia de seguridad privada y lo establecido por el ministerio de trabajo,
en cuanto a la gestion del riesgo del personal que manipula armas de fuego, se agendo y
ejecuto la realizacién de examenes de salud psicofisicos para evaluar las habilidades y
estado de salud (muscular, visual y auditivo) de nuestro personal. En la ciudad de
Villavicencio se agendaron a 5 trabajadores que faltaban del primer grupo (realizado en
octubre) y en Yopal se programaron 48 trabajadores para el mes de noviembre, en donde
el 99% de los trabajadores ha obtenido un resultado satisfactorio de apto para manejo de
armamento. El personal que no cuenta con este concepto de aptitud es informado al
coordinador y a cada una de las supervisiones para que eviten rotar al personal por
puestos armados y asi evitar riesgos.
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10. Porcentaje de avance fisico.

CONCEPTO TIEMPO EN DIAS PORCENTAJE (%)
Duracion del Contrato 1197 100,00%
Tiempo Prestado 590 49,29%
Tiempo Faltante 607 50,71%

Porcentaje de Avance Fisico

50,71%

49 29%

T oT A
TIEMPO PRESTADO _ 590

DURACION DEL CONTRATO 100.00% 1197

0 500 1000 1500
mPORCENTAJE (%) = TIEMPO EN DIAS

11. Novedades Relevantes

Estados CCTV

- En Villavicencio hay 19 camaras en total.
Con sistema Indigo Vision hay (15 camaras fijas y 4 camaras PTZ) de las cuales hay 11
camara fuera de servicio por falla presentada ante descarga eléctrica. Se coordin6
asistencia de los técnicos para realizar el mantenimiento correctivo.

- En Puerto Carrefo hay 26 camaras en total.
Con sistema Indigo Visién ubicadas en la terminal provisional 26 cadmaras operando
todas sin novedad especial.

- En Mitd hay 24 camaras en total
Con sistema Indigo Vision hay (19 camaras tipo domo fijas y 5 camaras PTZ), las cuales
todas estan operativas.

- En Yopal hay 69 camaras en total
Con sistema Indigo Visién hay (12 Domos PTZ, 01 camara PTZ color y 56 camaras fijas)
de las cuales 03 cadmaras con novedad: Domo 047 Bomberos fuera de servicio, Domo
048 parqueadero publico continua fallas en imagen, Domo 53 Ubicado avenida entra 1
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sur modulo 3 fuera de servicio, Joystick marca Indigo Visién, serie 1885418, asignado
al servicio del CCTV fue reparado el dia 04/07/2024 y qued6é nuevamente fuera de
servicio el dia 20/07/2024.

Otras Novedades

- Eldia 13 de noviembre se recibio visita del director general de la aeronautica civil doctor
Sergio Paris en el aeropuerto de Yopal - Casanare.

- El dia 6, 7 y 8 de noviembre del 2024 se realiz6 auditoria por parte de la autoridad
aeronautica los dias en el aeropuerto Vanguardia de Villavicencio.

- El dia 7 y 8 de noviembre del 2024 se realizé auditoria por parte de funcionario de la
direccién de operaciones aeroportuarias en el aeropuerto El Alcaravan de Yopal —
Casanare.

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato
Se realizé visita el dia 08 de noviembre por parte del coordinador general del contrato

a los puestos de seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del Aeropuerto German
Olano y VOR Puerto Carrefio.
e ] o

;"1 -

Filtro sala abordaje Puerto Carrefio

6*10°55,266

#Coord. Reg. U.T. Ae #Coord. Reg. UT, Ael

VOR de Puerto Carrefio Casa fiscal vista noroeste.
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Se realizé visita el dia 12 de noviembre 2024 por parte del coordinador general del
contrato a los puestos de seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de
Puerto Inirida.

#Coord. Reg. U.T. Aero PSC 365

Puesto de seguridad estacion meteorolégica. VOR Puerto Inirida sin novedad.

Se realizo visita los dias 18, 19, 20, 21 y 23 de noviembre 2024 por parte del coordinador
general del contrato a los puestos de seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del

aeropuerto de Yopal. _
| 5?5_}&-.; -.‘1??:'*"‘ =7

23 nov 2024 8:36
5°19'27,744"N 72°22'59,79

S 23 nov 2024 8:25
5°19'27,174°N 72°22'59,162
16

Yo|
——Gasan

#Coord, Reg. U T, Aero PSC |
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| Vista suroeste de la terminal aeropuerto Yopal | Vista filtro de no pasajeros |

Se realizé visita el dia 22 de noviembre 2024 por parte del coordinador general del
contrato al puesto de seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de Hato
Corozal.

"0 2200y 2024 13:50/56
6°919,71°N 71745

L e fl *. i “#Coord.Reg. . T. Aero PSC 365 #Coord. Reg, U.T. Aero PSC
Cerramiento administrativo parte externa vista Zona de ingreso vehicular y peatonal hacia
norte. plataforma

Se realizé visita el dia 22 de noviembre 2024 por parte del coordinador general del
contrato al puesto de seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de
Tablon de Tamara.

Casanare|
#Coord. ReQ. U.T. Aero PSC 365| #Coord. Reg. U.T, A

Instalaciones administrativas Portén entrada al predio vista sureste.

Se realizé visita el dia 22 de noviembre 2024 por parte del coordinador general del
contrato a los puestos de seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del aeropuerto de
Paz de Ariporo.
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y #Coord, Reg. UT, Aef #Coord. Reg. U.T. Aero PSC 36
Cerramiento area instalaciones administrativas Zona administrativa vista sur.
frente a plataforma

Se realizé visita el dia 23 de noviembre 2024 por parte del coordinador general del
contrato al puesto de seguridad de la U.T. aeronautica PSC365 del VOR del aeropuerto

de Yopal.

23 nov 2024 7:11
5°16'33,888°N 72°25'35,47%
256

#Coord. Reg: U.T. Aero PSC §|

Vista oeste del VOR de Yopal Vista caseta de seguridad VOR - Yopal

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacién de puestos. (Archivo
anexo en Excel).

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

15. Planillas soporte de pago de seguridad social.

Atentamente,

Union Temporal Aeronautica PSC 365

Pagina 15 de 15



UNION TEMPORAL ¢,
4/ AERONAUTICA PSC 365 J @
NIT.001701234-3 . NG

INFORME ACTIVIDADES GESTIONADAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG-SST UT AERONAUTICA PSC 365

NOVIEMBRE 2024

ELABORADO POR
NATALIA GUTIERREZ
HSEQ



UNION TEMPORAL g

/ﬁ/ AERONAUTICA PSC 365 v @
NIT.901701234-3 e NS
1. CAPACITACIONES

En el mes de noviembre del presente afno se ejecutd la siguiente capacitacion por medio
de la plataforma Google meet.

Prevencion de Adicciones:

Esta capacitacidn se realizo durante seis (6) sesiones diferentes de manera virtual los dias
12, 13, 14, 20, 22 y 26 de noviembre; con la cual se busca concientizar y sensibilizar a los
trabajadores sobre los tipos de adicciones que existen hoy en dia y que son reconocidas
por diferentes organizaciones e institutos de salud, siendo estas tanto las quimicas como
las comportamentales.

A su vez se socializaron los temas de mecanismos de deteccidon, consecuencias,
regulaciones, uso y/o consumo responsable de las sustancias legales en Colombia (tabaco,
alcohol y cannabis) y mal uso que las personas le han dado a las sustancias ilegales.
Finalmente se volvid a divulgar con el personal la politica de prevencion de adicciones, las
directrices establecidas en esta por parte de la UT y las actividades que se ejecutaran
dentro del programa de estilos de vida saludables y prevencién de adicciones, como lo son
las pruebas aleatorias entre el personal de alcohol y drogas.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 1.

UNION TEMPORAL J
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Listado de Asistencia Grupo 1 -
Capacitacion Prevencion de adicciones

Por medio def siguiente link usted debers registrar sus datos pars validar su participacion

de la capacitacion dictada el dia 12 de Noviembre de 2024

sstulaerofisegunidadsancarios.com

Lo NO

1. Nombres y Apellidos Completos *
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2. SEGUIMIENTOS MEDICOS Y RECOMENDACIONES

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas
tanto para el nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para
el personal que retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

No obstante, en el mes de noviembre, no se emitieron recomendaciones medicas para
ninguno de los casos mencionados anteriormente, por lo cual se concluye que el estado
de salud de los trabajadores durante estos meses ha ido mejorando dado que no se
presentaron incapacidades de origen comun significativas que afecten la operacion.

3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

El 13 de noviembre del presente afo, la ARL emitié el cierre del accidente de trabajo
que se presento en el mes de septiembre con la trabajadora Daris Yuneyda Riveros
Rivas en la ciudad de Puerto Carrefio. Accidente que a pesar de ser leve (ya que fue
una caida a nivel), se le realizan todos los examenes diagndsticos necesarios al
trabajador para validar su estado de salud.

Por lo tanto, a la Sra. Riveros se le hicieron las radiografias de tobillo y rodilla de ambas
piernas, realizando la respectiva lectura de estos examenes con la especialidad de
ortopedia y medicina laboral, quienes respectivamente le dieron el alta médica a la
trabajadora.

Finalmente, el accidente de trabajo es cerrado a satisfaccion dado que la trabajadora
esta en buenas condiciones de salud, tienen el alta medica por parte de las
especialidades de la ARL, se realizo la debida investigacion del AT y el reporte del
evento a las respectivas entidades sin novedad (ARL, EPS).
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4. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por medio del programa de estadisticas de SST de la UT Aerondutica PSC 365 el area
de seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal
de manera mensual para conocer cdmo se encuentra el estado de salud de sus
trabajadores y si estos necesitan de algun apoyo por parte de la empresa. De igual
forma esto ayuda a llevar un seguimiento y control de los indicadores de ausentismo
exigidos por la normatividad colombiana del Decreto 1072 y Resolucién 0312, en estos
se tienen en cuenta: Ausentismo por incapacidad médica de origen comun,
incapacidad medica por accidente de trabajo, licencias y calamidad personal.

Tabla 1. Ausentismo por SST del mes de Noviembre

Grafica 1. Estadisticas de Ausentismo del Personal en Noviembre

Ausentismo SST - Noviembre

O B N W b U1 O N 0 O

Puerto Carrefio
= Incapacidad Enfermedad General 3

= Accidente de Trabajo

| Licencia de Luto / Paternidad
mEL

= Calamidad Domestica
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Teniendo en cuenta las anteriores estadisticas la cuidad que mayor ausentismo tuvo
en el mes de noviembre fue Yopal con un total de 8, todos relacionados directamente
con incapacidades por enfermedad de origen comun, el Unico caso o persona a la que
se le debe hacer seguimiento de acuerdo a las epicrisis entregadas y por su
periodicidad en incapacidades durante estos Ultimos meses es la Sra. Lizeth Gutiérrez

dado que se encuentra con un embarazo de alto riesgo.

De igual forma, la ciudad de Villavicencio tuvo siete (7) ausentismo dentro de los cuales
se encuentra uno por licencia de luto que la culmino el primero del noviembre y otra
por licencia de paternidad. Esto hace que los dias se ausentismo estén cercanos a los

de la cuidad de Yopal.

Tabla 2. Dias de Ausentismo Laboral en Noviembre

Cuidad Mo. Dias de Ausentismo
Villavicencio 27
Yopal 29
Puerto Carrefio 12
Mt 10
Puerto Inirida 0
San lose del Guaviare
Casanare
Meta
Total Dias Ausentismo 83

De resaltar que se presento el primer ausentismo en el municipio de Tablén de Tamara,
por una licencia de luto de un de los trabajadores. No obstante, teniendo en cuenta el
ausentismo del mes pasado se concluye que permanece constante con los mismos
niveles y/o estadisticas, ya que es frecuente el tema de las licencias de luto o

paternidad en este Gltimo trimestre.
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5. COMITES

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Para el 07 de diciembre del presente afo, se tienen agendada la reunién con el
COPASST junto con el representante del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC
365, para revisar los temas correspondientes en cuanto a:

v" Revision de las capacitaciones ejecutadas

v Caso de accidente de trabajo, y el estado de cierre.

v" Socializacién de las actividades a ejecutar en el mes de diciembre con respecto
a las actividades de bienestar y fiestas decembrinas.

v Entrega de los diplomas a los trabajadores que participaron del programa PIC
MASTER con la UT en convenio con la ARL.

v' Seguimientos médicos al personal que se incapacité mas de 30 dias ya que
hubo un incrementd de ausencia por incapacidad general.

v' Entrega del inventario stock de dotacion para las 3 empresas de la UT.

v" Programacion de examenes psicofisicos

Comité de Convivencia Laboral - COCOLA

Se contintio atendiendo el Caso No. 3 de una queja radicada por una de las unidades
en Villavicencio en la ultima semana del mes de octubre. Para este mes se tenia en la
agenda que el comité ejecutar las siguientes actividades:

e Reunion No. 3: Esta se llevo a cabo el dia 13 de noviembre con las debidas
partes implicadas en el caso para escuchar la versién libre de sus hechos, se
realiza las debidas preguntas que el comité considere necesarias, para poder dar
un veredicto final y/o recomendaciones a la alta direccién y demas procesos
implicados. La reunion se ejecutd desde las 10:00am hasta las 12:20pm.

Una vez escuchadas todas las partes y recopilado la suficiente evidencia (testimonios,
cartas, visitas a los puestos) se dejé programado para la ultima semana de noviembre
y/o primera semana del mes de diciembre responderle de manera oficial a la trabajadora
su PQRS.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

Programa de Bienestar de la UT con la ARL:

Una de las actividades de bienestar organizada por la UT Aeronautica PSC 365 junto con
la ARL, es la de ofrecerle a dos trabajadores la oportunidad de estudiar diplomados
certificables, gratuitos y totalmente virtuales con universidades de alta calidad en
Colombia. Estos tienen una duracion de dos meses con una intensidad de 80 horas.

Para el segundo semestre del afio, se realizd la inscripcidon de los trabajadores Geovanny
Caballero de la cuidad de Yopal y Claudia Alfonso de la cuidad de Puerto Carrefio a los
diplomados de "Disefio, implementacion, seguimiento y control de indicadores de acuerdo
al decreto 1072 y resolucion 0312” y “Seguridad Quimica en el lugar de trabajo”
respectivamente. Al finalizar el mes hacemos entrega de los diplomas certificables a los
dos trabajadores, felicitandolos por su esfuerzo y compromiso.

&

Llnh','"nld.‘t?'dl'l
Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE MEDICINAY CIENCIAS DE LASALUD
YEDUCACION CONTINUA - CONSULTORIA

Oncegan ¢l presenls

Diploma a:
CLAUDIA ALFONSO CHAPARRO

« = e OPLONADO BN SEGURIDAD (UMM EN £L LEGAR
TRABASO. sdiads extre of 14 8 spod 19 de ccrabee A A rauistro (U041 oon e enkermidad o

[ ancta ¢ firmns on ba phated de B Lol e Codonabia, u bae dcxre

\ r,l { \ ‘l, ~

P PR J 'y gy el
TUAN MR UMIC I $ARDO 0N DO ANGERIC A LOCTA T QUE KE Y KRy
N L [O)
Syt AXA COLPATRIA

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Geovanny Isaias Caballero Torres
Cons oMdnin de cxxdatmen Ne | 106 9N

Asstss 3 wptebet of dipdeemda o
DISENQ, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
INDICADORES DE ACUFRDO AL DECRETO 1022 DE g015 Y
RESOLUCION o352 DE 2010




UNION TEMPORAL ~
4/ AERONAUTICA PSC 365 J {)IEE

NIT.901701234-3 —

Curso de Manejo de Reactivos:

Dentro del programa de prevencién de adicciones de la UT y dando cumplimiento a
regulaciones colombianas, se capacito al coordinador del contrato y al responsable del area
de SST, en el uso, manejo e interpretacion de reactivos de uso rapido para la deteccion de
alcohol y drogas con un laboratorio certificado que hace la elaboracion de estas pruebas,
ELAD.

Esto con el objetivo de que se comiencen a realizar pruebas aleatorias a los trabajadores
a nivel nacional como medida de prevencidon y concientizacion del estado en que se
presentan a laboral. El curso tomado certifica que las personas cuentan con las
competencias para determinar si la persona tiene 0 no componentes quimicos en su cuerpo
de alcohol, COC — Cocaina, THC — Marihuana, OPI — Opiaceos, AMP — Anfetaminas, BZO —
Benzodiacepinas y MET — Metanfetaminas.

Programacion de Examenes Psicofisicos:

Dando cumplimiento a los requerimientos de ley de la superintendencia de seguridad
privada y lo establecido por el ministerio de trabajo, en cuanto a la gestion del riesgo del
personal que manipula armas de fuego, se agendo y ejecuto la realizacién de examenes
de salud psicofisicos para evaluar las habilidades y estado de salud (muscular, visual y
auditivo) de nuestro personal.

En la ciudad de Villavicencio se agendaron a 5 trabajadores que faltaban del primer grupo
(realizado en octubre) y en Yopal se programaron 48 trabajadores para el mes de
noviembre, en donde el 99% de los trabajadores ha obtenido un resultado satisfactorio de
apto para manejo de armamento. El personal que no cuenta con este concepto de aptitud
es informado al coordinador y a cada una de las supervisiones para que eviten rotar al
personal por puestos armados y asi evitar riesgos.



Listado de Asi: ia C itacion Pr de Adi
No. Nombres y Apellidos No. D Cargo Cuidad Puntaje
1 Nelson Abelardo Lopez Reyes 1125475029 Guarda de Seguridad Mitdi 3/5
2 Duarte Gutiérrez Deneyer 9432934 Guarda de Seguridad Yopal 4/5
3 Cristian Orlando torres 1030546478 Guarda de illavi i 415
4 Juan Camilo pefia Meneses 14396198 Guarda de Seguridad Meta (Carimagua, Pompeya, San Martin) 3/5
5 Divi herrera gaitan 1010040987 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 415
6 Maria Zulay pidiache tumay 1118545402 Guarda de Seguridad Yopal 5/5
7 Shirly Jenixer Madrid Gomes 1006964735 Guarda de Seguridad Mitdi 5/5
8 José Wilmar Ramirez Ojeda 1121827452 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 5/5
9 Derli machado espinosa 52539989 Guarda de idad illavi i 4/5
10 Narciso ortiz lomban 7363304 Guarda de idad 5/5
11 Michael mora castillo 19003173 Guarda de 415
12 Carlos Mauricio dorado pasaje 1086332950 Guarda de Puerto Inirida 4/5
13 Herlan Eduardo Leon Sanchez 1121714275 Guarda de Puerto Inirida 5/5
14 Carlos Humberto Toncon Torres 1118649005 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 3/5
15 José Florian Quevedo Aguia 18202302 Guarda de Mita 5/5
16 Sergio Esteban Gonzalez alonso 1121960398 Guarda de i 5/5
17 Luis crijalba valencia ramirez 18205495 Guarda de Mita 5/5
18 Aura Milena Giraldo Poveda 35260671 Operador de Medios T i 4/5
19 Juan Carlos Baez Rodriguez 1073238004 Guarda de i 5/5
20 Hamilton pontén Galviz 1125004236 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
21 Heinsohn Velasco Parrado 17338893 Guarda de illavi i 5/5
22 Pedro Antonio Lopez Rivera 88168270 Guarda de 4/5
23 parra hospicio Ciro alfonso 1109388774 Guarda de Puerto Inirida 4/5
24 Nilfa zuley Mireles avella 30928190 Guarda de Puerto Carrefio 4/5
25 Yesica Andrea Mora Gutierrez 1121905433 Guarda de Yopal 5/5
26 Yorbis Celis Quintero 1007394891 Guarda de illavi i 3/5
27 Maria Nella Acufia Diaz 1007329962 Guarda de Mitd 4/5
28 Andrés Felipe hernandez quintero 16930207 Guarda de i 4/5
29 Karen Yolanda Cafién Rios 1001971340 Guarda de 415
30 Carlos Julio Diaz Rodriguez 86049363 Guarda de 4/5
31 Luis Eris Rodriguez 4284914 Supervisor Yopal 5/5
32 Laura Ximena Guzman Montenegro 11 06953 Guarda de i illavi i 5/5
33 Jorge Anibal Garcia 74812761 Guarda de Yopal 5/5
34 John Jairo Pefialoza Ospitia 93377257 Guarda de illavi i 5/5
35 Carlos Tomas Zambrano Ledn 11410568 Guarda de Villavi 5/5
36 Jhor Estiven Bernal Sanchez 1127393932 Operador de Medios Tt Puerto Carrefio 5/5
37 Alcides Fernando Rodriguez Sanchez 1125469555 Guarda de Mita 4/5
38 Elvis Jose Gutierrez Avellaneda 1119512393 Guarda de Villavi 5/5
39 Edicson Asmed Taborda Rey 1022332986 Supervisor Villavicencio 5/5
40 German pardo Diaz 1121817465 Guarda de Villavi 415
41 Pedro Alexander Rios Buitrago 1005059010 Guarda de San José del Guaviare 5/5
42 Nelson Leonel Gutiérrez Rios 79184971 Guarda de Villavi 215
43 Jose Norberto Mufioz Sanchez 86080282 Operador de Medios T Villavi 5/5
44 Luis Gabriel Ladino Leal 11411905 Guarda de Villavi 3/5
45 Jose Daladier Estrada Resende 1007329921 Guarda de Mitd 3/5
46 Arlina senayda eslabas gaitan 1127383563 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
47 Diego Andrés Matallana Medina 86065173 Guarda de Villavi 4/5
48 Oscar Ferney Andrade 86066663 Guarda de Villavi 3/5
49 Didier Fernando Albarracin forero 1121968390 Guarda de Villavi 5/5
50 Leidy patricia escobar gonzalez 1112469635 Guarda de Villavi 215
51 Alonso Velasquez hernandez 17340854 Guarda de Villavi 415
52 Alexis Fernando Ramirez parrado 86058857 Guarda de Villavi 4/5
53 Harold Alberto zuluaga leon 7361939 Guarda de Villavi 4/5
54 Nilfa zuley Mireles avella 30938190 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
55 Leidy Jhohanna Parra Rodriguez 40333232 Guarda de Villavi 4/5
56 Rene Alexander Restrepo Valencia 1125468606 Guarda de Mitd 5/5
57 Carlos andres mondragon garzon 1122647555 Guarda de Villavi 5/5
58 Gutiérrez Osorio Octavio Andrés 18611298 Guarda de Villavi 3/5
59 Diego de jesus agudelo figueroa 10195561 Guarda de Villavi 5/5
60 Pedro Alvis Chavez 18262892 Guarda de Puerto Carrefio 415
61 Maria Lucrecia Marin Contreras 41255495 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
62 Evin Neider Carrion Reyes 1121886494 Guarda de Villavi 5/5
63 Walter Coba Guay 7365349 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 5/5
64 Policarpo cuellar romero 1127383499 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
65 Edwin Alonso Gémez Oros 1116664038 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 4/5
66 José Fernando gualteros Arévalo 1116664205 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 4/5
67 Fabio Garcia Garrido 74847870 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 4/5
68 Jaime Luis Marquez Garcia 15621821 Supervisor Puerto Carrefio 5/5
69 José nilsen pabén pulido 5825008 Guarda de Villavi 5/5
70 Nancy yaneth guacavare marin 1127382892 Guarda de Puerto Carrefio 415
71 Giovanni meneses mora 16863175 Guarda de Mitd 5/5
72 Vidalia Hernandez Castillo 41250592 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
73 Blanca yerica nifio sierra 23726428 Guarda de Yopal 5/5
74 Victor Orlando Morera Cortes 1069898749 Guarda de Villavi 5/5
75 Angela Yaneth Talero Mesa 52394918 Guarda de Yopal 4/5
76 Jorge Eli Bohérquez Bonilla 17343825 Guarda de Villavi 5/5
7 Yeferson Andrés Troncoso Leguizamén 1127387480 Guarda de Puerto Carrefio 415
78 Erkky Didier Holanda Elaica 1127389843 Guarda de Puerto Carrefio 215
79 José Ferney Navarro ibagon 1121939543 Supervisor Villavicencio 5/5
80 Arlex Mendoza Lépez 1115912628 Guarda de Yopal 3/5
81 Moisés Leopoldo Mendoza 18263725 Guarda de Puerto Carrefio 4/5
82 Jorge Enrique Sierra 93293618 Supervisor Villavicencio 5/5
83 Victor Alfonso Alvarado 111838217 Guarda de Yopal 5/5
84 Diego alejandro ramirez rios 1047446855 Guarda de 5/5
85 Victor Hugo Martinez Velez 1089746086 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
86 Hernén José Belisario Inocencio 1125548471 Guarda de Meta (Carimagua, Pompeya, San Martin) 415
87 Jhorman Manuel Martinez Torres 1007310308 Guarda de Puerto Carrefio 415
88 Wisner David Jiménez chinchilla 1121816904 Guarda de 5/5
89 Andrés Molina Sdenz 16188400 Guarda de Yopal 5/5
90 Edward Gonzalo Riveros Anzola 6088235 Guarda de 415
91 Edwin Humberto Garcia Montilla 1192731605 Guarda de Puerto Carrefio 3/5
92 Aida luz Gonzalez Barroso 1125476620 Guarda de Mitd 5/5
93 Jose Albeiro Riay Cotinchara 1115850280 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 5/5
94 Luis eduardo santiago Vaca 86052292 Guarda de Meta (Carimagua, Pompeya, San Martin) 2/5
95 Manuel blanco rey 9523316 Guarda de Yopal 5/5
96 Harvey Paez Tumay 1115858491 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 5/5
97 Agnes Rudryz Heredia Ruiz 6829892 Guarda de Yopal 5/5
98 Ferney Alexander Gonzélez Restrepo 1125469583 Guarda de Puerto Inirida 4/5
99 José Cristian Valencia Arias 10! 9028 Guarda de Yopal 5/5
100 Fredy leonardo ulloa Castafieda 86051678 Guarda de Mitd 415
101 Juan Antonio Aleman Mejia 18205691 Guarda de Mit( 5/5
102 Fabian Yobany Rodriguez Torres 11411462 Operador de Medios T 4/5
103 Yensen Dawin Salcedo nifio 1007050601 Guarda de Puerto Carrefio 215
104 Andrés Martinez 86053634 Guarda de 3/5
105 Leidy mallarid Solano Alvarez 1006979012 Guarda de Mit( 4/5
106 Willington Ortiz benjumea 18203710 Guarda de Seguridad Mitd 3/5
107 José Antonio Vargas Duran 74853250 Guarda de Seguridad Yopal 1/5
108 Harol Yesid Vargas fuentes 1002621898 Guarda de Seguridad Yopal 5/5
109 Dina yurley Inocencio 1118552897 Guarda de Seguridad Yopal 5/5
110 Luz mery de la Espriella correa 69802056 Guarda de Seguridad Mit( 5/5
111 Gerson Triana 1118555747 Guarda de Seguridad Yopal 215
112 Cristobal bar6n marin 18261559 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 215




113 Granja Diaz Victor Alfonso 93138467 Guarda de idad 3/5
114 Juan David Cordero vilegas 1125471427 Guarda de Seguridad Mitdi 5/5
115 Sandra Patricia Torres Rodriguez 47435129 Guarda de Seguridad Yopal 4/5
116 Juan sebastian correal sucre 1127390574 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 415
117 Berley Rivas Encinoza 74849143 Guarda de Seguridad Yopal 5/5
118 Miller Yamil Pan Cisneros 7363911 Guarda de Seguridad Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 5/5
119 Edilberto Aguirre Diaz 74857872 Guarda de Seguridad Yopal 3/5
120 Flor Alicia Castro caro 47436779 Guarda de Seguridad Yopal 5/5
121 Jaime Orlando Silva Bernal 18205113 Guarda de Seguridad Mitdi 5/5
122 Wilber Antonio Bernal sanchez 1127389966 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 5/5
123 Jaiver Alexander Burgos Baquero 86071298 Guarda de idad illavi i 5/5
124 Marco Luis Souza Restrepo 1006978016 Guarda de Seguridad Mita 5/5
125 Maria Magaly Lopez jaramillo 66849305 Guarda de Seguridad Yopal 4/5
126 Adolfo Pérez Villa 18202925 Guarda de Seguridad Mitt 4/5
127 Linder Meller Leal Mejia 91479176 Guarda de idad i 3/5
128 Elena Maria Pinzon Gutiérrez 1121824330 Guarda de i Yopal 5/5
129 Carlos Alberto Ortiz Acosta 9658627 Guarda de Yopal 4/5
130 Joel Robinson Uribe Lopez 1007455448 Guarda de Mita 215
131 Tobias Orduz Condia 9398040 Guarda de Yopal 3/5
132 Wilson Benitez Rozo 17547400 Guarda de illavi i 5/5
133 Ninfa Zoraida zaque Chaparro 47439885 Guarda de Yopal 3/5
134 Irlen Manuel Ramirez Sanchez 1121962674 Guarda de Mitd 5/5
135 German Augusto Gonzalez Salazar 13495716 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 5/5
136 Alber viadimir Jaramillo cordero 1125471116 Guarda de Mitd 5/5
137 Emperatriz Estevez Riveros 47396088 Guarda de Yopal 3/5
138 Maria Carmenza Rodriguez Bernal 47431238 Guarda de Yopal 5/5
139 Manuel Vicente Martinez Velasquez 94388620 Guarda de Yopal 4/5
140 Wilson fredy jaramillo Rodriguez 1125472281 Guarda de Mita 5/5
141 Yilber Alfonso huertas Alfonso 1123860765 Guarda de Mitd 4/5
142 Fredy Humberto Gutiérrez Pereira 79849787 Guarda de i 3/5
143 Martha Juliana cohecha Patifio 1007309964 Guarda de Puerto Carrefio 3/5
144 Jonatan Sanabria moreno 1125473871 Supervisor Mita 215
145 Mayuri cardozo Cabrera 1124036841 Guarda de Yopal 5/5
146 Dairo Gonzalo mina Zufiga 1234789198 Guarda de illavi i 3/5
147 José William fi torres 74857652 Guarda de Yopal 5/5
148 Michael Rojas 1127389635 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
149 Marleny Benitez Rodriguez 68306483 Guarda de Yopal 5/5
150 Angela Dorely Pérez Mendoza 1234791840 Operador de Medios T illavi i 4/5
151 Jonathan andres echeverria garzon 1122646825 Guarda de Villavi 3/5
152 Luis Fernando Cérdenas Mesa 86055164 Guarda de Villavi 3/5
153 Pedro Anthony lopez travieza 1125477125 Guarda de Mita 4/5
154 Ferney Bernal Martinez 1118166339 Supervisor Yopal 5/5
155 Harol Ferney Andrade Orozco 10305283 Operador de Medios Tt Yopal 5/5
156 John Arnulfo Gémez Prada 86074331 Guarda de Villavi 3/5
157 Nestor Sanchez Mota 1116665548 Guarda de Yopal 5/5
158 Suldy Lorena Burgos jara 1118533976 Guarda de Yopal 5/5
159 Jose David Castafieda Jiménez 1115865974 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
160 Rady Andres Reuter Carrero 8191461 Guarda de Yopal 4/5
161 Suleima Marin Garcia 1022364629 Guarda de Puerto Carrefio 3/5
162 Neider alarcon 1115853558 Guarda de Yopal 5/5
163 Roberto carlos Martinez Romero 1125473095 Guarda de Mitd 3/5
164 TARSICIO PARRA VALENCIA 1006978547 Guarda de Mitdi 5/5
165 Claudia Alfonso Chaparro 52269069 Supervisor Puerto Carrefio 5/5
166 Jairo Yesid Borrero Gémez 18204189 Guarda de Mitd 5/5
167 Maria de los Angeles Romero Ovejero 38480444 Guarda de Yopal 5/5
168 Martha Yaned Jimenez 47435981 Supervisor Yopal 5/5
169 Luz Mery Rodriguez Rodriguez 24144014 Guarda de Yopal 1/5
170 Jhon Alexander sibo 9434788 Guarda de Yopal 415
171 Milton Antonio sanchez uribe 18205243 Guarda de Mitd 215
172 Pablo Urrego 74325049 Guarda de Yopal 5/5
173 Claudia GeorginaTalga Crianza 52896820 Guarda de Mita 4/5
174 Jhon herley estepa cuevas 9434388 Supervisor Yopal 5/5
175 David mercado Sarmiento 1082857300 Guarda de Yopal 4/5
176 Jose Isel Serna 6138495 Guarda de Yopal 5/5
177 Margarita rios 33481189 Guarda de Yopal 5/5
178 Nelson German Gomez Chitiva 6965262 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 5/5
179 Lina Marcela Quintero Alvarez 1126704586 Guarda de Villavi 5/5
180 Didier ancizar collazos 1121959184 Guarda de Villavi 215
181 Fredy yesid neira mora 17348551 Guarda de Villavi 2/5
182 Elkin Ferney Ladino Guevara 1072720161 Guarda de Villavi 5/5
183 Juan Gabriel Acosta Rodriguez 1125475833 Guarda de Mitd 5/5
184 Aldemar Ojeda Quintero 17590807 Guarda de Yopal 2/5
185 Kevin Garcia Cardoso 1117322194 Guarda de Meta (Carimagua, Pompeya, San Martin) 1/5
186 Jairo Alberto Valencia Salcedo 1116542759 Guarda de Yopal 5/5
187 Rodrigo Castro Clavijo 17356627 Guarda de Meta (Carimagua, Pompeya, San Martin) 5/5
188 Jose Andres Caipa Medina 1124993671 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
189 Deivy Johan Lerma ospina 1088281384 Operador de Medios Tt Puerto Carrefio 5/5
190 Erick Santiago Vargas Rojas 1127382048 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
191 Victor Ralll Pagotte Barrera 17347863 Guarda de Villavi 3/5
192 Ferney Alfonso rozo mendez 86082845 Guarda de Villavi 4/5
193 Wilmer ferney villa acosta 1125477040 Guarda de Mitd 5/5
194 Nelson Uriel Alarcon Tumay 1118559076 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 415
195 Wilson Francisco Martinez 18261516 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
196 Richard Alonso Arango Portura 1125472591 Guarda de Mitd 4/5
197 Ronal alver Ramos sanabria 11446724 Guarda de Yopal 5/5
198 Oscar Avila Bobadilla 3276419 Operador de Medios T Villavi 5/5
199 Aldemar Trujillo mejia 1076982706 Operador de Medios T Yopal 5/5
200 Miguel Antonio orjuela Hernandez 17267177 Guarda de 3/5
201 Pedro antonio urrea quintero 71004699 Supervisor Mit( 2/5
202 Roger Ignacio Nocua Nontoa 1118536534 Guarda de Yopal 5/5
203 Franklin Pefia Castillo 17419414 Guarda de 3/5
204 Otoniel Guayanes Rincon 9657863 Guarda de Yopal 5/5
205 Santana Rey Andrea Mayerly 1119893914 Guarda de 5/5
206 Melquicedec Aguirre 74814241 Guarda de Yopal 5/5
207 Pedro achagua pirabana 9433804 Guarda de Yopal 3/5
208 Norberto Torres Mendez 17653687 Guarda de 415
209 Bairon Rodriguez 1118775021 Guarda de Yopal 3/5
210 Geovanny Isaias Caballero Torres 1106890111 Supervisor Yopal 4/5
211 Anderson Julian Marquez pereira 1125477611 Guarda de Mit( 5/5
212 Henry yobany Bonilla 1007854495 Supervisor Yopal 4/5
213 Guillermo Sandoval Suarez 74770268 Guarda de Yopal 5/5
214 José Roberto Sodres Ferreira 18202265 Guarda de Mitd 3/5
215 Oscar adelso Pérez Burgos 9433620 Guarda de Yopal 415
216 Oscar Julian Rodriguez 11511208 Guarda de 4/5
217 Claudia isabel castillo pifia 40385810 Guarda de 4/5
218 Fany Esperanza Caro alvarez 1118535813 Guarda de Yopal 5/5
219 Andrés liborio Cuéllar Jaimes 1118544675 Guarda de Yopal 2/5
220 Armando junior Rodriguez 1039452615 Supervisor Mitd 4/5
221 Jose alexander agaton tumay 1127389692 Operador de Medios T Puerto Carrefio 2/5
222 Jairo Gaitan Yate 80137367 Guarda de San José del Guaviare 5/5
223 Orlando de Jesls Ramirez Gonzalez 18205711 Guarda de Seguridad Mitd 5/5
224 Andersson pidiachi valor 1115851289 Guarda de Seguridad Yopal 2/5
225 Damian Rodriguez 18204729 Guarda de Seguridad Mitd 5/5
226 Karol Vasquez 1192748090 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 1/5
227 Francesco Medina Romero 9430458 Guarda de Seguridad Yopal 5/5
228 Yison Hurtado Lépez 7365422 Guarda de Seguridad Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 5/5
229 Jonatan fraymir tejada guerrero 1118548753 Guarda de Seguridad Yopal 415




230 Lizeth Fernanda Gutiérrez Rojas 1118554857 Guarda de Yopal 415
231 Monica patricia Mondragon Garzon 21191710 Guarda de illavi i 4/5
232 Heinsohn Daniel velasco delgadillo 1121960178 Guarda de 5/5
233 Adriana Garcia 30937688 Guarda de Puerto Carrefio 4/5
234 Jhersson Vasquez Rojas 1118530781 Guarda de Yopal 3/5
235 Michael Gutierrez Jimenez 1121881489 Guarda de illavi i 5/5
236 Jimmy Alejandro gallo Espinoza 1122652211 Guarda de 3/5
237 Erlin sofia marin rivera 1116793925 Guarda de Yopal 4/5
238 Mayerlin Castafeda Cruz 30937676 Supervisor Puerto Carrefio 4/5
239 Eiber Aleisi Miranda Gutiérrez 1127382651 Operador de Medios Te Puerto Carrefio 4/5
240 Yan Luis Gonzalez Vargas 1127389121 Guarda de i Puerto Carrefio 4/5
241 Luis Fredy paloma cortes 17358136 Guarda de illavi i 4/5
242 Fredy Alexander Ortiz 1118704097 Guarda de Yopal 5/5
243 Fredy Alexander Morales 9430554 Guarda de Yopal 5/5
244 Luz Adriana fandifio basabe 1030556738 Guarda de Yopal 5/5
245 Vilmar yesid Sanabria 7366300 Guarda de Yopal 3/5
246 Carmen Agudelo 40418175 Guarda de Puerto Carrefio 5/5
247 Oscar Dario Yepes presiga 98511668 Guarda de illavi i 215
248 Jefferson villamizar 1118552727 Guarda de Yopal 4/5
249 Diego Martin Garcia Rodriguez 1118535705 Guarda de Yopal 4/5
250 Eider Barbosa pidiache 1115690782 Guarda de Yopal 4/5
251 Jose Alfredo Joya Alvarado 74370924 Guarda de Yopal 4/5
252 luis Eduardo Martinez Céspedes 17291753 Guarda de illavi i 4/5
253 Rut Mary Fuentes Suarez 23937862 Guarda de Yopal 5/5
254 Guanay Parada Jose Elieder 7363972 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 4/5
255 Bernal Parra Dionel 9659510 Guarda de Yopal 3/5
256 Arismendi Vargas Armando 17585665 Guarda de Yopal 4/5
257 Duran Lopez Jaison 4214952 Guarda de Yopal 4/5
258 Nufiez Paez Emiro 1121939543 Guarda de illavi i 5/5
259 Garcia Nestor Rafel 74812045 Guarda de Yopal 5/5
260 Pulido Martinez Ofranio 18263092 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 415
261 Achagua Garrido Javier 74858377 Guarda de i Yopal 4/5
262 Cumbalaza Riveros Clara Viviana 1234788215 Guarda de illavi i 415
263 Guerrero Camacho John Jairo 18202943 Guarda de Mitd 4/5
264 Paez Jose Beliver 74859454 Guarda de Yopal 4/5
265 Ceron Motta Yilmer Alexander 1116662805 Guarda de Yopal 5/5
266 Blanco Gutierrez Marcos Onel 7364835 Guarda de Yopal 5/5
267 Jimenez Jimenez Lucia 46643791 Guarda de Yopal 4/5
268 Uva Herrera Jose Walter 80222107 Guarda de Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad) 4/5
269 Cabulo Cely Audi Fernando 4136308 Guarda de Yopal 5/5
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Listado de Asistencia Grupo 1 -
Capacitacion Prevencidn de adicciones

Por medio del siguiente link usted debera registrar sus datos para validar su participacion de
la capacitacion dictada el dia 12 de Noviembre de 2024.

1. 1. Nombres y Apellidos Completos *

2. 2. No. de Documento de identificacion *

3. 3. Cargo que desempeia *

Marca solo un évalo.
Guarda de Seguridad
Operador de Medios Tecnoldgicos

Supervisor

Administrativos

https://docs.google.com/forms/d/13uTmY2CS795;ZMTiLBsNvw8K65IuQ1XTil3J3igcmJA/edit 1/5
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4. 4. Cuidad y/o Departamento en el cual trabaja *

Marca solo un évalo.

Villavicencio
Yopal
Puerto Carrefio

Mitd

Casanare (Tablon de tamara, Hatocorozal, Paz de Ariporo y Trinidad)

San José del Guaviare
Puerto Inirida
Meta (Carimagua, Pompeya, San Martin)

Bogota

5. 5. Numero de Celular *

6. 6. Correo Electréonico *

7. 7. Llacapacitacion dictada fue *

Marca solo un 6valo.

Mala
Regular
Buena

Excelente

Evaluacion de la Capacitacion

https://docs.google.com/forms/d/13uTmY2CS795;ZMTiLBsNvw8K65IuQ1XTil3J3igcmJA/edit

2/5
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8. 1. ;Cuales son los tipos de adicciones que existen? *

Marca solo un évalo.

Comportamental, tecnologia y alcohol
Adicciones Quimicas y Adicciones Comportamentales

Alcohol, tabaco y cafeina

9. 2. Es permitido por las regulaciones colombianas el consumo de alcohol y
marihuana de dosis personales en el trabajo

Marca solo un évalo.

Falso

Verdadero

10. 3. Algunas de los componentes del tabaco y/o cigarrillo son: *

Marca solo un évalo.

Agua, hierbas y acetona
Metanol, benceno, acetona y otras sustancias quimicas

Piedra, arena y otros materiales

11. 4. Las sustancias psicoactivas se clasifican en: *

Marca solo un évalo.

Depresoras y estimulantes
Estimulantes, Perturbadoras y Adictivas

Perturbadoras, Estimulantes y Depresoras

https://docs.google.com/forms/d/13uTmY2CS795;ZMTiLBsNvw8K65IuQ1XTil3J3igcmJA/edit

1 punto

* 1 punto

1 punto

1 punto

3/5
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12. 5. Cual de las siguientes es una adiccién comportamental (Respuesta * 1 punto
opcién multiple):

Selecciona todas las opciones que correspondan.

D Alcoholismo
D Ludopatia
D Drogadiccion
D Ciberadiccion

Gracias por su participacion

Google no creod ni aprobo este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/13uTmY2CS795;ZMTiLBsNvw8K65IuQ1XTil3J3igcmJA/edit 4/5


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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