REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

CERTIFICACION No. 26

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del
Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022, certifica que se presto a
satisfaccion el contrato que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL
POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”, de los aeropuertos
administrados por la Aerocivil realizado por la UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365 NIT 901701234-3; por lo cual se autoriza el pago
de la factura:

1. Factura original FEU 41 por valor de $1.316.454.799

Por un valor total de mil trecientos dieciséis millones cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil setecientos noventa y nueve pesos m/cte
($1.316.454.799), teniendo en cuenta las certificaciones expedidas por el
director de la Regional Oriente y los gerentes de aeropuertos, con respecto
a la prestacion de los servicios de seguridad aeroportuaria en sus
Aeropuertos y estaciones, durante el 1 al 31 de mayo de 2025, en el cual
certifica la prestacion del servicio a satisfaccion.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996
de 2004 y el Decreto 4588 de 2006 el contratista no tiene pendiente
obligaciones al Sistema de Salud (salud, pensiones y ARP) y parafiscales
(cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la certificacion suscrita
por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Dado en Bogota a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2025.

Directora de Operaciones Aeroportuarias
Supervisor General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022



FORMATO
@ CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE CONTRATOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL

Clave: APOY-2.0-12-038 | Version: 1 | Fecha de aprobacién: 27/Feb/2024
DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento 17 /] Junio | /| 2025

Informacién Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago:  [Union Temporal Aeronautica PSC 365 |
NIT/CC No.: [901,701,234-3 |

Informacion Contractual
Contrato No.: [22001419 LOTE 6 H3 DE 2022 \

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS

Objeto del contrato: /50| A AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.

Fecha de suscripcion: \ 01/ abr/2023 | Fecha de terminacion: [ 31/jul/ 2026 |
DD 7 MMT7 DD 7T MM T AAAZ

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$40.197.817.044 $7.714.567.304 $ 28.157.259.012 $ 19.755.125.336,00

Informacion para pago

Concepto de Pago: ] asto ] MANTENIMIENTO [] TRANSPORTE DE CARGA
] COMPRAS CON INGRESO A ALMACEN ] 0BRA ] TRANSPORTES PASAJEROS
] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [ RESOLUCION [<] VIGILANCIA
] INTERVENTORIA [ SERVICIOS PUBLICOS ["1oTRO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electronica FEU41 13-jun-25 El presente pago ¢es un anticipo?

Valor inicial del anticipo
Valor total amortizado a la fecha
Amortizacion presente pago

Saldo pendiente de amortizar $ -
INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia \ |
¢ Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria  [Ahorros | Cuenta bancaria No.  [24121902939 |

Nombre entidad bancaria ~ [BANCO CAJA SOCIAL S.A. |

Informacién Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |

No. Compromiso presupuestal / RP 1 59525 No. Compromiso presupuestal / RP 2 \

Valor Total Codigo rubro presupuestal a afectar Valor total
(|nri|7u2ic:3%évfg)7 - 9 presup (incluido IVA)
316.450.686,00
289.084.270,00

Cadigo rubro presupuestal a afectar

C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (MITU)
C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (VVC)
C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 (SINEA)
C-2403-0600-43-52104E-2403086-02 (PCR) 160.973.556,00
C-2403-0600-45-52104E-2403086-02 (EYP) 377.060.390,00

Total a pagar: [s 1.316.454.799 | Total a pagar: s -
Autorizacién de pago por parte del (los) supervisor (es)
En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacciéon de las obligaciones que emanan del contrato, a

través de la elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periz?o c7tificg§§ p@ el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

RRe R kR

Firma: y Firma:
Nombre: ANGELA INES PAEZ PINEROS Nombre:
Cargo: Directora de Operaciones Aeroportuarias Cargo:
Dependencia: Direccion de Operaciones Aeroportuarias Dependencia:
OBSERVACIONES

Péagina: 1de 1
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AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
P””C'p'°6‘1’go%ggede”°'a: Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04/0ct/2019 Pagina: 1 de 4
CONTENIDO DEL INFORME
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CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022

Nombre del Contratista: UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
Periodo informe: 1 al 31 de mayo de 2025

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS

Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccion de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 6.”

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS,
ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PRODUCTOS

PERIODO: 1 al 31 de mayo de 2025

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

UBICACION DE

previsto en el contrato y demas
documentos que hagan parte integral
del mismo.

2. Monitorear y gestionar los riesgos a su
cargo, conforme su distribucidon

servicio, para realizar los descuentos
por los puestos no prestados que haya
lugar.

En caso de existir novedades en las

CUMPLIMIENTO SOPORTES
1. Al cumplimiento del contrato de | Se rgalizé la verificacion la del RED: K:\4500-
acuerdo con los estudios previos, sus | cumplimiento ~de  los  puestos | Servicios
adendas, anexos técnicos, estudios | contratado, segun el Formato 7y 7A Aeroportuarios\2022
previps, especificaciones t,(écr!icas, matriz
de riesgos, formatos técnicos de la | Se constato con las certificaciones
Licitacion Publica identificada con el No. expedidas por el supervisor en sitio, es
22001419 H3 de 2022, la propuesta | decir administradores y director | correo institucional
general del 28 de febrero de 2023, lo | regional, sobre la prestacion del | oniisqo
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contenida en el Formato 9 Matriz de
Riesgos.

3. Prestar los servicios pactados para el
cumplimiento del contrato, con personal
técnico especializado, el cual estard bajo
su permanente subordinacion o
dependencia.

4. Desarrollar las actividades del
contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el
Formato 8, en el lugar y plazos
establecidos en el contrato.

5. Dar a conocer a la AEROCIVIL
cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus

obligaciones.

6. Responder ante AEROCIVIL por las
fallas que le sean atribuibles respecto
del objeto del contrato y los demas
documentos vinculantes de la Licitacion
Publica identificada con el No. 22001419
H3 de 2022.

7. Coordinar con el supervisor, la gestién
y respuesta a requerimientos recibidos
de autoridades administrativas u
érganos o instancias de control. Una vez
el CONTRATISTA reciba el requerimiento
lo remitird de inmediato a la AEROCIVIL y
a la supervision con el fin de que Ila
entidad responda directamente al
peticionario con oportunidad, veracidad
y dentro de los marcos legales vigentes.

8. Tener disponible y vincular para
ejecutar el contrato el equipo, los
elementos, herramientas y el personal
requerido para su cumplimiento,
conforme a los estudios previos,
adendas, anexos, apéndices y demas
documentos que integran el contrato.

9. Atender las instrucciones del
supervisor de acuerdo con lo establecido
en el contrato y suministrar toda la
informacién sobre la ejecucién, en las
condiciones y términos establecidos en
el mismo.

10. Presentar a la AEROCIVIL todos los
controles, informes, formatos, actas vy
demas documentos debidamente
diligenciados en los términos exigidos en
este contrato, documentos del proceso,
Manuales y Procedimientos vigentes
durante la ejecucidn del contrato.

11. Las demds que se encuentran
contenidas en las especificaciones
técnicas y/o estudios previos de la
Licitacién Publica identificada con el No.
22001419 H3 de 2022.

12. A las demas obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del contrato

certificaciones de la Regional, se hace
seguimiento al contratista solicitando
descargos sobre los mismos.

Se verifico la factura enviada por la
Unién Temporal con las certificaciones
de la regional y se concluye que no hay
descuentos.

Se recibe informe del 1 al 31 de mayo
de 2025 por parte del coordinador del
contrato para control y estado del
seguimiento del contrato.

Se autoriza el retiro del personal
remitido por la empresa contratista
considerando las faltas presentadas
por el personal asignado al contrato
dando cumplimiento asi lo indicado en
el formato 8 especificaciones técnicas
frente a este tema.

El dia 26 de mayo se realiza la
instalacion del servicio de supervisor 12
horas sin arma en el aeropuerto de
Villavicencio siguiendo el modificatorio
del contrato.

El dia 28 de mayo se realiza la
instalacion del servicio de operador 24
horas sin arma en el aeropuerto de
Mitu siguiendo el modificatorio del
contrato.
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2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:
Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN
N/A N/A N/A Sl NO

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
N.A

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.
N/A

3.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializé algun riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Cbmo se materializ6 el riesgo? No Aplica
4 | ¢Cbdmo se mitigd el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

3.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO
X
¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
SI NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Todo el personal que presta los servicios por parte de la unién temporal
realizaron el examen en el mes de marzo de 2025

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL
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Respecto a este punto la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365, asi mismo se realiza
seguimiento a la UT para que la capacitacion sea constante al personal nuevo y reinduccién al
personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo
5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprob6 la carta de

compromiso de cumplimiento como contratista a la UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365, asi mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacién sea constante al

personal nuevo y reinduccion al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

5.2.3PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

NUMERO DE INFORME SECORP I

PUBLICACION EN

Sl NO

26

X

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL
CONTRATO.

6.1AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

COMPROMISO

REGIONAL ORIENTE PAGO PRESUPUESTAL
DIRECCION REGIONAL $289.084.270 59525
PUERTO CARRENO $ 160.973.556 59525
MITU $ 172.885.897 59525
VILLAVICENCIO $ 316.450.686 59525
YOPAL $ 377.060.390 59525

$1.316.454.799

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO
DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

Mensualidad 1 al 31 de mayo de 2025
Porcentaje de ejecucién 65,71 %
Porcentaje  pendiente  de 3429 %

ejecucion

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el
normal desarrollo del mismo.

Directora/de Operaciones Aeroportuarias
Supervisora General Contrato No. 22001419 LOTE 6 H3 DE 2022




Bogotd, 13 de Junio de 2025

Sefiores:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL —AEROCIVIL

Atn. Elmer Parra

Ciudad

REF. ENTREGA FACTURA

Mediante la presente me permito remitir la factura FEU 41 correspondiente a los servicios de
prestacion de vigilancia privada del mes de Mayo. Anexo los siguientes documentos:

Factura No.41

ANEXO 7

Certificaciones de recibido a satisfaccién
Copias de Seguridad Social
Certificaciones de Representante Legal

Agradeciendo la atencién a la presente, quedo atento a cualquier comentario e inquietud al
respecto.

Cordialmente,

T uane

Diana Carolina Ramirez F

Departamento Financiero



Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT: 901701234-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica

CR 27 B 74 35, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3103075456

Email. utaeronauticapsc@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764071615456 valida desde 2024-05-29 hasta 2026-05-29 rango
desde FEU14 hasta FEU100.

Razén Social: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

AERONAUTICA CIVIL FACTURA ELECTRONICA DE FEU41
NIT : 899999059 VENTA :

Direccioén: AVENIDA DEL DORADO No0.103-15, Bogota, D.C., MONEDA: COP Colombia, Pesos
Bogota, Colombia HORA EMISION: 12:58:06-05:00

Teléfono: 3133337793 FECHA FIRMADO: 13/06/2025 12:58:10
Email: SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.C&

. o . FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 27/06/2025 13 06 2025 27 06 2025
Total de Lineas: 9

# CODIGO DESCRIPCION um CANTIDAD PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO

1 CA40  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $283.694.082,00 [ VA 19% | $5,390,188.00 0,00 $283.694.082,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS

DIRECCION REGIONAL.DETALLE
FORMATO MAYO

2 CA41  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $154.693.459,00 [ VA 19% | $2,939,176.00 0,00 $154.693.459,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUESTOSPUERTO

CARRENO. DETALLE FORMATO 7MAYO

3 CA42  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | wsp 2,00 $1.403.749,00 | IVA 19% [ $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BARO
PUERTO CARRENODEL 1 AL31 MAYO

4 CA43  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $166.383.685,00 [ VA 19% | $3,161,290.00 0,00 $166.383.685,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS

MITUDETALLES SERVVICIOS FORMATO 7

5 CA44  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON [ wsp 2,00 $1.403.749,00 | IVA 19% [ $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BANO
MITU

6 CA45  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $307.271.604,00 [ VA 19% | $5,838,160.00 0,00 $307.271.604,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS
VILLAVICENCIODETALLES SERVICIOS
FORMATO 7

7 CA46  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 2,00 $1.403.749,00 [ VA 19% | $533,425.00 0,00 $2.807.498,00
BARO
VILLAVICENCIO

8 CA47  |SERVICIO DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD | WSD 1,00 $365.111.880,00 | VA 19% | $6,937,126.00 0,00 $365.111.880,00
PRIVADA

PARA LAS INSTALACIONES Y
AEROPUERTOS YOPAL

DETALLES SERVICIOS FORMATO 7

9 CA48  [SERVICIO GARITA DE VIGILANCIACON | WSD 3,00 $1.403.748,00 | IVA 19% | $800,136.00 0,00 $4.211.244,00
BANO
YOPAL

Firma Digital: K8wXrGtpDUxzkZQOofTH1s0DGpWqQPx18zdyUSVFqMZPk4irt+bl3joMizS7LrcW +vCqLZVzRFVxzC2/EIBoLXY/z3IgDdfFzuy4s|Zidrgk VKRpY
/m8/YtkHcOyvYY DVY7HqHVIo3KUEXRMILVACXAc/odaClx715J7+m44r23TA5zHBsw36BOvyEGSVDT G5YD+1cq7zxcihnxQQENX0J7KSGUSKISpBCD
1J3WwVdOSGtODQNme4e4Cv+YQW28u b7v/zJFfOj24ucamollVveF1YNIvPNd65mgnxOdIWzR+fZmA8/mvAScVGbtqqYVR 213ZpTy8rRfR2qoZ0aRP

rA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech



Notas: Subtotal: $1.289.788.448,00
#24-12-00-000;22001419H3;angelapaez@aerocivil.gov.co#$
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (mil trescientos dieciseis millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil setecientos noventa y nueve pesos ) IVA: $26.666.351,00
CUFE: 29d8fd0e11440665a4cd3fe531c978adf943261b415fc5dbch6a471893489faa9914f85a7bd046f63e0da2c69e95d420 Total: $1.316.454.799,00
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $140.349.207,00| 19,00% $26.666.351,00

Firma Digital: K8wXrGtpDUxzkZQOofTH1s0DGpWqQPx18zdyUSVFqMZPk4irt+bl3joMizS7LrcW +vCqLZVzRFVxzC2/EIBoLXY/z3IgDdfFzuy4s|Zidrgk VKRpY
/m8/YtkHcOyvYY DVY7HqHVIo3KUEXRMILVACXAc/odaClx715J7+m44r23TA5zHBsw36BOvyEGSVDT G5YD+1cq7zxcihnxQQENX0J7KSGUSKISpBCD
1J3WwVdOSGtODQNme4e4Cv+YQW28u b7v/zJFfOj24ucamollVveF1YNIvPNd65mgnxOdIWzR+fZmA8/mvAScVGbtqqYVR 213ZpTy8rRfR2qoZ0aRP

rA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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s.m.L.v poliza 2700 garita % 0.6
UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC 365
DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2025
AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESSECIAL FOMATO 7
VALOR VALOR PRIMA
No. SEGURO DE VIDA | AYS(11-%10%- VALOR TOTAL DEL
PARTAMEN| CIUDAD  [DMBRE DEL PUES] DESCRIPCION DEL SERVICIO ELEMENTOS DEL No.DIAs |puest|  MENSUAL POR SERVICIO | 8%) MENSUAL SUB TOTAL ANTES AlU (10%) % DE IVA (19%)|SERVICIO MENSUAL
SERVICIO UNITARIO 30 DE AlU (K+L+M)*J
os DIAS MENSUAL UNITARIO (P+N)
UNITARIO
) PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 7 |'$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 100,203,873 | $ 10,020,387 | $ 1,903,874 | $ 102,107,747
VAUPES MITO LEON BENTLEY
(MITU) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3 [$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,041,079 ] $ 42,163,708 | $ 4,216,371 $ 801,110 | § 42,964,818
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 [$ 7918656 | $ 1,209.00 [ § 633,589 | $ 8,553,454 | $ 855,345 $ 162,516 | $ 8,715,970
PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 3 1 |$ 1301079 $ 2,700.00 | $ 104,302 | $ 1,408,081 | § 140,808 [ $ 26,754 | $ 1,434,835
PUERTO GERMAN PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 6 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,301,349 | $ 85,889,034 | $ 8,588,903 $ 1,631,892 [ $ 87,520,926
VICHADA |~ oeefio OLANO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2 [$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,041,079 | $ 28,109,138 | $ 2,810914( $ 534,074 | § 28,643,212
(PUERTO PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 30 2 [$ 5825711 1,209.00 [ § 466,154 | $ 12,586,148 | $ 1,258,615 § 239,137 | § 12,825,285
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13 [ $ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $§ 1,301,349 | $ 186,092,907 | § 18,609,291 $ 3,535,765 | § 189,628,672
VANGUARDIA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 [$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,041,079 ] $ 14,054,569 | $ 1,405,457 | $ 267,037 | § 14,321,606
VILLAVICENCI
META o (VILLAVICENCI | PUESTOS 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SIN ARMA 30 10 |$ 5825711 [$ 1,209.00 | $ 466,154 | $ 62,930,740 | $ 6,293,074 $  1,195684 | $ 64,126,424
o .
) PUESTOSH?%’;%?ELAS]&OO SERVICIO SIN ARMA 30 3 |$ 4639012 % 1,209.00 | $ 371,218 | $ 15,034,315 | $ 1,503,431 $ 285,652 | $ 15,319,967
CASANAR YOPAL EL YOPAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 13 [$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 186,092,907 | § 18,609,291 $ 3,535,765 | $ 189,628,672
E (YOPAL) PUESTO 16 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 16 | $ 7918656 | $ 1,209.00 | $ 633,589 | $ 136,855,266 | $ 13,685,527 | $ 2,600,250 | $ 139,455,516
META | VILLAVICENCI CENTRO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 3 [$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,041,079 | § 42,163,708 | $ 4,216,371( $ 801,110 | § 42,964,818
) CONTROL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 [$ 13,010,790 $ 2,700.00 | $ 1,041,079 | § 14,054,569 | $ 1,405,457 | $ 267,037 | $ 14,321,606
META CE)E&?Q)N PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
PUERTO GERMAN
ARREN
VICHADA = © (%?RNT% PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
CARRERO)
ESTACION VOR
META POMPEYA POMPEYA PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
. . ESTACION VOR
VAUPES MITU MITU (VAUPES) PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
CASANAR ESTACION
e YOPAL VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 2 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 28,629,678 | $ 2,862,968 | $ 543,964 | $ 29,173,642
YOPAL
PUERTO ESTACION
GUAINIA , VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 [$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
INIRIDA :
PUERTO INIRIDA
PUERTO ESTACION
GUAINIA , VOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 [$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
INIRIDA :
PUERTO INIRIDA
ESTACION
PUERTO VOR/DME
VICHADA | -\ ceedio PUERTO PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
CARRERO
SAN JOSE DEL| ESTACION VOR
GUAVIARE| ™ AV IARE SAN JOSE PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,301,349 | $ 14,314,839 | $ 1,431,484 | $ 271,982 | $ 14,586,821
. TABLON DE
CASANAR | TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 [ $ 1,041,079 | $ 14,054,569 | $ 1,405,457 | $ 267,037 | $ 14,321,606
E TAMARA
(TAMARA)
HATO
CASANAR HATO COROZAL
e COROZAL (HATO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,041,079 | $ 14,054,569 | $ 1,405,457 | $ 267,037 | $ 14,321,606
COROZAL)
CASANAR PAZ DE PAZ DE
ARIPORO (PAZ PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 2 |'$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,041,079 | $ 28,109,138 | $ 2,810,914 | $ 534,074 | $ 28,643,212
E ARIPORO
DE ARIPORO)
CAS’ENAR TRINIDAD gg:m:gﬁg) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 13,010,790 | $ 2,700.00 | $ 1,041,079 | $ 14,054,569 | $ 1,405,457 | $ 267,037 | $ 14,321,606




META | SAN MARTIN (gm mﬁgm) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SIN ARMA 30 1|8 13010790 | $ 270000 | $ 1041079 | $ 14,054,569 | $ 1405457 267,037 | § 14,321,606
VAUPES MITO LEO(TA?TELT)TLEY SUPERVISOR 24 H SERVICIO SIN ARMA 30 1|8 13010790 | § 270000 | § 1,041,079 | $ 14,054,569 | $ 1405457 267,037 | § 14,321,606
VILLAVICENCI
META o VANGUARDIA SUPERVISOR 12 H SERVICIO SIN ARMA 5 1 [$ 9709528 1,209.00 | § 77773 | § 1,049,934 | § 104,993 | $ 19,949 | § 1,069,883
VICHADA | _PUERTO GERMAN SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SIN ARMA 30 1 |8 13010790 | § 270000 | $ 1041079 $ 14,054,569 | § 1405457|$ 267,087 [ § 14,321,606
CARRENO OLANO PUESTO 24 HORAS OMT | SERVICIO SIN ARMA 30 1 |8 13010790 | § 270000 [ § 1041079 $ 14,054,569 | § 1405457 | § 267,037 | § 14,321,606
VANGUARDIA | PUESTO 24 HORAS OMT | SERVICIO SIN ARMA 30 1 |$ 13010790 | § 270000 [ $ 1041079 $ 14,054,569 | § 1405457|$ 267,037 [ § 14,321,606
mera | VHAVICENC i avicenc
o o) SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SIN ARMA 30 1|8 13010790 | $ 270000 | $ 1041079 | $ 14,054,569 | $ 1405457 § 267,037 | § 14,321,606
CASANAR| o EL YOPAL PUESTO 24 HORAS OMT | SERVICIO SIN ARMA 30 1 |8 13010790 [ § 270000 [ $ 1041079 [ $ 14,054,569 | § 1405457 | 5 267,037 | § 14,321,606
E [YOPAL) SUPERVISOR 24 HORAS | SERVICIO SIN ARMA 30 2 [$ 13010790 S 270000 [ $ 1041079 [ $ 28,109,138 | § 2810914[$ 5340748 28,643,212
MITU MITU GARITA DE VIGILANCIA CON BARO 30 2 $ 2,807,498 $ 533425 (§ 3,340,922
V'LLAVC')CENC' VILLAVICENCIO GARITA DE VIGILANCIA CON BARO 30 2 $ 2,807,498 $ 533425 (§ 3,340,922
YOPAL YOPAL GARITA DE VIGILANCIA CON BARO 30 3 $ 4,211,246 $ 800,137 | § 5,011,383
PUERTO PUERTO <
CARRERG | CARRERO GARITA DE VIGILANCIA CON BARO 30 2 $ 2,807,498 $ 533425 (§ 3,340,922
$ 424,723,477 $ 1289788449 § 127715471 $ 26,666,350 $  1,316,454,799
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Listado De Asistencia Capacitacion Derechos Humanos e Inlcusion Laboral

No.

No. Nombres y Apellidos Documento Cargo Ciudad Puntaje
1 Kevin Garcia Cardoso 1117322194 Guarda de Seguridad Carimagua 7110
2 Nancy Yazmin Monroy urbano 1119886743 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
3 Edicson Asmed Taborda Rey 1022332986 Supervisor Villavicencio 9/10
4 Elkin Ferney Ladino Guevara 1072720161 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
5 Richard Alonso Arango Portura 1125472591 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
6 Shirly Jenixer Madrid Gomes 1006964735 Guarda de Seguridad MitG 9/10
7 Rodrigo Castro Clavijo 17356627 Guarda de Seguridad San Martin 10/10
8 Clara Viviana cumbalaza 1234788215 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
9 Yensen Dawin Salcedo nifio 1007050601 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
10 Juan Camilo pefia Meneses 14396198 Guarda de Seguridad San Martin 9/10
11 Ferney alfonso rozo mendez 86082845 Guarda de Seguridad Villavicencio 7110
12 Mayuri cardozo Cabrera 1124036841 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
13 Jonathan andres echeverria garzon 1122646825 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
14 Jeferson andres santana yavimay 1007310339 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
15 Jose Andrés Caipa Medina 1124993671 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 4/10
16 Orlando de Jests Ramirez Gonzalez 18205711 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
17 Carmen Delia agudelo Brito 40418175 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 5/10
18 Fredy Alexander Morales Salamanca 9430554 Guarda de Seguridad Casanare (Trinidad.Pl—;aZIg;:irrciu;;I;))Tablén de Tamaray 10/10
19 Luis Gabriel Ladino Leal 11411905 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
20 Andrés Molina Saenz 16188400 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
21 Aldemar Trujillo Mejia 1076982706 | Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 10/10
22 Luis Fredy paloma cortes 17358136 Guarda de Seguridad San Martin 6/10
23 Leidy Yuliana Palomino Gerena 1122236639 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
24 Martha Juliana cohecha Patifio 1007309964 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
25 Policarpo cuellar romero 1127383499 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 8/10
26 Oscar adelso Pérez Burgos 9433620 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
27 Gricela Marin Paguefio 41057891 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
28 Oscar Avila Bobadilla 3276419 Operador de Medios Tecnoldgicos Villavicencio 10/10
29 Yeferson Andrés Troncoso 1127387480 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
30 Erkky Didier Holanda elaica 1127389843 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 81710
31 Cristobal barén Marin 18261559 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
32 Carlos Humberto Toncon Torres 1118649005 Guarda de Seguridad Casanare (Trinidad.g—;tz:r::i);;la;ablo'n de Tamaray 9/10
33 Maria De Los Angeles Romero Ovejero 33480444 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
34 Jairo Gaitan Yate 80137367 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 10/10
35 Berley Rivas Encinoza 74849143 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
36 Michael Gutiérrez Jiménez 1121881489 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
37 Nilfa zuley Mireles avella 30938190 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
38 Eiber Aleisi Miranda Gutiérrez 112382651 | Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 81/10
39 Roger Ignacio Nocua Nontoa 1118536534 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
40 Michael rojas 1127389635 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
41 Jorge Eli Bohérquez Bonilla 17343825 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
42 Manuel blancorey 9523316 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
43 Fabian Yobany Rodriguez Torres 11411462 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 9/10
44 Yan Luis Gonzélez Vargas 1127389121 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7/10
45 Jose Albeiro Riay Cotinchara 1115850280 Guarda de Seguridad Casanare (Trinidad,pl-;itz:tx:?;;lb;rablén de Tamaray 10/10
46 Aida Luz Gonzélez barroso 1125476620 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
47 Carlos Tomas Zambrano Leon 11410568 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
48 Alexis Fernando Ramirez 86058857 Guarda de Seguridad Villavicencio 7110




49 Ofranio Pulido Martinez 18263092 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
50 Harold Alberto zuluaga leén 7361939 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
51 Ronal Alver Ramos Sanabria 11446724 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
52 John Arnulfo Gémez Prada 86074331 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
53 Jaime Orlando Silva Bernal 18205113 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
54 Ferney Bernal Martinez 1118166339 Supervisor Yopal 8/10
55 Milton Antonio sanchez uribe 18205243 Guarda de Seguridad Mitd 7110
56 Oscar Nustes Salazar 7818648 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
57 German Augusto Gonzalez Salazar 13495716 Guarda de Seguridad Casanare (Trinidad,Piitz;:fr(i);;Ib;rahlén de Tamaray 10/10
58 Andres Felipe Hernandez quintero 16930207 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
59 Yilber Alfonso huertas Alfonso 1123860765 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
60 Laura ximena Guzman Montenegro 1122506953 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
61 Jose Norberto Mufioz Sanchez 86080282 Supervisor Villavicencio 9/10
62 Edwin Humberto Garcia Montilla 1192731605 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10
63 Yorbis Celis Quintero 1007394891 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
64 Alcides Fernando Rodriguez Sanchez 1125469555 Guarda de Seguridad MitG 10/10
65 Wilinton Ortiz Benjumea 18203710 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
66 Anderson julian marquez pereira 1125477611 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
67 Jaime luis marquez Garcia 15621821 Supervisor Puerto Carrefio 6/10
68 Walter Coba Guay 7365349 Guarda de Seguridad Casanare (Trinidad,Pl—;aZIg;:t))Arrciu;;I;))Tablén de Tamaray 10/10
69 Juan Antonio Aleman Mejia 18205691 Guarda de Seguridad MitG 7110
70 Pedro Anthony Lépez Travieza 1125477125 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
71 Wilmer ferney villa acosta 1125477040 Guarda de Seguridad MitG 5/10
72 Jose Daladier Estrada Resende 1007329921 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
73 Juan Gabriel Acosta Rodriguez 1125475833 Guarda de Seguridad MitG 9/10
74 Nelson Abelardo Lépez Reyes 1125473029 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
75 José Bellver Maldonado Paez 74859454 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
76 José Florian Quevedo Aguia 18202302 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
77 Michael mora castillo 19003173 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
78 Dyna yurley Inocencio Calderén 1118552897 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
79 Alber Vladimir Jaramillo cordero 1125471116 Guarda de Seguridad MitG 6/10
80 Avriel chirivi Hernandez 1118545303 Guarda de Seguridad Yopal 2/10
81 Fredy Leonardo ulloa castafieda 86051678 Guarda de Seguridad MitG 9/10
82 Miller yamil pan cisneros 7363911 Guarda de Seguridad Casanare (T"”idad';;?g:fr‘i’;;'b;abm” deTamaray| ¢4,
83 William de Jess rojas ramirez 10125974 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 8/10
84 Wilber Antonio Bernal 1127389966 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 81710
85 Fredy Alexander Ortiz velandia 1118704097 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
86 jhon herley estepa cuevas 9434388 Supervisor Yopal 10/10
87 Audi Fernando cabulo Cely 74814827 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 10/10
88 Blanca yerica nifio sierra 23726428 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
89 Evin Neider Carrién Reyes 1121886494 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
90 Herlan Eduardo Le6n Sanchez 1121714275 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 9/10
91 Karol Dayana Vasquez 1192848090 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
92 Karol Dayana Vasquez 119274090 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
93 Vidalia Hernandez Castillo 41250592 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
94 Nancy yaneth Guacavare Marin 1127382892 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 81/10
95 Carlos Mauricio dorado pasaje 1086332950 Guarda de Seguridad Puerto Infrida 8/10
96 Jhorman Manuel Martinez Torres 1007310308 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
97 Juan Sebastian correal sucre 1127390574 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 6/10
98 Yuldor arnovis Gaona rojas 1127384778 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
99 Hernan Belisario Inocencio 1125548471 Guarda de Seguridad Carimagua 9/10




100 Diego de jesus agudelo figueroa 10195561 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
101 Jhor Estiven Bernal Sanchez 1127393932 | Operador de Medios Tecnolégicos Puerto Carrefio 9/10
102 Yison Hurtado Lopez 7365422 Guarda de Seguridad Casanare (T”"idad'P";'zg‘Xr‘l’;;'b)Tab""” deTamaray| 15,49
103 Didier ancizar collazos Trujillo 1121959184 | Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 4/10
104 Damian Rodriguez Gonzalez 18204729 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
105 Wilson Benitez rozé 17547400 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
106 Diego Alejandro Ramirez Rios 1047446855 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
107 Hetor Alfonso Nifio Baldivia 18262001 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 7110
108 Guillermo Sandoval Suérez 74770268 Guarda de Seguridad Casanare (T”"idad'P";‘zgfr‘i’;;'b)Tab""” deTamaray| g4,
109 Pablo henrry Urrego 74325049 Guarda de Seguridad Yopal 6/10
110 Elena Maria Pinzon Gutiérrez 1121824330 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
111 Luis Eduardo Martinez Cespedes 17291753 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
112 Daris Yuneyda Riveros Rivas 1007310435 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
113 Edwin Alonso Gémez Oros 1116664038 Guarda de Seguridad Casanare (Trinidad,Pl-;ath:L/);rciu;;I;);l'ablén de Tamaray 9/10
114 José Fernando gualteros Arévalo 1116664205 Guarda de Seguridad Casanare (T”"idad'P";‘zgfr‘i’;;'b)Tab""” deTamaray| 14,49
115 Luisa Fernanda rios gallego 1122133660 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
116 Jorge Anibal Garcia 74812761 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
117 Juan Carlos Béez Rodriguez 1073238004 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
118 Cristian rafael Rincones hernandez 1126705863 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 4/10
119 Harvey Péez Tumay 1115858491 Guarda de Seguridad Casanare (T”"idad‘P?Z“ﬁ:‘;'ﬁ;;’r';);ab'é” deTamaray| 14,49
120 Juan David cordero villegas 1125471427 Guarda de Seguridad MitG 9/10
121 Jose Alexander Agaton Tumay 1127389692 | Operador de Medios Tecnoldgicos Puerto Carrefio 9/10
122 Maria Nella Acufia Diaz 1007329962 Guarda de Seguridad MitG 9/10
123 Roberto carlos Martinez Romero 1125473095 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
124 José Alfredo joya Alvarado 74370924 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
125 Maria Magaly Lépez Jaramillo 66849305 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
126 Flor Alicia Castro Caro 47436779 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
127 Luz Mery Rodriguez Rodriguez 24144014 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
128 Luis eduardo santiago vaca 86052292 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
129 Narciso Ortiz Lombana 7363304 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
130 José cristian valencia arias 1039689028 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
131 Inret Sebastian Alarcén Tay 1118565407 Guarda de Seguridad Yopal 81710
132 Lina Marcela Quintero Alvarez 1126704586 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
133 Diana Katerine vera Gualteros 1119891235 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
134 Jaime Osvaldo Romero Velasquez 3274936 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
135 carlos Julio Diaz Rodriguez 86049363 Guarda de Seguridad Villavicencio 81710
136 Nelson Gutiérrez 79184971 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
137 Maria Carmenza Rodriguez Bernal 47431238 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
138 José nilsen pabén pulido 5825008 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
139 Wilson fredy Jaramillo Rodriguez 1125472281 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
140 Javier Achagua Garrido 74858377 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
141 Derli Machado Espinosa 52539989 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
142 Eider Barbosa pidiache 1115690782 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
143 Wisner David Jiménez chinchilla 1121816904 Guarda de Seguridad Villavicencio 7/10
144 Victor Orlando Morera cortes 1069898749 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
145 Oscar Ferney Andrade 86066663 Guarda de Seguridad Villavicencio 81/10
146 Jimmy Alejandro Gallo Espinoza 1122652211 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
147 Heidy Olinda escobar Polonia 1115851699 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
148 Rady Andres Reuter Carrero 8191461 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
149 Antonio Jiménez reyes 17414444 Guarda de Seguridad Pompeya 9/10
150 Marco Luis Souza Restrepo 1006968016 Guarda de Seguridad MitG 8/10




151 Marco Luis Souza Restrepo 1006978016 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
152 Jorge blanco perez 17324933 Guarda de Seguridad Pompeya 9/10
153 Jefferson arley villamizar rivera 1118552727 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
154 Luz Dary Cortes 68296985 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
155 José Roberto Sodre ferreira 18202265 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
156 Luz mery de la Espriella Correa 69802056 Guarda de Seguridad MitG 6/10
157 José Ferney navarro ibagon 1121939543 Supervisor Villavicencio 10/10
158 Ferney Alexander Gonzalez Restrepo 1125469483 Guarda de Seguridad Puerto Infrida 8/10
159 Ferney Alexander Gonzéalez Restrepo 1125469583 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 9/10
160 Giovanni meneses mora 16863175 Guarda de Seguridad MitG 9/10
161 Borrero Gémez Jairo Yesid 18204189 Guarda de Seguridad Mitd 9/10
162 John Jairo Guerrero Camacho 18202943 Guarda de Seguridad MitG 9/10
163 René Alexander Restrepo Valencia 1125468606 Guarda de Seguridad Mitd 6/10
164 Melquicedec Aguirre 74814241 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
165 Néstor Rafael Garcia 74812045 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
166 Miguel Antonio Orjuela Hernandez 17267177 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
167 Oscar Dario Yepes presiga 98511668 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
168 Pedro Alexander Rios Buitrago 1005059010 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 8710
169 Jaiver Alexander Burgos Baquero 86071298 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
170 José Antonio Vargas Duran 74853250 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
171 Jimena Barrera Baquero 1116613755 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
172 Fredy yesid neira mora 17348551 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
173 German pardo Diaz 1121817465 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
174 Didier Fernando Albarracin forero 1121968390 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
175 Dairo Gonzalo mina Zufiga 1234789198 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
176 Adolfo Pérez Villa 18202925 Guarda de Seguridad Mitd 10/10
177 Suldy Lorena Burgos jara 1118533976 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
178 Harol Yesid Vargas Fuentes 1002621898 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
179 Jonatan fraymir Tejada guerrero 1118548753 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
180 Otoniel Guayanes Rincon 9657863 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
181 Sebastian Gutiérrez Lugo 1006795867 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
182 Maria Zulay pidiache tumay 1118545402 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
183 Irlen Manuel Ramirez Sanchez 1121962674 Guarda de Seguridad MitG 10/10
184 Jonatan Sanabria moreno 1125473871 Supervisor Mitd 5/10
185 Andrés Martinez 86053634 Guarda de Seguridad Villavicencio 5/10
186 Diego Andrés Matallana Medina 86065173 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
187 Alonso Velasquez hernandez 17340854 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
188 Deivy Johan Lerma Ospina 1088281384 | Operador de Medios Tecnoldgicos Puerto Carrefio 10/10
189 Arlina Senayda Eslabas Gaitan 1127383563 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 9/10
190 Emperatriz Estevez Riveros 47396088 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
191 Jaison dura lopez 4214952 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
192 Adriana Garcia Beltran 30937688 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
193 Néstor lvan Sanchez mota 1116665548 | Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
194 Luis Eris Rodriguez 4284914 Supervisor Yopal 10/10
195 José wilmar Ramirez Ojeda 1121827452 Guarda de Seguridad San José del Guaviare 9/10
196 Sandra Patricia Torres Rodriguez 47435129 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
197 Dionel Bernal parra 9659510 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
198 Neila Milena colina urbano 40188689 Guarda de Seguridad Villavicencio 81/10
199 Jose Walter Uva Herrera 80222107 Guarda de Seguridad Casanare (Trln|dad,P|-£tz:AX:;::6;l'ablén de Tamaray 9/10
200 Ingrith Dayana Martinez Beltran 1007638211 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
201 Armando Arismendi Vargas 17585665 Guarda de Seguridad Yopal 10/10




202 Arlex Mendoza Lopez 1115912628 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
203 Carlos Alberto Ortiz acosta 9658627 Guarda de Seguridad Yopal 7110
204 Franklin Pefia Castillo 17419414 Guarda de Seguridad Villavicencio 10/10
205 José Isel Serna 6148595 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
206 Claudia GeorginaTalga Crianza 52896820 Guarda de Seguridad Mitd 8/10
207 Mayerlin Castafieda cruz 30937676 Supervisor Puerto Carrefio 9/10
208 Jose Aristides barrera jimenez 86.082.002 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
209 Aura Milena Giraldo Poveda 35260671 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 9/10
210 Santana Rey Andrea Mayerly 1119893914 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
211 Deneyer Duarte Gutiérrez 9432934 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
212 Edilberto Aguirre Diaz 74857872 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
213 David jose mercado Sarmiento 1082856300 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
214 Jose William Castafieda Torres 74857652 Guarda de Seguridad Yopal 7110
215 Harol Ferney Andrade Orozco 10305283 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 10/10
216 Yesid Sanabria 7366300 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
217 Norberto Torres Mendez 17653687 Guarda de Seguridad Villavicencio 8/10
218 Nelson German Gomez Chitiva 6965262 Guarda de Seguridad Casanare (T”"idad'P";‘zgfr‘i’;;'b)Tab""” deTamaray| o4,
219 Angela Yaneth Talero Mesa 52394918 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
220 Dairo Maldonado Rincon 74862361 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
221 Marcos Onel Blanco Gutiérrez 7364835 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
222 Albeiro garzon adan 74812698 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
223 Francisco Javier brochero 72121490 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 8710
224 Victor Alfonso Alvarado 1118538217 Guarda de Seguridad Yopal 7110
225 Cesar Augusto Sierra Osorio 4136308 Operador de Medios Tecnoldgicos Yopal 9/10
226 Duver Arturo largo Tay 1118539300 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
227 Rut Mary fuentes Suarez 23937862 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
228 Luis crijalba valencia ramirez 18205495 Guarda de Seguridad MitG 7110
229 Leidy patricia escobar gonzalesz 1112469635 Guarda de Seguridad Villavicencio 6/10
230 Pedro Achagua 9433804 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
231 Claudia Isabel Castillo pifia 40385810 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
232 Gerson Triana 1118555747 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
233 Monica patricia Mondragon Garzon 21191710 Operador de Medios Tecnolégicos Villavicencio 8/10
234 Jhersson Arnoldo Vasquez Rojas 1118530781 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
235 Andrea natalia daza aldana 1003625360 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
236 Claudia Alfonso Chaparro 52269069 Supervisor Puerto Carrefio 8/10
237 Tobias orduz condia 9398040 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
238 Ana Milena Angel Moreno 23710322 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
239 Herbin pedro Gonzalez Restrepo 1121718608 Guarda de Seguridad Puerto Inirida 6/10
240 Luz adriana fandifio basabe 1030556738 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
241 Aldemar Ojeda quintero 17590807 Operador de Medios Tecnolégicos Yopal 9/10
242 Pedro alvis chavez 18263893 Guarda de Seguridad Puerto Carrefio 10/10
243 Nelson uriel Alarcon Tumay 1118559076 Guarda de Seguridad Casanare (T””idad'Pii‘z:‘Xr‘i’;;'b)Tab""” deTamaray| ¢4,
244 Edin Rafael ramirez millan 1116791102 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
245 Julian Andrés Chaparro 1006441726 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
246 Fany esperanza caro alvarez 1118535813 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
247 Erlin sofia marin rivera 1116793925 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
248 Heinsohn Velasco Parrado 17338893 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10
249 Henry Maldonado Bonilla 1007854495 Supervisor Yopal 10/10
250 Omar Inocencio Pinto 74862591 Guarda de Seguridad Yopal 8/10
251 Ninfa zoraida zaque chaparro 47439885 Guarda de Seguridad Yopal 9/10
252 Heinsohn daniel velasco delgadillo 1121960178 Guarda de Seguridad Villavicencio 9/10




253 Martha Yaned Jimenez 47435981 Supervisor Yopal 10/10
254 Manuel Vicente Martinez velasquez 94388620 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
255 Yilmer Alexander ceron motta 1116662805 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
256 Marleny Benitez Rodriguez 68306483 Guarda de Seguridad Yopal 10/10
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1. CAPACITACIONES

En el mes de mayo del presente afo se ejecutd la siguiente capacitacion

Derechos Humanos e Inclusidon Laboral:

Como parte del programa de capacitaciones de la UT Aeronautica PSC 365, se tiene el
objetivo y compromiso de concientizar y generar campafias de sensibilizacién a nuestro
personal sobre los temas de inclusién que van de la mano con los derechos humanos vy el
derecho humanitario internacional, por ellos, los temas que se trataron en la capacitacion
de este mes corresponden a: ¢éQué son los derechos humanos?, Clasificacion de los
derechos humanos, Derechos Fundamentales, Derechos Colectivos y del Ambiente,
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Tipos de Discapacidad e Inclusién y lenguaje
incluyente. Esta capacitacién se realiz6 virtual por medio de Google forms, estando
habilitada del 07 al 26 de mayo.

Nota: El material de apoyo y listado de asistencia se encuentran en el Anexo 1.
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Capacitacion Derechos Humanos e
Inclusion Laboral

Como parte del programa de capacitaciones de la UT Aeronautica PSC 365, se tiene el
objetivo y compromiso de concientizar y generar campafas de sensibilizacion a nuestro
personal sobre los temas de inclusion que van de la mano con los derechos humanos y el
derecho humanitario internacional, para elio los temas que se veran a continuacion son:

1. ;Qué son los derechos humanos?

2. Clasificacion de los derechos humanos

3. Derechos Fundamentales

4. Derechos Colectivos y del Ambiente

5. Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
6. Tipos de Discapacidad

7. Inclusion y lenguaje incluyente

Esta capacitacion se aprueba con un puntaje igual o superior a 8, por elio lea bien los
infogramas antes de responder el cuestionario. Tiene maximo 2 intentos de presentar la
evaluacion.
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2. SEGUIMIENTOS MEDICOS Y RECOMENDACIONES

Como parte de las responsabilidades y deberes del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UT, se realiza mensualmente la emisién de recomendaciones médicas
tanto para el nuevo personal que ingresa y que su examen médico lo refiere, como para
el personal que retorna de una incapacidad medica igual o superior a 30 dias.

Tabla 1. Recomendaciones Médicas Mayo

Nombres Cuidad Motivo Fecha de Emls.lnn de
Recomendaciones
Jaime Osvaldo Romero Velasquez VILLAVICENCIO Ingreso 06/05/2025
Edith Yurley Ramirez Ramos VILLAVICENCIO Ingreso 06/05/2025
Sneyder Joan Diaz Prieto VILLAVICENCIO Pos Incapacidad 19/05/2025
Franchesco Medina Romero YOPAL Periodico 19/05/2025
Diego Alejandro Ramirez Rios VILLAVICENCIO Periodico 27/05/2025
Ingrith Dayana Martinez Beltran VILLAVICENCIO Pos Incapacidad 28/05/2025
Cristian Fabian Cardona Gaitan VILLAVICENCIO Ingreso 28/05/2025
Juan Camio Chequemarca MITU Ingreso 30/05/2025
Rodriguez

Las recomendaciones médicas realizadas en mayo en su gran mayoria corresponden a
ingresos, dado la terminacion de contratos que se tuvo en la ciudad de Villavicencio y
por la adjudicacion de nuevos servicios en la misma ciudad y en Mit; en donde la
mayoria de estos nuevos ingresos tienen como recomendaciones tener estilos de vida
saludables para realizar un debido control de peso y el uso de correccion visual
permanente.

Con respecto a los periddicos que se ejecutaron, corresponden a los que se ejecutan
por cambio de ocupacion, ya que se promueve dentro de la empresa el ascenso del
personal que pasa de vigilante a OMT y de OMT a supervisores.

Finalmente, se desarrollan dos (2) examenes post incapacidad en la ciudad de
Villavicencio, por una incapacidad que superba los 30 dias de ausencia y por otra que,
a pesar de ser por 20 dias, la unidad ingresaba de un proceso de cirugia; en ambos
casos se emiten las respectivas recomendaciones y restricciones para el ingreso, ambos
se encuentran en seguimiento médico.
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3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

El 16 de mayo en la ciudad de Villavicencio se reporto un accidente de trabajo con la
unidad JOHN JAIRO PENALOZA, dado que durante un proceso de inspeccién de
equipaje de un pasajero se pincha el tercer dedo de la mano izquierda con una aguja
de una jeringa, el trabajador procede a notificar al supervisor de turno quien lo dirige
a sanidad aeroportuaria, en donde le brindan los primeros auxilios, pero dado que
existe el riesgo de contagio por bacterias y virus, se procede a enviarlo a un hospital
quien le realizan todos los examenes pertinentes y se le autoriza control para
examenes de laboratorio en un mes.

Teniendo en cuenta lo anterior y con la estadistica que se lleva, a la fecha se tienen 5
accidentes de trabajo desde diciembre del 2024 a mayo del 2025. No obstante, como
se observa en las graficas, se tienen ya dos accidentes de trabajo cerrados
correspondientes a la unidad Andrés Molina Saenz de la ciudad de Yopal y al sefior
Ferney Navarro supervisor de la ciudad de Villavicencio.

Grafica 1. Tipos de Accidentes
Laborales

0 0

Mortales Severos

Grafica 2. Estado de los
Accidentes

Cerrados Abiertos
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Por lo tanto, siguen abiertos los accidentes de Fanny Caro y Nelson Leonel ya que
hasta el mes de junio del 2025 se culmina el tiempo en el cual las unidades puedes
hacer algun tipo de reclamacion ante la ARL, de lo contrario se emitira el respectivo
cierre administrativo de los accidentes de trabajo.

Finalmente es de resaltar que todos los accidentes de trabajo han sido leves y no se
han tenido afectaciones significantes en el estado de salud del personal.
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4. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Por medio del programa de estadisticas de SST de la UT Aeronautica PSC 365 el area
de seguridad y salud en el trabajo hace un seguimiento a las ausencias del personal
de manera mensual para conocer cdmo se encuentra el estado de salud de sus
trabajadores y si estos necesitan de algun apoyo por parte de la empresa. De igual
forma esto ayuda a llevar un seguimiento y control de los indicadores de ausentismo
exigidos por la normatividad colombiana del Decreto 1072 y Resolucién 0312, en estos
se tienen en cuenta: Ausentismo por incapacidad médica de origen comun,

incapacidad medica por accidente de trabajo, licencias y calamidad personal.

Tabla 2. Ausentismo por SST del mes de Mayo

Incapacidad Accidente de Lmt:::a’de Calamidad
Enfermedad General Trabajo . Domestica
Paternidad

Luagres de Trabajo

Villavicencio

Total

Yopal

Mitd

Puerto Carrefio

Puerto Inirida

San Jose del Guaviare

Casanare (Trinidad, Paz
de Ariporo, Hatocorazl y
Tablon)

Meta (Carimagua,
Pompeya y San Martin)

Grafica 3. Estadisticas de Ausentismo del Personal en Mayo

Ausentismo SST - Mayo

capacidad tnfermedad Generi

fente de Trabajo
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Teniendo en cuenta las anteriores estadisticas, la ciudad de Villavicencio es la que
mayor numero de ausentismo presento en el mes de mayo con 7 incapacidades por
enfermedad comun, una licencia y una calamidad. Seguido por la ciudad de Puerto

Carrefio, dado que en esta se presento un aumento en las incapacidades, reportando
5 y una licencia de luto.

Es de resaltar que de acuerdo al seguimiento de estadisticas que se realiza para el mes
de mayo se incrementd los dias de ausentismo a nivel nacional con respecto a los otros
meses; esto debido a que se reportaron cinco (5) licencias de luto (1 licencias en
Villavicencio, 1en Puerto Carrefio, 1 en Pompeya y 2 en Yopal) y 4 incapacidades que
superan los 20 dias.

De igual forma a la fecha en la ciudad de Yopal, se tiene vigente una licencia de
maternidad la cual hace que el ausentismo en dicha ciudad aumente. No obstante, fue
una de las ciudades en la cual el nUmero de incapacidades por enfermedad de origen
comun disminuyo significativamente.

Finalmente es de sefalar que el accidente de trabajo en la ciudad de Villavicencio, no
genero ausentismo alguno.

Tabla 3. Dias de Ausentismo Laboral en Mayo

Cuidad MNo. Dias de Ausentismo

Villavicencio 69
Yopal 39

Puerto Carrefio 74
Mt ]

Puerto Inirida 0
San lose del Guaviare 0
Casanare 1]

Meta 3

Total Dias Ausentismo 185
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5. COMITES

Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El 30 de Mayo del presente aifo, se reunié el COPASST junto con el representante
del SG-SST por parte de la UT Aeronautica PSC 365, para revisar los temas
correspondientes en cuanto a:

Revisidn de las capacitaciones ejecutadas

Caso de accidente de trabajo, y el estado de cierre.

Programacion de psicofisicos para Mitu, Villavicencio, Yopal y puerto Carrefio
Revision de novedades en cuanto a la dotacion entregada.

Actualizacion de la matriz de requisitos legales.

Cierre de recomendaciones y tratamiento con ergonomia.

Programa de bienestar.

Actividades a desarrollar en junio.

SN NE R N NN
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6. OTRAS ACTIVIDADES

Programacion de examenes psicofisicos:

Dando cumplimiento a los requerimientos de ley de la superintendencia de seguridad
privada y lo establecido por el ministerio de trabajo, en cuanto a la gestion del riesgo del
personal que manipula armas de fuego, se agendo y ejecuto la realizacion de examenes
de salud psicofisicos para evaluar las habilidades y estado de salud (muscular, visual y
auditivo) de nuestro personal.

En la ciudad Yopal se ejecutaron 8 psicofisicos, en los cuales todo el personal enviado salid
apto; dando por concluido la personal en Yopal y Villavicencio.

Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales
En el mes de mayo se realizo la respectiva actualizacién de la matriz de requisitos legales

en cuanto a seguridad y salud en el trabajo en la cual se contempl6 e incluyo:

e Circular 047 del 2025 con respecto a la actualizacion de los cursos de 20 horas.

e Circular 045 del 2025 en la que se establecen acciones de promocidn y prevencion
en riesgos laborales ante la declaracién de emergencia sanitaria en el pais por fiebre
amarilla.

e Resolucion 624 del 2025 en donde establece el manual para la sefializacion de los
ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sucedaneos e
imitadores.

e Resolucion 1843 del 2025 para regular la practica de evaluaciones médicas, pruebas
de embarazo y pruebas de sustancias psicoactivas en el trabajo.

Es de resaltar que en todas las normas mencionadas anteriormente la union temporal
aeronautica psc 365, se encuentra al dia en implementacion y cumplimiento.

Encuesta de Vacunacion

Con el objetivo de seguir cumplimiento con los requerimientos de la Circular 045 del 2025
emitida por el ministerio de trabajo, se emitid una encuesta para todo el personal en la
cual se valida con que esquema de vacunacion cuentan los trabajadores y asi mismo poder
verificar el estado de avance de vacunacion en cuanto a fiebre amarilla que se ha realizado
desde el mes de abril.

Esto con el fin de identificar qué puntos y/ cantidad de personal aun se encuentra en riesgo
ante la fiebre amarilla, y asi poder aplicar campafas y/o convenios con IPS, EPS y/o
secretarias de salud para que apoyen dichas campanas de vacunacion.
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Encuesta de Vacunacion

E=ta encuesta tiene como objetivo recolectar la informacion sobre el estado de salud de
los trabajadores, para cumplir con Jos requisitos del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
0312 de 2019 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ia Circular 045
del 2025 en la que se declara emergencia sanitaria a nivel nacional.

Todos sus datos seran tratados solo con fines informativos para las estadisticas y debido
tratamiento del SG-SST, sclo los podra consultar dicha informacion el profesional del area
de SST.

De igual manera, en esta encuesta se valido no solo la vacunacion contra la fiebre amarilla,
dengue e influenza, si no que se aprovecho la oportunidad para la actualizacién de dato
con respecto a esquemas de vacunacion contra el tétanos, hepatitis, papiloma humano y
demas enfermedades y virus que en caso de eventos y/o incidentes indeseados debe de
ser conocidos.

Programa de Bienestar
Como parte de compromiso que tiene la Unién Temporal Aeronautica PSC 365 con sus

trabajadores en cuanto al bienestar de ellos, la empresa logro en convenio con la ARL e
institutos y/o universidades ofrecer diplomados virtuales totalmente gratuitos con mas de
15 opciones diferentes para que todo el personal pueda participar. Estos tendran inicio
desde el mes de julio hasta diciembre.
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O RAT:

Tamizaje con Ergonomia:

Dando continuidad a los programas de vigilancia epidemioldgica, especificamente al de
desérdenes musculoesqueléticos, en los meses de febrero a mayo se realizo el debido
tratamiento y seguimiento al personal que, segun informe de la encuesta de morbilidad
sentida aplicada en el afio 2024, reportan un riesgo alto y/o severo.

Este seguimiento se realiza por medio de un tamizaje ejecutado por un ergénomo de la
ARL, quien cuenta con las competencias y habilidades en el area para poder establecer
con mayor precision el origen y/o causa de los sintomas que reporta el personal. Por lo
tanto, de los 9 casos reportados, cuatro (4) de ellos fueron cerrados dado que durante la
entrevista se establecid que no padecen de problemas osteomusculares.

Por otra parte, de los cinco (5) restantes, el area de seguridad y salud en le trabajo junto
con ergonomo de la ARL emitieron las respectivas recomendaciones tanto para un
ambiente laboral como personal para cada uno de ellos. Con este tamizaje se concluyo
gque ninguno de los trabajadores presenta actualmente enfermedades de origen laboral.



UNION TEMPORAL < n
/ﬁ/ AERONAUTICA PSC 365 [Tl 'J {'h';,

NIT.901701234-3

IGDR25-005 22001419L6H322

INFORME DE GESTION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA AERQNAUTICA
CIVIL CONTRATO No. 22001419 LOTE 6 H3 de 2022 Y LA UNION TEMPORAL AERONAUTICA PSC
365 EN LA REGIONAL ORIENTE.

PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2025

Villavicencio, 5 de mayo de 2025

Dr. CARLOS ANDRES JARAMILLO SILVA
Director Regional Oriente UAEAC

Villavicencio

Sector: Publico

Cliente: Unidad Administrativa de la Aeronautica Civil

Contratista: Union Temporal Aeronautica PSC 365

NIT.. 9017012343-3

Fecha Inicio:  Abril 21 de 2023

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de seguridad destinados a la operacion de
seguridad aeroportuaria.

Periodo: Mes de Mayo de 2025

Lugar: Regional Oriente

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento las novedades relevantes que se
presentaron en el servicio durante el mes de Mayo de 2025, en la Regional Oriente.

Temas

Relacién de servicios

Discriminado de vigilancia operativa Vanguardia (Villavicencio)

Discriminado vigilancia operativa El Alcaravan (Yopal).

Discriminado vigilancia operativa Leon Bentley (Mitu).

Discriminado vigilancia operativa German Olano (Puerto Carrefio).

Discriminado vigilancia operativa sitios administrativos

Discriminado vigilancia operativa estaciones aeronauticas

Reporte general de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones, incapacidades,
licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros y sanciones.

Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

Nk =

©

Pagina 1 de 13
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10.
1.
12.
13.

anexo en Excel).

14.

anexos en pdf).

15.

1. Relacion de Servicios.

Porcentaje de avance fisico del contrato.
Novedades relevantes.
Visitas para verificacidn del cumplimiento del contrato.
Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Soporte archivo

Planillas soporte de pago de seguridad social.

22001419L6H322

Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad. (archivos

Se relaciona el dispositivo instalado de acuerdo al pliego de condiciones solicitado por la entidad en

el formato No 8.

CIUDAD NOMBRE DEL PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO E'-ESME,{‘J,&SODE'- oos | pubsros
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 7
MITU LEON BENLEY (MITU) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 4
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 6
~ GERMAN OLANO
8 [PUERTO CARRENO| (pGERTO CARRENO) PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 2
o PUESTO 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SINARMA | 31 2
§ PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 13
[
2 | iavicenco VANGUARDIA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
(VILLAVICENCIO) PUESTO 12 HORAS DIURNAS | SERVICIO SINARMA | 31 10
PUESTO 8 HORAS 18:00- SERVICIO SINARMA | 31 3
YoPAL L YOPAL (YOPAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 13
PUESTO 16 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 16
VILLAVIGENGIO | CENTRO CONTROL SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 3
VILLAVICENCIO SERVICIO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
v |PUERTO CARRENO| PUERTO CARREG PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
S PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
'—
E POMPEYA ESLAIORLAOR PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
e MITU ESTACION VOR MITU PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO 31 1
w
= YOPAL ESTACION YOR/DME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
w
= : PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
o
S | PUERTO INIRIDA | ESTACION YORIDME
2 PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
il |PUERTO CARRERNO| ESTACION YORIDME PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
SAN JOSEDEL | ESTACION VOR SAN
DD e PUESTO 24 HORAS SERVICIO ARMADO | 31 1
CARIMAGUA Esgﬁ\gmgﬁgm PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
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3 TABLONDE | TABLON DE TAMARA PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
£ | HATOCOROZAL | HATO COROZAL PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
g PAZDE ARIPORO |  PAZ DE ARIPORO PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 2
= TRINIDAD TRINIDAD PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
2 | SANMARTIN SAN MARTIN PUESTO 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1

MITU LEO(’]‘M?TEUN)LEY SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
) , SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1
PUERTO CARRENO| GERMAN OLANO (PCR)

" PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SINARMA | 31 1
& PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SINARMA | 31 1
% VILLAVICENCIO | VANGUARDIA (WC) SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 1

w
8 O ROAIE 75 o™ | SERVICIOSINARMA | 31 1
PUESTO 24 HORAS OMT SERVICIO SINARMA | 31 1

YOPAL EL YOPAL (YOPAL)
SUPERVISOR 24 HORAS SERVICIO SINARMA | 31 2
TOTAL 107
2. Discriminado Vigilancia Operativa Vanguardia Villavicencio
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESios | SLDADES DE

SUPERVISOR OPERATIVO JOTA1 24 HORAS SIN ARMA 1 3

SUPERVISOR DE SALA DE ABORDAJE JOTA2 12 HORAS DIN ARMA 1 1

oMT ALFA 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3

SALA 2 ALFA2 |12 HORAS DIURNAS SINARMA| 5 7

SALA 3 ALFA4 |12 HORAS DIURNASSINARMA| 5 7

INGRESO A TERMINAL ALFA5 24 HORAS SIN ARMA 1 3

DESEMBARQUE DE PASAJEROS ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3

INGRESO VEHICULAR 1 A PLATAFORMA ALFA 81 24 HORAS ARMADO 1 3

INGRESO VEHICULAR 1 A PLATAFORMA ALFA 8.2 24 HORAS ARMADO 1 3

PARQUEADERO PUBLICO ALFA 9 24 HORAS ARMADO 1 3

INGRESO VEHICULAR 2 A PLATAFORMA ALFA 13 24 HORAS ARMADO 1 3

CABECERA 05 ALFA 14 24 HORAS ARMADO 1 3

PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB. 05 ALFA 15 24 HORAS ARMADO 1 3

PERIMETRAL COST. DER. PISTA CAB. 23 ALFA 16 24 HORAS ARMADO 1 3

COSTADO IZQUIERDO PISTA ALFA 17 24 HORAS ARMADO 1 3

OBRA TORRE NUEVA 1 ALFA 19 24 HORAS ARMADO 1 3

OBRA TORRE NUEVA 2 ALFA 20 24 HORAS ARMADO 1 3

ESTACION SAR ALFA 21 24 HORAS ARMADO 1 3

MEDIA PISTA COSTADO 1ZQ. ALFA 22 24 HORAS ARMADO 1 3

PARQUES/OPERACION N/A 8 HORAS 1 1

BODEGA DE EQUIPAJE MARANA ALFA 6 8 HORAS 1 1

Pagina 3 de 13



UNION TEMPORAL
AERONAUTICA PSC 365
NIT.901701234-3

PROTEVIS LTDA

TGDR25-005 22001419L6H322
[BODEGA DE EQUIPAJE TARDE | ALFAG 8 HORAS 1 1
SUB-TOTAL (1) 30 66
3. Discriminado Vigilancia Operativa El Alcaravan (Yopal).
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD No. UNIDADES DE
PUESTOS SEGURIDAD
SUPERVISOR OPERATIVO HALCON 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUPERVISOR SALA DE ABORDAJE HALCON 1 24 HORAS SIN ARMA 1 3
OPERADOR DE MEDIOS CENTRAL 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ANTIGUAS INSTALACIONES ALCARAVAN 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA HANGARES ALCARAVAN2 | 24 HORAS ARMADO 1 3
CABECERA 0-5 ALCARAVAN3 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE FAC ALCARAVAN4 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE HELISTAR ALCARAVAN5 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE ANTIGUA TERMINAL ALCARAVAN6 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FRENTE NUEVA TERMINAL ALCARAVAN7 | 24 HORAS ARMADO 1 3
BAHIA 2-3 ALCARAVANS | 24 HORAS ARMADO 1 3
PLANTAS COMBUSTIBLE ICARO 17- TERPEL ALCARAVANO | 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA BAHIA 2-3 ALCARAVAN 10 | 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR INTERNO NUEVA TERMINAL ALCARAVAN 11 | 24 HORAS ARMADO 1 3
INGRESO BOMBEROS Y TORRE CONTROL ALCARAVAN 12 | 24 HORAS ARMADO 1 3
PARQ. PUBLICO EN BODEGA EN CALLE 46 ALCARAVAN 29 | 24 HORAS ARMADO 1 3
FILTRO 1 ALCARAVAN 13 | 16 HORAS SIN ARMA 4 8
FILTRO 2 ALCARAVAN 18 | 16 HORAS SIN ARMA 4 8
CONTROL INGRESO FILTROS ALCARAVAN 16 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
SALIDA PASAJEROS SALA DESEMBARQUE ALCARAVAN 21 | 16 HORAS SIN ARMA 1 2
INGRESO AREAS RESTRINGIDAS ALCARAVAN 23 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
PISO 2 AREAS ADMINISTRATIVAS ALCARAVAN 24 | 16 HORAS SIN ARMA 1 2
PLATAFORMA NORTE ALCARAVAN 25 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
HANGARES Y PLATAFORMA SUR ALCARAVAN 26 | 16 HORAS CON ARMA 1 3
SALA DE DESEMBARQUE ALCARAVAN 27 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
RECORREDOR MODULOS INTERNOS ALCARAVAN 28 | 16 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (2) 32 86
4. Discriminado Vigilancia Operativa Leén Bentley (Mitu).
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD No. UNIDADES DE
PUESTOS SEGURIDAD
SUPERVISOR Y 24 HORAS SIN ARMA 1 3
ENTRADA Y SALIDA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA Y SALIDA DE CARGA DE PESADA ALFA 2 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETRO PISTA CABECERA 2.0 ALFA3 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETROPISTA 0,2 ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PERIMETROPISTA 0,2 ALFA 5 24 HORAS ARMADO 1 3
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PERIMETRO PISTA CABECERA 0.2 ALFA 6 24 HORAS ARMADO 1 3
SALA DE ESPERA ALFA7 24 HORAS SIN ARMA 1 3
INGRESO PASAJEROS FILTRO ALFA 8 24 HORAS SIN ARMA 1 3
LLEGADA DE PASAJEROS ALFAQ 24 HORAS SIN ARMA 1 3
BASE BOMBEROS ALFA 11 24 HORAS ARMADO 1 3
RADAR MITU ALFA 12 24 HORAS SIN ARMA 1 3
APOYOFILTRO N/A 16 HORAS SIN ARMA 1 2
SUB-TOTAL (2) 13 38
5. Discriminado Vigilancia Operativa German Olano (Puerto Carrefio).
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESios | DUDADES DE
SUPERVISOR OPERATIVO ALFA 11 24 HORAS SIN ARMA 1 3
cCcTv ALFA13 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CONTERS ALFA2 24HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO INGRESO TERMINAL ALFA 3 24 HORAS SIN ARMA 1 3
PUESTO CASA DE PLANTA ALFA 4 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO CASA FISCAL ALFA5 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO DE PISTA ALFA6 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO INGRESO FUNCIONARIOS ALFA 8 24 HORAS ARMADO 1 3
ENTRADA VEHICULAR ALFA 1 24 HORAS ARMADO 1 3
RECORREDOR ALFA 12 24 HORAS ARMADO 1 3
PUESTO FILTRO ALFA 15 TZHORAS R Vs SN 2 3
SUB-TOTAL (2) 12 33
6. Discriminado Vigilancia Operativa Sitios Administrativos
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESios | SLDADES DE
AEROPUERTO TABLON DE TAMARA - CASANARE | ALCARAVAN34 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AROPUERTO HATO COROZAL - CASANARE ALCARAVAN33 | 24 HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO PAZ DE ARIPORO- CASANARE DELTA2 24 HORAS SIN ARMA 2 6
AEROPUERTO TRINIDAD - CASANARE ALCARAVAN35 |  24HORAS SINARMA 1 3
AEROPUERTO SAN MARTIN - META BRAVO 2 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (2) 6 18
7. Discriminado Vigilancia Operativa Estaciones Aeronauticas.
NOMBRE PUESTO CODIGO MODALIDAD PUESios | DUDADES DE
CENTRO CONTROL - VILLAVICENCIO ALFA 12 24 HORAS SIN ARMA 3 9
ESTACION VOR VILLAVICENCIO ALFA 18 24 HORAS ARMADO 1 3
PUERTO CARRENO — GERMAN OLANO ALFA9Y 10 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR POMPEYA VORPOMPEYA |  24HORAS ARMADO 1 3
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ESTACION VOR MITU VORMITU 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/DME YOPAL VOR YOPAL 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR/DME PUERTO INIRIDA VOR INIRIDA 24 HORAS ARMADO 2 6
ESTACION VOR/DME PUERTO CARRENO VOR CARRENO 24 HORAS ARMADO 1 3
ESTACION VOR SAN JOSE - GUAVIARE VOR SAN JOSE 24 HORAS ARMADO 1 3
RADAR
ESTACION RADAR CARIMAGUA CARIMAGUA 24 HORAS SIN ARMA 1 3
SUB-TOTAL (6) 14 42
| SUB-TOTAL (1) #(2) +(3) +(4) +(5) +(6) =TOTAL 107 283

8. Reporte general de Renuncia, Terminaciones de contrato, Contrataciones, Incapacidades,
Licencias, Calamidades, Accidentes laborales, Siniestros y Sanciones.

INFORMACION DE SEGURIDAD MES DE MAYO 2025

ITEM

LUGAR

CANT

OBSERVACIONES

RENUNCIAS

VILLAVICENCIO

2

05/05/2025 CARDENAS MESA LUIS FERNANDO
19/05/2025 RODRIGUEZ HERRERA OSCAR JULIAN

TERMINACIONES DE
CONTRATO

VILLAVICENCIO

2

19/05/2025 CELIS QUINTERO YORBIS
28/05/2025 CUMBALAZA RIVEROS CLARA VIVIANA

YOPAL

1

16/05/2025 SANDOVAL MARTINEZ HENRY

CONTRATACIONES

VILLAVICENCIO

06/05/2025 RAMIREZ RAMOS EDITH YURLEY
06/05/2025 ROMERO VELASQUEZ JAIME OSVALDO
14/05/2025 HUERFANO ROBAYO MARLON
23/05/2025 VALDES ALVAREZ JORGE LUIS
28/05/2025 GAITAN CARDONA CRISTIAN FABIAN
28/05/2025 BARRERA VARGAS EDWIN JAIRO
29/05/2025 JIMENEZ NINO BELQUIS DAYANNA

MITU

28/05/2025 VELEZ MARQUEZ FRANK SNEYDER
28/05/2025 URIBE LOPEZ JOEL ROBINSON
29/05/2025 CHEQUEMARCA RODRIGUEZ JUAN CAMILO

INCAPACIDADES

VILLAVICENCIO

DEL 02/05/2025 AL 02/05/2025 RAMIREZ RIOS DIEGO ALEJANDRO
DEL 18/04/2025 AL 17/05/2025 DIAZ PRIETO SNEYDER JOAN

DEL 05/05/2025 AL 06/05/2025 MARTINEZ BELTRAN INGRITH DAYANA
DEL 06/05/2025 AL 07/05/2025 PENALOZA OSPITIA JOHN JAIRO

DEL 07/05/2025 AL 26/05/2025 MARTINEZ BELTRAN INGRITH DAYANA
DEL 08/05/2025 AL 11/05/2025 LINARES AGUDELO MAYRA CAMILA
DEL 11/05/2025 AL 11/05/2025 RiOS BUITRAGO LUISA FERNANDA
DEL 11/05/2025 AL 20/05/2025 PEREZ MENDOZA ANGELA DORELI

YOPAL

DEL 15/05/2025 AL 17/05/2025 JIMENEZ MARTHA YANED
DEL 22/05/2025 AL 24/05/2025 CASTRO CARO FLOR ALICIA

PUERTO CARRENO

DEL 03/05/2025 AL 01/06/2025 RODRIGUEZ SILVA LINA SOFIA

DEL 05/05/2025 AL 06/05/2025 ESLABAS GAITAN ARLINA SENAYDA
DEL 09/05/2025 AL 12/05/2025 BERNAL SANCHEZ JHOR ESTIVEN
DEL 10/05/2025 AL 08/06/2025 RODRIGUEZ SILVA LINA SOFIA

DEL 17/05/2025 AL 19/05/2025 COHECHA PATINO MARTHA JULIANA
DEL 04/05/2025 AL 08/06/2025 NUSTES SALAZAR OSCAR

LICENCIAS

VILLAVICENCIO

DEL 12/05/2025 AL 16/05/2025 CASTILLO PINA CLAUDIA ISABEL LIC. LUTO
DEL 29/05/2025 AL 02/06/2025 JIMENEZ REYES ANTONIO LIC. LUTO

YOPAL

DEL 01/05/2025 AL 31/05/2025 GUTIERREZ ROJAS LIZETH LIC. MATERNIDAD
DEL 10/05/2025 AL 14/05/2025 MALDONADO JOSE BELIVER LIC. LUTO
DEL 19/05/2025 AL 23/05/2025 SANABRIA FUENTES VILMAR YESID LIC. LUTO
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PUERTO CARRENO 1 DEL 07/05/2025 AL 11/05/2025 GUEZCO ROJAS YEFERSON LIC LUTO

DEL 10/05/2025 AL 11/05/2025 CASTILLO PINA CLAUDIA ISABEL ENF. PADRE
CALAMIDADES VILLAVICENCIO 2 |DEL 26/05/2025 AL 27/05/2025 CUMBALAZA RIVEROS CLARA ENF. HIJO
DEL 23/05/2025 BENITEZ ROZO WILSON ACCIDENTE HIJA

VILLAVICENCIO 2 DEL 24/05/2025 HASTA EL D[A 25/05/2025 LADINO LEAL LUIS GABRIEL
SANCIONES DEL 28/05/2025 HASTA EL DIA 29/05/2025 TABORDA REY EDICSON ASMED

YOPAL 1 DEL 19/05/2025 HASTA 19/05/2025 ROMERO OVEJERO MARIA DE LOS ANGELES

9. Reporte de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

Derechos Humanos e Inclusién Laboral

Como parte del programa de capacitaciones de la UT Aeronautica PSC 365, se busca concientizar
a nuestro personal sobre inclusion, derechos humanos y derecho humanitario internacional. En
mayo, la capacitacién abord6 temas como clasificacion de derechos, inclusién, discapacidad y
lenguaje incluyente. Se realizé virtualmente a través de Google Forms del 07 al 26 de mayo.
Nota: El listado de asistencia se encuentran en el anexo 1.

Circular 25 - C006 Protocolos de Revision y Responsabilidad en la Manipulacion y Uso de
Vallas.

La circular establece las directrices para que el personal de seguridad de la UT Aeronautica PSC
365, asignado al puesto Alcaravan 1 del aeropuerto de Yopal, garantice el adecuado cuidado y
conservacion de las vallas cedidas en préstamo por la Policia Nacional. Estas vallas son utilizadas
para los cierres nocturnos del aeropuerto, por lo que es responsabilidad del personal asegurar su
correcto manejo y mantenimiento.

Seguimientos Médicos y Recomendaciones

Como parte de las responsabilidades del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UT, se
emiten recomendaciones médicas mensuales para el nuevo personal que lo requiera segun su
examen médico, asi como para quienes regresan de una incapacidad médica de 30 dias 0 mas.
Tabla 1. Recomendaciones Médicas Mayo

Nombres Ciudad Motivo ;echa Em|5|<?n de

ecomendaciones
Jaime Osvaldo Romero Velasquez Villavicencio Ingreso 06/05/2025
Edith Yurley Ramirez Ramos Villavicencio Ingreso 06/05/2025
Sneyder Joan Diaz Prieto Villavicencio | Post Incapacidad 19/05/2025
Franchesco Medina Romero Yopal Periodico 19/05/2025
Diego Alejandro Ramirez Rios Villavicencio Periodico 27105/2025
Ingrith Dayana Martinez Beltran Villavicencio | Post Incapacidad 28/05/2025
Cristian Fabian Cardona Gaitan Villavicencio Ingreso 28/05/2025
Juan Camilo Chequemarca Rodriguez Mitu Ingreso 30/05/2025

Las recomendaciones médicas de mayo se centraron principalmente en ingresos, debido a la
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finalizacion de contratos en Villavicencio y la adjudicacién de nuevos servicios en esa ciudad y en
Mitd. La mayoria de los nuevos ingresos recibieron recomendaciones sobre estilos de vida
saludables, control de peso y correccidn visual permanente. Los examenes médicos periddicos se
realizaron por cambios de ocupacion, promoviendo ascensos de vigilante a OMT y de OMT a
supervisor. Ademas, se efectuaron dos examenes post incapacidad en Villavicencio: uno por mas
de 30 dias de ausencia y otro por 20 dias tras una cirugia, con recomendaciones y restricciones
para el reintegro, manteniendo seguimiento médico.

Accidentes y Enfermedades Laborales

El 16 de mayo en Villavicencio, John Jairo Pefialoza sufri6 un accidente al pincharse un dedo con
una aguja durante una inspeccioén de equipaje. Recibié primeros auxilios y fue trasladado a un
hospital para examenes y seguimiento. Desde diciembre de 2024 a mayo de 2025 se han
registrado cinco accidentes laborales, de los cuales dos ya fueron cerrados: Andrés Molina Saenz
en Yopal y Ferney Navarro en Villavicencio.

Los accidentes de Fanny Caro y Nelson Leonel siguen abiertos hasta junio de 2025, cuando
finaliza el plazo para reclamaciones ante la ARL. De no presentarse reclamos, se procedera con
el cierre administrativo. Todos los accidentes han sido leves y no han afectado significativamente
la salud del personal.

Estadisticas De Seguridad y Salud En El Trabajo

El area de seguridad y salud en el trabajo de la U.T. utiliza el programa de estadisticas de SST
para un seguimiento mensual de las ausencias y el estado de salud del personal, brindando apoyo
cuando es necesario. Esto también permite controlar los indicadores de ausentismo segun la
normativa colombiana, considerando incapacidades médicas, accidentes laborales, licencias y
calamidades personales.

Tabla 2. Ausentismo por SST del mes de mayo

. Incapacidad Accidente Licencia de Enfermedad Calamidad
Lugares de Trabajo Enfermedad . Luto/ . Total
de Trabajo . Laboral Domestica
General Paternidad
Villavicencio 7 1 1 0 1 10
Yopal 2 0 3 0 0 5
Mitd 0 0 0 0 0 0
Puerto Carrefio 5 0 1 0 0 6
Puerto Inirida 0 0 0 0 0 0
San José del Guaviare 0 0 0 0 0 0
Casanare (Trinidad, Paz e
Avriporo, Hato Corozal y 0 0 0 0 0 0
Tablén de Tamara)
Meta (Carimagua,
Pompeya y San Martin) 0 0 1 0 0 1

En mayo, Villavicencio presentd el mayor ausentismo con 7 incapacidades por enfermedad
comun, una licencia y una calamidad, seguido por Puerto Carrefio con 5 incapacidades y una
licencia de luto. A nivel regional, los dias de ausentismo aumentaron, destacando 5 licencias de
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luto y 4 incapacidades superiores a 20 dias. En Yopal, una licencia de maternidad incrementé el
ausentismo, aunque las incapacidades por enfermedad comun disminuyeron. Por ultimo, el
accidente laboral en Villavicencio no gener6 ausentismo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

El 30 de mayo de 2025, el COPASST vy el representante del SG-SST de la UT Aeronautica PSC
365 se reunieron para revisar las siguientes areas:

e Revision de las capacitaciones ejecutadas

Caso de accidente de trabajo, y el estado de cierre

Programacion de psicofisicos para Mitu, Villavicencio, Yopal y puerto Carrefio
Revisién de novedades en cuanto a la dotacién entregada

Actualizacion de la matriz de requisitos legales

Cierre de recomendaciones y tratamiento con ergonomia

Programa de bienestar

Actividades a desarrollar en junio.

Programacién de examenes psicofisicos

Para cumplir con las normativas de la Superintendencia de Seguridad Privada y el Ministerio de
Trabajo sobre gestion de riesgos en el manejo de armas de fuego, se programaron y realizaron
examenes psicofisicos para evaluar la condicién muscular, visual y auditiva del personal. En Yopal
se efectuaron 8 evaluaciones, con resultados 6ptimos para todo el equipo, concluyendo el proceso
en Yopal y Villavicencio.

Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales

En mayo se actualiz6 la matriz de requisitos legales en seguridad y salud laboral, incorporando la
Circular 047 sobre cursos de 20 horas, la Circular 045 con medidas de prevencion ante la
emergencia por fiebre amarilla, la Resolucion 624 sobre sefializacion de espacios libres de humo
y la Resolucion 1843 para regular exdmenes médicos y pruebas laborales. La unién temporal
aeronautica PSC 365 cumple plenamente con todas estas normativas.

Encuesta de Vacunacion

Para cumplir con la Circular 045 del 2025, se aplicd una encuesta al personal para validar su
esquema de vacunacion y el avance en la inmunizacion contra fiebre amarilla desde abril. Esto
permite identificar zonas de riesgo y coordinar campafias con IPS, EPS y secretarias de salud.
También se aprovech¢ para actualizar datos sobre vacunas contra dengue, influenza, tétanos,
hepatitis y papiloma humano, esenciales en casos de emergencias laborales.

Programa de Bienestar

La Union Temporal Aeronautica PSC 365, en alianza con la ARL y entidades educativas, ofrecera
mas de 15 diplomados virtuales gratuitos para sus trabajadores, disponibles desde julio hasta
diciembre, promoviendo su bienestar y desarrollo profesional.
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Tamizaje con Ergonomia
Entre febrero y mayo, se realiz6 el seguimiento a trabajadores con riesgo alto de desérdenes
musculoesqueléticos, segun la encuesta de morbilidad sentida de 2024. Un ergénomo de la ARL
ejecutd tamizajes para identificar el origen de los sintomas. De los 9 casos reportados, 4 fueron
cerrados al descartarse problemas osteomusculares, y a los 5 restantes se les brindaron
recomendaciones laborales y personales. Se concluyé que ninguno presenta enfermedades de

origen laboral.

10. Porcentaje de avance fisico del contrato al 28 de febrero de 2025.

22001419L6H322

CONCEPTO TIEMPO EN DIAS PORCENTAJE (%)
Duracion del Contrato 1197 100,00%
Tiempo Prestado 772 64,49%
Tiempo Faltante 425 35,51%
Porcentaje de Avance Fisico
35,51%
TIEMPO FALTANTE oy 455
64,49%
TIEWPOPRESTARS o 77
DURACION DEL CONTRATO . 20.00%
1197
0 500 1000 1500
mPORCENTAJE (%) = TIEMPO EN DIAS

11. Novedades e Informacion Relevante

Estados CCTV

- EnVillavicencio hay 57 camaras en total las cuales todas estan operativas.
Con sistema Indigo Vision a cargo de la Union Temporal Aerondutica hay (15 camaras fijas y 4

camaras PTZ).

Con sistema Hikvision a cargo de Tecnoges 38 camaras (33 camaras fijas, 4 camaras PTZ y 01

camara domo térmica).

- EnPuerto Carrefio hay 26 camaras en total.
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Con sistema indigo Visién ubicadas en la terminal provisional 26 camaras, las cuales todas estan
operativas.

- En Mitd hay 24 camaras en total
Con sistema Indigo Vision a cargo de la Unién Temporal Aeronautica PSC 365 hay (19 camaras
tipo domo fijas y 5 cdmaras PTZ), las cuales todas estan operativas.

- EnYopal hay 69 cdmaras en total
Con sistema indigo Vision hay (12 Domos PTZ, 01 camara PTZ color y 56 camaras fijas) de las
cuales 01 cdmara con novedad: La camara fija No. 01 ubicada en puesto 12. Esta grabando
informacion, pero no esta mostrando la imagen en los monitores. Joystick marca indigo Vision,
serie 1885418, fuera de servicio.

Otras Novedades

La prestacion del servicio de seguridad se llevé a cabo en su totalidad durante el mes de mayo
de 2025, cumpliendo con los 105 puestos contratados. El dia 26 de mayo se instald un servicio
de supervision en Villavicencio y, posteriormente, el 28 de mayo, se habilitd un servicio de
vigilancia en Miti. Como resultado, el mes concluyé con un total de 107 servicios prestados.

i.  Eldia 10 de mayo de 2025 se llevo a cabo el simulacro de seguridad en el Aeropuerto
Vanguardia, con la tematica de apoderamiento ilicito de aeronave. En la actividad participaron
diversas autoridades, entidades de emergencia y socorro, asi como esta coordinacion vy el
dispositivo de seguridad, quienes intervinieron de forma activa.

El dia 26 de mayo de 2025 se instalé un nuevo servicio de seguridad cumpliendo la normativa
RAC160 respecto al capital humano en la sala de abordaje. En cumplimiento del modificatorio
3 del contrato de seguridad, se establecié un servicio diurno de 12 horas con un supervisor
sin arma para el Aeropuerto Vanguardia de Villavicencio.

i. El 28 de mayo de 2025 se implementé un nuevo servicio de seguridad, conforme al
modificatorio 3 del contrato. Se establecio vigilancia 24 horas con un guarda de seguridad sin
arma para el radar de Mitu, Vaupés.

12. Visitas para verificacion del cumplimiento del contrato
Entre el 13 y el 15 de mayo de 2025, el coordinador general del contrato visito los puestos de
seguridad de la Unién Temporal Aerondutica PSC 365 en el VOR/DME de Puerto Inirida,

Guainia. Durante la inspeccion, llevd a cabo una reunion de seguridad, verificd equipos,
reemplazé linternas, inspecciond el armamento y entregd minutas de anotaciones.
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Registro fotografico de la visita:

Imagen 1. Personal del VOR/E Puerto|lmagen 2. Reunidn con personal de|lmagen 3. VOR/DME Puerto Inirida.
Inirida. operadores

b
éﬁ

#Coord. Reg. U #G

Imagen 4. Unidad en servicio VO Puerto|Imagen 5. Unidad en servicio Estacién|{imagen 6. Estacion eteooléa VOR
Inirida meteoroldgica VOR Puerto Inirida Puerto Inirida.

Entre el 18 y el 21 de mayo de 2025, el coordinador general del contrato de la regional oriente
inspecciond los puestos de seguridad de la Union Temporal Aerondutica PSC 365 en el
aeropuerto Fabio Alberto Ledn Bentley de Mitu y en el VOR/DME de Mitd, Vaupés. Durante la
inspeccion, llevd a cabo una reunion de seguridad, verificd equipos, reemplazé linternas,
inspecciond el armamento y se verifico el cumplimiento de los controles establecidos.

Imagen 1. Reunién con gerenie de(lmagen 2. Reunion con el dispbsltfvo de|lmagen 3. Reunién con el eqipo de
aeropuerto Ledn Bentley seguridad supervisores
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Imagen 4. Unidad de seguridad VOR Mitu

Imagen 6. Uidad de seguridd ingreso

vehicular

Imagen 5. Dispositivo filtro seguridad sal
abordaje

13. Reporte de rotaciones del personal frente a la programacion de puestos. (Archivo anexo en
Excel).

14. Soportes capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad.

15. Planilla soporte de pago de seguridad social.

Atentamente,

ING. CARLOS HERN
Coordinador General Regional Oriente
Unién Temporal Aeronautica PSC 365

Pagina 13 de 13



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 )5} UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA27B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1470569065 9485890893 B 2025/05/09 2025/05/09 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $165,704,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/stn avp|vet]ir |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: AERONAUTICA PSC 3654 (298 Afiliados) $583,271,146 $93,340,400 $595,648,999 $23,785,500 $600,689,117 $23,771,300 $595,648,999 $24,807,700 $165,704,900
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (1 Afiliados) $379,600 $60,800) $379,600| $15,200] $379,600 $15,200) $379,600) $16,600] $0] $0] $107,800
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $379,600 $60,800) $379,600 $15,200] $379,600 $15,200) $379,600| $16,600] $0| $0| $107,800
1 Jcc [1006859516 [LinaRES MAYRA | X | | | | | | X | | | | | | | 23030 | & $379,600 $60,800[EPS037[ 8 $379,600 $15,200] ccF34| 8 $379,600 $15,200 14-4 8 $379,600( 4.350%) $16,600 8 30 so| i $107,800
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1005 (91 Afiliados) $174,647,577| $27,947,800) $182,902,571| $7,294,900) $186,090,152| $7,292,100) $182,902,571 $7,642,000) $0) $0) $50,176,800
Ciudad: SAN MARTIN Depto: META (3 Afiliados) $6,216,726]  $994,800) $6,216,726]  $248,700) $6,216,726]  $248,700) $6,216,726| $270,600) $0) $0) $1,762,800
2 [cc |17356627  [cASTRO RODRIGO X 23030 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900| 14-4| 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200| 30 $0) $0) si $587,600
1
3 [cc 17358136 [PALOMA LUIS X 23030 | 30 $2,072,242 $331,600(EPS002| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
1
4 |cc [14396198  |PENA JUAN X 23100 | 30 $2,072,242 $331,600(EPS002| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
1
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (88 Afiliados) $168,430,851| $26,953,000) $176,685,845| $7,046,200) $179,873,426] $7,043,400 $176,685,845| $7,371,400) $0) $0) $48,414,000
5 |cc [10195561  |AGUDELO DIEGO X 25-14 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS017| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4| 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
6 |cC [1121968390 |ALBARRACIN X 23030 | 29 $2,003,167| $320,600(EPS005| 29 $2,003,167] $80,200] CCF34| 29 $2,003,167| $80,200 14-4| 29 $2,003,167| 4.350% $87,200| 29 $0) $0) si $568,200
DIDIER 1
7 [cc 1121968390 [ALBARRACIN X 23030 | 1 $47,450) $7,600(EPS005| 1 $47,450) $0| ccr34| 1 $47,450 $0| 14-4 1 $47,450| 0.000%] s0 1 $0) $0) si $7,600
DIDIER 1
8 [cc [86066663  [ANDRADE OSCAR X 23030 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS002| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900( 14-4 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 $0) $0) si $587,600
1
9 [cc 3276419 AVILA OSCAR X 25-14 | 30 $2,072,242 $331,600(EPS037| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
10 |cC [1073238004 [BAEZ JUAN X 23030 | 28 $1,934,092 $309,500(EPS002| 28 $1,934,092f $77,400| CCF34| 28 $1,934,092 $77,400( 14-4] 28 $1,934,092| 4.350% $84,200| 28 30| $0) si $548,500
1
11 |cC [1073238004 [BAEZ JUAN X 23030 | 2 $94,900) $15,200|EPS002| 2 $94,900) $0| CCF34| 2 $94,900) $0| 14-4 2 $94,900| 0.000%] 0| 2 $0) $0) si $15,200
1
12 |CC (1125548471 [BELISARIO HERNAN X 23030 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS041| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900| 14-4| 30 2,072,242 4.350%] $90,200| 30 $0) 30| si $587,600
1
13 [cC [17547400  [BENITEZ WILSON X 0 $0) $0|EPS002| 22 $1,521,958] $60,900| CCF34| 22 $1,993,627| $79,800( 14-4 22 $1,521,958( 4.350%] $66,300] 22 $0) $0) si $207,000
14 |cC [17547400  [BENITEZ WILSON X 0 $0) $0|EPS002| 8 $539,050) $21,600| CCF34| 8 $539,050) $21,600 14-4 8 $539,050| 0.000% s0 8 $0) $0) si $43,200
15 |cC [17324933  [BLANCO JORGE X 0 $0) $0|EPS037| 21 $1,450,569) $58,100| CCF34| 21 $1,916,406| $76,700| 14-4] 21 $1,450,569| 4.350%] $63,100] 21 30| 30| si $197,900
16 |cC [17324933  [BLANCO JORGE X 0 $0) $0|EPS037| 9 $598,933 $24,000| CCF34| 9 $598,933 $24,000] 14-4 9 $598,933| 0.000% $0l 9 $0) $0) si $48,000
17 |cC [17343825  [BOHORQUEZ X 25-14 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS002| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4| 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
JORGE
18 [cC [86071298  [BURGOS JAIVER X 23020 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4 30 $2,072,242| 4.350% $90,200 30 $0) $0) si $587,600
1
19 |CC [86055164  |CARDENAS LUIS X 23030 | 30 $2,072,242 $331,600(EPS002| 30 $2,072,242f $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900| 14-4 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
1
20 [cC [1121886494 [CARRION EVIN X 23030 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200 30 $0) $0) si $587,600
1
21 [cC [40385810  [CASTILLO CLAUDIA X 23030 | 29 $2,003,167| $320,600(EPS002| 29 $2,003,167| $80,200| CCF34| 29 $2,003,167| $80,200 14-4| 29 $2,003,167| 4.350%] $87,200| 29 $0) $0) si $568,200
1
22 [cC [40385810  [CASTILLO CLAUDIA L 23030 | 1 $47,450) $7,600(EPS002| 1 $47,450) $1,900| CCF34| 1 $47,450) $1,900( 14-4] 1 $47,450| 0.000% 0| 1 30| 30| si $11,400
1
23 [cc [1007394891 [CELIS YORBIS X 25-14 | 28 $1,934,092 $309,500(EPS002| 28 $1,934,092f $77,400| CCF34| 28 $1,934,092 $77,400 14-4| 28 $1,934,092{ 4.350%] $84,200| 28 $0) $0) Si $548,500
24 [cc [1007394891 [CELIS YORBIS X 25-14 | 2 $94,900) $15,200|EPS002| 2 $94,900) 0| ccr34q| 2 $94,900) s0| 14-4 2 $94,900| 0.000%] so| 2 30| $0) si $15,200
25 [cC [40188689  [COLINA NEILA X X 23030 | 23 $1,502,220f $240,400( CCFC5| 23 $1,502,220) $60,100| CCF34| 23 $1,502,220f $60,100| 14-4 23 $1,502,220| 4.350%] $65,400] 23 $0) $0) si $426,000
1 5
26 [cc [1121959184 [COLLAZOS DIDIER X 23030 | 30 $2,072,241 $331,600[EPS010| 30 $2,072,241 $82,900| CCF34| 30 $2,072,241 $82,900 14-4| 30 $2,072,241( 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
1
27 [cC [68296985  [CORTES LUZ X 23030 | 30 $1,966,748 $314,700[EPS037| 30 $1,966,748| $78,700| CCF34| 30 $1,966,748| $78,700 14-4| 30 $1,966,748| 4.350%) $85,600| 30 $0) $0) si $557,700
1
28 [CC [1234788215 |CUMBALAZA CLARA| X 23030 | 30 $2,072,242 $331,600[EPS041| 30 2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900 14-4 30 $2,072,242{ 4.350%] $90,200 30 $0) $0) si $587,600
1
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29 |CC 1003625360 [DAZA ANDREA $3030 28 $1,588,136) $254,200[EPS005| 28 $1,588,136) $63,600] CCF34| 28 $1,588,136 $63,600| 14-4] 28 $1,588,136| 4.350%| $69,100| 28 S0} S0} Si $450,500
30 |[CC [1003625360 |[DAZA ANDREA fsozo 2 594,900 $15,200|EPS005| 2 $94,900] S0| CCF34| 2 $94,900] S0l 14-4 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $15,200
31 |CC 86049363 DIAZ CARLOS %3030 30 $2,072,242] $331,600/EPS002| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
32 |CC [1121946549 |DIAZ SNEYDER fSOZO 30 $1,423,500) $227,800[EPSC34| 30 $1,423,500] $57,000] CCF34| 30 $1,423,500) so| 14-4] 30 $1,423,500 0.000%| so| 30 S0} S0} Si $284,800
33 |CC 1122646825 [ECHEVERRIA 23030 | 30 $2,072,242) $331,600|EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242) $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200 30 $0| $0| Si $587,600
|JONATHAN 1

34 |CC [1112469635 |ESCOBAR LEIDY 33030 29 $2,006,218] $321,000/EPS005| 29 $2,006,218] $80,300| CCF34| 29 $2,006,218| $80,300| 14-4] 29 $2,006,218| 4.350%) $87,300| 29 S0} S0} Si $568,900
35 |CC 1112469635 [ESCOBAR LEIDY %3030 1 $47,450| $7,600(EPS005| 1 $47,450} $1,900] CCF34| 1 $47,450| S0l 14-4f 1 $47,450| 0.000%} so| 1 $0| $0| Si $9,500
36 |CC [1122652211 |GALLO JIMMY fSO}O 30 $1,964,118] $314,300[EPS002| 30 $1,964,118] $78,600| CCF34| 30 $1,964,118| $78,600| 14-4] 30 $1,964,118| 4.350%) $85,500| 30 S0} S0} Si $557,000
37 |CC |1117322194 |GARCIA KEVIN %3020 30 $2,072,242] $331,600[EPSC25| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
38 |CC [35260671 [GIRALDO AURA fSOZO 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 52,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
39 [cC [86074331 [GOMEZ JONH 25-14 | 30 $2,072,242 $331,600|EPS037| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900[ 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0| $0| Si $587,600
40 |CC [1121960398 |GONZALEZ SERGIO %3030 30 $2,075,397 $332,100[EPS005| 30 $2,075,397| $83,100| CCF34| 30 $2,075,397 $83,100| 14-4 30 $2,075,397| 4.350% $90,300| 30 S0} S0} Si $588,600
41 |CC |1006489736 |GUALDRON YEIVY %3030 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
42 |CC (1119512393 |GUTIERREZ ELVIS 123030 30 $2,075,397 $332,100|EPS002| 30 $2,075,397| $83,100| CCF34| 30 $2,075,397 $83,100| 14-4 30 $2,075,397| 4.350%| $90,300| 30 $0| $0| Si $588,600
43 |CC (79849787 IGUTIERREZ FREDY 33030 30 $2,072,242] $331,600[EPS017| 30 $2,072,242] $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
44 |CC 1121881489 ﬁﬂiﬁﬂ $3030 30 $2,072,242| $331,600/EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242) $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200 30 S0} S0} Si $587,600
45 |CC (79184971 ﬁglirslgﬁREZ 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS002| 30 52,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
46 |CC [1122506953 |GUZMAN LAURA %3020 29 $2,003,167| $320,600[EPS005| 29 $2,003,167| $80,200| CCF34| 29 $2,003,167| $80,200 14-4] 29 $2,003,167| 4.350% $87,200| 29 S0} S0} Si $568,200
47 |CC [1122506953 |GUZMAN LAURA fSOZO 1 547,450 $7,600|EPS005| 1 $47,450| S0l CCF34] 1 547,450 So| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $7,600
48 |CC [16930207 E\lﬁl;:é\:DEZ 123030 30 $2,072,242) $331,600|EPS002| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242) $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200 30 $0| $0| Si $587,600
49 |CC (17414444 [JIMENEZ ANTONIO %3020 30 $2,072,242] $331,600[EPS017| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
50 |CC [1121816904 |[JIMENEZ WISNER $3030 30 $2,072,242) $331,600[EPS037| 30 $2,072,242f $82,900| CCF34| 30 $2,072,242) $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200 30 S0} S0} Si $587,600
51 |CC [1072720161 |LADINO ELKIN $3030 28 $1,934,092| $309,500(EPS002| 28 $1,934,092 $77,400| CCF34| 28 $1,934,092| $77,400] 14-4| 28 $1,934,092| 4.350% $84,200| 28 S0} S0} Si $548,500
52 |CC |1072720161 |[LADINO ELKIN %3030 2 $94,900) $15,200|EPS002| 2 $94,900 $3,800| CCF34| 2 $94,900] S0l 14-4 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $19,000
53 |CC [11411905 LADINO LUIS %3020 30 $1,964,118] $314,300[EPS002| 30 $1,964,118] $78,600| CCF34| 30 $1,964,118| $78,600] 14-4] 30 $1,964,118| 4.350% $85,500| 30 S0} S0} Si $557,000
54 |cC (91479176 LEAL LINDER $3100 30 $2,072,242 $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900| CCF34| 30 $2,072,242 $82,900[ 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0| Si $587,600
55 |CC [1121878544 |[LEON YEIMY $3030 14 $765,858] $122,600[EPS005| 14 $765,858 $30,700| CCF34| 14 $858,730 $34,400] 14-4] 14 $765,858 4.350% $33,400| 14 S0} S0} Si $221,100
56 |CC [1121878544 |LEON YEIMY 33030 2 $94,900) $15,200|EPS005| 2 $94,900 $3,800| CCF34| 2 $94,900) S0l 14-4) 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $19,000
57 |CC [1069899744 |LOPEZ CAMILA fSOZO 30 $1,966,748| $314,700[EPS037| 30 $1,966,748| $78,700| CCF34| 30 $1,966,748| $78,700] 14-4| 30 $1,966,748| 4.350% $85,600| 30 S0} S0} Si $557,700
58 |CC [52539989 IMACHADO DERLI fSO}O 30 $2,075,397 $332,100/EPS005| 30 $2,075,397| $83,100| CCF34| 30 $2,075,397| $83,100| 14-4] 30 $2,075,397| 4.350%| $90,300| 30 S0} S0} Si $588,600
59 |CC [40410269 IMACHADO NESLI %3030 30 $2,075,397 $332,100[EPS037| 30 $2,075,397| $83,100| CCF34| 30 $2,075,397| $83,100] 14-4] 30 $2,075,397| 4.350% $90,300| 30 S0} S0} Si $588,600
60 |CC [41057891 IMARIN GRICELA 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS002| 30 $2,072,242] $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
61 |CC |1007638211 |MARTINEZ INGRITH %3030 30 $1,966,748| $314,700|EPS041| 30 $1,966,748| $78,700| CCF34| 30 $1,966,748| $78,700| 14-4] 30 $1,966,748| 4.350%) $85,600| 30 S0} S0} Si $557,700
62 |CC [86053634 IMARTINEZ JORGE fSOZO 30 $2,072,242] $331,600[EPS002| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
63 |CC |17291753 IMARTINEZ LUIS 0 S0 SO|EPS008| 30 $2,072,242] $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $256,000
64 |CC 86065173 IMATALLANA DIEGO 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS017| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
65 |CC [1121965450 [MINA CAMILO %3030 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
66 |CC |1234789198 |MINA DAIRO %3030 30 $2,072,242] $331,600[EPSC34| 30 $2,072,242f $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
67 |CC [21191710 mng:R:GON fzozo 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 52,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
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68 |CC [1119886743 |MONROY NANCY 23030 [ 30 [ $1,964,118) $314,300[EPS041| 30 $1,964,118| 578,600 CCF34[ 30 [ $1,964,118] $78,600 14-4| 30 |  $1,964,118| 4.350% $85,500] 30 $0) $0) Si $557,000
1
69 |CC 19003173  |MORA MICHAEL 23020 [ 30 [ 52,075,397 $332,100[EPS037| 30 52,075,397 $83,100] CCF34 30 [ 52,075,397 $83,100 14-4] 30 |  $2,075,397| 4.350% $90,300] 30 $0) $0) Si $588,600
1
70 |cC [1069898749 |MORERA VICTOR 23020 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS017| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34f 30 | 52,072,242 $82,900( 14-4 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
71 |cC [86080282  |MUNOZ JOSE 23020 [ 30 [ 52,104,837 $336,800[EPS005| 30 $2,104,837] $84,200] CCF34 30 | 52,104,837 $84,200] 14-4) 30 |  $2,104,837| 4.350% $91,600] 30 $0) $0) Si $596,800
1
72 |cC [1121939543 |NAVARRO JOSE 23020 | 12 $773,800| $123,900[EPS037| 12 $773,800) $31,000 CCF34| 12 $773,800) $31,0000 14-4 12 $773,800| 4.350%] $33,700] 12 $0) $0) Si $219,600
1
73 |cC 1121939543 |NAVARRO JOSE 23020 18 [ $1,261,24¢) $201,800[EPS037| 18 $1,261,246| $50,500 CCF34| 18 | $1,261,24¢] so| 144 18 [ $1,261,246] 0.000%) 0| 18 $0) $0) Si $252,300
1
74 |cC [17348551  |NEIRA FREDY 25-14 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34f 30 | 2,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350%] $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
75 |cC [5030795 INUNEZ EMIRO 23020 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34f 30 [ 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) si $587,600
1
76 |cC [17267177  |ORJUELA MIGUEL 25-14 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS002| 30 2,072,242 $82,900 CCF34f 30 | 52,072,242 82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
77 |cC [7363304 ORTIZ NARCISO 25-14 [ 30 [ $2,075,397] $332,100[EPS002| 30 $2,075,397] $83,100 CCF34 30 [ 52,075,397 $83,100] 14-4| 30 |  $2,075,397| 4.350% $90,300] 30 $0) $0) Si $588,600
78 |cC [5825008 PABON JOSE 23030 [ 26 [ $1,795,943) $287,400[EPS002| 26 $1,795,943 $71,900 CCF34f 26 | $1,795,943 §71,9000 14-4| 26 | $1,795,943| 4.350% $78,200] 26 $0) $0) Si $509,400
1
79 |cC [5825008 PABON JOSE 23030 [ 4 $270,489 $43,300(EPS002| 4 $270,489) $10,900| CCF34| 4 $270,489| $10,900| 14-4] 4 $270,489| 0.000%] so| 4 $0) $0) Si $65,100
i
80 |cC [17347863  |PAGOTTE VICTOR 25-14 [ 28 [ $1,934,092] $309,500[EPS017| 28 $1,934,092| 77,400 CCF34| 28 | $1,934,092] §77,4000 14-4] 28 | $1,934,092| 4.350% $84,200] 28 $0) $0) Si $548,500
81 |cC [17347863  |PAGOTTE VICTOR 25-14 | 2 $94,900) $15,200[EPS017| 2 $94,900) 53,800 ccF34| 2 $94,900) $3,800] 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $22,800
82 |CC [1121817465 |PARDO GERMAN 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600| ccres| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34f 30 [ 52,072,242 $82,9000 14-4| 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1 5
83 |CC [17419414  |PENA FRANKLIN 23030 [ 14 $968,519 $155,000[EPS002| 14 $968,519) $38,800] CCF34| 14 $968,519| $38,800 14-4 14 $968,519| 4.350% $42,200] 14 $0) $0) Si $274,800
1
84 |CC [17419414  |PENA FRANKLIN 23030 [ 15 $990,048} $158,500[EPS002| 15 $990,048} $39,700] CCF34] 15 $990,048} $39,7000 14-4 15 $990,048| 0.000%] 0| 15 $0) $0) Si $237,900
1
85 |CC [17419414  |PENA FRANKLIN 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS002| 1 $47,450) 0| ccr4l 1 $47,450 so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $7,600
1
86 [cC [93377257  [PENALOZA JOHN 23020 | 19 | $1,312,420) $210,000[EPS005| 19 $1,312,420) $52,500| CCF34| 19 |  $1,788,227] §71,600 14-4f 19 | $1,312,420] 4.350% $57,100] 19 $0) $0) Si $391,200
1
87 |cC [93377257  |PENALOZA JOHN 23020 | 2 $94,900 $15,200[EPS005| 2 $94,900) $3,800 ccF34| 2 $94,900 so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
1
88 |cC [93377257  |PENALOZA JOHN 23020 | 9 $611,751 $97,900|EPS005| 9 $611,751 $24,500| CCF34| 9 $611,751 $24,500 14-4] 9 $611,751| 0.000%] so| 9 $0) $0) Si $146,900
1
89 |CC [1234791840 |PEREZ ANGELA 23030 30 [ 2,072,242 $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34 30 [ 52,072,242 $82,900( 14-4| 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
90 |CC [1126704586 |QUINTERO LINA 25-14 [ 30 [ 51,964,118 $314,300[EPS002| 30 $1,964,118| 578,600 CCF34[ 30 [ $1,964,118] 578,600 14-4| 30 |  $1,964,118| 4.350%] $85,500] 30 $0) $0) Si $557,000
91 |cC [86058857  |RAMIREZ ALEXIS 23020 [ 27 [ $1,867,858) $298,900[EPS002| 27 |  $1,867,858 74,800 CCF34| 27 [  $1,867,858 $74,8000 14-4| 27 | $1,867,858| 4.350% $81,300] 27 $0) $0) Si $529,800
1
92 |cC [86058857  |RAMIREZ ALEXIS 23020 | 1 $47,450 $7,600{EPS002{ 1 $47,450) so| ccr34| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $7,600
1
93 |cC [86058857  |RAMIREZ ALEXIS 23020 | 2 $94,900) $15,200(EPS002| 2 $94,900) $3,800( ccr34| 2 $94,900 so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
i
94 |CC [1047446855 |RAMIREZ DIEGO 23030 [ 30 [ 2,075,397 $332,100[EPS002| 30 52,075,397 $83,100] CCF34 30 [ 2,075,397 $83,100] 14-4| 30 |  $2,075,397| 4.350% $90,300] 30 $0) $0) Si $588,600
1
95 [cc [1122133660 [RIOS LUISA 23030 [ 30 [ $1,964,118) $314,300[EPS017| 30 [  $1,964,118 $78,600 CCF34 30 [ $1,964,118] $78,600 14-4| 30 |  $1,964,118| 4.350% $85,500] 30 $0) $0) Si $557,000
1
96 |cC [1007272026 |RIVAS ROBERTO 23030 [ 22 [ $1,519,644) $243,200[EPS037| 22 $1,519,644) $60,800| CCF34f 22 [ 52,099,004 84,0000 14-4] 22 | $1,519,644 4.350% $66,200] 22 $0) $0) Si $454,200
1
97 |cC [1007272026 [RIVAS ROBERTO 23030 [ 3 $142,350) $22,800[EPS037[ 3 $142,350) $5,700( CCF34 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $28,500
1
98 |cC [86088235  |RIVEROS EDWARD 23030 27 [ $1,865,018 $298,500[EPS005[ 27 |  $1,865,018 74,700 CCF34 27 | 52,967,054 $118,700| 14-4f 27 |  $1,865,018] 4.350 $81,200] 27 $0) $0) si $573,100
1
99 |cC [11411462  |RODRIGUEZ 23020 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS002| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34 30 [ 52,072,242 $82,900( 14-4| 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
FABIAN 1
100 [cC [11511208  [RODRIGUEZ OSCAR 0 $0) so[miNoo1| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34f 30 [ 52,072,242 $82,9000 14-4 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $256,000
101 [cC [1030584244 [RODRIGUEZ 25-14 [ 30 [ 51,964,118 $314,300[EPS017| 30 $1,964,118| 578,600 CCF34[ 30 [ $1,964,118] 578,600 14-4| 30 |  $1,964,118| 4.350%] $85,500] 30 $0) $0) Si $557,000
YANIRE
102 [cC [86082845  [ROZO FERNEY 23020 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS002| 30 $2,072,242| $82,900 CCF34f 30 [ 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
103 [cC [1119893914 [SANTANA ANDREA 23020 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS002| 30 2,072,242 82,900 CCF34 30 [ 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
104 [cC [86052292  [SANTIAGO LUIS 23020 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF34f 30 | $1,423,500) $57,0000 14-4 30 | $1,423,500] 4.350% $62,000] 30 $0) $0) Si $403,800
1
105 [cC [1022332986 [TABORDA EDICSON 23020 [ 30 [ 52,104,837 $336,800[EPS037| 30 52,104,837 $84,200] CCF34 30 [ 52,104,837 $84,2000 14-4f 30 | $2,104,837| 4.350% $91,600] 30 $0) $0) Si $596,800
1
106 [cC [17653687  [TORRES NORBERTO| 25-14 [ 30 [ $2,075,397] $332,100[EPS005| 30 $2,075,397] $83,100 CCF34f 30 [ 2,075,397 $83,1000 14-4| 30 |  $2,075,397| 4.350% $90,300] 30 $0) $0) Si $588,600
107 [cc [1121960178 [vELASCO 23030 [ 27 [  $1,867,858) $298,900[EPS005| 27 |  $1,867,858 74,800 CCF34| 27 [ $1,867,858 $74,800( 14-4l 27 |  $1,867,858] 4.350% $81,300] 27 $0) $0) Si $529,800
HEINSOHN 1
108 [cc [1121960178 [VELASCO 23030 | 3 $142,350) $22,800[EPS005| 3 $142,350) so| ccr4) 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $22,800
HEINSOHN 1
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enlinea
109 |CC |17338893 [VELASCO 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCF34| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
HEINSOHN 1
110 |CC |17340854 [VELASQUEZ 23030 | 26 $1,795,943] $287,400[MINOO1| 26 $1,795,943] $71,900| CCF34| 26 $1,795,943] $71,900| 14-4] 26 $1,795,943| 4.350%| $78,200| 26 S0} S0} Si $509,400
JALONSO 1
111 |CC 17340854 [VELASQUEZ 23030 | 4 $262,594] $42,100|MIN0O1| 4 $262,594] $10,600| CCF34| 4 $262,594] $10,600] 14-4| 4 $262,594| 0.000%} so| 4 S0} S0} Si $63,300
JALONSO 1
112 |CC 1119891235 |VERA DIANA 23030 | 30 $1,964,118] $314,300[EPS037| 30 $1,964,118] $78,600| CCF34| 30 $1,964,118| $78,600| 14-4] 30 $1,964,118| 4.350%| $85,500| 30 S0} S0} Si $557,000
1
113 |CC 98511668 [YEPES OSCAR 23100 | 30 $2,075,397 $332,100|EPS002| 30 $2,075,397| $83,100| CCF34| 30 $2,075,397 $83,100] 14-4| 30 $2,075,397| 4.350%| $90,300 30 $0| $0| Si $588,600
1
114 |CC 11410568 ZAMBRANO 23030 | 29 $2,006,218] $321,000/EPS005| 29 $2,006,218] $80,300| CCF34| 29 $2,006,218| $80,300| 14-4] 29 $2,006,218| 4.350%) $87,300| 29 S0} S0} Si $568,900
ICARLOS 1
115 |CC 11410568 |ZAMBRANO 23030 | 1 $47,450| $7,600(EPS005| 1 $47,450} $1,900] CCF34| 1 $47,450| $1,900f 14-4 1 $47,450| 0.000%} so| 1 $0| $0| Si $11,400
ICARLOS 1
116 |CC 7361939 |ZULUAGA HAROLD 25-14 | 30 $2,075,397 $332,100[EPS002| 30 $2,075,397| $83,100| CCF34| 30 $2,075,397| $83,100| 14-4] 30 $2,075,397| 4.350%) $90,300| 30 S0} S0} Si $588,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1006 (111 Afiliados) $217,383,600| $34,788,000| $221,506,459| $8,846,800| $222,880,449| $8,877,100 $221,506,459) $9,128,900) 50 50 $61,640,800
Ciudad: HATO COROZAL Depto: CASANARE (3 Afiliados) $6,216,726) $994,800] $6,216,726 $248,700 $6,216,726| $248,700] $6,216,726 $270,600) $0| $0| $1,762,800
117 |CC 6965262 IGOMEZ NELSON 23030 | 30 $2,072,242] $331,600(EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
118 |CC 1118649005 [TONCON CARLOS 23020 | 30 $2,072,242] $331,600[EPSC25| 30 52,072,242 $82,900| CCF69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
119 |CC [80222107 UVA JOSE 23030 | 30 $2,072,242) $331,600|EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242) $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200 30 $0| $0| Si $587,600
1
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (6 Afiliados) $12,433,452| $1,989,600] $12,433,452] $497,400 $12,433,452 $497,400] $12,433,452 $541,200 $0| $0| $3,525,600
120 [cC [13495716  |GONZALEZ 23020 | 30 $2,072,242| $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900( CCF69| 30 $2,072,242| $82,900[ 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200( 30 $0| $0| Si $587,600
IGERMAN 1
121 |CC 7363972 IGUANAY JOSE 23020 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
122 |CC |7365422 [HURTADO YLSON 23030 | 30 $2,072,242) $331,600[EPSC25| 30 $2,072,242f $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242) $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200 30 S0} S0} Si $587,600
1
123 |CC 1115858491 |PAEZ HARVEY 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPSC25| 30 52,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
124 |CC |7363911 PAN MILLER 123020 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé9| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
125 |CC 1115850280 |[RIAY JOSE 23020 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
Ciudad: TAMARA Depto: CASANARE (3 Afiliados) $6,216,726 $994,800] $6,216,726| $248,700| $6,216,726 $248,700| $6,216,726) $270,600| $0| $0| $1,762,800
126 |CC 1118559076 |ALARCON NELSON 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 52,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
127 |CC |7365349 JICOBA WALTER 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé9| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
128 |CC |74770268 ISANDOVAL 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPSC25| 30 $2,072,242] $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
IGUILLERMO 1
Ciudad: TRINIDAD Depto: CASANARE (3 Afiliados) $6,216,726| $994,800) $6,216,726) $248,700| $6,216,726| $248,700| $6,216,726) $270,600] $0] $0] $1,762,800
129 |CC |74847870 IGARCIA FAVIO 23030 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
130 |CC |1116664038 |GOMEZ EDWIN 23030 | 30 $2,072,242) $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242) $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200 30 S0} S0} Si $587,600
1
131 |CC |[1116664205 |GUALTEROS JOSE 23020 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (96 Afiliados) $186,299,970| $29,814,000] $190,422,829| $7,603,300] $191,796,819| $7,633,600 $190,422,829 $7,775,900] $0} $0} $52,826,800
132 |CC |74858377 JACHAGUA JAVIER 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
133 |CC [9433804 JACHAGUA PEDRO 23030 | 30 $1,762,025) $282,000/EPS005| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé9| 30 $1,762,025) $70,500| 14-4] 30 $1,762,025| 4.350%) $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
1
134 |CC |74857872 IAGUIRRE 23030 | 30 $1,762,025) $282,000(EPS037| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé69| 30 $1,762,025) $70,500] 14-4] 30 $1,762,025| 4.350% $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
EDILBERTO 1
135 |CC [74814241 IAGUIRRE 0 $0| $0[mIN0O1| 30 $2,072,242) $82,900| CCF69| 30 $2,072,242 $82,900[ 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 $0| $0| Si $256,000
IMELQUICEDEC
136 |CC |1118565407 [ALARCON INRET 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
137 |CC |1118538217 |[ALVARADO VICTOR 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
138 |CC |10305283 JANDRADE HAROL 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCF69| 30 $2,072,242] 582,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
139 |CC |23710322 JANGEL ANA 23030 | 30 $1,762,025) $282,000/EPS037| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé69| 30 $1,762,025) $70,500| 14-4] 30 $1,762,025| 4.350%) $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
1
140 |CC |17585665 JARISMENDI 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242] $82,900| CCF69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
JARMANDO
141 |CC |1115690782 [BARBOSA EIDER 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 52,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
142 |CC 1116613755 [BARRERA JIMENA 23030 | 29 $1,703,290| $272,600|EPS037| 29 $1,703,290] $68,200| CCF69| 29 $1,703,290} $68,200] 14-4] 29 $1,703,290| 4.350% $74,100 29 $0| $0| Si $483,100
1
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143 |CC |1116613755 |[BARRERA JIMENA L $3030 1 547,450 $7,600|EPSO3' 1 $47,450| $1,900| CCF69| 1 $47,450] $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
144 |CC |86082002 BARRERA JOSE fsozo 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242] $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
145 |CC |68306483 BENITEZ MARLENY %3030 30 $1,762,025) $282,000(EPS005| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé69| 30 $1,762,025) $70,500] 14-4] 30 $1,762,025| 4.350% $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
146 |CC 9659510 BERNAL DIONEL $3030 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 52,072,242 $82,900| CCF69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
147 |CC 1118166339 [BERNAL FERNEY 123030 30 $2,104,837 $336,800|EPS005| 30 $2,104,837| $84,200| CCFé69| 30 $2,104,837 $84,200| 14-4 30 $2,104,837| 4.350%| $91,600| 30 $0| $0| Si $596,800
148 |CC [9523316 BLANCO MANUEL 0 S0} SO|EPS037| 29 $2,003,167| $80,200| CCF69| 29 $2,003,167| $80,200| 14-4] 29 $2,003,167| 4.350%) $87,200| 29 S0} S0} Si $247,600
149 |cC (9523316 BLANCO MANUEL L 0 $0| $0[EPS037| 1 $47,450) $1,900 CCF69| 1 $47,450) $1,900( 14-4] 1 $47,450| 0.000% sol 1 $0| $0| Si $3,800
150 |CC |7364835 BLANCO MARCOS %3030 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
151 |CC [1118533976 [BURGOS SULDY $3030 30 $2,072,242 $331,600EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCF69| 30 $2,072,242 $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0| $0| Si $587,600
152 |CC |74814827 ICABULO AUDI 123030 26 $1,795,943 $287,400|EPS037| 26 $1,795,943] $71,900| CCFé69| 26 $1,795,943 $71,900| 14-4] 26 $1,795,943| 4.350% $78,200| 26 $0| $0| Si $509,400
153 |CC |74814827 ICABULO AUDI 33030 4 $189,800} $30,400|EPS037| 4 $189,800} S0| CCFeé9| 4 $189,800} So| 14-4) 4 $189,800] 0.000%} so| 4 S0} S0} Si $30,400
154 |CC |1124036841 |CARDOZO MAYURI $3030 30 $1,886,111 $301,800|EPS041| 30 $1,886,111 $75,500] CCFé69| 30 $1,886,111 $75,500| 14-4] 30 $1,886,111| 4.350%| $82,100 30 S0} S0} Si $534,900
155 |CC 1118535813 |CARO FANY fSO}O 29 $1,703,290) $272,600[EPS037| 29 $1,703,290] $68,200| CCF69| 29 $1,703,290) $68,200| 14-4] 29 $1,703,290| 4.350%) $74,100| 29 S0} S0} Si $483,100
156 |CC 1118535813 |CARO FANY L %3030 1 $47,450) $7,600|EPSO3' 1 $47,450| $1,900] CCF69| 1 547,450 $1,900f 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
157 |CC |74857652 [CASTANEDA JOSE 25-14 | 10 $690,747 $110,600[EPS005| 10 $690,747 $27,700| CCFé9| 10 $690,747 $27,700| 14-4] 10 $690,747| 4.350% $30,100| 10 S0} S0} Si $196,100
158 |CC |74857652 ICASTANEDA JOSE X 125-14 | 20 $1,381,495) $221,100|EPS005| 20 $1,381,495) $55,300| CCFé9| 20 $1,381,495) $55,300| 14-4] 20 $1,381,495| 0.000%| so0| 20 S0} S0} Si $331,700
159 |CC |47436779 ICASTRO FLOR $3030 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCF69| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
160 |CC |1116662805 |CERON YILMER %3030 30 $2,072,242] $331,600/EPS005| 30 52,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
161 |CC |1006441726 |CHAPARRO JULIAN %3030 28 $1,644,555) $263,200|EPS005| 28 $1,644,555) $65,800| CCF69| 28 $1,644,555) $65,800] 14-4| 28 $1,644,555| 4.350%| $71,600| 28 S0} S0} Si $466,400
162 |CC |1006441726 |CHAPARRO JULIAN f3030 2 594,900 $15,200|EPS005| 2 $94,900 $3,800| CCF69| 2 $94,900) S0l 14-4 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $19,000
163 |CC 1118545303 |[CHIRIVI ARIEL 123030 30 $1,782,705 $285,300|EPS005| 30 $1,782,705) $71,400| CCFé69| 30 $1,782,705 $71,400| 14-4 30 $1,782,705| 4.350%| $77,600| 30 $0| $0| Si $505,700
164 |CC 1118544675 |CUELLAR ANDRES %3030 26 $1,795,943] $287,400|EPS037| 26 $1,795,943] $71,900| CCFé69| 26 $1,795,943] $71,900 14-4| 26 $1,795,943| 4.350% $78,200| 26 S0} S0} Si $509,400
165 [CC [1118544675 |CUELLAR ANDRES X 33030 4 $257,241 $41,200|EPS037| 4 $257,241 $10,300] CCF69| 4 $257,241 $10,300[ 14-4] 4 $257,241( 0.000%f sof 4 $0| $0| Si $61,800
166 |CC 9432934 [DUARTE DENEYER fSOZO 30 $2,072,242] $331,600/EPS005| 30 52,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
167 |CC [4214952 [DURAN JAISON %3020 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé9| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
168 |CC 1115851699 |[ESCOBAR HEIDY f3030 30 $1,937,814] $310,100[EPSC25| 30 $1,937,814] $77,600| CCFé69| 30 $1,937,814] $77,600| 14-4] 30 $1,937,814| 4.350%| $84,300| 30 S0} S0} Si $549,600
169 |CC [9434388 ESTEPA JHON 25-14 | 30 $2,104,837| $336,800EPS005| 30 $2,104,837| $84,200] CCF69| 30 $2,104,837| $84,200[ 14-4] 30 $2,104,837| 4.350% $91,600] 30 $0) $0| Si $596,800
170 |CC 47396088 ESTEVES 23030 | 30 $1,762,025) $282,000(EPS005| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé69| 30 $1,762,025) $70,500] 14-4] 30 $1,762,025| 4.350% $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
[EMPERATRIZ 1
171 |CC [1030556738 |FANDINO LUZ faozo 29 $2,003,167| $320,600[EPS037| 29 $2,003,167| $80,200 CCF69| 29 $2,003,167| $80,200[ 14-4| 29 $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0| $0) Si $568,200
172 |cC [1030556738 |FANDINO LUZ 123030 1 $47,450) $7,600|EPSO3' 1 $47,450} $1,900| CCFe9| 1 $47,450] S0 14-4f 1 $47,450| 0.000%} so| 1 $0| $0| Si $9,500
173 |CC |23937862 FUENTES RUT 33030 27 $1,865,018] $298,500[EPSC25| 27 $1,865,018] $74,700| CCFé9| 27 $1,865,018| $74,700| 14-4] 27 $1,865,018| 4.350%) $81,200| 27 S0} S0} Si $529,100
174 |CC |23937862 FUENTES RUT $3030 3 $142,350} $22,800[EPSC25| 3 $142,350] $5,700] CCFé69| 3 $142,350} S0l 14-4 3 $142,350| 0.000%| so| 3 S0} S0} Si $28,500
175 |CC |74812761 IGARCIA JORGE fSO}O 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
176 |CC |74812045 JGARCIA NESTOR %3030 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
177 |CC |74812698 IGARZON ALBEIRO f3030 30 $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
178 |CC 9657863 ggéL/IAENLES 25-14 | 30 $2,072,242) $331,600|EPS005| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242) $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200 30 $0| $0| Si $587,600
179 |CC |1118554857 |GUTIERREZ LIZETH X %3030 30 $1,762,025) $282,000/EPS037| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé69| 30 $1,762,025) $70,500] 14-4] 30 $1,762,025| 0.000%| so| 30 S0} S0} Si $423,000
180 |CC |1006795867 |GUTIERREZ 23030 | 30 $2,010,199 $321,700|EPS037| 30 $2,010,199| $80,500| CCFé69| 30 $2,010,199 $80,500| 14-4] 30 $2,010,199| 4.350%] $87,500 30 S0} S0} Si $570,200
ISEBASTIAN 1

181 |CC 1118552897 [INOCENCIO DYNA $3030 30 $1,762,025) $282,000[EPS005| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé69| 30 $1,762,025) $70,500] 14-4| 30 $1,762,025| 4.350% $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
182 |CC |74862591 INOCENCIO OMAR %3030 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242] $82,900| CCFé69| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
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183 [cC 46643791  [JIMENEZ LUCIA 23030 [ 22 [ $1,292,152) $206,800[EPS005| 22 $1,292,152| $51,700] CCFe9| 22 | $1,292,152| $51,700 14-4| 22 | $1,292,152| 4.350% $56,300] 22 $0) $0) Si $366,500
1
184 [cC 46643791  [JIMENEZ LUCIA 23030 | 8 $475,058} $76,100[EPS005| 8 475,058} $19,100] CCFe9| 8 475,058} $19,100] 14-4] 8 $475,058| 0.000% so| 8 $0) $0) Si $114,300
1
185 [CC [47435981  [JIMENEZ MARTHA 23030 [ 29 [ $2,034,676) $325,600[EPS005| 29 $2,034,676| $81,400 CCFe9| 29 | $2,034,67¢] $81,400( 14-4l 29 | $2,034,676| 4.350% $88,600] 29 $0) $0) Si $577,000
1
186 [C [47435981  [JIMENEZ MARTHA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
187 [cC [74370924  |JoYA JOSE 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900 14-4| 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
188 [cC [1118539300 [LARGO DUVER 25-14 [ 30 [ $2,072,242] $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900] 14-4| 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
189 [cC 66849305  [LOPEZ MARIA 23030 30 [ 1,762,025 $282,000[EPS005| 30 $1,762,025| 570,500 CCFe9f 30 | $1,762,025 $70,500] 14-4] 30 |  $1,762,025( 4.350%] $76,700] 30 $0) $0) Si $499,700
1
190 [cC [74862361  [MALDONADO 23030 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) si $587,600
DAIRO 1
191 [cc [1007854495 [MALDONADO 23030 [ 30 [ 52,104,837 $336,800[EPS005| 30 52,104,837 84,200 CCF69| 30 | 52,104,837 $84,200] 14-4) 30 |  $2,104,837| 4.350% $91,600] 30 $0) $0) Si $596,800
HENRY 1
192 [cC 74859454  [MALDONADO JOSE 23030 30 [ $1,762,025) $282,000[MIN001| 30 $1,762,025| $70,500 CCFe9| 30 |  $1,762,025) $70,500] 14-4] 30 |  $1,762,025( 4.350% $76,700] 30 $0) $0) Si $499,700
1
193 |cC [1116793925 |MARIN ERLIN 23030 | 29 | $1,703,290) $272,600[EPS037| 29 $1,703,290) $68,200] CCF69| 29 |  $1,703,290) $68,200| 14-4f 29 |  $1,703,290| 4.350%] $74,100] 29 $0) $0) Si $483,100
1
194 [cC [1116793925 [MARIN ERLIN 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
195 [cC [04388620  [MARTINEZ MANUEL 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| 82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350%] $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
196 [cC |9430458 MEDINA 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe9| 29 | 52,003,167 $80,200| 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
FRANCHESCO 1
197 [cC |9430458 MEDINA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
FRANCHESCO 1
198 |CC [1115912628 |MENDOZA ARLEX 23030 | 29 | $2,003,167} $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe9| 29 | 52,003,167 $80,200] 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
199 [cc [1115912628 |[MENDOZA ARLEX 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) so| ccre9| 1 $47,450 so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $7,600
1
200 |cC [1082856300 |MERCADO DAVID 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,9000 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
201 |[cC [16188400  [MOLINA ANDRES 23030 [ 19 [ $1,312,420) $210,000[EPS037| 19 $1,312,420) $52,500 CCF69| 19 |  $1,764,434) $70,6000 14-4l 19 |  $1,312,420] 4.350% $57,100] 19 $0) $0) Si $390,200
1
202 |cC [16188400  [MOLINA ANDRES 23030 | 11 $710,308} $113,700[EPS037| 11 $710,308} $28,500] CCFé9| 11 $710,308} $28,500] 14-4| 11 $710,308{ 0.000%] sof 11 $0) $0) Si $170,700
i
203 |[cC [74814122  |MORALES DIEGO 23030 [ 30 [ $1,989,517] $318,400[Essc24| 30 $1,989,517] $79,600 CCFe9| 30 | $1,989,517] §79,6000 14-4l 30 | $1,989,517| 4.350% $86,600] 30 $0) $0) Si $564,200
1
204 [cC [9430554 [MORALES FREDY 23030 24 [ $1,657,793) $265,300[EPS005[ 24 |  $1,657,793 66,400 CCFe9| 24 | $1,657,793] $66,400 14-4| 24 | $1,657,793| 4.350%] $72,200| 24 $0) $0) Si $470,300
1
205 |cC [0430554 [MORALES FREDY 23030 | 6 $387,237] $62,000[EPS005| 6 $387,237] $15,500] CCFé9| 6 $387,237] $15,500( 14-4 6 $387,237| 0.000% so| 6 $0) $0) Si $93,000
1
206 [cC [23726428  |NINO BLANCA 23030 | 17 | $1,174,270) $187,900[EPS005| 17 |  $1,174,270) $47,000] CCF69| 17 |  $1,174,270) $47,000] 14-4] 17 | $1,174,270| 4.350%] $51,100] 17 $0) $0) Si $333,000
1
207 |cC [23726428  |NINO BLANCA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
208 |cC [23726428  |NINO BLANCA 23030 [ 12 $748,809 $119,900[EPS005| 12 $748,809) $30,000] CCFé9] 12 $748,809) $30,000 14-4] 12 $748,809| 0.000%] 0| 12 $0) $0) Si $179,900
1
209 |cC [1118536534 |NOCUA ROGER 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,9000 14-4 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
210 |cC [17590807  |OJEDA ALDEMAR 25-14 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
211 |cc [9398040 ORDUZ TOBIAS 25-14 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPSC25| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,9000 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
212 |cC [9e58627 ORTIZ CARLOS 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900] 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) si $587,600
1
213 |cC [1118704097 |ORTIZ FREDY 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS005| 30 2,072,242 82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900 14-4] 30 |  $2,072,242| 4.350%] $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
214 |cC [0433620 PEREZ OSCAR 23030 [ 27 [ $1,865,018) $298,500[EPS037| 27 $1,865,018] 74,700 CCFe9| 27 | $1,865,018 §74,7000 14-4l 27 | $1,865,018] 4.350% $81,200] 27 $0) $0) Si $529,100
1
215 [cc [0433620 PEREZ OSCAR 23030 | 3 $193,664) $31,000[EPS037| 3 193,664 57,800 Ccre9| 3 $193,664) $7,800] 144 3 $193,664| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $46,600
1
216 |cC [1118545402 [PIDIACHE MARIA 23030 [ 29 [ $1,703,290) $272,600[EPSC25| 29 $1,703,290) $68,200 CCFe9| 29 | $1,703,290) $68,2000 14-4l 29 |  $1,703,290] 4.350% $74,100] 29 $0) $0) Si $483,100
1
217 |cC [1118545402 |PIDIACHE MARIA 23030 | 1 $47,450 $7,600[EPSC25{ 1 $47,450) $1,900 CCF69] 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
218 |cC [1115851289 [PIDIACHI 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS005| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe9| 29 | 52,003,167 $80,2000 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
ANDERSSON 1
219 |cC [1115851289 [PIDIACHI 23030 [ 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) 51,900 ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
ANDERSSON 1
220 |cC [1121824330 [PINZON ELENA 23030 | 10 $587,342 $94,000|EPS005| 10 587,342} $23,500] CCFé9| 10 $587,342 $23,500] 14-4] 10 587,342 4.350%] $25,600] 10 $0) $0) Si $166,600
1
221 |cC [1121824330 [PINZON ELENA 23030 [ 20 [ $1,207,387] $193,200[EPS005| 20 $1,207,387| 48,300 CCFe9| 20 | 1,207,387 548,300 14-4| 20 |  $1,207,387| 0.000% $0| 20 $0) $0) Si $289,800
1
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222 |cC [1116791102 [RAMIREZ EDIN 25-14 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe9| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
223 [cC [1116791102 |RAMIREZ EDIN 25-14 | 1 $47,450) $7,600{EPS037| 1 $47,450) so| ccre9| 1 $47,450) so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 50| $0) Si $7,600
224 |cC [11446724  [RAMOS RONAL 23020 [ 28 [ $1,934,092] $309,500[EPS005| 28 $1,934,092| 77,400 CCFe9| 28 | $1,934,092] 77,400 14-4) 28 | $1,934,092| 4.350%] $84,200] 28 $0) $0) Si $548,500
1
225 |cC [11446724  [RAMOS RONAL 23020 | 2 $127,989 $20,500[EPS005| 2 $127,989) $5,200( CcFe9| 2 $127,989| 5,200 144 2 $127,989| 0.000% so| 2 $0) $0) si $30,900
1
226 [cC [8191461 REUTER RADY 23030 [ 27 [ $1,865,018 $298,500[EPS037| 27 |  $1,865,018 74,700 CCFe9| 27 | $1,865,018 74,700 14-4) 27 |  $1,865,018| 4.350% $81,200] 27 $0) $0) Si $529,100
1
227 |cC [8191461 REUTER RADY 23030 | 3 $142,350) $22,800[EPS037| 3 $142,350) so| ccre9| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350( 0.000% so| 3 $0) $0) Si $22,800
1
228 |cC (74849143  [RIVAS BERLEY 23030 | 30 | $2,072,242 $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 2,072,242 $82,900 14-4] 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) si $587,600
1
229 |cc [1118775021 |RODRIGUEZ 23030 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900| 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350%] $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
BAIRON 1
230 [cC [4284914 RODRIGUEZ LUIS 25-14 [ 30 [ 52,104,837 $336,800[EPS005| 30 52,104,837 84,200 CCF69| 30 | 52,104,837 84,200 14-4| 30 |  $2,104,837| 4.350%] $91,600] 30 $0) $0) Si $596,800
231 |cC [24144014  |RODRIGUEZ LUZ 23030 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900| 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350%] $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
232 |cC [47431238  |RODRIGUEZ MARIA 23030 [ 30 [ $1,762,025) $282,000[EPS005| 30 $1,762,025| $70,500 CCFe9| 30 |  $1,762,025) $70,5000 14-4| 30 |  $1,762,025| 4.350% $76,700] 30 $0) $0) Si $499,700
1
233 [cC [33480444  |ROMERO MARIA 23030 [ 18 [ $1,057,215) $169,200[EPS037| 18 $1,057,215| $42,300| CCFe9| 18 [ $1,057,215] $42,300 14-4| 18 |  $1,057,215( 4.350% $46,000] 18 $0) $0) Si $299,800
i
234 [cC [33480444  |ROMERO MARIA 23030 | 12 $694,821 $111,200[EPS037| 12 $694,821 $27,800] CCFé9] 12 $694,821 $27,800 14-4 12 $694,821( 0.000% 0| 12 $0) $0) Si $166,800
1
235 [cC [7366300 [SANABRIA VILMAR 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| 82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,9000 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
236 |CC [1116665548 [SANCHEZ NESTOR 23030 [ 20 [ $1,381,493) $221,100[EPS005| 20 $1,381,493 $55,300 CCFe9| 20 [ $1,851,08¢] §74,1000 14-4l 20 | $1,381,493| 4.350% $60,100] 20 $0) $0) Si $410,600
1
237 [CC [1116665548 [SANCHEZ NESTOR 23030 [ 10 $670,847] $107,400[EPS005| 10 $670,847] $26,900] CCFé9] 10 $670,847] $26,900 14-4] 10 $670,847| 0.000%] 0| 10 $0) $0) Si $161,200
1
238 [cC (88030324  [SANDOVAL HENRY 23030 28 [ $1,964,514) $314,400[MIN001| 28 $1,964,514) $78,600 CCFe9| 28 |  $1,964,514) $78,600 14-4| 28 |  $1,964,514| 4.350% $85,500] 28 $0) $0) Si $557,100
1
239 [cC (88030324  [SANDOVAL HENRY 23030 | 2 $94,900) $15,200MIN001| 2 $94,900) 53,800 ccre9| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) si $19,000
1
240 [cc [6138495 [SERNA JOSE 25-14 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,9000 14-4 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
241 [cc [4136308 SIERRA CESAR 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900( 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
242 |cC [33481189  [SOGAMOSO 23030 | 12 $704,809 $112,800[EPS005| 12 $704,809) $28,200] CCFé9| 12 $704,809| $28,200 14-4] 12 $704,809| 4.350%] $30,700] 12 $0) $0) Si $199,900
MARGARITA 1
243 |cC [33481189  [SOGAMOSO 23030 | 15 $920,238f $147,300[EPS005| 15 $920,238} $36,900] CCFé9] 15 $920,238f $36,900( 14-4 15 $920,238| 0.000% 0| 15 $0) $0) Si $221,100
[MARGARITA 1
244 |cC [33481189  [SOGAMOSO 23030 [ 3 $142,350) $22,800[EPS005| 3 $142,350) $5,700( cCFe9| 3 $142,350) so| 144 3 $142,350| 0.000%] so| 3 $0) $0) Si $28,500
[MARGARITA 1
245 |CC [52394918  [TALERO ANGELA 23030 [ 30 [ $1,762,025) $282,000[EPS005| 30 $1,762,025| $70,500 CCFe9| 30 | $1,762,025 $70,500] 14-4] 30 |  $1,762,025( 4.350% $76,700] 30 $0) $0) Si $499,700
1
246 |CC [1118548753 [TEJADA JONATAN 23030 | 30 | $2,072,242 $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900| 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
247 |cC [47435129  [TORRES SANDRA 23030 [ 29 [ $1,703,290] $272,600[EPS005| 29 $1,703,290) $68,200] CCFe9| 29 | $1,703,290) $68,200| 14-4] 29 |  $1,703,290| 4.350% $74,100] 29 $0) $0) Si $483,100
1
248 |CC [47435129  [TORRES SANDRA 23030 | 1 547,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
249 |cC [1118555747 [TRIANA GERSON 23030 [ 28 [ $1,644,555 $263,200[EPS037| 28 $1,644,555| $65,800 CCFe9| 28 | $1,644,555 $65,800( 14-4 28 |  $1,644,555| 4.350% $71,600] 28 $0) $0) Si $466,400
1
250 [cC [1118555747 [TRIANA GERSON 23030 | 2 $94,900) $15,200[EPS037| 2 $94,900) $3,800 ccre9| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
1
251 |cC [1076982706 [TRUJILLO 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe9| 29 | 52,003,167 $80,2000 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
ALDEMAR 1
252 |cC [1076982706 [TRUJILLO 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900] CCF69| 1 $47,450) $1,900] 14-4 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
ALDEMAR 1
253 |cC [1001590586 |URANGO JORGE 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900( 14-4| 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
254 [cC [74325049  |URREGO PABLO 23030 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS005| 30 2,072,242 82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350%] $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
255 |cC [1039689028  [VALENCIA JOSE 23030 [ 20 [ $1,381,493) $221,100[EPS005{ 20 $1,381,493 $55,300 CCFe9| 20 | $1,833,87¢] $73,400 14-4) 20 | $1,381,493( 4.350%] $60,100] 20 $0) $0) Si $409,900
1
256 |cC [1039689028 [VALENCIA JOSE 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
257 |cC [1039689028 [VALENCIA JOSE 23030 [ 9 $581,635 $93,100[EPS005| 9 $581,635) $23,300] CCFe9| 9 $581,635 $23,300] 14-4] 9 $581,635| 0.000%] so| 9 $0) $0) Si $139,700
1
258 |cC [1002621898 [VARGAS HAROL 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPSC25( 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900] 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
259 |cC (74853250  |VARGAS JOSE 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS005[ 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | $2,072,242] $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) si $587,600
1
260 |cC [1118530781 |VASQUEZ 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,9000 14-4 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) si $587,600
UHERSSON 1
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261 [cC [1118552727 [VILLAMIZAR 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS005| 30 $2,072,242| 82,900 CCFe9| 30 | 52,072,242 $82,900| 14-4| 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
JEFFERSON 1
262 |cC [47439885  [ZAQUE NINFA 23030 [ 29 [ $1,703,290] $272,600[EPS005| 29 $1,703,290) $68,200] CCFe9| 29 | $1,703,290) $68,200] 14-4| 29 |  $1,703,290| 4.350% $74,100] 29 $0) $0) Si $483,100
1
263 |cC [47439885  [ZAQUE NINFA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS005| 1 $47,450) $1,900( ccre9| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 12458 (45 Afiliados) $88,490,931( $14,162,500| $88,490,931| $3,538,800) $88,969,478( $3,497,100 $88,490,931 $3,597,000) $0| $0| $24,795,400
Ciudad: PUERTO CARRERNO Depto: VICHADA (45 Afiliados) $88,490,931( $14,162,500 $88,490,931 $3,538,800) $88,969,478  $3,497,100 $88,490,931 $3,597,000) 30| 30| $24,795,400
264 |cC [1127389692  |AGATON JOSE 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200( 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
265 |cC [1127389692 |AGATON JOSE 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
266 |CC [40418175  |AGUDELO CARMEN 23020 | 27 | 41,865,018 $298,500[EPS041( 27 |  $1,865,018 $74,700 CCFe8| 27 | $1,865,018] $74,700| 14-4) 27 | $1,865,018| 4.350% $81,200] 27 $0) $0) Si $529,100
1
267 |cC [40418175  |AGUDELO CARMEN 23020 | 2 $94,900 $15,200[EPS041| 2 $94,900) $3,800 ccres| 2 $94,900) so| 144 2 $94,900] 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,000
1
268 |cC [40418175  |AGUDELO CARMEN 23020 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) 51,900 ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
269 |CC [52269069  |ALFONSO CLAUDIA 25-14 [ 30 [ $2,104,837 $336,800[EPS037[ 30 $2,104,837] $84,200 CCFe8| 30 | 52,104,837 $84,200] 14-4| 30 |  $2,104,837| 4.350% $91,600] 30 $0) $0) Si $596,800
270 |cC [18261559  [BARON CRISTOBAL 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFé8| 29 | 52,003,167 $80,200] 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
271 |cC [18261559  [BARON CRISTOBAL 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
272 |cC [1127393932 [BERNAL JHOR 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS041| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,2000 14-4l 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
273 |cC [1127393932 [BERNAL JHOR 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 14-4 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
274 |cC [1127389966 [BERNAL WILBER 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS041| 30 $2,072,242| $82,900 CCFes| 30 [ 52,072,242 $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
275 |cC [1124993671 |CAIPA JOSE 23030 | 20 | $1,381,493 $221,100[EPS041| 20 $1,381,493 $55,300 CCFe8| 20 [ $1,381,493] $55,300 14-4] 20 | $1,381,493( 4.350% $60,100] 20 $0) $0) Si $391,800
1
276 |cC [1124993671 |CAIPA JOSE 23030 | 8 $542,106| $86,800[EPS041| 8 $542,106) $21,700| CCFeg| 8 $542,106| $21,700( 14-4 8 $542,106| 0.000% so| 8 $0) $0) si $130,200
1
277 |cC [1124993671 |CAIPA JOSE 23030 [ 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) 51,900 ccreg| 1 547,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) si $11,400
1
278 |cC [1124993671 |CAIPA JOSE 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) so| ccres| 1 $47,450 so| 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $7,600
1
279 |cC [30937676  |CASTANEDA 23030 [ 18 [ $1,262,902] $202,100[EPS037| 18 $1,262,902f $50,600 CCFe8| 18 | $1,741,449) $69,700 14-4| 18 |  $1,262,902| 4.350% $55,000] 18 $0) $0) Si $377,400
MAYERLIN 1
280 [cC [30937676  |CASTANEDA 23030 | 12 $820,366| $131,300[EPS037| 12 $820,366| $32,900] CCFeg| 12 $820,366| $32,9000 14-4 12 $820,366| 0.000% 0| 12 $0) $0) Si $197,100
MAYERLIN 1
281 |cC [18262892  |CHAVEZ PEDRO 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFé8| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
282 |cC [18262892  |CHAVEZ PEDRO 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900 ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
283 |cC [1007309964 |COHECHA MARTHA 23030 [ 23 [ 51,588,719 $254,200[EPS041| 23 $1,588,719) 63,600 CCFe8| 23 [ $1,588,719) $63,600 14-4 23 $1,588,719] 4.350% $69,200] 23 $0) $0) Si $450,600
1
284 |cC [1007309964 |COHECHA MARTHA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
285 |CC [1007309964 |COHECHA MARTHA 23030 | 6 $402,184) $64,400[EPS041| 6 $402,184) $16,100] CCFé8| 6 $402,184) $16,100] 14-4] 6 $402,184| 0.000%] so| 6 $0) $0) Si $96,600
1
286 [cC [1127390574 |CORREAL JUAN 25-14 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS041[ 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200( 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
287 |cC [1127390574 |CORREAL JUAN 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
288 |cC [1127383499 |CUELLAR 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] 580,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200] 14-4 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) si $568,200
POLICARPO 1
289 |cC [1127383499 |CUELLAR 23030 | 1 $47,450 $7,600(EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
POLICARPO 1
290 [cC [1127383563 |ESLABAS ARLINA 25-14 27 [ $1,865,018 $298,500[EPS037| 27 |  $1,865,018 74,700 CCFeg| 27 | $1,865,018 74,700 14-4) 27 | $1,865,018| 4.350% $81,200] 27 $0) $0) Si $529,100
291 |cC [1127383563 |ESLABAS ARLINA 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( Ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
292 |cC [1127383563 |ESLABAS ARLINA 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
293 |cC [1127383563 |ESLABAS ARLINA 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
294 |cC [1127384778 |GAONA YULDOR | X 23030 [ 7 $483,523 §77,400(EPS037| 7 483,523} $19,400| CCFes| 7 $483,523 $19,400 14-4] 7 $483,523( 4.350%] $21,100] 7 $0) $0) Si $137,300
1
295 |cC [30937688  |GARCIA ADRIANA 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
296 |cC [30937688  |GARCIA ADRIANA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( CCFeg| 1 $47,450) $1,900( 14-4] 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
297 |cC [1192731605 |GARCIA EDWIN 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS041| 30 $2,072,242| $82,900| CCFes| 30 [ 52,072,242 $82,900] 14-4] 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
298 |cC [1127389121 |GONZALEZ YAN 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS041| 29 $2,003,167] 80,200 CCFe8| 29 | $2,003,167] $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) si $568,200
1
299 |cC [1127389121 |GONZALEZ YAN 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) $1,900 ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
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300 [cC [1127382892 [GUACAVARE 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
INANCY 1
301 [cC [1127382892 [GUACAVARE 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900 ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
INANCY 1
302 [cC [1127390032 [GUEZCO YEFERSON 23030 [ 28 [ $1,934,092) $309,500[EPS037| 28 $1,934,092| 77,400 CCFes| 28 | $1,934,092] §77,400( 14-4 28 | $1,934,092| 4.350% $84,200] 28 $0) $0) Si $548,500
1
303 [cc [1127390032 [GUEZCO YEFERSON 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900 ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
304 [cC [1127390032 [GUEZCO YEFERSON 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) so| ccres| 1 $47,450) so| 14-4 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $7,600
1
305 [cC |41250592  [HERNANDEZ 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFé8| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 | $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
VIDALIA 1
306 [cC [41250592  [HERNANDEZ 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
VIDALIA 1
307 [cC [1010040987 [HERRERA DIVY 23030 [ 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS041[ 30 $2,072,242| $82,900 CCFes| 30 | 52,072,242 $82,900| 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
308 |CC [1127389843 |HOLANDA ERKKY 25-14 | 29 | $2,003,167} $320,600[EPS041[ 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200] 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
309 [cC [1127389843 [HOLANDA ERKKY 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
310 [cC [1088281384 [LERMA DEIVY 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFé8| 29 | 52,003,167 $80,200] 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
311 |cC |1088281384 [LERMA DEIVY 23030 | 1 $47,450) $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450) $1,900( 14-4 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
312 [cC [41255495  [MARIN MARIA 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFé8| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
313 [cC [41255495  [MARIN MARIA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
314 [cC [1022364629 [MARIN SULEIMA 25-14 [ 27 [ $1,865,018) $298,500[EPS037| 27 |  $1,865,018 74,700 CCFeg| 27 | $1,865,018 $74,700| 14-4) 27 | $1,865,018| 4.350% $81,200] 27 $0) $0) Si $529,100
315 |CC [1022364629 |MARIN SULEIMA 25-14 | 2 $138,149) $22,200|EPS037| 2 $138,149) $5,600( CCFe8| 2 $138,149) 5,600 144 2 $138,149| 0.000%] so| 2 $0) $0) Si $33,400
316 [cC [1022364629 [MARIN SULEIMA 25-14 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900 ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
317 [cC [15621821  [MARQUEZ JAIME 25-14 [ 30 [ 52,104,837 $336,800[EPS037| 30 $2,104,837] 84,200 CCFe8| 30 | 52,104,837 $84,2000 14-4| 30 | $2,104,837| 4.350% $91,600] 30 $0) $0) Si $596,800
318 [cC [18261516  [MARTINEZ 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,2000 14-4l 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) si $568,200
FRANCISCO 1
319 [cc [18261516  [MARTINEZ 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900 ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) si $11,400
FRANCISCO 1
320 [cC [1007310308 [MARTINEZ 23030 [ 25 [ $1,726,868) $276,300[EPS041| 25 $1,726,868| $69,100 CCFeg| 25 [ $1,726,868] $69,100 14-4| 25 |  $1,726,868| 4.350% $75,200] 25 $0) $0) Si $489,700
JHORMAN 1
321 [cC [1007310308 [MARTINEZ 23030 | 5 $237,250) $38,000(EPS041| 5 $237,250) $9,500 ccreg| 5 $237,250) $9,500] 144 5 $237,250| 0.000%] so| 5 $0) $0) Si $57,000
JHORMAN 1
322 |cC 18263725  [MENDOZA MOISES 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200] 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
323 [cC [18263725  [MENDOZA MOISES 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900 ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
324 [cC [1127382651 [MIRANDA EIBER 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200] 14-4 29 |  $2,003,167| 4.350%] $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
325 [cC [1127382651 [MIRANDA EIBER 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
i
326 [cC [30938190  [MIRELES NILFA 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS041| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
1
327 |cC |30938190  [MIRELES NILFA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450 $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
328 [cC [1193049769 [MONTOYA 23030 [ 29 [ 52,003,167 $320,600[EPS041| 29 $2,003,167] $80,200 CCFé8| 29 | 52,003,167 $80,200( 14-4l 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) Si $568,200
YURLEISY 1
329 |cC [1193049769 |[MONTOYA 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS041| 1 $47,450) $1,900( Ccreg| 1 $47,450) $1,900] 14-4 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
YURLEISY 1
330 [cc [18262001  [NINO HECTOR 23030 [ 29 [ $2,003,167] $320,600[EPS037| 29 $2,003,167] $80,200 CCFe8| 29 | 52,003,167 $80,200 14-4| 29 |  $2,003,167| 4.350% $87,200] 29 $0) $0) si $568,200
1
331 [cc [18262001  [NINO HECTOR 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( Ccreg| 1 $47,450) $1,900] 144 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
332 [cC 7818648 NUSTES OSCAR 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| 82,900 CCFes| 30 [ 52,072,242 $82,9000 14-4 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
333 JcC 1122236639 [PALOMINO LEIDY 23030 | 30 | $2,072,242 $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| 82,900 CCFe8| 30 [ $2,072,242] $82,900 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
334 [cc [18263092  [PULIDO OFRANIO 23030 | 21 $1,450,569 $232,100[EPS037| 21 $1,450,569) $58,100] CCFeg| 21 $1,450,569 $58,100( 14-4 21 $1,450,569| 4.350% $63,100] 21 $0) $0) Si $411,400
1
335 [cC [18263092  [PULIDO OFRANIO 23030 | 1 $47,450 $7,600{EPS037| 1 $47,450) $1,900( ccreg| 1 $47,450) $1,900] 14-4 1 $47,450] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,400
1
336 [cc [18263092  [PULIDO OFRANIO 23030 | 8 $542,682 $86,900[EPS037| 8 $542,682| $21,800] CCFes| 8 $542,682 $21,800( 14-4 8 $542,682{ 0.000%] so| 8 $0) $0) Si $130,500
1
337 [cC [1126705863 [RINCONES 23030 30 [ 52,072,242 $331,600[EPS041| 30 2,072,242 82,900 CCFes| 30 | 52,072,242 $82,9000 14-4 30 | $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) si $587,600
[CHRISTIAN 1
338 [cC [1007310435 [RIVEROS DARIS 23030 [ 30 [ $2,072,242) $331,600[EPS041[ 30 $2,072,242| 82,900 CCFes| 30 [ 52,072,242 $82,900| 14-4| 30 |  $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0) $0) Si $587,600
1
339 [cC [1127383248 [RODRIGUEZ LINA 23030 | 8 $379,600| $60,800[EPS037| 8 $379,600) $15,200 CCFoeg| 8 $379,600| so| 144 8 $379,600| 0.000%] so| 8 $0) $0) Si $76,000
1
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enlinea
340 |CC |1127383248 |[RODRIGUEZ LINA 23030 | 22 $1,043,900) $167,100|EPS037| 22 $1,043,900] $41,800| CCF68| 22 $1,043,900) so| 14-4 22 $1,043,900| 0.000%| so| 22 S0} S0} Si $208,900
1
341 |CC |1127389635 [ROJAS MICHAEL 23030 | 29 $2,003,167| $320,600[EPS041| 29 $2,003,167| $80,200| CCF68| 29 $2,003,167| $80,200| 14-4] 29 $2,003,167| 4.350%) $87,200| 29 S0} S0} Si $568,200
1
342 |CC |1127389635 [ROJAS MICHAEL 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPS041| 1 $47,450) $1,900| CCF68| 1 $47,450] $1,900f 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
1
343 |CC 1007050601 [SALCEDO YENSEN 23030 | 29 $2,003,167 $320,600[EPS037| 29 $2,003,167| $80,200| CCF68| 29 $2,003,167| $80,200| 14-4] 29 $2,003,167| 4.350%| $87,200| 29 S0} S0} Si $568,200
1
344 |CC |1007050601 [SALCEDO YENSEN 23030 | 1 $47,450) $7,600|EPSO3' 1 $47,450} $1,900| CCFe8| 1 $47,450] $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%f s 1 $0| $0| Si $11,400
1
345 [cC [1007310339 [SANTANA X 23030 | 6 $414,448| $66,400[EPS037| 6 $414,448| $16,600| CCF68| 6 $414,448| $16,600[ 14-4 6 $414,448| 4.350% $18,100] 6 $0| $0| Si $117,700
| JEFERSON 1
346 |CC |1127387480 |TRONCOSO 123030 | 29 $2,003,167| $320,600|EPS037| 29 $2,003,167| $80,200| CCF68| 29 $2,003,167 $80,200| 14-4 29 $2,003,167| 4.350%) $87,200 29 $0| $0| Si $568,200
IYEFERSON 1
347 |CC |1127387480 [TRONCOSO 23030 | 1 547,450 $7,600|EPS037| 1 $47,450| $1,900| CCF68| 1 $47,450] $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
IYEFERSON 1
348 |CC |1127382048 |VARGAS ERICK 123030 | 29 $2,003,167 $320,600/EPS041| 29 $2,003,167| $80,200| CCFé68| 29 $2,003,167 $80,200| 14-4] 29 $2,003,167| 4.350%| $87,200| 29 S0} S0} Si $568,200
1
349 |CC |1127382048 |VARGAS ERICK 23030 | 1 547,450 $7,600|EPSO41| 1 $47,450| $1,900| CCF68| 1 $47,450] $1,900f 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
1
350 |CC [1192748090 |VASQUEZ KAROL 23030 | 29 $2,003,167| $320,600[EPS041| 29 $2,003,167| $80,200 CCFe8| 29 $2,003,167| $80,200[ 14-4] 29 $2,003,167| 4.350% $87,200 29 $0| $0| Si $568,200
1
351 |CC |1192748090 [VASQUEZ KAROL 23030 | 1 547,450 $7,600|EPSO41| 1 $47,450| $1,900| CCF68| 1 $47,450] $1,900| 14-4 1 $47,450| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $11,400
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3333 (6 Aﬁliados) $12,433,452| $1,989,600] $12,433,452 $497,400 $12,433,452] $497,400 $12,433,452) $541,200| $0| $0| $3,525,600
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $12,433,452| $1,989,600] $12,433,452) $497,400| $12,433,452] $497,400 $12,433,452) $541,200) S0} $0} $3,525,600
352 |CC 72121490 [BROCHERO 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900] 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
FRANCISCO
353 |CC |1086332950 [DORADO CARLOS 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 52,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
354 |CC |1125469583 |GONZALEZ FERNEY 23030 | 30 $2,072,242) $331,600|EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé68| 30 $2,072,242) $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200 30 $0| $0| Si $587,600
1
355 |CC |1121718608 |GONZALEZ HERBIN 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242] $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
356 |CC |1121714275 |LEON HERLAN 23030 | 30 $2,072,242) $331,600/EPS037| 30 $2,072,242f $82,900| CCFé68| 30 $2,072,242) $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
357 |CC |10125974 ROJAS WILLIAM 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 52,072,242 $82,900| CCFé68| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5589 (40 Afiliados) $81,979,260| $13,118,500| $81,979,260| $3,274,100| $81,979,260| $3,274,100 $81,979,260| $3,535,700| $0| $0| $23,202,400
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (40 Afiliados) $81,979,260| $13,118,500] $81,979,260| $3,274,100] $81,979,260| $3,274,100]| $81,979,260] $3,535,700] $0} $0} $23,202,400
358 |CC |1125475833 [ACOSTA JUAN 23030 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
359 [cC [1007329962 |ACUNA MARIA 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 52,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] 582,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
360 |CC |18205691 JALEMAN JUAN 23030 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé8| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%| $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
361 |CC 1125472591 [|ARANGO RICHARD 23030 | 30 $1,762,025) $282,000(EPS037| 30 $1,762,025) $70,500| CCF68| 30 $1,762,025) $70,500] 14-4] 30 $1,762,025| 4.350% $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
1
362 |CC [18204189 BORRERO JAIRO 23030 | 30 $2,072,242 $331,600|EPS037| 30 $2,072,242) $82,900| CCF68| 30 $2,072,242 $82,900[ 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200] 30 $0| $0| Si $587,600
1
363 |CC 1125471427 |CORDERO JUAN 23030 | 30 $2,072,242] $331,600(EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
364 |CC 69802056 DE LA ESPRIELLA [25-14 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242] $82,900| CCFé68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
365 |CC |1007329921 |[ESTRADA JOSE 23030 | 30 $2,072,242] $331,600(EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
366 |CC 1125476620 |GONZALEZ AIDA [25-14 | 30 $2,072,242] $331,600(EPS041| 30 52,072,242 $82,900| CCFé68| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
367 |cC [18202943  [GUERRERO JOHN 25-14 | 30 $2,072,242| $331,600[EPS037| 30 $2,072,242| $82,900 CCFe8| 30 $2,072,242| $82,900[ 14-4] 30 $2,072,242 4.350% $90,200[ 30 0| 0| Si $587,600
368 |CC 1123860765 [HUERTAS YILBER 23030 | 30 $1,762,025) $282,000(EPS037| 30 $1,762,025) $70,500| CCF68| 30 $1,762,025) $70,500] 14-4| 30 $1,762,025| 4.350% $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
1
369 |CC 1125471116 |JARAMILLO ALBER 23030 | 30 $1,762,025) $282,000/EPS037| 30 $1,762,025) $70,500| CCFé8| 30 $1,762,025) $70,500| 14-4] 30 $1,762,025| 4.350%) $76,700| 30 S0} S0} Si $499,700
1
370 |CC |1125472281 |[JARAMILLO 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600[EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4| 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
IWILSON
371 |CC |1125473029 |LOPEZ NELSON 23030 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé8| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
372 |CC |1125477125 |LOPEZ PEDRO 25-14 | 30 $2,072,242] $331,600(EPS041| 30 $2,072,242 $82,900| CCF68| 30 $2,072,242] $82,900 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
373 |CC |1006964735 [MADRID SHIRLY 23030 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242] $82,900| CCFé68| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4] 30 $2,072,242| 4.350% $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
374 |CC |1125477611 |MARQUEZ 123030 | 28 $1,934,092] $309,500[EPS03 28 $1,934,092] $77,400| CCFe68| 28 $1,934,092] $77,400| 14-4] 28 $1,934,09Z 4.350%] $84,ZOO 28 S0} S0} Si $548,500
JANDERSON 1
375 |CC |1125477611 |[MARQUEZ 23030 | 2 $94,900) $15,200|EPSO3 2 $94,900 S0| CCFe8| 2 594,900 S0l 14-4 2 $94,900| 0.000%| so| 2 S0} S0} Si $15,200
JANDERSON 1
376 |CC 1125473095 [MARTINEZ 23030 | 30 $2,074,766) $332,000|EPS037| 30 $2,074,766) $83,000| CCFé68| 30 $2,074,766| $83,000| 14-4] 30 $2,074,766| 4.350% $90,300 30 $0| $0| Si $588,300
ROBERTO 1
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377 |cc fr6863175  [MENESES GlovANN X p3100 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[€Ps037] 30 | $2,072,24) 582,900] ccres] 30 | 52,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242] 4.3509] 590,200 30 50 s s §587,600
i
378 |cC [18203710  |oRTIZ WILINTON X R3030 [ 30 [ s2,072,242]  $331,600[€Ps041 30 | $2,072,242 582,900 ccFes| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s s $587,600
i
379 |cC [1006978547 [PARRA TARSICIO X R3030 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[€Ps037] 30 [ 52,072,249 582,900] ccFes| 30 | 2,072,242 582,900 14-4 30 | 2,072,241 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
i
380 |cC [18202925  [pEREZ ADOLFO X R3030 [ 30 [ s2,072,242]  $331,600[€Ps037] 30 |  $2,072,242 582,900 ccFes| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s s §587,600
i
381 [cc [18202302  |auEvepo JosE X R3030 [ 30 [ s2,072,242]  $331,600[EPs037] 30 [ 52,072,249 582,900 ccres| 30 | 2,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
1
382 |cC [1121962674 [RAMIREZ IRLEN X 23020 [ 29 [ 52,003,167]  $320,600[€ps041] 29 | 52,003,167 580,200] ccreg| 29 | $2,003,167] 580,200 14-4 29 | $2,003,167] 4.350%] 587,200 29 50 s i $568,200
1
383 |cC [1121962674 [RAMIREZ IRLEN X h3020 | 1 $47,450) $7,600[ePs041] 1 $47,450) so| ccres 1 547,450) so| 144 1 547,450 0.0004 sof 1 50 s i 57,600
1
384 |cC [18205711  |RAMIREZ ORLANDO X b3100 [ 30 [ s2,072,242]  $331,600[€Ps037] 30 | $2,072,24) 582,900] ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | 52,072,242 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
1
385 [CC [1125468606 |RESTREPO RENE X 514 | 30 | s2,072,242]  $331,600[EPS037] 30 |  $2,072,242 582,900 ccres| 30 | 52,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s i §587,600
386 |cC [1125469555 |RODRIGUEZ X R3030 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[€Ps037] 30 [ 52,072,249 582,900 ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4) 30 | 52,072,242] 4.3509] 590,200 30 50 s s §587,600
ALCIDES i
387 |cc [1039452615 [RoDRIGUEZ X ps14 |30 [ 52,104,837 s336,800[EPs037] 30 | 52,104,837 584,200 ccFes| 30 | 52,104,837 584,200 144 30 | 52,104,837] 4.350%] 591,600 30 50 s i §596,800
JARMANDO
388 |cC [18204729  |RODRIGUEZ X b3030 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[EPs037] 30 [ 52,072,249 582,900] ccres| 30 | 2,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
DAMIAN i
389 |cc [1125473871 [saNABRIA X 23030 | 30 | $2,104,837] $336,800{EPS037] 30 |  $2,104,837] 84,200 ccres| 30 |  $2,104,837] 584,200 14-4f 30 | 52,104,837 4.350% $91,600] 30 50| $0| si $596,800
[JONATAN 1
390 |cC [18205243  [sANCHEZ MILTON X R3030 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[€Ps037] 30 [ 52,072,247 582,900] ccres| 30 | 2,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
1
391 |cC 18205113 [SILVA JAIME X 23030 [ 30 [ $2,072,242]  $331,600[€Ps037] 30 |  $2,072,242 582,900] ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s s §587,600
1
392 [cc [18202265  [SODRE JOSE X ps514 |30 [ s2,0m2,242]  $331,600[€Ps037] 30 | 52,072,242 582,900 ccres| 30 | 52,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s i §587,600
393 | [1006979012 [s0LANO LEYDI X b514 [ 30 [ s2,072242]  5331,600[€Ps037] 30 [ $2,072,24) 582,900] ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | 2,072,241 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
394 [cc [1006978016 [souza marco X 23030 | 21 $1,450,569 $232,100| EPSICS| 21 $1,450,569) $58,100 ccreg| 21 $1,450,569 558,100 14-4] 21 $1,450,569] 4.350% $63,100] 21 50| 50| si $411,400
1
395 |cc [1006978016 [s0UZA MARCO X 23030 | 9 $606,470) $97,100| EPsics| 9 $606,470 524,300] ccres| 9 $606,470) 24300 144 9 5606,470| 0.000 so o 50 s i $145,700
i
39 |CC [52896820  [TALGA CLAUDIA X 23020 [ 30 [ $2,072,242]  $331,600[€Ps037] 30 |  $2,072,242 582,900] ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s i §587,600
1
397 |cC [s6051678  |uLLOA FREDY X b3100 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[ePs037] 30 [ 52,072,249 582,900 ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | $2,072,242] 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
i
398 |cC [71004699  |URREA PEDRO X p514 [ 30 [ 52,104,837 $336,800[EPs037] 30 |  $2,104,837 584,200 ccFes| 30 |  52,104,837] 584,200 14-4 30 |  52,104,837] 4.350%] 591,600 30 50 s s $596,800
399 |cc [18205495  [vALENCIA LUIS X 23030 | 30 [ s2,072,242]  $331,600[€Ps037] 30 [ 52,072,242 582,900 ccres| 30 | 52,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s i §587,600
1
400 [cc [1125477040 [VILLA WiLMER X b3100 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[€Ps037] 30 [ 52,072,249 582,900] ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | $2,072,242] 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 7435 (1 Afiliados) $1,740,000 $278,400| $1,740,000| $69,600) $1,740,000| $69,600] $1,740,000] $75,700) $0| $0| $493,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,740,000 $278,400| $1,740,000| $69,600) $1,740,000) $69,600) $1,740,000] $75,700] $0] $0] $493,300
401 [cc |1031401ae1 [camaRGO MAYRA | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 [ $1,740,000]  $278,400€Pso0s| 30 [ 51,740,000 569,600 ccr26| 30 [ $1,740,000] 569,600 14-4] 30 | $1,740,000] 4.350% 575,700 30 50l s s $493,300
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 7847 (3 Afiliados) $6,216,726 $994,800 $6,216,726 $248,700| $6,216,726) $248,700| $6,216,726) $270,600| $0] $0] $1,762,800
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (3 Afiliados) $6,216,726]  $994,800) $6,216,726]  $248,700) $6,216,726]  $248,700) $6,216,726) $270,600) $0 s $1,762,800
402 [ [80137367  [GAITAN JAIRO X 23030 [ 30 [ s2,072,242]  $331,600[€Ps037] 30 | 52,072,242 582,900 ccres| 30 | 2,072,242 582,900 144 30 | 52,072,242 4.350%] 590,200 30 50 s i §587,600
1
403 [cc [1121827452 [RamiREZ JOSE X R3030 [ 30 [ s2,072,242]  5331,600[€Ps037] 30 [ $2,072,24] 582,900 ccres| 30 | 52,072,242 582,900 14-4 30 | 52,072,242] 4.3509] 590,200 30 50 s i §587,600
i
404 |CC 1005059010 |RIOS PEDRO X 23030 | 30 $2,072,242] $331,600/EPS037| 30 $2,072,242 $82,900| CCFé8| 30 $2,072,242] $82,900| 14-4 30 $2,072,242| 4.350%) $90,200| 30 S0} S0} Si $587,600
1
Total Afiliados( 298) §583,271,146| $93,340,400) 595,648,999  $23,785,500) $600,689,117 523,771,300 §595,648,999) $24,807,700) 50l 50 $165,704,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901701234 3] UNION TEMPORAL PCS 365 LTDA A - 200 O MAS COTIZANTES AERONAUTICA PSC 3654 CRA 27 B #7435 VILLAVICENCIO-META 5482749 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1470569065 9485890893 H 2025/05/09 2025/05/09 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $165,704,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 4)
COFREM
COMCAJA
COMFACASANARE
COMFACUNDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 13)
CAJACOPI
CAPITAL SALUD
CAPRESOCA
COMPENSAR
COOSALUD MOVILIDAD
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
MALLAMAS
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS
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231001

25-14
230301
230201

14-4

CCF34
CCF68
CCF69
CCF26

CCFC55
EPSC34
EPSC25
EPS008
ESSC24
EPS010
EPS017
MINOO1
EPSIC5
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,002,183 9

892,000,146

800,231,969
844,003,392

N oo AW

860,045,904

901,543,211
900,298,372
891,856,000
860,066,942
900,226,715
800,088,702

N N W N N v o

830,003,564
901,037,916

=

837,000,084
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A N N U

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
292 $93,340,400
8 $2,600,100
45 $14,882,600
206 $65,188,800
33 $10,668,900
298 $24,807,700
298 $24,807,700
298 $23,771,300
92 $7,307,300
94 $7,517,300
111 $8,877,100
1 $69,600
298 $23,785,500
2 $143,000
2 $139,900
10 $808,400
1 $82,900
1 $79,600
1 $82,900
8 $652,900
5 $401,200
1 $82,400
131 $10,416,600
27 $2,200,400
31 $2,509,400
78 $6,185,900
298 $165,704,900

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
N S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 ]
S0 S0
N S0
N S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 S0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0

$93,340,400
$2,600,100
$14,882,600
$65,188,800
$10,668,900
$24,807,700
$24,807,700
$23,771,300
$7,307,300
$7,517,300
48,877,100
$69,600
$23,785,500
$143,000
$139,900
$808,400
$82,900
$79,600
$82,900
$652,900
$401,200
$82,400
$10,416,600
$2,200,400
$2,509,400
$6,185,900
$165,704,900
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