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Informe Técnico Mensual 
Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

1. FICHA RESUMEN DEL CONVENIO 

 

1 CONVENIO ESPECÍFICO DE ASOCIACIÓN No.: CD-SPDS-CONVASO-002-2024 

2 
NOMBRE DEL PROYECTO: “C.R.E.C.E.® Cartagena: Escalando oportunidades promoviendo la 

economía popular y el desarrollo social.". 

3 

OBJETIVO: aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logísticos para el diseño 
metodológico e implementación de estrategias, acciones, programas y proyectos que promuevan el 
desarrollo social y la inclusión productiva de los grupos poblacionales y de interés para la secretaría 
de participación y desarrollo social: infancia adolescencia, juventud, adultos, mujeres y personas en 
condición de discapacidad del distrito de Cartagena. 

4 DEPARTAMENTO(S) Bolívar  

5 MUNICIPIO(S) DE INTERVENCIÓN Cartagena 

6 

INTERVINIENTES 

Distrito Turístico Y Cultural 
De Cartagena De 
Indias 

Secretaría De 

Participación Y 

Desarrollo Social. 

ACD Consultores 

7 
Duración: 06 meses, 12 

días 
 

Fecha de inicio 
Acta de inicio 

19/06/2024 

Fecha de firma del convenio  31/05/2024 

Expedición de pólizas 31/05/2024 

Fecha de finalización 31/12/2024 

8 

Valor Total del Convenio 
(ALCALDÍA + ACD 

Consultores) 
 

Aporte de Alcaldía $                         1.806.000.000 

Aporte de ACD Consultores $                            774.000.000 

Total, aportes (ALCALDÍA + 
ACD CONSULTORES) 

$ 2.580.000.000 

9 Fecha del informe 28/11/2024 

1
0 

Informe correspondiente al mes de 
Agosto de 2024 a septiembre de 

2024 

1
1 

Nombre del responsable del Informe:  Cerys Montes – Geiny Cristo Oliveros 
Cargo: Coordinador de proyecto – Profesional en Desarrollo económico e innovación 
Fundación: ACD Consultores 
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Informe Técnico Mensual 
Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

2. DESCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

 

El DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y 

DESARROLLO SOCIAL y ACD CONSULTORES suscriben el 31 de mayo de 2024, el Convenio Específico de 

Asociación No. CD-SPDS-CONVASO-002-2024 denominado “C.R.E.C.E.® Cartagena: Escalando 

oportunidades promoviendo la economía popular y el desarrollo social.”, el cual tiene  por  objeto 

promover la inclusión socioeconómica y el desarrollo sostenible de Cartagena de Indias, a través de la 

creación y fortalecimiento de empresas de la economía popular lideradas por mujeres, población 

vulnerable y grupos de especial protección con enfoque diferencial e integración generacional y el 

fomento de la empleabilidad y la proveeduría local. El alcance del convenio incluye el desarrollo de 

capacidades de liderazgo en niños y niñas, la realización de un foro infantil, y la inclusión de 

emprendedores en cadenas de valor. También se implementarán programas de formación para nuevos 

emprendedores y se crearán laboratorios sociales y empresariales. Se otorgará capital semilla y 

financiamiento a iniciativas productivas específicas, y se organizarán eventos para la selección y 

premiación de empresas. Además, se publicará un directorio digital de proveedores locales y se 

evaluará y documentará el impacto del proyecto. 

El Convenio en mención, cuenta con un plazo de ejecución de siete (7) meses se inicia con la suscripción 

del acta de inicio, con fecha de 19 de junio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024. 

El valor del Convenio de colaboración es de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($2.580.000.000), de los cuales el Distrito aporta: MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($1.806.000.000,00) y ACD Consultores: SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES /CTE 

($774.000.000), en bienes y servicios. Los recursos del convenio serán ejecutados para el cumplimiento 

del objeto de este. 

 

Tabla 1. Distribución de recursos económicos del proyecto. 

FUENTE VALOR APORTE % 

DISTRITO $1.806.000.000 70 

ACD CONSULTORES $774.000.000 30 

TOTAL $2.580.000.000 100% 

Fuente: Convenio suscrito ACD Consultores – DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
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Informe Técnico Mensual 
Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

3. RESULTADOS DEL PROYECTO 

El presente informe de avance del proyecto, corresponde al documento resume de los avances 

alcanzados en cuatro resultados esenciales del proyecto. 

 

En la Tabla 2, se presentan los resultados alcanzados hasta la fecha, los cuales han sido implementados 

en coherencia con los lineamientos establecidos en el convenio de asociación. Cada resultado refleja 

los esfuerzos conjuntos para generar un impacto positivo en los grupos beneficiarios, contribuyendo 

al fortalecimiento social, la inclusión productiva y el empoderamiento de las comunidades. 

El informe incluye anexos que detallan las actividades realizadas, los indicadores de desempeño y los 

soportes que evidencian el cumplimiento de las metas establecidas, brindando una visión clara del 

impacto generado. 

Tabla 2. Resultados del proyecto. 

RESULTADOS 

R1. Implementado en articulación con el Consejo de Infancia y Adolescencia Distrital un intercambio de 
experiencias en lúdico-pedagógicas en la ciudad de Medellín con enfoque en sostenibilidad  social, 
cultural, económico y ambiental dirigida a 40 niños, niñas y adolescentes -NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES- de Cartagena de Indias y acompañantes, con la finalidad de que estos aporten desde 
sus experiencias y perspectivas las  oportunidades que tiene la ciudad en materia de sostenibilidad, 
a la par que generamos en ellos cambios y mejoras en su forma de ver el mundo con enfoques de 
innovación y sostenibilidad. 

R2. Desarrollado Foro infantil - "Pioneros del Caribe" - con base en las experiencias vividas en el intercambio 
y que tiene como propósito la construcción de una Cartagena más brillante y sostenible. 

R3. Implementada la iniciativa de emprendimiento, escalamiento empresarial y fomento de la innovación 
denominada C.R.E.C.E.® Cartagena, dirigida a la creación de sesenta (60) nuevas empresas y el 
fortalecimiento de doscientos noventa mil (290) empresas de la economía popular para el 
fortalecimiento de emprendedores y la red de proveeduría local lideradas por población vulnerable 
y grupos de especial protección; con enfoque en el triple impacto, la innovación y el fomento del 
sentido de pertenencia y orgullo hacia Cartagena. 

R4. Desarrollado e implementado un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluación de la intervención 

Fuente: Marco lógico perfil - ACD Consultores. 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

 

4.1.1. RESULTADO 1:  Implementado en articulación con el Consejo de 

Infancia y Adolescencia Distrital un intercambio de experiencias 

en lúdico-pedagógicas en la ciudad de Medellín con enfoque en 

sostenibilidad  social, cultural, económico y ambiental dirigida a 

40 niños, niñas y adolescentes -NNA- de Cartagena de Indias, con 

la finalidad de que estos aporten desde sus experiencias y 

perspectivas las  oportunidades que tiene la ciudad en materia de 

sostenibilidad, a la par que generamos en ellos cambios y mejoras 
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Informe Técnico Mensual 
Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

en su forma de ver el mundo con enfoques de innovación y 

sostenibilidad. 

 

Tabla 3. Indicadores del Resultado 1. 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Plan de abordaje del programa de 
intercambio, que contenga detalles 
estratégicos del evento. 

  (1) plan de abordaje del programa de 
intercambio 

100% 

Eventos de lanzamiento y socialización 
realizados. 

Lista de asistencia firmada de los eventos 
realizados. 
Acta e informe de evento, incluyendo fotos y 
detalles del evento. 
Publicaciones en redes sociales que den fe de la 
realización del evento. 

100% 

Realización del intercambio según el 
cronograma establecido y aprobado por 
la supervisión. 

 (1) informe de la actividad con la compilación 
de evidencias del ejercicio. 

100% 

Documentación completa del 
intercambio (fotos, videos, listado de 
asistencias, testimonios tipo 
documental) 

(1) Documental que recoja la experiencia 
del intercambio 

100% 

Nivel de satisfacción de los participantes 
con las experiencias vivenciales 

Encuestas de satisfacción completadas 
postevento. 
Informe de análisis de encuestas que resume los 
niveles de satisfacción. 
Testimonios escritos o grabados de los 
participantes expresando su satisfacción. 

100% 

Fuente: ACD Consultores 

 

En este informe, se deja constancia de que los avances correspondientes al resultado R1, relacionados 

con el Plan de Abordaje del Programa de Intercambio, fueron desarrollados y cumplidos en su 

totalidad. Dichos avances se documentaron y presentaron de manera exhaustiva en el informe 

anterior, incluyendo los productos finales y las evidencias correspondientes. 

El resultado R1 abarcó una serie de actividades estratégicas que se ejecutaron conforme al cronograma 

y los lineamientos establecidos en el convenio de asociación. Estas actividades incluyeron: 

 

4.1.1.1. Actividad 1.1. Plan de abordaje del programa de intercambio. 
 

Tabla 4. Indicadores de la Actividad 1.1 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Plan de abordaje del programa de 

intercambio, que contenga detalles 

estratégicos del evento. 

               (1) plan de abordaje del 

programa de intercambio 
100% 

Fuente: ACD Consultores 
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Se diseñó un plan detallado que sirvió como hoja de ruta para la organización y desarrollo del 

programa. Este documento fue implementado de manera efectiva, cumpliendo con todos los aspectos 

logísticos, metodológicos y técnicos previstos. 

 

4.1.1.2. Actividad 1.2. Evento de lanzamiento y socialización realizados. 
 

Tabla 5. Indicadores de la Actividad 1.2 

Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Eventos de lanzamiento y socialización 

realizados. 

Lista de asistencia firmada de los      
eventos realizados. 
 Acta e informe de evento, 
incluyendo fotos y detalles del 
evento. 
Publicaciones en redes sociales que 

den fe de la realización del evento. 

100% 

Fuente: ACD Consultores 

 

El día 1 de agosto del presente años se llevó a cabo el evento de lanzamiento y las socializaciones que 

contaron con amplia participación. Las evidencias recopiladas incluyeron listas de asistencia, actas, 

informes detallados, registros fotográficos y publicaciones en redes sociales que dieron visibilidad al 

proceso. 

 

 

4.1.1.3. Actividad 1.3. Intercambio de Experiencia “Ruta del Saber”. 
 

Tabla 6. Indicadores de la Actividad 1.3 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Realización del intercambio según el 

cronograma establecido y aprobado por la 

supervisión. 

        (1) informe de la actividad con la 

compilación de evidencias del 

ejercicio. 

100% 

Fuente: ACD Consultores 

 

El intercambio se desarrolló según el cronograma previamente aprobado, comprendido entre el 20 al 

23 de agosto, asegurando una experiencia enriquecedora para los niños, niñas y adolescentes 

participantes. La actividad fue documentada en su totalidad mediante fotografías, videos, listas de 

asistencia y un documental que recoge los momentos más significativos del programa. 
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Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

 

4.1.1.4. Actividad 1.4.  Documentación completa del intercambio “Ruta del Saber”. 
 

Tabla 7. Indicadores de la Actividad 1.4 

Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Documentación completa del intercambio 

(fotos, videos, listado de asistencias, 

testimonios tipo documental) 

Documental que recoja la experiencia 

del intercambio 
100% 

Fuente: ACD Consultores 

Se produjo un documental “Intercambio de experiencia Ruta del Saber” que recoge de manera 

integral las vivencias del intercambio, compilando tanto las imágenes visuales como los 

testimonios y las narrativas de los participantes. Este documental no solo refleja la ejecución 

exitosa del programa, sino que también documenta las historias personales de los niños, niñas y 

adolescentes participantes, brindando un testimonio emocional del impacto que el intercambio 

tuvo en ellos. 

 

4.1.1.5. Actividad 1.5. Nivel de satisfacción de los participantes “Ruta del Saber”. 
 

Tabla 8. Indicadores de la Actividad 1.5 

Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Nivel de satisfacción de los participantes 

con las experiencias vivenciales 

Encuestas de satisfacción completadas 
postevento. 
Informe de análisis de encuestas que 
resume los niveles de satisfacción. 
Testimonios escritos o grabados de los 

participantes expresando su 

satisfacción. 

100% 

Fuente: ACD Consultores 

 

Se aplicaron encuestas de satisfacción postevento, cuyo análisis reflejó altos niveles de aceptación y 

valoración positiva por parte de los beneficiarios. Estos resultados fueron complementados con 

testimonios escritos y grabados que destacan la relevancia e impacto de la experiencia vivida. 

 

El cumplimiento del resultado R1 y su respectiva presentación en el informe anterior constituyen un 

logro significativo dentro del proyecto Cartagena CRECE. Este avance refleja el compromiso y la 

capacidad del equipo para cumplir con los objetivos planteados y sentar las bases para el éxito de los 

siguientes componentes. La claridad y exhaustividad de la documentación entregada en el informe 

anterior aseguran una visión integral de los logros alcanzados en esta etapa, permitiendo continuar 

con el desarrollo del proyecto en línea con los objetivos estratégicos planteados. 
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4.1.2 RESULTADO 2: Desarrollado Foro infantil - "Pioneros del Caribe" - 

con base en las experiencias vividas en el intercambio y que tiene 

como propósito la construcción de una Cartagena más brillante y 

sostenible. 

 

Tabla 9. Indicadores del Resultado 2 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Organización y ejecución del Foro infantil: 

Pioneros del Caribe que realce las experiencias 

vividas en el intercambio y fomente compromisos 

hacia una Cartagena más sostenible desde la 

infancia. 

 

 Una (1) Agenda del foro definida con 

al menos 3 temas principales del 

intercambio y sostenibilidad Paneles 

de discusión y talleres diseñados e 

incorporados en la agenda del foro. 

Acuerdos de colaboración con al 

menos 2 expertos en las temáticas a 

abordar. 

Materiales promocionales distribuidos 

en al menos 10 plataformas distintas, 

incluyendo redes sociales y escuelas. Al 

menos 3 apariciones en medios de 

comunicación local promocionando el 

evento. 

Foro realizado con sesiones 

interactivas documentadas 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

4.1.2.1  Actividad 2.1. Agenda del Foro Ruta del Saber. 
 

Tabla 10. Indicadores de la Actividad 2.1 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Agenda del foro definida con al menos 3 

temas principales del intercambio y 

sostenibilidad Paneles de discusión y 

talleres diseñados e incorporados en la 

agenda del foro. Acuerdos de colaboración 

con al menos 2 expertos en las temáticas a 

abordar. 

               (1)  Agenda del foro  100% 

Fuente: ACD Consultores 
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Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

El Foro Ruta del Saber, realizado el día viernes 22 de noviembre de 2024, se consolidó como una 

actividad central dentro del intercambio educativo realizado entre Medellín y Cartagena, dirigido a 

niños, niñas y adolescentes con el objetivo de reforzar y expandir los aprendizajes adquiridos durante 

el proceso.  

Este evento, realizado en el Hotel Intercontinental de Cartagena, reunió a 100 jóvenes participantes, 

quienes tuvieron la oportunidad de compartir sus experiencias, reflexionar sobre los conocimientos 

adquiridos y comprometerse con el futuro de sus comunidades a través de actividades interactivas y 

participativas. A lo largo de la jornada, los asistentes se involucraron en dinámicas que fomentaron el 

liderazgo, la sostenibilidad y el emprendimiento, pilares fundamentales del programa Ruta del Saber. 

El foro no solo sirvió como un espacio de socialización y aprendizaje, sino también como un punto de 

encuentro para la creación de compromisos individuales y colectivos que contribuyan a la construcción 

de una Cartagena más sostenible e innovadora. 

En este informe, se detallan los momentos más relevantes de esta jornada, desde las intervenciones 

de los invitados hasta las firmas del Pacto por la Sostenibilidad y el Emprendimiento, resaltando el 

impacto de cada actividad y su contribución al fortalecimiento de los valores que guían el proyecto. 

 

Gráfico 1.  Foro Ruta del Saber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Foto oficial del Foro “Ruta del Saber” – Hotel Intercontinental Cartagena 
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En el Foro "Ruta del Saber” se definieron tres temas principales que no solo fueron relevantes para el 

intercambio de experiencias, sino que también abrieron un espacio para reflexionar sobre el futuro de 

Cartagena desde la perspectiva de los más jóvenes. Cada tema fue cuidadosamente seleccionado para 

fomentar el aprendizaje, la participación activa y el compromiso de los niños y niñas con el desarrollo 

social y la sostenibilidad de la ciudad. 

A continuación, se presentan los tres temas principales tratados en el foro. 

 

Emprende tu Futuro: Los niños y niñas creando empresas para un mañana mejor 

"Los sueños de hoy, las empresas de mañana" 

 
El tema de emprendimiento fue diseñado para inspirar a los niños y niñas a pensar en el poder que 

tienen para crear sus propios proyectos e ideas de negocio.  

A través de una charla inspiradora de los emprendedores – Quesada´s Brother, quienes lograron que 

los participantes aprendieran los conceptos básicos sobre cómo identificar una idea de negocio, cómo 

planificarla y cómo llevarla a cabo, a través de sus experiencias. En este espacio, los niños, niñas y 

adolescentes, vieron en este ejemplo la motivación y la oportunidad de imaginar cómo podrían crear 

empresas que no solo generen ganancias, sino que también contribuyan al bienestar de sus 

comunidades. 

 

Cuidemos Juntos: Sostenibilidad desde el Corazón Infantil 

"El futuro es verde, ¡y lo creamos juntos!" 

 

En el Foro "Ruta del Saber", el tema de la sostenibilidad fue abordado por el experto en diseño y 

sostenibilidad, Pablo Andrés Hincapié, un diseñador industrial y creativo apasionado por la innovación, 

el desarrollo económico con impacto social y la preservación cultural. Durante su participación, Pablo 

presentó a los niños y niñas una experiencia única en la que la sostenibilidad no solo se entendió como 

un concepto abstracto, sino como una herramienta poderosa para crear cambios reales en el mundo 

que los rodea. A través de su experiencia con UAÍA Design y Huevocreativo SAS, los niños aprendieron 

cómo el diseño responsable y la creatividad pueden ser los vehículos para lograr un futuro más 

sostenible. 

 

Contenidos: 

• Sostenibilidad en el Diseño: Transformando lo Tradicional en Moderno 

Pablo Andrés Hincapié les mostró a los niños cómo el diseño puede ser un puente entre el 

pasado y el futuro.   
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A través de su trabajo con UAÍA Design, una marca colombiana que fusiona la artesanía 

tradicional con el diseño sostenible, los participantes conocieron la importancia de preservar 

el legado cultural y cómo el uso de materiales responsables puede reducir el impacto 

ambiental. 

• Sostenibilidad y Empoderamiento Comunitario: Innovación con Impacto Social 

El experto compartió con los niños ejemplos concretos de cómo su trabajo en Huevocreativo 

SAS promueve el desarrollo económico local de manera responsable. A través de proyectos 

que impactan positivamente las comunidades y fomentan la creatividad, se destacó cómo la 

innovación y el emprendimiento pueden ser una herramienta poderosa para generar un 

impacto social positivo. 

• Los niños se involucraron en una actividad de co-creación, donde discutieron cómo pueden 

aplicar ideas sostenibles para resolver problemas en su propia comunidad. Este ejercicio buscó 

inspirarlos a ser líderes locales y a entender el poder del emprendimiento sostenible para 

transformar su entorno. 

• Diseño con Propósito: Conectando Tradición y Modernidad para un Futuro Más Verde 

A través de sus experiencias con UAÍA Design, Pablo Andrés explicó cómo el diseño basado en 

la economía circular y la responsabilidad ambiental se convierten en elementos clave para 

construir un mundo más sostenible. Los niños aprendieron cómo el uso de materiales 

reciclados, el respeto por las tradiciones artesanales y la innovación constante pueden generar 

productos que no solo sean hermosos, sino también funcionales y responsables. 

 

Lecciones: 

• Innovación sostenible: Los niños comprendieron cómo la creatividad puede ser utilizada para 

resolver desafíos ambientales y sociales, promoviendo un cambio real en sus comunidades. 

• Economía circular: Aprendieron la importancia de reducir, reutilizar y reciclar, y cómo estas 

prácticas pueden ser aplicadas en el diseño de productos y en su vida diaria. 

• Empoderamiento comunitario: Se destacó que cada niño tiene el poder de transformar su 

comunidad mediante el diseño de soluciones innovadoras y sostenibles, tal como lo hacen los 

emprendedores de impacto social. 

 

Esta intervención permitió a los niños y niñas no solo aprender sobre sostenibilidad, sino también 

experimentar de manera práctica cómo ellos pueden contribuir al cuidado del medio ambiente y al 

bienestar social a través de la creatividad.  
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Gracias al enfoque del experto Pablo Andrés Hincapié, los participantes entendieron que la 

sostenibilidad es una herramienta poderosa que puede transformar tanto a las comunidades como a 

las industrias. Al finalizar, los niños salieron del foro con una visión más clara sobre el futuro, 

entendiendo que el futuro es verde, y ellos son los responsables de crearlo. 

 

Líderes del Caribe: Niños y Niñas Transformando su Comunidad 

 "Liderar con corazón, cambiar con acción" 

 

El tema de gobernanza y liderazgo fue abordado por Robinson Casarrubia, director de la Escuela de 

Gobierno y Liderazgo de la Alcaldía Mayor de Cartagena, quien compartió su experiencia y 

conocimiento sobre cómo los niños y niñas pueden convertirse en líderes activos en sus comunidades. 

Durante este espacio, los participantes conocieron la importancia de la toma de decisiones y cómo, a 

través del trabajo en equipo y la empatía, pueden influir positivamente en la transformación de su 

entorno. A lo largo de la charla, se destacó el papel de los niños como agentes de cambio, motivándolos 

a ser líderes desde su propia comunidad. 

Este tema fue diseñado para despertar el interés de los niños en el liderazgo y mostrarles que pueden 

influir y contribuir de manera significativa al desarrollo social y comunitario, incluso a una edad 

temprana. A través de dinámicas participativas y relatos inspiradores, se buscó reforzar la idea de que 

liderar es un acto de servicio y responsabilidad, y que ellos tienen el potencial para transformar 

Cartagena en un lugar más próspero e inclusivo. 

 

Robinson Casarrubia compartió con los niños su experiencia como líder en la administración pública y 

el papel de la Escuela de Gobierno y Liderazgo en la formación de líderes juveniles en Cartagena. Los 

niños escucharon atentamente cómo los jóvenes emprendedores y activistas sociales están marcando 

la diferencia en sus comunidades. Esta charla no solo les permitió entender el rol del liderazgo en la 

sociedad, sino también los motivó a convertirse en agentes activos del cambio, con ejemplos de 

iniciativas exitosas en Cartagena. 

A través de la explicación de cómo se toman decisiones en una comunidad, los niños aprendieron que 

el liderazgo implica saber escuchar, analizar situaciones y tomar decisiones en conjunto con otros. 

Casarrubia enfatizó en la importancia de resolver conflictos de manera pacífica y constructiva, y cómo 

un líder responsable puede ser el puente para crear soluciones efectivas en su comunidad. 

 

En este espacio, los niños y niñas pudieron compartir sus ideas para mejorar Cartagena. Utilizando su 

creatividad, propusieron soluciones innovadoras sobre temas clave como la educación, la seguridad y 
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el bienestar social. Aunque no realizaron ejercicios prácticos, este foro sirvió como un espacio de 

reflexión y generación de ideas donde los niños pudieron expresar sus puntos de vista y comprender 

cómo sus propuestas pueden contribuir a un futuro mejor. 

El tema de gobernanza y liderazgo desarrollado por Robinson Casarrubia proporcionó a los niños y 

niñas una perspectiva profunda sobre su capacidad para influir positivamente en su comunidad. A 

través de la charla interactiva y el foro de ideas, se promovió la participación activa, el sentido de 

responsabilidad cívica y el compromiso con la transformación social. 

Este espacio fue clave para que los niños comprendieran que el liderazgo no solo está reservado para 

los adultos, sino que ellos también tienen el poder y la oportunidad de hacer un cambio real en su 

entorno desde una edad temprana. Al finalizar el foro, los participantes quedaron inspirados y 

motivados para asumir roles de liderazgo en sus propias comunidades, sentando las bases para una 

nueva generación de líderes comprometidos con la sostenibilidad, el emprendimiento y el bienestar 

colectivo. Este foro no solo enseñó, sino que también inspiró a los niños a convertirse en los líderes 

del futuro, generando una Cartagena más inclusiva, sostenible y próspera. 

 

Gráfico 2.  Agenda Oficial – Foro Ruta del Saber  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: ACD Consultores 
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4.1.2.2 Actividad 2.2. Material Promocional del Foro Ruta del Saber. 

 

Tabla 12. Indicadores de la Actividad 2.2 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Materiales promocionales distribuidos en al 

menos 10 plataformas distintas, incluyendo 

redes sociales y escuelas. Al menos 3 

apariciones en medios de comunicación 

local promocionando el evento. 

. 

 (3)  Apariciones en medios de 

comunicación local promocionando el 

evento. 

 

100% 

Fuente: ACD Consultores 

 

El evento logró una promoción efectiva al distribuir materiales en diversas plataformas digitales y 

físicas, alcanzando un público amplio y diverso. Las publicaciones se realizaron en las redes sociales 

oficiales de la Secretaría de Participación Ciudadana y ACD Consultores, así como en grupos 

comunitarios, foros educativos y páginas de aliados estratégicos. Además, se incluyó a las instituciones 

educativas del Distrito, donde el material promocional fue compartido directamente con estudiantes, 

docentes y familias, fortaleciendo la convocatoria y el impacto del evento. 

Entre las plataformas destacadas estuvieron: 

• Facebook e Instagram de la Secretaría de Participación Ciudadana. 

• Página oficial de ACD. 

• Redes comunitarias y de asociaciones educativas. 

• Mensajes y carteles distribuidos en 10 instituciones educativas del Distrito. 

 

La actividad obtuvo una notable presencia en los principales medios de comunicación local, con tres 

apariciones destacadas en: 

1. AT Noticias 

2. El Bolivarense 

3. El Universal 

 

Estos medios resaltaron la importancia del foro como una iniciativa innovadora para formar agentes 

de cambio y construir una ciudad más sostenible. Los artículos publicados incluyeron menciones clave 

como: 
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• “La Alcaldía de Cartagena, en alianza con ACD Consultores, se prepara para llevar a cabo el 

primer Foro Pioneros del Caribe: Ruta del Saber, un evento que le apuesta a la formación en la 

construcción de una ciudad más sostenible y con un futuro prometedor.” 

• “Con el Foro Pioneros del Caribe - Ruta del Saber, la Alcaldía de Cartagena y ACD Consultores 

ratifican su compromiso de trabajar de manera conjunta por una Cartagena más brillante y 

sostenible. Este evento es una oportunidad para reflexionar sobre el presente y construir un 

mejor futuro.” 

 

Gráfico 3.  Material Promocional – Foro Ruta del Saber  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación Foro Ruta del Saber Medio de Comunicación – AT Noticias 
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Publicación Foro Ruta del Saber Medio de Comunicación – AT Noticias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación Foro Ruta del Saber Medio de Comunicación – AT Noticias 

 

El alcance de esta promoción no solo cumplió con el indicador establecido, sino que lo sobrepasó al 

generar un eco significativo en el ámbito educativo y social. Durante las apariciones mediáticas se 

destacaron los siguientes puntos: 

• La participación activa de 100 niños, niñas y adolescentes, quienes presentaron sus 

aprendizajes y experiencias adquiridas en el intercambio Ruta del Saber. 

• La firma de un pacto simbólico por la sostenibilidad, liderado por 40 niños participantes del 

foro. 

• La relevancia de promover un liderazgo transformacional desde edades tempranas. 

 

El cumplimiento de este indicador alcanzó el 100%, evidenciando un despliegue estratégico y 

coordinado de las acciones promocionales. Las apariciones en medios locales y la distribución de 

materiales lograron posicionar el evento como una iniciativa trascendental para la formación de 

nuevas generaciones y la construcción de un futuro sostenible para Cartagena. 
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4.1.2.3 Actividad 2.3. Agenda del Foro Ruta del Saber. 
 

Tabla 12. Indicadores de la Actividad 2.3 

Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Foro realizado con sesiones interactivas 

documentadas. 

. 

               (1)  Foro realizado con sesiones 

interactivas documentadas. 

 

100% 

Fuente: ACD Consultores 

 

El foro "Ruta del Saber" se llevó a cabo de manera exitosa, con un enfoque en la participación activa 

de los niños, niñas y adolescentes. A continuación, se detallan los aspectos clave y avances de la 

ejecución de este evento: Los participantes comenzaron a llegar al Hotel Intercontinental Cartagena a 

partir de las 7:30 a.m., donde fueron recibidos por el equipo organizador. Se les asignaron credenciales, 

se verificó la lista de asistencia, y se les ubicó en sus respectivas áreas dentro del salón principal.  

 

La apertura estuvo a cargo de Cerys Montes, coordinadora del proyecto Cartagena CRECE de ACD 

Consultores. Durante su intervención, Montes resaltó el impacto del intercambio Ruta del Saber, 

recordando los momentos clave vividos por los niños, niñas y adolescentes durante las visitas a 

Medellín y Cartagena. En su discurso, hizo énfasis en los valores promovidos por la iniciativa, como la 

creatividad, el trabajo en equipo y el compromiso con la sostenibilidad. Además, destacó cómo las 

experiencias adquiridas no solo enriquecieron a los participantes, sino que también crearon una base 

sólida para implementar ideas innovadoras en sus comunidades. 

Cerys Montes también presentó el objetivo del foro, subrayando que este espacio buscaba consolidar 

los aprendizajes del intercambio y fomentar el liderazgo transformacional en los niños como agentes 

de cambio. Asimismo, explicó el alcance del evento, que incluyó actividades dinámicas y participativas 

enfocadas en sostenibilidad, emprendimiento y cultura ciudadana, invitando a todos los asistentes a 

involucrarse activamente en las discusiones y compromisos que se plantearían durante la jornada. 

 

La secretaria de Participación y Desarrollo Social, en su intervención, ofreció un emotivo mensaje de 

bienvenida a los niños, niñas, adolescentes, docentes y aliados estratégicos presentes en el foro. 

Destacó la importancia de iniciativas como Ruta del Saber, que no solo promueven el intercambio de 

aprendizajes, sino que también fortalecen el liderazgo juvenil y el sentido de pertenencia hacia la 

ciudad de Cartagena. Durante su discurso, subrayó el papel fundamental de los niños y adolescentes 

como agentes de cambio, capaces de transformar sus comunidades mediante la apropiación del 

conocimiento y la promoción de valores como la solidaridad, el respeto y el cuidado del entorno. 

Enfatizó que Cartagena necesita de estos jóvenes líderes para avanzar hacia un futuro más sostenible, 
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donde la innovación y la creatividad sean motores de desarrollo. La secretaria también expresó su 

agradecimiento a la Alcaldía Mayor de Cartagena, a ACD Consultores y a los docentes que 

acompañaron el proceso, resaltando que el éxito de este foro es fruto del trabajo conjunto. 

Finalmente, invitó a los participantes a aprovechar al máximo este espacio, reflexionando sobre cómo 

cada acción, por pequeña que sea, puede generar un impacto positivo y duradero en la ciudad. 

 

Gráfico 3.  Intervención secretaria de Participación y Desarrollo Social – Foro Ruta del Saber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Ana Milena Jiménez – Secretaria de Participación y Desarrollo Social  

 

Video documental Ruta del Saber  

La proyección del video documental "Ruta del Saber" fue uno de los momentos más emocionantes del 

foro, ya que permitió a los asistentes revivir las experiencias y aprendizajes adquiridos durante el 

intercambio que llevó a 100 niños, niñas y adolescentes a explorar Medellín y Cartagena. Este material 

audiovisual, cuidadosamente elaborado, capturó la esencia del programa, destacando no solo las 

actividades realizadas, sino también las reflexiones y emociones de los participantes. El video inició 

mostrando los momentos de preparación y expectativa antes del viaje, seguido por las visitas a centros 

de innovación, empresas destacadas y espacios culturales en Medellín, donde los niños fueron testigos 

de cómo la creatividad, la sostenibilidad y el emprendimiento se traducen en soluciones prácticas para 

mejorar la calidad de vida en las comunidades.  

Las imágenes también incluyeron entrevistas a expertos que compartieron conocimientos sobre 
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liderazgo transformacional y cómo estos valores pueden ser replicados en sus entornos. En la segunda 

parte del documental, se presentó el recorrido por Cartagena, donde los participantes tuvieron la 

oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en actividades locales. Desde talleres prácticos 

hasta visitas a sitios emblemáticos, el intercambio fomentó una conexión profunda con su ciudad y les 

permitió visualizar cómo podían convertirse en agentes de cambio para construir una Cartagena más 

brillante y sostenible. 

 

Link de acceso documental Ruta del Saber  

https://drive.google.com/drive/folders/1cfNmBco9uIEAGIBluIlfmejd4uCMuU-1 

 

Charla inspiradora – Quesada´s Brother.  

La charla inspiradora estuvo a cargo de Quesada’s Brother, dos niños emprendedores que han ganado 

reconocimiento en la región Caribe por su ingenio, determinación y compromiso con la sostenibilidad. 

Con tan solo 10 y 14 años, estos niños líderes compartieron su experiencia como impulsores de 

proyectos que combinan creatividad, innovación y un fuerte sentido de responsabilidad social. 

En su intervención, los hermanos relataron cómo identificaron problemas en sus comunidades, como 

la falta de espacios para el reciclaje o la necesidad de acceso a tecnologías educativas, y cómo, a través 

de ideas innovadoras, lograron convertir estos retos en oportunidades. Con ejemplos concretos, 

presentaron iniciativas como la creación de productos ecológicos a partir de materiales reciclados y 

una plataforma digital que promueve la educación interactiva para niños de su edad. 

A lo largo de la charla, invitaron a los participantes a creer en sus ideas, sin importar lo simples que 

parezcan al inicio. Destacaron la importancia del trabajo en equipo, la persistencia y el apoyo de sus 

familias y comunidades como claves para materializar sus proyectos. Además, animaron a los 

asistentes a ser curiosos, a no temerle a los fracasos y a buscar siempre soluciones creativas que 

beneficien a su entorno. 

El momento más emotivo llegó cuando compartieron cómo su trabajo ha inspirado a otros niños en su 

comunidad, creando una red de pequeños líderes comprometidos con el cambio. Su mensaje final fue 

claro: "La edad no define lo que puedes lograr. Si tienes una idea, un sueño o un propósito, no dejes 

de trabajar por ello. Juntos podemos construir un futuro más brillante". 

 

La intervención de Quesada’s Brother fue recibida con calurosos aplausos y dejó en los participantes 

una profunda inspiración para seguir soñando y actuando como agentes de cambio en sus 

comunidades 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cfNmBco9uIEAGIBluIlfmejd4uCMuU-1
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Gráfico 4.  Charla Inspiradora Quesada Brother – Foro Ruta del Saber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Isabel & Alejandro– Quesada Brother   

 

 

Panel “Experiencias y Aprendizaje 

 

El panel, moderado por Robinson Casarrubia, director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo de la 

Alcaldía Mayor de Cartagena, se convirtió en un espacio dinámico y enriquecedor donde los niños 

Justin Ramos, Gabriela Pupo, Keiber Pérez y Emily Torres, niños participantes del intercambio Ruta del 

Saber, compartieron sus vivencias más significativas. 

Cada panelista relató cómo esta experiencia les permitió descubrir nuevas perspectivas y desarrollar 

habilidades transformadoras. Justin Ramos, destacó la visita a un centro de innovación de ARGOS en 

Medellín, donde aprendió sobre la importancia de la tecnología para resolver problemas cotidianos, 

inspirándolo a proponer un proyecto para su comunidad relacionado con el reciclaje electrónico. 

Gabriela Pupo compartió cómo las actividades relacionadas con la sostenibilidad despertaron en ella 

una pasión por el cuidado del medio ambiente, destacando la visita al jardín botánico de Medellín y al 

parque espíritu del Manglar en Cartagena.  

 

Mencionó que quedó impresionada con la manera de conservar el ambiente y expresó su interés en 
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implementarlo en su barrio para promover el reciclaje y la plantación de árboles. 

 

Gráfico 5.  Conversatorio – Foro Ruta del Saber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panel “Experiencias y Aprendizaje” - Robinson Casarrubia director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo de la Alcaldía  

 

Por su parte, Keiber Pérez habló sobre la creatividad y el emprendimiento, motivado por la visita a la 

fábrica de Noel en Medellín, donde las ideas innovadoras y emprendedoras se transforman en su 

proyecto de tener su propia empresa y dar empleo a muchas personas. Emily Torres enfatizó el 

aprendizaje adquirido durante los talleres de liderazgo y emprendimiento, destacando cómo estos le 

ayudaron a entender que las pequeñas acciones pueden generar un gran impacto. Mencionó su interés 

en liderar actividades que involucren a sus vecinos en la protección del entorno natural de Cartagena. 

 

Las respuestas de los niños reflejaron el impacto transformador de la iniciativa. Hablaron con pasión 

sobre sus aprendizajes, pero también propusieron acciones concretas para aplicar lo aprendido en sus 

comunidades, demostrando una visión clara y comprometida con la construcción de una Cartagena 

más brillante y sostenible.  

 

El moderador, Robinson Casarrubia, hizo preguntas claves que estimularon una conversación profunda 

y reflexiva. Las intervenciones cerraron con una invitación a los asistentes a unirse a este movimiento 

de cambio liderado por los niños, quienes, con sus ideas y acciones, están trazando un camino hacia 

un futuro más prometedor. La energía y el entusiasmo de los panelistas dejaron una impresión 

duradera en todos los presentes, marcando un punto destacado en el foro. 

Compromisos y firma del Pacto por la Sostenibilidad y el Emprendimiento  



 

 

25 
 

Informe Técnico Mensual 
Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

 

En un acto simbólico y profundamente significativo, 40 niños, niñas y adolescentes participantes del 

Foro Pioneros del Caribe: Ruta del Saber firmaron el Pacto por la Sostenibilidad y el Emprendimiento, 

demostrando su compromiso con el futuro de Cartagena y su disposición para ser agentes de cambio. 

Este pacto no solo representó un documento formal, sino también el compromiso personal y colectivo 

de los jóvenes para impulsar un futuro más brillante y sostenible para su ciudad. 

La presentadora del evento, con un tono inspirador y motivador, explicó la importancia de este pacto, 

resaltando que la sostenibilidad y el emprendimiento son clave para transformar a Cartagena en una 

ciudad más innovadora, inclusiva y respetuosa con el medio ambiente. En su intervención, destacó que 

cada uno de los niños, al firmar este pacto, no solo estaban comprometiéndose con principios de 

respeto y cuidado ambiental, sino también con la promoción de la creatividad, el liderazgo y el 

emprendimiento en sus comunidades. 

Cada niño, niña y adolescente tuvo la oportunidad de reflexionar sobre lo que significaba el pacto para 

él o ella. Se les invitó a escribir, de manera individual, sus propios compromisos en relación con la 

sostenibilidad y el emprendimiento. Algunos se comprometieron a promover el reciclaje, otros a crear 

proyectos para la conservación del agua, y varios se comprometieron a involucrarse en iniciativas que 

fomenten el liderazgo juvenil y la innovación en sus comunidades. 

Con estos compromisos escritos y leídos en voz alta, los participantes plasmaron su firma en el backing 

del pacto, lo que simbolizó un compromiso tangible hacia el cambio. En total, los 40 participantes 

elaboraron 50 compromisos individuales, que fueron leídos durante la actividad, reflejando la 

diversidad y el entusiasmo de los niños por aportar soluciones creativas a los retos sociales y 

ambientales de su entorno. 

Este acto no solo marcó un momento destacado en el foro, sino que también dio inicio a un 

movimiento que busca que los jóvenes sean líderes en la construcción de una Cartagena más 

sostenible. La energía de los participantes al firmar el pacto, junto con sus ideas y acciones, dejó claro 

que la semilla del cambio ha sido plantada en los corazones y mentes de la nueva generación de líderes 

de la ciudad. 

 

Se realizó una foto grupal con los participantes y organizadores, destacando la importancia de esta 

jornada como un hito en el fortalecimiento del liderazgo infantil. A las 12:00 pm se realiza el cierre y la 

jornada concluyó con la entrega de refrigerios a todos los asistentes, quienes expresaron su gratitud 

por el espacio y el aprendizaje obtenido durante el evento. 
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Gráfico 6.  Pacto por la Sostenibilidad – Foro Ruta del Saber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma del pacto por la sostenibilidad – 50 compromisos por una Cartagena Sostenible 

 

 

 

4.1.3 RESULTADO 3: Implementada la iniciativa de emprendimiento, 

escalamiento empresarial y fomento de la innovación denominada 

C.R.E.C.E.® Cartagena, dirigida a la creación de sesenta (60) 

nuevas empresas y el fortalecimiento de doscientos noventa mil 

(290) empresas de la economía popular para el fortalecimiento de 

emprendedores y la red de proveeduría local lideradas por 

población vulnerable y grupos de especial protección; con enfoque 

en el triple impacto, la innovación y el fomento del sentido de 

pertenencia y orgullo hacia Cartagena.  

 

Ver 

     Anexo 1.  Inscripciones y lista de asistencia Foro Ruta del Saber  
Anexo 2. Agenda del Foro Ruta del Saber 

Anexo 3. Publicaciones Promocionales Foro Ruta del Saber 
 



 

 

27 
 

Informe Técnico Mensual 
Convenio Específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024002-2024 

Tabla 13. Indicadores del Resultado 2.1 

 
 

 

4.1.3.1 Actividad 3.1 Lanzamiento y gestión de la iniciativa C.R.E.C.E.® 
Cartagena. 

 

Tabla 14. Indicadores de la Actividad 3.1 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Lanzamiento y gestión de la iniciativa 

C.R.E.C.E.® Cartagena. 

Un (1) plan de abordaje del programa 

de la iniciativa C.R.E.C.E., que 

contenga detalles estratégicos del 

evento. 

Un (1) programa de formación y 

acompañamiento para nuevos 

emprendedores y empresas 

consolidado. 

100% 

 Verificación cumplimiento % Avance 

Lanzamiento y gestión de la iniciativa C.R.E.C.E.® 
Cartagena. 

Un (1) plan de abordaje del programa de 
la iniciativa C.R.E.C.E., que contenga 
detalles estratégicos del evento. 
Un (1) programa de formación y 
acompañamiento para nuevos 
emprendedores y empresas 
consolidado. 
Un (1) acta de concertación entre 
supervisor del convenio y ACD sobre los 
criterios de evaluación y selección a 
emprendedores y empresarios. 
Un (1) evento de lanzamiento 
organizados y socialización 

100% 

Implementación del componente formativo y 

estratégico a través de laboratorios 

sociales y mentorías dirigidas a 

emprendedores y empresas de la 

economía popular. 

 Al menos 315 empresas apoyadas 

participan en Laboratorios 

sociales/mentorías en   producción de 

contenido, modelo y plan de negocios, 

negocios sociales/verdes/BIC/B Corps, 

administración y finanzas básicas, 

storytelling y comunicación asertiva en 

clave comercial. Habilidades 

socioemocionales, liderazgo, 

asertividad, gestión por resultados, 

persuasión, oratoria, historia 

empresarial de Cartagena, marketing 

digital, proyecto de vida y 

emprendimiento, marca personal, 

preparación de hojas de 

vida.                                                                

                        

100% 
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Un (1) acta de concertación entre 

supervisor del convenio y ACD sobre 

los criterios de evaluación y selección 

a emprendedores y empresarios. 

Un (1) evento de lanzamiento 

organizados y socialización 

Fuente: ACD Consultores 

 

 

El cumplimiento del resultado R3 – Lanzamiento y socialización, se llevó a cabo en su totalidad con 

amplia participación. Las evidencias recopiladas incluyeron listas de asistencia, actas, informes 

detallados, registros fotográficos y publicaciones en redes sociales que dieron visibilidad al proceso. La 

información detallada se presento en el informe de avance anterior. 

 

 

4.1.3.2 Actividad 3.2 Implementación del componente formativo y estratégico a través 
de laboratorios sociales y mentorías dirigidas a emprendedores y empresas de la 
economía popular. 
 

Tabla 14. Indicadores de la Actividad 3.2 
 

Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Implementación del componente 

formativo y estratégico a través de 

laboratorios sociales y mentorías 

dirigidas a emprendedores y empresas 

de la economía popular. 

 Al menos 315 empresas apoyadas 

participan en Laboratorios 

sociales/mentorías en   producción 

de contenido, modelo y plan de 

negocios, negocios 

sociales/verdes/BIC/B Corps, 

administración y finanzas básicas, 

storytelling y comunicación asertiva 

en clave comercial. Habilidades 

socioemocionales, liderazgo, 

asertividad, gestión por resultados, 

persuasión, oratoria, historia 

empresarial de Cartagena, marketing 

digital, proyecto de vida y 

emprendimiento, marca personal, 

preparación de hojas de 

vida.                                                          

                              

100% 

Fuente: ACD Consultores 
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El avance de los laboratorios sociales refleja un compromiso significativo con la ejecución del 

proyecto y la participación activa de los vinculados: 

Participación Activa y Alcance del Programa 

• En la etapa de ideación, 56 de los 60 participantes (93%) ya han accedido a los laboratorios 

sociales, lo que evidencia una alta receptividad y aprovechamiento de esta fase inicial. 

• En la etapa de fortalecimiento, 285 de los 290 participantes (98%) han recibido los beneficios 

de los laboratorios sociales, lo que demuestra un impacto prácticamente universal en este 

grupo más amplio y avanzado. 

 

Para los participantes en etapa, los laboratorios sociales han sido un motor para estructurar sus 

ideas de negocio. A través de herramientas prácticas y dinámicas participativas, han adquirido 

habilidades fundamentales para validar sus propuestas y visualizar oportunidades en sus mercados 

objetivo. En el caso de los participantes en fortalecimiento, los laboratorios sociales han sido 

fundamentales para optimizar procesos, mejorar productos y servicios, y consolidar estrategias de 

mercado. Este nivel de avance refleja el compromiso de los emprendedores con el crecimiento 

sostenible de sus proyectos. Los laboratorios han sido diseñados para adaptarse a las necesidades 

específicas de los participantes, ofreciendo un acompañamiento personalizado y actividades que 

favorecen el aprendizaje práctico. Esta flexibilidad ha sido clave para alcanzar una participación 

tan alta en ambas etapas. 

 

Los laboratorios sociales se desarrollaron con las  siguientes temáticas: Módulo 1 – Modelo de 

Negocio, Modulo 2 – Plan de Negocio, Módulo 3 – Emprendimiento, Módulo 4 – Storytelling 

Módulo 5- Persuasión y Oratoria, Modulo 6 – Habilidades socioemocionales, Módulo 7- Proyecto 

de Vida, Módulo 8 - Herramienta de liderazgo y Asertividad, Módulo 9 -  Preparación de Hoja de 

Vida, Módulo 10 – Marketing Digital, Módulo 11 – Comunicación Asertiva, Módulo 12- Producción 

de contenido, Modulo 13 – Gestión de Resultados, Módulo 14 – Finanzas Básicas, Módulo 15 – 

Negocios Verdes, Módulo 16 – Marca Personal  e  Módulo 17 – Historia empresarial de Cartagena. 

A la fecha se ha logrado una participación significativa en la mayoría de los módulos, alcanzando 

porcentajes superiores al 80% en los módulos 1, 2, 13 y 14, lo que indica un alto nivel de interés y 

compromiso por parte de los participantes en estos espacios. Sin embargo, se observa una baja 

asistencia en el módulo 7 (10.85%) y especialmente en el módulo 17 (3.23%), lo que sugiere que 

podrían existir barreras para la participación en estas sesiones, ya sea por temas logísticos, de 

contenido, o disponibilidad. 
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En términos generales, el porcentaje promedio de participación en los módulos es de 

aproximadamente 58%, lo cual refleja un buen avance, pero también indica la necesidad de 

implementar estrategias para incrementar la asistencia en los módulos menos concurridos. 

Los módulos con mayor participación (13 y 1) podrían estar asociados a temas de alta relevancia o 

dinámicas más atractivas, lo que podría servir como modelo para fortalecer los módulos con menor 

asistencia. 

Además, el nivel de involucramiento general muestra que los laboratorios sociales están 

contribuyendo efectivamente a los objetivos del programa, brindando a los participantes 

herramientas clave para su desarrollo y fortalecimiento. Sin embargo, es importante identificar y 

abordar los desafíos que limitan la participación en módulos específicos, para garantizar que todos 

los participantes tengan acceso pleno a los beneficios de estas actividades. 

 

 

Gráfico 7.   DashBoard Plataforma Cartagena CRECE  

 

Fuente ACD Consultores 

 
 
Se han ejecutado un total de 77 laboratorios presenciales, lo que demuestra el compromiso del equipo 

con el desarrollo de sesiones prácticas y de interacción directa, permitiendo a los participantes adquirir 

conocimientos y habilidades de manera más efectiva. 

Laboratorios Virtuales: Se han llevado a cabo 2 laboratorios virtuales, una alternativa diseñada para 

garantizar el acceso de los participantes en contextos de difícil movilidad o disponibilidad, 

manteniendo el compromiso con la inclusión. 
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Laboratorios Nivelatorios: Se realizaron 6 laboratorios nivelatorios, dirigidos a participantes que 

requerían refuerzo en temas específicos o que no pudieron asistir a sesiones previas. Estas actividades 

aseguraron la equidad en el aprendizaje y la alineación de conocimientos entre los participantes. 

La fecha de finalización de la intervención está programada para el 25 de noviembre, con lo cual se 

espera culminar las actividades planeadas y garantizar el cierre efectivo del proceso. En las semanas 

restantes, se priorizará el seguimiento a los participantes, así como el fortalecimiento de aquellos 

módulos y componentes que requieran refuerzo adicional. 

Este balance refleja un avance positivo y estructurado en la implementación de los laboratorios 

sociales, consolidando el compromiso con los objetivos del proyecto y con el impacto positivo en los 

participantes. 

El alto porcentaje de participación en los laboratorios sociales no solo refleja el cumplimiento de los 

objetivos planteados, sino que también resalta el interés y el compromiso de los emprendedores en 

aprovechar las herramientas ofrecidas para su fortalecimiento. 

 

Gráfico 8.   Laboratorios Sociales Virtual– Echa Pa´Lante 

 

 Laboratorio – Preparación Hoja de Vida – Milena Montaño 

 

Como parte de las actividades clave del proyecto Echa Pa' Lante, se diseñó y ejecutó 10 eventos tipo 

Pitch con el objetivo de seleccionar al menos 315 empresas que recibirán capital de trabajo en especie 

y acompañamiento técnico durante la implementación de sus modelos de negocio. Este espacio fue 

concebido como una plataforma para que los emprendedores demostraran los conocimientos 

adquiridos en los laboratorios sociales y presentaran sus unidades de negocio ante un jurado evaluador 

compuesto por expertos en emprendimiento, negocios y desarrollo empresarial. Las jornadas de Pitch 
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se realizaron bajo un enfoque pedagógico, permitiendo que los participantes no solo fueran 

exponentes, sino también espectadores de las presentaciones de sus compañeros. Este formato tuvo 

como objetivo brindarles una experiencia de aprendizaje integral, generando un ambiente de apoyo 

mutuo en el que cada participante se sintiera respaldado y ganara confianza a medida que observaba 

y aprendía de las demás propuestas presentadas. 

Entre el 24 de octubre y el 15 de noviembre de 2024, se llevaron a cabo 10 jornadas de Pitch, 

extendiendo la invitación a los 341 participantes activos del proyecto, de los cuales 254 participantes 

asistieron y presentaron sus propuestas, logrando un nivel de participación del 80%. Durante estas 

sesiones, los emprendedores expusieron sus ideas de negocio, resaltando el impacto social, ambiental 

y económico de sus proyectos. 

El jurado evaluador estuvo conformado por delegados de la Cámara de Comercio, el SENA, ACD 

Consultores y la Secretaría de Participación, quienes evaluaron las propuestas de manera integral. En 

cada jornada participaron tres jueces, quienes calificaron a los emprendimientos bajo los siguientes 

criterios: 

1. Innovación: Nivel de originalidad y novedad del proyecto. 

2. Potencial de mercado: Existencia de una oportunidad clara y relevante en el mercado. 

3. Viabilidad financiera: Sostenibilidad económica del proyecto. 

4. Equipo de trabajo: Experiencia y habilidades de los integrantes del equipo. 

5. Triple Impacto: Impacto positivo en lo social, ambiental y económico. 

6. Necesidades del cliente: Capacidad del proyecto para satisfacer una necesidad específica. 

7. Propuesta de valor: Diferenciación y claridad en el valor que ofrece el proyecto. 

8. Competitividad: Potencial del proyecto para destacarse frente a competidores. 

9. Capacidad de crecimiento: Posibilidades de expansión y escalabilidad. 

Los participantes demostraron un alto nivel de preparación, reflejo de los conocimientos adquiridos 

en los laboratorios sociales y en las sesiones de nivelación realizadas previamente. Los evaluadores 

destacaron la diversidad y calidad de las propuestas, resaltando la capacidad de los emprendedores 

para aplicar estrategias innovadoras en sus modelos de negocio. 

De manera preliminar, las jornadas de Pitch han evidenciado un avance significativo hacia el 

cumplimiento de la meta de seleccionar las 315 empresas beneficiarias. Este proceso no solo ha 

permitido identificar las iniciativas más viables, sino también ha sido un espacio de aprendizaje para 

todos los participantes, quienes recibieron retroalimentación detallada sobre sus proyectos. 
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Gráfico 9.   DashBoard Plataforma Cartagena CRECE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente ACD 

 

Durante la ejecución de las 10 jornadas de Pitch del proyecto Echa Pa’ Lante, se identificaron desafíos 

y retos significativos, así como logros importantes que resaltan tanto el impacto positivo del proceso 

como las áreas de mejora para futuras actividades. A continuación, se detallan los aspectos más 

relevantes: 

 

Baja participación de un 20% de los emprendedores invitados: 

Aunque se logró un 80% de participación, un 20% de los emprendedores no asistió a las 

jornadas de Pitch. Este reto resalta la necesidad de reforzar la comunicación y estrategias de 

sensibilización para garantizar una participación más amplia en futuras actividades. 

 

Selección de excelentes ideas de negocio para la feria Cartagena CRECE: 

Entre las propuestas presentadas, se identificaron emprendimientos con alto potencial para 

representar al proyecto en la feria Cartagena CRECE. Estos negocios destacan por su 

innovación, impacto social y capacidad de crecimiento, lo que representa una oportunidad 

para visibilizar y conectar a los emprendedores con nuevos mercados y aliados estratégicos. 

 

Fomentar encadenamientos productivos entre participantes: 

Las jornadas de Pitch generaron un espacio para que los emprendedores interactuaran entre 

sí, propiciando alianzas y encadenamientos productivos. Esta interacción fortalece las redes 
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empresariales y fomenta la colaboración entre los participantes, potenciando sus modelos de 

negocio. 

 

Desarrollo de habilidades en comunicación y presentación: 

A través de la dinámica de los Pitch, los emprendedores adquirieron habilidades clave para 

presentar sus ideas de negocio de manera clara, persuasiva y profesional. Esto no solo mejora 

su capacidad para captar posibles aliados y clientes, sino que también eleva su confianza al 

enfrentarse a futuros espacios similares. 

 

Diversidad en los niveles de preparación de los emprendedores: 

Durante las jornadas, se evidenció una diversidad en el nivel de desarrollo y preparación de 

los participantes. Aunque la mayoría aprovechó los conocimientos adquiridos en los 

laboratorios sociales, algunos emprendedores requerirán apoyo adicional para fortalecer sus 

propuestas y habilidades de presentación. 

 

Identificación de negocios con alto potencial para encadenamientos comerciales: 

En las jornadas, se destacó que varios emprendimientos tienen un alto potencial de 

crecimiento mediante colaboraciones estratégicas. Este hallazgo refuerza la importancia de 

continuar promoviendo actividades de relacionamiento y asesoría para fortalecer estas 

conexiones. 

 

Los desafíos y retos identificados no solo resaltan áreas de mejora para maximizar el impacto de 

actividades futuras, sino también evidencian logros significativos alcanzados a través del evento tipo 

Pitch. La dinámica implementada permitió potenciar las capacidades de los emprendedores, fomentar 

alianzas estratégicas y seleccionar proyectos con alto potencial para participar en espacios comerciales 

como Cartagena CRECE. El enfoque integral del proyecto sigue consolidándose como una herramienta 

efectiva para fortalecer el ecosistema emprendedor en la región. 
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Gráfico 10.   Jornada de Pitch Echa Pa´lante  

  

Participantes grupo No 6 y No. 10 de Fortalecimiento en jornada de PITCH 

 

El evento tipo Pitch se consolida como una herramienta fundamental en el marco del proyecto Echa 

Pa’ Lante, permitiendo evaluar de forma rigurosa las propuestas empresariales y asegurando que el 

capital de trabajo en especie y el acompañamiento técnico se destinen a las empresas con mayor 

potencial de éxito. Próximamente, se continuará con la selección definitiva de las empresas 

beneficiarias y la implementación de sus modelos de negocio, fortaleciendo así el impacto general del 

proyecto 

 

 
5.4.1 RESULTADO 4: Desarrollado e implementado un sistema de 

monitoreo, seguimiento y evaluación de la intervención.  

  
Tabla 10. Indicadores de la Actividad 4 

Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Número de sistemas de monitoreo 

y evaluación desarrollado e 

implementado Documentos 

preoperativos. 

Planteado e implementado un (1) sistema de 

Monitoreo, evaluación y aprendizaje -MEA- del 

proyecto en el segundo mes de ejecución. 

100% 

Evaluación inicial, intermedia y final 

implementada en el proyecto 

 

Un (1) documento de línea base del proyecto 

dirigida a los participantes seleccionados 

 

50% 

Fuente: ACD Consultores 

Ver 

     Anexo 5.  Control y Actas de Asistencias a Laboratorios Sociales  
Anexo 6. Registros Fotográficos y Videos – Pitch Resultados 
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5.1.4.1.  Actividad 4.1. sistemas de monitoreo y evaluación desarrollado e 
implementado Documentos preoperativos. 

 

Tabla 11. Indicadores de la Actividad 4.1 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Número de sistemas de monitoreo 

y evaluación desarrollado e 

implementado Documentos 

preoperativos. 

Planteado e implementado un (1) sistema de 

Monitoreo, evaluación y aprendizaje -

MEA- del proyecto en el segundo mes de 

ejecución. 

100% 

 

En el segundo mes de ejecución del proyecto, se diseñó y puso en marcha un Sistema de Monitoreo, 

Evaluación y Aprendizaje (MEA) con el fin de garantizar un seguimiento eficiente del progreso de las 

actividades, el cumplimiento de los objetivos y la optimización de los recursos asignados. Este sistema 

ha sido clave para asegurar que las acciones emprendidas estén alineadas con los resultados esperados 

y que cualquier desviación sea corregida oportunamente. 

El Sistema MEA desarrollado se estructura en tres componentes principales: 

 

Reuniones de Seguimiento Semanales: 

• Estas reuniones se realizan todos los lunes de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., y representan el núcleo 

del sistema de monitoreo del proyecto. Durante cada sesión, se revisan los compromisos 

asumidos en la reunión anterior y se valida el estado de cumplimiento de cada uno. Esto 

incluye la evaluación del avance de las actividades planificadas para la semana, identificando 

cualquier retraso o ajuste necesario en la programación. 

• Asimismo, se establecen nuevos compromisos para la semana entrante, asignando 

responsables específicos para cada tarea, lo que fomenta la rendición de cuentas y la claridad 

en los roles y responsabilidades. De esta manera, se asegura que todos los actores 

involucrados en el proyecto estén informados y alineados con los objetivos generales. 

• La agenda de estas reuniones sigue una estructura definida que incluye: 

- Revisión de compromisos previos: Se evalúan los logros y dificultades de las tareas asignadas 

en la semana anterior. 

- Programación semanal: Se ajusta el cronograma según las necesidades y prioridades del 

proyecto. 

- Identificación de riesgos o retrasos: Se discuten las posibles barreras y estrategias para 

mitigarlas. 

- Asignación de nuevas tareas y responsables: Se determinan las acciones a realizar en la semana 

siguiente, y se asignan responsables para cada una. 
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- Estos encuentros permiten un control continuo del progreso del proyecto, evitando la 

acumulación de pendientes y garantizando que los plazos se respeten. 

Gestión Documental y Aseguramiento de la Información: 

• El área de aseguramiento desempeña un papel crítico en la revisión periódica de la gestión 

documental del proyecto. Esta supervisión no solo garantiza que los documentos estén 

debidamente archivados y actualizados, sino que también se asegura de que la información 

sea accesible y esté optimizada para su consulta y uso en la toma de decisiones. 

• El proceso incluye la revisión de los formatos utilizados, la coherencia en los informes, la 

correcta indexación de la información y el cumplimiento con los requisitos establecidos en los 

acuerdos iniciales del proyecto. 

• La correcta gestión documental no solo facilita la transparencia en el desarrollo del proyecto, 

sino que también garantiza que, en el momento de realizar auditorías o revisiones externas, 

toda la información esté disponible y ordenada. 

Ejecución Presupuestal Controlada: 

• El área de aseguramiento también realiza un seguimiento exhaustivo de la ejecución 

presupuestal del proyecto. Cada vez que se presenta un requerimiento de gasto, este pasa por 

un proceso de revisión y aprobación, que incluye la verificación del presupuesto disponible, la 

justificación del gasto y la alineación con las actividades previstas en el plan del proyecto. 

• Este enfoque controlado permite evitar desviaciones presupuestarias y asegura que los 

recursos se utilicen de manera eficiente y de acuerdo con lo planificado. Cualquier solicitud de 

gasto que no esté debidamente justificada o que exceda el presupuesto asignado es revisada 

y ajustada para garantizar la sostenibilidad financiera del proyecto a lo largo de su ejecución. 

• Las revisiones periódicas del presupuesto permiten además detectar posibles ahorros o áreas 

donde se podrían redirigir recursos para maximizar el impacto de las actividades. 

 

Impacto del Sistema MEA 

El Sistema MEA implementado ha demostrado ser fundamental para el control y evaluación continua 

del proyecto. Las reuniones de seguimiento semanales permiten a todos los actores involucrados 

mantenerse actualizados y ajustar sus estrategias según sea necesario, mientras que la gestión 

documental y la ejecución presupuestal controlada aseguran que el proyecto esté operando de 

manera eficiente, tanto desde el punto de vista técnico como financiero. 

Este sistema no solo proporciona una plataforma para la mejora continua, sino que también establece 

una cultura de monitoreo y evaluación dentro del equipo de trabajo. A largo plazo, el Sistema MEA 

contribuirá a la creación de un modelo replicable de gestión de proyectos que puede ser aplicado en 
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futuros programas de similar envergadura, asegurando una mayor efectividad en la consecución de 

los resultados. 

 

A medida que el proyecto avanza hacia su siguiente fase, se continuará optimizando el Sistema MEA 

para incluir nuevas herramientas que mejoren aún más el seguimiento y la evaluación. Además, se 

explorará la posibilidad de integrar plataformas tecnológicas que faciliten el monitoreo en tiempo real 

y la colaboración entre los diferentes actores, ampliando el alcance y la eficacia del sistema. 

 

Gráfico 11.  Reuniones de Seguimiento  

 

Reunión Seguimiento – 16/09/2024 – Cartagena CRECE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión Seguimiento - 14/10/2024 – Avance de la Semana 

 

 

 

 

Ver 

     Anexo 7.  Registro de Asistencia y Fotográfico – Reunión de Seguimiento 
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5.1.4.2.  Actividad 4.1. Evaluación inicial, intermedia y final implementada en el 
proyecto. 
 

Tabla 11. Indicadores de la Actividad 4.1 
Indicadores Verificación cumplimiento % Avance 

Evaluación inicial, intermedia y final 

implementada en el proyecto 

 

Un (1) documento de línea base del proyecto 

dirigida a los participantes seleccionados 

 

50% 

 

El levantamiento de información se llevó a cabo mediante la aplicación de un formulario detallado, el 

cual fue suministrado a cada uno de los participantes. Este formulario incluyó preguntas clave sobre: 

• Datos Demográficos: Información sobre el perfil de los participantes (edad, género, nivel 

educativo, etc.). 

• Estado Actual del Negocio o Proyecto: En el caso de la categoría de fortalecimiento, se 

preguntó sobre aspectos como ventas, número de empleados, estructura de costos y retos 

principales. En la categoría de creación, se indagó sobre el estado de la idea de negocio, planes 

iniciales y recursos disponibles. 

• Expectativas del Proyecto: Se solicitó a los participantes que describieran sus expectativas y 

metas a alcanzar durante el programa. 

• Necesidades de Capacitación: En ambas categorías, se identificaron áreas de mejora donde los 

emprendedores requieren mayor formación o asesoría. 

Hasta el momento, se ha logrado una participación considerable en el proceso de recolección de 

información, con una tasa de respuesta cercana al 90%. Esto ha permitido tener una visión clara de las 

condiciones iniciales de los participantes, lo que será fundamental para desarrollar la evaluación 

intermedia y final del proyecto. 

Una vez se concluya el análisis de los datos recolectados, se elaborará el documento de línea base que 

servirá como referencia para las siguientes evaluaciones. Este documento proporcionará un panorama 

detallado sobre la situación inicial de cada participante y permitirá medir el impacto del proyecto en 

términos de fortalecimiento de sus habilidades, crecimiento de sus negocios o implementación de sus 

ideas. 

En resumen, la implementación de esta evaluación en las diferentes etapas del proyecto garantizará 

un seguimiento continuo del progreso de los participantes y permitirá realizar los ajustes necesarios 

para alcanzar los objetivos propuestos. 

 

Ver  

Anexo 8. Documento de Línea Base 
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Los anexos pueden ser revisados en el siguiente link  

https://drive.google.com/drive/folders/1sQ0Jjd3N7ymCGfK3wzCf0NtmgLrkk844

https://drive.google.com/drive/folders/1sQ0Jjd3N7ymCGfK3wzCf0NtmgLrkk844
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6. INFORME FINANCIERO –  SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO 

 

Dentro de la ejecución técnica y financiera realizada en este convenio se relaciona a continuación el 

porcentaje de avance del convenio específico CD-SPDS-CONVASO-002-2024. 

 

Avance Técnico  70%  

Avance Financiero  61.81%  
 

 

 

6.1. INFORME FINANCIERO 

6.1.1. Acumulado  
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Firma – Cerys Montes Díaz 

Coordinador de Convenio 

Responsable del Informe  

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



Marca temporal Nombres Apellidos
11/20/2024 19:59:01 Jose Luis Barboza Alcazar
11/20/2024 20:04:41 Jhon weider Morales gonzalez
11/20/2024 20:04:45 Cristina saray Lara florez 
11/20/2024 20:05:16 Andres felipe Garcia marquez 
11/20/2024 20:05:48 Julio  Mario Miranda García 
11/20/2024 20:07:24 Andres felipe Garcia Márquez 
11/20/2024 20:08:00 James David Rodríguez Guerrero 
11/20/2024 20:15:05 Karol Sofía Petro Sabalza 
11/20/2024 20:24:33 Samanta Ortega
11/20/2024 20:29:36 Ángela Sofía Cantillo mercado 
11/20/2024 20:33:40 Anakarina perilla guzman
11/20/2024 20:36:10 Cael Joseph Jiménez Miranda 
11/20/2024 20:45:16 Juliana Margarita Alvarez Cassiani 
11/20/2024 20:49:17 Emily jimena  Caraballo Caraballo 
11/20/2024 20:53:44 Katianis Paola Cordoba Godoy
11/20/2024 21:33:09 Merhylleys López gomez 
11/20/2024 21:36:32 Marheleys Lopez gomez 
11/20/2024 21:42:58 Josue david Acevedo gomez 
11/20/2024 21:52:04 Gabriela Valentina Pupo Sepúlveda 
11/20/2024 21:54:06 Yireth Marcela Boutrous Dickson
11/20/2024 23:05:56 Samir Antonio Pérez Ortega 
11/20/2024 23:31:33 Leandro Smith Herrera olivo 
11/21/2024 7:01:17 Jonas obeth Batista espinoza
11/21/2024 7:22:17 Breiner José Corrales Arrieta
11/21/2024 7:23:19 Thomas Elías Pacheco Arrieta 
11/21/2024 7:42:09 Cedrith Sebastián Gómez Rios 
11/21/2024 8:52:43 Mireya Sofía Pabuena Salguero 
11/21/2024 9:17:43 Mariangel Cuesta Paternina 
11/21/2024 9:19:45 Eliana Cuesta Paternina 
11/21/2024 9:25:30 Gabriela Jimenez Salgado 
11/21/2024 9:27:47 Jenny Sofia Santos Guardo

11/21/2024 10:52:20 Isabel Sofia Dueña Petro 
11/21/2024 11:22:36 Xavi Miguel Garcia Salas
11/21/2024 18:31:04 Ashliebett Camacho Ortega 
11/21/2024 18:32:18 Jaiver Alonso Camacho Ortega 
11/21/2024 19:27:32 Máximiliano Ramos pedroza
11/21/2024 19:49:19 Melissa Salazar Wagner 
11/21/2024 19:50:55 jhon carlos mercado prens 
11/21/2024 22:16:49 Yoiner Gómez Bossa 
11/21/2024 22:20:10 Juan miguel Lopez garcia 
11/21/2024 22:22:50 Jany Sofia Medina Zambrano
11/21/2024 22:23:15 Elianis España Caraballo 
11/20/2024 19:59:00 Willian de Jesús blanco Montes 



11/20/2024 20:03:01 Cristel valentina Wagner Castrillón 
11/20/2024 20:04:29 Anyeleys Gómez núñez
11/20/2024 20:10:29 Abril Sofía Miranda García 
11/20/2024 20:10:57 Marisol Nisperuza solano 
11/20/2024 20:12:25 Keyber Andrés Baquero Torres 
11/20/2024 20:12:46 Cristhian  andres Nisperuza solano 
11/20/2024 20:17:46 Azumy Diaz castro 
11/20/2024 20:20:52 Felipe Andres Ramos Negrete 
11/20/2024 20:24:03 Juan Camilo Valdes Cortes 
11/20/2024 20:26:42 Maxwell eduardo Ángulo moreno
11/20/2024 20:27:02 Justin Alexander Care pardo 
11/20/2024 20:28:24 Valloleth Patricia Care pardo 
11/20/2024 23:27:17 Oneidys Patricia Ariza Marrugo 
11/20/2024 23:34:55 Mateo Andrés Santos Macías 
11/21/2024 5:41:10 Julian camilo Barreto navarro
11/21/2024 8:08:17 Samuel David Ruiz Díaz 
11/21/2024 9:11:20 Luis angel Gómez Macías 
11/21/2024 9:12:25 Saret Sofia Castro Quesedo 

11/21/2024 10:02:03 Saret Sofia Castro Quesedo 
11/21/2024 10:18:13 SHARICK SOFIA VIANA HERRERA
11/21/2024 10:33:11 Maria del mar Villa vasquez
11/21/2024 16:38:48 Marcos Jose Rojas Anaya
11/21/2024 18:22:27 Luisa Cossio 
11/21/2024 19:34:51 Luis Eduardo Herrera Herrera 
11/21/2024 19:56:54 Britany Sofía Blanco Mendez 
11/21/2024 20:10:54 Mauren Bellio Arzuza 
11/21/2024 20:14:15 NOHEMÍ PALENCIA VILLA
11/21/2024 20:16:18 Nohemí Palencia Villa 
11/21/2024 20:41:10 Katianis Paola Cordoba  Godoy
11/21/2024 22:12:00 Rafael Eduardo Cueto vargas 
11/21/2024 23:30:01 Samuel David Ruiz Diaz
11/22/2024 6:04:11 Elied enrique Garcia castellano
11/22/2024 7:59:32 James David Rodríguez guerrero 

11/21/2024 10:30:16 Lian David Contreras díaz 
11/21/2024 10:30:31 Eilen Salcedo Feria
11/21/2024 10:31:23 Luis Eduardo Herrera herrera 
11/21/2024 10:32:11 Abril Sofia Miranda García 
11/21/2024 10:32:13 Evelin Balceiro Macia
11/21/2024 10:33:01 Juan Camilo Valdez cortez 
11/21/2024 10:34:46 Sofia Cortecero 
11/21/2024 10:36:49 Valeri González Acosta 
11/21/2024 10:39:03 Samuel Mendez Cedeño 
11/21/2024 10:39:24 Clara Inés Silva Saenz 
11/22/2024 10:40:11 Mariam Chacon bustos 



11/21/2024 10:40:54 Anny Domínguez Cossio
11/21/2024 10:41:12 Larith Arzuza González 
11/21/2024 10:42:27 Cristian Nisperuza salón 
11/21/2024 10:43:13 Kilian Polo Diaz
11/21/2024 10:43:15 Elizabeth Ahumedo santoya 
11/21/2024 18:09:02 Maria Jose Cisnero
11/21/2024 18:11:46 Angelys Gómez N
11/21/2024 18:15:02 Lian David Cristo Benítez 
11/20/2024 18:58:05 Miguel Gómez sierra 
11/20/2024 18:59:50 Angelo Jair Arias barrios
11/20/2024 19:00:33 Alexandro Arias barrios 
11/22/2024 19:08:55 Valeria Hoyos peinado
11/22/2024 19:10:27 Dana Sofía Martinez Leguía 



Número de Registro Civil y/o Tarjeta de Identidad del niño participanteEdad N° de contacto
1142941196 10 3042159511
1042590346 12 3103581942
1084789571 11 3042940636
1042591632 11 3013658853
1142940071 10 3173353232
1042591632 11 3013658853
1047505086 10 3184995421
1142941448 10 3207715066
1143378672 13 324 6658096 
1041992550 103117698289/3004475764
1042590013 12 3157699711
1201269148 7 3043696482
1201219298 14 3108775983

10474481208 11 320 5102250 
1047480034 11 3172136151
1201227205 13 3182920533
1143385899 11 3182920533
1142946490 9 3182920533
1048457864 11 3015835223
1137532993 12 3013336582
1041990293 11 3145454891
1043322141 9 3024374901
1047513589 15 3004720170
1042592478 11 3206854955
1201269842 6 3206854955
1142935305 123005025182-3116722606
1043314744 12 3217086014
1142934858 12 3022466478
1142946170 9 3022466478
1043316525 11 3114312705
1201234289 11 3114312705

11201238241 10 3245016378
1042591038 12 3008617400
201253850 8 3023459013
42936650 11 3023459013

1043324075 8 3007779902
1137538781 8 3242305756
1048457793 12 3122020522
1042584979 17 3003236758
1201254042 8 3046621698
1043997225 10 3145892938
1051449698 10 3127146770
1043990530 12 3015973132



1201241049 11 304 4277447
1041987642 12 3246835482
1044006324 7 3173353132
1201233689 11 3148679211
1238341021 10 3044459064
1142930402 13 3148679211
1052988100 15 3005459455
1043997727 10 3216555193
1201235496 11 3187670786

6427987 14 3128968401
1142941752 10 3046742133
1142941753 10 3046742133
1143368837 13 3242007137
1043994446 11 3017639577
1201226852 13 3116785177
1043994496 11 3205833789
1043988683 13 3105379395
1142943017 103218774197 -322800516151
1142943017 103218773197 - 3228006151
1201228131 12 3045310892
1043992388 12 3148417918
1042582112 17 3113117886
1143385994 11 1143385994
1041991024 11 3117698280
1201221452 14 3004757323
1043311540 13 3008678360
1042593975 8 3215688261
1042593975 8 3215688261
1049480034 11 3172136151
1100972280 8 3209316164
1043994496 11  320 5833789
1237439496 13 3046621698
1047505086 10 3042940636

1 11 1
1 10 3
1 11 1
1 7 1
1 14 3125106467
1 11 1
1 11 1

1072107166 11 3008383567
1 14 3136377387
1 11 1
1 11 1



1143385994 11 3027674525
1 14 1
1 13 1
1 5 3182920533
1 11 1

1047481954 11 3015678903
10411987642 13 3214664897
1043678908 8 3014567971
1201231353 12 3022751371
1043317683 10 311 6249677
1043330131 6  311 6249677
1043313520 12 +57 300 4959810
1201223649 13 +57 304 5763833



Asistirá al foro en calidad de:
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber



Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado
Participante Ruta del Saber
Invitado
Participante Ruta del Saber



Invitado
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Participante Ruta del Saber
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado
Invitado



 
 

 

 
AGENDA FORO RUTA DEL SABER  

 
 

Martes 22 de noviembre de 2024 
Lugar: Hotel Intercontinental Cartagena 
 
 
7:00 a.m. Ingreso de participantes.  

8:00 a.m. Saludo bienvenida ACD Consultores 

8:10 a.m. Saludo secretaria de Participación y Desarrollo Social 

8:20 a.m. Apertura oficial por la Gestora Social. 

8:25 a.m. Video documental Ruta del Saber 

8:30 a.m. Charla inspiradora – Quesada´s Brother. 

9:00 a.m. Panel “Experiencias y Aprendizaje” - Intercambio de Experiencias 4 niños (Justin, 

Gabriella, Keiber, Emily) modera Robinson Casarrubia director de la Escuela de Gobierno y 

Liderazgo de la Alcaldía Mayor de Cartagena.  

10:00 a.m. Hablemos de Sostenibilidad – Pablo Hincapie, Director Creativo UAIA 

10:30 a.m. Entrega de Kits a los niños Ruta del Saber 2.0  

10:50 a.m. Compromisos y firma del Pacto por la Sostenibilidad y el Emprendimiento  

11:30 a.m. Foto final en el pacto  

12: 00  m.  Cierre y Entrega de refrigerios  



 

 

ACUERDO DE COLABORACIÓN 
 

Quesada Brothers 
Representados por sus padres y tutores legales, con domicilio en la región Caribe, en calidad 
de expertos juveniles en emprendimiento e innovación social, comprometidos a compartir sus 

experiencias para fomentar el liderazgo y la creatividad en jóvenes. 
Y: 

ACD Consultores - Proyecto Ruta del Saber 
Representado por Cerys Montes, en calidad de coordinadora del proyecto, con cedula de 
ciudadanía No.45.748.243, responsable del Foro Ruta del Saber y quien debe garantizar el 

desarrollo de temáticas de sostenibilidad, liderazgo y emprendimiento. 

 

OBJETO DEL ACUERDO: 
El presente acuerdo tiene como propósito formalizar la colaboración de Quesada Brothers para 
liderar actividades formativas relacionadas con el emprendimiento, fomentando la creatividad, 
innovación y responsabilidad social en los niños y adolescentes participantes del proyecto “Ruta 
del Saber”. 

 

 
COMPROMISOS DE LAS PARTES: 
Quesada Brothers: 

 
1. Diseñar y liderar una charla inspiradora centrada en el emprendimiento de niños, niñas y 

adolescentes, basada en sus experiencias reales como emprendedores. 
2. Compartir sus experiencias de manera práctica, que permita identificar problemas en la 

comunidad y convertirlos en oportunidades de negocio con impacto social. 
3. Participar en una sesión interactiva posterior a la charla para resolver dudas y motivar a 

los asistentes a desarrollar sus propias iniciativas. 
4. Elaborar materiales complementarios (ej.: presentaciones, resúmenes) que fortalezcan 

el aprendizaje de los asistentes. 

 
Proyecto Ruta del Saber: 

1. Proveer las condiciones logísticas necesarias para la realización de la charla, incluyendo 
el espacio, equipos y apoyo técnico requerido. 

2. Garantizar la asistencia y participación activa de los niños, niñas y adolescentes en la 
actividad. 

3. Generar un registro documentado y visual de la actividad, incluyendo conclusiones y 
testimonios de los participantes. 

4. Divulgar los aprendizajes generados en el marco del proyecto. 
 



 

 

CONDICIONES ECONÓMICAS: 
Este acuerdo no contempla una retribución económica directa, y las actividades realizadas por 
Quesada Brothers serán en el marco de su compromiso social con la promoción del 
emprendimiento juvenil. 

 

 
VIGENCIA: 
El acuerdo será válido desde la fecha de firma hasta la culminación de las actividades del Foro 
Ruta del Saber, con una duración máxima de 4 horas. 

 

 
CLÁUSULAS ADICIONALES: 

1. Derechos de Imagen: Ambas partes acuerdan utilizar los registros audiovisuales de la 
actividad únicamente con fines educativos y promocionales del proyecto. 

2. No Exclusividad: Quesada Brothers podrá participar en otros proyectos similares, 
siempre que no afecte su compromiso con el presente acuerdo. 

3. Resolución de Controversias: Cualquier conflicto derivado del presente acuerdo será 
resuelto mediante diálogo y mutuo acuerdo entre las partes. 

 

 
 
 

 
Shirley Sáenz 
Madre y tutora legal de Isabel y Alejandro Quesada Sáenz 
Quesada Brothers 

 
 
 
 
 

Cerys Montes 
Coordinadora Proyecto Ruta del Saber 
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PROCESO: GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL 
FECHA: 17/08/2023 
VERSIÓN: 07 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

  

Acta N°: 1 Tema: Foro Ruta del Saber - Proyecto Cartagena CRECE 

Fecha: 22-11-2024 Ubicación: ACD Consultores 

Hora Inicio: 08:30 a.m. Hora Fin: 11:30 a.m. 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

Cerys Montes Coordinadora del Proyecto 
Cartagena CREECE 

ACD Consultores. 

Pablo Hincapié 
Gerente UAIA 

Geiny Cristo Oliveros Desarrollo Económico ACD Consultores 

Yina Perazzo Consultor ACD Consultores 

Abigail Acevedo Consultor ACD Consultores 

Eidith Coordinador de 
Comunicaciones 

ACD Consultores 

Daniela 
Comunicaciones ACD Consultores 

Ana Milena Jiménez 
Secretaria de Participación Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Jeidys Banquez 
Asesora de Despacho Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Miladys Torres 
Coordinadora de Infancia y 

Adolescencia 
Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 

Yaneth Narváez 
Asesora de Despacho Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social 
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ACTA DE REUNIÓN 

 

  
 

ANTES DE LA REUNION 
 

 
Objetivo 
(Para qué- ganancias – 

producto) 

• Documentar el desarrollo del Foro Infantil "Ruta del Saber", 
realizado el 22 de noviembre de 2024 en el Hotel 
Intercontinental Cartagena. Este evento tuvo como propósito 
principal servir como espacio de intercambio de experiencias 
entre los niños, niñas y adolescentes participantes de la Ruta 
del Saber en Medellín y Cartagena, promoviendo 
aprendizajes en innovación, sostenibilidad y liderazgo. 
Además, buscó fortalecer su rol como agentes de cambio 
para contribuir a la construcción de una Cartagena más 
brillante y sostenible. 

Agenda 1. Ingreso de participantes 
2. Saludo bienvenido ACD Consultores 
3. Saludo secretaria de Participación y Desarrollo Social 
4. Video documental Ruta del Saber 
5. Charla inspiradora – Quesada´s Brother. 
6. Panel “Experiencias y Aprendizaje 
7. Hablemos de 
8. Compromisos y firma del Pacto por la Sostenibilidad y el 

Emprendimiento 
9. Foto final en el pacto 
10. Cierre y Entrega de refrigerios 

 Cerys Monte 
 Ana Milena Jiménez 
Participantes  

 
(Personas cuya 

 

participación es  

imprescindible para  

lograr los objetivos)  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 
(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
1. Ingreso de participantes 

Los participantes comenzaron a llegar al Hotel Intercontinental Cartagena a partir de 
las 7:30 a.m., donde fueron recibidos por el equipo organizador. Se les asignaron 
credenciales, se verificó la lista de asistencia, y se les ubicó en sus respectivas áreas 
dentro del salón principal. 

 
2. Saludo bienvenido ACD Consultores 

La apertura estuvo a cargo de Cerys Montes, coordinadora del proyecto Cartagena 
CRECE de ACD Consultores. Durante su intervención, Montes resaltó el impacto del 
intercambio Ruta del Saber, recordando los momentos clave vividos por los niños, niñas 
y adolescentes durante las visitas a Medellín y Cartagena. 
En su discurso, hizo énfasis en los valores promovidos por la iniciativa, como la 
creatividad, el trabajo en equipo y el compromiso con la sostenibilidad. Además, destacó 
cómo las experiencias adquiridas no solo enriquecieron a los participantes, sino que 
también crearon una base sólida para implementar ideas innovadoras en sus 
comunidades. 
Cerys Montes también presentó el objetivo del foro, subrayando que este espacio 
buscaba consolidar los aprendizajes del intercambio y fomentar el liderazgo 
transformacional en los niños como agentes de cambio. Asimismo, explicó el alcance del 
evento, que incluyó actividades dinámicas y participativas enfocadas en sostenibilidad, 
emprendimiento y cultura ciudadana, invitando a todos los asistentes a involucrarse 
activamente en las discusiones y compromisos que se plantearían durante la jornada. 

 
3. Saludo secretaria de Participación y Desarrollo Social 

 
La secretaria de Participación y Desarrollo Social, en su intervención, ofreció un emotivo 
mensaje de bienvenida a los niños, niñas, adolescentes, docentes y aliados estratégicos 
presentes en el foro. Destacó la importancia de iniciativas como Ruta del Saber, que no 
solo promueven el intercambio de aprendizajes, sino que también fortalecen el liderazgo 
juvenil y el sentido de pertenencia hacia la ciudad de Cartagena. 
Durante su discurso, subrayó el papel fundamental de los niños y adolescentes como 
agentes de cambio, capaces de transformar sus comunidades mediante la apropiación 
del conocimiento y la promoción de valores como la solidaridad, el respeto y el cuidado 
del entorno. Enfatizó que Cartagena necesita de estos jóvenes líderes para avanzar 
hacia un futuro más sostenible, donde la innovación y la creatividad sean motores de 
desarrollo. 
La secretaria también expresó su agradecimiento a la Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
ACD Consultores y a los docentes que acompañaron el proceso, resaltando que el éxito 
de este foro es fruto del trabajo conjunto. Finalmente, invitó a los participantes a 
aprovechar al máximo este espacio, reflexionando sobre cómo cada acción, por pequeña 
que sea, puede generar un impacto positivo y duradero en la ciudad. 
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4. Video documental Ruta del Saber 
La proyección del video documental "Ruta del Saber" fue uno de los momentos más 
emocionantes del foro, ya que permitió a los asistentes revivir las experiencias y aprendizajes 
adquiridos durante el intercambio que llevó a 100 niños, niñas y adolescentes a explorar 
Medellín y Cartagena. Este material audiovisual, cuidadosamente elaborado, capturó la 
esencia del programa, destacando no solo las actividades realizadas, sino también las 
reflexiones y emociones de los participantes. El video inició mostrando los momentos de 
preparación y expectativa antes del viaje, seguido por las visitas a centros de innovación, 
empresas destacadas y espacios culturales en Medellín, donde los niños fueron testigos de 
cómo la creatividad, la sostenibilidad y el emprendimiento se traducen en soluciones prácticas 
para mejorar la calidad de vida en las comunidades. Las imágenes también incluyeron 
entrevistas a expertos que compartieron conocimientos sobre liderazgo transformacional y 
cómo estos valores pueden ser replicados en sus entornos. En la segunda parte del 
documental, se presentó el recorrido por Cartagena, donde los participantes tuvieron la 
oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en actividades locales. Desde talleres 
prácticos hasta visitas a sitios emblemáticos, el intercambio fomentó una conexión profunda 
con su ciudad y les permitió visualizar cómo podían convertirse en agentes de cambio para 
construir una Cartagena más brillante y sostenible. 

 
 

5. Charla inspiradora – Quesada´s Brother. 
La charla inspiradora estuvo a cargo de Quesada’s Brother, dos niños emprendedores que 
han ganado reconocimiento en la región Caribe por su ingenio, determinación y compromiso 
con la sostenibilidad. Con tan solo 10 y 14 años, estos niños líderes compartieron su 
experiencia como impulsores de proyectos que combinan creatividad, innovación y un fuerte 
sentido de responsabilidad social. 
En su intervención, los hermanos relataron cómo identificaron problemas en sus 
comunidades, como la falta de espacios para el reciclaje o la necesidad de acceso a 
tecnologías educativas, y cómo, a través de ideas innovadoras, lograron convertir estos retos 
en oportunidades. Con ejemplos concretos, presentaron iniciativas como la creación de 
productos ecológicos a partir de materiales reciclados y una plataforma digital que promueve 
la educación interactiva para niños de su edad. 
A lo largo de la charla, invitaron a los participantes a creer en sus ideas, sin importar lo simples 
que parezcan al inicio. Destacaron la importancia del trabajo en equipo, la persistencia y el 
apoyo de sus familias y comunidades como claves para materializar sus proyectos. Además, 
animaron a los asistentes a ser curiosos, a no temerle a los fracasos y a buscar siempre 
soluciones creativas que beneficien a su entorno. 
El momento más emotivo llegó cuando compartieron cómo su trabajo ha inspirado a otros 
niños en su comunidad, creando una red de pequeños líderes comprometidos con el cambio. 
Su mensaje final fue claro: "La edad no define lo que puedes lograr. Si tienes una idea, un 
sueño o un propósito, no dejes de trabajar por ello. Juntos podemos construir un futuro más 
brillante". 
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La intervención de Quesada’s Brother fue recibida con calurosos aplausos y dejó en los 
participantes una profunda inspiración para seguir soñando y actuando como agentes 
de cambio en sus comunidades 

 
6. Panel “Experiencias y Aprendizaje 

 
El panel, moderado por Robinson Casarrubia, director de la Escuela de Gobierno y 
Liderazgo de la Alcaldía Mayor de Cartagena, se convirtió en un espacio dinámico y 
enriquecedor donde los niños Justin Ramos, Gabriela Pupo, Keiber Pérez y Emily 
Torres, participantes del intercambio Ruta del Saber, compartieron sus vivencias más 
significativas. 
Cada panelista relató cómo esta experiencia les permitió descubrir nuevas perspectivas 
y desarrollar habilidades transformadoras. Justin Ramos destacó la visita a un centro de 
innovación de ARGOS en Medellín, donde aprendió sobre la importancia de la 
tecnología para resolver problemas cotidianos, inspirándolo a proponer un proyecto para 
su comunidad relacionado con el reciclaje electrónico. 
Gabriela Pupo compartió cómo las actividades relacionadas con la sostenibilidad 
despertaron en ella una pasión por el cuidado del medio ambiente, destacando la visita 
al jardín botánico de Medellín y al parque espíritu del Manglar en Cartagena. Mencionó 
que quedó impresionada con la manera de conservar el ambiente y expresó su interés 
en implementarlo en su barrio para promover el reciclaje y la plantación de árboles. 

 
Por su parte, Keiber Pérez habló sobre la creatividad y el emprendimiento, motivado 
por la visita a la fábrica de Noel en Medellín, donde las ideas innovadoras y 
emprendedoras se transforman en su proyecto de tener su propia empresa y dar empleo 
a muchas personas. Emily Torres enfatizó el aprendizaje adquirido durante los talleres 
de liderazgo y emprendimiento, destacando cómo estos le ayudaron a entender que las 
pequeñas acciones pueden generar un gran impacto. Mencionó su interés en liderar 
actividades que involucren a sus vecinos en la protección del entorno natural de 
Cartagena. 

 
Las respuestas de los niños reflejaron el impacto transformador de la iniciativa. Hablaron 
con pasión sobre sus aprendizajes, pero también propusieron acciones concretas para 
aplicar lo aprendido en sus comunidades, demostrando una visión clara y comprometida 
con la construcción de una Cartagena más brillante y sostenible. 

 
El moderador, Robinson Casarrubia, hizo preguntas claves que estimularon una 
conversación profunda y reflexiva. Las intervenciones cerraron con una invitación a los 
asistentes a unirse a este movimiento de cambio liderado por los niños, quienes, con 
sus ideas y acciones, están trazando un camino hacia un futuro más prometedor. La 
energía y el entusiasmo de los panelistas dejaron una impresión duradera en todos los 
presentes, marcando un punto destacado en el foro. 
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7. Compromisos y firma del Pacto por la Sostenibilidad y el Emprendimiento 
 

En un acto simbólico y profundamente significativo, 40 niños, niñas y adolescentes 
participantes del Foro Pioneros del Caribe: Ruta del Saber firmaron el Pacto por la 
Sostenibilidad y el Emprendimiento, demostrando su compromiso con el futuro de 
Cartagena y su disposición para ser agentes de cambio. Este pacto no solo representó 
un documento formal, sino también el compromiso personal y colectivo de los jóvenes 
para impulsar un futuro más brillante y sostenible para su ciudad. 
La presentadora del evento, con un tono inspirador y motivador, explicó la importancia 
de este pacto, resaltando que la sostenibilidad y el emprendimiento son clave para 
transformar a Cartagena en una ciudad más innovadora, inclusiva y respetuosa con el 
medio ambiente. En su intervención, destacó que cada uno de los niños, al firmar este 
pacto, no solo estaban comprometiéndose con principios de respeto y cuidado 
ambiental, sino también con la promoción de la creatividad, el liderazgo y el 
emprendimiento en sus comunidades. 
Cada niño, niña y adolescente tuvo la oportunidad de reflexionar sobre lo que significaba 
el pacto para él o ella. Se les invitó a escribir, de manera individual, sus propios 
compromisos en relación con la sostenibilidad y el emprendimiento. Algunos se 
comprometieron a promover el reciclaje, otros a crear proyectos para la conservación 
del agua, y varios se comprometieron a involucrarse en iniciativas que fomenten el 
liderazgo juvenil y la innovación en sus comunidades. 
Con estos compromisos escritos y leídos en voz alta, los participantes plasmaron su 
firma en el backing del pacto, lo que simbolizó un compromiso tangible hacia el cambio. 
En total, los 40 participantes elaboraron 50 compromisos individuales, que fueron leídos 
durante la actividad, reflejando la diversidad y el entusiasmo de los niños por aportar 
soluciones creativas a los retos sociales y ambientales de su entorno. 
Este acto no solo marcó un momento destacado en el foro, sino que también dio inicio 
a un movimiento que busca que los jóvenes sean líderes en la construcción de una 
Cartagena más sostenible. La energía de los participantes al firmar el pacto, junto con 
sus ideas y acciones, dejó claro que la semilla del cambio ha sido plantada en los 
corazones y mentes de la nueva generación de líderes de la ciudad. 

 
8. Foto final en el pacto 

 
Se realizó una foto grupal con los participantes y organizadores, destacando la 
importancia de esta jornada como un hito en el fortalecimiento del liderazgo infantil. 

 
9. Cierre y Entrega de refrigerios 
A las 12:00 m se realiza el cierre y la jornada concluyó con la entrega de refrigerios a 
todos los asistentes, quienes expresaron su gratitud por el espacio y el aprendizaje 
obtenido durante el evento. 
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EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN 
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si  

Si no, cómo y cuándo lo haremos.    
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COMPROMISOS 
 

 
N° 

 
Descripción 

 
Responsables 

 
Fecha 

1 Los   niños, niñas y adolescentes se comprometen a 
cumplir con cada uno de los 50 compromisos levantados 
en el pacto de la sostenibilidad. 

Niños, niñas y adolescentes.  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 
APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Ana Milena 
Jiménez 

Secretaria de 
Participación 

SPDS  
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Cerys Montes Coordinador de 
Proyecto Cartagena 

CRECE 

ACD  

Geiny Cristo Desarrollo 
Económico 

ACD 

 

 
ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI   NO x   
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 

 

 
 



 
 

 

ACUERDO DE COLABORACIÓN 
 

UAIA Desings 
Representado por Pablo Hincapié, con domicilio en la región Caribe, en calidad de expertos en 
innovación social y sostenibilidad comprometidos a compartir sus experiencias para fomentar el 

liderazgo y la creatividad en jóvenes. 
Y: 

ACD Consultores - Proyecto Ruta del Saber 
Representado por Cerys Montes, en calidad de coordinadora del proyecto, con cedula de 
ciudadanía No.45.748.243, responsable del Foro Ruta del Saber y quien debe garantizar el 

desarrollo de temáticas de sostenibilidad, liderazgo y emprendimiento. 
 

 
OBJETO DEL ACUERDO: 
El presente acuerdo tiene como propósito formalizar la colaboración de UAIA Desings para 
liderar actividades formativas relacionadas con el emprendimiento, fomentando la creatividad, 
innovación y responsabilidad social en los niños y adolescentes participantes del proyecto “Ruta 
del Saber”. 

 
 
COMPROMISOS DE LAS PARTES: 
UAIA: 
 

1. Diseñar y liderar una charla inspiradora centrada en el emprendimiento de niños, niñas y 
adolescentes, basada en sus experiencias reales como emprendedores. 

2. Compartir sus experiencias de manera práctica, que permita identificar problemas en la 
comunidad y convertirlos en oportunidades de negocio con impacto social. 

3. Participar en una sesión interactiva posterior a la charla para resolver dudas y motivar a 
los asistentes a desarrollar sus propias iniciativas. 

4. Elaborar materiales complementarios (ej.: presentaciones, resúmenes) que fortalezcan 
el aprendizaje de los asistentes. 

 
Proyecto Ruta del Saber: 

1. Proveer las condiciones logísticas necesarias para la realización de la charla, incluyendo 
el espacio, equipos y apoyo técnico requerido. 

2. Garantizar la asistencia y participación activa de los niños, niñas y adolescentes en la 
actividad. 

3. Generar un registro documentado y visual de la actividad, incluyendo conclusiones y 
testimonios de los participantes. 

4. Divulgar los aprendizajes generados en el marco del proyecto. 

 
 
 
 
 



 
 

 

CONDICIONES ECONÓMICAS: 
Este acuerdo no contempla una retribución económica directa, y las actividades realizadas por 
Quesada’s Brother serán en el marco de su compromiso social con la promoción del 

emprendimiento juvenil. 

 
 
VIGENCIA: 
El acuerdo será válido desde la fecha de firma hasta la culminación de las actividades del Foro 
Ruta del Saber, con una duración máxima de 4 horas. 

 
 
CLÁUSULAS ADICIONALES: 

1. Derechos de Imagen: Ambas partes acuerdan utilizar los registros audiovisuales de la 
actividad únicamente con fines educativos y promocionales del proyecto. 

2. No Exclusividad: Quesada’s Brother podrá participar en otros proyectos similares, 

siempre que no afecte su compromiso con el presente acuerdo. 
3. Resolución de Controversias: Cualquier conflicto derivado del presente acuerdo será 

resuelto mediante diálogo y mutuo acuerdo entre las partes. 

 
 
 
 
 

Pablo Hincapié  
CEO  
UAIA Designs    
 

 

 
Cerys Montes  
Coordinadora Proyecto Ruta del Saber 



Cartagena se prepara para el primer Foro Pioneros del
Caribe, Ruta del Saber: Un futuro más brillante y
sostenible
Cartagena, 20 de noviembre de 2024.

La Alcaldía Mayor de Cartagena, en alianza con ACDesarrollo, se prepara para llevar a cabo el
primer Foro Pioneros del Caribe: Ruta del Saber, un evento que marcará un hito en la
construcción de una ciudad más sostenible y con un futuro prometedor.

El próximo viernes 22 de noviembre, el Hotel Intercontinental será el escenario donde se darán
cita 100 niños, niñas y adolescentes de Instituciones Educativas del Distrito de Cartagena, para
compartir los aprendizajes y experiencias adquiridas durante el intercambio Ruta del Saber,
desarrollada en Medellín y Cartagena. Este proyecto, que busca fomentar la construcción de
una Cartagena más brillante, dejará una huella imborrable en la ciudad.

Durante el foro, se presentarán los resultados del intercambio Ruta del Saber, una iniciativa que
ha permitido que los participantes conozcan de cerca experiencias exitosas en innovación,
emprendimiento, sostenibilidad, creatividad y cultura ciudadana en otras ciudades, y aplicarlas
en su entorno. Además, se destacará el papel fundamental de los niños, niñas y adolescentes
como agentes de cambio para construir una Cartagena más sostenible.

El Foro Infantil: Sembrando el futuro

Como parte del evento, 40 niños, niñas y adolescentes, firmarán un pacto por la sostenibilidad,
la apropiación del conocimiento y la promoción de un liderazgo transformacional que impulse el
desarrollo sostenible de Cartagena

Con el Foro Pioneros del Caribe- Ruta del Saber, la Alcaldía Mayor de Cartagena y
ACDesarrollo ratifican su compromiso de trabajar de manera conjunta por una Cartagena más
brillante y sostenible. Este evento representa una oportunidad única para reflexionar sobre el
presente y construir un futuro mejor para las próximas generaciones.



 
 

 

 
Rectora 
Elvira Martinez 
Cartagena International School 
Cartagena 
 

Asunto: Invitación al Primer Foro de Ruta del Saber 

 

Cordial saludo,  

 

ACD Consultores, en el marco del Convenio de Asociación No. PC-SPDS-002-2024, suscrito 
con el Distrito Turístico y Cultural de Cartagena de Indias, está llevando a cabo la estrategia 
“C.R.E.C.E.® Cartagena: Escalando oportunidades, promoviendo la economía popular y el 

desarrollo social.” Como parte de esta estrategia, se desarrollará el proyecto Ruta del Saber, 
una iniciativa que busca fortalecer las capacidades de liderazgo y reflexión en niños, niñas y 
adolescentes (NNA) orientada hacia la creación y gestión de negocios de triple impacto, con 
un énfasis particular en la responsabilidad ambiental y los principios de la economía circular, 
promoviendo así la construcción de una Cartagena más brillante y sostenible. 
 
Dentro de este proyecto tenemos un evento denominado: “Primer Foro: Ruta del Saber”, que 
es un intercambio de experiencias de los niños que han pasado por un proceso de formación 
e inspiración lleno de aventuras, conocimiento y nuevos proyectos para impactar su área de 
influencia.  
 
En marco de este evento invitamos como speaker del evento a Isabel Quesada identificada 
con tarjeta de identidad No. 1.043.319.033, del Grado 6A, para ello solicitamos permiso de 
su parte, ya que el foro se llevará a cabo el próximo viernes 22 de noviembre de 8 a 12 m, 
entendiendo que es un día hábil y en horario de clases, estaríamos muy complacidos de que 
ella nos acompañe ya que estamos seguros de que esta experiencia será muy enriquecedora 
para ella.  
 

Agradecemos mucho su valioso apoyo,  

 

Cordialmente, 

 

 

CERYS MONTES DÍAZ 
Coordinador Proyecto Cartagena C.R.E.C.E 
ACD Consultores 



Pablo Andrés Hincapié
Posada: Un Perfil Creativo y
Sostenible
Un diseñador industrial y creativo apasionado por la innovación y el
desarrollo económico con impacto social.



Trayectoria y Experiencia

Diseño e Innovación

Proyectos en sostenibilidad, turismo cultural, moda artesanal y
tecnología.

Soluciones Disruptivas

Integración de tradición y modernidad, diseño de productos y
servicios.



Formación y Enfoque

1 Maestría en Gestión de la
Innovación

Aplicación de metodologías de
vanguardia como Lean Startup,
Social Listening y gestión del
conocimiento.

2 Herramientas Modernas
Para enfrentar desafíos sociales y
económicos, maximizando el
impacto.

3 Empoderamiento
Comunitario

Empoderando a las comunidades
con las que trabaja.



Emprendimientos
de Impacto

UAÍA Design
Co-creación de productos artesanales con comunidades locales.

Huevocreativo SAS
Desarrollo de emprendimientos con impacto social,
promoviendo la creatividad.

Me Gusta Cartagena
Promoción del turismo sostenible y la apreciación del patrimonio
cultural.



UAÍA Design: Un Referente
en Moda Artesanal

Preservación Cultural
Uso de materiales responsables
y sostenibles.

Innovación en el Diseño
Cada pieza cuenta una historia
que conecta el pasado con el
presente.

Transformación Social
El diseño como una herramienta para la transformación social.



Huevocreativo SAS:
Impulsando la Creatividad

1 Apoyo a Emprendedores Locales
Desarrollo de ideas y proyectos que impacten positivamente.

2 Enfoque en Sostenibilidad e Innovación
Proyectos que contribuyan al desarrollo económico local de
manera responsable.

3 Creatividad como Herramienta de Cambio
Transformando ideas en realidad.



UAÍA: Innovando
para Preservar

UAÍA, una marca colombiana que fusiona la artesanía tradicional con el
diseño sostenible para crear piezas únicas que cuentan historias y
preservan el legado cultural.



Nuestra Misión y Visión

Misión

Salvaguardar las tradiciones artesanales colombianas
mediante el diseño de productos sostenibles e
innovadores, generando impacto positivo en las
comunidades y conectando a las personas con la riqueza
cultural de Colombia.

Visión

Ser líder en el diseño sostenible a nivel global,
destacándose como una marca que une innovación,
tradición y responsabilidad, creando un puente entre las
generaciones futuras y el patrimonio cultural.



Propuesta de Valor: Unir Diseño, Cultura y
Sostenibilidad

Sostenibilidad
Cada producto está elaborado bajo
principios de economía circular,
utilizando materiales responsables
y procesos que minimizan el
impacto ambiental.

Preservación Cultural
Diseñamos para contar historias,
manteniendo vivas las técnicas
ancestrales y asegurando que las
tradiciones locales se transmitan a
nuevas generaciones.

Innovación Artesanal
Reimaginamos lo artesanal,
integrando diseño moderno con
métodos tradicionales para crear
piezas únicas que conecten con un
público global.



Productos Únicos con Impacto
Social

Bolsos y Accesorios
Piezas hechas a mano que combinan técnicas tradicionales con diseños funcionales y
contemporáneos.

Artículos para el Hogar
Decoración artesanal sostenible que celebra la identidad cultural colombiana.

Ediciones Especiales
Colecciones limitadas inspiradas en el patrimonio cultural y la biodiversidad de
Colombia.



Compromiso con la
Sostenibilidad

1 Materiales
Utilizamos materiales
reciclados y naturales en los
procesos productivos,
minimizando el impacto
ambiental.

2 Prácticas
Responsables
Incorporamos prácticas
responsables que apoyan la
economía circular, como el
uso de tintes naturales y la
reutilización de recursos.

3 Durabilidad
Diseñamos productos para que sean durables y tengan un
impacto positivo en el medio ambiente, promoviendo la
reducción de residuos.



Innovación como Pilar

1 Diseño basado en investigación y co-creación con las
comunidades artesanas, asegurando que las piezas
reflejen la autenticidad y la historia.

2 Uso de herramientas digitales como realidad virtual y
social listening para entender las tendencias y conectarse
mejor con el público.

3 Creación de productos únicos que trascienden la moda,
convirtiéndose en piezas de arte y memoria, asegurando
que el legado perdure.



Impacto Cultural y Social
UAÍA Design busca más que comercializar productos;
tiene como objetivo construir un movimiento de
conservación cultural y sostenibilidad.

A través de talleres, bootcamps y proyectos educativos, la
marca colabora con artesanos para garantizar que su
conocimiento ancestral siga vigente y se adapte a los
nuevos tiempos.

UAÍA empodera a los artesanos y ayuda a difundir su
trabajo a nivel global, asegurando que sus tradiciones
sean valoradas y preservadas.



Unir Tradición y Modernidad

1
Respeto
Honramos las historias y técnicas de las comunidades artesanas, asegurando que su legado se
mantenga vivo.

2
Sostenibilidad
Cada decisión de diseño busca equilibrio entre lo ambiental, social y cultural,
creando un impacto positivo en el mundo.

3

Innovación
Fusionamos tradición y modernidad para inspirar un
cambio positivo, creando productos que son a la vez
hermosos y responsables.



 
 

 

 
PREGUNTAS PANEL  

 
5 preguntas propuestas para los niños participantes en el panel de intercambio de 
experiencias, con el objetivo de conocer sus aprendizajes y reflexiones sobre la experiencia 
vivida:  
 

1. ¿Cuál fue la experiencia más inspiradora que viviste durante las visitas a los centros 
de innovación y grandes empresas? ¿Cómo crees que lo aprendido puede ayudar a 
mejorar Cartagena? 

 
2. En las actividades que realizaste, ¿qué ideas o proyectos de innovación y creatividad 

te llamaron más la atención y por qué? ¿Te gustaría implementar algo similar en tu 
comunidad? 

 
3. Visitar espacios dedicados a la sostenibilidad, ¿te hizo pensar en formas en las que 

podemos cuidar el medio ambiente aquí en Cartagena? ¿Qué acciones pequeñas 
crees que todos podemos empezar a hacer para contribuir a un futuro más verde? 

 
4. Durante este intercambio, tuviste la oportunidad de aprender de muchas personas y 

experiencias. ¿Qué consejo o aprendizaje de los expertos que conociste te gustaría 
aplicar para transformar tu entorno o comunidad? 

 
5. Después de esta experiencia, ¿cómo crees que los niños, niñas y adolescentes 

pueden ser agentes de cambio en la construcción de una Cartagena más brillante y 
sostenible? ¿Qué acciones concretas podemos tomar para inspirar a otros a unirse a 
esta causa? 



No hay secretos para el éxito. 
"Este se alcanza preparándose,
trabajando arduamente y
aprendiendo del fracaso." 

— Colin Powell.















@quesadabrothers
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100 niños de I.E de Cartagena firmarán pactó por la sostenibilidad y el conocimiento en
la ciudad

El día de mañana, viernes 22 de noviembre, 100 niños, niñas, adolescentes de instituciones

educativas del Distrito de Cartagena se reunirán en el Hotel Intercontinental para compartir los

aprendizajes y experiencias que adquirieron durante el intercambio ‘Ruta del Saber’, desarrollada en

las ciudades de Cartagena y Medellín.

Este evento, realizado por la Alcaldía de Cartagena en alianza con ACDesarrollo, contará con un foro

en el que se presentarán los resultados del intercambio Ruta del Saber, que permitió a los

participantes conocer de cerca experiencias exitosas en innovación, emprendimiento, sostenibilidad,

creatividad y cultura ciudadana en otras ciudades, y aplicarlas en su entorno.

Asimismo, durante el evento se destacará el papel fundamental de los niños, niñas y adolescentes

como agentes de cambio para construir una Cartagena más sostenible.

El Foro Infantil: Sembrando el futuro

Como parte del evento, 40 niños, niñas y adolescentes, firmarán un pacto por la sostenibilidad, la

apropiación del conocimiento y la promoción de un liderazgo transformacional que impulse el

desarrollo sostenible de Cartagena.
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ÚLTIMAS NOTICIAS

¿Ya sabes qué quieres estudiar? UTB abre sus puertas a estudiantes y presenta
planes de financiación (https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-
utb-abre-sus-puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-financiacion/)

22/11/2024

(https://bolivarense.com/ya-

sabes-que-quieres-

estudiar-utb-abre-sus-

puertas-a-estudiantes-

y-presenta-planes-de-

financiacion/)

(https://bolivarense.com)

phone=573

Contáctanos

22/11/24, 7:19 p.m. 100 niños de I.E de Cartagena firmarán pactó por la sostenibilidad y el conocimiento en la ciudad - El Bolivarense

https://bolivarense.com/100-ninos-de-i-e-de-cartagena-firmaran-pacto-por-la-sostenibilidad-y-el-conocimiento-en-la-ciudad/ 2/8

https://bolivarense.com/author/emel-royett/
https://bolivarense.com/author/emel-royett/
https://bolivarense.com/author/emel-royett/
https://bolivarense.com/author/emel-royett/
https://bolivarense.com/author/emel-royett/
https://bolivarense.com/author/emel-royett/
https://bolivarense.com/politica-de-privacidad/
https://bolivarense.com/politica-de-privacidad/
https://bolivarense.com/politica-de-privacidad/
https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-utb-abre-sus-puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-financiacion/
https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-utb-abre-sus-puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-financiacion/
https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-utb-abre-sus-puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-financiacion/
https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-utb-abre-sus-puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-financiacion/
https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-utb-abre-sus-puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-financiacion/
https://bolivarense.com/
https://web.whatsapp.com/send?phone=573132380342&text=


Movimiento juvenil regalará juguetes para alegrar la navidad a niños en
Cartagena. (https://bolivarense.com/movimiento-juvenil-regalara-juguetes-a-
ninos/)

22/11/2024

Distrito presentará proyecto para enfrentar las inundaciones en Cartagena
(https://bolivarense.com/distrito-presentara-proyecto-para-enfrentar-las-
inundaciones-en-cartagena/)

22/11/2024

¿El año del ascenso soñado? Estos fueron los años en que Real Cartagena estuvo
en la A (https://bolivarense.com/el-ano-del-ascenso-sonado-estos-fueron-los-
anos-en-que-real-cartagena-estuvo-en-la-a/)

22/11/2024

Adriana Vergara trae para ti una oferta de lujo para tus recuerdos más especiales
(https://bolivarense.com/adriana-vergara-trae-para-ti-una-oferta-de-lujo-para-
tus-recuerdos-mas-especiales/)

22/11/2024

Ni Falcao ni Luis Díaz: este es el colombiano con más goles en la Champions
League (https://bolivarense.com/ni-falcao-ni-luis-diaz-este-es-el-colombiano-
con-mas-goles-en-la-champions-league/)

22/11/2024
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Tiempo en Cartagena

26°C

Lluvia moderada

Sáb

28° / 25°

Dom

27° / 24°

Lun

26° / 24°

(https://www.tiempo3.com/south-america/colombia/cartagena?page=tomorrow)

Data from Tiempo3.com (https://www.tiempo3.com)

PUBLICIDAD

(https://www.puertocartagena.com/es/porticolive/actualidad/articulos/colombia-tiene-al-tercer-puerto-mas-efici
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Más noticias

¿Ya sabes qué quieres estudiar? UTB abre sus puertas a
estudiantes y presenta planes de financiación

(https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-
utb-abre-sus-puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-

financiacion/)

22/11/2024

Movimiento juvenil regalará juguetes para alegrar la navidad
a niños en Cartagena. (https://bolivarense.com/movimiento-

juvenil-regalara-juguetes-a-ninos/)

22/11/2024

Distrito presentará proyecto para enfrentar las inundaciones
en Cartagena (https://bolivarense.com/distrito-presentara-
proyecto-para-enfrentar-las-inundaciones-en-cartagena/)

22/11/2024

¿El año del ascenso soñado? Estos fueron los años en que
Real Cartagena estuvo en la A (https://bolivarense.com/el-
ano-del-ascenso-sonado-estos-fueron-los-anos-en-que-

real-cartagena-estuvo-en-la-a/)

22/11/2024
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Adriana Vergara trae para ti una oferta de lujo para tus
recuerdos más especiales (https://bolivarense.com/adriana-

vergara-trae-para-ti-una-oferta-de-lujo-para-tus-
recuerdos-mas-especiales/)

22/11/2024

Ni Falcao ni Luis Díaz: este es el colombiano con más goles
en la Champions League (https://bolivarense.com/ni-falcao-
ni-luis-diaz-este-es-el-colombiano-con-mas-goles-en-la-

champions-league/)

22/11/2024

¿Sabías que las vacas eligen a una compañera como su
mejor amiga? (https://bolivarense.com/sabias-que-las-
vacas-eligen-a-una-companera-como-su-mejor-amiga/)

22/11/2024

¡Cuidado! Estas palabras podrían costarte tu cuenta de
WhatsApp (https://bolivarense.com/cuidado-estas-
palabras-podrian-costarte-tu-cuenta-de-whatsapp/)

22/11/2024

(https://bolivarense.com/adriana-vergara-trae-

para-ti-una-oferta-de-lujo-para-tus-recuerdos-

mas-especiales/)

(https://bolivarense.com/ni-falcao-ni-luis-diaz-

este-es-el-colombiano-con-mas-goles-en-la-

champions-league/)

(https://bolivarense.com/sabias-que-las-vacas-

eligen-a-una-companera-como-su-mejor-

amiga/)

(https://bolivarense.com/cuidado-estas-

palabras-podrian-costarte-tu-cuenta-de-

whatsapp/)
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NOTICIAS POPULARES

¿Ya sabes qué quieres estudiar? UTB abre sus puertas a estudiantes y presenta planes de
financiación (https://bolivarense.com/ya-sabes-que-quieres-estudiar-utb-abre-sus-
puertas-a-estudiantes-y-presenta-planes-de-financiacion/)

Movimiento juvenil regalará juguetes para alegrar la navidad a niños en Cartagena.
(https://bolivarense.com/movimiento-juvenil-regalara-juguetes-a-ninos/)

Distrito presentará proyecto para enfrentar las inundaciones en Cartagena
(https://bolivarense.com/distrito-presentara-proyecto-para-enfrentar-las-inundaciones-en-
cartagena/)

(https://bolivarense.com/ya-

sabes-que-

quieres-

estudiar-utb-

abre-sus-

puertas-a-

estudiantes-y-

presenta-

planes-de-

financiacion/)

(https://bolivarense.com/movimiento-

juvenil-regalara-

juguetes-a-

ninos/)

(https://bolivarense.com/distrito-

presentara-

proyecto-para-

enfrentar-las-

inundaciones-

en-cartagena/)
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Finanzas
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SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  
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Acta N°: 01 Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 1 Fortaleciendo 

Fecha: 12/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo  Líder Fortalecimiento ACD 

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
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2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
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Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
 
Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideando Acd Consultores  

Yina Perazzo Líder Ideando 
 

Acd Consultores 
 

 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 1 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 1 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 02 Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 1 Ideando 

Fecha: 13/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
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2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
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Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
 
Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

    

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 1 Línea Ideando 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 1 Línea Ideando 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 03 Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 2 Ideando 

Fecha: 13/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 1:30 am Hora Fin: 

 

5:30 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
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2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
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Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
 
Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 2 Línea Ideando 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 2 Línea Ideando 
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Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 05 Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 2 Fortaleciendo 

Fecha: 14/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 2 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 2 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 06 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 3 Fortaleciendo 

Fecha: 15/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 3 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 3 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 07 Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 4 Fortaleciendo 

Fecha: 16/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
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2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
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Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
 
Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 4 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 4 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 10 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 8 Fortaleciendo 

Fecha: 20/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 8 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No  Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 17 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 5 Fortaleciendo 

Fecha: 23/08/2024 Ubicación: 
Oficina Casa de Justicia Canapote 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 5 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 5 Línea Fortaleciendo 
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Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 17 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 5 Fortaleciendo 

Fecha: 23/08/2024 Ubicación: 
Mega Biblioteca 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  

 

 

3 

 

 
Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 5 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Megabiblioteca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 5 Línea Fortaleciendo 

Lugar:  Megabiblioteca 
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Acta N°: 17 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 5 Fortaleciendo 

Fecha: 23/08/2024 Ubicación: 
Oficina Casa de Justicia Canapote 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 5 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Mega biblioteca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 5 Línea Fortaleciendo 

Lugar:  Mega biblioteca 
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Acta N°: 28 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 11 Fortaleciendo 

Fecha: 28/08/2024 Ubicación: 
San José de Los Campanos 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 11 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Centro Intégrate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 11 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Centro intégrate 



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  

 

 

5 

 

 
 



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  

 

 

1 

 

Acta N°: 29 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 12 Fortaleciendo 

Fecha: 28/08/2024 Ubicación: 
San José de Los Campanos 

 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 12 Línea Fortaleciendo 

Lugar: San José de los Campanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 12 Línea Fortaleciendo 

Lugar: San José de Los Campanos 
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Acta N°: 30 0Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 10 Fortaleciendo 

Fecha: 29/08/2024 Ubicación: 
Casa de Justicia los Calamares 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Brindar elementos conceptuales para la co creación del modelo de negocio a 
través del desarrollo de estrategias modelo lean canvas social.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps modelo de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 

2. Seguidamente se desarrolló lectura de reflexión “La Vaquita”, donde los participantes lograron 
expresar todas sus apreciaciones y reflexiones a partir de la historia, realizando apreciaciones y 
relaciones con sus vidas, como la de buscar alternativas para lograr tener una buena calidad de 
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vida, sin ser una persona conformista, ni rutinario, sino que debe estar en constate cambio, indican 
la importancia que tiene ser una persona innovadora en sus actividades. 
 

El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en la 
metodología Lean Canvas Social, como herramientas fundamentales para la elaboración del Plan de 
negocio, verificando el paso a paso para su elaboración, se explica cada etapa, dando importancia al 
inicio del instrumento, iniciando por la segmentación del cliente, describiendo así mismo la 
importancia de determinar el tipo de cliente al cual se va atender, con sus características, 
seguidamente se trabaja, los problemas que los clientes indicándoles que es necesario conocer el 
trasfondo de la problemática que está viviendo la población o el segmento, por ello es necesario tener 
una visión amplia, e investigar las opciones que existen en el mercado actual. 
Realiza algunas de las siguientes preguntas, para analizar la problemática: 
• Las preocupaciones del segmento: ¿Qué es lo más importante para el consumidor? ¿Cuál es el 

sueño del consumidor? ¿Cuál es el deseo no cumplido? ¿Qué lo impulsa a seguir 
(emocionalmente)? 

• El entorno que interactúa el segmento: ¿Qué es lo que observa? ¿Quiénes están a su alrededor? 
¿Cuáles son sus amistades? ¿Qué tipos de ofertas le han realizado? ¿Cuál es el problema que se 
encuentra diariamente? 

• Miedo, obstáculo y frustración: ¿Cuánto debe pagar el consumidor por un producto? ¿Cuál es su 
mayor frustración? ¿Qué obstáculo se esconde detrás del consumidor? ¿Cuáles son los riesgos que 
tiene miedo tomar? ¿Cuáles son los límites que se debe fijar? ¿Qué evento o suceso lo pudo haber 
marcado?, a partir de la pregunta ¿Qué solución ofreces antes la problemática planteada? 

Donde se hace esencial, realizar un benchmarking, con respecto a las soluciones que ofrece el mercado 
o los productos que existen en el mercado. 

       Definir los competidores directos e identificar las mejores prácticas de otras compañías o marcas. 
 
Para el desarrollo y evaluación de un nuevo proyecto, producto, servicio o proceso, es necesario tener 
una evaluación comparativa para respaldar la selección, planificación, implementación e implantación 
de proyectos.  

 
Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos a realizar para dar funcionamiento a la empresa a fortalecer, 
indicándoles lo que distingue una marca de sus competidores. 
 
Características resaltantes como la novedad del producto, rendimiento, personalización, diseño, 
marca, precio, reducción de costos, reducción de riesgos, accesibilidad y conveniencia, usabilidad y la 
experiencia que le ofrece. 
Las proposiciones de valor pueden ser: 
• Cuantitativo: precio y eficiencia. 
• Cualitativo: experiencia general del cliente y resultado. 
Seguidamente se nombra los canales a utilizar para que el producto o servicio llegue al cliente, de la 
mejor manera y aplicando la mejor manera y aplicando las mejores estrategias para que cada producto 
o servicio llegue al cliente, seguidamente, se comentan las relaciones que se tendrán con los clientes, 
intentando de fidelizarlo y enamorarlo con los productos.  
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Luego se continua con el flujo de ingreso, donde se especifica la forma como se ganará dinero, para el 
sostenimiento de la empresa, así mismo se mira los recursos a utilizar, para que las actividades se 
lleven a cabo. 
 
Seguidamente, se hacen dividen por grupos con el objetivo de elaborar las plantillas y obtener 
información detallada de los participantes, en pro de co crear plan de negocio y estratégico de cada 
unidad productiva. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1 
 
 

  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores  

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 10 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Casa de Justicia Los Calamares 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Modelo de negocio 

Participantes: Grupo No 10 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Casa de Justicia Los Calamares 
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Acta N°: 4 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 1 Fortaleciendo 

Fecha: 14/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
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 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
 
 

3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
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emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
 

5.            Cierre 
Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  

 

 

4 

 

Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 1 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 1 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 7 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 2 Ideando 

Fecha: 15/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
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 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
 
 

3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
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emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
 

5.            Cierre 
Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 2 Línea Ideando 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 2 Línea Ideando 

Lugar: Secretaría de Participación Ciudadana 
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Acta N°: 9 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 1 Ideando 

Fecha: 16/08/2024 Ubicación: 
Oficina Secretaria Participación Ciudadana  

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Registro Fotográfico 
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Acta N°: 12 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 3 Fortaleciendo 

Fecha: 21/08/2024 Ubicación: 
Centro Integrate 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Registro Fotográfico 
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Acta N°: 13 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 8  Fortaleciendo 

Fecha: 22/08/2024 Ubicación: 
Casa de Justicia Canapote 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 am 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Acta N°: 14 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 7 Fortaleciendo 

Fecha: 22/08/2024 Ubicación: 
Casa de Justicia Canapote 

 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 

 

5 :00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 7 Fortaleciendo 

Lugar:  Casa de Justicia Canapote 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 7 Fortaleciendo 

Lugar:  Casa de Justicia Canapote 
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Acta N°: 20 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 4 Fortaleciendo 

Fecha: 27/08/2024 Ubicación: 
Casa de Justicia Canapote 

 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 

 

5 :00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 4 Fortaleciendo 

Lugar:  Puerta de Hierro 
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Acta N°: 31 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 5 Fortaleciendo 

Fecha: 29/08/2024 Ubicación: 
Mega Biblioteca 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12 :00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 5 Fortaleciendo 

Lugar:  Mega Biblioteca 
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Acta N°: 38 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 9 Fortaleciendo 

Fecha: 30/08/2024 Ubicación: 
Secretaria de participación 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12 :00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 9 Fortaleciendo 

Lugar:  Secretaria de Participación  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 9 Fortaleciendo 

Lugar:    Secretaria de Participación 
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Acta N°: 48 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 11 Fortaleciendo 

Fecha: 04/09/2024 Ubicación: 
San José de Los Campanos 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12 :00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 11 Fortaleciendo 

Lugar:  San José de Los Campano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 11 Fortaleciendo 

Lugar:    San José de Los Campanos 
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Acta N°: 49 Tema: Bootcamp Plan de Negocio Grupo No 12 Fortaleciendo 

Fecha: 04/09/2024 Ubicación: 
San José de Los Campanos 

 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 

 

5 :00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Avigail Acevedo Torres Líder Ideación ACD 

Yina Perazzo Líder Fortalecimiento ACD 

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Fortalecer las capacidades empresariales de los grupos participantes, 
brindándoles herramientas y conocimientos cruciales para la creación y gestión 
de planes de negocio efectivos.  
 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Reflexión  
3. Bootcamps Plan de negocio  
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

actividad de presentación. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 

2. El bootcamp comenzó con una reflexión significativa basada en la fábula del campesino y el burro, 
cuyo propósito era destacar la importancia de la resiliencia en los emprendedores.  
 

 Esta introducción buscó sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de perseverar y adaptarse 

a los desafíos que enfrentarán en su camino empresarial. 
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3. El asesor prosigue, continuando con la formación con la exposición de conceptos basados en los 
contenidos y Estructura del Plan de Negocio. 
 
Definición y Características del Plan de Negocio 
Se explicó qué es un plan de negocio, subrayando su papel fundamental como herramienta para 
la planificación estratégica, evaluación y gestión empresarial. 
 
Se detallaron las características esenciales de un plan de negocio, como claridad, concisión, y 
relevancia. 
Estructura del Plan de Negocio 
Información General: Presentación de la empresa, incluyendo su nombre, ubicación y estructura 
legal. 
Propósito General y Objetivos Específicos: Establecimiento de la misión y visión del proyecto, así 
como objetivos claros y alcanzables. 
Descripción del Proyecto: Detalle de la idea de negocio, productos o servicios ofrecidos y la 
propuesta de valor. 
Mapa de Proceso y Modelo de Negocio: Descripción de los procesos operativos y el modelo de 
negocio utilizado para crear y entregar valor. 
Impacto Socioambiental e Innovación 
 
Se discutió la importancia del impacto social y ambiental de los negocios, así como las estrategias 
para incorporar prácticas sostenibles e innovadoras. 
Sostenibilidad y Lienzo del Modelo de Negocio Lean Canvas Social 
 
Los participantes aprendieron sobre la sostenibilidad empresarial y cómo el modelo Lean Canvas 
Social puede ayudar a estructurar el plan de negocio de manera dinámica y adaptativa. 
Análisis del Mercado 
Se abordó el análisis de mercado, incluyendo la investigación de la competencia, identificación de 
clientes objetivo y análisis de tendencias del mercado. 
Descripción del Producto o Servicio 
Se proporcionaron pautas para una descripción detallada del producto o servicio, resaltando sus 
características, beneficios y diferenciadores clave. 

4. Finalmente se hace el plan de Inversión 
Cada participante desarrolló un plan de inversión que incluyó la identificación de necesidades 
financieras, fuentes de financiación y proyecciones financieras. 
 
Conclusión 
El bootcamp proporcionó a los participantes una comprensión integral del proceso de creación de 
un plan de negocio robusto y efectivo. La combinación de teoría y práctica permitió a los 
emprendedores adquirir habilidades esenciales para desarrollar y ejecutar sus proyectos con éxito. 
La reflexión inicial sobre la resiliencia y las subsecuentes sesiones sobre la estructura y 
componentes del plan de negocio crearon una base sólida para el emprendimiento en Cartagena 
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5.            Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las 
preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción 
partiendo de los temas tratados. 

 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS. 

N° Descripción Responsables Fecha 

1    

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Avigail Acevedo T Líder Ideación Acd Consultores  

Yina Perazzo Sierra 
Líder 

Fortalecimiento 
Acd Consultores 

 
 

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 12 Fortaleciendo 

Lugar:  San José de Los Campano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Plan de negocio 

Participantes: Grupo No 12 Fortaleciendo 

Lugar:    San José de Los Campanos 
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Acta N°: 47 Tema: 
Bootcamp Gestión de Resultado y Finanzas Grupo No 3 

Fortaleciendo 

Fecha: 
03/09/202

4 
Ubicación: 

Secretaria de Participación 

 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 

 

6:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 

Pamela May   Comunicaciones ACD 

   

   

1.  

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Documentar el desarrollo del bootcamps No. 5 sobre Gestión de Resultados y 
Finanzas Básicas, dirigida a emprendedores, con el propósito de reflejar el 
aprendizaje adquirido, las herramientas prácticas implementadas y los 
beneficios esperados para la mejora en la administración de sus negocios y la 
optimización de sus procesos financieros.  
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Dinámica Rompe hielo  
3. Bootcamps gestión de resultados y finanzas básicas 
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

2. (Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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3. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

dinámica enfocada al logro de resultados. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 
Seguidamente se desarrolló resaltando que este enfoque permite a los emprendedores alinear sus 
actividades diarias con sus metas a largo plazo, asegurando que sus esfuerzos estén bien dirigidos 
hacia la consecución de resultados medibles. 
 
Elementos de la Gestión de Resultados 
Los elementos clave de la gestión de resultados que se explicaron durante la sesión fueron los 
siguientes: 

● Plan Estratégico (Misión, Visión y Valores): Les expliqué que todo negocio debe partir de 
una sólida planificación estratégica, centrada en su misión, visión y valores. Estos tres 
pilares definen la dirección del negocio y permiten que todos los miembros trabajen con 
un objetivo común. 

● Programación (Plan Operativo e Indicadores): Abordé la importancia de una buena 
programación, que incluye la creación de un plan operativo con actividades claras y 
definidas. Además, discutimos el uso de indicadores de desempeño para medir los 
avances en las diferentes áreas del negocio, lo que facilita el seguimiento y la gestión. 

● Presupuesto (Recursos): A continuación, tratamos el tema del presupuesto, que está 
directamente relacionado con la asignación y uso de los recursos financieros disponibles. 
Les ayudé a entender cómo una buena planificación presupuestaria asegura que los 
recursos se utilicen de manera eficiente y cómo deben alinearse con el plan operativo. 

● Evaluación (Control y Seguimiento): Finalmente, hablamos sobre la evaluación, que se 
refiere a la fase de control y seguimiento. Les mostré la importancia de realizar 
evaluaciones periódicas para controlar si las acciones implementadas están logrando los 
resultados esperados, y cómo ajustar las estrategias si es necesario. 
 

Para reforzar lo aprendido, realizamos un taller práctico donde cada emprendedor desarrolló su 
propio tablero de gestión de resultados. Utilizando los elementos mencionados (plan estratégico, 
programación, presupuesto y evaluación), los participantes definieron objetivos, crearon 
indicadores y diseñaron un sistema para monitorear el progreso de su negocio. Este ejercicio les 
permitió visualizar cómo gestionar los recursos de manera más efectiva, esta  actividad se 
desarrolló en la plataforma Cartagena Crece. 

 
Luego, pasamos a la segunda parte de la capacitación, centrada en los conceptos básicos de 
finanzas. Les expliqué que entender las finanzas de su negocio es esencial para asegurar su 
sostenibilidad y crecimiento. 
Conceptos Introducidos 
Durante esta sesión, abordé varios conceptos financieros esenciales: 
● Contabilidad: Les expliqué que es el registro sistemático de todas las transacciones de la 
empresa y que proporciona una visión clara de la situación económica del negocio. 
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● Activo, Pasivo y Patrimonio: Hicimos un ejercicio práctico donde cada emprendedor 
identificó sus activos (lo que posee), pasivos (lo que debe) y patrimonio (lo que le queda después 
de pagar sus deudas). Este ejercicio les ayudó a entender cómo se estructura el balance financiero 
de su negocio. 

● Balance General: Les enseñé a construir un balance general simple para su negocio, mostrándoles 
cómo esta herramienta les permite ver su situación financiera en un momento determinado. 

Costos, Gastos e Ingresos 
Explicamos las diferencias clave entre estos tres conceptos. Les mencioné que los costos están 
directamente relacionados con la producción de sus bienes o servicios, mientras que los gastos no 
generan directamente ingresos, pero son necesarios para operar el negocio. Los ingresos son los 
recursos que obtienen por la venta de sus productos o servicios. 
Clases de Costos 
Hablamos sobre los costos fijos y los costos variables. Les ayudé a distinguir cómo los primeros son 
aquellos que se mantienen constantes independientemente de la producción, mientras que los 
segundos varían según la cantidad que se produce. Discutimos ejemplos prácticos para hacer este 
concepto más comprensible. 
Punto de Equilibrio y Margen de Contribución 
Les introduje el concepto de punto de equilibrio, que es el nivel de ventas necesario para cubrir todos 
los costos sin generar ni pérdidas ni ganancias. Luego, les expliqué el margen de contribución, que es 
la cantidad de dinero que queda después de cubrir los costos variables y que sirve para cubrir los costos 
fijos y generar utilidades. Hicimos un ejercicio conjunto para calcular ambos conceptos en casos reales 
de sus negocios. 
 
Finalizamos con un taller sobre costos de producción, donde cada emprendedor calculó los costos de 
producir sus productos o servicios. Utilizando la información discutida, les ayudé a determinar sus 
costos totales, y luego les mostré cómo fijar un precio adecuado para asegurar que su negocio sea 
rentable. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
4. Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente 

Cada Participante  
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5. APROBACIÓN DEL ACTA 
NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Geiny Cristo Oliveros 
Desarrollo 
Económico 

Acd Consultores 

 
    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 

Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Básicas 

Participantes: Grupo No 3 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Secretaria de participación 
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Acta N°: 47 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 3 Fortalecimiento 

Fecha: 
22/08/202

4 
Ubicación: Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 1:00 am Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  

Participantes: Grupo 3 Fortalecimiento 

Lugar: Alcaldía Secretaria de Desarrollo Social 
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https://v3.camscanner.com/user/download
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Acta N°: 47 Tema: Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Grupo No 1 Ideación 

Fecha: 04/09/2024 Ubicación: 
Secretaria de Participación 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Documentar el desarrollo del bootcamps No. 5 sobre Gestión de Resultados y 
Finanzas Básicas, dirigida a emprendedores, con el propósito de reflejar el 
aprendizaje adquirido, las herramientas prácticas implementadas y los 
beneficios esperados para la mejora en la administración de sus negocios y la 
optimización de sus procesos financieros.  
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Dinámica Rompe hielo  
3. Bootcamps gestión de resultados y finanzas básicas 
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

dinámica enfocada al logro de resultados. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 
Seguidamente se desarrolló resaltando que este enfoque permite a los emprendedores alinear sus 
actividades diarias con sus metas a largo plazo, asegurando que sus esfuerzos estén bien dirigidos 
hacia la consecución de resultados medibles. 
 
Elementos de la Gestión de Resultados 
Los elementos clave de la gestión de resultados que se explicaron durante la sesión fueron los 
siguientes: 

• Plan Estratégico (Misión, Visión y Valores): Les expliqué que todo negocio debe partir de 
una sólida planificación estratégica, centrada en su misión, visión y valores. Estos tres 
pilares definen la dirección del negocio y permiten que todos los miembros trabajen con 
un objetivo común. 

• Programación (Plan Operativo e Indicadores): Abordé la importancia de una buena 
programación, que incluye la creación de un plan operativo con actividades claras y 
definidas. Además, discutimos el uso de indicadores de desempeño para medir los 
avances en las diferentes áreas del negocio, lo que facilita el seguimiento y la gestión. 

• Presupuesto (Recursos): A continuación, tratamos el tema del presupuesto, que está 
directamente relacionado con la asignación y uso de los recursos financieros disponibles. 
Les ayudé a entender cómo una buena planificación presupuestaria asegura que los 
recursos se utilicen de manera eficiente y cómo deben alinearse con el plan operativo. 

• Evaluación (Control y Seguimiento): Finalmente, hablamos sobre la evaluación, que se 
refiere a la fase de control y seguimiento. Les mostré la importancia de realizar 
evaluaciones periódicas para controlar si las acciones implementadas están logrando los 
resultados esperados, y cómo ajustar las estrategias si es necesario. 
 

Para reforzar lo aprendido, realizamos un taller práctico donde cada emprendedor desarrolló su 
propio tablero de gestión de resultados. Utilizando los elementos mencionados (plan estratégico, 
programación, presupuesto y evaluación), los participantes definieron objetivos, crearon 
indicadores y diseñaron un sistema para monitorear el progreso de su negocio. Este ejercicio les 
permitió visualizar cómo gestionar los recursos de manera más efectiva, esta  actividad se 
desarrolló en la plataforma Cartagena Crece. 

 
Luego, pasamos a la segunda parte de la capacitación, centrada en los conceptos básicos de 
finanzas. Les expliqué que entender las finanzas de su negocio es esencial para asegurar su 
sostenibilidad y crecimiento. 
Conceptos Introducidos 
Durante esta sesión, abordé varios conceptos financieros esenciales: 
• Contabilidad: Les expliqué que es el registro sistemático de todas las transacciones de la 
empresa y que proporciona una visión clara de la situación económica del negocio. 
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• Activo, Pasivo y Patrimonio: Hicimos un ejercicio práctico donde cada emprendedor 
identificó sus activos (lo que posee), pasivos (lo que debe) y patrimonio (lo que le queda después 
de pagar sus deudas). Este ejercicio les ayudó a entender cómo se estructura el balance financiero 
de su negocio. 

• Balance General: Les enseñé a construir un balance general simple para su negocio, mostrándoles 
cómo esta herramienta les permite ver su situación financiera en un momento determinado. 

Costos, Gastos e Ingresos 
Explicamos las diferencias clave entre estos tres conceptos. Les mencioné que los costos están 
directamente relacionados con la producción de sus bienes o servicios, mientras que los gastos no 
generan directamente ingresos, pero son necesarios para operar el negocio. Los ingresos son los 
recursos que obtienen por la venta de sus productos o servicios. 
Clases de Costos 
Hablamos sobre los costos fijos y los costos variables. Les ayudé a distinguir cómo los primeros son 
aquellos que se mantienen constantes independientemente de la producción, mientras que los 
segundos varían según la cantidad que se produce. Discutimos ejemplos prácticos para hacer este 
concepto más comprensible. 
Punto de Equilibrio y Margen de Contribución 
Les introduje el concepto de punto de equilibrio, que es el nivel de ventas necesario para cubrir todos 
los costos sin generar ni pérdidas ni ganancias. Luego, les expliqué el margen de contribución, que es 
la cantidad de dinero que queda después de cubrir los costos variables y que sirve para cubrir los costos 
fijos y generar utilidades. Hicimos un ejercicio conjunto para calcular ambos conceptos en casos reales 
de sus negocios. 
 
Finalizamos con un taller sobre costos de producción, donde cada emprendedor calculó los costos de 
producir sus productos o servicios. Utilizando la información discutida, les ayudé a determinar sus 
costos totales, y luego les mostré cómo fijar un precio adecuado para asegurar que su negocio sea 
rentable. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente 

Cada Participante  
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5. APROBACIÓN DEL ACTA 
NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Geiny Cristo Oliveros 
Desarrollo 
Económico 

Acd Consultores 

 
    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 

Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Básicas 

Participantes: Grupo No 1 Línea Ideación 

Lugar: secretaria de participación 
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Acta N°: 49 Tema: 
Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Grupo No 1 

Fortalecimiento 

Fecha: 
05/09/202

4 
Ubicación: 

Megabiblioteca - Nazareno 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 

   

   

   

1.  

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Documentar el desarrollo del bootcamps No. 5 sobre Gestión de Resultados y 
Finanzas Básicas, dirigida a emprendedores, con el propósito de reflejar el 
aprendizaje adquirido, las herramientas prácticas implementadas y los 
beneficios esperados para la mejora en la administración de sus negocios y la 
optimización de sus procesos financieros.  
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Dinámica Rompe hielo  
3. Bootcamps gestión de resultados y finanzas básicas 
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

2. (Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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3. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

dinámica enfocada al logro de resultados. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 
Seguidamente se desarrolló resaltando que este enfoque permite a los emprendedores alinear sus 
actividades diarias con sus metas a largo plazo, asegurando que sus esfuerzos estén bien dirigidos 
hacia la consecución de resultados medibles. 
 
Elementos de la Gestión de Resultados 
Los elementos clave de la gestión de resultados que se explicaron durante la sesión fueron los 
siguientes: 

● Plan Estratégico (Misión, Visión y Valores): Les expliqué que todo negocio debe partir de 
una sólida planificación estratégica, centrada en su misión, visión y valores. Estos tres 
pilares definen la dirección del negocio y permiten que todos los miembros trabajen con 
un objetivo común. 

● Programación (Plan Operativo e Indicadores): Abordé la importancia de una buena 
programación, que incluye la creación de un plan operativo con actividades claras y 
definidas. Además, discutimos el uso de indicadores de desempeño para medir los 
avances en las diferentes áreas del negocio, lo que facilita el seguimiento y la gestión. 

● Presupuesto (Recursos): A continuación, tratamos el tema del presupuesto, que está 
directamente relacionado con la asignación y uso de los recursos financieros disponibles. 
Les ayudé a entender cómo una buena planificación presupuestaria asegura que los 
recursos se utilicen de manera eficiente y cómo deben alinearse con el plan operativo. 

● Evaluación (Control y Seguimiento): Finalmente, hablamos sobre la evaluación, que se 
refiere a la fase de control y seguimiento. Les mostré la importancia de realizar 
evaluaciones periódicas para controlar si las acciones implementadas están logrando los 
resultados esperados, y cómo ajustar las estrategias si es necesario. 
 

Para reforzar lo aprendido, realizamos un taller práctico donde cada emprendedor desarrolló su 
propio tablero de gestión de resultados. Utilizando los elementos mencionados (plan estratégico, 
programación, presupuesto y evaluación), los participantes definieron objetivos, crearon 
indicadores y diseñaron un sistema para monitorear el progreso de su negocio. Este ejercicio les 
permitió visualizar cómo gestionar los recursos de manera más efectiva, esta  actividad se 
desarrolló en la plataforma Cartagena Crece. 

 
Luego, pasamos a la segunda parte de la capacitación, centrada en los conceptos básicos de 
finanzas. Les expliqué que entender las finanzas de su negocio es esencial para asegurar su 
sostenibilidad y crecimiento. 
Conceptos Introducidos 
Durante esta sesión, abordé varios conceptos financieros esenciales: 
● Contabilidad: Les expliqué que es el registro sistemático de todas las transacciones de la 
empresa y que proporciona una visión clara de la situación económica del negocio. 
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● Activo, Pasivo y Patrimonio: Hicimos un ejercicio práctico donde cada emprendedor 
identificó sus activos (lo que posee), pasivos (lo que debe) y patrimonio (lo que le queda después 
de pagar sus deudas). Este ejercicio les ayudó a entender cómo se estructura el balance financiero 
de su negocio. 

● Balance General: Les enseñé a construir un balance general simple para su negocio, mostrándoles 
cómo esta herramienta les permite ver su situación financiera en un momento determinado. 

Costos, Gastos e Ingresos 
Explicamos las diferencias clave entre estos tres conceptos. Les mencioné que los costos están 
directamente relacionados con la producción de sus bienes o servicios, mientras que los gastos no 
generan directamente ingresos, pero son necesarios para operar el negocio. Los ingresos son los 
recursos que obtienen por la venta de sus productos o servicios. 
Clases de Costos 
Hablamos sobre los costos fijos y los costos variables. Les ayudé a distinguir cómo los primeros son 
aquellos que se mantienen constantes independientemente de la producción, mientras que los 
segundos varían según la cantidad que se produce. Discutimos ejemplos prácticos para hacer este 
concepto más comprensible. 
Punto de Equilibrio y Margen de Contribución 
Les introduje el concepto de punto de equilibrio, que es el nivel de ventas necesario para cubrir todos 
los costos sin generar ni pérdidas ni ganancias. Luego, les expliqué el margen de contribución, que es 
la cantidad de dinero que queda después de cubrir los costos variables y que sirve para cubrir los costos 
fijos y generar utilidades. Hicimos un ejercicio conjunto para calcular ambos conceptos en casos reales 
de sus negocios. 
 
Finalizamos con un taller sobre costos de producción, donde cada emprendedor calculó los costos de 
producir sus productos o servicios. Utilizando la información discutida, les ayudé a determinar sus 
costos totales, y luego les mostré cómo fijar un precio adecuado para asegurar que su negocio sea 
rentable. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
4. Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente 

Cada Participante  
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5. APROBACIÓN DEL ACTA 
NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Geiny Cristo Oliveros 
Desarrollo 
Económico 

Acd Consultores 

 
    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 

Registro Fotográfico 
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Actividad: Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Básicas 

Participantes: Grupo No 1 Línea Fortalecimiento 

Lugar: Megabiblioteca Nazareno 
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Acta N°: 50 Tema: 
Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Grupo No 5 

Fortalecimiento 

Fecha: 05/09/2024 Ubicación: 
Secretaria de Participación 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Documentar el desarrollo del bootcamps No. 5 sobre Gestión de Resultados y 
Finanzas Básicas, dirigida a emprendedores, con el propósito de reflejar el 
aprendizaje adquirido, las herramientas prácticas implementadas y los 
beneficios esperados para la mejora en la administración de sus negocios y la 
optimización de sus procesos financieros.  
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Dinámica Rompe hielo  
3. Bootcamps gestión de resultados y finanzas básicas 
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

dinámica enfocada al logro de resultados. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 
Seguidamente se desarrolló resaltando que este enfoque permite a los emprendedores alinear sus 
actividades diarias con sus metas a largo plazo, asegurando que sus esfuerzos estén bien dirigidos 
hacia la consecución de resultados medibles. 
 
Elementos de la Gestión de Resultados 
Los elementos clave de la gestión de resultados que se explicaron durante la sesión fueron los 
siguientes: 

• Plan Estratégico (Misión, Visión y Valores): Les expliqué que todo negocio debe partir de 
una sólida planificación estratégica, centrada en su misión, visión y valores. Estos tres 
pilares definen la dirección del negocio y permiten que todos los miembros trabajen con 
un objetivo común. 

• Programación (Plan Operativo e Indicadores): Abordé la importancia de una buena 
programación, que incluye la creación de un plan operativo con actividades claras y 
definidas. Además, discutimos el uso de indicadores de desempeño para medir los 
avances en las diferentes áreas del negocio, lo que facilita el seguimiento y la gestión. 

• Presupuesto (Recursos): A continuación, tratamos el tema del presupuesto, que está 
directamente relacionado con la asignación y uso de los recursos financieros disponibles. 
Les ayudé a entender cómo una buena planificación presupuestaria asegura que los 
recursos se utilicen de manera eficiente y cómo deben alinearse con el plan operativo. 

• Evaluación (Control y Seguimiento): Finalmente, hablamos sobre la evaluación, que se 
refiere a la fase de control y seguimiento. Les mostré la importancia de realizar 
evaluaciones periódicas para controlar si las acciones implementadas están logrando los 
resultados esperados, y cómo ajustar las estrategias si es necesario. 
 

Para reforzar lo aprendido, realizamos un taller práctico donde cada emprendedor desarrolló su 
propio tablero de gestión de resultados. Utilizando los elementos mencionados (plan estratégico, 
programación, presupuesto y evaluación), los participantes definieron objetivos, crearon 
indicadores y diseñaron un sistema para monitorear el progreso de su negocio. Este ejercicio les 
permitió visualizar cómo gestionar los recursos de manera más efectiva, esta  actividad se 
desarrolló en la plataforma Cartagena Crece. 

 
Luego, pasamos a la segunda parte de la capacitación, centrada en los conceptos básicos de 
finanzas. Les expliqué que entender las finanzas de su negocio es esencial para asegurar su 
sostenibilidad y crecimiento. 
Conceptos Introducidos 
Durante esta sesión, abordé varios conceptos financieros esenciales: 
• Contabilidad: Les expliqué que es el registro sistemático de todas las transacciones de la 
empresa y que proporciona una visión clara de la situación económica del negocio. 
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• Activo, Pasivo y Patrimonio: Hicimos un ejercicio práctico donde cada emprendedor 
identificó sus activos (lo que posee), pasivos (lo que debe) y patrimonio (lo que le queda después 
de pagar sus deudas). Este ejercicio les ayudó a entender cómo se estructura el balance financiero 
de su negocio. 

• Balance General: Les enseñé a construir un balance general simple para su negocio, mostrándoles 
cómo esta herramienta les permite ver su situación financiera en un momento determinado. 

Costos, Gastos e Ingresos 
Explicamos las diferencias clave entre estos tres conceptos. Les mencioné que los costos están 
directamente relacionados con la producción de sus bienes o servicios, mientras que los gastos no 
generan directamente ingresos, pero son necesarios para operar el negocio. Los ingresos son los 
recursos que obtienen por la venta de sus productos o servicios. 
Clases de Costos 
Hablamos sobre los costos fijos y los costos variables. Les ayudé a distinguir cómo los primeros son 
aquellos que se mantienen constantes independientemente de la producción, mientras que los 
segundos varían según la cantidad que se produce. Discutimos ejemplos prácticos para hacer este 
concepto más comprensible. 
Punto de Equilibrio y Margen de Contribución 
Les introduje el concepto de punto de equilibrio, que es el nivel de ventas necesario para cubrir todos 
los costos sin generar ni pérdidas ni ganancias. Luego, les expliqué el margen de contribución, que es 
la cantidad de dinero que queda después de cubrir los costos variables y que sirve para cubrir los costos 
fijos y generar utilidades. Hicimos un ejercicio conjunto para calcular ambos conceptos en casos reales 
de sus negocios. 
 
Finalizamos con un taller sobre costos de producción, donde cada emprendedor calculó los costos de 
producir sus productos o servicios. Utilizando la información discutida, les ayudé a determinar sus 
costos totales, y luego les mostré cómo fijar un precio adecuado para asegurar que su negocio sea 
rentable. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente 

Cada Participante  

 
 



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  

 

 

4 

 

5. APROBACIÓN DEL ACTA 
NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Geiny Cristo Oliveros 
Desarrollo 
Económico 

Acd Consultores 

 
    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 

Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Básicas 

Participantes: Grupo No 5 Línea Fortalecimiento 

Lugar: secretaria de participación 
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Acta N°: 50 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 2 Fortalecimiento 

Fecha: 
06/09/202

4 
Ubicación: Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 1:00 am Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
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Acta N°: 51 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 2 Fortalecimiento 

Fecha: 
06/09/202

4 
Ubicación: Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 1:00 am Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  

Participantes: Grupo 2 Fortalecimiento 

Lugar: Alcaldía Secretaria de Desarrollo Social 
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Acta N°: 50 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 2 Fortalecimiento 

Fecha: 
06/09/202

4 
Ubicación: Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 1:00 am Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
 

Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  

Participantes: Grupo 2 Fortalecimiento 

Lugar: Alcaldía Secretaria de Desarrollo Social 
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Acta N°: 52 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 1 Fortalecimiento 

Fecha: 
10/09/202

4 
Ubicación: Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 1:00 am Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  

Participantes: Grupo 1 Fortalecimiento 

Lugar: Alcaldía Secretaria de Desarrollo Social 
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Acta N°: 52 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 1 Fortalecimiento 

Fecha: 
10/09/202

4 
Ubicación: Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 1:00 am Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  

Participantes: Grupo 1 Fortalecimiento 

Lugar: Alcaldía Secretaria de Desarrollo Social 
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Acta N°: 53 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 1 ideación 

Fecha: 
13/09/202

4 
Ubicación: Alcaldía Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido. 

Participantes: Grupo 1 Ideación 

Lugar: Secretaría de Desarrollo Social 
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Acta N°: 53 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 1 ideación 

Fecha: 
13/09/202

4 
Ubicación: Alcaldía Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido. 

Participantes: Grupo 1 Ideación 

Lugar: Secretaría de Desarrollo Social 
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Acta N°: 51 Tema: 
Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Grupo No 
6Fortalecimiento 

Fecha: 13/09/2024 Ubicación: 
Centro Intégrate 
 

Hora Inicio: 6:00 am Hora Fin: 
 
6:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 
   
   
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Documentar el desarrollo del bootcamps No. 5 sobre Gestión de Resultados y 
Finanzas Básicas, dirigida a emprendedores, con el propósito de reflejar el 
aprendizaje adquirido, las herramientas prácticas implementadas y los 
beneficios esperados para la mejora en la administración de sus negocios y la 
optimización de sus procesos financieros.  
 

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Dinámica Rompe hielo  
3. Bootcamps gestión de resultados y finanzas básicas 
4. Cierre  

Participantes  
(Personas cuya participación 
es imprescindible para 
lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

dinámica enfocada al logro de resultados. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 
Seguidamente se desarrolló resaltando que este enfoque permite a los emprendedores alinear sus 
actividades diarias con sus metas a largo plazo, asegurando que sus esfuerzos estén bien dirigidos 
hacia la consecución de resultados medibles. 
 
Elementos de la Gestión de Resultados 
Los elementos clave de la gestión de resultados que se explicaron durante la sesión fueron los 
siguientes: 

• Plan Estratégico (Misión, Visión y Valores): Les expliqué que todo negocio debe partir de 
una sólida planificación estratégica, centrada en su misión, visión y valores. Estos tres 
pilares definen la dirección del negocio y permiten que todos los miembros trabajen con 
un objetivo común. 

• Programación (Plan Operativo e Indicadores): Abordé la importancia de una buena 
programación, que incluye la creación de un plan operativo con actividades claras y 
definidas. Además, discutimos el uso de indicadores de desempeño para medir los 
avances en las diferentes áreas del negocio, lo que facilita el seguimiento y la gestión. 

• Presupuesto (Recursos): A continuación, tratamos el tema del presupuesto, que está 
directamente relacionado con la asignación y uso de los recursos financieros disponibles. 
Les ayudé a entender cómo una buena planificación presupuestaria asegura que los 
recursos se utilicen de manera eficiente y cómo deben alinearse con el plan operativo. 

• Evaluación (Control y Seguimiento): Finalmente, hablamos sobre la evaluación, que se 
refiere a la fase de control y seguimiento. Les mostré la importancia de realizar 
evaluaciones periódicas para controlar si las acciones implementadas están logrando los 
resultados esperados, y cómo ajustar las estrategias si es necesario. 
 

Para reforzar lo aprendido, realizamos un taller práctico donde cada emprendedor desarrolló su 
propio tablero de gestión de resultados. Utilizando los elementos mencionados (plan estratégico, 
programación, presupuesto y evaluación), los participantes definieron objetivos, crearon 
indicadores y diseñaron un sistema para monitorear el progreso de su negocio. Este ejercicio les 
permitió visualizar cómo gestionar los recursos de manera más efectiva, esta  actividad se 
desarrolló en la plataforma Cartagena Crece. 

 
Luego, pasamos a la segunda parte de la capacitación, centrada en los conceptos básicos de 
finanzas. Les expliqué que entender las finanzas de su negocio es esencial para asegurar su 
sostenibilidad y crecimiento. 
Conceptos Introducidos 
Durante esta sesión, abordé varios conceptos financieros esenciales: 
• Contabilidad: Les expliqué que es el registro sistemático de todas las transacciones de la 
empresa y que proporciona una visión clara de la situación económica del negocio. 
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• Activo, Pasivo y Patrimonio: Hicimos un ejercicio práctico donde cada emprendedor 
identificó sus activos (lo que posee), pasivos (lo que debe) y patrimonio (lo que le queda después 
de pagar sus deudas). Este ejercicio les ayudó a entender cómo se estructura el balance financiero 
de su negocio. 

• Balance General: Les enseñé a construir un balance general simple para su negocio, mostrándoles 
cómo esta herramienta les permite ver su situación financiera en un momento determinado. 

Costos, Gastos e Ingresos 
Explicamos las diferencias clave entre estos tres conceptos. Les mencioné que los costos están 
directamente relacionados con la producción de sus bienes o servicios, mientras que los gastos no 
generan directamente ingresos, pero son necesarios para operar el negocio. Los ingresos son los 
recursos que obtienen por la venta de sus productos o servicios. 
Clases de Costos 
Hablamos sobre los costos fijos y los costos variables. Les ayudé a distinguir cómo los primeros son 
aquellos que se mantienen constantes independientemente de la producción, mientras que los 
segundos varían según la cantidad que se produce. Discutimos ejemplos prácticos para hacer este 
concepto más comprensible. 
Punto de Equilibrio y Margen de Contribución 
Les introduje el concepto de punto de equilibrio, que es el nivel de ventas necesario para cubrir todos 
los costos sin generar ni pérdidas ni ganancias. Luego, les expliqué el margen de contribución, que es 
la cantidad de dinero que queda después de cubrir los costos variables y que sirve para cubrir los costos 
fijos y generar utilidades. Hicimos un ejercicio conjunto para calcular ambos conceptos en casos reales 
de sus negocios. 
 
Finalizamos con un taller sobre costos de producción, donde cada emprendedor calculó los costos de 
producir sus productos o servicios. Utilizando la información discutida, les ayudé a determinar sus 
costos totales, y luego les mostré cómo fijar un precio adecuado para asegurar que su negocio sea 
rentable. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente Cada Participante  
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5. APROBACIÓN DEL ACTA 
NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Geiny Cristo Oliveros Desarrollo 
Económico Acd Consultores 

 
    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 
Registro Fotográfico 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Básicas 
Participantes: Grupo No 6 Línea Fortalecimiento 
Lugar: Centro Intégrate 
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Acta N°: 53 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 1 ideación 

Fecha: 
13/09/202

4 
Ubicación: Alcaldía Secretaría de Desarrollo Social 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido. 

Participantes: Grupo 1 Ideación 

Lugar: Secretaría de Desarrollo Social 
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Acta N°: 54 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 4 Fortalecimiento 

Fecha: 
17/09/202

4 
Ubicación: Puerta de Hierro 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

Daniela Martinez Profesional en comunicación ACD 

Norella Payares Profesional en Comunicación ACD 

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  

Participantes: Grupo 4 Fortalecimiento 

Lugar: Puerta de Hierro 
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Acta N°: 54 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 
Producción de Contenido Grupo 4 Fortalecimiento 

Fecha: 
17/09/202

4 
Ubicación: Puerta de Hierro 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 
 
12:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 
Daniela Martinez Profesional en comunicación ACD 
Norella Payares Profesional en Comunicación ACD 
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  
(Personas cuya 
participación es 
imprescindible para lograr 
los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  
Participantes: Grupo 4 Fortalecimiento 
Lugar: Puerta de Hierro 
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Acta N°: 57 Tema: 
Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Grupo No 
6Fortalecimiento 

Fecha: 17/09/2024 Ubicación: 
Casa Comunitaria Puerta de Hierro 
 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 
 
12:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 
   
   
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Documentar el desarrollo del bootcamps No. 5 sobre Gestión de Resultados y 
Finanzas Básicas, dirigida a emprendedores, con el propósito de reflejar el 
aprendizaje adquirido, las herramientas prácticas implementadas y los 
beneficios esperados para la mejora en la administración de sus negocios y la 
optimización de sus procesos financieros.  
 

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Dinámica Rompe hielo  
3. Bootcamps gestión de resultados y finanzas básicas 
4. Cierre  

Participantes  
(Personas cuya participación 
es imprescindible para 
lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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1. Se inicia la actividad con la bienvenida de los participantes al evento, rompiendo el hielo con una 

dinámica enfocada al logro de resultados. Los participantes participan activamente de la actividad. 
 
 
Seguidamente se desarrolló resaltando que este enfoque permite a los emprendedores alinear sus 
actividades diarias con sus metas a largo plazo, asegurando que sus esfuerzos estén bien dirigidos 
hacia la consecución de resultados medibles. 
 
Elementos de la Gestión de Resultados 
Los elementos clave de la gestión de resultados que se explicaron durante la sesión fueron los 
siguientes: 

• Plan Estratégico (Misión, Visión y Valores): Les expliqué que todo negocio debe partir de 
una sólida planificación estratégica, centrada en su misión, visión y valores. Estos tres 
pilares definen la dirección del negocio y permiten que todos los miembros trabajen con 
un objetivo común. 

• Programación (Plan Operativo e Indicadores): Abordé la importancia de una buena 
programación, que incluye la creación de un plan operativo con actividades claras y 
definidas. Además, discutimos el uso de indicadores de desempeño para medir los 
avances en las diferentes áreas del negocio, lo que facilita el seguimiento y la gestión. 

• Presupuesto (Recursos): A continuación, tratamos el tema del presupuesto, que está 
directamente relacionado con la asignación y uso de los recursos financieros disponibles. 
Les ayudé a entender cómo una buena planificación presupuestaria asegura que los 
recursos se utilicen de manera eficiente y cómo deben alinearse con el plan operativo. 

• Evaluación (Control y Seguimiento): Finalmente, hablamos sobre la evaluación, que se 
refiere a la fase de control y seguimiento. Les mostré la importancia de realizar 
evaluaciones periódicas para controlar si las acciones implementadas están logrando los 
resultados esperados, y cómo ajustar las estrategias si es necesario. 
 

Para reforzar lo aprendido, realizamos un taller práctico donde cada emprendedor desarrolló su 
propio tablero de gestión de resultados. Utilizando los elementos mencionados (plan estratégico, 
programación, presupuesto y evaluación), los participantes definieron objetivos, crearon 
indicadores y diseñaron un sistema para monitorear el progreso de su negocio. Este ejercicio les 
permitió visualizar cómo gestionar los recursos de manera más efectiva, esta  actividad se 
desarrolló en la plataforma Cartagena Crece. 

 
Luego, pasamos a la segunda parte de la capacitación, centrada en los conceptos básicos de 
finanzas. Les expliqué que entender las finanzas de su negocio es esencial para asegurar su 
sostenibilidad y crecimiento. 
Conceptos Introducidos 
Durante esta sesión, abordé varios conceptos financieros esenciales: 
• Contabilidad: Les expliqué que es el registro sistemático de todas las transacciones de la 
empresa y que proporciona una visión clara de la situación económica del negocio. 
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• Activo, Pasivo y Patrimonio: Hicimos un ejercicio práctico donde cada emprendedor 
identificó sus activos (lo que posee), pasivos (lo que debe) y patrimonio (lo que le queda después 
de pagar sus deudas). Este ejercicio les ayudó a entender cómo se estructura el balance financiero 
de su negocio. 

• Balance General: Les enseñé a construir un balance general simple para su negocio, mostrándoles 
cómo esta herramienta les permite ver su situación financiera en un momento determinado. 

Costos, Gastos e Ingresos 
Explicamos las diferencias clave entre estos tres conceptos. Les mencioné que los costos están 
directamente relacionados con la producción de sus bienes o servicios, mientras que los gastos no 
generan directamente ingresos, pero son necesarios para operar el negocio. Los ingresos son los 
recursos que obtienen por la venta de sus productos o servicios. 
Clases de Costos 
Hablamos sobre los costos fijos y los costos variables. Les ayudé a distinguir cómo los primeros son 
aquellos que se mantienen constantes independientemente de la producción, mientras que los 
segundos varían según la cantidad que se produce. Discutimos ejemplos prácticos para hacer este 
concepto más comprensible. 
Punto de Equilibrio y Margen de Contribución 
Les introduje el concepto de punto de equilibrio, que es el nivel de ventas necesario para cubrir todos 
los costos sin generar ni pérdidas ni ganancias. Luego, les expliqué el margen de contribución, que es 
la cantidad de dinero que queda después de cubrir los costos variables y que sirve para cubrir los costos 
fijos y generar utilidades. Hicimos un ejercicio conjunto para calcular ambos conceptos en casos reales 
de sus negocios. 
 
Finalizamos con un taller sobre costos de producción, donde cada emprendedor calculó los costos de 
producir sus productos o servicios. Utilizando la información discutida, les ayudé a determinar sus 
costos totales, y luego les mostré cómo fijar un precio adecuado para asegurar que su negocio sea 
rentable. 

 
           Cierre 

Se hace cierre de la actividad, realizando conclusión de los temas tratados, dejando claro, las preguntas 
dudas realizadas por los participantes, continuamente se realiza una evaluación de satisfacción partiendo 

de los temas tratados. 
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente Cada Participante  
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5. APROBACIÓN DEL ACTA 
NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Geiny Cristo Oliveros Desarrollo 
Económico Acd Consultores 

 
    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 
Registro Fotográfico 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Bootcamp Gestión de Resultados y Finanzas Básicas 
Participantes: Grupo No 6 Línea Fortalecimiento 
Lugar: Casa Comunal Puerta de Hierro 
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Acta N°: 55 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 5 Fortalecimiento 

Fecha: 
18/09/202

4 
Ubicación: Mega Biblioteca Juan José Nieto 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

3 

 

Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  

Participantes: Grupo 5 Fortalecimiento 

Lugar: Mega Biblioteca Juan José Nieto 
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PROCESO: GESTIÓN SOCIAL 
DOCUMENTO: REGISTRO DE ASISTENCIA PARA COMUNIDADES 
FECHA: J1/08/202J 

REGISTRO DE ASISTENCIA PARA COMUNIDADES acd 
VERSIÓN: 

X 

19 

20 

AVISO DE PRIVACIDAD: Como propietarto de mis dalos personales, incluida mi Imagen, audio y/o muilimedia proporcionados y regislrados en esta fonna y evenlo, expreso üb<e, abiefla e lnequivocamente la autorizacion de Agencaa 

Consuliora para la Asislencia al Desarrollo para disponer de ellos, de la slguienle manera - ACD - Y aliados asociados, como Responsable del Tratamienlo, a realizar las sigulenles operaciones respecto a los datos personales que esta 
suminislrando: recolecclóo, almacenamiento, organización, consolidación, actualización, reclificación, uso y supresión; para ser ulilizado en los dijerenles canales de comunicación de la empresa ACO Consuitires. La vigencia de estos 
lralamlenlos sera igual al pertodo en que se manlenga la finalidad o finalidades del respeclivo lralamlenlo, o el pertodo de vigencia que se/lale una causa legal, conlractual o Jurisprudencia! de manera especifica. En cuaiqueir de los 

casos, ACD prolege los dalos personales proporcionados y obtenidos en virtud del presenle documenlo de confonnidad con la Ley 1581 de 2012, y de conformidad con los términos del Av1So de Pnvac,cbd y Politica de Ploteccióo de 
Dalos Personales aprobado por ACO. Y podrán consultar en la loa www.acdesarrollo.org/habeasdata. 
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Acta N°: 55 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 
Producción de Contenido Grupo 5 Fortalecimiento 

Fecha: 
18/09/202

4 
Ubicación: Mega Biblioteca Juan José Nieto 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 
 
12:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 
   
   
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  
(Personas cuya 
participación es 
imprescindible para lograr 
los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  
Participantes: Grupo 5 Fortalecimiento 
Lugar: Mega Biblioteca Juan José Nieto 
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SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

4 
 

 
 
 
 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

1 
 

 

Acta N°: 56 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 
Producción de Contenido Grupo 6 Fortalecimiento 

Fecha: 
20/09/202

4 
Ubicación: Mega Biblioteca Juan José Nieto 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 
 
12:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 
   
   
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  
(Personas cuya 
participación es 
imprescindible para lograr 
los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

2 
 

Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñarán en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

3 
 

Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  
Participantes: Grupo 6 Fortalecimiento 
Lugar: Mega Biblioteca Juan José Nieto 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

4 
 

 
 
 
 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

1 
 

 

Acta N°: 15 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 
Producción de Contenido Grupo 11 Fortaleciendo 

Fecha: 
22/08/202

4 
Ubicación: Salón comunal San josé de los Campanos 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 
 
12:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 
   
   
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  
(Personas cuya 
participación es 
imprescindible para lograr 
los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

2 
 

Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

3 
 

Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  
Participantes: Grupo 11 Fortaleciendo 
Lugar: Casa Comunal San José de los Campanos 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

4 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

1 
 

 

Acta N°: 16 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 
Producción de Contenido Grupo 12 Fortaleciendo 

Fecha: 
22/08/202

4 
Ubicación: Salón comunal San josé de los Campanos 

Hora Inicio: 1:00 am Hora Fin: 
 
5:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 
   
   
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  
(Personas cuya 
participación es 
imprescindible para lograr 
los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

2 
 

Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

3 
 

Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido  
Participantes: Grupo 12 Fortaleciendo 
Lugar: Casa Comunal San José de los Campanos 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

4 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

1 
 

 

Acta N°: 19 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 
Producción de Contenido Grupo 10 Fortaleciendo 

Fecha: 
22/08/202

4 
Ubicación: Casa de justicia El Country 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 
 
12:00 pm 
 

 
PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 
Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 
   
   
   

 
1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 
 (Para qué- ganancias – 
producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  
(Temas indispensables para 
lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  
(Personas cuya 
participación es 
imprescindible para lograr 
los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  
 
 
 
 
 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

2 
 

Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 
 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

3 
 

Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido (Marca personal - Hoja de vida - Entrevista Laboral) 
Participantes: Grupo 12 Fortaleciendo 
Lugar: Casa Comunal San José de los Campanos 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

4 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

5 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

1 

 

 

Acta N°: 19 Tema: 
Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, 

Producción de Contenido Grupo 10 Fortaleciendo 

Fecha: 
22/08/202

4 
Ubicación: Casa de justicia El Country 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

2 

 

Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente. 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

3 

 

Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido (Marca personal - Hoja de vida - Entrevista Laboral) 

Participantes: Grupo 12 Fortaleciendo 

Lugar: Casa Comunal San José de los Campanos 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

4 

 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

5 

 

 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

1 

 

 

Acta N°: 25 Tema: Bootcamp Modelo de Negocio Grupo No 7 Fortaleciendo 

Fecha: 27/08/2024 
Ubicació

n: 

Casa de la Justicia Canapote 

 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 

 

12:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 

Pamela May   diseñadora y productora audiovisual ACD 

   

   

1.  

2. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad. 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

4. (Descripción de los puntos tratados en la reunión) 



 
 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

2 

 

Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

5. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
6. Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

7. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente 

Cada Participante  

 
 
8. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
9. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido. 

Participantes: Grupo No 7 Línea Fortaleciendo 

Lugar: Casa de Justicia de Canapote 
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Acta N°: 25 Tema: 
Comunicación Asertiva - Marketing Digital - Producción de 

Contenido 8 Fortaleciendo 

Fecha: 
27/08/202

4 
Ubicación: 

Casa de la Justicia Canapote 

 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 

 

5:00 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Geiny Cristo Oliveros Profesional Desarrollo Económico ACD 

Pamela May   Diseñadora y Productora Audiovisual ACD 

   

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Proporcionar herramientas y estrategias clave para la creación y desarrollo de 
estrategias de marketing digital, prácticas de comunicación asertiva y técnicas 
para la producción de contenido de alta calidad.    

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1.  Bienvenida 
2.  Marketing Digital 
3.  Comunicación Asertiva 
4.  Producción de Contenido 
5.  Cierre 

Participantes  

(Personas cuya 

participación es 

imprescindible para lograr 

los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia, registro fotográfico  

 

 

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 
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Se continua la propuesta de valor, dándole importancia a las actividades que se desempeñará en la 
empresa y planteando los objetivos: Inicio de la actividad con la bienvenida de los participantes. Se 
presenta el objetivo de la reunión y el orden del día. 

1.  Marketing Digital: Se revisan las herramientas actuales, tendencias y mejores prácticas para 
optimizar la visibilidad en línea y atraer a los usuarios de manera efectiva. Se discuten 
plataformas clave como redes sociales, SEO, entre otras. 

2.  Comunicación Asertiva: Se analiza la importancia de la comunicación clara y efectiva dentro 
de los equipos de trabajo y con los clientes. Se revisan técnicas para mejorar la comunicación 
tanto en entornos digitales como presenciales. 

3.  Producción de Contenido: Se presentan las estrategias y metodologías para crear contenido 
atractivo y efectivo, enfocado en video, gráficos y texto para distintas plataformas. Se hace 
énfasis en la personalización del contenido para diferentes públicos. 

Cierre: Se realiza un resumen de los puntos tratados, se responden preguntas y se recogen las impresiones 
de los participantes. 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 
Una vez la plataforma esté habilitada subir la tarea 
correspondiente 

Cada Participante  

 
 
5. APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Pamela May 
Diseñadora y 
productora 
audiovisual 

Acd Consultores  

    

    
 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI___________ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 
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Registro Fotográfico 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Actividad: Bootcamp Comunicación Asertiva, Marketing Digital, Producción de 
Contenido. 

Participantes: Grupo 8 Fortaleciendo 

Lugar: Casa de Justicia de Canapote 
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*     Nivelación Bootcamp 10, 11, 12  Marketing Digital
*     Meeting code: edb-xakb-iwx
*     Created on 2024-10-04 14:45:56
*     Ended on 2024-10-04 17:20:42
Full Name,"First Seen","Time in Call"
Alba Cerro Beltran,"2024-10-04 15 09 19","01
Amparo Ospino conde,"2024-10-04 15 08 56","02
Anafelyc Barrios,"2024-10-04 16 09 44","01
Anay Morales,"2024-10-04 15 02 46","01
Angie Vanessa,"2024-10-04 15 02 27","02
Benis Villar,"2024-10-04 15 18 39","02
Brunilda Mendoza carballo,"2024-10-04 16 22 13","00
Camila andrea Valiennte hernandez,"2024-10-04 15 33 28","00
Dalida Marrugo ruiz,"2024-10-04 15 35 15","00
Daniel Elias Ortega Seberiche,"2024-10-04 16 30 47","00
Deivi Ozuna cabello,"2024-10-04 15 01 20","02
Delcy Beatriz Rondon,"2024-10-04 15 14 39","01
Delcy maria Arroyo Saltarin,"2024-10-04 15 15 20","00
Denis Florez Peñate,"2024-10-04 15 06 54","01
Denis Montes,"2024-10-04 15 08 56","00
Elibeth Beltran paez,"2024-10-04 15 20 26","01
Emiliana Galvan,"2024-10-04 16 08 18","00
Erlys Durango,"2024-10-04 15 02 43","00
Gleidis De Arco De la Hoz,"2024-10-04 15 00 04","01
Gregoria maria González castro,"2024-10-04 15 00 14","01
IVAN DARIO BUELVAS MARTINEZ ESTUDIANTE ACTIVO,"2024-10-04 15 21 00","01
Iyeris Bonfante,"2024-10-04 15 06 09","01
JALVERTH JOSE MEZA GOVEA,"2024-10-04 15 50 04","00
Jennifer Henríquez,"2024-10-04 15 18 20","01
Karen Ozuna,"2024-10-04 15 10 09","01
Katlen Tejedor,"2024-10-04 15 13 22","02
Lidia Del toro de Hudson,"2024-10-04 15 12 59","01
Lorenza Monsalve,"2024-10-04 15 01 53","02
Luisa Fernanda Julio Vallejo,"2024-10-04 15 26 00","00
Luz mary Valdés polo,"2024-10-04 15 07 40","02
Luz velis González Castro,"2024-10-04 15 16 01","01



Magdalena Silgado,"2024-10-04 15 48 29","00
Manuel Alfonso Cabarcas zuñiga,"2024-10-04 15 22 05","01
Manuel Ozuna,"2024-10-04 15 11 30","01
Marelvis Arrieta julio,"2024-10-04 15 27 04","01
Maria Ballestero morales,"2024-10-04 15 29 35","00
Maria Osorio Palomino,"2024-10-04 15 43 03","00
Mariela del Carmen Marrugo Castro,"2024-10-04 15 02 19","01
Marlidez Navarro,"2024-10-04 15 10 45","00
Martha Villalobos,"2024-10-04 14 56 29","00
María Martinez,"2024-10-04 14 54 15","00
Monica maria Reyes pajaro,"2024-10-04 16 35 04","00
Nasser San martin,"2024-10-04 16 39 51","00
Nubia Ester Florez Ortiz,"2024-10-04 14 49 43","00
Oderman Here,"2024-10-04 15 01 39","02
Onix Lsmk,"2024-10-04 15 38 24","01
Pamela May Anaya,"2024-10-04 14 45 56","02
Pamela's Notetaker,"2024-10-04 14 59 49","00
Rebeca perez peña,"2024-10-04 15 56 27","00
Ruben Dario Rodriguez Racini,"2024-10-04 14 59 25","01
Sandra patricia Torres banquez,"2024-10-04 16 30 15","00
Sandrid Torres Villa,"2024-10-04 15 04 48","00
Selena Perez,"2024-10-04 15 38 38","01
Silveiris Villa,"2024-10-04 15 06 41","00
Susana Escalona,"2024-10-04 15 12 28","01
Wendy julieth Martinez florez,"2024-10-04 15 12 33","02
Wilmary Herrera,"2024-10-04 15 07 05","01
Yailin Silgado galan,"2024-10-04 15 29 19","00
Yajaira Palacios Ayos,"2024-10-04 15 02 00","01
Yaquelin Tous,"2024-10-04 15 35 44","00
Yaritza Torres,"2024-10-04 15 12 27","00
Yeira Puerta maldonado,"2024-10-04 14 49 31","01
Yenis Orozco,"2024-10-04 16 33 12","00
Yennis Soler,"2024-10-04 14 55 30","02
Yesmin Paeres,"2024-10-04 15 22 10","01
Yina Perazzo,"2024-10-04 15 11 02","00
Yorbis Guardo llerena,"2024-10-04 15 08 32","01



Yoveliz Vega pion,"2024-10-04 16 20 42","00
Yudis,"2024-10-04 15 08 30","01
Yuleidis Martinez,"2024-10-04 15 31 18","00
Yulieth Paola Jimenez Torreglosa,"2024-10-04 15 14 56","01
Yulieth Vanessa Chinchilla Bohórquez,"2024-10-04 15 21 04","00
Yuranis Vasquez De La Hoz,"2024-10-04 15 09 52","01
Yuriza Frías Bustamante,"2024-10-04 15 16 44","01
ana maria rodriguez alvarez,"2024-10-04 16 06 43","00
espe beleño,"2024-10-04 15 13 12","01
katherin maria medrano beltran,"2024-10-04 14 57 27","02
luis manuel rojas ozuna,"2024-10-04 15 08 54","02
luisa quintana,"2024-10-04 15 28 44","01
marta Isabel Castro Cuadro,"2024-10-04 15 23 27","01
sayudis Bolivar,"2024-10-04 15 16 08","02
yonelis rios,"2024-10-04 15 04 50","02



37 25"
11 45"
10 22"
41 13"
14 22"

02 03"
45 06"

05 06"
54 06"
36 41"
19 00"
54 02"
41 00"
37 18"
18 09"
56 22"

03 01"
01 32"

43 01"
43 48"
54 28"
48 42"

00 30"
59 37"
32 38"

07 20"
15 41"
11 55"
46 39"

04 23"
30 53"



32 21"
16 47"

00 53"
19 23"
55 32"
58 41"
11 34"
52 31"
50 05"

08 43"
20 45"

02 31"
05 32"

18 24"
21 19"
34 45"
43 35"

00 29"
55 11"

01 21"
44 21"
39 58"

00 09"
57 15"

08 08"
29 46"

00 47"
38 20"

03 32"
16 10"

00 45"
00 22"
04 57"

47 11"
21 41"
44 39"



32 09"
35 52"
18 47"
30 27"

02 49"
20 24"
48 41"
51 50"
53 53"
18 36"
11 47"
37 19"
25 32"

04 33"
15 51"



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  
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Acta N°: 67 Tema: Bootcamp Marca Personal - Grupo No 1 y 3 fortalecimiento 

Fecha: 13/09/2024 Ubicación: 
Secretaria de Participación 

 

Hora Inicio: 1:00 pm Hora Fin: 

 

4:30 pm 

 

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD 

Cerys Montes Díaz 
Coordinadora proyecto Cartagena 

CRECE 

ACD 

   

 

1. ANTES DE LA REUNION 

Objetivo 

 (Para qué- ganancias – 

producto) 

 
Documentar el desarrollo del bootcamps No. 6, módulo 16 sobre MARCA 
PERSONAL, dirigida a emprendedores participantes del proyecto Echa Pa´lante, 
con el propósito de evidenciar las herramientas entregadas para la creación de 
su marca personal, los pasos básicos para dicha construcción y los beneficios 
que proporciona trabajar para obtener la marca personal. 
 

Agenda  

(Temas indispensables para 

lograr los objetivos) 

Orden del día 
1. Presentación y saludo de bienvenida 
2. Ejercicio de meditación activa. 
3. Laboratorio social Marca Personal 
4. Cierre  

Participantes  

(Personas cuya participación 

es imprescindible para 

lograr los objetivos) 

Se anexa listado de asistencia y registro fotográfico  

 

 

 

 
2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN.  

(Descripción de los puntos tratados en la reunión) 

 
1. Se inicia la actividad con mi presentación y un saludo de bienvenida de los participantes al 

laboratorio.  
2.  Se realiza una introducción, repaso del buen uso de la plataforma Cartagena CRECE, explicando a 

los participantes cómo acceder a ella, cómo realizar sus actividades de manera adecuada y 
asistiendo a los que nunca antes lo han hecho.  



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  

 

 

2 

 

3. Se les insta a colocar todos los entregables en la plataforma, dado que es la manera de evidenciar 
que efectivamente, fueron a los bootcamps y cumplieron con sus actividades de apropiación de 
herramientas.  

4. Se inicia la actividad de Marca Personal con una meditación activa, respiración consciente y 
traernos al presente, para resignificar lo que SOMOS y establecer qué queremos antes de dar inicio 
al laboratorio.  

5. Posterior se empiezan a dar un contexto de qué es la marca personal, sus objetivos y sus principios.  
6. Se interactúa con los participantes en el ejercicio ¿QUIÉN ERES? Mostrando que no somos nuestros 

nombres, ni el rol que desempeñamos, ni lo que estudiamos, que debemos hacer introspección e 
ir mas allá de estas respuestas que son las que estamos acostumbrados a dar.  

7. Se definen los 7 pasos básicos para crear la marca personal, los cuales son:  

• Define tus objetivos 

• Determina tu público objetivo 

• Define tu mensaje y tu tono de comunicación 

• Diseña tu imagen 

• Planifica tus acciones 

• Mide los resultados 
 

8. Luego de esto, se hace el ejercicio de definir “Tus valores” y de jugar “Volvamos a ser niños” con 
el fin de descubrir ese propósito o llamado que tenemos y es lo que nos hace diferenciarnos de los 
demás. Es un pilar fundamental para la definición y creación de la marca personal. 

9. Se dan unos consejos para definir la marca y se charla sobre lo que “No se debe hacer” que son 
grandes y comunes errores en los que caemos al querer definir nuestra marca personal. 

10. Para el cierre se da la palabra a los participantes para definir la marca 2 personas importantes y 
reconocidas y se les guía para hacer la actividad en la plataforma.  

 
Se dan conclusiones y se establecen compromisos de construcción de la marca propia con ejercicios 
prácticos impartidos por mi, en mi rol de formadora.  
 

3. EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN  
Logramos alcanzar nuestra meta en esta reunión. _Si___  

Si no, cómo y cuándo lo haremos. __________________________________ 

 

4. COMPROMISOS.  
N° Descripción Responsables Fecha 

1 No hay compromisos ni pendientes.   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
PROCESO:    GESTIÓN 
SOCIOAMBIENTAL  
FECHA:          17/08/2023 
VERSIÓN:      07 
 

  

ACTA DE REUNIÓN  

 

 

3 

 

5. APROBACIÓN DEL ACTA 
NOMBRE CARGO ENTIDAD/COMUNIDAD FIRMA 

Cerys Montes Díaz 
Coordinadora Proyecto 

Cartagena CRECE Acd Consultores  

 
    

 
6. ANEXOS 
Se generaron anexos en la reunión: SI_____X______ NO____________ 
En caso afirmativo por favor 
relacionarlos: 

 
 
Listado de asistencia 
 

 
 

Registro Fotográfico 
 

 
Imagen 1. 
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Imagen 2. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen3. 
 
 
 
 
 
 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

