Cod. FO-GTIC-040

Formato
FO-GTIC Entrega de Documentos al Encargado de

i Archi i6 Alcaldia de Medellin
Versién 8 rchivo de Gestion de Contratos

Tl de

Clencia, Tecnologia ¢ Innovacién

Nombre: LILIANA MARIA DUQUE HENAO
Numero de Contrato: 4600101362 DE 2024

Objeto del Contrato: SERVICIO MANTENIMIENTO ELECTRODOMESTICOS,
ELECTROMECANICOS, GASODOMESTICOS Y AUDIOVISUALES - LOTE 3
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Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia
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\’.}) Minist?rio del Numero Radicado REME-SGSST - 686128 - 2024 - 1
./ Trabajo

"y

5

Nombre dela Empresa Sertecopy SAS

Tipo Persona Juridica Regimeén Tributario Réegimen comun
Tipo Documento Empresa | Numero de ldentificacion Tributario Numero de Documento 830513039

Nombre Representante Legal jhon fredy castano garcia
Responsable SG-SST . SIRLFY DEL PILAR SANMARTIN RESTREPO Correo SG-SST+ sirleysanm1979@gmailcom

Periodo Correspondiente 2024 Numero Telefonico fijo 6044444506

Correo Electrénico tesoreria@scrtecopy com Cantidad Trabajadores : 30
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2773006 Riesgo Il ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES
N.C.P., INCLUYE EL ALQUILER Y ARRENDAMIENTO CON FINES OPERATIVOS DE MAQUINARIA Y
EQUIPO DE OFICINA, COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO, MAQUINAS COPIADORAS,
MAQUINAS DE ESCRIBIR Y PROCESADORES DE PALABRAS, MAQUINAS Y EQUIPO
DECONTABILIDAD: CAJAS REGISTRADORAS, CALCULADORAS ELECTRONICAS
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Planear 1 Recursos 11 Recursos 11 Responsable del 050 Cumple 050 ?
financicros, Sistcma de Cestion de totalmentce '
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Irabajo SG - 551
requeridos para
coordinary
desarrollar ¢l
Sisterma de Gestion
de la Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo

- e e et — - ——— - -
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Planear 1. Recursos 11 Recursos 112 Resoonsabilidades en 0.50 No aplica 050 :
financieros, el Sistema de Gestion de ’
tecnicos humanos  Seguridad y Salud en el |
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary "
desarrollar el
Sistema de Gestion 3
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Planear

Plancar

Planear

Planear

42880352

1. Recursos

£ R Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

11 Recursos
ﬁnancieros.

tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seqguridad y
Salud en e| Trabajo

11. Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad Y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Geslion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

113 Asignacién de 0.50
FeCursos para el Sistema

de Gestibn de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST

114 Afiliacién al Sistema 050
General de Riesgos

Laborales

115 Identificacion do 050

trabajadores de alto rnesgo
y cotizacion de pensién

especial

116 Conformaciédn 0.50
COPASST

1.1.7 Capacitacién 0.50
COPASST

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

050

0.50

0.50
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Planear 1. Recursos 11 Recursos 118 Conformacion 0.50 Cumple 050
financieros, Comite Convivencia totalmente
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2 Capacitacion 121 Programa 2.00 Cumple 2.00
en el Sistema de Capacitacion Promociéon totalmente
Cestion de la y Prevencion Py P
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacién 1.2.2 Inducciény 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de reinduccidén en Sistema de
GCestién de la Gestion de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo SG -
en el Trabajo SST Actividades de ‘
Promociény Prevencion
PyP
Planear 1. Recursos 12 Capacitacion 12.3 Responsables del 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de Sistema de Cestion de |
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud Trabajo SG - SST con curso
en el Trabajo virtual de 50 horas
Planear 2. Cestion integral 2.1 Politica de 2.11 Politica del Sistemade 100 Cumple 1.00
del sistema de Seguridad y Salud Gestion de Seguridad y totalmente
gestion de la en el Trabajo Salud en el Trabajo SC -
seguridad y salud SST firmada, fechay
en el trabajo comunicada al COPASST
Plancar 2. Gestion integral 2.2 Objetivos dcl 2.2 10bjetivos definidos, 1.00 No aplica 1.00
del sistema de Sisterma de Gestion  claros, medibles,
gestion de la de la Seqguridad y cuantificables, con metas,
sequridad y salud Salud en el Trabajo documentados, revisados
en el trabajo SG-SST del SG - SST
Planear 2. Cestion integral 2.3. Evaluacion 2.3.1 Evaluacion e 1.00 No aplica 1.00
del sistema de inicial del SG-SST identificacion de
gestion de la prioridades
sequridad y salud
en el trabajo
RPlanear 2. Cestion integral 2.4 Plan anual de 2.4 1Plan que identifica 200 Cumple 200
del sistema de trabajo objetivos, metas, totalmente

gestion de la
seqguridad y salud
en el trabajo

responsabilidad, recursos

con cronogramay
firmado




Planear

Planear

Plancar

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

42880352

42880352

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de |a
seguridad y salud
en el trabajo

2. CGestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
¢n ¢l trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Cestion de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

2.5. Conservacion

de la
documentacion

2.6. Rendicion ce
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en eltrabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

210. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

31 Condiciones de
salud en el Lrabajo

3.]1. Condiciones de
salud cn cl trabajo

2.51Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el 1.00
desempeno

2.7.1 Matriz legal 200
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacion, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SC-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Cestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion .00
sociodemografica -

Diagnostico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 100
Promociény Prevencion

en Salud

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmenle

Cumple
totalmente

2.00

100

2.00

100

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

42880352

3. Cestion dela
Salud

3 GCestionde la
Salud

3. Cestiondela
Salud

3 Cestionde la
Salud

3 Cestibn de la
Salud

3 Cestion dela
Salud

3. Cestiobnde la
Salud

3 GCestion de la
Salud

3 Gestiébn de la
Salud

31 Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en ¢l trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

21 Condiciones de
salud en el trabajo

21 Condiciones de
salud en el trabajo

3 2 Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3 2 Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidenltes de
trabajo

313 Informacion al
meédico de los perfiles de
cargo

314 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocuoacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

315 Custodia de Historias
Clinicas

316 Restriccionesy
recomencdaciones
meédico/laborales

317 Estilosde viday
entornos saludables
(controles tabaguismo,
alconohsmo,
farmacodependenciay
otros)

318 Agua potable,
Servicios sanitariosy
disposicion dc basuras

319 Eliminacién adecuada
de residuos solidos,
liquidos 0 gaseosos

321 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

322 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades labcerales

1.00

1.00

1.00

1.00

100

100

2.00

200

No aplica

No cumple

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

200

2.00




Hacer 3. Cestion de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3 Mecanismos 3 3.1 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3 Gestibn de la 3.3 Mecanismos 332 Mediciéon de la 100 No aplica 100
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Cestion de la 3. 3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 100 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3 Cestion de la 3.3 Mecanismos 3.3 4 Medicion de la 1.00 No aplica 100
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 32 Cestiondela 3.3 Mecanismos 3.3.5 Medicién de la 100 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de Ias incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. GCestidon de la 3.3 Mecanismos 3.3 6 Medicion del 1.00 No aplica 1.0O
Salud de vigilancia de las 2USCNTISMO POr causa
condiciones de meédica
salud de los
trabajadores
Hacer 4 Gestion de 4.1. Identificacion 411 Metodologia para la 400 Cumple 400
identificacién de peligros, totalmente

peligros y riesgos de peligros,
eveluacidony
valoracién ae los los riesgos

evaluaciony valoracion de

riesgos

42880352




Hacer 4 GCestion de 4.1 |dentificacion 412 ldentificacion de 4.00 No aplica 400
peligros y riesgos de pehgros, peligros con participacion
evaluaciony de todos los niveles de |z
; valoracion de los empresa
riesgos
Hacer 4 Gestidon de 4.1 ldentificacion 413 Identificacidn de 3.00 No aplica 3.00
peligros y riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evzluaciony cormo carcinogenas o con
valoracién ce los toxicidad aguda
resqgos
Hacer 4. Gestidn de 4.1 ldentificacion 414 Realizacion 4.00 No aplica 400
peligros y riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciony quimicos, fisicos y
valoracion oe los biolégicos
resgos
Hacer 4 Gestion de 42 Medidas de 421 Implementacion de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony medidas de prevenciony
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados

peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 42 2 Venficacion de 250 No aplca 250
peligros y riesgos prevenciony aplicacion de medidas de
control para prevenciony control por
intervenir los parte de los trabajadores

peligros / riesgos

Hacer 4 Gestion de 4 2. Medidas de 4 2 3 Elaboracién de 250 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos

pehgros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2 .4 Realizacion de 250 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony Inspecciones a las
control para Instalaciones, maquinaria
intervenir los o equiposcon la
peligros / riesgos participacion del
COPASST
Hacer 4 Gestion de 4 2 Medidas de 425 Mantenimiento 250 No cumple (@)
peligros y riesgos prevenciony periodico de instalaciones,
control para equipos, maquinas,
intervenir los herramientas

peligros / riesgos

Hacer 4 Gestién de 4.2 Medidas de 4 26Entrega de 250 Cumple 250
peligros y riesgos prevenciony Elementos de Proteccion totalmente
control para Personal EPP, sc verifica
intervenir los con contratistasy
peligros / riesgos subcontratistas

42880352




Hacer

Hacer

Verificar

verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

42880352

42880352

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SGC - SST

& Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SC - SST

6. Verificacion del
SGC - SST

7. Mejoramiento

7 Mejoramiento

7. Mejoramiento

51 Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

51 Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

61 Gestibny
resultados ael SC -

SST

6.1 Gestiony
resultados oel SG -
SST

6.1 Gestidbny
resultados cel SC -

SST

6.1 Gestitn y
resultados oel SC -
SST

7.1 Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados cel SC -

SST

7.1 Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados cel SG -

SST

7.1 Acciones
preventivasy
correctivas con
pase ¢n los
resultados oel SG -

SST

511Secuentacon el Plan 500
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

512 Brigada de 5.00
prevencion conformada,

capacitaday dotada

6.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la

empresa

6.12 Laempresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavez al ano

613 Revision anual por la 125
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1 4 Planificacién 125
auditorias con el COPASST

7.11 Definicion de acciones 250
preventivasy correctivas
con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 250
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acclones de mejora 250
con base ¢n

investigaciones de

accigentes de trabajo y
enfermedades laborales

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumole
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

125

125

125

1.25

2.50

250

2.50
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Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.4 Elaooracion Plan de 250 No aplica 250
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base en los medidasy acciones
resultados ael SG - correctivas solicitadas por
SST autornidadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 9550

Cuando se cumple con clitem del estandar 1a calificacion scra la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion scra igual a ccro (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o |1, de

conformidac con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en |a Ley 599 de 2000, C6d go Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechz y hora de generacion del Reporte 2/20/2025 1105 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/20/2025 ( g
S

nmartin Restrepo
Asesora Extérna S| G.
SERTECOPY S.A.S.
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