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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 19 de Junio de 2025

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7492523
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga, Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7492523 del 2025

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS , identificado con la cédula de ciudadania No. 63398312 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE(45995110). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE(4599511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el desarrollo

curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes niveles
de formacién, en el area tematica de PECUARIA (SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA) y demas de su
competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPl son de su
responsabilidad (Registro  de
Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con el

inasistencias en Sofia plus de
la ficha 3088957
correspondiente al Técnico en
produccion Pecuaria
,Municipio de San Andrés.

Se emitieron juicios
evaluativos de las
formaciones
complementarias.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno de | Se disefio la guia de | Portafolio del instructor de
todos los documentos de desarrollo | aprendizaje, instrumentos de | la formacidn tituladay
curricular segun el evaluacion, planeacién | complementaria.
programa de formacidon asignado | pedagdgica, material didactico
(titulada o complementaria | y de apoyo de la formacién
presencial y/o virtual) para orientar | Técnico en produccion
en las fichas que se le notifiquen en | pecuaria  ficha 3088957
la vigencia, dejando la evidencia en | Municipio de San Andrés. Y
el portafolio de la ficha complementario en
elaboracién de concentrados
en el municipio de Enciso ficha
3241737 , san Andrés ficha
3249029, Carcasi ficha
3255000 y Sanidad en especie
bovina municipio de Cerrito.
2 Programar y reportar al | Se envié la programacion | Pantallazo del envié de
coordinador académico o lider de | correspondiente al mes de | eventos.
procesos en los 5 ultimos dias | Junio a la persona encargada
habiles de cada mes las actividades | en Sofia plus.
a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).
3 Reportar y registrar en el aplicativo | En este mes se registraron las | Pantallazoen la

plataforma de sofia plus
de las inasistencias.
Reporte de juicios
evaluativos .
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proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido

proceso de gestion de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Se realiza la socializacién del
reglamento del aprendiz
durante todos los procesos de
formacion.

Portafolio del instructor
formacion titulada y
complementario.

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el
programa del area tematica objeto
del contrato, segun los

lineamientos Institucionales en el
area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se orienta formacioén

Titulada ficha 3088957
correspondiente al Técnico en
Produccion Pecuaria. Y
complementaria Y
complementario en
elaboracién de concentrados
en el municipio de Enciso
ficha 3241737, san Andrés
ficha 3249029, Carcasi ficha
3255000 y Sanidad en especie
bovina municipio de Cerrito.

Portafolio del instructor
formacion titulada y
complementaria
asistencias a la formacién.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente de la acciéon de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

En este mes se solicité
materiales de formacion
correspondientes al aula
movil y formacion
complementaria.

Pantallazo de envié de
correo de solicitud al
encargado de la
distribucion d ellos
materiales.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva

de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento
de ejecucién de la FPI, (presencial
y/o virtual).

En este mes no se realizé esta
actividad.

En este mes no se realizé
esta actividad.

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacion de las competencias de

En este mes se registro los

juicios evaluativos de las

Reporte de juicios
evaluativos .
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los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidn de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagodgica,
(presencial y/o virtual).

formaciones
complementarias.

9 Participar en las actividades | Se realiza formacion Guias de aprendizaje
relacionadas con la ejecucion del | Titulada ficha 3088957 | instrumento de
aseguramiento de la calidad de la | correspondiente al Técnico en | evaluacidn,

FPI  segin los lineamientos | Produccién Pecuaria. Y . .
institucionales y necesidad del | complementario en rr?a'cler{al de apoyo material
Servicio. elaboracién de concentrados d'daCt'C(?' ] enlace
en el municipio de Enciso ficha portafolio .tltulada Y
3241737 , san Andrés ficha complemetaria.
3249029, Carcasi ficha
3255000 y Sanidad en especie
bovina municipio de Cerrito.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucidn | Se registro la asistencia a la Guias de aprendizaje,
de cada accion de formacién | formacidn, actualizacién de
asignada, participar en comités de | los instrumentos de Instrum.elntos de
evaluacion y seguimiento, | evaluacion, reporte de evaluacion,
documentar en actas y registros la | novedades, socializacion del Plan de trabajo.
ejecuciéon de los seguimientos, | plan de trabajo
como las novedades que se | retroalimentacién de las Enlace portafolio del
presenten en la accion de | actividades a desarrollar instructor formacidn
formacion, (presencial y/o virtual). | durante la formacion titulada | titulada .y

ficha 3088957 Técnico en complementaria.
Produccién Pecuaria . Y
complementario en
elaboracién de concentrados
en el municipio de Enciso
ficha 3241737, san Andrés
ficha 3249029, Carcasi ficha
3255000 y Sanidad en especie
bovina municipio de Cerrito.
11 | Reportar y sistematizar segin plan | Para este mes no se realizd Para este mes no se

operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en

esta actividad.

realizé esta actividad.
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documentos (Actas de evaluacion
de programas con revision del
disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre Ila
pertinencia y validez de estos,
indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

12 | Apoyar la gestidn para seguimiento | En este mes se registro los
y verificacion del cierre de fichas de | juicios evaluativos de las
los programas de formacién | formaciones

titulada, complementaria | complementarias.
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos solicitud de
titulo).

En este mes se registro los
juicios evaluativos de las
formaciones
complementarias.

13 | Apoyar las actividades de | En este mes se promociono la
promociéon vy divulgacion de la | oferta educativa en la vereda
oferta educativa académica, asi el Siote del municipio de
mismo, gestionar la conformacion | Cerrito.

de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
entregar los  soportes  del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestién y
autocontrol-SIGA.

Evidencias fotograficas.

14 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no se realizd
requiera  en proyectos  de | esta actividad.
investigaciéon Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

Para este mes no se
realizé esta actividad.

15 | Participar en las actividades | Para este mes no se participd
programadas por el SENA, equipo | en esta actividad.
SIGA; ademas cuando el centro de

Para este mes no se
participd en esta actividad.

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacion lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

16

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segin la  programaciéon  del
instructor.

Para este mes no se realizo
esta actividad .

Para este mes no se
realizo esta actividad .

17

Apoyar la inscripcion y
actualizacion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacién de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para este mes no se realizo
esta actividad .

Para este mes no se
realizo esta actividad .

18

Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
o tener

certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Para este mes no se realizd
esta actividad.

Para este mes no se
realizé esta actividad.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

En este mes se participd en la
oferta educativa en la vereda
el Siote del municipio de
Cerrito.

Evidencias fotogréficas y
lista de asistencia de la
participacion.

20

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento

Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al proceso

Se culmino el proceso de
certificacion en la Norma
"Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo. version 2.

Se adjunta el certificado
de lanorma.
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de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo

certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual.

21 | Apoyar con larevision, proyecciony | Para este mes no se realizé Para este mes no se
evaluacion en las etapas | esta actividad. realizd esta actividad.
precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios,
cuando se requiera.

22 | El contratista que realice | Se ejecuto y pago las COM | Las COM
comisiones  de servicios o | 54925 y 64325 en el mes de | 27725,54925,64325 se
desplazamientos autorizados por el | Junio. encuentran en tramite y
supervisor debera presentar dentro se legalizara en la cuenta
de los cinco (5) dias habiles mes de Julio.
siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisién, la respectiva
legalizacién al drea de Contable o
quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al | Se hace entrega de los Se hace entrega de los
supervisor del contrato, segun | documentos solicitados enlas | documentos solicitados en
cronograma que se establezca por | fechas establecidas. las fechas establecidas.
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucidn presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de Archivos en la plataforma
como usuario proveedor, en la | gestion financieray gestion secop ii para su respectivo
etapa de ejecucidn contractual | contractual los cuales ya se procedimiento
dentro de la plataforma SECOP II, | encuentran en la plataforma correspondiente al mes de
los soportes correspondientes que | secop ii para su respectivo Junio de 2025.
evidencien la correcta ejecucién y | procedimiento
pagos realizados en cumplimiento | correspondiente al mes de
del contrato de prestacion de | Junio de 2025.
servicios suscrito. Se anexa informe de apoyo a

la formacion del mes de Mayo
y el de junio se adjuntara en
la cuenta del mes de Julioala
fecha no se registran la
totalidad de las horas en sofia
plus..
25 | El CONTRATISTA deberd acreditar | En el archivo de gestion | Se anexa planilla de pago

que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de

financiera se adjunta planilla

en archivo de Gestion
Financiera
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seguridad social integral (salud, | de pago de seguridad social | correspondiente al mes de

pension y riesgos laborales). correspondiente al mes de Junio de 2025.

Mayo. No. 4603243291, con
fecha de pago:10 deJunio de

2025 por medio del operador

SOl.
26 | Atender los requerimientos que le | participacion en la jornada de | participacion en la jornada
realice el supervisor dentro del | seguimiento a la ejecucién de seguimiento.
marco del objeto contractual. contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados segun y planilla SOl mes de Mayo No. 4603243291

Evidencias en ( 18)folios.
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Cordialmente,

o Oty

Firma
Nombres y apellidos: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
Contratista

C.C. No. 63398312

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Edgar Bonilla Suarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7492523
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS JUNIO

Obligacidn 2: Pantallazo del envié de la programacion correspondiente al mes de Junio.

Eventos mes de Junio ajustado W Publica o~
& 6] FORMATO...JUMIO.xlsx
Sonia Rocio Orduz Rojas @ & & 2 o . &
® Para: @ Edgar Bonilla Suarez; & Christian Camilo Perdomo Cardenas Mié 18/06/2025 2:11
© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 16/06/2035 9:11
g FORMATO_PLANEACION_INS... .,
27 KB
Buenos dias Cristian envid el archivo con los eventos mes de junio corregido
quedo pendiente a cualguier inguietud
muchas graciassssss5555S
Obligacidn 3: Reporte de juicios evaluativos.
Mombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
@ FORMATO_JUICIOS_EVALUATIVOS hato de las caballero Hoja de calculo d... 22 KB
@ FORMATO_JUICIOS_EVALUATIVOS puerta de llano Hoja de calculo d... 22 KB
@ Reporte de Juicios Evaluativos (2) Hoja de calculo d... 34 KB
@ FORMATO_JUICIOS_EVALUATIVOS granja los Andes, 17/06/2025 10:40 p. m. Hoja de calculo d... 22 KB
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Obligacidn 5: asistencias a la formacion
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Obligacidn 13: promocidn de la oferta educativa en la vereda el Siote del municipio de Carcasi.

/

Obligacidn 20: Se adjunta el certificado de la norma Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo. version 2.

Loetaty oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No

Quien demostrt su Competencia La 1a
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

L J
A M
o v

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

) CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDIR
e lecwinion wes. te. encamn o6 1

1939706 - 16092024
No'¥ FECHA REGISTRO

iicads on' ol g TS S —

Obligacidn 25: Cuenta de cobro correspondiente al mes de Junio de 2025.

12
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BITACORA
LEYNAR ANTONIO SIERRA BERMUDEZ
Formacién
19 de Mayo profesional : PEDRO JULIO CABALLERO
) ) MALDONADO
aI . funcionamiento
29 de Mayo glandula EDGAR MAURICIO ORDUZ MEJIA
de 2025 mamaria BEATRIZ BUENO
* Razms de ELIZABETH MENDEZ PENA
bovinos carne y
leche AURA MARIA MENDEZ PERA
*  Caracteristicas NANCY ESTELLA MEJIA JEREZ
de la leche.
e Pruebas de BELARMINO JAIMES ORTIZ
mastitis EDGAR BENIGNO ORDUZ MENDOZA
. Tratamiento de
mastitis ALVARO CARVAJAL MATAGIRA
e Sincronizacién JHON FREDY ROJAS RICO
de vacas LUIS EVEDLIO JEREZ GUERRERO
YASNEIDY CAROLINA ESCOBAR GIL
30 de Mayo ADELMIRA MEZA SEPULVEDA
al MONICA YADIRA ORTIZ
3de JUNIO Elaboracién de bloques | JOSE ESPINEL
de 2025 multinutricionales DORIS LIZARAZO
ALCIRA CALDERON
ENCISO Elaboracién de | LETICIA TARAZONA
concentrados para pollos . LUCIA SIERRA
YENNY SANDOVAL
DORIS REYES

CINDY YERALDINE LEON
ROSADELIA RINCON BARON

GTH-F-062 V10
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SENA

N

04 de Junio
al 08 de Junio
de 2025.

SAN ANDRES

Elaboracién de sales
mineralizadas

Elaboracién de bloques
multinutricionales

Elaboracién de
concentrados para bovinos

Elaboracidn de ensilaje.

LEYNAR ANTONIO SIERRA
BERMUDEZ

PEDRO JULIO CABALLERO
MALDONADO

EDGAR MAURICIO ORDUZ MEJIA
BEATRIZ BUENO
ELIZABETH MENDEZ PENA

AURA MARIA MENDEZ PENA
NANCY ESTELLA MEJIA JEREZ
BELARMINO JAIMES ORTIZ

EDGAR BENIGNO ORDUZ MENDOZA
ALVARO CARVAJAL MATAGIRA
JHON FREDY ROJAS RICO

LUIS EVEDLIO JEREZ GUERRERO

YASNEIDY CAROLINA ESCOBAR GIL
ILSE MARIA ARAUJO

AGUSTINA ORDUZ ROJAS

DUBAN ANDRES MENDOZA
MARIA CLEMENTINA ALVAREZ

12 de Junio al
16 de Junio
de 2025.

carcasi

Elaboracién de sales
moneralizadas

Elaboracién de bloques
multinutricionales

Elaboracién de
concentrados para
equinos.

OLFER FREY SANCHEZ
EIDER QUINTANA
JUAN DAVID LIZARAZO
GERARDO DURAN
DAIRON ANDRES GONZALEZ
ARGELIS DUARTE
JEIVER BASTO

YESID CALDERON
JUAN SUAREZ

JOSE DARIO GOMEZ
IVAN YESID SUAREZ

GTH-F-062 V10
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SENA

DIAGRAMADO DE EVENTOS MES DE JUNIO
Se presentaran en la proxima cuenta ,aun no aparecen reportados en su totalidad en la
plataforma Sofia plus.

Formato de eventos mes de junio enviado a la coordinacion académica

FORMATO_PLANEACION_||

Archivo Inicio Insertar Disposicin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir

ﬁj & Calibri LA A == v B Ajustar texto General - E % ﬂ?‘j Bl nsertar ~ | 3 - A p

- R Eliminar ~ | [T~ z

peger 2 e = Y Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscar
i) N K 5~ Hiv & A (& combinary centrar ~ | $ ~ 9% o G 4§ fEjFormato~ | &~ ¥ y
E condicional + como tabla > celda filtrar~ seleccionar v
Portapapeles & Fuente [~ Alineacién 5] MNimero =] Estilos. Celdas Edicién ~
7 M I <
- o - 3 . v . " ! f « L " o
eLerTan papuoaot
complamanTar | AESRAOIOS
sanemo s ssneamo s Py San ANDRES . “
eaLanceADasPARA
sasa02 nethnos
Frabicoich
s
e e CONPLEVENTARG | ELsboracinne camonat | Jomves-zsnon (LT e ISP Eccnn L AP A PR RAAE “
cen UG ENToS NTRIIONALES DELA ESPESIET
CamenicsTectios
D
S arevosr scuerraciroso
PRODUCCICN sennirs Lo o .
FECUARLA CRITERIOTEGHICS.
. ]
o
TecHiCoEN o v sorcues nstascinss ssaon
asesst PRODUGOION sananorss T o
CanmGo. |starL
PECLARI, CRITERIO TEGHIG.
.
EFEcTUAr SLAE AT DISFSSIGI DS 0%
J— 1000 GEMERADD SEHL AR RE S8 GArADE R
COMPLEMENT AR senair 3
MARTES JFLEH
cutnssprsercas o
P i
i
i
©
i
"
i =

Hojal @ < v

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar H M -8 + 51%

lovi: - ! .
J@anm Q Busqueda —s L - e- a i:-' @ I! ~ & fz; = ) D 11;/5:/;;15! ':Q

Por la tarde

15

GTH-F-062 V10



§ m——

e, S

\
sehia S l | SE7VI00 RAGONAL DE APRENDZAJE SENA ——
7/ \T C]Q ! LISTA DE ASISTENOA FOPMAOON — S
W o mmmauuﬂ'"numnsww nan 355
T e— lconmeo: cata ABIENTE ST EDUCT: ESCUELA DX IAVEFEDA
PRODUCCION PECUARIA
INSTRUCTOR: 5¢ ﬁmﬁc& e pred_pecuavia Gn_acf
TOCIOR: SOMAR ™ ;
VOCERO: AURA MARIA MENDEZ pefin ,
X Novere am CORREQ ELECTRONICD | MERCOUS ) W
1 |LEYNARANTONIO SIERRA ERILIDEZ o~ ‘ | 22 | l l
2| NNADELINA HERNANDEZ TARAZONA — | —/———J’/i//’l//:://
| 3 SRR RrS G0 |nmseass ’T/J_,/,T’/\/,' |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3088957 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 5e1v/0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PLANEAR LAS LABORES AGRONOMICAS REQUERIDAS POR DE FORRAJES SEGUN PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

3. REALIZAR PROCESO DE MANEJO Y CONSERVACION DE MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN PLAN DE PRODUCCION
Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LA ROTACION DE PRADERAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR Y VERIFICAR PARA EL ORDENO, ANIMALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS Y REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONSUMO HUMANO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS
Y REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA.

3. DILIGENCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA PECUARIA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

FICHA 3241737 - ELABORACION CONCENTRADOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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