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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girón, 16 de junio de 2025  

 
Señora 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
SUPERVISORA CONTRATO No. 7463791   
Cargo del supervisor: coordinadora 
Dependencia: poblaciones especiales  
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
junio  del año 2025 

Referencia: No 7463791 del año 2025 
 
Juan Pablo López Mancilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91079571 de San Gil, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES SEISCIENTOS Y OCHO MIL TRECIENTOS SETENTA Y OCHO  PESOS M/CTE 
($46.608.378), donde el valor del contrato será el resultado de multiplicar el No. de meses y días a 
contratar por costo honorario mes según como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratación de 
Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados al contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO:   
Prestar servicios profesionales, en la planeación y ejecución de la formación, así como la 
evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, 
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 
aportando a su fortalecimiento, en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT 
y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 
Campesina, Red Energía Eléctrica - CIMI 
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Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje 
del proceso formativo 
basado en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación 

Se realiza la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 
fichas 3242175 - 3248099 

 
Se puede evidenciar GOR-F-

012 V3-FORMATO DE 
EVIDENCIAS 

 

2 2.2. Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración 
y definición de las 
especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

3 2.3. Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 

Se imparte formación 
profesional integral en 
modalidad complementaria 
de acuerdo con el diseño de 
la ficha 3242175 - 3248099 

 
Se puede evidenciar GOR-F-

012 V3-FORMATO DE 
EVIDENCIAS 
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curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado.  

 

 
 
 
 
 

                   

4 2.4. Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

 

 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 

5 2.5. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia 
del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

 

Se entrega los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria numero 
3242175 - 3248099 

 
 
 
 

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE 

EVIDENCIAS 
 

6 2.6. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información 
que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 

 
 

 
No se realizó durante este 

periodo 

 
 

 
No se realizó durante este 

periodo 
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mediante las siguientes 
actividades: 

a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. 

b) Registrar oportunamente 
los eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para 
el cumplimiento de las 
metas institucionales. 

c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados.  

d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

7 2.7. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se aplica y hace cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 3242175 - 
3248099 

 

 
 

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE 

EVIDENCIAS 
 

8 2.8. Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 
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Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa.  

                
 

9 2.9. Apoyar el seguimiento 
de la etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

 
No se realizó esta actividad 

durante este periodo 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 
 
 

10 2.10. Responder por los 
bienes y elementos puestos 
a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 
 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

11 2.11. Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas por 
la(s) red(es) deconocimiento 
propias del Centro de 
Formación a las cuales sea 
invitado. 

 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

 
 

 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

12 2.12. Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

 
No se realizó esta actividad 

durante este periodo 
 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

13 2.13. Cumplir con los 
lineamientos de orientación 
del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en 
el aplicativo compromiso – 

 
No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

 
No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 
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Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

 

14 2.14. Apoyar los procesos 
de Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones ) 
y post contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

 
 
 
 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

 
 
 
 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

15 2.15. En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA 
vigente. 

 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

16 2.16. Atender 
oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

 
Se presenta informe cuenta 
mes de mayo y mensual de 
la ejecución del mes JUNIO 
con informe de legalización 

 

 
 

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE 

EVIDENCIAS 
 

17 2.17. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se cumplio con las los 
requerimientos y 
necesidades para llevar a 
cabo el proceso vinculación 
de cursos eléctricos y 

 
Se puede evidenciar GOR-F-

012 V3-FORMATO DE 
EVIDENCIAS 
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renovables en formación 
campesina 
 
 
 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1 11625 VALLE DE SAN JOSÉ  28/05/2025 4/06/2025 
2 12225 VALLE DE SAN JOSÉ  7/06/2025 11/06/2025 
3 9925 VALLE DE SAN JOSÉ  17/05/2025 24/05/2025 

 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9486814426 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (7) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
____________________________ 
Firma 
Juan Pablo López Mancilla 
Contratista 
C.C. No. 91079571 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
_________________________________ 
Firma 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
Supervisora Contrato  7463791   de 2025 
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales 
 

 

 

 

 



 

1 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL – JUNIO 2025 

CONTRATO N. 7463791 – JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA  

 

OBLIGACIÓN NUMERO: 12125 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA 
OBLIGACIÓN 

1) Se realiza la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso formativo 

basado en el desarrollo curricular del programa de formación 3242175 - 3248099 

 

 



 

2 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

 

 

 
3) Se imparte formación profesional integral en modalidad complementaria de acuerdo  

 

3. Se imparte formación profesional integral en modalidad complementaria de acuerdo 

con el diseño de las fichas 3242175 - 3248099 

 

 

 

 



 

3 
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4. Se imparte formación profesional integral en modalidad complementaria de 

acuerdo con el diseño de las fichas 3242175 - 3248099 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
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5) Se entrega los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se desarrolle formación 

complementaria números 3242175 - 3248099 

 

 

 



 

5 
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7) Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación ficha 3242175 - 3248099 

 

 

 



 

6 
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8. Se realizan practicas para en laboratorios tanto solar fotovoltaico como en electricidad 

básica para las fichas 3242175 - 3248099 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
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8. Se realizan prácticas para en laboratorios tanto solar fotovoltaico como en electricidad 

básica para las fichas 3242175 - 3248099 
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                                                             Formato de apoyo no controlado 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girón, 3 de junio de 2025  

 
Señora 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
SUPERVISORA CONTRATO No. 7463791     
Cargo del supervisor: coordinadora 
Dependencia: poblaciones especiales  
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución 
contractual  mayo del año 2025 

 
JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA, identificado con C.C. 91079571; en calidad de 
contratista del CIMI, contrato 7463791/2025, relaciono las actividades desarrolladas 
desde el 20 de mayo hasta el 31 de mayo del 2025: 
 
 
Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de 

las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

 
No se realizó durante este 

periodo 

 
No se realizó durante este 

periodo 

2 2.2. Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 
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                                                             Formato de apoyo no controlado 
 

de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración 
y definición de las 
especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 

3 2.3. Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado.  

 

 
 
 
Ejecución de la formación en 
la ficha 3242175, SISTEMAS 
DE GENERACION DE 
ENERGIA ELECTRICA 
UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES   

 
 
 

Se puede evidenciar en los 
anexos de proceso gestión del 

talento humano  
formato informe mensual 

ejecución contractual 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   

4 2.4. Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

 
 

 
No se realizó durante este 

periodo 

 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 
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5 2.5. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia 
del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

 

 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

6 2.6. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información 
que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 

a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. 

b) Registrar oportunamente 
los eventos de formación, 

 

 

 

 

 

 

 

 
No se realizó durante este 

periodo 

 
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 
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proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para 
el cumplimiento de las 
metas institucionales. 

c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados.  

d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

7 2.7. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se Aplica y hace cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 
convivencia del Centro de 

Formación para los 
aprendices 

 
 

 
Se puede evidenciar en los 

anexos de proceso gestión del 
talento humano  

formato informe mensual 
ejecución contractual 

                
 

8 2.8. Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa.  

 
 
 
No se realizó durante este 

periodo 

                
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

9 2.9. Apoyar el seguimiento 
de la etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 

 
No se realizó esta actividad 

durante este periodo 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 
 



                                                                                                                        
 

INFORME POSCUENTA 2025 
 

 
 

                                                             Formato de apoyo no controlado 
 

cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

 

10 2.10. Responder por los 
bienes y elementos puestos 
a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 
 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

11 2.11. Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas por 
la(s) red(es) deconocimiento 
propias del Centro de 
Formación a las cuales sea 
invitado. 

 
No se realizó esta actividad 

durante este periodo 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

12 2.12. Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

 
No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

 
No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

13 2.13. Cumplir con los 
lineamientos de orientación 
del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en 
el aplicativo compromiso – 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

 

 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 
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14 2.14. Apoyar los procesos 
de Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones ) 
y post contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

 
 
 
 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

 
 
 
 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

15 2.15. En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA 
vigente. 

 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

16 2.16. Atender 
oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

  

17 2.17. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se cumplio con las los 
requerimientos y 

necesidades para llevar a 
cabo el proceso de 

matricula y formación de los 
aprendices 

 
Se puede evidenciar en los 

anexos de proceso gestión del 
talento humano  

formato informe mensual 
ejecución contractual 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
     
     

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9486175281 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

INFORME POSCUENTA 2025 
 

 
 

                                                             Formato de apoyo no controlado 
 

 
Evidencias en (2) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
__________________________________ 
Firma 
Juan Pablo López Mancilla 
Contratista 
C.C. No. 91079571 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_________________________________ 
Firma 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
Supervisora Contrato 7463791    de 2025 
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales 
EVIDENCIAS POS CUENTA MARZO 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

INFORME POSCUENTA 2025 
 

 
 

                                                             Formato de apoyo no controlado 
 

Ejecución de la formación en la ficha 3242175, SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA 
ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

INFORME POSCUENTA 2025 
 

 
 

                                                             Formato de apoyo no controlado 
 

 

Se Aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación para los aprendices 
 

 

 

Se cumplio con las los requerimientos y necesidades para llevar a cabo el proceso de 
matricula y formación de los aprendices 

 

 



                                                                                                                        
 

INFORME POSCUENTA 2025 
 

 
 

                                                             Formato de apoyo no controlado 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 
CIUDAD Y FECHA 
GIRÓN, 19 DE JUNIO DE 2025 
 
 
PRESENTADO A: 
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 
SUBDIRECTOR SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI 
 
ORDEN DE VIAJE NO: 9925 

 
FECHA DE INICIO: 

 
FECHA DE FINALIZACION: 

 
17 DE MAYO DE 2025 

  

 
 24 DE MAYO DE 2025 

  
 

 
LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO – 
Valle de San José – Vereda 
Los Medios 

 
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION 

 
OTRA: (CIUDAD) 

  

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO ELECTRICO PARA APRENDICES CAMPESENA 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. REALIZAR LA INDUCCIÓN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA AL CURSO INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO ELÉCTRICO. VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACIÓN 
SENA 
 

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO 
ELÉCTRICO MONOFASICO Y BIFASICO 

 
3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A 

LA REALIZACIÓN DE CÁLCULOS. 
 

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACIÓN COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE CONEXIONADO 
ELÉCTRICO. 
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                
ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE Y 
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 

 
 

 
RESULTADOS: 

 
 

• SE EVALUA EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, PLANOS, SÍMBOLOS Y ESCALAS 
• EL APRENDIZ REPLANTEA INSTALACIONES SEGÚN NORMAS VIGENTES IMPLEMEMTADO HACIA LA SEGURIDAD EN 

RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL. 
• SE REALIZA PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                

ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE Y 
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE 
EN ESTE INFORME 
A CONTINUACIÓN, SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA VISITA FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS CURSOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 
DESARROLLADAS. 
 

1. DESARROLLAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS  CUMPLIENDO CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS: 
 

 RAE 1 REALIZAR LA INDUCCIÓN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA AL CURSO INSTALAR REDES 
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 

 RAE 2VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACIÓN SENA. 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO 

ELÉCTRICO MONOFASICO Y BIFASICO 
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3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A 
LA REALIZACIÓN DE CÁLCULOS. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACIÓN COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE 
CONEXIONADO ELÉCTRICO. 
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                
ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO EL SSFV Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE 
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GTH-F-087 V.01  

 
 

 
 
 
5. SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO 
ENERGIAS RENOVABLES CON SU RESPECTIVO INFORME DIARIO DEL DESARROLLO SUS ACTIVIDADES. 
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6. NO SE ADJUNTAN PASAJES DE MOVILIDAD TERRESTRE PARA LA EJECUCIÓN DE LOS CURSOS SISTEMAS DE 
GENERACIÓN DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES REALIZADOS AL MUNICIPIO YA QUE SE CONTO 
CON TRASPORTE INFORMAL HASTA LA VEREDA DE DESTINO DONDE SE IMPARTIO LA FORMACIÓN. 
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COMPROMISOS 
 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA 

ENTREGAR EL PRESENTE 
INFORME COMO 
CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA. 

INSTRUCTOR: JUAN PABLONLÓPEZ 
MANCILLA 

 
19/06/2025 

CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA 
COMUNIDAD  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA   

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR 

 
COORDINADOR ACADÉMICO 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
JOHANNA ALEXANDRA
 GOMEZ SANTOS 

FIRMA 
 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 9 de mayo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 9925 Fecha Solicitud 2025-05-08 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-09 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTNADER-
ECONOMIA CAMPESINA Y SER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5325 Dependencia Solicitante 922438 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN PABLO 
LOPEZ MANCILLA CC:  91079571

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-05-17 2025-05-24 SANTANDER / GIRON SANTANDER / VALLE 
- JOSE 7,5 No 50

7,5 4.599.511,00 252.390,00 1.892.925,00 70.000,00 1.962.925,00

VIATICOS FORMACION DEL 17 AL 24 
DE MAYO DEL 2025 A VALLE DE 
SAN JOSE, VEREDA LOS MEDIOS 
IMPARTIR FORMACION EN CURSOS 
COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR 
REDES INTERNAS DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO ELECTRICO PARA 
APRENDICES CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 1.892.925,00 70.000,00 1.962.925,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION DEL 17 AL 24 DE MAYO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA LOS MEDIOS IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELECTRICO PARA APRENDICES 
CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 9 de mayo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN  SOLANDY ANAYA  ORTIZ Fecha Verificación: 09/05/2025 10:21:51
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5325  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 29025 Fecha Registro: 2025-05-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.962.925,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.962.925,00 Saldo x Obligar: 1.962.925,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91079571 Razón Social: JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 24510425443 Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 9925 Número: COM 9925 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-08

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922438  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER-
ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.962.925,00 0,00

Total: 1.962.925,00 0,00 1.962.925,00 1.962.925,00

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM 9925 DEL 17 AL 24 DE MAYO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA LOS MEDIOS IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR REDES 
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELECTRICO PARA APRENDICES
CAMPESENA

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 9/05/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página



PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-05-13 1.962.925,00 1.962.925,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 
CIUDAD Y FECHA 
GIRÓN, 19 DE JUNIO DE 2025 
 
 
PRESENTADO A: 
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 
SUBDIRECTOR SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI 
 
ORDEN DE VIAJE NO: 11625 

 
FECHA DE INICIO: 

 
FECHA DE FINALIZACION: 

 
28 DE MAYO DE 2025 

  

 
 4 DE JUNIO DE 2025 

  
 

 
LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO – 
Valle de San José – Vereda 
Piedra de Rayo 

 
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION 

 
OTRA : ( CIUDAD) 

  

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
IMPARTIR FORMACIÓN EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO 
ENERGIAS RENOVABLES PARA APRENDICES CAMPESENA 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. REALIZAR LA INDUCCIÓN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA AL CURSO INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO ELÉCTRICO. VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACIÓN 
SENA 
 

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO 
ELÉCTRICO MONOFASICO, BIFASICO Y TRIFASICO APLICADO A LOS SSFV 

 
3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS DE LOS SSFV PARA SISTEMAS OFF – GRID Y ON – GRID APLICADA A LA 

REALIZACIÓN DE CÁLCULOS. 
 

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACIÓN COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE CONEXIONADO 
ELÉCTRICO. 
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                
ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO EL SSFV  Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE 
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 

 
 

 
RESULTADOS: 

 
 

• SE EVALUA EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, PLANOS, SÍMBOLOS Y ESCALAS 
• EL APRENDIZ REPLANTEA INSTALACIONES SEGÚN NORMAS VIGENTES IMPLEMEMTADO HACIA LA SEGURIDAD EN 

RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL. 
• SE REALIZA PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                

ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE Y 
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE 
EN ESTE INFORME 
A CONTINUACIÓN, SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA VISITA FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS CURSOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 
DESARROLLADAS. 
 

1. DESARROLLAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS  CUMPLIENDO CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS: 
 

 RAE 1 REALIZAR LA INDUCCIÓN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA AL CURSO INSTALAR REDES 
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 

 RAE 2VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACIÓN SENA. 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO 
ELÉCTRICO MONOFASICO, BIFASICO Y TRIFASICO APLICADO A LOS SSFV 
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3.  IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS DE LOS SSFV PARA SISTEMAS OFF – GRID Y ON – GRID APLICADA A LA 

REALIZACIÓN DE CÁLCULOS. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACIÓN COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE 
CONEXIONADO ELÉCTRICO. 
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                
ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO EL SSFV Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE 
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 
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5. SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO 
ENERGIAS RENOVABLES CON SU RESPECTIVO INFORME DIARIO DEL DESARROLLO SUS ACTIVIDADES. 
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5. NO SE ADJUNTAN PASAJES DE MOVILIDAD TERRESTRE PARA LA EJECUCIÓN DE LOS CURSOS SISTEMAS DE 

GENERACIÓN DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES REALIZADOS AL MUNICIPIO YA QUE 
SE CONTO CON TRASPORTE INFORMAL HASTA LA VEREDA DE DESTINO DONDE SE IMPARTIO LA FORMACIÓN. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
28/05/2025 35.000$                       

4/06/2025 35.000$                       

70.000$                       

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo López Mancilla Código Centro: 9224
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91079571 Fecha de elaboración: 15/06/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Girón - 15/06/2025 Código Regional : 68

 Vereda Piedra de Rayo - Valle de San José  - Girón vehiculo - informal

En desarrollo de la comisión No. _______11625______durante los días____28 al 4__del mes de ___JUNIO___de_2025__se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 
utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Giròn - Valle de San José - Vereda Piedra de Rayo vehiculo - informal

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

 Juan Pablo López Mancilla  Johanna Alexandra Gomez Santos
	CO1.PCCNTR.7463791  Coordinador académico

Jorge Ricardo Rozo Hernández

Subdirector  de centro
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COMPROMISOS 
 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA 

ENTREGAR EL PRESENTE 
INFORME COMO 
CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA. 

INSTRUCTOR: JUAN PABLONLÓPEZ 
MANCILLA 

 
19/06/2025 

CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA 
COMUNIDAD  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA   

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR 

 
COORDINADOR ACADÉMICO 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
JOHANNA ALEXANDRA
 GOMEZ SANTOS 

FIRMA 
 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 21 de mayo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 11625 Fecha Solicitud 2025-05-20 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -SANTANDER-
ECONOMIA CAMPESINA Y  SER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5325 Dependencia Solicitante 922438 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN PABLO 
LOPEZ MANCILLA CC:  91079571

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-05-28 2025-06-04 SANTANDER / GIRON SANTANDER / VALLE 
- JOSE 7,5 No 50

7,5 4.599.511,00 252.390,00 1.892.925,00 70.000,00 1.962.925,00

VIATICOS FORMACION DEL 28 DE 
MAYO AL 4 DE JUNIO DEL 2025 A 
VALLE DE SAN JOSE VEREDA 
PIEDRA DE RAYO IMPARTIR 
FORMACION CURSOS 
COMPLEMENTARIOS SISTEMAS 
GENERACION ENERGIA ELECTRICA 
UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES PARA APRENDICES 
CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 1.892.925,00 70.000,00 1.962.925,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION DEL 28 DE MAYO AL 4 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE VEREDA PIEDRA DE RAYO IMPARTIR FORMACION CURSOS COMPLEMENTARIOS SISTEMAS GENERACION ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES PARA 
APRENDICES CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 21 de mayo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN  SOLANDY ANAYA  ORTIZ Fecha Verificación: 21/05/2025 9:18:52
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5325  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 31125 Fecha Registro: 2025-05-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.962.925,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.962.925,00 Saldo x Obligar: 1.962.925,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91079571 Razón Social: JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 24510425443 Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 11625 Número: COM 11625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-20

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922438  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER-
ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.962.925,00 0,00

Total: 1.962.925,00 0,00 1.962.925,00 1.962.925,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 11625 DEL 28 DE MAYO AL 4 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE VEREDA PIEDRA DE RAYO IMPARTIR FORMACION CURSOS COMPLEMENTARIOS SISTEMAS 
GENERACION ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES PARA APRENDICES CAMPESENA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-05-26 1.962.925,00 1.962.925,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 21/05/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 
CIUDAD Y FECHA 
GIRÓN, 19 DE JUNIO DE 2025 
 
 
PRESENTADO A: 
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ 
SUBDIRECTOR SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI 
 
ORDEN DE VIAJE NO: 12225 

 
FECHA DE INICIO: 

 
FECHA DE FINALIZACION: 

 
7 DE JUNIO DE 2025 

  

 
 11 DE JUNIO DE 2025 

  
 

 
LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO – 
Valle de San José – Vereda 
Piedra de Rayo 

 
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION 

 
OTRA: (CIUDAD) 

  

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
Impartir formación en cursos complementarios de ELECTRICIDAD BÁSICA para aprendices CAMPESENA 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. REALIZAR LA INDUCCIÓN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA AL CURSO INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO ELÉCTRICO. VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACIÓN 
SENA 
 

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO 
ELÉCTRICO MONOFASICO Y BIFASICO 

 
3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A 

LA REALIZACIÓN DE CÁLCULOS. 
 

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACIÓN COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE CONEXIONADO 
ELÉCTRICO. 
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                
ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE Y 
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 

 
 

 
RESULTADOS: 

 
 

• SE EVALUA EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, PLANOS, SÍMBOLOS Y ESCALAS 
• EL APRENDIZ REPLANTEA INSTALACIONES SEGÚN NORMAS VIGENTES IMPLEMEMTADO HACIA LA SEGURIDAD EN 

RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL. 
• SE REALIZA PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                

ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE Y 
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE 
EN ESTE INFORME 
A CONTINUACIÓN, SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA VISITA FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS CURSOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 
DESARROLLADAS. 
 

1. DESARROLLAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS  CUMPLIENDO CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS: 
 

 RAE 1 REALIZAR LA INDUCCIÓN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN SENA AL CURSO INSTALAR REDES 
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 

 RAE 2VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACIÓN SENA. 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO 

ELÉCTRICO MONOFASICO Y BIFASICO 
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3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A 
LA REALIZACIÓN DE CÁLCULOS. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACIÓN COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE 
CONEXIONADO ELÉCTRICO. 
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELÉCTRICA.                                                                                                                                                                
ENERGIZAR EL SISTEMA ELÉCTRICO EL SSFV Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE 
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA 
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5. SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO 
ENERGIAS RENOVABLES CON SU RESPECTIVO INFORME DIARIO DEL DESARROLLO SUS ACTIVIDADES. 
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6. NO SE ADJUNTAN PASAJES DE MOVILIDAD TERRESTRE PARA LA EJECUCIÓN DE LOS CURSOS SISTEMAS DE 
GENERACIÓN DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES REALIZADOS AL MUNICIPIO YA QUE SE CONTO 
CON TRASPORTE INFORMAL HASTA LA VEREDA DE DESTINO DONDE SE IMPARTIO LA FORMACIÓN. 
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COMPROMISOS 
 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA 

ENTREGAR EL PRESENTE 
INFORME COMO 
CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA. 

INSTRUCTOR: JUAN PABLONLÓPEZ 
MANCILLA 

 
19/06/2025 

CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA 
COMUNIDAD  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA   

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR 

 
COORDINADOR ACADÉMICO 

NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
JOHANNA ALEXANDRA
 GOMEZ SANTOS 

FIRMA 
 
 



 

 
 
 
 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 29 de mayo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 12225 Fecha Solicitud 2025-05-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-
ECONOMIA CAMPESINA Y SER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5325 Dependencia Solicitante 922438 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN PABLO 
LOPEZ MANCILLA CC:  91079571

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-06-07 2025-06-11 SANTANDER / GIRON SANTANDER / VALLE 
- JOSE 4,5 No 50

4,5 4.599.511,00 252.390,00 1.135.755,00 70.000,00 1.205.755,00

VIATICOS FORMACION DEL 7 AL 11 
DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE 
SAN JOSE, VEREDA PIEDRA DE 
RAYO  IMPARTIR FORMACION EN 
CURSOS COMPLEMENTARIOS DE 
ELECTRICIDAD BÁSICA PARA 
APRENDICES CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 1.135.755,00 70.000,00 1.205.755,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION DEL 7 AL 11 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA PIEDRA DE RAYO  IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE ELECTRICIDAD BÁSICA PARA APRENDICES CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 29 de mayo de 2025

36-02-00-068-
922410

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN  SOLANDY ANAYA  ORTIZ Fecha Verificación: 29/05/2025 15:15:53
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5325  de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 31925 Fecha Registro: 2025-05-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-922410  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.205.755,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.205.755,00 Saldo x Obligar: 1.205.755,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 91079571 Razón Social: JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 24510425443 Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL - SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 12225 Número: COM 12225 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-29

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922438  CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER-
ECONOMÍA CAMPESINA Y 
SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.205.755,00 0,00

Total: 1.205.755,00 0,00 1.205.755,00 1.205.755,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 12225 DEL 7 AL 11 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA PIEDRA DE RAYO IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE ELECTRICIDAD 
BÁSICA PARA APRENDICES CAMPESENA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 
INTEGRAL-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-06-04 1.205.755,00 1.205.755,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 30/05/2025 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
922410

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

BUCARAMANGA, 16 de JUNIO del 2025

Señores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 
BUCARAMANGA

Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retención en la fuente.

Asunto:

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el artículo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

TI JUAN FRANCISCO LOPEZ MAYORGA1099428187 Hijo(a)

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años.

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA
C.C. 91079571

GRF-F-063 V03
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