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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 16 de junio de 2025

Sefora

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISORA CONTRATO No. 7463791
Cargo del supervisor: coordinadora
Dependencia: poblaciones especiales
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
junio del afio 2025

Referencia: No 7463791 del afio 2025

Juan Pablo Lopez Mancilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 91079571 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS Y OCHO MIL TRECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($46.608.378), donde el valor del contrato sera el resultado de multiplicar el No. de meses y dias a
contratar por costo honorario mes seguin como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de
Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados al contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando a su fortalecimiento, en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina, Red Energia Eléctrica - CIMI
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion

Se realiza la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo  curricular  del
programa de formacion
fichas 3242175 - 3248099

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.2. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o]
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

2.3. Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

Se imparte formacion
profesional  integral en
modalidad complementaria
de acuerdo con el disefio de
la ficha 3242175 - 3248099

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS
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curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes

previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

2.5. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Se entrega los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria numero
3242175 - 3248099

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.6. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo
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mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion. 3242175 -
3248099

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

2.8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo
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Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

2.9. Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

10

2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

11

2.11. Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) deconocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

12

2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera
de las estrategias
institucionales.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

13

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales
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Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

2.14. Apoyar los procesos
de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

15

2.15. En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisioén de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA
vigente.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

16

2.16. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presenta informe cuenta
mes de mayo y mensual de
la ejecucion del mes JUNIO
con informe de legalizacion

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS

17

2.17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumplio con las los
requerimientos y
necesidades para llevar a
cabo el proceso vinculacién
de cursos eléctricos y

Se puede evidenciar GOR-F-
012 V3-FORMATO DE
EVIDENCIAS
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renovables en formacion
campesina

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

N L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 11625 VALLE DE SAN JOSE | 28/05/2025 4/06/2025
2 12225 VALLE DE SAN JOSE 7/06/2025 11/06/2025
3 9925 VALLE DE SAN JOSE 17/05/2025 24/05/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9486814426 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

j)?//;é;{, 24

\

Firma

Juan Pablo Lopez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gomez Santos
Supervisora Contrato 7463791 de 2025
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — JUNIO 2025

CONTRATO N. 7463791 — JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

OBLIGACION NUMERO: 12125

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA
OBLIGACION

1) Se realiza la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

basado en el desarrollo curricular del programa de formacion 3242175 - 3248099

EsErass
;A: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2024 -?'%
NOMBRE DEL CURSO SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA A SOLICITUD FORMACION COMPLEMEMNTAR LA 2024
ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES ROMERE DEL CURS0 ELECTRICIDWD BASICA
FECHA DE INICID {deé-mmeaza) 28/ 52025
FECHA DE INIGID ida-mmeam} THOG2028
FECHA FIN (od-men-az) TABI2025 _ —
FECHA FIN jdo-mm-an) TGRS
HORARID 14:00 pm a 22:00 pm
HORARID 14:00 pm a 2200 pm
DIAS [L-M-Mi--V-5-D) Lunes — martes — migrcales — jueves — wiernes — sdbado - —
domingo CHAS (L-AHA-2-5-0 LuUPGE = MarTas = Midnoeles - judeed = il nes = sisada -
CUPOS (nimero personas) 15 EUEOS (numers persanas) c]‘;""un
LUGAR DE LA FORMACION | Casa de la cultura LUGAR OE Lo EDRMACION | Cass de b odiora
DIRECCION i T =
Wereda Piedra de Rayo DIRECCION ‘ereda Piedra de Rayo
BARRIO O SECTOR Wereda Piedra de Rayo BARAID O SECTOR ereda Fiedra o8 Raya
MUNICIFIO Valle de San José HRICIED aiis g Ean Josd
NOMBRE DE LA EMPRESA | Akaldia de Valle de San José NOMBRE DE L EMERESA | Alomiais da vals oo San Joot
NIT DE LA EMPRESA 890505480-5 NIT DE L EMPRESA ED05054E0-5
FECHA DE CREACION 1200670 FECHA DE CREACIDM T2
EMPRESA EMPRESA
NOMBRE REPRESENTANTE | | uis Eduardo Rueda Chaves NOMBRE REFRESENTANTE | Luis Edusrda Rueda Chaves
LEGAL LEGAL
NUMERO DOCUMENTO 81073322 HUIERD DDCUMENTD 14Tz
IDENTIDAD IDERNTIDED
TELEFOMNO DE LA EMPRESA | 3229186412 TELEFOMD DE LA EMPRESS | 3229186312
PEREONA CONTACTO Liliana Rincén Rangel PERSONA CONTACTO Lilara Rircon Rangel
TELEFONO-EMAIL alcaldia@valledesanjose-santander.gov.co TELEFOMD-EMAIL alcaldiaftrvaldesanose- sntander ooy, oo
COMPROMISO EMPRESA: En calidad de Representants Legal de la empresa me COMPROMISD EMPRESA: En caldad de Representante Legal de b empnesa ma
comprometo a: campromeda a:
1. Facilitar &l personal el tiempo necesario para asistir a la formacidn 1. Faciilar al persanal & Sempo nemsano para asstn ala formacon
2. Permitir al parsonal aspirante tiempo prudencial y medios para la inscripcion, 2. Parmitir al perscral aspirante Sempo prudencial y medios para la inscripcion,
3. Garantizar que los aspirantes inscrites, asistan a |a totalidad de horas de 3. Garanhizar gue los aspranies reonios, asistan a la iolaldad de hos de
formacian. formacian. : :
4. Realizar retroalimentacién mediante evaluacion de satisfaccion de la formacidn 4. Rasitzar talocis S uokin nasclinribs rowluschin da satisfucdinds s fommdie
recibida. nackicle.
——
P
-~ 7 Y
Eanba dmhisgadia
epresentanie yio delegado re
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A B C D E F G H | J
Nombre del programa | Cddigo del programa | Namero de horas del -
A Razdn social de la | NIT de la empresa | (como se encuentra | en Soffa Plus (como | programa (como se | Fecha inicio de la Fecha fin de la DD G
Coordinador N N ~ L P Cupo solicitado: horario (especificar
5 5 empresa: con DV: en el disefio se encuentra en el encuentra en el formacidn: formacidn: o )
Académico: N o N - ~ dias y horario):
curricular): disefio curricular): disefio curricular):
1
SISTEMAS DE
JOHANNA GENERACION DE
ALCALDIA VALLE ENERGIA LUNES A DOMINGO
ALEXANDRA 4 890205 460-5 3000115 60 28/05/2025 4/06/2025 15 N y
GOMEZ SANTOS DE SAN JOSE ELECTRICA DE14:00 A 22:00
UTILIZANDO
2 ENERGIAS
3
)
A B C D E F G H J
Autori Fecd i . Nombre del programa | Cddigo del programa | Nimero de horas del . e
Razdn social de la NIT de la empresa | (como se encuentra | en Sofia Plus (como | programa (como se | Fechainicio de la Fecha fin de la ; . : "
Coordinador 5 - . L . Cupo solicitado: harario (especificar
3 ) empresa: con DV- en el disefio se encuentra en el encuentra en el formacidn: formacidn: " ;
Académico: 2 ) = ) B . . dias y horario):
curricular): disefio curricular): disefio curricular):
JOHANNA
ALEXANDRA AECENS‘Q:\IA J\gg‘lé E 890.205.460-5 ELE CB:;;‘CCADAD 22410065 40 T/06/2025 11/06/2025 15 LU[;JEEi_.;UD:) gllz\l\éﬁ o
GOMEZ SANTOS ) }

3. Se imparte formacion profesional integral en modalidad complementaria de acuerdo
con el disefio de las fichas 3242175 - 3248099

GOR-F-012 V03
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4. Se imparte formacion profesional integral en modalidad complementaria de
acuerdo con el disefio de las fichas 3242175 - 3248099

punt@®

‘ vive di

menos pobre
mis trabajo
. mas oportunj
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5) Se entrega los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria numeros 3242175 - 3248099

De el 2025-05-27 12:23

@ PASO PASO CARGAR O ACTUALIZAR DOCUMENTO .jpeg (~141KE) =

“ordial saludo,

\tentamente, envio respuesta de la verificacion de los documentos. En el cuadro que relaciono a continuacion se puede validar el faltante que tiene el usuario, verificar la situacién y hacer
as respectivas mejoras. Por favor indicar al aprendiz que debe cargar el archivo PDF de su decumento, en la plataforma Sofia Plus, segin paso a paso adjunto o realizar el envio del
locumento por este medio, por tarde el dia 28 de MAYO, para |z satisfactoria matricula de |z ficha 3242175 - SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
JTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES.

«18i va a realizar él envié de los documentos al correo por favor que sean enviados solo por el instructor a cargo de la ficha. Si, no se

iene resp ta de los pendientes en la fecha indicada se procedera a cancelar el proceso de matricula a este usuario. ¢
Cadigo Ficha 3242175
Programa de SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA
Formacién ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES
Identificacién Nombre Estado
DOCUMENTO ES
CC-13855953 ALEXANDER ARENAS RIOS
ILEGIBLE
edaienta
A B C D E F G H |
FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS 10 La swgl‘nen.t? lista de Tipo pﬂnlaugn Aspirante no tiene asaciado un Tipo de
1 Organizacion y la columna debe ir en blanco.
Resultado del
FSUEo0 el ) 1ino de . Codigo Empresa
Registro . Numero de Codigo de la . N . - N . e
. Identifica e - Tipo poblacion Aspirante | Tipo de Organizacion | (Selo si la ficha
(Reservado para el Gion Identificacion ficha es cerrada)
2 sistema) ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE _TIERRAS
3 o 13855853 3248099 CAMPESIND 2234518 TIGAMIENTOS
4 o« 74337104 3248099 CAMPESING 2234519 ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_QRGANIZ
5 cc 1005454606 3248099 CAMPESIND 2234518 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL
6 o 1101048217 3248099 CAMPESIND 2234518 ADOLESCENTE_TRABAJADOR
7 o 91105360 3248099 CAMPESIND 2234519 AMENAZA
8 c 11009458620 3248099 CAMPESIND 2234518 ARTESANOS
9 cc 5784805 3248099 CAMPESIND 2234518 RROLLO_DEL_CONFLICTO_ARMADO
10 o 1101045835 3248099 CAMPESIND 2234518 DESAPARICIGN_FORZADA
1 o 13271647 3248099 CAMPESIND 2234519 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
1 c 1005454223 3248099 CAMPESIND 2234518 DESPLAZADOS_POR_FENOMENQOS_NATURALES
13 o« 5784904 3248099 CAMPESING 2234519 DESPLAZADOS _POR_FENOMENDS_NATURALES CABEZA DE_FAMI
14 cc 1100955784 3248099 CAMPESING 2234519 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
15 o 1080441235 3248099 CAMPESIND 2234518 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA_CABEZA DE_FAMILIA
16 o« 1024566453 3248099 CAMPESING 2234519 DISCAPACITADO_COGNITIVO
17 cc 5784485 3248099 CAMPESIND 2234518 DISCAPACITADO_LIMITACION_AUDITIVA_O_SORDA
18 o 13855866 3248099 CAMPESIND 2234518 DISCAPACITADO_LIMITACION_FISICA_O_MOTORA
19 o 91079483 3248099 CAMPESIND 2234519 DISCAPACITADO_LIMITACION_VISUAL_O_CIEGA
20 c 1100956796 3248099 CAMPESIND 2234518 DISCAPACITADO_MENTAL
yil o« 13855853 3248099 CAMPESING 2234519 DISCAPACITADOS
2 cc 1004843885 3248099 CAMPESING 2234519 EMPRENDEDORES
bE! o 1080512105 2748008 CAMPESING 2934519 HERIDN
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7) Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion ficha 3242175 - 3248099

“‘%
ACLERCED Mo OE 7024
o ot B
oo ded cual s adopts ol Reglaments del i SEN vt derogan bos Aosendos 07 de
D002, 0 de 2004, 06 de 2033y 02 de 04

REGLAMENTO DEL APRENDIT DEL SERVICIO NACIONAL DF APRENMIALE - SEMA

HRECCHIN DE FORMACION PROFESICSAL DHRECCHS GENERAL

Bogots, [LC = 3024
TABLA DI CONTENIDD
CAPITULD | - DEFANVCIONES
Articubo 20 Alcance del reglamento ..
Articule 4%, Conirg die Qo niid, oo
CAPTULE U - DERECHOS DI APREWOLT SEMA ]
Articula 5F, mumnu B
Artiyla §F, Recono 0
Articubo 77, Bepresentatividad de los ap 1
CAPITULD M) - DEBERES DEL APRENDIZ SEMA 1
Articubo BF., ded SEMA 1
Artioub 99, FrobsbChoes ... 14
CAPITULD IV - IWGRESD, PERMANENCLA I CERTIRCACM(ON 15
Articulo 109, Reglat B a5 S g 15
Articuby 117, Etapa o regho. ... 16
Aeticubs 1TV, ELaps o inrigeasn_. 17
Articuby 13T, Restrios pqnulnmm 18
Barticub DAY, ELapa o SEMCOMA . 18
Articulo 15, Ecaps de matniwls. .. 19
Actigha 16 ¥, Tramited stadimicas. y admint 'l I femnacidn.. ... .. 0
gk 179 Tramite Se dadied padimic e y adimineito i ivig e 2T
lo 18T, facis La §i BN s eomesssamersromes s e s s s s e et 21
Bartingko 197, Certificackin . = 24

Marthogln 208, tmnMeru:ﬂm .
dgrtioalo TUF, Validackn de documenics stadémecos

Brtinalo 228 "
Arvivalo 138, Condiciones para e reingreso ...
Artioalo 9%, Frocedlmients pars & reingress

Arniculn 155, Seguimisnio a L implementacidn del trd de reing e 8
dlyrmhoadinn hEE, ilmmmm S T T T————————— EE]
Artiola 17, Complimé #ﬂm"‘ i S
P lienl juntifiends ) T
b 198, plamigeng injuitifcado £
Articuby 08, D cid My
Argiogly FEF, ProohSments &6 casd de desercide: 3
Armioalo 32%, Evaluackon del proceso de aprendiaje . |
Artioalo 33F. Lag evadencias e aprend ieahe oo .
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8. Se realizan practicas para en laboratorios tanto solar fotovoltaico como en electricidad

basica para las fichas 3242175 - 3248099
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8. Se realizan practicas para en laboratorios tanto solar fotovoltaico como en electricidad

basica para las fichas 3242175 - 3248099
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INFORME POSCUENTA 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 3 de junio de 2025

Sefiora

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISORA CONTRATO No. 7463791

Cargo del supervisor: coordinadora

Dependencia: poblaciones especiales

Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion
contractual mayo del ano 2025

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA, identificado con C.C. 91079571: en calidad de
contratista del CIMI, contrato 7463791/2025, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 20 de mayo hasta el 31 de mayo del 2025:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de
las actividades de No se realizé durante este No se realizé durante este
aprendizaje del proceso periodo periodo

formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién

2 2.2. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o]

transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha

No se realizé durante este No se realizé durante este
periodo periodo

Formato de apoyo no controlado



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

INFORME POSCUENTA 2025

SENA

N

de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

2.3. Ejecutar la formacion
profesional integral en los

diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de la formacion en
la ficha 3242175, SISTEMAS

DE  GENERACION  DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.4. Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

Formato de apoyo no controlado
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2.5. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

2.6. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

Formato de apoyo no controlado
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proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se Aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén para los
aprendices

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual

2.8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

2.9. Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de los
centro de
formacion y sus sedes de
perfil 'y

aprendices del

acuerdo a su

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo
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cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

10

2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

11 | 2.11. Asistir y participar No se realiz6 esta actividad
activamente en las No se realizé esta actividad durante este periodo
reuniones programadas por durante este periodo
la(s) red(es) deconocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | 2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a No se realiz6 esta actividad No se realiz6 esta actividad
la formacion en cualquiera durante este. periodo.ya que durante este. periodo.ya que
de las estrategias los aprendlce§ no .tlgnen los aprendlce§ no .tlgnen
o asceso a medios digitales asceso a medios digitales
institucionales.

13 | 2.13. Cumplir con los

lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

Formato de apoyo no controlado
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2.14. Apoyar los procesos
de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

15

2.15. En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisioén de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

16

2.16. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

17

2.17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumplio con las los
requerimientos y
necesidades para llevar a
cabo el proceso de
matricula y formacién de los
aprendices

Se puede evidenciar en los
anexos de proceso gestion del
talento humano
formato informe mensual
ejecucion contractual
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Al Rl el I b

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9486175281 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Formato de apoyo no controlado
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

{ .d'l‘f - ; 2 7
— T, f-f/(

Firma

Juan Pablo Lépez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gomez Santos
Supervisora Contrato 7463791 de 2025
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
EVIDENCIAS POS CUENTA MARZO 2025

Formato de apoyo no controlado
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Ejecucion de la formacion en la ficha 3242175, SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES
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Se Aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion para los aprendices

w

ACUERDO Mo
P mactis 8 15 iapts o giamenia A bl SENA e derogan s Aerdos 7 0
D012, OF de 2014, 06 de 2023 102 de 2028

DE 2028

REGLAMENTO GEL APRENDIZ DEL SERVICHD NACIONAL DF APRENDIZAJE - SENA

FoRmA
Bogoss, BLE - 2074

COMN GENERAL

TABLA DE CONTENIDG:

CarfruLod -

Articulo 18, Defiriciones ...

Actigula 5%, Derechos del sprendiz SENA_...
Articulo 6%, Reconocimenns formathas.
Articulo 7%, Representathidad de ks aprendices ... ...

Articulo B%. Debenes dellaprendir SENA..—..
Articuln 9%, Frohibiciones

¥ CERTARICACION.

INGRESD,
Articulo 109, Reglas penerales Se ngre:

Aeticlo 18F, Movedades durante L formaciéo

Aarticuio 19, Certificacion

Articulo 108, Expedicitin de documentos scaddmico.
Artioslo 21V, Valkdackin de documentos académicos SERA

Batiosio 238, Trimite reingrese
Cond:

Artiouto 145, Processmients pas e reingress.
Articato 25, Segui a
Arsicuto 265, £ process de formackon X
Atk 27, Complimiesio 1lisIec10rc el e ooes Formative ...
Atk 197 iecumplenieess justineade. B

Artiadn 104, esmplenieats infuttScade .
B e — B ——

? 1%, Procedimientc en caso de deserckn.

Evaluacitin del proceso de aprendizaje

Se cumplio con las los requerimientos y necesidades para llevar a cabo el proceso de
matricula y formacion de los aprendices

A B C ] E F (] H I
FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS V10 La sigl‘li!n? lista de Tipa pnnlafiﬁn Aspirante na tiene asociado un Tipo de
1 Organizacion y la columna debe ir en blanco.
Resul(édu del Tipo de - Codigo Empresa
Registro . Numero de Codigo de la N N N . P e s
Identifica . - Tipe poblacion Aspirante | Tipo de Organizacidn | (Solosi laficha
(Reservado para el dion Identificacion ficha es cerrada)
2 sistema) ABANDONO_0_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
3 e 13855953 3248099 CAMPESIND 2234519 TIGAMIENTOS
4 o« 74337104 3248099 CAMPESIND 2234519 ADOLESCENTE_DESVINCULADO DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ
5 o« 1005454606 3248099 CAMPESIND 2234519 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL
[ £y 1101049217 3248099 CAMPESIND 2234519 ADOLESCENTE_TRABAJADOR
7 &9 91105360 3248099 CAMPESING 2234519 AMENAZA
& cc 1100949620 3248099 CAMPESINO 2234518 ARTESANOS
9 cc 5784805 3248099 CAMPESING 2234519 RROLLO_DEL_CONFLICTO_ARMADO
10 &y 1101049835 3248099 CAMPESING 2234519 DESAPARICION_FORZADA
1 e 13271647 3248099 CAMPESIND 2234519 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
n e 1005454223 3248009 CAMPESIND 2234519 DESPLAZADOS_POR_FENOMENQOS_NATURALES
3 o« 5784504 3248099 CAMPESIND 2234519 DESPLAZADOS_POR_FENGMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAWI
1 £y 1100955784 3248099 CAMPESIND 2234519 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
15 &9 1090441255 3248099 CAMPESING 2234519 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA DE_FAMILIA
16 cc 1024566453 3248099 CAMPESINO 2234518 DISCAPACITADO_COGNITIVO
7 cc 5784485 3248099 CAMPESINO 2234518 DISCAPACITADO_LIMITACION_AUDITIVA_O_SORDA
18 e 13853966 3248099 CAMPESIND 2234519 DISCAPACITADO_LIMITACION_FISICA_O_MOTORA
19 o« 91079483 3248099 CAMPESIND 2234519 DISCAPACITADO_LIMITACION_VISUAL O CIEGA
b o« 1100956796 3248099 CAMPESIND 2234519 DISCAPACITADO_MENTAL
n £y 13855853 3248099 CAMPESIND 2234519 DISCAPACITADOS
2 &9 1004843885 3248099 CAMPESING 2234519 EMPRENDEDORES
bE) [ 10805172105 2748080 COMBESIND 2734510 HERINO
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRON, 19 DE JUNIO DE 2025

PRESENTADO A:
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI

ORDEN DE VIAJE NO: 9925 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

17 DE MAYO DE 2025 24 DE MAYO DE 2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (CIUDAD)
EL DESPLAZAMIENTO —
Valle de San José — Vereda
Los Medios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO
CON EL DISENO ELECTRICO PARA APRENDICES CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. REALIZAR LA INDUCCION AL PROGRAMA DE FORMACION SENA AL CURSO INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO
CON EL DISENO ELECTRICO. VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACION
SENA

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO
ELECTRICO MONOFASICO Y BIFASICO

3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A
LA REALIZACION DE CALCULOS.

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACION COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE CONEXIONADO|
ELECTRICO.
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA,
ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE Y|
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA

RESULTADOS:

SE EVALUA EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS ELECTRICOS, PLANOS, SIMBOLOS Y ESCALAS
EL APRENDIZ REPLANTEA INSTALACIONES SEGUN NORMAS VIGENTES IMPLEMEMTADO HACIA LA SEGURIDAD EN
RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL.

e SE REALIZA PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA.
ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE V|
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE

EN ESTE INFORME
A CONTINUACION, SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA VISITA FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS
IACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS CURSOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

DESARROLLADAS.

1. DESARROLLARY EVALUAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS CUMPLIENDO CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS:

v RAE 1 REALIZAR LA INDUCCION AL PROGRAMA DE FORMACION SENA AL CURSO INSTALAR REDES

INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO .
v" RAE 2VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACION SENA.

" —

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO
ELECTRICO MONOFASICO Y BIFASICO

GTH-F-087 V.01



3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A
LA REALIZACION DE CALCULOS.

v -M
sk

PRACTICA ELECTRICA RESIDENCIAL

menos pobreza

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACION COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE
CONEXIONADO ELECTRICO. ]
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA.

ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO EL SSFV Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA

GTH-F-087 V.01



5. SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO
ENERGIAS RENOVABLES CON SU RESPECTIVO INFORME DIARIO DEL DESARROLLO SUS ACTIVIDADES.

GTH-F-087 V.01



6. NO SE ADJUNTAN PASAJES DE MOVILIDAD TERRESTRE PARA LA EJECUCION DE LOS CURSOS SISTEMAS DE

GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES REALIZADOS AL MUNICIPIO YA QUE SE CONTO

CON TRASPORTE INFORMAL HASTA LA VEREDA DE DESTINO DONDE SE IMPARTIO LA FORMACION.

SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL- CONTRATISTAS

Version: 02

Cadigo:
GRF-FI76

(QUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Girdn - 15/06/2025 Codigo Regional 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo Lopez Mancila Cadigo Centro: f24
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 9107%71 Fechade elsboracidn: 15/06/2025

En desarmollo de Iz comision No.

0035 duerielsdias_ 17824 delmesde_ Mayo  de 2025 seinforma queen los tramos detallades & continuacion, fue necesario

utilizar wareporte informal sin generacion de documento soporte de pazo por parte del prestadr del senvicia

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALORPAGADO
17/05/20% irtn - Valle de San José - Vereda Ls Medios vehiculo- informal ) 3500
2406/20% Vereda Los Medios - Valle de San José - Giron vehiculo- informal $ 35.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A 5 70.000

efectivamente pagado al prestador del sevicio de trars porte informal.

Para efectos legales el contratistacertifica bejo Ia gravedad del juramentn, que las actividades objeto del desplazamientosecumplieron a cabalidad y & valor cobradb corresporde al valor

Esteformatoaplica Unicamente parajustificar gastos de transporte en aquelos sitios donde no secuenta con ransparte fomnal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscr itas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADOQ CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATQ ORDENADOR DEL GASTQ
Nombre completo: Juan Pablo Lopez Mancila  {Nombre completo: | Johanna Aleandra Gomez Santos (Nombre completo: Jorge Ricardo Rozo Heméndez
Numero de Contrato: COLPCCNTR 7463791 Cargo: (oordnador acadamico Cargo: Subdirector de centro
Firma: T Firma: J‘IIJM Eh? ol Firma:

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DE LA
COMISION AUTORIZADA.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ENTREGAR EL PRESENTE INSTRUCTOR: JUAN PABLONLOPEZ
INFORME COMO MANCILLA 19/06/2025

CONCLUSIONES:

COMUNIDAD

SE CUMPLIERON A SATISFACCION LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

(

#

g

}//%f;(f 4/('

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR
JOHANNA  ALEXANDRA
GOMEZ SANTOS

FIRMA

}ﬁ"” 6*’*“? \ri>e

GTH-F-087 V.01



F N ., . e . ,
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO INDUSTRIAL DE

: Reporte: 922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
Haﬂlﬂﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 9 de mayo de 2025

S r |_ \ A J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 9925 Fecha Solicitud 2025-05-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
: INTEGRAL-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTNADER- Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
porte p ECONOMIA CAMPESINA Y SER P
CDP de viaticos
. 5325 . - 922438 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO,N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporilsicaic
VIATICOS FORMACION DEL 17 AL 24
DE MAYO DEL 2025 A VALLE DE
SAN JOSE, VEREDA LOS MEDIOS
IMPARTIR FORMACION EN CURSOS
CONTRATIS 75 4.599.511,00 252.390,00 1.892.925,00 70.000,00 1.962.925,00 COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR
JUAN PABLO . TA . REDES INTERNAS DE ACUERDO
LOPEZ MANCILLA | CC 91079571 | \NsrRycTo | Autorizada CON EL DISENO ELECTRICO PARA
R 2025-05-17 2025-05-24 SANTANDER / GIRON SANTANDER I VALLE 75 No 50 APRENDICES CAMPESENA
Totales Solicitud de Comision 1.892.925,00 70.000,00 1.962.925,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 17 AL 24 DE MAYO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA LOS MEDIOS IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO PARA APRENDICES
CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE

922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

viernes, 9 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN SOLANDY ANAYA ORTIZ

Fecha Verificacion:

09/05/2025 10:21:51

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Soli

Fechay Hora

citante:

Sistema:

MHmcmurill

36-02-00-068-
922410

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL-

SANTANDER

9/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5325 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-

Numero: 29025 Fecha Registro: |2025-05-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.962.925,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.962.925,00 | Saldo x Obligar: 1.962.925,00
TERCERO ORIGINAL
'gii"';;z‘::i’;°": Cédula de 91079571|Razén Social:  |JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 24510425443 |Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
Identificacion: 88157491 |Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: INTEGRAL - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 9925  |Namero: |COM 9925 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-05-08

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
s T INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
MANTENIMIENTO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INTEGRAL-SANTANDER- OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.962.925,00 0,00
Total: 1.962.925,00 0,00 1.962.925,00 1.962.925,00

Objeto:

CAMPESENA

VIATICOS FORMACION: COM 9925 DEL 17 AL 24 DE MAYO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA LOS MEDIOS IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE INSTALAR REDES
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO PARA APRENDICES
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL-SANTANDER

3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-05-13

1.962.925,00

1.962.925,00

NINGUNO

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRON, 19 DE JUNIO DE 2025

PRESENTADO A:
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI

ORDEN DE VIAJE NO: 11625 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

28 DE MAYO DE 2025 4 DE JUNIO DE 2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( CIUDAD)
EL DESPLAZAMIENTO —
Valle de San José — Vereda
Piedra de Rayo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO
ENERGIAS RENOVABLES PARA APRENDICES CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. REALIZAR LA INDUCCION AL PROGRAMA DE FORMACION SENA AL CURSO INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO
CON EL DISENO ELECTRICO. VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACION
SENA

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO
ELECTRICO MONOFASICO, BIFASICO Y TRIFASICO APLICADO A LOS SSFV

3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS SSFV PARA SISTEMAS OFF — GRID Y ON — GRID APLICADA A LA
REALIZACION DE CALCULOS.

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACION COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE CONEXIONADO
ELECTRICO.
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA,
ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO EL SSFV Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA

RESULTADOS:

SE EVALUA EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS ELECTRICOS, PLANOS, SIMBOLOS Y ESCALAS
EL APRENDIZ REPLANTEA INSTALACIONES SEGUN NORMAS VIGENTES IMPLEMEMTADO HACIA LA SEGURIDAD EN
RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL.

e SE REALIZA PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA.
ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE V|
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE

EN ESTE INFORME
A CONTINUACION, SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA VISITA FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS
IACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS CURSOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

DESARROLLADAS.

1. DESARROLLARY EVALUAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS CUMPLIENDO CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS:

v RAE 1 REALIZAR LA INDUCCION AL PROGRAMA DE FORMACION SENA AL CURSO INSTALAR REDES

INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO .
v" RAE 2VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACION SENA.

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO
ELECTRICO MONOFASICO, BIFASICO Y TRIFASICO APLICADO A LOS SSFV

GTH-F-087 V.01



3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS SSFV PARA SISTEMAS OFF — GRID Y ON — GRID APLICADA A LA
REALIZACION DE CALCULOS.

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACION COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE
CONEXIONADO ELECTRICO. ]
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA.

ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO EL SSFV Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA

GTH-F-087 V.01



5. SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO
ENERGIAS RENOVABLES CON SU RESPECTIVO INFORME DIARIO DEL DESARROLLO SUS ACTIVIDADES.

GTH-F-087 V.01



5.

NO SE ADJUNTAN PASAJES DE MOVILIDAD TERRESTRE PARA LA EJECUCION DE LOS CURSOS SISTEMAS DE
GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES REALIZADOS AL MUNICIPIO YA QUE
SE CONTO CON TRASPORTE INFORMAL HASTA LA VEREDA DE DESTINO DONDE SE IMPARTIO LA FORMACION.

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Giron - 15/06/2025

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

Codigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo Ldpez Mancilla Codigo Centro: 92
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91079571 Fecha de elaboracidn: 15/06/2025

En desarrollo de la comision No. 11625 durante los dias___ 28al4 delmesde _ JUNIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
28/05/2025 Girdn - Valle de San José - Veereda Piedra de Rayo vehiculo - informal 5 35.000
4/06/2025 Vereda Piedra de Rayo - Valle de San José - Girén vehiculo - informal S 35.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 70.000

Para efectos legales el contratista certifica bajola gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Juan Pablo Lopez Mancilla ~ {Nombre completo: | Johanna Alexandra Gomez Santos |Nombre completo: Jorge Ricardo Rozo Herndndez
Numero de Contrato: 801.PCCNTR. 7463791 Cargo: Coordinador académico Cargo: Subdirector de centro
- /
Firma: i Firma: Ji JL* 6@ I Firma:

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DE LA
COMISION AUTORIZADA.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ENTREGAR EL PRESENTE INSTRUCTOR: JUAN PABLONLOPEZ
INFORME COMO MANCILLA 19/06/2025

CONCLUSIONES:

COMUNIDAD

SE CUMPLIERON A SATISFACCION LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

(

#

g

}//%f;(f 4/('

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR
JOHANNA  ALEXANDRA
GOMEZ SANTOS

FIRMA

}ﬁ"” 6*’*“? \ri>e

GTH-F-087 V.01



F N ., . e . ,
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO INDUSTRIAL DE

: Reporte: 922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
Haﬂlﬂﬂ SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  miércoles, 21 de mayo de 2025

S r |_ \ A J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 11625 Fecha Solicitud 2025-05-20 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
' INTEGRAL-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-21 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -SANTANDER- Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
porte p ECONOMIA CAMPESINA Y SER P
CDP de viaticos
. 5325 . - 922438 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporilsicaic
VIATICOS FORMACION DEL 28 DE
MAYO AL 4 DE JUNIO DEL 2025 A
VALLE DE SAN JOSE VEREDA
PIEDRA DE RAYO IMPARTIR
CONTRATIS FORMACION CURSOS
JUAN PABLO cc: ot0r0s71 |TA Avtorizad 7,5 4.599.511,00 252.390,00 1.892.925,00 70.000,00 1.962.925,00 | oMbl EMENTARIOS SISTEMAS
LOPEZ MANCILLA : INSTRUCTO | Auterizada GENERACION ENERGIA ELECTRICA
R 2025-05-28 2025-06-04 SANTANDER / GIRON SANTANDER / VALLE 75 No 50 UTILIZANDO ENERGIAS
- RENOVABLES PARA APRENDICES
CAMPESENA
Totales Solicitud de Comision 1.892.925,00 | 70.000,00 | 1.962.925,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 28 DE MAYO AL 4 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE VEREDA PIEDRA DE RAYO IMPARTIR FORMACION CURSOS COMPLEMENTARIOS SISTEMAS GENERACION ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES PARA
APRENDICES CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE

922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

miércoles, 21 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN SOLANDY ANAYA ORTIZ

Fecha Verificacion: 21/05/2025 9:18:52

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE
922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-

SANTANDER

21/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5325 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-

Numero: 31125 Fecha Registro: |2025-05-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.962.925,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.962.925,00 | Saldo x Obligar: 1.962.925,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 91079571|Razén Social:  |JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 24510425443 |Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
Identificacion: 88157491 |Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: INTEGRAL - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 11625 NiUmero: |[COM 11625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-05-20

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
s O INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
MANTENIMIENTO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INTEGRAL-SANTANDER- OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.962.925,00 0,00
Total: 1.962.925,00 0,00 1.962.925,00 1.962.925,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 11625 DEL 28 DE MAYO AL 4 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE VEREDA PIEDRA DE RAYO IMPARTIR FORMACION CURSOS COMPLEMENTARIOS SISTEMAS

GENERACION ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES PARA APRENDICES CAMPESENA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-05-26 1.962.925,00 1.962.925,00 NINGUNO
INTEGRAL-SANTANDER CSF
Pagina 1 de 2
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRON, 19 DE JUNIO DE 2025

PRESENTADO A:
JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
SUBDIRECTOR SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI

ORDEN DE VIAJE NO: 12225 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

7 DE JUNIO DE 2025 11 DE JUNIO DE 2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (CIUDAD)
EL DESPLAZAMIENTO —
Valle de San José — Vereda
Piedra de Rayo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en cursos complementarios de ELECTRICIDAD BASICA para aprendices CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. REALIZAR LA INDUCCION AL PROGRAMA DE FORMACION SENA AL CURSO INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO
CON EL DISENO ELECTRICO. VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACION
SENA

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO
ELECTRICO MONOFASICO Y BIFASICO

3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A
LA REALIZACION DE CALCULOS.

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACION COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE CONEXIONADO|
ELECTRICO.
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA.
ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE Y
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA

RESULTADOS:

e SE EVALUA EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS ELECTRICOS, PLANOS, SIMBOLOS Y ESCALAS

e EL APRENDIZ REPLANTEA INSTALACIONES SEGUN NORMAS VIGENTES IMPLEMEMTADO HACIA LA SEGURIDAD EN
RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL.

e SE REALIZA PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA.
ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE V|
PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA
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EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE

EN ESTE INFORME
/A CONTINUACION, SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA VISITA FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS
IACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS CURSOS DE INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

DESARROLLADAS.

1. DESARROLLARY EVALUAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS CUMPLIENDO CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS:

v RAE 1 REALIZAR LA INDUCCION AL PROGRAMA DE FORMACION SENA AL CURSO INSTALAR REDES

INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO .
v" RAE 2VERIFICAR LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA QUE INICIA FORMACION SENA.

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCION DE UN CIRCUITO
ELECTRICO MONOFASICO Y BIFASICO
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3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACOMETIDAS ELECTRICAS APLICADA A
LA REALIZACION DE CALCULOS.

v -wb
Gt
menos pobreza
mas trabajo
més oporfgidad

4. PRACTICAR CON EJERCICIO DE INSTALACION COMPLETA DONDE SE REALIZA LOS DIFERENTES TIPOS DE|
CONEXIONADO ELECTRICO. .
REALIZAR PRUEBAS DE CONTINUIDAD AISLAMIENTO Y PUNTOS CALIENTES DE LA ACOMETIDA ELECTRICA,

ENERGIZAR EL SISTEMA ELECTRICO EL SSFV Y REALIZAR UN INFORME COMPLETO DE TODO LO REFERENTE A MONTAJE
Y PUESTA EN MARCHA DE LA ACOMETIDA INSTALA
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5. SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO
ENERGIAS RENOVABLES CON SU RESPECTIVO INFORME DIARIO DEL DESARROLLO SUS ACTIVIDADES.

GTH-F-087 V.01



6. NO SE ADJUNTAN PASAJES DE MOVILIDAD TERRESTRE PARA LA EJECUCION DE LOS CURSOS SISTEMAS DE

GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES REALIZADOS AL MUNICIPIO YA QUE SE CONTO

CON TRASPORTE INFORMAL HASTA LA VEREDA DE DESTINO DONDE SE IMPARTIO LA FORMACION.

SENA

N

GASTOS DE

DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL- CONTRATISTAS

Versidn: 02

Codigo:
GRF-F76

utilizar trarsporte informal sin generacion de documento soporte de pego par parte del prestador del servicia

QUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Giron - 15/06/2025 Cadigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Pablo Lopez Mancila Cadigo Centra: 924
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 9107971 Fechade elaboracion: 15/06/2025
En desamollo de lacomision N 12225 duarte losdias__ 7alll delmesde_ JUNID  de 2025 seinforma que enlos tramos detalisdos a continugcion, fue necesario

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALORPAGADO
7)06/20%5 Girdn - Valle de San José - Vereda Piedra de Rayo vehiculo- informel § 35.000
11/06/2025 Vereda Pied'a de Rayo- Valle de San José - Giron vehiculo- informal 5 35.000

RAZON POR LA CUAL, SEAUTORIZA EL GASTQ INCURRIDO CUYQ VALOR PAGADO EQUIVALE A §

70.000

efectivamente pagadb al prestador del senvicio de trars porte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bejo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento secumplieron a cabalidad y & valor cobradb corresporde al vaor

Estefomatoaplica Unicamente parajustificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no secuentacon transparte fomal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: JuanPabloLopez Mancila  |Nombre completo: | Johanna Alecandra Gomez Santos [Nombre completo: Jorge Ricardo Rozo Heméndez
Numera de Contrato: CO1.PCCNTR 7463791 Cargo: Coordinador académico Cargo: Subdirector de cenfro
Firma: T Firma: j.']h* GH? e Firma:

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DE LA
COMISION AUTORIZADA.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ENTREGAR EL PRESENTE INSTRUCTOR: JUAN PABLONLOPEZ
INFORME COMO MANCILLA 19/06/2025

CONCLUSIONES:

COMUNIDAD

SE CUMPLIERON A SATISFACCION LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

(

#

g

}//%f;(f 4/('

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR
JOHANNA  ALEXANDRA
GOMEZ SANTOS

FIRMA

}ﬁ"” 6*’*“? \ri>e
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO INDUSTRIAL DE

: Reporte: 922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
Haﬂlﬂﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 29 de mayo de 2025

S r |_ \ A J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 12225 Fecha Solicitud 2025-05-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
. INTEGRAL-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER- Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
porte p ECONOMIA CAMPESINA Y SER P

CDP de viaticos

. 5325 . - 922438 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporileicaic
VIATICOS FORMACION DEL 7 AL 11
DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE
SAN JOSE, VEREDA PIEDRA DE
4,5 4.599.511,00 252.390,00 1.135.755,00 70.000,00 1.205.755,00 |RAYO IMPARTIR FORMACION EN
CONTRATIS CURSOS COMPLEMENTARIOS DE
JUAN PABLO . TA . ELECTRICIDAD BASICA PARA
LOPEZ MANCILLA | CC 91079571 | \NsrRycTo | Autorizada APRENDICES CAMPESENA
R 2025-06-07 2025-06-11 SANTANDER / GIRON SANTA’f‘DER [ VALLE 45 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 1.135.755,00 70.000,00 1.205.755,00

OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION DEL 7 AL 11 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA PIEDRA DE RAYO IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE ELECTRICIDAD BASICA PARA APRENDICES CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 88157491 Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjrrozo JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE

922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

jueves, 29 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BYBIAN SOLANDY ANAYA ORTIZ

Fecha Verificacion:

29/05/2025 15:15:53

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcmurill

36-02-00-068-
922410

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL-

SANTANDER

30/05/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5325 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-

Numero: 31925 Fecha Registro: |2025-05-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.205.755,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.205.755,00 | Saldo x Obligar: 1.205.755,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 91079571|Razén Social:  |JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 24510425443 |Banco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
Identificacion: 88157491 |Nombre: JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ Cargo: INTEGRAL - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitudde | 15555 | Ngmero: |coMm 12225 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-05-29

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
s T INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
MANTENIMIENTO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INTEGRAL-SANTANDER- OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.205.755,00 0,00
Total: 1.205.755,00 0,00 1.205.755,00 1.205.755,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 12225 DEL 7 AL 11 DE JUNIO DEL 2025 A VALLE DE SAN JOSE, VEREDA PIEDRA DE RAYO IMPARTIR FORMACION EN CURSOS COMPLEMENTARIOS DE ELECTRICIDAD

BASICA PARA APRENDICES CAMPESENA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-922410

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-06-04

1.205.755,00

1.205.755,00

NINGUNO

Pagina
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

BUCARAMANGA, 16 de JUNIO del 2025
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
BUCARAMANGA

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

Tl 1099428187 JUAN FRANCISCO LOPEZ MAYORGA | Hijo(a)

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

= Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

(

i e

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA
C.C. 91079571

GRF-F-063 VO3
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