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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Barranquilla, 30 DE JUNIO de 2025 
 
 

Señora 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 
SUPERVISORA CONTRATO No 7434145/2025 
Coordinador Hotelería y Salud 
Centro Comercio y Servicios 
Barranquilla 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes JUNIO del año 2025 
Referencia: No 7434145 del año 2025 

 
 

ANGELICA PATRICIA GARCIA REYES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32855551 
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de Treinta y cinco millones 
quinientos un mil ochenta y cinco pesos M/L ($34.725.299) Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera a) un primer pago por valor de $1.004.748 b) ocho pagos 
iguales por valor de $3.349.159 c) un sexto pago por valor de $3.237.520 d) un séptimo pago 
por valor de $2.567.688, un último pago por valor de $1.897.857. Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la dirección administrativa 
y financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 805850724 del Banco de 
Occidente, cuyo titular es el (la) Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 
 

OBJETO: 

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 
Formación ENFERMERIA. 

 
 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro 

Formación en los siguientes 
grupos: 
2998640 - ENFERMERIA 

Reporte Horas RMD/Sofia Plus. 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el 
aplicativo. 

Entregados en su debido 
Momento. 

Se entregó para la 
respectiva asignación 
del rol. 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Se realizarán al final de 
cada curso. 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y 
complementarias), dentro de 
los 8 días siguientes a la 
terminación de las 
competencias a cargo que 
demuestre el resultado de 
aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz. 

Se realizará la 
respectiva evaluación 
de las fichas asignadas. 

Se evidencian en Sofia Plus 

5 En virtud del principio de 
coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá 
asistir el contratista, en aras 
de lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos 
y la calidad de la formación 

Se acatan las medidas Se acatan las medidas pertinentes en 
este mes, y se interactúa con la Líder 

de apoyo de programas de salud, 
para tratar inquietudes inherentes a 
los procesos de inducción y al 
proceso de formación de los grupos. 

6. Aplicar los recursos didácticos 
establecidos en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

7. Coadyuvar en las acciones de 
Retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con 
las metas de retención 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 
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8. Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

9. Apoyar en las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

10 En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, 
se deberá dar cumplimiento a 
la programación de las fichas 
de formación que le sean 
asignadas en cada periodo, 
bien sea en formación 
titulada o complementaria en 
las modalidades presencial y 
virtual. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

11. Aplicar los formatos 
dispuesto en la plataforma 
compromiso en el marco del 
Sistema de Gestión integrado 
de la entidad. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes 
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a salud, pensiones y ARL, No. 8387333134 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de MAYO del  
año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firma 

ANGELICA PATRICIA GARCIA REYES 

Contratista 

C.C. No 32855551 de Sabanalarga 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

Supervisor Contrato 7434145 de 2025 

Coordinador Hotelería y Salud 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA PATRICIA GARCIA REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2998640 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PÚBLICAS Y GUÍAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELICA PATRICIA GARCIA REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,00

Page 3 of 416/06/25 21:40



Page 4 of 416/06/25 21:40



1  

 

INFORME SEMANAL PRACTICAS FORMATIVAS 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Barranquilla, 22 /05/2025 

Semana: 22 de mayo al 11 de Junio 
2025 

Hora:  
07:00 a 01:00 (L,M,J,V) 

 
Ficha: 2998640 

Institución en prácticas:22 de Mayo Primer 
día de rotación en E.S.E Universitaria del 
Atlántico UNA  hasta el 11 de Junio 2025 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional Atlántico Centro 
de Comercio y Servicio Nodo de salud 

Objetivo: Informe de rotación de prácticas hospitalarias realizada el 22 de Mayo Primer día de rotación en E.S.E 
Universitario del Atlántico UNA  hasta el 11 de Junio 2025. 
COMPETENCIA: Administración De Inmunobiológicos - Asistir A La Persona En Relación A Las Etapas Del Ciclo Vital  

Resultados de Aprendizaje: Todos los resultados de aprendizaje prácticos de las competencias Administración De 

Inmunobiológicos y Asistir A La Persona En Relación A Las Etapas Del Ciclo Vital.  
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INFORME DE ACTIVIDADES: 
 

Informe de Actividades Prácticas Desarrolladas Durante las dos Semana de rotación del 22 de Mayo Primer día de rotación 
en E.S.E Universitaria del Atlántico UNA y se continuo hasta el 11 de Junio, a cargo de la instructora Angélica Patricia García 
Reyes.                 
El presente informe tiene como propósito detallar las actividades realizadas durante las dos semanas del 22 de mayo al 
11 Junio 2025, en el contexto de las prácticas clínicas de los aprendices de auxiliar de enfermería en una institución 
prestadora de servicios de salud de segundo nivel de complejidad.  
Las actividades estuvieron centradas en el aprendizaje y la aplicación de habilidades en la administración y preparación 
de medicamentos en el servicio de Hospitalización y todos los procedimientos en la atención del paciente al ingresar al 
servicio de hospitalización. 
La metodología utilizada para la evaluación del desarrollo de las actividades clínicas de los estudiantes, se basó en un 
enfoque integral y sistemático que asegura de forma precisa y detallada el desempeño de los estudiantes en el entorno 
clínico. 
 

FICHA: 2998640 TEC. EN ENFERMERIA. 
Aprendices a cargo, seguimiento a asistencia durante la Rotación: 
 

 

 

Nombres y Apellidos 

(Aprendiz) 

Fecha de actividad / Institución / 

Asistencia (SI – NO) 

 

 

OBSERVACIONES MAYO-JUNIO 

22-23 26-30 3-6 9-11 

IPS IPS IPS IPS 

MARIELYS BONETH NO SI NO NO 26 Mayo Inasistencia 

VANESA CARREÑO NO NO SI NO 6 Junio entrevista para Productiva 

VALERY CARMONA NO NO SI SI 3 de Junio Incapacidad 

9 de Junio Inasistencia 

6 Junio entrevista para Productiva 

YEIRIS CARRILLO NO SI NO NO 26 de Junio Inasistencia 

 

ADRIANA MONSALVE SI NO SI NO 23 de Mayo Inasistencia 
6 Junio Cita Medica 

CAMILO CORZO SI NO NO SI 23  de Mayo  9 Junio Inasistencia 

 

 

  

Con la finalidad de detallar las actividades realizadas por los estudiantes de auxiliar de enfermería durante sus prácticas 
clínicas en la semana del 22 de Mayo al 11 de Junio d e l  presente año, bajo mi supervisión como profesional de 
enfermería 
(Instructora).  
Se describirán las actividades ejecutadas, el desempeño observado y las oportunidades de mejora identificadas. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 
Durante el período de prácticas, los estudiantes participaron en la hospitalización: 

 

Desarrollando los procedimientos, como preparación y administración de medicamentos y todos los registros y 
dispositivos médicos para la preparación y administración y procedimientos en el servicio de hospitalización Ginecología. 
 

Grupos terapéuticos 

 

EKG 

 

Monitorización de signos vitales 

 

Notas de enfermería 

 

Curaciones de Heridas 

 

Traslado de paciente a Cirugía 

 

Glucometría  

 

Preparación y Administración de medicamentos 

 

Monitoreo Fetal 

 

Canalización  

 

 
Así mismo, se impartieron instrucciones detalladas sobre la correcta ejecución de las técnicas de examen físico, 
enfatizando la importancia de una evaluación sistemática y estructurada del paciente.  

 
DESEMPEÑO GENERAL DE LOS ESTUDIANTES 

En términos generales, el grupo demostró compromiso y actitud positiva hacia el aprendizaje en sus prácticas. 
Se identificó una deficiencia generalizada en conceptos, pero al momento de realizar procedimientos básicos de enfermería, 
se encuentran interesados haciendo una correcta aplicación de técnicas fundamentales en la atención del paciente. 
 
A pesar del acompañamiento y las indicaciones brindadas durante la rotación, falta más autoestudio y preparación teórica, lo 
que limita el desarrollo de algunas habilidades clínicas de calidad en algunos aprendices, motivo por el que en ocasiones se 
muestran inseguros. 
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EVALUACIÓN INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE: 
 MARIELYS BONETH 
Aprendiz con buena actitud y desempeño en la formación Teórico-Práctica, comprometida, responsable, trabaja en equipo. 
En el desarrollo de sus prácticas fue puntual, excelente presentación personal, en la práctica clínica mostro muy buen 
desempeño en sus actividades, acata órdenes del instructor y se observa muy segura de sí misma, presento un  día de 
inasistencia. 
Realizo diferentes procedimientos  preparación y administración de medicamentos, monitoreo fetal, toma de signos vitales, 
entrega de dietas, notas de enfermería y  demás procedimientos antes mencionados 
Entrego todos los compromisos, mi recomendación hacia el aprendiz fue: seguir reforzando los grupos terapéuticos. 
 

rotación: Aprobada 

 

VANESSA CARREÑO 

 

Aprendiz muy comprometido con la formación, responsable, desempeño en la formación Teórico-Práctica, se destaca por el 
manejo de expresión oral. Es participativa en clase, buena actitud, trabaja en equipo. En el desarrollo de las prácticas se mostró 
con mucho interés por aprender y  hacer, fue puntual, con excelente presentación personal, presento un día de inasistencia 
justificada ya que fue citada en la Clínica Banadonna para realizar entrevista.  
Realizo diferentes procedimientos  preparación y administración de medicamentos, monitoreo fetal, toma de signos vitales, 
entrega de dietas, notas de enfermería  y demás procedimientos antes mencionados. 

 
rotación: Aprobada 
 

  VALERY CARMONA 

 
Aprendiz con buena actitud y desempeño en la formación Teórico-Práctica, comprometida, responsable, trabaja en equipo. 
En el desarrollo de sus prácticas fue puntual, excelente presentación personal, en la práctica clínica mostro muy buen 
desempeño en sus actividades, acata órdenes del instructor y se observa muy segura de sí misma, presento un  dos días de 
inasistencia una de ellas justificada. 
Realizo diferentes procedimientos  preparación y administración de medicamentos, monitoreo fetal, toma de signos vitales, 
entrega de dietas y  demás procedimientos antes mencionados 
Entrego todos los compromisos, mi recomendación hacia el aprendiz fue: seguir reforzando los grupos terapéuticos. 

 
Rotación: Aprobada 
 
YEIRIS CARRILLO 

 
Aprendiz con buena actitud, tiene buena presentación personal, cumple con   las tareas y actividades asignadas, en la práctica 
clínica mostro muy buen desempeño en sus actividades, acata órdenes del instructor, continuar trabajando sus inseguridades  
presento un  día de inasistencia. 
Realizo diferentes procedimientos  preparación y administración de medicamentos, monitoreo fetal, toma de signos vitales, 
entrega de dietas y  demás procedimientos antes mencionados 
Mi recomendación hacia el aprendiz fue: seguir reforzando los grupos terapéuticos. 
 
Rotación: Aprobada 
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ADRIANA MONSALVE 

 
Aprendiz es puntual, tiene buena presentación personal, cumple con   las tareas y actividades asignadas, mantiene una buena 
comunicación asertiva y terapéutica con paciente, sigue órdenes del instructor. 
 Realizo diferentes procedimientos  preparación y administración de medicamentos, monitoreo fetal, toma de signos vitales,     
entrega de dietas y  demás procedimientos antes mencionados 
Entrego todos los compromisos, mi recomendación hacia el aprendiz fue: seguir reforzando los grupos terapéuticos y 
continuar con la misma motivación. 
 

Rotación: Aprobada 
 
CAMILO CORZO 
 

Aprendiz con buena actitud, tiene buena presentación personal, trabajo en equipo, en la práctica clínica mostro muy buen 
desempeño en sus actividades, acata órdenes del instructor, continuar trabajando sus inseguridades  presento  dos días de 
inasistencia. 
Realizo diferentes procedimientos  preparación y administración de medicamentos, monitoreo fetal, toma de signos vitales, 
entrega de dietas y  demás procedimientos antes mencionados. 
Mi recomendación hacia el aprendiz fue: seguir reforzando los grupos terapéuticos y notas de enfermería. 

 
Rotación: Aprobada 
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CONCLUSION 
 
El grupo debe seguir afianzando más los conceptos para que en su práctica sean más seguros y proactivos con los 
procedimientos y continuar con el autoestudio de los grupos terapéuticos. 
Siendo así, van venciendo sus miedos e inseguridades y tienen una excelente formación como auxiliares de enfermería. 
 
 
  

FORMACION PRACTICA SENA SALUD (22.05.25) 
 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

ANGELICA GARCIA INSTRUCTORA 

 
MARIELYS BONETH APRENDIZ 

 
VANESA CARREÑO APRENDIZ 

 

VALERY CARMONA APRENDIZ 

 
YEIRIS CARRILLO APRENDIZ 

 
ADRIANA MONSALVE APRENDIZ 

 
CAMILO CORZO APRENDIZ 
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EVIDENCIAS DE PRACTICAS 
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