SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio de 2025

Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441448
Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa
Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes junio del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441448 del afio 2025

Leonis Mendoza Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7141120 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(545.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
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NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de

diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO

SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educaciéon Media en el
area de SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del
centro de formacién

Impartir formacion
profesional de nivel técnico
presencial del programa
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos a las
Fichas: 2908476, 3160999,
2908477, 3161023, dela
IED Liceo Samario,
2908479, de la IED Rodrigo
Galvan de Bastidas. Y
3160970 IED CRISTO REY

Anexo 1 — evidencia
fotografica.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que

se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagégica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacién).

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aprendizaje del aprendiz que | cobro. de cobro.

ingresa al proceso formativo, de

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

induccion de los aprendices.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Llevar control de asistencia
de los aprendices.

Anexo 2 — Listado de
Asistencia.
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7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
institucional una vez el aspirante | cobro. de cobro.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Emitir los juicios evaluativos | Anexo 3 — Pantallazo
con base en la valoracién de las | correspondiente a los | Reporte de Juicios
evidencias de aprendizaje y | grados 10 fichas: | Evaluativos
registrarlas en los aplicativos | 3160970 IED CRISTO REY,
institucionales (administrativo y | 3160999, 3161023 IED
académico), maximo tres (3) | LICEO SAMARIO y de grado
dias después de alcanzado el | 11 fichas 2908476,
resultado de aprendizaje. 2908477 DE IED LICEO

SAMARIO y 2908479 IED
RODRIGO GALVAN.

9 Usar y gestionar las diferentes| Uso correo Institucional. Anexo 4 — Pantallazo
plataformas tecnoldgicas Correo Institucional.
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacion pedagodgica | cobro. de cobro.

y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
gue lo requieran.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Reporte de informe de
apoyo de la formacion.

Anexo 5 - Pantallazo
informe de apoyo de la
formacion.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

Actualizar Portafolio
del Instructor.

Anexo 6 - Pantallazo
Portafolio OneDrive

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar formatos emitidos
por el SIGA

Anexo 7 -— Pantallazo
Formato GTH-062-V10
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17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
de formacidn, propios de su drea | cobro. de cobro.
y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutod en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
pedagdgicas que la entidad cobro. de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
promocion y divulgacion de la | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
oferta educativa, servicios y cobro. de cobro.
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | cobro. de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Entrega del informe de | Anexo 7 — Pantallazo
informes requeridos sobre las | ejecucion mensual, | Formato GTH-062-V10
acciones encomendadas y los | acompafiado de evidencias
productos resultantes de | que acreditan el
procesos de formacion | cumplimiento de las
profesional. obligaciones establecidas.

22 | Solicitar oportunamente los| Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

ejecuto en el mes objeto de
cobro.

técnico-pedagdgica.

ejecuto en el mes objeto
de cobro.
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23 | Incorporar  las  tendencias | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
gestidn a las estructuras cobro. de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacidn, | Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligaciéon no se
mantenimiento y adecuada| en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
utilizaciéon de los recursos que de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacién no se

legalizacién en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
correspondientes a las érdenes de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Pago de planilla del Anexo 8 - Pantallazo
requerimientos que haga el| seguridad social planilla de Seguridad
supervisor del contrato y Social.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligacién no se ejecutd| Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de| en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la de cobro.
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,

o durante la ejecuciéon del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486287660 de la planilla, expedida por Aportes en Linea del periodo mayo
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
Firma Leonis Mendoza Gémez

Contratista

C.C. No. 7141120
Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7441448 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXO 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

b

viesges, &db junio de 20250748588
. S #3-13 Collesttie
= : Santa Marta
Magdalena

#IED CRISTO REY

miércoles, Ll dejunio de 2025 0741536
. H#IED Liceo Samario
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ANEXO 2 LISTADO DE ASISTENCIA
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2B AC AD AE AF

1ED LICEO SAMARIO GRUPO 2908477 — GRADO 11-1

NOMBRES APELLIDOS

No.
DOCUMENTO

14/04/2025
16/06/2025
23/06/2025
30/06/2025
7/07/2025

14/07/2025
21/07/2025

Asistencia

Total

1082922607 |ELIAS DAVID [ACURiA SILVERA

1082926465 |IORGE DAVID [ALVAREZ CARDONA

1082927189 |iSA DANIELA [ARIZA ESPEIO

ASISTE

1082529215 |CRISTIAN DAVID BALLESTEROS RIPOLL

FALLO

1082923650 |CARLOS ALBERTO BELTRAN CARVALLO

1084064457 |caRLos DAVID BELTRAN GRANADOS

1084452082 |RICHARD EDUARDO BENAVIDES MELENDEZ

1084055469 |MELANIE YULIANNA BRITO AARON

1082924206 |LUZ ADRIANA CAMPOS PEREZ

1103743949 |iuan PaBLO CARDENAS COLLAZOS

1084606561 |EMMANUEL ANTONIO  |CASTRO GONZALEZ

1082918042 |ANGELO JOSUE CASTRO GUTIERREZ

1082916452 |iuan DaviD CAYON BOTTO

1084452148 |cAMILO ANDRES |GONZALEZ AFANADOR

JelR R jR]R [ |R ][R |R]R R [R ][R 2a/03/2025
RS R R R[S ][RR [&]8 ] [31/03/2025
AR RRIR[E[R][R]R ][R [&]% ] [7/0a/2025
JRRRRRE[R[S[R ][R [R]%]% ]21/08/2025
AR R R[R[E[C[E[R ][R [ ]2 % ]2z/04/2025
SRR SRR [R[R[R[R]R ][R [&]%]|& 510512025
Jele R R]R [RS8 ][R ]S [& ][R 1200572025
JRRRRR[R R[S ]R [& 8] [19/05/2025
JRRRRRR[E R[S ][R [R]%]% 2062025
JARRRRRER[E]R]R [R]8]% ] o/05/2025

MARTES-SAMARIO-3160999-G10-10-1

MIERCOLES-SAMAF ==+

Listo [E@ % Accesibilidad: tado correcto

"™ O Buscar

D11 ~ GARCIA VERGARA

Fiv

A C D E FGH I J] KLMNOPQRS ST
1 DE FORMACION TECNICO

4 »

M -—s—+ 9%
16:01 2. m.
18/06/2025 %)

A~ G @ d) ESP

Uu v w x v Z AC AD AE AF AG ¢

1ED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS FICHA 2908479 — 11-C|
2 ASISTENCIA

No. DOCUMENTO| NOMBRES APELLIDOS

17/08/20%5
24/06/2025
1/07/2025

15/04/2025

8/07/205

Total
Asistencia

15/07/20%5
22/07/205
29/07/2055
5 /08/2025
12/08/2075
19/08/2055
26/08/2025
2/09/2025
9/09/2025

BARROS OVIEDO

1082341768 |SHEYLA ANDREA
RAI

1082473879 |SA BELENO ORTIZ

1082301451 |JUAN CAMILO CARDENAS RODRIGUEZ

ASISTE

1080430254 |VICTOR MANUEL CARRILLO PADILLA

FALLO

0N e e w

1082913146 |JOISER DAVID CASTRO MERINO

9 |_1082899506 |FELIPE CRUZ PALACIO

10 1124024853 |WILFREDO FRAGOZO STEBA

11| 1082930397 |MELANY SOFIA GARCIA VERGARA

121092945386 GONZALEZ CABALLERO
1124021 [SHAYRA SALOME JASSIN AVENDANO

13
1050840418 |SANTIAGO ANDRES |LEDEZMA CASTRO

1082832773 |LAURA MILAGROS _ [LOPEZ DE LA HOZ

1082913309 |CAMILO ANDRES LOPEZ ESCOBAR

1109670663 |SAMUEL LOZANO GONGORA

SULARR AR R RS R 4503205
YUYYUR YUY Yoy
| e ¢ a4 LYY s00/205
YRR EAE EACA E G B EI A EAE PRyeyes
Y4 YYYYYYY Y Yo15/20
| e q a4 Y444 05120
A4 Y YYYYYYYYY Y5/
Y Y YYYY Y Y Y Y Y Y300/202
R R R EN R N B B RN A E PRy

1067722233 |LUIS DAVID MARTINEZ TRIGOS

B b o E e Ea e E e ER AN Peypses

9
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5
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o
7
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7
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7
4
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7
7
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o
c

VIERNES-3161028 — GRADO 10-

< > MARTES-2908479 - GRADO 11-C

E8 % Accesibilidad: todo correcta
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fo

2 ASISTENCIA

a4 L
m -——t 9
10:02.2. m.

18/06/2025 %,

A~ G tm Q) ESP

AA AB AC AD AE AF AG AH Al

No. DOCUMENTO)| NOMBRES y APELLIDOS

27/06/2025
4/07/2026
11/07/2025
18/07/2025
26/07/2025
1/08/2025

Total
istencia

5/09/2025
12/09/2025
&

8/08/2025
15/08/2025

3
4 1082033484 | ARRIETA ARZUZA MELODIS

1082937325 | BARRIOS PERTUZ GRNALDO DAVID

1082872364 BARRIOS VASQUEZ JANER DAVID

ASISTE

BERNA BERMEJO DANILO JOSE

FALLG

1065504682 |BERRIO ACOSTA GAMILO ANDRES

5

6

7| 1082837711
8

g

JRJA DE LA CRUZ JAILK ALEJANDRO

1082924988| DE LA HOZ GORTES DIEGO ALEXANDER

n 1127605937 | FLOREZ FLOREZ YUVIA MARIA

12 1084055204|GALVIS CARRILLO ARFAXAD

13 1018239977|GAVIRIA RUIZ YARITH MARIANA

14 1082845406 | GUTIERREZ MANGA SHADYA MARCELA

15 1082919612 | GUZMAN VANOY NEDER FERNANDO

L4844 AR A4S
o[ B[R4 84 [R[4||R[R[4]% |4 a0a2005

1054552427 |HERRERA HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER

o[ &[&]& R[4 [R[&[R || [R]% |4 | 10/0412025
B[&[&]& R[4 [R[&[R|R|R[R]% |4 |18/0412025
o[ &[&]& R[4 [R[&[4 || [R]% |4 250412025
o[ &[&]& R[4 [R[& &R [&]% |4 | 210512005
o[ &[&]8 &[4 [R[& &[] [&]% |4 |g/05/2005
RRIER[GRARR[E][R[8[< 6052025
AR REREE[CE[L[E[E]

LRRER[RRR R[S ][4 [€ [ 500512025
R R R R R R R
LRRER[RRRR[R[R[E[€ [ 1210812025

b

< > VIERNES-3160970 —- GRADO 10-A

4
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3 PANTALLAZO REPORTE JUICIOS EVALUATIVO.

Fa75 v S 37752 - Mantener equipos de computo seglin procedimiento técnico -~
A B C D E F G H J -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
9 Fecha del 19/06/2025
3 F ha de 3160970
4 Cogigo: 233108
5 Version: 1
g Denominacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 24/02/2025
g Fecha Fin: 181212026
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Reglunal 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de 9629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 T, |Namero de [ ﬁomble - |Apellidos - |Estado - |Competencia Resultado de Aprendizaje| y|Juicio de  |[y|Fechay Hora del | |Funcionario que registro
TI [1018239977  |YARITH MARIANA  |GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADO 03/06/2025 B,S-EI a CC 7141120 - LEONIS MEN
2 camnuin senin El_MANTEMIMIENTO OF 1O
T 11039090209 |EVA SANDRITH [JULIO NADA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADRO 03/06/2025 8 56 a CC 7141120 - LEONIS MEh v
Hoja + HE | »
listo  Se encontraron 28 de 1204 registros g 3 Accesibilidad: No disponible i3] m -+ 1
— - = = %:20a. m.
| P Buscer ==b O B - G‘j& R o x| AR B s B
y- A B C D E F G H J -
Tl [1049931804 |[REYDER KENNY SARMIENTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADOD 03/06/2025 8.56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
115 CACERE camputn eaniin E1 MANTEMIMIENTO DE | 0
T [1049940583 |YOSBLEIDYS VALDES ZUNIGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de 6856379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADO 03/06/2025 8.56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
158 camnuta senin E£1_MANTEMIMIENTO DE | O
Tl |1054552427  |PEDRO ALEXANDER|HERRERA EN FORMACION 37752 Mantener equlpns de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADO 03/06/2025 6 56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
201 ___| MANDE El MANTEMIMIENTO DE | O
Tl [1065994682 [CAMILO ANDRES  [BERRIO ACOSTA  |EN FORMACION 37752 Mantener Equlpus de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADOD 03/06/2025 8.56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
244 Amnuto ssalin £l MANTENIMIENTO DE 1O
T [1079933310 STIVEN RAFAEL MONTERO EN FORMACION 37752 Mantener equipos de 6856379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADO 03/06/2025 8.56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
287 IABRE camnitn E1_MANTEMIMIENTO DE | O
T [1081811530 |KENDRY LUZ REBOLLO EN FORMACION 37752 Mantener equlpns de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADO 03/06/2025 6 56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
330 HERMANDE: mout Quin El MANTEMIMIENTO DE | O
T [1081917302  [LUISA MARIA PEREZ SALAZAR  |EN FORMACIOM 37752 Mantener Equlpus de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADOD 03/06/2025 8.56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
373 £l MANTENIMIENTO DE 1O
CC [1082872364  |JANER DAVID BARRIOS VASQUEZ |EN FORMACIOM 37752 Mantener equipos de 685379 - RAP 01 PREPARAR |APROBADO 03/06/2025 8. 56 a CC 7141120 - LEONIS MEN
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ANEXO 4 PANTALLAZO CORREO INSTITUCIONAL
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ANEXO 7 — PANTALLAZO FORMATO GTH-F-062 V10
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ANEXO 8 — PANTALLAZO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL.
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i e ) [Snieren T [ oem] EED L T [ 3030
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[————— S0 o o o 1039003 700 P
Centr de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiagon) 109,009 $294,10) $1.a20,000 ol %0 S1.020.03 $9.70) %o %0
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