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ACTA RECIBO A SATISFACION -SUPERVISION -DEL CONTRATO N.º CDPS-003-2025 
 

CIUDAD Y FECHA CARTAGENA DE INDIAS, JUNIO 18 DE 2025 

CONTRATANTE FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 

CONTRATISTA CORPORACIÓN ARTICULACIÓN NACIONAL PARA EL 
DESARROLLO HUMANO - COANDES 

IDENTIFICACION NIT.: 806012412-7 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA LOS 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS DE CONFORMIDAD CON EL 
PLAN DE BIENESTAR 2025, CONCERTADO ENTRE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR Y EL 
FONDO DE BIENESTAR DE LA CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR - PARA LA VIGENCIA 2025. 

VALOR CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($450.000.000.00) 

PLAZO DE EJECUCION HASTA DICIEMBRE 31 DE 2025, CONTADOS A PARTIR 
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN   

FECHA DE INICIO MAYO 30 DE 2025 

SUPERVISOR TATIANA ROMERO LUNA – DIRECTORA (E) FONDO DE 
BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE 
BOLÍVAR 

DEPENDENCIA FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR 

 
El suscrito supervisor del contrato No. CDPS-003-2025, cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS DE 
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR 2025, CONCERTADO ENTRE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE BOLÍVAR Y EL FONDO DE BIENESTAR DE LA 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR - PARA LA VIGENCIA 2025”, manifiesta que 
el contratista cumplió el supuesto factico que hace exigible el cobro del primer giro o 
desembolso conforme a lo estipulado en la cláusula 5: 
“Forma de pago” del precitado contrato, por valor de CIENTO TREINTA CINCO MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($135.000.0000.00) equivalente al 30% del valor contractual. EL 
CONTRATANTE realizará el pago del valor del contrato así: Un Primer Giro o desembolso, por 
valor de CIENTO TREINTA CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($135.000.0000.00), 
pagadero una vez se concluyan a satisfacción las siguientes actividades conforme al Alcance del 
Objeto:  
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Actividades conforme al Alcance del Objeto  

1. Estrategia de organización de las actividades a ejecutar: Fechas y horarios, relación de 
personal que ejecutara las actividades, identificación del perfil de los servidores públicos 
priorizados para cada actividad, relación del micro currículo que se desarrollara en cada 
actividad. 

Ante el cual se realizó la siguiente organización: 
 

• CELEBRACIÓN DE FECHAS ESPECIALES DURANTE LA VIGENCIA 2025. CONTRIBUYE 
SIGNIFICATIVAMENTE AL BIENESTAR SOCIAL Y A UN AMBIENTE DE TRABAJO MÁS 
POSITIVO (EN ESTE ÍTEM SE ORGANIZARÁ LA CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA 
MADRE Y DÍA DEL PADRE). 
 

• CUMPLEAÑOS FUNCIONARIOS CONTRALORÍA 
 

 Actividad trimestral que se realizará una vez quede perfeccionado el contrato. Se llevará a 
cabo en los meses de junio, septiembre y diciembre de 2025. 
Dirigido a: Servidores de Contraloría Departamental de Bolívar. 
 

• SERVICIOS TÉCNICOS Y LOGÍSTICOS PARA LA PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL DÍA DEL SERVIDOR DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE 
BOLÍVAR, EN EL CONTEXTO DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E 
INCENTIVOS. 
 
Se celebrará este día con charlas que tengan como finalidad mejorar el bienestar de los 
servidores públicos, dirigida por profesionales con experiencia en charlas motivacionales a 
funcionarios públicos, el enfoque de las mismas será el profesionalismo, confianza y 
compromiso con la comunidad. 
Dirigido a: Servidores de Contraloría Departamental de Bolívar. 
 

• CAMPAÑA DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE HÁBITOS ALIMENTICIOS, DEPORTE Y EN 
GENERAL HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE EN PROCURA DEL MEJORAMIENTO 
CONTINUO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS EMPLEADOS. 
 
Se deberá realizar campaña de promoción y difusión de hábitos alimenticios, deporte y en 
general hábitos de vida saludable en procura del mejoramiento continuo de la calidad de vida 
de los empleados. 
Dirigido a: Servidores de Contraloría Departamental de Bolívar. 
 

• INTEGRACIÓN DÍA DE LA FAMILIA CDB 
 
Lugar campestre con amplias zonas de diversión, animación y recreación, actividades de 
recreación para los funcionarios y sus familiares. 
 
Dirigido a: Servidores de Contraloría Departamental de Bolívar. 
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• RETIRO MIS MEJORES AÑOS 
 
Actividad para el personal en edad de retiro; actividad recreo formativa para los 
prepensionados. recreativa: destino nacional, la cual debe incluir tiquetes aéreos, transporte 
terrestre, alimentación y hospedaje, incluye tours a lugares de interés del departamento de 
destino, seguro de viaje durante de 4 días y 3 noches en acomodación doble, para 12 
personas. 
Dirigido a: Servidores en edad de retiro de Contraloría Departamental de Bolívar. 
 

• DOS (2) DIAS RECREATIVOS PARA HIJOS DE EMPLEADOS. 
 
Se deben realizar durante dos días del mes de octubre dos (2) actividades lúdico recreativas 
para los hijos de los servidores públicos de la entidad. 
Dirigido a: Hijos de Servidores de Contraloría y un adulto. 
 

• BANDO – GRAN DESFILE DE FIESTAS DE INDEPENDENCIA DEL 11 DE NOVIEMBRE 
2025. 
 
Palco con capacidad para 61 personas para el disfrute del desfile de fiesta de 
independencia. 
Dirigido a: Servidores de Contraloría Departamental de Bolívar. 
Dia y hora: Fecha por definir por la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias (las fiestas de la 
independencia se celebrarán entre el 10 y e17 de noviembre de 2025), entre las 08:00 a.m. y 
la 1:00 p.m. 
Lugar: Centro Histórico, Cartagena de Indias. 
 

• INTEGRACIÓN DE FIN DE AÑO, EXALTACIÓN A EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA 
ENTIDAD Y ACTIVIDAD MOTIVACIONAL: 
 
Dirigido a: Servidores de Contraloría y un adulto acompañante (Conyugue, pareja o hijo 
adulto). 

 

• NOVENAS NAVIDEÑAS 
 
Estas novenas se llevarán a cabo en las instalaciones de la Contraloría Departamental de 
Bolívar, entre los días del 15 al 24 de diciembre del 2025. 
Dirigido a: Empleados públicos de la entidad y sus hijos y/o familiares. 
 

• COMPLEMENTO 
 
En el marco de nuestro compromiso con el bienestar integral de los funcionarios de la 
Contraloría Departamental de Bolívar, la corporación presentará periódicamente ofertas de 
capacitaciones en oficios extracurriculares, orientada a fortalecer habilidades personales, 
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promover el equilibrio entre la vida laboral y personal, y fomentar espacios de desarrollo 
creativo y recreativo. Estas actividades complementan la formación profesional, contribuyen 
a la salud mental y potencian la motivación y el sentido de pertenencia institucional. 
 
Oferta de Cursos y Capacitaciones Extracurriculares: 
 
• Taller de Cocina Saludable y Nutrición:  
• Curso de Fotografía Digital 
• Capacitación en Manualidades y Artesanías 
• Taller de Finanzas Personales 
• Capacitación en Huerta Urbana y Jardinería 
• Curso de Emprendimiento y Desarrollo de Ideas de Negocio 

 

2. Elaboración de un sistema de verificación por medio del cual el Fondo de Bienestar Social 
realizará un seguimiento al personal asistente en aras de determinar si las actividades a 
ejecutarse cumplieron con los fines propios del bienestar social. 
 
Sistemas de Verificación: 
 

• Planillas de recibo correspondientes a diversas actividades.  

• Formato de encuestas de satisfacción con el fin de evaluar la percepción y nivel de 
conformidad de los funcionarios. 

 

 
 
Actividades Realizadas: De conformidad con lo pactado en el objeto contractual, para esta 
primera factura me permito informar y entregar a la entidad el listado y las evidencias de las 
actividades entregadas. 

 
Por lo que se autoriza el pago de CIENTO TREINTA CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE 
($135.000.0000.00), correspondiente a la Factura electrónica de venta No. FV656, de fecha 11 
de junio de 2025. 
 
Para constancias se firma la presenta acta, en la Ciudad de Cartagena a los 18 días del mes de 
junio de 2025. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

TATIANA ROMERO LUNA

 

Directora (E) Fondo De Bienestar Social Contraloría Departamental de Bolívar

 

Supervisora

 

del Contrato No.

 

CDPS-003-2025

 
 




