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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de junio de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430511

Cargo del supervisor Lider del area de Virtualizacién

Dependencia Virtualizacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2025

Referencia: No 7430511 del afio 2025

DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.770.216 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en nombre de la dependencia de virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de pago:

El valor total del contrato serd de la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) b.) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidén
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 60216443759 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para atender los procesos de formacion titulada en el drea temdtica
de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion de la produccion en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos
y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacicn.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de Soporte actividades en
los procesos del programa de formacidn asignado por | Se realizé las actividades propias del plataforma Zajuna 'y
la supervisién (Coordinacidn de procesos logisticos), | instructor virtual como vocera y | en el archivo anexo:
segun la modalidad en la que se oriente el programa, | técnica en LMS Zajuna en las fichas Informe de Gestion
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales | 2977713/2977714/2977715 Coordinacion
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas Académica de

formacidn virtual

1
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
que maneje el centro de formacion, en la red de | del programa de | En elarchivo anexo:
conocimiento y d4rea temadtica citada en el objeto | coordinacion de procesos logisticos. Informe de Gestion
contractual Coordinacién

Académica de
formacion virtual

2 Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia | Se realiz6 explicacion de las | Soporte actividades en
Orientacion Formacidn ambientes virtuales de | evidencias técnicas de la fase de plataforma Zajuna 'y
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se | ejecucién, GA5 y GA6 en Zajuna de | en el archivo anexo:
encuentre vigente para la modalidad de formacién | las fichas Informe de Gestidn
virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacién que | 2977713/2977714/2977715. Coordinacion
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en | acorde a los lineamientos en la guia Académica de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito | de  orientacién de formacién formacion virtual.
en el instructivo para orientar el desempefio ... del | ambientes virtuales.
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje | Publicacién de anuncios en las fichas
SENA, entregado por la Direccion de Formacién | del programa coordinacién en
Profesional” procesos logisticos.  fichag

2977713/2977714/2977715.

3 Apoyar y acompafiar en los procesos de induccidon de | Para el mes objeto de contrato no se
los aprendices y colaborar en su integracién al | requirié el desarrollo de esta
programa formativo. actividad.

Para el mes objeto
de contrato no se
requirié el
desarrollo de esta
actividad.

4 Realizar el seguimiento y evaluaciéon de la etapa Para el mes objeto
productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia de contrato no se
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 requirié el desarrollo
“Guia orientacién formacidn ambientes virtuales de | Para el mes objeto de contrato no se de esta actividad.
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendizy | requirid el desarrollo de esta
demads instructivos, guias, formatos y lineamientos que | actividad.
regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado

5 Guiar de manera integral y continua a los aprendices | Enlas sesiones en linea se les explica | Grabaciones sesiones
en su formacién por proyectos durante la vigencia del | la formacién por proyectos en linea Fichas
contrato 2977713/2977714/29

Se reviso los equipos de trabajo en | 77715. de
cada una de las fichas, se les explico | Coordinacién de
la formacion por proyectos y se dio | procesos logisticos

la instruccién de seleccionar una

empresa para el desarrollo de cada

una de las evidencias

6 Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la | Se realizo revision de las evidencias En Zajuna, Fichas
normatividad y registrarlos oportunamente en los | enviadasy programadas para el mes 2977713/2977714/29
aplicativos dispuestos por la entidad objeto de contrato. 77715. de

Coordinacién de
2
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la Se validé el registro de los En Zajuna, Fichas
normatividad y registrarlos oportunamente en los | aprendices en formacién Fichas 2977713/2977714/297

aplicativos dispuestos por la entidad

2977713/2977714/2977715. de
Coordinacién de Procesos
Logisticos.

7715. de Coordinacién
de procesos logisticos

7 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a la coordinacién Para el mes objeto de contrato no se Para el mes objeto de
requirio el desarrollo de esta contrato no se
actividad. requirié el desarrollo
de esta actividad.

8 Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en

cumplimiento de los lineamientos del SENA. Para el mes objeto de contrato no Para el mes objeto de
se requirid el desarrollo de esta contrato no se
actividad. requirié el desarrollo
de esta actividad.

9 Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
a los aprendices cuando se requiera Para el mes objeto de contrato nose | Para el mes objeto de

requirié el desarrollo de esta contrato no se requirid
actividad. el desarrollo de esta
actividad.

10 Implementar las estrategias para preparar, orientar, | En las sesiones en linea se En Zajuna, Fichas
evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las | implementan  estrategias para 2977713/2977714/2
herramientas y métodos definidos por la entidad fortalecer el aprendizaje en los 977715 de

aprendices Coordinacion de
procesos logisticos

11 Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo | Se realizé revision de la Guia de En Zajuna, Fichas
curricular de los programas de formacién asociados | aprendizaje 4 de la Fase de 2977713/2977714/2
con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo | planeacién, el cronograma de la fase 977715 de
con la necesidad y las tendencias del sector % general. Fichas Coordinacion de

2977713/2977714/2977715 de procesos logisticos
Coordinacion de procesos logisticos
12 Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las

actividades  derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado de los programas
de formacioén en los tiempos establecidos por el centro
de formacidn, la Direccion General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la actualizacién de planes y
programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad

Para el mes objeto de contrato no
se requirid el desarrollo de esta
actividad.

Para el mes objeto de
contrato no se requirid
el desarrollo de esta
actividad.
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13 Participar cuando sea necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Para el mes objeto de contrato no Para el mes objeto de
se requirid el desarrollo de esta contrato no se requirid
actividad. el desarrollo de esta
actividad.
Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion

14 Aplicary hacer cumplir lo establecido en el reglamento Se participd en la capacitacion de Listado de asistencia
del aprendiz reglamento estudiantil que

organizo el centro de forma
presencial.

15 Apoyar la promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral y participar en actividades de Para el mes objeto de contrato Para el mes objeto
divulgacién tecnoldgica. no se requirio el desarrollo de de contrato

esta actividad. no se requirié
el desarrollo
de esta
actividad.

16 Presentar oportunamente los informes y reportes | Presente informe de actividades | Informe presentado
requeridos sobre las actividades formativas, usando los | desarrolladas durante el mes objeto | del mes objeto de
formatos y plataformas indicadas por el SENA. de contrato para el afio 2025. contrato de 2025

17 Participar en las actividades convocadas por la | Se realizd participaciéon de las Informe de
supervision relacionados con la ejecucion del objeto | directrices de la coordinacién para la actividades
contractual. ejecucion del contrato mensuales

18 Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los Para el mes objeto de contrato Para el mes objeto de
procesos de contratacién publica relacionados con no se requirio el desarrollo de contrato no se requirid
elementos propios de la Formacidn Profesional cuando | esta actividad. el desarrollo de esta
se requiera actividad.

19 Velar por el buen uso de los elementos y equipos Se realizo alistamiento de la Plataforma zajuna
ubicados en el lugar donde se preste el servicio plataforma zajuna para el inicio de la

formacién

20 Garantizar la participacion de aprendices y participar En las sesiones en linea se les habla Plataforma zajuna
en las actividades programadas por el grupo de de los programas de Bienestar y se Sesiones en linea.
Bienestar al Aprendiz les invita a participar

21 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por | Se realizé la presentacidn de Informes presentados
la entidad, para la gestién documental relacionada con | informes segln formatos definidos
el objeto contractual por gestion documental

22 Las demds que sean necesarias para el cumplimiento Se realiz6  actividades  dando Informe de

del objeto del contrato.

cumplimiento al objeto del contrato

actividades del mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la planilla 9486289424, de aportes en linea
correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”). certificado de afiliacién a
salud y a pensiones.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

&@ mieer C

Firma

DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS
Contratista

C.C. No. 52770216

Recibi a satisfaccion:
Firma
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.7430511 del 2025
Lider del area de Virtualizacion
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tramite y verificacion cuentas de cobro mes de junio 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, junio 10, 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10:45am 11:15pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CTRL + CLIC PARA CENTRO:
[NGRESAR A LA REUNION Servicio Nacional de aprendizaje -
MEDIANTE TEAMS CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision lista de chequeo de formacion titulada virtual.

2. Validacion de documentos necesarios parala cuenta de cobro del mes de junio 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar todos los items en la lista de chequeo suministrada.
2. Validar que todos los documentos estén a la orden del dia para tramitar la cuenta de

cobro de junio de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

. El funcionario Oscar David Garzon llevo a cabo la revisidon de cada item de la lista de
chequeo proporcionada por la coordinacién.

. Se verificé individualmente la documentacion correspondiente a los soportes de los
archivos GF y GC, y posteriormente se cargaron en el espacio designado por la
coordinacion de virtualidad.

. Se confirmé que la instructora cuenta con los resultados de aprendizaje y las evidencias
debidamente calificadas.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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Se realiza la revisidn de las fichas a cargo, asi como de los espacios de anuncios, calificaciones,

actas y evidencias. Se recomienda, como respaldo de las reuniones del EEF, cargar las actas en

el Drive junto con los juicios emitidos, considerando que se encuentran en la semana de

entrega de evidencias bajo la responsabilidad de la instructora.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
junio 10 de 2025 Johany Andres Participacion virtual

Se aprueba la
documentacion para
la cuenta de cobro
delmes de junio de

Casalinas Gomez

C.C 80850368

2025.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Islen Ramirez Formacién S| Participacion Virtual

Campos Titulada Virtual

Johany Andres Coordinacion S| Participacion

Casalinas Gomez

contratos

Virtual.

GOR-F-084V01
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Lista de chequeo Junio 2025 @ publica

? [-7) RV: List..2025
cvirtualizacion9303 © € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar v B~ &
® Para: @ Deily Islen Ramirez Campos Mar 10/06/2025 11:;

CC: @ Johany Andres Casalinas Gomez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/06/2035 11:38

Cordial saludo instructor(a),

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de Junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.

CESOS

DEILY ISLEN COORDINACIO
RAMIREZ | DE PROI
CAMPOS | LOGISTICOS

oK oKk [EEcucion] 35 " E o o 1 7 o a7 oK El sl oK
4 _CAMPOS | LOGISTICOS
DEILY ISLEN COORDINACIONJIIIE

PROCESOS 291 oK oK [EJECUCION| 32 13 19 7 o 3 4 o 35 oK El st o«

caMPOS | LOGISTICOS

Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

COORDINACION VIRTUALIZACION
Centro de Gestion de Mercados, Logisticay
SENA Tecnologias de la Informacion.

Email: cvirtualizacion9303 @sena.edu.co
A PBX: 5461500

2 N"13-65, Ofic. 602, Bogota D.C

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _10_DEL MES DE _JUNIO DEL ANO 2025

OBIETIVO (S) Tramite y verificacion cuentas de cobro mes de junio 2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA T GRABACION VIRTUAL
1 Johany Andres 80850368 Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
Casalinas Gomez Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 Islen Ramirez 52770216 X Servicio anmperezv@sena.edu.co +(57) Si PARTICIPACION
Campos Nacional de 3165145079 VIRTUAL
aprendizaje—
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085







INFORME MENSUAL MES JUNIO 2025

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del

programa de formacion asignado por la supervision, segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

- Se realizo6 ajuste al cronograma general y cronograma fase ejecucion de las
evidencias del area de transversal de las fichas del programa de formacion
Coordinacion de procesos logisticos ficha 2977715 / 2977714/ 2977713.

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)

Mis cursos / Cursos | (ocultofs) / P_121523_V_2977714_R_11_C_9303 /| CRONOGRAMAS | Cronograma General

1 Volver a 'CRONOGRAMAS

’ Cronograma General

SENA

N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

En este espacio encuentra el del prog de N enC de L * con la descripadn de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

FECHA DE INICIO FORMACION:

17 de mayo de 2024 FECHA FIN FORMACION: 13 de febrero de 2026
FECHADE INICIO FASE LECTIVA: 30 de mayo de 2024 FECHA FIN FASE LECTIVA: 12 de febrero de 2026
FECHA BNCIO NTARA FRODUCTIVA: 13 de febrero de 2026 FECHA FINALIZACION PRODUCTIVA: | 13 de agosto de 2026

TIEMPO FECHAS DE
ACTIVIDAD DEL | ACTIVIDAD DE | RESULTADO DE | EVIDENCIAS DE DE ENTREGA

PROYECTO APRENDIZAJE | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE [DURACION
ESTIMADO| INICIA [FINALIZA

NOMBRE
DELA
FASE

INDUCCION a8 17/05/24|29/05/24)

Participacion en
el "Foro Soclal",
No Calificable.

Consuita de los
materiales de

lActividades de apoyo
NiA reflexion Iniclal NiA
Reallzar la
“Actualizacién
de datos del

Aprendiz”, segun
Indicaclones, No
Calificable.




Mis cursos | Cursos | (ocultofs) / P_121523_V_2977713_R_11_C_9303 /| CRONC | Ci Fase EJs 16
L T OGRAMAS
Cronograma Fase Ejecucion
O
SENA

En este espaclo encuentra el cronograma del programa de formacion ™

FECHA DE INICIO FORMACION:

N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

de L conla 5n de las e

17 de mayo de 2024 FECHA FIN FORMACION: 13 de febrero de 2026

FECHA DE INICIO FASE LECTIVA: 30 de mayo de 2024 FECHA FIN FASE LECTIVA: 12 de febrero de 2026
FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 13 de rebrero de 2026 FECHA FINALIZACION 13 de agosto de 2026
PRODUCTIVA:

pertenecientes a cada actlvidad de aprendiz

FASE EJECUCION

@ O @ on11:26

Actividad

o

Chat

&

Liamadas
Tareas
200

(o]
Equipos

Calendario

Aplicaciones

[ Q

GUIA DE APRENDIZAJE No. 5

RAPT
210303025-02 - Establecer el costo del
proceso loglstico de acuerdo con las
politicas de la organizaclén.

(GAS-210303025-AA1 - Anallzar los
isistemas de Informaclén logistico segin
os requerimlentos de la operaclon.

Evidencia de conocimiento:

GA5-210303025-AA1-EVO1.
Cuadro comparativo de los métodos para

determinaclon de los costos.

RAP 69
210101075-04 - Monltorear del flujo de la
operacion logistica de acuerdo con Ia politica
de distribucion

IGA5-210101075-AA1 - Determinar el
kcosto operativo logistico y de la
Distribucion Fisica de acuerdo a las
condiclones del proceso

Evidencia de producto:
GA5-210101075-AA1-EVO1.
Informe escrito con la aplicacion a la empres
proyecto.

RAP 24
240202501-03 - Discutir sobre posibles
soluclones a problemas dentro de un rango
varlado de contextos soclales y laborales.

IGAB-240202501-AA1 - Establecer
acclones de mejora relaclonadas con
lexpreslones, estructuras y desempefio
Ke acuerdo al programa de formaclan.

Evidencia de producto:
GAB-240202501-AAT-EVO1L.
Audlo y documento escrito sobre acclone
soluclones y expericlenclas en el contexto Iz
0 académico.

Se realizé reunion de EEF de las fichas del programa de formacion Coordinacién

de procesos logisticos ficha 2977715/ 2977714/ 2977713.

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

S)

Chat

o
S5

Gente

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

i« ; T
PreTr———

AGENDA

- Asignacion de instructor para el acta. Acta No.
Mayo 20 - Cronograma ( transversal). Cambio
de formato. »

- Revision centro de calificaciones formulado

. (aprendices en formacion). Actualizar.

- Cronograma con transversal

- Revision de lista de chequeo

- Atencién sincrénica horarios

- Asistencia a trasferencias capacitacién
instructores.

- Contacto con Carlos Leal para temas

=4 plataforma.

- Agenda de reuniones mensuales EEF (03 junio y
17 junio 2025 hora: 8:00am)

Deily Islen Ramirez Campos




- Serealizé reunién de EEF de las fichas del programa de formacién Coordinacion
de procesos logisticos ficha 2977715 / 2977714/ 2977713.

@ Primeraa reunion pnio fichas 2977713/14/15 0 X
7) O ) B c
O @ 3143 @ (=] @ @ EB [ 1} v v a o« salir
Separar  Chat  Gemte  Porticipar Reaccionsr  Vists Més Comara Migro Compartir
1111111 2 ° P x
@ Grabaciény ranscripeién X
% docs googh unT QciatIgds a ®

Iniciado por Margarita Beatriz Martinez
Hurtado. Al asistir a esta reunién, acepta que

D 2977734 _Centro de Calificaciones Formueco. ) « @ & se le incluya. Directiva de privacidad 0, O W O Owmew - + @
Mchvo Gt Ve artse Formaio Oston Hememierta  Avds
e @ T om- €% i =[]+ 0 7 A MBHE-d-MrAv DD Y@T
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2.Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion
de la Formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacién Profesional’.

- Se realiz6 alimentacion de las actividades propuestas por la guia AVA, actas
de comité de evaluacion. Fichas 2977713/ 2977714 | 2977715 del programa
de Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos.



v Actas de comiité ¢
I&) ~cta No. 06 marzo 2025 ¢
I%) Acta No. 11 marzo 2025 & POF
m Acta No. 28 abrll 2025 # PDF
%0 Acta No. 32 abrll 2025 & POF
I ~ctaNo. a7 mayo 2025 & POF
I ~cta NO. 50 mayo 2025 & POF

m Acta No. 50 mayo 2025 # POF

- Se realiz6 publicacion de anuncios de atencion sincrénica, como indica la
guia AVA.

Atencién Sincrénica Instructores
de DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS - miércoles, 4 de Junio de 2025, 08:34

Atencion Sincrénica Instructores - Tecnologia en COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS 2977713

Cordial saludo estimados aprendices:

A continuacion relacionamos los horarios de atencién sincrénica de los Instructores que a la fecha hacen
parte del equipo ejecutor de la formacion:

g Deily Islen Ramirez - Instructora Técnico Vocero "7 Lunes [ 9:00 a.m. a 10:00 a.m
' Sandra Liliana Heréndez - Instructora Técnico —, Lunes / 8:00 a.m. a 9:00a.m
A Manuel Alejandro Calderdn - Instructor Inglés. _,' Martes / 6:00 p.m. a 7:00 p.m
,{ Liset Nufiez - Instructora Transversal —, Lunes / 7:00 a.m. a 8:00 am

ilTongu en cuenta que:
Para conocer el ingreso a la atencion del Instructor por favor verificar en el perfil del mismo.

Para acceder a la atencion sincronica, puede hacerlo a través del chat de Zajuna o del grupo de WhatsApp
de la ficha, mediante el siguiente enlace: m/JawIMLFL 'GRCeBxo117

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacién

- Se realizo retencion aprendices ficha 2977715. T. Coordinacion de procesos
logisticos.



v mayo 2025 ¢ (Ocultado alos aprends

Retencion al 02 de mayo 2025 , PDF

W Ocultado a los aprendices v

Retencion al 23 de mayo 2025 , PDF

W Ocultado a los aprendices v

- Se realizé retencién aprendices ficha 2977715. T. Coordinacién de procesos
logisticos.

v mayo 2025 ¢ (Ocultado a los aprends

Retencion al 02 de mayo 2025 ’ PDF

W Ocultado a los aprendices v

Retencion al 23 de mayo 2025 & POF

W Ocultado a los aprendices v

- Se realizo retencidn aprendices ficha 2977715. T. Coordinacién de procesos
logisticos.

3. Apoyar y acompaniar en los procesos de induccion de los aprendices y
colaborar en su integracién al programa formativo.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G 014 “Guia
orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.



Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.
- Se realiz6 acompanamiento a los aprendices por medio del grupo de
WhatsApp y por chat Zajuna.
6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

- Se realizo revision y evaluacion de las evidencias ficha 2977713
Coordinacion de procesos logisticos.

4 Vvolver a ‘Actividad de aprendizaje GA5-210101062-AA1
’ RAP60/62_GA5_AA5_EV3_ITV_Informe de control y seguimiento de un inventario aplicado al proyecto
formativo. GA5-210101062-AA1-EV02

Apertura: martes, 20 de mayo de 2025, 01:59

, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GAS5-210101062-AA1. Controlar los niveles de inventario
de acuerdo con las politicas establecidas.

« Informe de control y seguimiento de un inventario
aplicado al proyecto formativo. GAS-210101062-AA1-
EV02.Clic aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

verososiosenics ([

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes a6
Borradores 2

Enviados 13
Pendientes por calificar 13

- Se realizo6 revisidon y evaluacion de las evidencias ficha 2977715
Coordinacion de procesos logisticos.



4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA5-210101075-AA1

RAPB69_GAS5_AA5_EV2_ITV_Informe escrito con la aplicacién a la empresa del proyecto. GA5-210101075-AA1-
EVO1

Apertura: jueves, 10 de abrll de 2025, 00:59

, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GAS5-210101075-AA1. Determinar el costo operativo
logistico y de la distribucién fisica de acuerdo a las
condiciones del proceso.

* Informe escrito con la aplicacién a la empresa del
proyecto. GAS5-210101075-AA1-EVO01 Clic Aqui.

Clic aqui para acceder al instrumento de

evaluacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes a8
Borradores 1
Enviados 18
Pendientes por callificar 1

- Se realizo revision y evaluacién de las evidencias ficha 2977715
Coordinacioén de procesos logisticos.

L 4 Volver a "Actividad de aprendizaje GA5-210101062-AA1
RAP60/62_GA5_AA5_EV3_ITV_Informe de control y seguimiento de un inventario aplicado al proyecto
formativo. GA5-210101062-AA1-EV02

Apertura: martes, 20 de mayo de 2025, 09:13

, COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

(]
GAS5-210101062-AA1. Controlar los niveles de inventario e
de acuerdo con las politicas establecidas. o "
* Informe de control y seguimiento de un inventario . *
aplicado al proyecto formativo. GA5-210101062-AA1- °
EV02. Clic Aqui °

der al instrumento de

uacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

—
Grupos visibles | Todos los participantes ¢
J

Ocultado a los aprendices  No

Participantes 48
Borradores 0
Enviados n

Pendientes por calificar n




- Se realiz6 revision y evaluacion de las evidencias ficha 2977715
Coordinacioén de procesos logisticos.

L 4 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1

RAP52/53_GA4_AA4_EVA4_ITV_Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-AAT-EV02.

Apertura: jueves, 27 de marzo de 2025, 00:52

‘ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA4-210201052-AA1. Establecer el plan estratégico y los
requerimientos de personal de acuerdo con las
icas de la izacio

* Informe criterios de talento humano. GA4-210201052-
AA1-EVO02.

* Clic i las dela
evidencia

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes a8
Borradores 1
Enviados 22
Pendientes por calificar 1

- Se realiz6 revision y evaluacién de las evidencias ficha 2977713
Coordinacioén de procesos logisticos.

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977713)

iltofs) | P_121523_V_2977713_R_11_C_9303 | FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 5 | Guia de aprendizaje 5 / Actividad de aprendizaje GAS-210101075-AA1 | RAP69_GAS_AAS5_EV2_ITV_Informe escrito con la aplic...

Volver a Actividad de aprendizaje GA5-210101075-AA1

N
> RAP69_GA5_AA5_EV2_ITV_Informe escrito con la aplicacion a la empresa del proyecto. GA5-210101075-AA1-EVO1

Apertura: lunes, 10 de marzo de 2025, 00:59

4

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA5-210101075-AA1. Determinar el costo operativo
logistico y de la distribucién fisica de acuerdo a las
condiciones del proceso.

* Informe escrito con la aplicacién a la empresa del
proyecto. GA5-210101075-AA1-EV01.Clic aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de

aluacion

Vertados los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 46
Borradores 2
Enviados L]

Pendientes por calificar 1



Se realizd revision y evaluacion de las evidencias ficha 2977715 T.
Coordinacion de procesos logisticos.

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Para Asunto Enviado
o4 Plan de mejora.

vaneyemmanuel77@gmail.com Notificacién de Plan de Mejoramiento - Incumplimiento de Activ. Elementos e. Mié 21/05
1o+ Plan de mejora

Externo  jhonathanrozo@gmail.com ? Notificacién de Plan de Mejoramiento - Incumplimiento de Activ... Mié 21/05
1os Plan de mejora

xitaD114@gmail.com ? Notificacién de Plan de Mejoramiento - Incumplimiento de Activ. Elementos e. Mié 21/05
iah Plan de mejora

cfuentes1096@hotmail.com ? Notificacién de Plan de Mejoramiento — Incumplimiento de Activ.. Elementos e. Mié 21/05
o4 Plan de mejora.

j-32jose32@gmail.com 2 Notificacién de Plan de Mejoramiento - Incumplimiento de Activ. Elementos e. Mié 21/05
s Plan de mejora.

Externo anne oviedo Seguimiento a entrega de evidencias pendientes. Llamado de at. Elementos e. Mar 20/05

Externo freddyverdugo03@gmail.com Evidencias pendientes por entregar - Llamade de atencion  Hol Elementos e. Jue 15/05

Steven Padilla Seguimiento a entrega de evidencias pendientes. Llamado de at. Elementos e. Mié 14/05

mille7116@gmail.com Seguimiento a entrega de evidencias pendientes. Llamado de at. Elementos e. Mié 14/05

vaneyemmanuel77@gmail.com

Seguimiento a entrega de evidencias pendientes. Llamado de at

Elementos e

Mié 14/05

JHONATHAN ROZO Seguimiento a entrega de evidencias pendientes. Llamado de at Elementos e Mié 14/05
canolesjinete.07@gmail.com Asunto: Seguimiento a entrega de evidencias pendientes. Llama... Elementos e Mié 14/05
xita0114@gmail.com Llamado de atencion Estimada aprendiz Leidy Tatiana Espero q Elementos e Mié 14/05
Pedro Fabian Romero Benavides Seauimiento a entreaa de evidencias pendientes. Llamado de at Elementos e. Mié 14/05

8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA. (debido proceso).

- Serealiz6 plan de mejoramiento a los aprendices de la ficha 2977715
Coordinacion en procesos logisticos.



v Fase Ejecucion ¢

@ Plan de mejoramlento_RODOLFO STEVEN PADILLA CEBALLOS & roF
Plan de mejoramlento_MILLERLAN CERON DIAZ ¢ PDF

Plan de mejoramiento_KELLY VANESSA ROJAS RINCON & PDF

Plan de mejoramlento_JHONATHAN JAVIER ROZO BLANCO & poF

- Se realiz6 plan de mejoramiento a los aprendices de la ficha 2977713
Coordinacion en procesos logisticos.

v Fase Ejecucion ¢
@ Plan de mejoramlento_ISRAEL JOSE VILLERA PACHECO # POF
@ Plan de mejoramlento_CRISTIAN FERNANDO FUENTES MEDINA #* PDF

@ Plan de mejoramlento_LEIDY TATIANA ABOGADO CAVIEDES ¢  PDF

- Se realizd inicio de debido proceso con el lamado de atencién a los
aprendices de la ficha 2977713 Coordinacién en procesos logisticos.

v Llamados de atencién &

p
N\
( 4 ) Afadir una actividad o un recurso
W

\

> Fase de anélisis ¢

> Fase de Planeacion ¢

v Fase Ejecuciéon &

@ Liamado de atenclén_Cristian Fuentes , PDF
m Liamado de atenclén_lsrael Vlllera I PDF
@ Llamado de atenclén_Leldy Abogado # PDF

@ Llamado de atenclon_Pedro Romero , PDF



Se realiz6 inicio de debido proceso con el llamado de atencion a los
aprendices de la ficha 2977715 Coordinacion en procesos logisticos.

v Llamados de Atencion &

@ Llamad y Anne de [ & voF
@ Llamad ) A y Canoles f PDF

@ Llamado de atenclon_Jhonatan Rozo , PDF

@ Llamado de atenclon_Kelly Rojas ’ PDF

@ Llamado de atenclon_Mlllerian Ceron I PDF

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. (debido proceso)

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Se realiz6 revision del chat Zajuna.
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w Privado (27) [ 6 ]
> dornoe Ha -
pe VITISN, 3 08 YESICA ALEJANDRA RAMIR!4/05/25
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Buen dfa Instructora no, aun s..

0) 2025, 15:30

12/05/25
MAGDA YICELA MORALES ...
0>

Querldos aprendices estamos .

JORGE ALIRIO TORRES VAR!/%5/25
Fellz noche o ?

LOEYDIS CAROLINA Poss.o'f:'.-":5"3>5

Buenas tardes, Instructora esp..

y MIGUEL ANTONIO ABELLO “6)5
sl seflora graclas te habla escr..

CRISTIAN FERNANDO RENT.?:'CS"Z;

buenas noches Instructora, gr..

- Se realiz6 sesion en linea de la semana para las fichas

2977713/2977714/2977715 T. Coordinacién en procesos logisticos.
oo

- ’ Deily Islen Ramirez Campos

(<. COLOMBIA ss’w\
¢ Viba v/ \y
SESION FICHAS 2977713/2977714/2977715

TECNOLOGIA EN
e COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS MariaSa..  ALAN

a CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Ovel __ . .. 21 de mayo 2025

Haga clic para agregar notas

Diapositiva 1de 4  Espafiol (Colombia) = Notas ¥ Comentarios ==

Lorena H. Jeferthn

Deily Islen Ramirez Campos



11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacion
en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educacion Nacional, para la actualizacion de planes y programas de
formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se

requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.
15.Apoyar la promocién de los programas de Formacién Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacién tecnolégica.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Se realizé el diligenciamiento del informe mensual de actividades para el mes objeto
de contrato.



Se realizé participacion en las reuniones que dan lugar a las actas del equipo
ejecutor de la formacion.

17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionadas con
la ejecucion del objeto contractual.

- Se realiz6 participacion de la sesion sobre socializacidn guia orientaciones
para la formacién AVA - Version 05

Luz Maryuri Garay Alvare... @ &

Socializacion Guia de Orientaciones

para la Formacion en AVA - Version 05.

600060 seha | Diveccitn de

www.sena.edu.co

@SENAcomunica 7/\ formacion Profesional

- Se realiz6 participacion de la sesion sobre VERIFICACION 2DA OFERTA
VIRTUAL-COORDINACION ACADEMICA VIRTUAL.



™ 2

© €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes  las de sus contactos prioritarios.

P @ s D e« & © B o, [~ s |
@
Participantes X
=] # Compartir invitacion
\ . .
L] 0. Claudia Janeth Obando Pena
Johany Andres Casalinas Gomez E——— 1270 rtoro incon ecema 8. ]
5]

¢p, Claudia Raquel Rodriguez Diaz

Islen Ramirez Campos

P

Faber Andrés Chaparro Patifo

sa_ Jnon airo Donato Ariza

@ Juan Ortando Berdugo Morantes

Manuel Algandro Calderon Moima & Sancra leth Sanchez Hemandez & Claudia Patrica P Moncaive &, teamsmicrosoftcom est compariendo u pantala Ot

) o= Erviaue Quiiano Caicedo

E oM £ ) s ol

taria Isabel de Castro de los Rios

reela Jaimes Herrera

Edith (No comprobado) & Olga Lucia Rodriguez Martinez & Diana Alexandra Rubin Dehvasto & martes, 20 de mayo de 2025

0 Martha Vivian
- 15> ¥ Sinrespuesta | mar 15:42 (Hora local)

- Se realizo participacion de las capacitaciones de transferencias Zajuna
Acciones de ejecucion formacion virtual.

[T 2 Blsqueda (X % E) a
0@ @ ..o B o &

nte  Participar Reaccionar
Participantes X

B¢ La camara se ha deshabilitado X °
sEna

Ya no puede compartir video. 7AV

@ Compartir invitacion

JC ‘/A;‘\‘ Alexandra Marcela Perdomo Martinez (No compro... ¢
)

(o; 1] \C"/ Organizador

v Asistentes (6)

.z . . LQ a Deily Islen Ramirez Campos %

Formacion titulada virtual y
JC  Javier Perez Campo (No comprobado) &

. . .
titulada a distancia wm ;
LQ  Laura Johanna Jaramillo Quiroga (No comproba... &
K

Orientaciones generales — Guia AVA V05 -

L4 Leonardo Hernandez (No comprobado) Y
XC
WU Luisa Fernanda Nuncira Martinez (No comproba... %
2 > XC Ximena Alexandra Cortes Caballero (No compro. k%
a ~ Se agregaron las personas al chat (2)
Alexandra Marcela Perdomo Martinez (No comprobado) n MGO MAGDA LILIANA GIRALDO (Externo)

- Se realizo participacion de las capacitaciones de transferencias Zajuna
sesiones en linea y atencién sincronica formacion virtual.



SE?\IA uu
7/\\' e
uu
Sesiones en linea y atencidn sincrdnica
Formacion titulada virtual y titulada a L”
distancia. =
00000 .. ..cuco sena | Diveccitn de
@SENAcomunica AN | Bormacitn Profesional

Alvesr (No comprobado) W

- Se realizo participacion de la capacitacién de Induccidn y re-induccidn tramite
y verificacion cuentas de cobro del mes.

- Se realiz6 participacion de capacitacion instructores virtuales Zajuna

SE’\IA
d =
\
EP LC
(= +]
DA BR
= m
Configuracion y retroalimentacion de evidencias < "
e o =
Orientaciones generales — Guia AVA V05
AT

Laura Ivonne Rusinque Gamboa (No comprobado) — +

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se
requiera.

Para el periodo objeto de contrato de este pago la necesidad del servicio no se
requiere ejecutar actividades correspondientes a esta obligacion.



19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.
- Serealizd y se velo por el buen uso de los recursos digitales, plataformas y
equipos tecnoldgicos durante el desarrollo de las actividades virtuales.

20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.
21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la

gestion documental relacionada con el objeto contractual.

-Se realiz6 alimentacion en plataforma zajuna a la carpeta de evaluacion y
seguimiento frente a las actas de reunion del EEF.

22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

- Se realiz6 cumplimiento a las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto de contrato, como atencion sincrénica por whatsapp.



19/6/25, 1:54 p.m.

E Outlook

Lista de chequeo

Junio 2025

Desde cvirtualizacion9303 <cvirtualizacion9303@sena.edu.co>
Fecha Mar 10/06/2025 11:38

Para
cc

Cordial saludo instructor(a),

Deily Islen Ramirez Campos <diramirez@sena.edu.co>

Johany Andres Casalinas Gomez <jacasalinas@sena.edu.co>

Correo: Deily Islen Ramirez Campos - Outlook

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de Junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.

APRENDICES
INSTRUCTOR| NOMBRE 'I:ﬁ%"g CENTRODE |ANUNCIOS| PFF?S\'(EE%ET';) APRENDICESAPRENDICESA:LRSI";‘_\DCI:%E\IS CON APRENDCIES | prriRos
N ASIGNADO | PROGRAMA |FICHA | INICIO ical IFICACIONES] (Cada 15 vE EN EN 1. °ON lLLAMADO(S) CON PLAN DE | RETIROS  pESE
2025 FORMACION LeeTva | ZAJUNA dias) (o pmacion FORMACION|CANCELADO| £ nracion ATEBEI()N MERORAMIENTO|
DEILY ISLEN [COORDINACION ,
RAMIREZ | DE PROCESOS [2977713{14/05/2024 OK OK  |EJECUCION 36 7 26 5 0 3
1 CAMPOS | LOGISTICOS
DEILY ISLEN [COORDINACION ,
RAMIREZ |DE PROCESOS [2977714{14/05/2024 OK OK  |EJECUCION 36 11 20 0 0 1
d CAMPOS | LOGISTICOS
DEILY ISLEN [COORDINACION ,
RAMIREZ |DE PROCESOS [2977715(14/05/2024 oK OK  |EJECUCION 32 13 19 7 0 3
3 CAMPOS | LOGISTICOS

Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

Centro de Gestion de Mercados, Logisticay

SENA

Tecnologias de la Informacidn-
Email: cvirtualizacion9303 @sena.edu.co

PBX: 5461500

N

Dir.: Calle 52 N°13-65, Ofic. 602, Bogota D.C

@fvefl

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

19/06/25 13:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/06/25 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/25 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977714 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

19/06/25 13:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.
PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/06/25 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/25 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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