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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 30 de junio de 2025

Sefior (a)
Andres Casalinas Gomez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7389962

Coordinador académico
Virtualizacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes de
junio del afio 2025

Referencia: Contrato N. CO1.PCCNTR.7389962

DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR , identificado con la cédula de ciudadania No. 52.327.207 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S
3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para atender la formacién

de los aprendices en las competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivos y sociales en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de
la formacidn profesional integral y las necesidades.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos de la competencia
asignada por la supervisioén,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

Se Desarrollé actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos de
la competencia asignada por la
supervision y se cumplié y continua
cumpliendo con la formacién
transversal de la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica

en el programa ADSO Con las fichas:
2910871 (36 horas)

2879675(36 horas)

2868399(36 horas)

2910881 (36 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
hitps://drive.google.com/driv
e/folders/14hg?2aXWxnUTP7N
EXIsvi7YQP9L7EnKLNZ2uUsp=sha
rn

procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su

para el presente Periodo

2 | Ejecutar los lineamientos Se Ejecuto los lineamientos Evidencias en el Informe de
establecidos en la Guia establecidos en la Guia Orientacién | Gestidn Coordinacion
Orientacién Formacién Formacidn ambientes virtuales de Académica Virtualizacién - LMS
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el Zajuna
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o procedimiento que se encuentre https://drive.google.com/driv
el procedimiento que se vigente para la modalidad de e/folders/14hg?2aXWxnUTP7N
encuentre vigente para la formacion virtual. EX|5Vf7YQ99|-7EhKLN3U50:Sh0
modalidad de formacidn virtual: | Se continua cumpliendo con la an
“Cumplir con la Ejecuciéon de la | formacion transversal de la
Formacidn que se asigne para el | programacién académica
acompafiamiento de predeterminada por la Coordinacién
aprendices en Ambientes Académica en el programa ADSO
Virtuales de Aprendizaje segun | Con las fichas:
lo descrito en el instructivo 2910871 (36 horas)
para orientar el desempefio ... 2879675(36 horas)
del instructor en Ambientes 2868399(36 horas)

Virtuales de Aprendizaje SENA, | 2910881 (36 horas)
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional”.
3 | Apoyar y acompanar en los Esta obligacion no fue programada Esta obligacién no fue

programada para el presente
Periodo
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integracion al programa
formativo

Realizar el seguimientoy
evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado

Esta obligacién no fue programada
para el presente Periodo

Esta obligacion no fue
programada para el presente
Periodo

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se Guid de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se realizan las sesiones en linea
programadas por la coordinacién y
se atiende de manera sinronicay
asincronica a los aprendices del
programa ADSO Con las fichas:
2910871 (36 horas)

2879675(36 horas)

2868399(36 horas)

2910881 (36 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/driv
e/folders/14hg?aXWxnUTP7N
EXIsviZYQP9L7EhKLNZ2usp=sha
rn

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evalud a los aprendices acorde a
la normatividad y registré
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad los
diferentes resultados de aprendizaje
en el programa ADSO Con las fichas:
2910871 (36 horas)

2879675(36 horas)

2868399(36 horas)

2910881 (36 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestidon Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/driv
e/folders/14hg2aXWxnUTP7N
EXIsvi7YQP9L7EhKLN2usp=sha
rin

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de

Se realizd Reportes de Seguimiento y
apoyo a la formacién.

LMS Zajuna Fichas:
en el programa
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los aprendices asignados a la
coordinacion

Los reportes del debido proceso y de
deserciones son pasados por los
instructores tecnicos de las fichas.

ASESORIA COMERCIAL con las
fichas:
hitps://drive.google.com/driv
e/folders/14hg2aXWxnUTP7N
EXIsvi7YQP9L7EnKLNZ2uUsp=sha
rin

8 | Apoyar el proceso de Se realiz6é Reportes de Seguimiento y | Evidencias en el Informe de
depuracion de aprendices en apoyo a la formacién. Gestidn Coordinacion
cumplimiento de los Los reportes del debido proceso y de | Académica Virtualizacion - LMS
lineamientos del SENA. deserciones son pasados por los Zajuna

instructores tecnicos de las fichas. https://drive.google.com/driv
e/folders/14hg2aXWxnUTP7N
EXIsvf7YQ99L7EhKLN2uUsp=sha
rin

9 | Participar en los comités de Esta obligacién no fue programada Esta obligacion no fue
evaluacion y seguimiento a los | para el presente programada para el presente
aprendices cuando se requiera. | Periodo Periodo

10 | Implementar las estrategias Se Implementaron las estrategias Evidencias en el Informe de
para preparar, orientar, evaluar | para preparar, orientar, evaluary Gestion Coordinacion
y apoyar el aprendizaje apoyar el aprendizaje utilizando las | Académica Virtualizacién - LMS

- . herramientas y métodos definidos Zajuna
utilizando las herramientas y i . .
) o por la entidad. https://drive.google.com/driv
métodos definidos por la en el programa ADSO Con las fichas: | e/folders/14hg2axXWxnUTP7N
entidad. 2910871 (36 horas) EXIsvi7YQP9L7EnKLNZ2usp=sha
2879675(36 horas) an
2868399(36 horas)
2910881 (36 horas)
11 | Apoyar las actividades Se apoyo en actividades Evidencias en el Informe de

relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacion asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la

relacionadas con el desarrollo
curricular del componente de
emprendimiento para los programas
de formacién virtual técnico en
asesoria comercial y tecnologo en
desarrollo publicitario.

Gestién Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna
https://drive.google.com/drive/
folders/14hg9aXWxnUTP7NEXIs
vf7YQ99L7EhKLN?usp=sharing
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necesidad y las tendencias del
sector.

12

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y
registro calificado de los
programas de formacién

en los tiempos establecidos por
el centro de formacidn, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

Esta obligacién no fue programada
para el presente periodo

Esta obligacion no fue
programada para el presente
periodo

13

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de
Investigacidn, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

Esta obligacién no fue programada
para el presente periodo

No hay evidencia ya quela
obligacion no fue programada
para el presente periodo

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se aplicé e hizo cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz. en el en el programa ADSO
Con las fichas:

2910871 (36 horas)

2879675(36 horas)

2868399(36 horas)

2910881 (36 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestidon Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/driv
e/folders/14hg?aXWxnUTP7N
EXIsvi7YQP9L7EnKLN2usp=sha
rnng

15

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral y participar

Se apoyo la promocién de los
programas de Formacion Profesional

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
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en actividades de divulgacion
tecnolégica.

Integral y se participo en actividades
de divulgacién tecnoldgica.

Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna
hitps://drive.google.com/driv
e/folders/14hg2aXWxnUTP7N
EXIsvi7YQP9L7EnKLNZ2uUsp=sha
rin

16

Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades
formativas, usando los
formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

Se Presentd oportunamente los

informes y reportes requeridos

sobre las actividades formativas,

usando los formatos y plataformas

indicadas por el SENA.

Se entregd reporte de centro de

calificiones formulado y

Agendamiento reuniones

Se compartio carpetas / informacion
a EEF

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/drive/
folders/14hg9aXWxnUTP7NEXIs
vf7YQ99L7EhKLN?usp=sharing

17

Participar en las actividades
convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

Se participd en las actividades
convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/driv
e/folders/14hg?2aXWxnUTP7N
EXIsviZYQ929L7EnRKLN2usp=sha
rin

18

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion

Profesional cuando se requiera.

Esta obligacion no fue programada
para el presente Periodo

No hay evidencia ya que la
obligacion no fue programada
para el presente periodo

19

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

Esta obligacion no fue programada
para el presente Periodo

No hay evidencia ya que la
obligacion no fue programada
para el presente periodo

20

Garantizar la participaciéon de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se garantiza la participacién de
aprendices y se participd en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Evidencias en el Informe de
Gestién Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna
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https://drive.google.com/driv
e/folders/14hg?2aXWxnUTP7N
EXIsviZYQ99L7EnKLN2usp=sha
rin

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

Se aplicé los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestién documental
relacionada con el objeto
contractual.

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacién - LMS
Zajuna

https://drive.google.com/driv
e/folders/14hg?2aXWxnUTP7N
EXIsvi7YQP9L7EhKLN2usp=sha
rin

22

Las demds que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Se cumplié y continua cumpliendo
con cronograma de Reuniones de
equipo ejecutor ycalificaciones en
zajuna y sofiaplus.

en el programa ADSO Con las fichas:

2910871 (36 horas)
2879675(36 horas)
2868399(36 horas)
2910881 (36 horas)

Evidencias en el Informe de
Gestion Coordinacion
Académica Virtualizacion
hitps://drive.google.com/driv
e/folders/14hg?aXWxnUTP7N
EXIsvi7YQP9L7EnKLNZ2uUsp=sha
rin

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XX XX XX XX
2, XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7969719643 expedido por SOI correspondiente al mes de mayo del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR
Contratista

C.C. No. 52.327.207

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andres Casalinas Gdmez cédula

80850368

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389962
Coordinador académico

ANEXOS:

Evidencias en el Informe de Gestién Coordinacién

Académica Virtualizacion
https://drive.google.com/drive/folders/14hg9aXWxnUTP7NEXIsvf7YQ99L7EhKLN?usp=sharing
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EVIDENCIAS:

Evidencias en el Informe de Gestidn Coordinacion
Académica Virtualizacion

https://drive.google.com/drive/folders/14hg2aXWxnUTP7NEXIsviZYQ?29L7EnKLN2usp=sharing

1 seguimiento en la plataforma zajuna

Accede a SOFIA  Area Personal Aoz s DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR tt'\ ~
-

Mis cursos / Perfil

- .. Ubicacién de la oficina: Regional Distrito Capital, Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, SENA, Calle 52 # 13-65, piso 6
PANEL DE NAVEGACION )

" Oficina 602, Virtualizacion (Bogotd, Colombia).
™ Mis cursos correo institucional: dpruizp@sena.edu.co
# Pagina principal del sitio @

 Frmnes Horario de Chat Ficha 2834889 martes de 8 a.m. a 9 a.m./instructor transversal de emprendimiento.

v Mis cursos Horario de Chat Ficha 2977624 martes de 9 a.m. a 10 a.m./instructor transversal de emprendimiento y TICS
>
P_228118_V_2834889 R_ Herario de Chat Ficha 2977625 martes de 10 am. a 11 am./instructor transversal de emprendimiento y TICS
11_.C_9303
N - Horario de Chat Ficha 3070357 martes de 11 a.m. a 12 a.m./instructor transversal de emprendimiento
P_228118_V_2879675 R_ Horario de Chat Ficha 3070353 martes de 2 p.m. a 3 p.m./instructor transversal de emprendimiento
11_C_9303
> Watsapp de cada uno de los grupos a través del siguiente enlace https://chatwhatsapp.com/IYgkC5puZsX0ThzjQCYbNc como segunda alternativa de
P 228118 V 2910871 R atencion lunes a viernes de 9 a.m. a 10 am.
ILe2Ene Es importante destacar que en las competencias transversales se incluyen: Cultura Emprendedora y Empresarial, TICS.
&
P_228118_V_2910881 R_
11_C_9303
> Detalles de usuario Detalles del curso Informes
P_631101_V_3006337_R_ Editar perfil Perfiles de curso aciones del navegadar hd

2. Fichas disponibles en zajuna:

Todas las evidencias se encuentran en el siguiente link incluyendo el informe detallado de la gestion de

actividades del mes
https://drive.google.com/drive/folders/14hg2aXWxnUTP7NEXIsviZYQ22L7EnKLN2usp=sharing

EVIDENCIAS DE JUNIO DE 2025
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REUNION DE EQUIPO EJECUTOR 359

l'ﬁ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) s

D

O o816 P & & © B8 [ VR

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Més Cémara Micro Compartir

Denisse Patricia Ruiz Pintor & Wilson Alberto Palacios Rincon

8:00a. m.

o 4/06/2025

G x @@ R EREOMEESE MO LEEBEGOEO 9 ¢ Q@ SEFMM AN+ = E X
= c o teams.microsoft.com/v2/ & % [m} R °
w X Bisqueda (Ctri+Alt+E) .

@ 0O ® 1733 P & & © B [\

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir

Denisse Patricia Ruiz Pintor & Lina Maria Echeverry Cabeza

lendario

Zopilot

' DS

icaciones

Wilson Alberto Palacios Rincon Diana Saray (No comprobado) &

g FEsP

8:09a. m.

o 4/06/2025

GTH-F-062 V10



x @@ REEEO®EECME E GG

(6] 25 teams.microsoft.com/v2/

B

€)

Denisse Patricia Ruiz Pintor &

O ® 1238

CcC

Cesar Augusto Montoya Canizales (Externo) &

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O &

Chat Gente

Jose Carlos Tabares Mera (Extemo) %

£)

Lizzeth Paola Orozco Salcedo &

AC

Capacitacion del 6 de junio de 2025

B Virtualizacién: Evidencia - Ap 5

O 1155

Andrea Josefina Gutierrez Sanchez &

& 0 © B

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista

NP

Nohelia Andrea Castro Pineda

Sandra Ibeth Sanchez Hemandez &

Maria Isabel de Castro de los Rios & -+

Angie Alejandra Leon Ciro (Externo) %

SENA

20 0 CCO® o aGmmMERDNREE@G + - & X

Nueva versién de Chrome disponible

ot Q

X O 0

°,.0. 8 ; M.} = Y
& Cémara Micro Compartir

Participar Reaccionar  Vista Mas

Participantes e X

Invite a alguien 0 marque un nimero Q
& Compartir invitacién
v En esta reunion (6)

Denisse Patricia Ruiz Pintor Q
&/ Organizador

AC  Angie Alejandra Leon Ciro (Externo) &

CC  Cesar Augusto Montoya Cani... (Externo)

JM  Jose Carlos Tabares Mera (Externo) \@\
“’ Lizzeth Paola Orozco Salcedo &
N neuta(No comprobado) \&

Personal @ = (m] X
de Chrome disponible $
Q Q :
[V
Més Camara Micréfono Comparte

PT

Paola Tenorio (No comprobado) kS

AC

Q Buscar

172 >
W Microsoft Teams  Privacidad y cookies  Divulgaciones de terceros

ESP/ s nk 816a.m.
e WD o602

GTH-F-062 V10



SENA

N

i Virtualizacién: Evidencia - Aprendizaje - Evaluacion

O @ 2216 P & & © B8 [\
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara

Transiciones

o X ] Disefio ~

& ] Restablecer
Nueva

Pegar
- diapositiva

¢ 5 Seccién

Portapapeles & Diapositivas

VD =
2
3
4=
5=
6+
7%
8
9
10 =
1M =T
1253
13 =2
14 =
15/~
16 =

=

% ot 7y [LTSIPA dos Unidos)

GC-F-004_E A E - PowerPaint (Eiror de activacion de produictos)

Animaciones Presentacion con diapositivas  Revisar Vista Q )Qué desea hacer:

|~ Organizar

Fuente pamto Dibjo

@
SENA

N
Evidencia - actividad -

evaluacion

00006060

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

¢

= Notas  ® Comentarios | [E]| 35

e} - a8

X

Iniiarsesén ), Comparti

B Buscar
9% Reemplazar -
[3 Seleccionar~

Edicién

+ Personal &

&

Micréfono Co

mparte

MR

172 >

6 Virtualizacion: Evidencia - Aprendizaje -

O @ 236 e &S & © B [
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Camara

® GC-F-004_E A E~ PowerPaint (Ertor de activacion de productos) m - & X
Ierias! Dol Tomicnes Anationes. Bressrdacbnicon disposioes’ Reer: ik (D 100 desti hace iucoas Sesitn® ] Compartir
it e
M;“m'“‘”i 3 Diapasitia: Fuente Pémato Dibyjo Ll A_
— Actividad de reflexién "7}.?
o Tome una actividad de aprendizaje que trabaje en
o= su competencia e identifique:
o 1. ¢Qué tipo de evidencia es?
g 2. (A qué criterio de evaluacién responde?
b 3. (A qué fase de proyecto formativo
s corresponde?
e 4. ;Cual es su instrumento de evaluacién?
e 5. ;Qué técnica y estrategia didactica utiliza?
=
.,mum, = haas @ Comenaes B e 5

Evaluacién

- Personal o
Y
Micréfono Cos

~ 8282.m.
D s;'os/;ozs
- a X
mparte
MR
~
SH
NA
AC

ESP
LAA

2 O

172 >

8:29a. m.
6/06/2025
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@ Virtualizacion: Evidencia - Aprendizaje - Evaluacion

O @ 0556

SH

Sandra Ibeth Sanchez Hemandez &

SENA

& on

Chat Gente

NP

Nohelia Andrea Castro Pineda &

MG

Magda Yicela Morales Galeano ¥

172 >

Pesonsl @ — O

¢ © B8 - . N @

Participar Reaccionar  Vista Més

Cémara Micréfono  Comparte

AS

MR

Maria Isabel de Castro de los Rios &

Diana Constanza Matallana Chaves %

Animaciones  Presentac

o % £ o P Buscar
st et | 1] Restablecer A I8 e Reemplazar -
egor evs NKS S ordhe — %
¥ diapositiva- (3Seccién~ d b £ [ Seleccionar - Bien punto
Oispouias Fuente pimto o & ~
1 &  cielo lozano (Invitado) abandoné el chat.
Z DEFINICIONES S patricia Ruiz (Invitado) abandond el chat
3
- Nohelia Andrea Castro Pineda
~ NP
2 COMPETENCIA COMPETENCIA ESPECIFICA ‘oDenme un momento por favor
6] Capacidad para el uso de conocimientos, Conocimientos, destrezas y habilidades.
destrezas y habilidades personales, sociales relacionados con una ocupacion en @ Cielo Tatiana Lozano Arias fue invitado a la reunion
7 y metodoldgicas. particular.
8 Liset Nufiez
> =
9 COMPETENCIA BASICA (;OMPETENCIA TRANSVERSAL l.(;,profe me disculpo ya que me tengo
0 Capacidad que permite el desempefio en diferentes Capacidad para la interaccion con otros y la ® E
ambitos de la vida. (Clave y Transversales) gestion y refacionamiento en las diferentes que retirar por un compromiso
= amensionés de o adquirido para las 11 de la mafana.
R_= Gracias
3% COMPETENCIA LABORAL COMPETENCIA CLAVE
Aplicacion de los conocimientos, destrezas y Capacidades indispensables para el aprendizaje
143 comprensiones a las funciones tipicas del area y desarrolio personal y social
= Escribe un mensaje
6= -
x
7 v @ + P
iohelia Andrea Castro Pineda = totss W Comentarios |[E 35 00 SR -4 + % B

e &n

Separar Chat Gente

PT

c © B8 - [

Participar Reaccionar  Vista Més

©

Comparte

Cémara Micréfono

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat son parte de una
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién

€4~ Buenos dias

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

GTH-F-062 V10
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Concepto:

* Se comprende la planeacién pedagdgica como
una actividad que implica “trazar la obra” (RAE,
2023) de un proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion e involucra diferentes momentos,
actores, recursos y medios

¢Que debe hacerse?

La planeacion pedagodgica significa entonces
establecer qué debe hacerse durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje-evaluaciéon, cémo
debe desarrollarse, mediante qué acciones
concretas y sus responsables, en qué tiempo y
lugar, atendiendo en principios los resultados
de aprendizaje y concluyendo con los productos
esperados del proceso formativo.

NF Denme un momento por favor

Aspectos para tener en cuenta

f@ Cielo Tatiana Lozano Arias fue invitado a la reunion.

Liset Nufiez

’ l';aprofe me disculpo ya que me tengo
5 que retirar por un compromiso
Adaptar a la modalidad adquirido para las 11 de la mafiana.
los elementos asociados Gracias

Debe desarrollarse
tomando como
referencia el proyecto

a actividades de
aprendizaje, estrategias
didacticas, ambientes de
aprendizaje y evidencias
de aprendizaje

Debe seguir un orden
légico que establece la
matriz descrita en el

no sefiora

formativo ahora si

®

formato GFPI-F-134
Planeacién Pedagégica

Escribe un mensaje

ESP 10:39 2. m.

6/06/2025

D ) @

GTH-F-062 V10
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con mensajes que se aplicardn al chat. Mas informacién

&  cielo lozano (Invitado) abandons el chat.

[E)piseso~

1
=l

£ Restablecer & eapisio &  patricia Ruiz (Invitado) abandon el chat.
Noea N KX s Organizar %
positiva~ £ Seccién~ M st I3 Seleccionar = .
Nohelia Andrea Castro Pineda
Diapostis Fuente pirato Dsue Egoon a

Integracion

Nf Denme un momento por favor

(@ Cielo Tatiana Lozano Arias fue invitado a la reunién.

Liset Nufiez

=.®profe me disculpo ya que me tengo

que retirar por un compromiso

adquirido para las 11 de la mafana.
Los resultados de aprendizaje tanto especificos Gracias
como de integralidad se deben entretejer
interdisciplinariamente en desarrollo de la
elaboracién de la planeacion pedagdgica del
programa de formacion.

kscnbe un mensaje

== Notas M Comentarios

=0 B o 10:41a. m.
L e P E 00
T m—

PowerPoint (rrorde activacion de productos) con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

Insertar T Animaciones  Presentacion co Revisar

&  cielo lozano (Invitado) abandons el chat.

] [Episedio~ O ¥ Relleno de forma P Buscar o
— 7 Restablecer =} 5 cforma - 3% Reemplozar = Co Ppatricia Ruiz (Invitado) abandond el chat.
Noeva NK S § Organizar Extilo
positiva + [ Seccién S o 13 Seleccionar =

Nohelia Andrea Castro Pineda
Diapositias Fuente

Integralidad e Integracion

pamato Dibuio

Egicién

Nf Denme un momento por favor

£@ Cielo Tatiana Lozano Arias fue invitado a la reunién.

Liset Nufiez
- ESTATUTO 08/97 Nurhersl 1.1, =»'®pmfe me disculpo ya que me tengo
LA PRACTICA CONCEPTO DE FPI: Proceso educativo tedrico- ue retifor pOrUN Compromiso.
’ e e B - T i p adquirido para las 11 de la mafiana.
SIN TEORIA practico de caracter integral, orientado a desarrollo Gradias
ES de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, actitudes
r y valores para la convivencia, permite una persona
Y LA TEORIA que actua critica y creati en el trabajoy la
K .
SIN PRACTICA vida.
Fundamentada en conocimientos cientificos y tecnoldgicos. £
(KANT, 1793) CONCEPTO para la COMPRENSION, LA EXPLICACION Y LA TRANSFORMACION. Escribe un mensaje
- - Desarrolla VALORES, HABILIDADES DE RELACION Y DE COMUNICACION ;
= Dirigido prioritariamente a la INSERCION CRITICA Y CREATIVA EN EL TRABAIO > @ + >

P @ OHam
5

5

Saberes de proceso/ saberes de conceptos y principios. S7E/"\'VA

Saberes de proceso saberes de conceptos y principios.

Se relaciona con saberes aplicados

en la practica del conocimiento que

afianzan las habilidades del hacer e R E
en el aprendiz. Es el Componente EAE
axiologico del proceso de

apropiacion del aprendizaje en el

SENA.

Se relaciona con términos y conceptos
determinantes que afianzan habilidades
del pensar y del ser del aprendiz. Es el
Componente antropologico del proceso
de apropiacion del aprendizaje en el
SENA

Resultado de aprendizaje

Termina curso de capacitacion

GTH-F-062 V10



& Virtualizacion: Evidencia - Aprendizaje - Evaluacién

O @ on11:40

=
e

SENA

N

D & ¢ O B\

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més

SH

Sandra Ibeth Sanchez Hernandez &

MG

Magda Yicela Morales Galeano &

. Persondl @ - O X
N N
L IRV
Camara Micréfono Comparte

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat son parte de una

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién
Sandra Ibeth Sanchez Hernandez

SHse fue el audio
Nubia Stella Carreno Amaya

NAse fue el audio

£@ Cielo Loano (Invitado) fue invitado a la reunion.
Sandra Ibeth Sanchez Hemandez

SH_ Gracias Nohelia.

Cielo Loano (Invitado)

€l Muchas gracias

&  Cielo Loano (invitado) abandons el chat.

MG Magds Yicela Morales Galeano esté escr... ®

Escribe un mensaje

® + >

11182 m.

6/06/2025

RESUMEN Y GRABACION SESION EN LINEA

v Juniode 2025 & NGk

. Grabacion Sesion en Linea: RAP 20_ GA10_ AA1_ Preparar la plataforma tecnologica._05_06_2025 ,f H

@ Resumen Sesion en Linea: . RAP 20_ GA10_AA1 — Preparar la plataforma tecnolégica_06_05_205 #* PpDF i @

Sesion en linea - transversal RAP67_RAP 68_AA2_EV01_ITR_ Modelo Canvas y Pitch del emprendimiento- 04/06/2025 f

wo

Resumen Sesion en linea - transversal RAP67_RAP 68_AA2_EV01_ITR_ Modelo Canvas y Pitch del emprendimiento- A

04/06/2025 # POF

SN
‘ ( 4 ) Anadir una actividad o un recurso

.

Atencion sincronica por WhatsApp con aprendices:

GTH-F-062 V10
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et Lol _/' o (] -w PSR WSS e R e e
ADSO Ficha 71 O\ :
+57 313 2695428, +57 305 3959582, +57 314 4130287, +57 201 3269350, +57 321 2341915, +57 300 26... °
6 DEJUNIO
o Durante la sesion de socializacion de proyectos del & de HOY e

presentaron dos propuestas en desarrollo. Alexander Cifuentes y Sandra
Patricia compartieron su trabajo enfocado en la identificacion de una
problematica del entorno y la formulacion de una solucién tecnolégica. Su
intervencion destacé por la claridad en los objetivos, el andlisis contextual y
el planteamiento metodolégico inicial. Se evidencid un avance sélido en la
estructuracion del proyecto y en la articulacién con los resultados de
aprendizaje.

Por otro lado, Miguel Fernando y Luisa, quienes trabajan en la misma linea
tematica, expusieron los aspectos técnicos de su propuesta. Su presentacion
incluyo los requerimie...Leer mas

o ~ Aleksh +57 3132

Instructora buenos dias, gracias por la retroalimentacion

“®

buenos dias estimados espero estén muy bien recuerden que ya cerre la
evidencia RAP70_GA10_AA1_EVO01_ITR_ DOFA personal. ldentificar
habilidades personales como emprendedor .por favor para que la

subamos lo mas pronto posible T TEDe

+ (® Escribe un mensaje \!}

10:53 a. m.
6/06/2025

o) @

Continua:

https://drive.google.com/drive/folders/14hg2aXWxnUTP7ZNEXIsviZ7YQ929L7EhKLN2usp=sharing

GTH-F-062 V10
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ACTA No. Junio de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Tramite y verificacién de la cuenta de cobro

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Bogota 10 de junio de 2025 INICIO: FIN:
2:45 3:05
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- REGIONAL /
join/19%3ameeting MmJKNGVjNmItYzlkYi00ZjMxI TkzMGUt CENTRO:

NThINGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2

2%3a%?22cbc2¢381-212e-4d93-91d1-

506¢9316ace7%22%2¢%2201d%22%3a%220b8fd253-1482-

4b25-af18-c4165¢c8d588¢c%22%7d

Centro de gestion
de mercados

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Lista de chequeo que inicia en JUNIO de 2025 ADSO, 2868399, 2879675, 2910871,
2910881y 3070357, 3070358 Desarrollo publicitario recibidas en mayo de 2025 a las 9:00

PM

2.Revisidn de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo por los pardmetros dados por la coordinacién de

formacion virtual

2. Revisién de cargue de anuncios y centro de calificaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA

RESPONS
ABLE

FIRMA O
PARTICIP

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d

o
SENA

N

ACION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERV | FIRM
EMPRESA (si/NO) ACION | AO
PARTI
CIPAC
ION
VIRTU
AL
Denisse Patricia Ruiz Pintor SENA Si
virtualizacion si
formacion
transversal

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

CARPETA DE EVIDENCIAS
https://drive.google.com/drive/folders/14hg9aXWxnUTP7NEXIsvf7Y(Q99L 7EhKLN?usp=sh

aring

GOR-F-084V01


https://drive.google.com/drive/folders/14hg9aXWxnUTP7NEXlsvf7YQ99L7EhKLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14hg9aXWxnUTP7NEXlsvf7YQ99L7EhKLN?usp=sharing
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision compromisos

anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _10___ DEL MES DE junio DEL ANO 2025
OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 DENISSE PATRICIA RUIZ 52327207 X Servicio Denisse411@hotmail.com 3108092646 Si PARTICIPACION
PINTOR Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v' Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunidén con fines laborales y se requiera evidenciar la participacion.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el numero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas

la actividad

N a la activida

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO gue participa en la actividad

Coloque el numero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacién que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA

GOR-F-085 V01
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Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Informe la vinculacién que tenga con la

OTRO CUAL entidad
Coloque la dependencia a la que pertenece
en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su numero telefénico o extensidn si

TELEFONO/EXT hace parte de la entidad

Si la reunidn es virtual coloque si o0 no si se

AUTORIZA GRABACION autorizo la grabacion

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/06/25 9:04
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

14/06/25 9:04
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04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

14/06/25 9:04 Page 3 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2879675 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

14/06/25 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/06/25 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2868399 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

14/06/25 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/06/25 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/25 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910881 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

14/06/25 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

14/06/25 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/06/25 9:04
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DENISSE PATRICIA RUIZ PINTOR

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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