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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474121

Coordinador Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7474121 del afio 2025

JAIR CASTANEDA VILLARRAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 86070388 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS ($47.834.914). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diecisiete dias del
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SEIS CIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (S 2.606.390) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 25 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 3.832.925).

Plazo: Sera hasta el (25) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad Procesamiento Pruebas de Software - 228126

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los | Se asistié a reuniones Evidencia 1.
procesos formativos de acuerdo realizadas los dias: Se Adjunta
con los lineamientos 6 de junio de 2025 de manera | Fotografiasy
institucionales, de acuerdo con remota. planilla de
su perfil. asistencia

2 Participar en la generacion y No se realizaron actividades No hay evidencias
desarrollo de disefio curricular, para esta obligacidn. Se estd
proyectos de investigacion en la disposicidon cuando sea

aplicada, innovacidon pedagdgica, | requerido.
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo

requiera.
3 | Aplicar el procedimiento de No se realizaron actividades No hay evidencias
aprendizajes previos, realizar para esta obligacidn. Se esta
reconocimiento de estilos y en la disposicion cuando sea
ritmos de aprendizaje de las requerido.

fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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Orientar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del drea temdtica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se realizo la orientacién de la
formacion a las siguientes

fichas:

2834883 TECNOLOGO

EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia:
Controlar la calidad del
servicio de software de
acuerdo con los
estandares técnicos.

2877426 TECNOLOGO

EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia:
Desarrollar la solucion
de software de
acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrollo.

3115551 TECNOLOGO

EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Competencia: Disefar
la solucion de software
de acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

2879927

GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA
Competencia:
Procesar datos de
acuerdo con
procedimiento técnico
y metodologia
estadistica

Evidencia 2.

Se adjunta captura
de pantalla de las
fichas virtuales y
fotografias de
fichas presenciales.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realizo la evaluacién de
evidencias en la plataforma
ZAJUNA y SENASOFIA.

2834883 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
Competencia: Controlar la
calidad del servicio de
software de acuerdo con los
estandares técnicos.

Raps:

o INCORPORAR
ACTIVIDADES DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL
SOFTWARE DE
ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

o VERIFICAR LA CALIDAD
DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS
PRACTICAS ASOCIADAS
EN LOS PROCESOS DE
DESARROLLO.

2877426 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
Competencia: Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo.
o PLANEAR ACTIVIDADES
DE CONSTRUCCION DEL
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO ESTABLECIDO.
o CONSTRUIR LA BASE DE
DATOS PARA EL
SOFTWARE A PARTIR

Evidencia 3.
Captura de pantalla
de la plataforma
Zajuna

Senasofia.
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DEL
DATOS.

MODELO DE

6 Registrar en el sistema de gestion | Se realizo el registro de Evidencia 4.
académica establecido por la inasistencias de aprendiz de la | Captura de pantalla
entidad en un plazo madximo de ficha 2877426. de registro en
tres (3) dias, todas las actividades SofiaPlus.
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

7 | Reportar oportunamente al No se realizaron actividades | No hay evidencias
coordinador académico, a través | para esta obligacion, no se
de medios formales, las presentaron novedades
novedades que se generen durante este periodo.
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a Se genero reporte de estado Evidencia 5.
su formacion se encuentren en de aprendices de las fichas: Se adjunta captura
estado "en formacion" en el 2834883 de pantalla de los
sistema de gestion académica de | 2877426 reportes generados
la entidad. 2879927 en sofiaplus.

3115551

9 | Apoyar en el acopio de los No se realizaron actividades No hay evidencias
documentos del procedimiento para esta obligacidn. Se esta
de Ingreso de aprendices cuando | presto a realizarlas cuando se
las condiciones de la poblacion lo | requiera.
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo No se realizaron actividades No hay evidencias
requiera en el proceso de para esta obligacidn, se estd
seleccidn, disefio de talleres e en disposicidn para apoyar las
instrumentos que alimenten los actividades que se soliciten.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las No se realizaron actividades No hay evidencias

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y sequimiento
ordinario y extraordinario que se

para esta obligacién, no se
realizaron comités con
aprendices durante este
periodo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se realizo recomendaciones Evidencia 6.
establecidas en el reglamento del | sobre la asistencia en el Se realizo el
aprendiz. horario establecido a la reporte de

formacion. inasistencia a un
aprendiz.

13 | Participar y aportar en la No se realizaron actividades No hay evidencias
construccion de los entregables para esta obligacidn. Pero se
de las fases de Registro calificado | esta en disposicidon cuando sea
y Autoevaluacion para los solicitada la participacion.
programas en nivel tecnoldgico,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en | Se realizo apoyo en la Evidencia 7.
la promocion de la oferta promocién de la oferta Se adjunta captura
institucional. institucional del mes de junio de pantalla de las

a través de redes sociales publicaciones en
como WhatsApp. redes sociales.

15 | Realizar sequimiento a la etapa Se realizo revisidn de etapa Evidencia 8.
productiva, documentary productiva de la aprendiz Captura de pantalla
acompaiar al aprendiz en Nataly Lorena Torres Fuentes, | de reunién
reunion(es) con el conformador, Gilmar Alexander Martinez
registrar las evidencias del Cardozo. Técnico en
proceso y aplicar instrumentos procesamiento de pruebas de
que evaluen la etapa productiva y | software Ficha 2758547
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las | Se acompafio a los aprendices | Evidencia 9.
actividades contempladas en el en actividad de bienestar Se adjunta
Plan Nacional de Bienestar al “CULTURA INSTITUCIONAL Fotografia.
Aprendiz. CIUDADANA”

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se ejecutaron las horas Evidencia 10.
mensuales de formacion directa proporcionales a los dias Se adjunta
de acuerdo con la programacion | laborados. Un total de 162 documento de
de la formacion del Centro horas reporte de horas.

18 | Apoyar las etapas precontractual | No se realizaron actividades No hay evidencias
y contractual (apoyos técnicos) para esta obligacidn, se prevé
dentro de los procesos realizar en los siguientes
contractuales y de cooperacion meses o cuando sea requerido
asignados por el supervisor o el por parte de la supervisién.
ordenador del gasto.

19 | Asistiry entregar los No se realizaron actividades No hay evidencias

compromisos adquiridos de las

para esta obligacidn, se prevé
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reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

realizarlas cuando sea
solicitado.

20 | Atender las orientaciones del No se realizaron actividades No hay evidencias
equipo técnico-pedagdgico del para esta obligacion. No se
Centro de formacion y de la realizaron orientaciones
regional Meta. durante este periodo.
21 | Realizar la solicitud de las Se realizo el diligenciamiento No hay evidencias.
necesidades de materiales de de solicitud de materiales por
formacion con todas las parte de la coordinacién en el
caracteristicas y especificaciones | mes de febrero
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.
22 | Informar la necesidad de giras No se realizaron actividades No hay evidencias
técnicas, y documentar el para esta obligacion.
cumplimiento y evaluacion de la
misma.
23 | Promover, divulgar y participar No se realizaron actividades No hay evidencias
cada mes las actividades y el para esta obligacidn, se prevé
material bibliogrdfico realizar en los siguientes
digital/fisico a los aprendices meses.
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucion del | No se realizaron actividades No hay evidencias
proyecto formativo y cierre de para esta obligacidn, se prevé
etapa lectiva y productiva realizar en los siguientes
meses.
25 | Diligenciar los formatos del No se realizaron actividades No hay evidencias

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
002.informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de

para esta obligacidn, se prevé
realizar en los siguientes
meses.
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Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener actualizada | Se realizo la actualizacién de la | Evidencia 11.
la hoja de vida en el SIGEP, y hoja de vida en SIGEP Se adjunta captura
anexar los soportes en el mismo de pantalla de
aplicativo. aplicativo SIGEP

27 | Generar acciones que promuevan | Se realizo el uso de alcohol en | Evidencia 12.

y garanticen el cumplimiento de el ambiente de formacién 308. | Se adjunta

los protocolos de bioseguridad en fotografia de
el Centro de formacion y elementos de
ambientes. bioseguridad.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica Se realizo la formacion Evidencia 13.
del SENA”. profesional en los horarios Se adjunta

estipulados en el cronograma | fotografia de la
GANTT de las fichas: formacion.
2834883

2877426

2879927

3115551

29 | Dar cumplimiento al Sistema No se realizaron actividades No hay evidencias
Institucional de Gestion y para esta obligacidn, se prevé
Autocontrol y los modelos y realizar en los siguientes
sistemas de gestion que lo meses.
componen.

30 | Responder por los bienes y Se respondio por el Evidencia 14
elementos puestos a su ambiente 308 utilizado Se adjunta
disposicion para el cumplimiento | para la formacion fotografia del
del objeto del contrato y una vez | presencial en horario ambiente.
finalizado, quedar a paz y salvo nocturno con la ficha
con el Almacén. 2877426 ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Se envid correo con el formato
de novedades de ambientes
31 | Tener la disponibilidad de No se realizaron actividades No hay evidencias

desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,

para esta obligacion, se estd
disponible al desplazamiento
que sea requerido.
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cuando este programado en
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los Se realizo él envid de los Evidencia 15.
informes de ejecucion contractual | informes de ejecuciony Se adjunta captura
y cuentas de cobro de acuerdo cuenta de cobro en los de pantalla de los
con la ejecucion del contrato. tiempos establecidos. informes.

33 | Realizar las demds actividades En este mes no se realizaron No hay evidencias.
propias y necesarias para el actividades debido a que no
cumplimiento el objeto hubo requerimientos por
contractual. parte de la supervision.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86395348 de la planilla, Miplanilla mes de mayo (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias  en (22) folios 'y en Drive  compartido (https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C
3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBR0O%20-
%202025/INSTRUCTORES/JAIR%20CASTA%C3%91EDA/JUNIO/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%2
0JUNIO%20completo.pdf?csf=1&web=1&e=bEs51V)

Cordialmente,

Firma
JAIR CASTANEDA VILLARRAGA
Contratista

C.C. No. 86070388

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7474121 de 2025

Coordinador Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

10
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ANEXOS

Evidencia 1.
Se asistid a reunidn realizadas el dia 6 de junio de 2025

&
Reunién de Microsoft Teams

viemes, 6jun - 9:30 am. ~ 12:00 p.m. GMT-5 + 1 usuario mas se ha unido

(Y audio del equipo (]
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O Audio de sala
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Evidencia 2.

Orientacién de la formacion. Captura de pantalla de las fichas virtuales y fotografias de fichas
presenciales.
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Evidencia 3.
Captura de pantalla de la plataforma Zajuna, Senasofia
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Evidencia 4.

Registro de inasistencias de aprendiz de la ficha 2877426

SofiaPlus.

oo Flhat de-Carscherzacitnr 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Consubar Fichas de Caracte e

Consutar Aprandiz"

Consuar nastencias.

Inasistencias del Aprendiz

DaE2A25 081062025

Evidencia 5.

153327222 ISAURO FELIPE HERNANDEZ

(=R

(=R

. Captura de pantalla de registro en

MNGUNA 4

Se adjunta captura de pantalla de los reportes generados en SOFIAPLUS. Reporte de estado de

aprendices.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeienes de Bisqueda
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Evidencia 6.

Se realizo recomendaciones sobre la asistencia en el horario establecido a la formacion. Registro de

inasistencia a un aprendiz.
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Evidencia 7.
Promocidn de la oferta institucional del mes de mayo a través de redes sociales como WhatsApp.

Se adjunta captura de pantalla de las publicaciones en redes sociales.

éinteresado en la
Formacion del SENA?

Este curso es para ti.

* Curso: Diseflo Asistido por Computador - Autocad
EL

« Codigo de inscripcion: 22510015
* Modalidad: Presencial
* Duracién: 40 horas

+ Inseripciones hasta completar los cupos: Al cormeo
jiravangsena.edu.co o en la oficina de la
coaedinacion de Industria (Sede Guoyuribo frenta
al CC Viva - Villavicencio)

* Requisitos de Ingreso:

+ Estar inacrito en Safia

- Fotocopia del documentn de entidad,

« Compntancias bsicas en ecto excritura,

= Conacimiento de pracesos constructivos.

* Basico en Office, comeo electrdnica, manejo de
Infarmacion an la nube, Conacimisntos an TIC. o,

iPara iniciar un programa

00O ..uvenseduco
wSENAMate

écinteresado en la
Formacion del SENA?
Este curso es para ti.

* Curso: do Planas de Proy deo
Edificacion en Medios Digitales

* Codigo de Inscripcién: 2252010

* Modalidad: Presencial

* Duracion: 48 horas

+ Inscripciones hasta completar los cupos: Al corren
jiravangesena.edu.co o en la oficina de la
coordinaclon de Industria (Sede Guoyuribo frente
ol CC Vivo - Villavicencio)

« Fotocopia del documento de idantidad
« Compatancias basicas an lecto escriturs
= Conocimlento de procesos constructivos
= BAsico en interpretacicn de planos 20 y 30
Basicy en Office, cormeo slactrinica, maneio de
Infarmackin an s nubs, Conociminntos wn TIC. i {Para iniciar un programa
- deben ingcribirse minimo

25 Personas!

OO0 uvsuna.oduco
p-4 4

éinteresado en la

Formacién del SENA?

Este curso es para ti.

* Curso: Revit Basico

+ Codigo de inseripcin: 02000082

* Modalidad: Presencial

* Duracion: 40 horas

+ Inscripciones hasta completar los cupos: Al correo
Jiravan@sena.edu.co 0 en la oficina de la

coordinacion de Industria (Sede Guayuribo frents
al €€ Viva - Villavicencio)

* Requisitos de Ingreso:
- Estar Inserito en sofia

{Para Iniciar un programa
deben irse minimo

25 Personas!




éinteresado en la
Formacion del SENA?
Este curso es para ti.

* Curso: Autocad 20

+ Codigo de inscripcion: 22310032

* Modalidad: Presencial

+ Duracién: 40 horas

+ Inscripciones hasta completar los cupos: Al correo

jiravangsena.edu.co o en la oficina de la
coordinacién de Industria (Sede Guoy

ol CC Viva - Villovice

{Para iniciar un programa
deban inscribirse minimo

25 Personas!

Evidencia 8.

realizo revision de etapa productiva de la aprendiz Nataly Lorena Torres Fuentes Gilmar Alexander
Martinez Cardozo. Técnico en procesamiento de pruebas de software Ficha 2758547. Captura de
pantalla de revisién.

[ ] Version: 03
sefia
™ s
ot

Centra: CisM
BITACORA DE ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa dande ests realizando s etapa productiva ‘ T BITACORA N* periodo
[ 1T DUTSOURCING 54 | soosrzeors | 5 | 20251 |
Nombre del jefe inmediato/Respansable Telétono de contacto Correo electréico
\ ity Pinedn oD I St P I
“X" el tipa de modalidad de etapa producti
v RGN
estaraL
conmarone smovecro ressaron
msnoza cmmmeun | * | pmaouevo PROOUCTIVA FAMILIAR o AUNAONS O A oA passTIA
o i oo e
[ Nombre del aprendiz | Documento id. | Telétonode contacte | Correo electrénico institutional |
[ Wataly Lorena Torres Fuentes | 1018483123 | 3125581192 [ fuent i |
I edmaro da fcks T Programa ot Tomman |
[ 2758547 | Técnico en de prughas de software |
GESERVACIONES,
DESCTPGH e LAAG by finarese | geea micio ot EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas fies sean necesarias) i

Er s rarans et 3 [rEEp— el

lequipa s trabajo, ambas ean un duracian apréximada de 30 minutes, S&
informe que la nueva versin del sistema se encuentra en proceso de
|eertifieacssn por parte del SAUAD, y g 183 prosbas relacionadas con
tratarmiento de datos sensibles sertn ejeeutagas por e misme

i : jando informacidn adi d
inversién contenida en un archivo que también incluia cuentas migradas,
Finskmente, durante un sesién de revisién v réplica de flujos relaconados
lcon procesas de regitro y activacidn de productas, s valderon registras
e sissema, En esta actividad se dentifics que en el entarno productive o
se 4t recibiendo e farma complet l informacion de 104 wuarics,
[debida a una falla en la respuesta del senvicio impieado

16/05/2025 | 16/05/2025 " " H/A

En la mafiona asisti a 5 iarias & equips de.
|spiicaciones y del equipo de trabajo, can una duracién sprasimads de 30
minutos. En estas sesiones se indicd que adn na se ha definida una fechs
[pars la eniregs de la siguiente wersidn del sistems, ni e ha aclarado si se
incluiin pruebias de defectos o puevas funcansiidades en el modula de
transterencias.

Durante el dia participd en una reunin de validacitn de un defect
reportad, junto con un ider de drea y un desarrallador, para aclarar dudas
scbre el fujo del proceso. También estuve colabarands can mis 19/05/2025 | 19/05/2025
|compafieros en la elaberacion, correceidn y actualizacién de las

|dacumentos paso s pasa correspandientes & los Gasos de prusba de
rarmsitn risn o ncuentean e In hereamisnta e ocidn de nrissha

NiA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regionals META

INDSUTRIAY SERVICIOS DEL
META

Centro de Formacion:

(IR EN IR I ONIRYT A FROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE Ho. Ficha | 2758547

Madalidad de Formacidn: Presencial Virtual x ADistancia

Hombre Completo: Maria Fernanda cespedes cuellar

P i N
Tarjeta de | Cédula de Cédula Cédula de ermizo | Pumero
NUIP. vl vadnmulo et 2 especial  |libreta militar
Tipa de documento: permanente | [si aplical
X
N* de Identificacior 1013113646

Datos delfoe ta) Aprendr;  Mkkiauad 0l e

gilmarslexmartinez@smail.com

gilmar. sena.edu.co

Alternativa de etapa
gistrada
Fecha de Registra en

Evidencia 9.
Se acompano a los aprendices en actividades de Bienestar. “CULTURA INSTITUCIONAL CIUDADANA”

Evidencia 10.
Se adjunta documento de reporte de horas (El documento completo esta al final de este
documento).

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO_| FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

18/06/25 8:51 Page 11 of 12

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  JAIR CASTANEDA VILLARRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META



Evidencia 11.
Se adjunta captura de pantalla de aplicativo SIGEP

Funcién Piblica

Evidencia 12.
Se realizo el uso de alcohol en el ambiente de formacién 308. Se adjunta fotografia de elementos
de bioseguridad.

Evidencia 13.
Se adjunta fotografia del ambiente de formacién 308.




Envié de correo de documento de reporte de novedades de JUNIO

BEPORTE HOVEDADES DE AMBIENTES JUNIO 4@ Pubics ~
B oo

g o creeste e @ © Responder ® Responderatodos - Beenviae | ]
Paca: @ Desy Carolins Gueram Gusvars ia aaass v

e @mistaciam

&) GFPLF-02 Famatonaificacnna...

Cordial saludo,

Enwio formato de novedades de ambientas corespondients al mes deIUNIC
Quedo stento a cuslquier inquietud,

Jair Castaieda

Ingeniero de Siste
Contratista

Sens - Centro de Industria y Servicios del Meta

© Responder | Responderstodos < Reemisr

Evidencia 14
Se adjunta fotografia de la formacidn. Se realizo la formacién profesional en los horarios
estipulados en el cronograma GANTT

Evidencia 15.
Se adjunta captura de pantalla de los informes.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘GBIETO: [Traseriba ol objeto del contrato, dentro del siguients cuadro)

CTUAL Prastar sarviclos Parsanales temporales para elercar sl ral 89 Insiructar Téenico v/

transversal do acusrdo con los disefios curriculares que ejecute ol Centra de Industria y

Vilavicancia, juio de 2025 Servicios del Meta n 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en

Sefiar (a) Obligaciones Especifcas: [Traseriba la: obligaciones especificas del contrate, dentre del
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR() CONTRATO N, €01, PECNTR, 7478121 dgulanse cuadro)

Coardinsdor Jormsda Mists =
Centro de Industria y Servicios del Meta N Obligaciones “Aechones realizadas ‘Evidancias
Cudsd Asumio: nforma mansualda sfscucién 1| Particgar an 13 planeacian e (05 | 52 35t 3 reunionas Evidencia 1
N N procesos formativas de atusrda | resizadas los gias: Se afunts
contractual Mes juréo del afio 2015 canlos Ineamientos & de junio de 2023 de manera | Fotografies ¥
o COLPECHTR 7474121 del o 2025 nsticaals, s scusrso con | remra. plarita o
e supeti. ssistencia
JAIR CASTAREOA VILLARRAGA, Idontificado con la céwula de chudadania No, 6070388 do
Villsvicencio, @n mi calldad de Contratista del SENA. @0 la coordinacidn mata, en 7| Partiopor, o e real e
N desarrailn de disefio curricaior, | para esta obligacicn, Se estd
cumplmiento del Cantrato de Prestacién de Servicios de la referancia, 3 continuacién, B ——— pa st chligain se et
prasanto ol Informa s scthidads raslizadss sn el mes abjsto o cabro P0G, awIon PECOIRID, | 8qun0.
desanrofotecnofogics
i fo 2 El w3 i ;i IARENTA ¥ B publicociones y estudios de
slor  forma dis Pago: El valor del presente contrato e5 ds CUARENTA Y SIETE MILLONES i
DCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (S47.834.914). Esta campetitive para establacer de
maners prospectivains
e gl o) Disciiots dias dal tendenciosde desarrafsde s
s rocesde conacimiento
mes de febrere por un valor de DOS MILLONES SEIS CIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS de b nstih oty cuanda
NOVENTA PESOS MJCTE [$ 2.606,390) b) Nusve 03] Pagos igusles mensusles de marto 3 e Centro de formacion asfo
st aoy un vslor do C11ATRO MINIONES OUINIENTOS NOVENTA ¥ IEVE M1 e = = —




. o 5digo Regional
scha EAR0S PERSONAS KATURALES (ENTAS G TRARAID ARTICULD 103 ESTATUTO TRELTARID S Canrs
/A REGIONAL META ocha Flaboracen | Juno e 2025)|
Ay . CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DELMETA T —TS |
SRR Adeieie. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEVA N i 1D e Proceso 12175 857805
JATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: JAIR CASTAREDA VILLARRAGA Banco a consignar- BANCO FALABELLA
Cedia do Cuudadania 86,070 388 T de cuerta AHORROS
Comocloctonco: | casianedav@sona od 5o Namero de Cuerta 117010112980
e e Procia Senicios Exclidos da VA s
Induccion SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Regmen ol VA NO RESPONSABLE €5 goclarante ce renta por el ano gravable 2024 no
% penonad o ToHE o7 SiUaGor sustorads Fara 1o Gar CBlgado a colzar pension” NG
Sus ingrosos on ol 2024 fuoron gusles o suporires a 365,891 000 NG
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
£ Uiiza costos 0 Gasi03 asociacos al INgreso para SN s LSt o ferta que declara ant i DIAN anualmente? No
Concepto gel pago corresponde Ninguro
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 o

DATOS DEL CONTRATO
W Compromiso ST 17825 | Nomero de

INSTRUCTOR; PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICG IO

OBJETO CONTRACTUAL: TRANSUERSAL DE ACUERDO CON LOS DISERCS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CENTRO DE INDUSTRIA ¥
(Deseripcion del senvicio prastado) SERVICIOS DEL META EN 2025 DE LOS PROGRAMAS TITULADA REGULAR, C

DATOS PERIODD DEL PAGO
Dol 010062025 Al 300062025 Saldo Anterior del Conraia: $31420881
Numero oe paga. B Valor Total del Contrato: 47834914
Valor Bruto Pago: Huewo Saldo del Contrato: § 26.830.480

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO GBIETO DE PAGG
4599511 i

Tngres0s por onGanos guno. 0.00%
Ingresos per comisiones s0 Retencion en la Fuente dol Periodo so
ingresos de olros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4509511 Henas, Retefuente Oiros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3089411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGDRIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Juia V) st e o e a0 RENTA] 3 048.411,00 | TARIFA
N Planila PILA, 0, " Radicacion pago S5 st ercon el e athioc 68 4.599.511,00
Ingreso Baso do Cotizacion - IBC. 1839804 (s 1839804 Valor base IV 000
idad social salud 230.000[s 230000 IVA (Si €5 RESPONSABLE) oo | 19%
idad social Pension 294.400]s 400  Menos Retencion enla Fuent 000 | 000%
Ponsional s o Menos Retencion IV 000 5%
ARL 1 57005 4700 Reteica - 8299] 000 | 0.600%
o ingrosos do otros. brados an el 000 | 0.600%
Aportes salud de ingresos de otros en elmes 0,00 | 0.600%
Ldo i ol mes: 000 | 0.600%
I Fando do 000 | 0.600%
I Cuonias AFC Y AVC B Otras Retenciones] 000 | 0.000%
‘Aporte voluntario a Fondos de pansiones voluntarias Otras Retenciones] 000 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda Otras Retenciones 0,00 | 0.000%
Depondientos hasta Otras Retanciones] 000 | 0.000%
Salud hasta [5_7s6784 Ofras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% |336.062.775 |5 1.016.000 000
Ronta Exenta 25% IqUidada on 105 MESos anterores |5 3.506.000
al periodo abieto de cobro Descuentos de embargo (Si iene) 000
Rotoncion en la Fuente Coningonta B VALOR A PAGAR 34.599.511,00)

'SON; CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR CASTANEDA VILLARRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

18/06/25 8:51 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/25 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

18/06/25 8:51
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FICHA 2834883 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/25 8:51 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/06/25 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/25 8:51
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/06/25 8:51

Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/06/25 8:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

18/06/25 8:51
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2: PROCESAR LOS DATOS RECOPILADOS EMPLEANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SE AJUSTAN A LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIR CASTANEDA VILLARRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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