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ALCALDIA DE IBAGUE
SANDRA LONDONO
Directora - Recursos Fisicos
Ibagué

Asunto: Informe del 05 de mayo al 04 de junio del 2025

Cordial Saludo,

ASEO TOTAL 5 se complace en presentarles el informe mensual correspondiente del 05 de mayo
al 04 de junio de 2025; donde detallamos las labores que se programaron, ejecutaron y
supervisaron referentes al contrato suscrito entre la ALCALDIA DE IBAGUE y nuestra empresa
ASEO TOTAL 5, dichas funciones fueran realizadas con la ayuda de nuestro recurso humano
idéneo y capacitado para desarrollar cada labor; obteniendo asi excelentes resultados

operativos.
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OBJETIVO GENERAL

Evidenciar las labores de mantenimiento, servicios generales, cafeteria, e insumos entregados
que se programaron, ejecutaron y supervisaron en cada puesto de trabajo, de la ALCALDIA
DE IBAGUE, realizadas con nuestro personal operativo en busca de mejorar la prestacion del
servicio de aseo y mantenimiento de la ALCALDIA DE IBAGUE.

ALCANCE DEL INFORME

Nuestro informe se basa en el seguimiento diario de las actividades ejecutadas eficientemente
por nuestro equipo de trabajo; para asi obtener un reporte mensual detallado de las funciones
y necesidades satisfechas segun el objeto del contrato de servicios generales, mantenimiento,
cafeteria e insumos en la. ALCALDIA DE IBAGUE Asi mismo se realiza programacion y
asignacion de funciones con el personal operativo y operarios de la ALCALDIA DE IBAGUE a
efectos de atender solicitudes tales como peticiones, quejas y/o reclamos.

CONDICIONES FISICAS

La prestacion del servicio de aseo y cafeteria en esta unidad, cuentan con los servicios y
elementos necesarios para la realizacién de nuestras funciones.

CONDICIONES DEL PERSONAL

Personal operativo asignado en la Alcaldia de Ibagué, tiene una jornada laboral de tiempo
completo laborando de lunes a jueves de 6:00 a.m. a 3:30 p.m., viernes de 6:00 a.m. a 3:00
p.m. y sabados de 7:00 a.m. a 12:00 m.

CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SUMINISTROS:

Las condiciones ambientales de los sitios de trabajo son adecuadas para el personal
operativo, cuentan con los espacios y la infraestructura necesaria para el desarrollo de
nuestras labores.
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CONTROL A ACTIVIDADES EJECUTADAS:

A. Actividades rutinarias

Limpieza de los implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio
de cafeteria.

Arreglos locativos pintura, resane y estuco.

Arreglos basicos eléctricos, cambios de luminarias, de tomas y clavijas.
Limpieza de areas comunes ventanales, paredes, puertas barandas areas internas y
externas.

Limpieza de salas de exposicion, limpieza de vitrinas y modulos.

Limpieza de oficinas, escritorios y equipos de comunicacion de todas las areas
Limpieza y desinfeccion de bafos, sanitarios, lavamanos espejos, puertas y
dotacion higiénica.

Limpieza y mantenimiento de areas comunes interiores y exteriores, recoleccion
de basuras y mantenimiento que se requiera en las areas.

B. Brigadas de aseo

Se realiza brigada de aseo y limpieza y desinfeccion de las areas una vez al mes o
segun se requiera y consiste en:

Limpieza de paredes, limpieza de ventanales y limpieza de sillas.
Arreglo de areas comunes, barrido y arreglo de pisos.

Limpieza de persianas bodegas y areas de archivo.

Limpieza y desinfeccion de cocinas.

Arreglo y podas de jardines.

Limpieza de piletas y zonas verdes




>
w
m
o

2O

SERVICIOS EMPRESARIALES CODIGO: SS- FO-
SYK SAS 001
ASEO TOTAL 5
VERSION: 1
INFORME DE GESTION
COORDINACION FECHA: 2024

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

Obligaciones especificas

Actividades realizadas y/o
productos entregados

1. Cumplir con el objeto del Contrato, cumplir con los
requerimientos dados en la ficha técnica para el
servicio de aseo y cafeteria de las diferentes sedes
de la Administracién Central Municipal de Ibagué.

Se cumple con el objeto del contrato
que es la prestacion del servicio de
aseo y cafeteria en las diferentes
dependencias de la Alcaldia.

2. El contratista se obliga para con el Municipio a
cumplir con la Oferta Técnica presentada dentro del
proceso de seleccion, asi como de las condiciones
adicionales dispuestas en los pliegos definitivos.

Se cumple con la Oferta Técnica
presentada.

3.Cumplir, de buena fe, el objeto del contrato

Se cumplio con el objeto del contrato.

4.Comunicar oportunamente, al supervisor, las
circunstancias precontractuales o surgidas en
desarrollo del contrato, que puedan afectar el objeto
del mismo o el correcto cumplimiento de sus
obligaciones, cualquiera sea la causa u origen y
sugerir a través de aquel, las posibles soluciones

Se mantuvo comunicacion en todo
momento con la supervisora del
contrato.

5.Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas
para la normal prestacion del servicio.

Se hizo cumplir con las normas

establecidas

6.Tener un buen manejo de las relaciones

interpersonales con las personas que utilicen el
servicio.

El personal mantuvo el manejo de las
relaciones interpersonales.

7. Prestar el servicio de aseo, en las condiciones de
calidad y oportunidad requeridas

El servicio de aseo se presto con
Calidad

8. Suministrar el servicio de cafeteria en las diferentes
sedes de la Administracion Central Municipal de
Ibagué, mediante la preparacion de café, agua
aromatica y otras bebidas calientes, con

En las diferentes instalaciones de la
Alcaldia se brind6 el servicio oportuno
de cafeteria; preparacion de café,
aromaticas y demas bebidas
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los insumos y elementos, de acuerdo con lo
solicitado en el anexo técnico, el pliego de
condiciones y la propuesta del proponente

solicitadas, asi mismo con todos los
insumos solicitados.

9. Entregar en las diferentes instalaciones de la
Administracion Central Municipal de lbagué los
elementos de aseo y cafeteria contratados, segun
las condiciones y periodicidad establecidos

Se entrego oportunamente todos los
insumos de aseo y cafeteria en las
instalaciones de la alcaldia.

10.Allegar los registros sanitarios de los elementos de
aseo fabricados

Contamos con los registros INVIMA
de cada uno de los productos de
aseo

que lo exige.

11.Garantizar y proveer a su costo, la disponibilidad
permanente de personal definido en el anexo
técnico, el pliego de condiciones y la propuesta del
contratista

Todo el personal estuvo a
disponibilidad de la alcaldia.

12.Entregar a cada operario los elementos de dotacion
y proteccién personal, como tapabocas, guantes y
demas elementos que por ley y seguridad industrial
le corresponden

Los operarios contaron con sus
EPP’s.

13.Dictar cursos de capacitacion al personal, que
presta el servicio de aseo y cafeteria, segun
normatividad vigente

Se realizo la capacitacion mensual al
personal

14.Velar por el cuidado y buen manejo de los bienes 'y
elementos de propiedad de la Alcaldia Municipal

Se cuido en todo momento

15.Verificar que el personal asignado a su cargo se
encuentre realizando sus obligaciones en forma
oportuna, eficiente y de acuerdo con los horarios y
periodicidad establecida

Se verifico diariamente por parte del
supervisor de la empresa Aseo Total 5
que el personal cumplia con las
labores asignadas.

16.Supervisar y administrar en forma personal las
funciones de aseo y cafeteria prestadas por el
personal responsable del servicio, mediante la
asignacion de un supervisor que cumpla con el
perfil necesario para coordinar y organizar la
ejecucion del objeto del contrato y con las
funciones establecidas en el pliego de condiciones

El supervisor de la empresa Aseo
Total 5 cumple con el perfil para
coordinar y organizar toda la ejecucion
del objeto del contrato.

17.Garantizar que el personal que preste el servicio se
encuentre completamente uniformado, carnetizado
y con buena presentacion personal; el uniforme
debera portar distintivos de la empresa contratista.

Todo el personal se encuentra
uniformado y buena presentacion
personal para la prestacion del
servicio.

18.Garantizar el pago oportuno de los salarios, primas
y demas erogaciones a favor de los empleados

Se le paga oportunamente los salarios
y demas erogaciones a favor de los
operarios.
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19.Constituir y aportar en debida forma las poélizas de
garantia exigidas

Se cumple debidamente con las

polizas exigidas

20.0Obrar con buena voluntad, lealtad y buena fe
durante el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y demoras injustificadas en el
cumplimiento de sus compromisos

Se cumplié con esta obligacion a
cabalidad

21.Atender las solicitudes de cambio de personal,
traslados y modificaciones del horario de
prestacion de servicios de aseo y cafeteria

Se realizaron las solicitudes de
cambios y traslados del personal.

Se atendi6 a cabalidad con todas las

22.Atender las observaciones, solicitudes vy : e
. : observaciones, solicitudes y
sugerencias que formule el supervisor del contrato sugerencias or arte  de  la
y realizar los ajustes a que haya lugar gerel P P
supervisora
23.Garantizar la coordinacion, programacion y control :
brog y Se coordino al personal para la

del personal que preste los servicios generales de
aseo y cafeteria

prestacion del servicio.

24.Dar estricto cumplimiento a los procesos,
procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestidon
implementado por la administracion municipal

Se cumpli6 con los procesos Yy
procedimientos del Sistema Integrado
de gestion

25.Presentar los documentos necesarios para la
legalizaciéon y perfeccionamiento del contrato

Se presentan la documentacion
necesaria y completa.

26.Las demas que le sean asignadas por normas
legales o delegaciones del Supervisor del contrato

Se cumplio con las demas
actividades delegadas por el
supervisor

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SST

Obligaciones

Actividades realizadas y/o
productos entregados

1. Cumplir con la Resolucion 0312 de 2019 expedida
por el Ministerio del Trabajo y demas normatividad
aplicable relacionada en cumplimiento del Sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
la entidad durante el desempefio de las actividades
objeto del contrato; asi mismo, cumplir con las
disposiciones de gestion Ambiental contenidas en
las normas, politicas, guias y circulares y demas
gue se encuentren vigentes durante la ejecucion
del presente contrato, asi, como attender las
acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos y requerimientos del
contrato.

Cumple con los estandares bminimos
establecidos por la presente
resolucion.
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2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de
2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones
contratista” relative al cumplimiento de las normas
del Sistema general de riesgos laborales.

Requisito implementado conforme a
la normatividad vigente

3. Registro de induccion en SST, de todo el personal
gue apoyara el Desarrollo del contrato, antes de
hacer acta de inicio.

Actividad desarrollada y documentada
en el SG-SST

4. Presentar el registro de entrega de E.P.P. para el
Desarrollo del contrato

Actividad desarrollada y documentada
en el SG-SST

5. Politica de seguridad y salud en el trabajo y politica
en prevencion del consume de sustancias
psicoactivas y politica en prevencion de acoso
laboral firmadas.

Evidencias disponibles en el registro
de documentacion entregado

6. Realizar entrega del Plan de trabajo y Desarrollo de
las actividades de SST.

Actividad desarrollada y documentada
en el SG-SST

7. Realizar entrega de Plan de capacitacion y
Desarrollo de las actividades de SST.

Evidencias disponibles en el registro
de documentacion entregado

8. Entregar certificado de aptitude medica laboral de
los trabajadores que apoyara el Desarrollo del
contrato.

Actividad desarrollada y documentada
en el SG-SST

9. Disefiar e implementar el plan de emergencias.

Actividad desarrollada y documentada
en el SG-SST

10.Presentar la matriz de peligros, en elm arco de
la seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato.

Cumplimiento verificado segun la matriz
de peligro , Actividad desarrollada y
documentada en el SG-SST

11.Entregar registro de ausentismo vy
accidentalidad (mensual)

Actividad desarrollada y documentada
en el SG-SST

12.Hacer los respectivos registros de inspeccion
E.P.P., equipos y herramientas, registros
fotograficos de las actividades de SST.

El empleador suministra y mantiene
EPP sin costo, el uso es obligatotrio y
verificado mediante politicas internas
con inspeccion y reposicion segun vida
util.

13.Usar siempre ropa adecuada, y siempre que
sea necesario utilizer los elementos de
proteccion personal de manera correcta.

El empleador suministra y mantiene
EPP sin costo , conforme al decreto
1443-2014 y ley 9-1979.
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA:

Obligaciones generales

Actividades realizadas y/o
productos entregados

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente del agua y la energia.

Si, implementamos medidas de
eficiencia en agua y energia, realizando
recolecciones de agua de Lluvia ,
monitoreos de consumo y capacitacion
continua

2. El contratista se compromete a realizar buenas
practices que permiten minimizer el impacto
Ambiental de sus acciones.

Si, la empresa aplica buenas
practicas ambientales , uso de
madquinaria eficiente , gestion y
capacitacion de residuos , seleccion
de materiales sostenibles ,
mantenimiento regular de maquinaria

Obligaciones generales

Actividades realizadas y/o
productos entregados

1. Presentar informe mensual al supervisor del
contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de
evidencia de cargue de documentos en el SECOP
I

Se presenta mensualmente el informe
de actividades

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en
la plataforma del SECOP I, respecto a la
informacion de poliza, estampillas, documento
equivalente y/o factura, informes de ejecucion con
soportes y evidencias de cumplimiento vy
terminacion del contrato

Se carga la documentacion requerida
al SECORP I

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones,
reuniones y comités citadas por el supervisor del
contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el
Trabajo que programe la Administracién Municipal

Se asiste a cada una de las
capacitaciones, reuniones y comités
citadas por el supervisor.
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4. Entregar al supervisor los documentos elaborados

en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices
de gestibn documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO.
El deber de entregar inventario de los documentos
de archivo a cargo del contratista, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en archivos
tradicionales, como a los documentos electronicos
gue se encuentren en equipos de cémputo,
sistemas de informacion, medios portatiles de
almacenamiento y en general en cualquier
dispositivo o medio electrénico.

Se hace entrega a la supervisora los
documentos en cada uno de ellos se

. Guardar la debida reserva de los asuntos de los
cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual

relaciona el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
Se guarda reserva de todos los

asuntos relacionados al contrato.

. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150
de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y
normas que las modifiqguen o complementen

Se paga oportunamente la SS de los
trabajadores
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7. Dar estricto cumplimiento a los procesos,
procedimientos y aplicar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestion
implementado por la administracion municipal

Se da cumplimiento a todos los
procesos del Sistema Integrado de
Gestion

8. Dar estricto cumplimiento del Cdodigo de integridad
y Buen Gobierno del Municipio y a los valores
relacionados a continuacion que guiaran el
cumplimiento del objeto contractual: Servicio,
Productividad, = Responsabilidad, Solidaridad,
Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia,
Respeto, Tolerancia.

Se cumple con el Codigo de
integridad y buen gobierno.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de

. . . : Se conoce las matrices de los
calidad, gestion ambiental y de seguridad y salud sistemas de gestion de calidad
en el trabajo con que cuenta la administracion . 9 . '

- . . ambiental y SS en el trabajo
municipal y como se identifica cada una de ellas
14.El contratista se obliga a conocer, identificar y
cumplir con los requisitos minimos del sistema
integrado de gestion de la alcaldia municipal de
Ibagué (Gestion de Calidad ISO 9001:2018,|[Se cumple con el 92% de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1ISO
45001:2018 Y  Gestion  Ambiental ISO
14001:2015), los cuales forman parte integral del
contrato que ejecuta el contratista, pero no
reemplazan las obligaciones de Ley que sean
aplicables, ni las especificaciones contenidas en la
invitacion, el contrato y/o convenio y en los demas
anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con
estandares, cuyo requisitos y procedimientos se
consideran  aplicables a las actividades
desarrolladas en el marco de los contratos
suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del
desarrollo del contrato, estos documentos estan
publicados o0 son de consulta en el SIGAMI

implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a los estandares minimos.

15. El contratista debe conocer y cumplir con la politica
de sistema de (gestion antisoborno, en
concordancia con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo
principal, prevenir y prohibir cualquier intento o
acto de soborno.

Se da cumplimiento con la politica.

12. Entregar al supervisor los documentos
elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo estandares y

directrices de gestion documental.

Se hace entrega a la supervisora los
documentos en cada uno de ellos se
relaciona el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

las
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

El registro fotografico anexo a continuacion es la evidencia del trabajo de mantenimiento del
mes de agosto y septiembre, el cual se colocara en el orden en que ha sido realizado.

CENTRO DEL ADULTO MAYOR EL INDUSTRIAL —5 de mayo arreglo de chapas.

5/05/2025 1:04:00 p. m.

CASA ROSA DEL TOTUMO - 6 de mayo se realizan arreglos locativos en casa rosa del
totumo.

6/05/2025 9:41:27 a. m.

K Ibagué
05/2025 11¢11:41.a. m. Tolima
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SECRETARIA DE PLANEACION - 07 de mayo se realiza instalacion de archivos,
instalacion de letreros y se cuelgan cuadros y tableros en planeacion.

CENTRO DEL ADULTO MAYOR LA CIMA- 08 de mayo se realiza arreglo del flotador del

tanque de ag

uas subterraneo.
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PALACIO MUNICIPAL — 08 de mayo se realiza el cambio de lamparas en el despacho de la
alcaldesa.

8/05/2025 7:28:39 a. m.

8/05/2025 6:43:22.a. m. 2-1 Calle 9
2-1Calle 9 4 )
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CENTRO DEL ADULTO MAYOR EL INDUSTRIAL —08 de mayo se realiza limpieza de canales

en el centro del adulto mayor el industrial.
-yl A0 5 N & 3

CASA AFRO - 08 de mayo se inician labores de resane y estucado en casa afro.
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CASA AFRO - 09 de mayo se desmonta pared en la casa afro.

CENTRO DEL ADULTO MAYOR EL INDUSTRIAL — 09 de mayo se continua con labores de
resane y pintura en el centro del adulto mayor del industrial
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CASA AFRO - 10 de mayo se continua con arreglos en la casa afro.

CENTRO DEL ADULTO MAYOR EL INDUSTRIAL — 10 de mayo se continua con labores de
resaney pintura en el centro del adulto mayor del industrial.

|
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PALACIO MUNICIPAL - 12 de mayo se realiza limpieza de cubierta en el palacio municipal.

aliza limpieza de cubierta del pargue sacudete.
N ) :,j";fz
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SISBEN -13 de mayo — Se desmonta letrero del sisven en el edificio de la 17.

INSPECCION 11 -- 13 de mayo- Se inicia labores de tapado de goteras, resane y pintura en
lainspeccion 11 de las ferias.
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SISBEN -13 de mayo - Se instala letrero del sisven en el edificio de la gestora urbana de
la 19 con 3.

13/05/2025 8:17°83 a. m¥
19 .Carrera 3

Ibaguée

Tolima

PALACIO MUNICIPAL -14 de mayo- Se instala ventilador en oficina 208 de talento humano
del palacio munidipal.
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VERSION: 1
INFORME DE GESTION
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CAM SUR -14 de mayo— Se instala pelicula polarizada en los vidrios del cam del sur.

iy c"',:'ERA

'
1

14/05/2025 9:42:15 a. m,
# 20A-29 Carrera 8a Sufé
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PALACIO MUNICIPAL —15 de mayo— se reallza arreglo de Jardlnes en el palacio municipal.

CENTRO DEL ADULTO MAYOR LA CIMA -15 de mayo — Se realizo guadafiada de las zonas
verdes del centro del adulto mayor la cima.
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PALACIO MUNICIPAL -16 de mayo- se realiza limpieza de la cubierta del despacho de la
alcaldesa.

ReagL
i\ == W
olima

PALACIO MUNICIPAL -16 de mayo- se realiza impermeabilizacion de la parte de afuera de
la sala amiga.
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PALACIO MUNICIPAL -16 de mayo- se inicia pelado de paredes y desmonte de canaletas
en la oficina 302 .

;\"s
FRESARIALES SY N
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I

INSPECCION 11 --19 de mayo — se termina conn la pintada en la parte interna del la
inspeccion y se instalan 2 lamparas.
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PALACIO MUNICIPAL -16 de mayo- se pinta oficina 302 .

CENTRO DEL ADULTO MAYOR EL POPULAR -20 de mayo — Se realiza limpieza de canales
en el centro del adulto mayor del popularar.
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PALACIO MUNICIPAL -20 de mayo- se inician resane y estucado en el cuarto que era de
insumos en el palacio municipal.

PALACIO MUNICIPAL -20 de mayo- se termina pintada de la oficina 302 y 304.
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PALACIO MUNICIPAL -20 de mayo- brigada de aseo en archivo.

s,

SRV

PALACIO MUNICIPAL —-22 de mayo se retira aire acondicionado y se tapa hueco de la oficina
303.

22105/2025 11:15:37 8. m.
#2-49 Calle 9
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CENTRO DEL ADULTO MAYOR DEL INDUSTRIAL -22 de mayo- guadafiada y poda en el
centro del adulto mayor del ind i

)

SRV

:\";
EMPIESABIALES SYh
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CENTRO DEL ADULTO MAYOR DEL INDUSTRIAL -23 de mayo- instalacion de reflectores
en el centro del adulto mayor del industrial.

PALACIO MUNICIPAL -24 de mayo se realiza cambio de vidrio en el despacho de la
alcaldesa.
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CASA SOCIAL - 26 de mayo — desarme de escitorios y desmonte de ventiladores y tableros
en casa social de cadiz
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JUVENTUDES - 26 de mayo - Se raliza soldadura del ortan de la finca del ambala.

‘% k.
4

26/05/2025 el - T 26/05/2025.9152:58 a. m.
e 230-P14 calle 61

JUVENTUDES - 26 de mayo — Se inicia poda y guadafida de zonas verdes en finca del
ambala.

26/05/2025 8:19:06 a. m.
“.723b 114 Calle 61c
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INSPECCION 6 — 27 de mayo — Se tapan huecos en la inspeccion 6.

SERVECAES EAMPIESARIALES S5

CASA SOCIAL — 27 de mayo - Se rali armado de critorios, instalacion de ventiladores y
tableros en la casa social en el edificio de la 17.
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COLEGIO JUAN LOZANO - 27 de mayo — Se raliza limpieza de la cubierta del archivo de
contraloria.

¥ Vi s
ARCHIVO CENTRAL - 27

central de la 60.
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PALACIO MUNICIPAL -28 de mayo Se realiza instalacion de vidrio en el tercer piso del

palacio municipal.

SECRETARIA DE GOBIERNO -28 de mayo se inicia construccion de bodega para archivo
en el 5 piso del metropol de direccion de justicia.

=
o S

Hmme)

28/05/2025 2:00:11 p. m
#711-83 Carrera 2 28/05/2025 1:58:25 p. m.
Ibaqué #11-34 Carrera 2
e lbagué
olima Tolima
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CASA DE JUSTICIA -29 de mayo Se realiza limpieza de canales y cubierta en la casa de la
justicia en el simon bolivar.

A K -
SECRETARIA DE GOBIERNO -29 de mayo se termina construccion de estructura para
archivo en el 5 piso del metropol de direccion de justicia.

9/05/2025 1:39:57 p. m: 29/05/2025:3:31%,1 p:
1) 11a-2 Carrera 2
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ARCHIVO CENTRAL -30 de mayo se realiza brigada en el archivo de innova.

SECRETARIA DE GOBIERNO -30 de mayo se termina pintura del archivo en el 5 piso del
metropol de direccion de justicia.

80/05/2025 3709:14 p: m.
11a-2 Carreras2

|80705/2025:8:09:20 p. m.
11a=2Carrera 2
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SECRETARIA DE HACIENDA -30 de mayo Se realiza traslado de archivo de la secretaria de
hacienda al edificio de la 17.

31/05/2025 12:14:44 p. m. 31/05/2025 2:19:36 p. m.
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INSPECCION 6 — 03 de junio Se termina pintura de la pared de lainspeccion 6.

COLEGIO JUAN LOZANO - 03 de junio se realiza arreglo del archivo de contraloria.
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2O

SECRETARIA DE GOBIERNO -03 de junio se instala puerta del archivo en el 5 piso del
metropol de direccion de justicia.

3/06/2025 11:31:08'a. m.
11d%=2 Carrera 2

Ibague

Tolima

Se realiza entrega de los carros escurridores a las operarias de aseo en cada una de las
dependencias de la alcaldia se anexa registro fotografico y planilla firmada por el recibido
de los carros.
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RESUMEN

Todas las novedades de servicios generales, cafeteria, mantenimiento, y entrega de insumos se
ejecutan mediante debida programacion, en los tiempos requeridos por la ALCALDIA DE
IBAGUE y de manera eficiente. Se trabaja en coordinacién con nuestro equipo de trabajo para
cada area, quienes nos informan de manera inmediata, novedades presentadas durante la
prestacién de su servicio, para que la empresa pueda subsanar en tiempo real cualquier novedad
de acuerdo con los procedimientos estipulados y la autorizacion del area encargada de la
ALCALDIA DE IBAGUE.

Es de resaltar que los operarios cumplen a cabalidad con el uso de los EPPS, Con el fin de hacer
sus labores y actividades mas seguras, lo anterior con el fin de salvaguardar su integridad fisica.

CONCLUSIONES

Mediante este informe podemos concluir que tanto la operacion de mantenimiento, servicios
generales, cafeteria, el recurso humano e insumos prestados se encuentran a disposicion de
nuestro cliente, para asi efectuar una adecuada operacion generando satisfaccion y confianza
mediante personal idoneo y capacitado para cumplir las actividades a cabalidad para que dia a
dia se realice una labor Optima con dedicacion, responsabilidad y esfuerzo. Ademas de las
obligaciones de nosotros como contratistas se concluye que:

Se presto de manera integral y en 0ptimas condiciones las actividades propias para la
Alcaldia de Ibagué.

Se realizaron las capacitaciones pertinentes las operarias de aseo

Se presto el servicio de aseo en las condiciones de calidad y oportunidad requeridas en
el contrato.

= =
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Todos los operarios cuentan con los elementos de proteccién personal y dotacion, que
por ley y seguridad industrial corresponden

Se realizo visita por parte del supervisor verificando que el personal asignado se
encuentre realizando las labores en forma oportuna, eficiente.

Se garantiza el pago oportuno de las operarias de su némina, asi como el pago
correspondiente a la seguridad social.

El objetivo de llevar a cabo estas actividades es, el fortalecimiento la calidad de nuestro
servicio y embellecer las areas de la Alcaldia de Ibagué para asi garantizar la satisfaccion
de los funcionarios.

Por parte de la compafia seguiremos brindando la mejor disposicion con el fin de
mantener la calidad de nuestros servicios, ademas de estar prestos a resolver cualquier
inquietud que pudiese llegar a presentarse.

Elaboro Aprobé
; - - -~
—F i, €. O |
FELIX EDUARDO OSORIO ERNESTO QUIROGA URIBE
Supervisor Operativo Representante Legal

Servicios Empresariales SYK S.A.S Servicios Empresariales SYK S.A.S






MATRIZ LEGAL SEGURIDAD Y

Fecha ultima revision

EXIGENCIAS LEGALES QUE APLICAN PARA SERVICIOS
EMPRESARIALES SYK SAS

SALUD EN EL (Puntaje Maximo)
TR g TRABAJO PUNTAJE A EVALUAR POR LEGISLACION 100%
CUMPLIR CON TODAS Y CADA UNA DE LO REGLAMENTADO EN SST, DE ACUERDO A LA LEGISLACION COLOMBIANA Y MANTENER ACTUALIZADO DICHO CUMPLIMIENTO
Cumplir con el 90% de lanormatividad vigente en cuanto a (N2 de item: / N2 de item: x100
Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere.
N° : < A A A
[RE TEMA GENERAL [ TEMA ESPECIFICO NORMA ANO DESCRIPCION INSTITUCION | ESTAD OBLIGACION ACCIONES DE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DEL
o CUMPLIMIENTO
Conforme al articulo 2. Definiciones, item 36. Paragrafo 1 En la aplicacion de lo
COPASST Decreto 1443 de Por el cual se dictan disposiciones Presidencia establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, para todos los efectos se Laempresa adopté el término
1 DEFINICIONES (Comité paritario en 2014 incorporado en 2014 para la implementacién del Sistema del Activo entendera como seguridad y salud en el trabajo ...y Paragrafo 2. Conforme al odifico I pd pt f y | Acta de Constitucion del COPASST
Seguridad y Salud en el el decreto 1072 de de Gestion de la Seguridad y Salud r: |]ablica paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacion el presente decreto se g‘efir:k::igni e:fal.jbrﬂairildz conforme a las
Trabajo) 2015, en el Trabajo (SG-SST). P entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Como Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el trabajo.
Se las si
. " Por la cual se modifica el Sistema de Programa de salud Ocupacional por Sistema de Gestion de la Seguridad y 5 ol térmi
Sistema de Gestion de . y Congreso " . " N 9 " " Laempresa adopté el término y
2 DEFINICIONES a Seguridad y Salud en el Ley 1562 de 2012 2012 Rl‘esgo‘s !_aborales yse‘dlctan otras dela Activo Salud en el Traba}o (SG-SST). Accidente de Trabajo. Es. a}ccldente de_lrabalo modifico los documentos conforme a las SGSST
" disposiciones en materia de Salud P todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que N -
Trabajo " repUblic " > . . N definiciones establecidas
Ocupacional. a produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte, etc., ver norma
Se las si .
Por la cual se modifica el Sistema de Programa de salud Ocupacional por Sistema de Gestion de la Seguridad y 5 " o :
3 DEFINICIONES Accidente de Trabajo Ley 1562 de 2012 2012 Riesgos Laborales y se dictan otras Congreso Activo Salud en el Trabajo (SG-SST). Accidente de Trabajo. Es accidente de trabajo !.g empresa adopto el término y Capacitacién que es un acc_ldgnne de
" . : de la iy 3 5 madifico los documentos conforme a las trabajo e incidente.
disposiciones en materia de Salud repdblic todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que definiciones establecidas
Ocupacional. a P produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte, etc., ver norma
Por la cual se modifica el Sistema de Congreso Es laboral la como dela a factores de Conforme a las definiciones y tablas de o dei e tos de
4 DEFINICIONES Enfermedad laboral Ley 1562 de 2012 2012 Riesgos Laborales y se dictan otras dg I Activo - inh tes a la actividad laboral o del medi I ! s i laempresa | induccion a SST
disposiciones en materia de Salud © f" " riesgo inherentes a la activ aboral o del medio en el que e se sigue el conducto regular para determinar induccion a
. republic ha visto obligado a trabajar, etc. N
Ocupacional. a las enfermedades profesionales.
Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Capitulo Il Articulo 11 Articulo 12m) Er p : Una Conforme a las definiciones de
5 DEFINICIONES Enfermedad laboral Decision 584 de 2004 2004 Trabajo. CAN Activo como de la i6n a factores de riesgo enfermedad profesional la empresa alos
DECIDE: inherentes a la actividad laboral. sigue y aplica esta para identificarla.
Adoptar el siguiente “Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
definen responsabilidades para la|
6 DEFINICIONES Riesgo psicosocial Resolucion 2646 de 2008 i cion, : p | Activo Condiciones psicosociales cuya |den(|f|t;ac|6n y evaluacion muestra_ efectos La empresa mantiene el pmg_rama para el Programa de Riesgos Psicosociales
2008 intervencion y monitoreo permanente de laf dela negativos en la salud de los trabajadores o en el control del Riesgo
exposicion a factores de riesgo psicosocial proteccion trabajo Psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del social
Capitulo Il Articulo 11 Articulo 12
Decision 584 de 2004 . n) Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
Instrumento Andino de sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
7 DEFINICIONES Accidente de Trabajo | CONGePto de accidentel 55, Segu”dﬁa{ﬁuu ene! cAN Activo | UM lsin °2’é"i°"" una perturbacion e " cucﬁ."amne :oiiﬂr‘:nte; Ei;orasl:s cudles de Procedimiento para reporte de
o de trabajo vigente en U g funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se : - N y - accidentes e incidentes de
o DECIDE: ) ) N H origen comun, para realizar la respectiva )
Colombia: art. 3 ley Adoptar el siguiente “Instrumento Andino produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de ante la entidad pertinente trabajo
1562 depSg urildgaudl Salud er: el Traba'o"l una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las pe :
de 2012 9 y o legislaciones de cada pais podran definir lo que se considere accidente de trabajo
respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa.
Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; Conforme a la definio la empresa clasifica
L fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, htimero, radio y cubito); trauma los accidentes graves que se presentan en . o
8 DEFINICIONES Accidente grave Resolucion 1401 de 2007 Por I;s::{fz;:&?:zg?:é:jl:ntes dh;1|lna|s1eno Activo craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de los procedimientos, asi mismo, realizay Reportes de Accidentt;?aﬁ]l:::::::;f
>Stg: . y " mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna reporta los accidentes graves en su sistema .
accidentes de trabajo. proteccion N P o N L
social vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan | y a la ARL. (Ver procedimiento investigacion

la agudeza o el campo visual o lesiones que p la auditiva

de




Por la cual se regula la practica de

Ministerio del

Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de

La empresa realizara examenes médicos
ocupacionales conforme a las necesidades

certificacion de la IPS y examendes

Examenes " - - N . - :
9 DEFINICIONES P Resolucion 2346 de 2007 evaluaciones médicas ocupacionalesy el | Trabajo / Direccion Activo consecuencias en la persona por dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen :
médicos . ; e o . ; - . . de cada trabajador y posee un convenio o
) 2007 manejo y contenido de las historias de Riesgos fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas . periédicos
ocupacional " y o " Y A Nacional con IPS reconocidas y certificadas
clinicas ocupacionales Laborales clinicas y para clinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, : .
es - P P para realizar los mismos.
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las
recomendaciones.
Por medio de la cual se adoptan medidas Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, .
ara prevenir, corregir y sancionar el Congreso trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o La empresa posee consiituido el comité de
10 DEFINICIONES Acoso laboral Resolucion 1010 de 2006 parapl N giry. . 9 Activo ’ por parte P - un P lerarg los Dtos de constitucion del Comité de
acoso laboral y otros hostigamientos en dela mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, - . )
2006 . ; i - " . L A establecidos por la Ley. Convivencia
el marco de las relaciones de trabajo. republic intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion

a

en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.




Art 74. Modifiquese el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 1010 de 2006, por
medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,

La empresa cuenta con Comité de

11 DEFINICIONES Acoso laboral Ley Estatutaria 1622 2013 Por medio ‘de la CU?I se explde el . Congreso Activo el cual quedara asi: Convivencia Laboral para intervenir en Dtos de constitucién del Comité de
de 2013 estatuto de ciudadania juvenil y se dictan dela ‘s . . » ) . caso de que se presenten situaciones de < By
N . . Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, Convivencia
otras disposiciones Repblic N o y L " - . Acoso Laboral, que se reune
a origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social eriGdicamente
que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral”. P .
Se siguen las indicaciones sobre
Por la cual se dictan normas sobre la Ministerio del Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segtn el cuadro agudo de la incapacidades temporales emitidas por aun no se han presentado casos de
12 DEFINICIONES Incapacidad temporal Ley 776 de 2002 2002 organizacién, administracion y Trabajo / Direccién | Activo enfermedad o lesion que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos las entidades de salud y riesgos laborales : P!
y ) . - . . P, Salud Ocupacional para generar
prestaciones del Sistema General de de Riesgos P le impida iar su laboral por un tiempo a las cuales estan afiliados los N - .
" . h ) reasignacion de actividades
Riesgos Profesionales. Laborales determinado trabajadores. Conforme al caso la
empresa reubica temporalmente o
A al .
. . . o Se acatan las indicaciones emitidas por
. Se considera como incapacitado permanente parcial, al afiliado que, como N
Por la cual se dictan normas sobre la Ministerio del consecuencia de un acciZeme de Trabajo o dezna enfermedad pqrofeswona\ las ARL y entidades de Salud respecto a
13 DEFINICIONES Incapacidad permanente Ley 776 de 2002 2002 organizacion, administracion y Trabajo / Direccién Activo A finitva. iqual ior al ci h ! los dictamenes sobre la disminucion No se han tenido casos
parcial prestaciones del Sistema General de de Riesgos presenta una disminucién definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%, pero definitiva de Ia capacidad laboral del
Riesgos Profesionales. | aborales inferior al cincuenta por ciento 50% de su capacidad laboral, para lo cual ha sido trabajador. conforme al caso la empresa
9 : contratado o capacitado Jador. b P
reuE -
temporalmegigr litvamente al
P I fe | | de R Profi I
Por la cual se dictan normas sobre la Ministerio del ara:;]z:g%i?;iﬁi:sgi:ir; 32 0:;seg::ro;g:;oarl\anzs;’ivcoz:?:era Se acatan las indicaciones emitidas por
14 DEFINICIONE! E: | Ley 77 2002 2002 0 ) 0 A . - N h:
ICIONES stado de invalidez ey 776 de 200. 00 organizacion, administracion y Trabajo / Direccion ctivo intencionalmente, hubiese perdido el cincuenta por ciento (50%) o més de su las ARL y gnudades de Salud respecto a 0 se han tenido casos
prestaciones del Sistema General de de Riesgos - P4 los dictamenes sobre el estado de
Riesgos Profesionales. Laborales capacidad laboral de acuerdo con el Manual Unico de Calificacién de Invalidez invalidez del trabajador
g : vigente a la fecha de la calificacion i
"Por el cual se determina la Ministerio del Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como consecuencia . .
2 . . o Do Do i
15 DEFINICIONES Riesgos laborales Decreto 1295 de 1994 1994 organizacion y administracion del Trabajo / Direccién Activo directa del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido ependiendo la situacion se determina si es e acuerdo a la informacion
accidente de trabajo y usministrada quien lo
Sistema General de Riesgos de Riesgos catalogada como profesional por el Gobierno Nacional
" enfermedad laboral determina es la ARL
Profesionales". Laborales
Decreto 614 de Se cuentan con mecanismos de control
1084 Por el cual se determinan las bases para Ministerio del Es el riesgo de carécter latente, susceptible de causar dafio a la salud cuando para minimizar la probabilidad de
16 DEFINICIONES Riesgo potencial " 1984 la organizacién y administracion de Trabajo / Direccion Activo ! P ocurrencia de los mismos. La empresa Programa y ejecucion de inspecciones
articulos 36, 37, 38, » fallan o dejan de operar los mecanismos de
39y 40 Salud Ocupacional en el pais. de Riesgos control, adapta su programa de inspecciones como
derogados por el Laborales una eslraleﬁ&agra reducir el
Decreto 16 de
1997
penas crueles, inhumanas o degradantes. Todas las personas nacen libres e aseguran los programas, no limitan de
DERECHOS ¥ Constitucion Asamblea iguales ante la ley. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal ninguna manera o viola los derechos de
17 GARANTIAS DE Derecho a la vida o 1991 Constitucion Politica de Colombia Activo 9 Y- P P Y 9 Contratos de Trabajo
LAS Politica de Nacional familiar y a su buen nombre. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo | los trabajadores, se respeta el derecho al
PERSONAS Colombia Constituyent de su personalidad sin méas limitaciones que las que imponen los derechos de los trabajo en condiciones dignas, no existe
e demés y el orden juridico. Se prohiben la esclavitud, la servidumbre y 6n por raza, género, creen
Por medio de la cual se adoptan medidas TODO. La Organizacion deberé adoptar medidas para prevenlr. corregiry Adoptar las consideraciones de esta Ley e
DERECHOS Y para prevenir, corregir y sancionar el Congreso sancionar el acoso laboraly otros hostigamientos como; maltrato laboral, implementara las medidas para prevenir
18 GARAII_\I/;réAS DE Acoso laboral Ley 1010 de 2006 2006 acoso laboral y otros hostigamientos en dela Activo persecucion laboral, d|s|:g‘:1:g‘a;|ﬁlgﬁzz:|é§2’§o§;gg|ento laboral, inequidad corregiry sancionar el acoso laboral y otros Actas de Igg:vlo;et:‘ecllaCOmlle de
PERSONAS el marco de las relaciones de trabajo. replblic Garantizar el arreglo amigable, la dialéctica y la conciliacion. Las politicas de hostigamientos. Se cuenta con el comité de
a . : convivencia.
revencion. deber?rb
estar en el reglamento Imerﬁo l{fagg Br£staplecerse de acuerdo con los
embarazo como requisito previo a la
DERECHOS Y ) 4 La empresa no realiza pruebas de
21 GARANTIAS DE Practica prueba de Resolucion 4050 de 1994 vinculacion qg una trabajadora, salvo Ministerio de Activo No se podra olrdenar \apracn;a de la prueba de embarazp Fomo requisito previo embarazo y dentro de los exé Meédico O
LAS embarazo cuando las actividades a desarrollar estén Trabajoy a la vinculacién de una trabajadora, salvo cuando las actividades a desarrollar ocupacionales de ingreso no contempla los
PERSONAS catalogadas como de alto riesgo en el seguridad estén catalogadas como de alto riesgo. pa migmos P
articulo 1° del decreto 1281 de 1994 y en social. :
el
"Por la cual se reglamenta el
DERECHOS Y Formulacion de - tramite de las peticiones, quejas, Reglamentar el tramite y \g mangrg dg atender Igs_ peticiones, Cuando se requieran peticiones en la ) . )
o ) . Resolucion 3687 reclamos, Ministerio de quejas, reclamos, denuncias, felicitaciones y solicitudes de acceso o I No aplica, pero se deja en la matriz,
23 GARANTIAS DE peticiones al Ministerio 2016 } PP . Activo < P compafiia al Ministerio de Salud y " .
" y de Agosto 17 de 2016 denuncias, felicitaciones y solicitudes de Salud y a la informacién que se formulen ante el Ministerio de Salud y i - entendiendo que en algin momento
LAS de Proteccion Social . " . . . Proteccion se aplicara la presente :
acceso a la informacién que se Proteccién Proteccion Social, dentro del marco de su competencia " puede ser aplicable
PERSONAS e - y - resolucion.
formulen al Ministerio de Salud y constitucional y legal, y en concordancia con lo establecido en las
Proteccién Social". leyes 1712 de 2014 y 1755 de 2015 y sus decretos reglamentarios.
Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Articulo 2.2.9.4.1. Dia del trabajo decente en Colombia. el dia siete (7) de
DERECHOS Y Dia del trabaio Decreto 2362 de 2015 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de octubre de cada afio como fecha para la celebracién del "Dia del Trabajo a partir del préximo affo se incluira dentro
24 GARANTIAS DE U 2015 2015, Decreto Unico Reglamentario del Ministerio de Activo | Decente en Colombia", con el objetivo de congregar a todos los actores del pa p y
decente en . B " del Plan de Trabajo
LAS Colombia Sector Trabajo, un Capitulo 4 que Trabajo mundo del trabajo en torno a las politicas, planes, programas, proyectos y
PERSONAS establece la celebracion del Dia del acciones en trabajo decente, para que se adelanten en dicha fecha, programas y

Trabajo Decente en Colombia

actividades de promocién, divulgacion, capacitacion y prestacion de servicios en
relacion al trabajo decente a nivel nacional, regional, departamental, municipal y

distrital.
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DERECHOS Y
GARANTIAS DE
LAS
PERSONAS

Tribunales de arbitramento
en el Ministerio del
Trabajo

Decreto 17 de 2016

2016

Por el cual, se adiciona al titulo 2 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
sector Trabajo, un capitulo 9 que
reglamenta el procedimiento para la
convocatoria e integracion de tribunales
de arbitramento en el Ministerio del
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Activo

Articulo 2.2.2.9.3. Convocatoria e integracion del tribunal de
arbitramento. El Ministerio del Trabajo, dentro de los tres (3)
dias siguientes al recibo de los

documentos con el pleno de requisitos solicitados a las partes, dejara constancia
de lafecha a partir de la cual se comenzaran a contar los términos para el tramite
de

Convocatoria e Integracion del Tribunal de Arbitramento.

Inmediatamente a la emisién de la constancia se procedera a

comunicar a los arbitros designados por las partes la obligacién de

posesionarse dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la

comunicacion y la obligacién de estos de designar de comin

acuerdo al tercer arbitro, dentro de las 48 horas siguientes a la posesion. En
caso que los arbitros no se pongan de acuerdo para designar al tercer arbitro
dentro del término indicado en el parrafo anterior, dicho arbitro sera designado
por el Ministerio del Trabajo.

Una vez se cumpla con los requisitos dispuestos para la

convocatoria del tribunal de arbitramento y se encuentren

designados y posesionados los tres arbitros, el Viceministro de

Relaciones Laborales e Inspeccion expedira Resolucion de

convocatoria e integracion del tribunal de arbitramento, en donde

QR 9% lar el tribunal en un término no m

ran in: hy dia
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DERECHOS Y
GARANTIAS DE
LAS
PERSONAS

Derecho de Peticion

Ley 1755 de 2015

2015

Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental de
peticion

Congreso de
Colombia

Activo

En caso de presentarse la necesidad, la
Empresa adoptara este
decreto.

No se han presentado casos donde haya
neesidad de aplicacion del
decreto

Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticién
debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estara
sometida a término especial la resolucion de las siguientes
peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de
los diez (10) dias siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha dado
respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los efectos legales, que la

respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la

administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran dentro
de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades '
en relacion con las materias a su cargo deberan resolverse
dentro de los treinta

(30) dias siguientes a su recepcion.

Alcance de los conceptos. Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos
emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en
ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o
ejecucion.

Derecho de Peticion ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales. Toda persona podra ejercer el derecho de peticion
para garantizar sus derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o

sin personeria juridica, tales como
asociaciones, organizaciones religiosas,
clubes.
Salvo norma legal especial, el tramite y resolucion de estas peticiones estaran
sometidos a los principios y reglas establecidos en el capitulo 1 de este titulo.
Las organizaciones privadas solo podran invocar la reserva de la informacion
en los casos en la Constitucién Politica y la

es, fur
instituciones o

ley.

Las peticiones ante las empresas o personas que administran archivos y bases de
datos de caracter financiero, crediticio, comercial, de servicios y las provenientes
de terceros paises se regiran por lo dispuesto en la Ley Estatutaria del Habeas
Data.

La empresa aplica el anterior a la hora
de dar respuesta en los términos
establecidos por este Decreto.

Derechos de peticion realizados en la
operacion de la
Empresa
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DERECHOS Y
GARANTIAS DE
LAS
PERSONAS

Libreta Militar

Ley 1780 de 2016

2016

Por medio de la cual se promueve el
empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar - barreras
de acceso al mercado de trabajo y se
dictan otras disposiciones.

Congreso
de la
Republic
a

Activo

ARTICULO 20. Acreditacion de la situacién militar para el trabajo. La situacion
militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural

con cualquier entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades publicas o privadas no

podrén exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un
empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la
edad maxima de incorporacién a filas

podran acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a
partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de

digsischs §@m?ﬁﬂﬂa5%n todo caso, no se podran contabilizar dentro de los

La empresa no exige la libreta militar para
el proceso de seleccion y
contratacion

Archivo hojas de vida
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DERECHOS Y
GARANTIAS DE
LAS
PERSONAS

tercerizacion e
intermediaci
6n laboral

Resolucion 5670 de
2016
29/12/16

2016

Por el cual se establecen lineamientos
respecto de la inspeccion, vigilancia y
control que se adelante frente al
fenémeno de la tercerizacion e
intermediacion laboral

Ministerio de
Trabajo

Activo

Por el cual se establecen lineamientos respecto de la inspeccion, vigilancia y
control que se adelante frente al fenémeno de la tercerizacion e intermediacion
laboral

Se describe la labor de las empresas temporales de trabajo reguladas por el
articulo 71 de la Ley 50 de 1990y el Decreto 4369 del 2006.

Se recuerda que a las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado (CTA)
les esta vedada la intermediacion laboral, en los términos de las leyes 1233/08 y
1429/10.

Las empresas publicas y/o privadas no podran contratar procesos o actividades
misionales permanentes con CTA. Finalmente, las direcciones territoriales del
ministerio seréan las encargadas de indagar en las instituciones publicas o
empresas privadas si hay irregularidades de personal vinculado en cuanto a la
contratacion y actividades desarrolladas en las compafiias, y posterior a esto
emitir las sanciones correspondientes, contempladas en el articulo 63 de la Ley
1429 del 2010.

La Empresa maneja la mayoria de su
personal de forma directa, y los que no lo
hace a partir de contrato de prestacion de

servicios en cumplimiento con la legislacion

Contratos de Trabajo y de prestacion de
servicios




Por el cual se modifican los articulos

Articulo 1. Modificacién del articulo 2.2.6.1.3.12. del Decreto 1072 de 2015. El
articulo 2.2.6.1.3.12. del Decreto 1072 de 2015 quedaréa asi:

"Articulo 2.2.6.1.3.12. Administracién de los recursos. En desarrollo del
articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, la administracion de los

recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y

Proteccion al Cesante - FOSFEC, a cargo de las Cajas de

Compensacion Familiar, se regira por las siguientes reglas:.

DERECHOS Y Decreto 454 de 226.13.12.y226.13.17. del Decreto Articulo 2. Modificacion del articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto 1072 de 2015. El Se da a conocer a las partes interesadas Se solicitara visita de la Caja de
30 GARANTIAS DE Proteccion al Cesante 2017 2017 1072 de 2015, Decreto Unico Ministerio de Activo |articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto 1072 de 2015 quedara asi: Se publicaen canele.ra Compensacién para dar aconocer la
LAS 16/03/17 Reglamentario del Sector Trabajo y se Trabajo "Articulo 2.2.6.1.3.17. Del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccion del informacion de la misma
PERSONAS adicionan al capitulo 1 del titulo 6 de la Desempleo (Fonede). En el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
parte 2 del libro 2 del mismo Decreto, las Proteccion al Cesante -FOSFEC se creara una cuenta especial para el pago de
secciones 8y 9. las sumas correspondientes al Subsidio al Desempleo y/o capacitacion conforme
alo ordenado por la Ley 789 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636
de 2013 venian siendo cancelados y que no se hayan ejecutado en su totalidad..
Articulo
3. Adicién de la seccién 8 al Decreto
1072 Reglamentario del Sector Trabajo.
capitulo 1 del titulo 6
del Decreto 1 201 Decreto Unico Reglamentario del una nueva seccién 8 con el
siguiente texto.
OBLIGACIONES Proteccion y seguridad Cédigo . . . Presidencia De modo general, incumbe al empleador obligaciones de protecciény de Se tiene establecido el Sistema de Roles y Responsabilidades en el S(,}
31 . 1950 Cadigo Sustantivo del Trabajo Activo y o o - . N SST, Reglamento Interno de Trabajo,
DEL de los Sustantivo de la seguridad para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y Gestién de Seguridad y Salud Reglamento de Higien y Seguridad
EMPLEADOR trabajadores del replblica fidelidad para con el empleador. en el Trabajo. Industrial
Trabajo
Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de Se tienen ambientes de trabajo sanos. Se
32 OBLDI(éfCIONES Seguridad del trabajador Ley 9 de 1979 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Cozgr:o Activo higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el min!mo de riesgos para | estan realizando cambios de infraestructura Fotos de nueva |nfraeslsr:r<‘:2;|-:1,:r:ta;§aesm
EMPLEADOR reptiblic la salud dentro de los procesos de produccién para mejorar las mismas
a
Art. 3, 5, 10, 12-14: Servicios de Salud en el Trabajo
El empleador y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el Cuando se detecta situacion en los
por el cual se promulga el “Convenio trabajo de todo factor conocido y de todo factor sospechoso de medio a (Ingreso 'y
OBLIGACIONES numero 161 sobre los Servicios de Salud Presidencia de trabajo que pueda afectar a la salud de los trabajadores. periédicos), se entregan
33 Servicios de Salud en el | Decreto 873 de 2001 2001 en el Trabajo”, adoptado por la 712 de la Activo Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de recomendaciones al colaborador para Compromisos, PVEs
EMPLEADOR Trabajo Reunion de !a Conferencia General de la Replblic enfermedad entre los trabajadores y de las au;enclas del trabajo por razones de que la respectiva entidad del tratamiento
Organizacion Internacional del Trabajo, a salud, a fin de poder identificar cualquier relacion entre las causa de [ el factor
OIT, Ginebra, 1985 de ausencia y los riesgos para la salud que pueden presentarse en los lugares de también la organizacion tiene
trabajo. Los empleadores no deben encargar al personal de los servicios de salud establecidos PVEs con el objetivo de
en el trabajo que verifique las causas de la ausencia del trabajo. verificar condiciones en los
colaboradores.
Toda. Aprobacion del convenio de la OIT sobre prevencion de accidentes
industriales mayores
- Disposiciones sobre trabajo noctumo En la estructura del programa de Gestion
- Condiciones de trabajo en hoteles, restaurantes y establecimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo se
Aprueba “Convenio 174 de la OIT sobre similares Convenio 174: Prevencion de accidentes industriales plantean actividades en pro de la
34 OBLIGACIONES Prevencion de Ley 320 de 1996 1996 la Prevencién de Accidentes Industriales Congreso Activo ) mayores ) prevencion de accidentes e incidentes, asi | Programa de induccién, reinduccion,
accidentes Mayores” y la “recomendacion 181 sobre dela - Se refiere basicamente a sustancias peligrosas: identificacion, sistema como se realizan buenas précticas en capacitacion y soportes de
EMPLEADOR industriales Prevencion de Accidentes Industriales Republic documentado de prevencién de riesgos, evaluacion de riesgos, formacion y materia de seguridad y salud en el trabajo. los mismos
mayores Mayores”. a dotacion del personal, planes de emergencias, medidas de control e Se tiene inducciony re
de accidentes o casi accidentes induccién con el objetivo de recalcar
- Derechos y obligaciones de los derechos y obligaciones de los
trabajadores Convenio 181: Prevencion de colaboradores.
accidentes industriales mayores
- Menciona las practicas de seguridad satisfactorias en las instalaciones
expuestas a riesgos de accidentes mayores incluyendo la gestién de los sistemas
de seguridad y la seguridad de los procedimientos de trabajo
Capitulo Ill, Articulo 11; Articulo 12: En todo lugar de trabajo se deberan tomar
medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales, asi:
« Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa.
- Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el ) Se cuenta con Politica de Seguridad y Salud
Instrumento Andino de denti ar “?bap-_ cialy veriodi . \ en el Trabajo, se tiene establecido un
" Seguridad y Salud en el *  Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la Programa de Gestion en Seguridad y Salud
35 | OBLIGACIONES Prevencin ATEL | pecision 584 de 2004| 2004 Trabajo. cAN Activo finalidad de planificar en el Trabajo, se identifican, evalian y SGSST
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia controlan riesgos periédicamente, se tienen
EMPLEADOR DECIDE: epidemioldgica ocupacional.

Adoptar el siguiente “Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

d Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en
el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.
d Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y
enfermedades profesionales.
*  Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propésito de
identificar las causas que los originaron.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los

que estan expuestos.

Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas

necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

establecido procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes, se dan a
conocer los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores.




Por el cual se determinan las bases para

Nota: Art. 10, 11,32,33,34 incorporados en el decreto 1072
Los patronos o empleadores, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 9a. de
1979y el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones complementarias:
Responder por la ejecucion del programa permanente de Salud Ocupacional en
los lugares de trabajo;

El Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el Trabajo esta compuesto por

OBLIGACIONES Responsabilidades |a organizacin v administracion de Ministerio del Permitir la constitucion y el funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene de Medicina Preventiva y de AT, Cartas dirgidas a las
36 P . Decreto 614 de 1984 1984 g 4 B Trabajo / Direccién Activo y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y auspiciar su participacion en el del Trabajo, Higiene y Seguridad entidades competentes, Dtos de
generales en materia de Salud Ocupacional en el pais. | y L . - o ) P
" de Riesgos desarrolio del Programa de Salud Ocupacional correspondiente. Notificar Industrial y el Comité Paritario de Salud constitucion y ejercicio del COPASST
EMPLEADOR salud ocupacional " . y . 5 N
Laborales obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las Ocupacional y es implementado en la
enfermedades profesionales que se presentan; compafiia en cumplimiento de las
Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos sus obligaciones que menciona la norma
efectos y las medidas preventivas correspondientes;
Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y programas educativos que
realicen las autoridades para la intervencion de los riesgos profesionales
La empresa afiliay paga las afiliaciones al
sistema de pension, salud y riesgos. Para tal
efecto, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de
Afiliacién y cotizacién las cotizaciones obligatorias y el de las
37 OBLIGACIONES obligatoria a pension; Ley 100 de 1993 1993 Porla cua! se crea‘el ‘slstema de . Congreso Activo Afiliacion y cotizacion obligatoria a pension; salud y riesgos . que "~ haya . Hojas de Vida, afiliaciones y pagos de
DEL salud y riesgos laborales seguridad social integral y se dictan dela autorizado por escrito el afiliado, y trasladara seguridad
EMPLEADOR otras disposiciones". Repiblic estas sumas a la entidad elegida por el
a. ji junto con las a
su aporte, dentro de los plazos que para el
efecto determine el Gobiemo. La empresa
respondera por la totalidad del aporte aun en
el evento de que no hubiere efectuado el
al f
"Por el cual se determina la Ministerio del 5 .
38 OBLIGACIONES Aportes al sistema Decreto 1295 de 1994 1994 organizacién y administracién del Trabajo / Direccién Activo El empleador sera responsable del pago de la totalidad de la cotizacién de los Se hace el respectivo pago de las Afiliacién a ARL, Pagos de Seguridad
DEL general de trabajadores a su servicio cotizaciones al Sistema General
Sistema General de Riesgos de Riesgos Social
EMPLEADOR riesgos laborales " de Riesgo Laborales
Profesionales". Laborales
La Organizacion debera durante la vigencia de la relacion laboral, efectuar las .
"Por el cual se determina la cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Laempresa efectia las cofizaciones
39 OBLIGACIONES Cotizacion obligatoria | Decreto 1295 de 1994 1994 organizacion y administracion del Pre;g‘e:cla Activo Profesionales. g?;'ggg;ﬁ,i:.f;:g: General de Hojas de Vida, afiliaciones y pagos de
. seguridad
EMPLEADOR Sistema General de ?lesgns Repblic Responsabilidad a cargo de la persona de <0
Profesionales”. 5
a Némina
la empresa suministrara las liquidaciones y
OBLIGACIONES Conciliacion Aportes al Por el cual se reglamentan los articulos Ministerio de Que se requiere establecer conciliar los recursos recaudados a través de la | pago de las Contribuciones Parafiscales de
40 DEL sistema gen;ral de Decreto 3033 de 2013 2013 178y 179 de la Ley 1607 de 2012y se Hacienda y Activo Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes PILA por parte de los a portantes, | la Proteccion Social a sus administradores pagos de seguridad social
dictan otras . disposiciones. . asicomo la forma de pago cuando las acciones de determinacion y cobro cuando y ala UGPP cuando se soliciten segtn el
EMPLEADOR riesgos laborales Crédito exista omision en la afiliacion e inexactitud en el pago. caso, asim&am segin
Informar a los El empleador en compafiia de la Administradora de Riesgos Profesionales a la cual | Cuando se realizan las inducciones para los
" Unificar las instrucciones para la se encuentre afiliado, debera garantizar que todos sus reciban que ingresan a la compafiia se
41 OBLIGACIONES trabajadores la politica de Circular unificada 2004 2004 vigilancia, control y administracion del Ministerio Activo | mediante cualquier mecanismo de comunicacion, ya sea escrito o audiovisual como| les informa de manera escrita y audiovisual Politica SS, evidencia de
Salud Ocupacional y dela . concoimiento de los
EMPLEADOR Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Proteccion minimo la siguiente informacion: = Politica de salud ocupacional de la empresaen |la Politica de SSTIy sus deberes y derechos trabajadores
Y Profesionales la cual trabaja el afiliado, firmada por el representante legal. = Derechos y deberes respecto al sistema General de Riesgos ja
trabajador en el SGRL Social .
del trabajador en el Sistema General de Riesgos Profesionales. Laborales y demas normas en SST
OBLIGACIONES Por la cual se dictan normas sobre la Ministerio del Los estan a ubicar al ir Ez caso de ser necesario, la Edn;:Jresa hace
42 DEL Reubicacion del Ley 776 de 2002 2002 organizacion, administracion y Trabajo / Direccion Activo parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo o sus no se han presentado casos de
Trabajador reubicacion.
EMPLEADOR J; prestaciones del Sistema General de de Riesgos compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los siguiendo el procedimiento
Riesgos Profesionales. Laborales movimientos de personal que sean necesarios.
e;l:)llj; lgé'z:?:g;:g?:Vglrg::“:ﬂ&:c‘0 La organizacién debera considerar que la finalidad de la readaptacion profesional
43 OBLIGACIONES Readaptacion profesional Ley 82 de 1088 1988 por la Conferencia General de la Congreso Activo es la de permitir que la persona invalida obtenga'y conserve un emple_o adecuvado Sisediera la oponunldgd. Igempresa No se han presentado casos
y el empleo de personas B . . dela y progrese en el mismo, y que se promueva asi la integracién o la reintegracién aplicarfa lanorma
N Organizacion Internacional del Trabajo . -
EMPLEADOR invalidas en su 69a. reunion. Ginebra, 183" republic de esta persona en la sociedad
) ' ' ) a Desarrollada por el Decreto Nacional 2177 de 1989
= Conceder al trabajador en caso de fallecmento de su conyuge, compafiero o En caso de presentarse este tipo de
OBLIGACIONES Porla cual se adiciona el numeral 10 Congreso compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de situacion la empresa concede el tiempo
44 Licencia por luto Ley 1280 de 2009 2009 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo dz a Activo consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por reglamentario c:]e licencia dictado orp\a No se han presentado casos
del Trabajo y se establece la Licencia i luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de 9 " " P
EMPLEADOR republic N i . P . . : norma y el Cédigo Sustantivo del Trabajo
por Luto a vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto
que trata este numeral
. Recibidas las solicitudes debidamente diligenciadas, la Direccion Nacional de
Por el cual se suprimen y se P - y .
s . " . . Estupefacientes, demandara simultaneamente de las entidades competentes la La empresa da aviso oportuno de los
OBLIGACIONES Peticién de informacion a reforman regulaciones, Presidencia . . . ) o
45 ) Decreto 2150 de 1995 1995 . P Activo informacion de registros debidamente fundamentados que posean sobre registros que se solicitan conforme a las No se han presentado casos
otras entidades procedimientos o tramites dela . P o
. . . M antecedentes relacionados con los delitos de narcotréfico y conexos, de especificaciones de esta norma
EMPLEADOR innecesarios existentes en la republica y o " . @
- Lo enriquecimiento ilicito que reposen en los respectivos archivos en relacion con las
administracion pablica.
personas solicitantes
En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los
respectivos empleadores las prestaciones econémicas correspondientes a los dos
(2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Solicitud de incapacidades a los
OBLIGACIONES Prestaciones econémicas, Por el cual se modifica el parégrafo 1° del Presidencia Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la | trabajadores y reallza_r segulmlemq para el ) _ i
46 . . Decreto 2943 de 2013 2013 o Activo normatividad vigente. pago de las incapacidades de 2 dias por inacpacidades y pagos de némina
DEL por incapacidad articulo 40 del Decreto 1406 de dela
EMPLEADOR 1999 republica enfermedad general de acuerdo a lo
: establecido en el Decreto y por ARL se

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos
Laborales reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente de

inicia desde el dia siguiente al evento

ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.




Arti,40:Ingreso Base de Cotizacion durante las incapacidades o la licencia de
matemidad. Durante los periodos de incapacidad por riesgo comtn o de licencia
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OBLIGACIONES
DEL
EMPLEADOR

Pago de
Incapacidades
Enfermedad General

Decreto 1406 de 1999 1999

disposiciones reglamentarias de la Ley

parcialmente el articulo 91 de la Ley 488
de diciembre 24 de 1998, se dictan

Aportantes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se establece el régimen
de recaudacion de aportes que financian

Por el cual se adoptan unas

100 de 1993, se reglamenta

disposiciones para la puesta en
operacion del Registro Unico de

dicho Sistemayy se dictan otras
disposiciones.

Presidencia
de la
Repiblic
a

d

En
el

Activo

Pensiones. Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al periodo por el
cual se reconozca al afiliado una incapacidad por riesgo comun o una licencia de
matemidad, se tomara como Ingreso Base de Cotizacion el valor de la incapacidad

monto correspondiente a la cotizacién del trabajador dependiente. El valor de los
aportes que, de conformidad con lo establecido en el presente inciso, corresponde

le matemidad, habra lugar al pago de los aportes a los Sistemas de Salud y de

o licencia de maternidad segin sea el caso.
el evento de incapacidad derivada de riesgo comtn o de licencia de maternidad,
pago del valor de los aportes que se causen a favor del Sistema de Salud, en la
parte que de ordinario corresponderian al aportante con trabajadores
dependientes, sera responsabilidad de la EPS a la cual se encuentre afiliado el
incapacitado. En este evento, la EPS descontara del valor de la incapacidad, el

cubrir a la EPS, se adicionara al valor de la respectiva incapacidad.
En el evento de incapacidad derivada de riesgo comtn o de licencia de
matemidad, los aportes al Sistema de Pensiones seran de cargo de los
empleadores y empleados, en la proporcion que establece la Ley. Cuando los
empleadores opten por pagar el valor de las incapacidades que en este evento
se causen, podran repetir dicho valor contra la respectiva EPS, al igual que
descontar de aquéllas el valor de los aportes al Sistema de Pensiones a cargo
de sus empleados.
Seran de cargo de la respectiva administradora de riesgos profesionales, ARP, el
valor de los aportes para los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones
que se causen durante los periodos de incapacidad originados por una
enfermedad o accidente de caracter profesional, en la parte que de ordinario
corresponderia al aportante con trabajadores dependientes. En este evento, la
ARP descontara del valor de la ir el monto ala
cotizacion del trabajador dependiente.
Seran de cargo de los trabajadores independientes, la totalidad de las
cotizaciones para el Sistema de Pensiones que se causen durante el periodo de
duracion de una incapacidad o una licencia de matemidad. En el Sistema de
Salud, seran de cargo de dichos trabajadores la parte de los aportes que de
ordinario corresponderian a los trabajadores dependientes, y el excedente sera de
cargo de la respectiva EPS.
En ninglin caso el Ingreso Base de Cotizacién que se establece para los eventos
que contempla el presente articulo podra ser inferior a las bases minimas de
cotizacion que la Ley establece para los diferentes riesgos que conforman el

La empresa realiza el respectivo pago
cuando un colaborador tiene incapacidad de
origen comuin y/o laboral, posterior a esto
realiza el respectivo recobro a la entidad
correspondiente y paga las mismas teniendo
en cuenta los dias establecidos por la ley,
asi como realiza el reporte a las entidades
como el caso de las AFP, cuando se
superan los dias de incapacidad para que
estas gestionen este pago a los
colaboradores que presenten esta situacion.

Pagos de némina

Sistema de Seguridad Social Integral.

Art. 26 : Modifiquese el literal g y adiciénese el paragrafo 2 del articulo 21 del
decreto 1295 de 1994.

Laempresa da espacios para capacitacion
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OBLIGACIONES

EMPLEADOR

Capacitacion

Ley 1562 de 2012 2012

Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud

Ocupacional.

Congreso
de la
Repblic
a

Activo

G) Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su
cargo en materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de

prevencion y promocion a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2° Referente al las es del
Laborales y en el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

en Riesgos

en materia de seguridad y salud en el
trabajo basados en el plan de formacion, asi
como también permite que la ARL realice
actividades de promocion y prevencion a los

colaboradores.

Asistencia a capacitaciones y actas de la
ARL

SG.SST son las definidas por la normatividad vigente.
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OBLIGACIONES
DEL
EMPLEADOR

Capacitacion

Decreto 1443 de 2014

Incorporado decreto 2014

de 2015

Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST)

Presidencia
de la
Republic
a

Activo

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. El empleador o
contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y
salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y
mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la
ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar
los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por

personal idoneo conforme a la normatividad vigente.

Art.2.2.4.6.11

Art. 2.2.4.6.12 Numeral 6: Paragrafo 1°. El p de itacion en

y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la

participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

Parégrafo 2°. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién
y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos
y s de las activi a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de
de trabajo y er laborales.

Art. 12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

6. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo - SST,
asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion,

basados plan de formacién, en la induccién
y re induccion se refuerzan los derechos y

reinduccion y capacitaciones de los

La empresa capacitacita en materia de
seguridad y salud en el trabajo al personal,

deberes de los colaboradores en lo

referente a Seguridad y Salud en el Trabajo,
Se cuenta con un Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

reinducciones, SGSST|

trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en misién;
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OBLIGACIONES
DEL
EMPLEADOR

Prevencion y
Promocién de
Riesgos
Laborales

Decreto 1443 de 2014
Incorporado decreto

de 2015

2014

Por el cual se dictan disposiciones

para la implementacion del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Presidencia
de la
Repiblic
a

Activo

Art.2.2.4.6. 8: Numeral 8: Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la nomatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
i y desarrollar i de prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de i con la nor

La empresa tieneun asesor externo para el
disefio, y control del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), asi mismo s etiene el apoyo del area
SST para la implementacion del mismo, y
se compromete en la Prevencion y
Promocion de Riesgos Laborales, asi como
la implementacién y desarrollo de
actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como

d

vigente.

e ion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.

SG-SST
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OBLIGACIONES
DEL
EMPLEADOR

Prevencién y
Promocién de
Riesgos
Laborales

Circular 1 de 2003

2003

Vigilancia y control para la afiliacion,
promocién y prevencién en
riesgos profesionales.

Direccién
General de
Riesgos
Profesionales

Activo

Toda: Los empleadores estan obligados a procurar el cuidado integral de la salud
de los trabajadores y de los ambientes de trabajo y son los responsables directos
de la salud ocupacional, debiendo suministrar y acondicionar locales y equipos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las
medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio.
Vigilancia y control para la afiliacion, promoci6n y prevencion en riesgos
profesionales Examenes médicos para efectos de salud ocupacional;
suministro de personal, dependencias o 1tos de salud i
Vigilancia, control y asesoria a los programas de salud ocupacional; Derecho
de las empresas a solicitar asesoria en salud ocupacional; Brigadas de
emergencia, planes de emergencia y evacuacion; Medidas de seguridad
personal.

La empresa tiene establecido un Sistema
de Gestion de Seguridad en el Trabajo, en
el cual contempla actividades enfocadas a
este, asi como tiene afiliado al personal a
una administradora de Riesgos Laborales.

SG-SST
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OBLIGACIONES

EMPLEADOR

Afiliacién

Circular 34 de 2013

2013

Reporte de informacién de aportes al
Fondo de Riesgos
Laborales.

Deroga el numeral 1 del literal B de la
Circular  Unificada del
2004.

Informe mensuales sobre pago de
cotizaciones, aportes al fondo de riesgos
laborales y empresas afiliadas al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Activo

C de a los entre otras, el
obligaciones:
- Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, previa seleccion de una
de las Item II: Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

- Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la actividad econémica
principal y sus centros de trabajo si los posee. Para el efecto, debe recibir la
asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales, con el objeto de definir la
correcta clasificacion segun lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
ndmero 1607 de 2002.

Los trabajadores independientes con contratos cuya duracion sea superior a un
(1) mes, deben escoger libremente la Administradora de Riesgos Laborales,
afiliandose a una sola de ellas; el tramite de la afiliacion se realizara por
intermedio del contratante. En el caso que el trabajador independiente contratista
a su vez sea trabajador dependiente, debera seleccionar la misma
Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
dependiente.

El contratante sera responsable por el tramite de liquidacién de aportes, pago y
traslado de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales, cuando
los contratistas laboren en actividades de alto riesgo (Riesgo IV y V). Al trabajador
independiente contratista de riesgo |, I o lll le corresponde pagar de manera
anticipada el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
Los servicios de salud que demande el afiliado, derivados de accidente de trabajo o
enfermedad laboral, seran prestados a través de la Entidad Promotora de Salud a
la cual se encuentre afiliado en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
salvo los tratamientos de rehabilitacién profesional y los servicios de medicina
ocupacional que podrén ser prestados por las entidades Administradoras de
Riesgos Laborales; en todo caso, los gastos derivados de los servicios de salud
prestados y que tengan relacion directa con la atencion del riesgo laboral, estaran a
cargo de la entidad Administradora de Riesgos Laborales correspondiente.
Por ningtin motivo las instituciones prestadoras de servicios de salud, sean
publicas, privadas o mixtas, podran negar la prestacion del servicio de
urgencias a los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales por
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

de las siguientes

La empresa se encuentra afiliada a ARL y
tiene clasificados sus colaboradores por
centros y el nivel de riesgo esta
establecido acorde a las actividades
realizadas por cada colaborador.

Afiliaciones a ARL, pagos de seguridad
ocial
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OBLIGACIONES

EMPLEADOR

Salario minimo legal 2018

Decreto 2269
(Diciciembre
30 de 2017)

2017

Por el cual se fija el salario minimo legal

Ministerio de
Trabajo

Activo

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual para el afio 2018.
Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2018, como
Salario Minimo Legal Mensual para los
trabajadores de los sectores urbano y rural, la suma de
SETECIENTOS OCHENTA y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS pesos($ 781 .242,00).

La empres aplica actualmente esta tarifa
salarial al personal que gana
salario minimo.

Pagos de némina
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OBLIGACIONES

EMPLEADOR

Auxilio de Transporte 2018

Decreto 2270
(Diciciembre
30 de 2017)

2017

Por el cual se establece el auxilio de
transporte

Ministerio de
Trabajo

Activo

Fij6 a partir del primero (1°) de enero de 2018, el auxilio de transporte a que
tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que
devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la
suma de OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS ONCE pesos mensuales ($
88.211,00), que se pagara por los empleadores en todés los lugares del pais,
donde se preste el servicio piblico de transporte.

La empresa aplica actualmente este
auxilio seglin lo establecido
por la norma.

Pagos de némina
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OBLIGACIONES
DEL
TRABAJADOR

Acatamiento de
normas generales de
Salud ocupacional

Ley 9 de 1979

1979

Porla cual se dictan Medidas Sanitarias.

Congreso
de la
republic
a

Activo

Cumplir las normas del reglamento de higiene y seguridad que se establezca.
Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y
equipos de proteccion personal y conservar en orden y aseo los lugares de

trabajo.

Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de

Se cuenta con un reglamento de higiene y
seguridad industrial, y se mantiene el
programa de orden y aseo en los lugares de

trabajo.

prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

Evidencia fotografica, Reglamento de
Higiene y Seguridad y soportes de
induccion y reinduccion donde se da
aconocer




OBLIGACIONES

Por la cual se establecen algunas

Art. 2. Son obligaciones de los trabajadores:
a). Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas legales y la
reglamentacion que establezca el patrono en concordancia con el literal a) del
Articulo anterior.
b). Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los
elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y los equipos de
proteccion personal que el patrono suministre, y conservar el orden y aseo en los
lugares de trabajo.
c). Abstenerse de operar sin la debida autorizacién vehiculos, maquinarias o

En la induccién y re induccién se dan a

o ) disposiciones sobre vivienda, higieney | Ministerio de caaut  conocer las responsabilidades y Soportes de inducciény
57 DEL Obligaciones Resolucion 2400 de 1979 seguridad ' Trabajoy Activo equipos distinto a los que les han sido asignados. ‘ - obligaciones de los trabajadores, las cuales Reinduccion. roles
de los Trabajadores d). Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones se desglosan y se recalcan en las il y
TRABAJADOR en los Seguridad defectuosos, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de ivic i responsabilidades en el SG-
L 3 s y actividades realizadas en materia de
establecimientos Social trabajo, y sistemas de control de riesgos. e). Acatar las indicaciones de los Seguridad y Salud en el trabajo, por parte
de trabajo servicios de Medicina Preventiva y Seguridad Industrial de la Empresa, y en caso de la Empresa.
necesario utilizar prontamente los servicios de primeros auxilios.
f). No introducir bebidos u otras substancias no autorizadas en los lugares o
centros de trabajo ni presentarse en los mismos bajo los efectos de sustancias
embriagantes, estupefacientes o alucinégenas; y comportarse en forma
responsable y seria en la ejecucién de sus labores.
Los trabajadores siguen el conducto regular
Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacién de dar para hacer el reporte de los accidentes de
58 OBLIGACIONES Aviso inmediato de Codigo ) 1950 Cédigo Sustantivo del Trabajo Presidencia Activo inmediatamente aviso a‘\ gmpleador oasu representante: El empleador no es trabajo que se pyedan presentar. La Procedimien!o}para repo}ne»de
DEL accidente Sustantivo dela responsable de la agravacion de que se presente en las lesiones o perturbaciones, [ empresa divulga e informa por los medios accidentes e incidentes de
TRABAJADOR del republica por razén de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa que posee a su disposicion para que los trabajo
Trabajo causa. trabajador poseen el conocimiento y los
medios para notificar los accidentes.
Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el
lugar de trabajo;
b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las
instalaciones sanitarias, comedores y
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador;
F:or medio de la cual se aprueba el ) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el La compafiia cuenta en su Sistema de
OBLIGACIONES Actividades de Salud ggx‘gg':;e“;nju"g i?\le'lst?:bn:]g's disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado|  Gestion y Seguridad en el Trabajo donde
59 Ley 378 de 1997 1997 3 Senado de la Activo de la maquinaria y de los equipos y se contemplan las actividades SG-SST
enel adoptado por la 71 Reunién de la Republica sobre las substancias utilizadas en el trabajo; anteriormente mencionadas
TRABAJADOR Trabajo Conferencia General de la d) Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
Organizacion Internacional del practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985. equipos, en relacion con la salud;
e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y
de ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion
individual y colectiva;
f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el
trabajo;
g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores;
h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion
profesional;
i) Colaboraci6n en la difusién de informaciones, en la formacién y educacién en
materia de salud e higiene en el trabajo y de
ergonomia;
j) Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia;
k) participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.
Aprobacion del Convenio 182 de la OIT . P " " "
60 OBLIGACIONES Trabajo infantil Ley 704 de 2001 2001 sobre la prohibicién de las peores forma Senado de la Activo La organizacién debera adoptar' medidas mme@atas y eficaces para conseguir I‘f" Laempresa no contrata menores de Hojas de Vida de los Trabajadores
o . R . Repblica proh\mmon y la eliminacién de las peores formas de trabajo edad
TRABAJADOR de trabajo mfanql Y la a\cmén inmediata infantl
para su eliminacion , 1999
por l.a cual se seﬁalan y actualizan las Actividades econémicas que por su naturaleza no podran ser realizadas por
actividades cupsyderaqas como peores menores
61 OBLIGACIONES Trabajo infantil Resolucion 3597 de 2013 fuvmaﬁ de }fabalu '“’.'“‘.“‘" yse es_tablece a Ministerio de trabajo| Activo de 18 afios. Transporte y almacenaje: como conductor o chofer de familia, La empresa no contrata menores de Hojas de Vida de los Trabajadores
2013 vacton de ) e traslado de dinero y de otros bienes de valor, Manipulacién de carga, edad
TRABAJADOR condlcl‘unes .de “a.b?lo nocivas ’péra a almacenamiento y depésito (a menos que se garantice que las cargas por
salud e integridad fisica o pslcolgglca de transportar no superen los limites permitidos y definidos en el articulo 2°, de la
las personas menores de 18 afios de presente resolucion).
edad.
Por el cual se desarrolla la ley 82 de
" . 1988, aprobatoria del convenio numero . La organizacién debera considerar que la finalidad de la readaptacién profesional La empresa no tiene ningdn tipo de
62 | OBLIGACIONES | Readaptacion profesional| o, 5177 ge 1080 1989 159, suscrito con la organizacion Presidencia Activo | es lade permitir que la persona invalida obtenga y conserve un empleo iccion para la i6n de No se han presentado casos
DEL y el empleo de personas internacional del trabajo, sobre dela y progrese en el mismo, y que se promueva asi la integracién o la reintegracién con algun tipo de limitacién laboral, sin
TRABAJADOR invalidas readaptacion profesional y el empleo de republica ' . N
, 7 de esta persona en la sociedad embargo no se ha dado el caso
personas invalidas
Art. 26. En ninglin caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para
OBLIGACIONES Readaptacion profesional Por la cl{a\l se e_sxablecen mecanismos de Congreso obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente En caso de presentarse una situacion de
63 Ley 361 de 1997 1997 integracion social de las personas con en Activo demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se vaa N 2 No se han presentado casos
DEL y el empleo de personas ! ¢ ° dela > ¢ " ° £ este tipo la empresa aplicara la norma sin
e situacion de discapacidad . desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su s .
EMPLEADOR invalidas Republic A teo " AR ningdn inconveniente
a contrato terminado por razén de su limitacién,salvo que medie autorizacién de la

oficina de trabajo.




Art. 9,11,12
Las puertas principales de acceso a toda construccion, sea esta puiblica o privada,
se deberan abrir hacia el exterior o en ambos sentidos, deberan asi mismo contar
con manijas automaticas al empujar. En ninglin caso, pueden invadir las areas de
circulacion peatonal.
Todas las puertas contaran con mecanismos de facil apertura manual para
garantizar una segura y facil evacuacion en cualquier emergencia, incluyendo los
sistemas de apertura eléctricos y de sensores. Para tal efecto, todos los niveles de

64 OBLIGACIONES Readaptacion profesional Decreto 1538 de 2005 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Presidencia Activo la edificacion contaran con planos d? ruta de emergencia y la sefializacion de las areas de acceso tienen la puerta con Fotos de las zonas de acceso
DEL y el empleo de personas Ley 361 de 1997. dela emergencia de acuerdo con los parametros adoptados por el Ministerio de la apertura hacia afuera. No se cuenta con
EMPLEADOR invalidas Republic Proteccién Social. parqueadero.

a Reserva de estacionamientos accesibles en zonas de parqueo. En todos los sitios

abiertos al ptiblico como edificios de uso puiblico, centros comerciales, nuevas

urbanizaciones y unidades residenciales y en general en todo sitio donde existan

parqueaderos habilitados para visitantes, se dispondra de sitios de parqueo para
con i reducida, i Ite sefializados y con las dimensiones

internacionales.

En estos espacios se garantizara como minimo un porcentaje equivalente al dos
por ciento (2%) del total de parqueaderos habilitados. En ningtin caso, podréa haber
menos de un (1) espacio habilitado, debidamente sefializado con el simbolo grafico

de accesibilida
“Por el cual se determina la Ministerio del El trabajador debe cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de obh;:i]g::?:sgr;jf&?;:g;riﬁ:pw
OBLIGACIONES - . . Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir ~ . | Roles y Responsabilidades en el SG-SST,
65 Riesgos laborales Decreto 1295 de 1994 1994 organizacion y administracion del Trabajo / Direccion Activo periédicaments a los programas de promocion y prevencion adelantados por las Dentro del Sistema de Gestion de seguridad asistencia a capacitaciones,
Sistema General de Riesgos de Riesgos y salud en el trabajo se tiene contemplado
TRABAJADOR " Administradoras de Riesgos Laborales. ) entre otros
Profesionales”. Laborales capacitaciones, programas de prevencion y
promocion.
Art. 2.2.4.6.10. Respor de los Los de
conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las
siguientes responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de Los trabajadores se e informa las
Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones 3.C Jir | salud; " del's de G 6n de | obligaciones que por Ley deben cumplir.

66 OBLIGACIONES Responsabilidades Incorporado decreto 201412015 para la implementacion del Sistema Presidencia Activo . Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la | Dentro del Sistema de Gestion de seguridad Roles y Responsabilidades en el SG-SST,
DEL de los . de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; asistencia a capacitaciones,
TRABAJADOR Trabajadores de Gestién de la Seguridad y Salud Repblic 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y v salud en el trabajo se tiene conlemp\a}do entre otros

de 2015 en el Trabajo (SG-SST) a iesgos latentes en su sitio de trabajo; capacitaciones, programlas de prevencion y
5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo promocion.

definido en el plan

de capacitacion del SG-SST;y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Modifiquese el literal d), y adicionese un paragrafo al articulo 22 del Decreto Los trabajadores se le informa las

Se modifica el Sistema de Riesgos 1295 de 1994 asi: obligaciones que por Ley deben cumplir.
67 OBLIGACIONES Obligaciones del Ley 1562 de 2012 2012 Laborales y se dictan otras disposiciones COQSESU Activo d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gespén dela [Dentro del Sistema de Gestion de seguridad Rolesy Resz;r;ts::élgaad:aspeallIfalcSI;reSsST,
TRABAJADOR Trabajador en materia de Salud Ocupacional. Repliblic Seguridad y Salud en el Tral?am SG-SST de laempresay asistir periédicamente | y salud en el trabajo se tiene contemplado entre otros ’
alos programas de promocion y capacitaciones, programas de prevencion y
a prevencion adelantados por las Administradoras de Riesgos promocion.
Laborales.
Activo: Los trabajadores, en relacion con las actividades y programas de Salud

Ocupacional que se regulen en este decreto, tendran las
siguientes responsabilidades:

a) Cumplir las que les impone el articulo 85 de la Ley 9a. de 1979 y el

OBLIGACIONES Por el cual se determinan las bases para Presidencia Codigo Sustantivo del Trabajo; La empresa cuenta con estas directrices en Reglamento Intemo de Trabjo, Roles y
68 Obligacio_nes del Decreto 614 de 1984 1984 la organizacién y administraccion de de la Activo b) Participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y el Reglamento Interno de Trabajo, contrato Responsabilidades en el SG-SST,
TRABAJADOR Trabajador Salud Ocupacional en el pais Republic actividades de Salud Ocupacional, por medio de sus representantes en los de trabajo y en los roles y Contratos de Trabajo.
a Comités de medicina, higiene y seguridad responsabilidades en el SG-SST
industrial del establecimiento de trabajo respectivo;
c) Colaborar activamente en el desarrollo de las actividades de Salud Ocupacional
de la empresa.
ARTICULO 1°, El articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asf:
Articulo 160. Trabajo Diurno y Nocturno. 1. Trabajo diurno es el que se realiza en el
periodo comprendido entre las seis horas (6:00 am) y las veintitin horas (9:00 pm).
2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
veintitin horas (9:00 p. m.) y las seis horas (6:00 a. m.). ARTICULO 2. El literal d)
del articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedaréa asi: d) El empleador y
P dio del ! difi | Presidencia d el trabajador podréan acordar que la jomada semanal de cuarenta y ocho (48) horas
69 OBLIGACIONES Obligaciones del Ley 1846 2017 anicz:urgelslg elGClU:eISil;g? o ISC:snta?:ivo \:F?e eﬂnbc‘l‘:a -e Activo se garantice mediante jornadas diarias flexibles de {trabajo, distribuidas en maximo Empresa aplica lo estipulado en la Pagos de némina
Trabajador Julio 18 de 2017 del trabajo s: dictan otras gis osiciones. Gogwemo seis horas a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con |  presente Ley referente a la Jornada laboral
TRABAJADOR oy P : Nacional el domingo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera de los trabajadores.

variable durante la respectiva 3emana teniendo como minimo cuatro (4) horas
continuas y como maximo hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningtin recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no excec1éJ oi
promedio de cuarenta .Y ocho (48) horas semanales dentro de fa Jornada




ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 1° de la Ley 1361 de 2009, el cual quedara

desarrolle- integral de la familia, como nticleo fundamental de la sociedad.

quedara asi:

acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o)

asl: AriiCL/io1 ". Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el
ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el

permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo

P dio de | | difica la L familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
or medio de fa cual se modifica fa Ley mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de Se realizan actividades de bienestar, en
OBLIGACIONES o Ley 1857 1361 de 2009 para adicionar y Congreso " : ; 4 " y N o y . : s
70 Obligaciones del Julio 26 de 2017 2017 \ tar | didas d dol Activo discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador podran convenir un especial afin de afio para dar cumplimiento evidencia fotografica
TRABAJADOR Trabajador " compl Zmlenfar TS me Idésta e " Re ab\ horario flexible sobre el horafio y las condiciones de trabajo para facilitar el a las actividades de Bienestar
proteccion ed‘a amiiay S? ictan otras epublic cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo. Paragrafo.
Isposiciones a Los empleadores deberan facilitar, promover y ge9tionar una jornada semestral en
la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado
por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la
que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jomada
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario. ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 6° de la Ley 1361
de 2009, el cual quedara asi: Articulo 6°. Ofa Nacional de la Familia. Oeclamse el
15 de mayo de cada afio. como el "Oia Nacional de la Familia”, El Oia de la Familia,
sera también el "Oia sin Redes",
Decreto 1772 de
1994 incorporado en Por el cual se reglamenta la
71 SISTEMA Tabla de cotizacion al el decreto unico 1994 afiliacion y las cotizaciones al Presidencia Activo AriiCL/iol ". Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer yl garantlzar el Las afiliaciones a seguridad social y ARL, se Afiliaciones de seguridad social
GENERAL DE reglamentario 1072 dela desarrolle- integral de la familia, como ntcleo fundamental incluye la familia
SGRL sistema general de riesgos .
RIESGOS de 2015. articulos rofesionales republica de la sociedad.
LABORALES 224211 al P!
224217y
22431.al
2.2438.
Parte 2 - Titulo 4, Capitulo 3, Art. 2.2.4.3.1. ; Art. 2.2.4.3.2. : Determinacion de la
cotizacion. Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales se
determinan de acuerdo con:
a) La actividad econémica del empleador;
b) indice de lesiones incapacitantes de cada empleador, calculado segin la
metodologia general definida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, y
Decreto 1072 de c) El cumplimiento de las politicas y la ejecucion de los programas sobre
SISTEMA ) 2015 Decreto Por medio del cual se expide el Decreto Presidencia salud ocupacional, determinados por la entidad administradora de riesgos Laempresa cotiza a la Administradora de
72 Afiliacion - 2015 - Activo profesionales a la cual se encuentra afiliado Riesgos Laborales, dando cumplimiento a pagos de seguridad social
GENERAL DE Trabajadores Unico Unico Reglamentario del Sector dela | lead 10S requerimientos para estas
RIESGOS Reglamentari Trabajo Repblic el empleador. gl P
LABORALES Independient ° a cotizaciones.
es del Sector Trabajol Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion
laboral, los empleadores deberan efectuar cotizaciones obligatorias al
Sistema General de Riesgos Profesionales.
El no pago de dos 0 més cotizaciones peri6dicas, implica ademas de las sanciones
legales, la desafiliacion automatica al Sistema General de Riesgos Profesionales;
de acuerdo con el reglamento de afiliacion y cobranzas de la correspondiente
entidad administradora, quedando a cargo del respectivo empleador la
responsabilidad de la atencién y pago de las prestaciones econémicas y
asistenciales contempladas en el Decreto 1295 de 1994, las cuales no podran
asegurarse con ninguna entidad distinta a las legalmente previstas como
administradoras de riesgos profesionales.

73 SISTEMA Afiliacion del Decreto 3615 d 2005 Polr el tc:gl §edreglamznta Iadgﬂh;cuzn de Presidencia Act Art 3 Afiliacion del trabajador independiente de manera colectiva al Sistema de Afiliaciones y Pagos de Seguridad
GENERAL DE trabajador ecreto 2002 os 1 lalat. oresllsq ;pen dlens s ?d d dela ctivo Seguridad Social Integral. El trabajador independiente debera acreditar, ante las Social de los
RIESGOS independient manera colectiva al Sistema de Segurida Republic entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, su vinculacién . " independientes

Social Integral. . . " I . . El personal independiente que es contratado
LABORALES e a a una agremiacion o asociacion mediante certificacion escrita expedida por la ara la empresa, debe estar afiliado al
misma. La vinculacion del trabajador independiente a cualquiera de las P P '
. y 3 SGSS y a una ARL, la empresa verifica esto.
Decreto 1072 de agremiaciones o asociaciones que cumplan las funciones establecidas en el

74 | SISTEMA Afiliacion del 2015 Decreto 2015 Por medio del cual se expide el Decreto|  Presidencia Act presente Decreto no constituye relacion o vinculo laboral. El trabajador Afiliaciones y Pagos de Seguridad
GENERAL DE trabajador Unico Unico Reglamentario del Sector dela ctivo independiente que voluntariamente quiera afiliarse a través de estas entidades al Social de los
RIESGOS independient Reglamentari Trabajo Republic Sistema General de Riesgos Profesionales debe estar previamente afiliado a los independientes
LABORALES e o a Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

del Sector Trabaijo|
Toda. Realizar y/o controlar la afiliacién; el costo de la cotizacién debe ser
asumida por empresa o entidad contratante, de manera anticipada.
los trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas en los
I, o riesgos IV y V, se deben afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin que . . y
S, Afiliacién y pago de la cotizacién de . ; o El personal independiente que realiza No hay casos, ya que no se tienen
SISTEMA Afiliacion del . . 2 - sea necesario presentar copia - del contrato de prestacién de servicios. L . 5 . !
75 ) Circular 38 de 2014 trabajadores independientes que Ministerio de Activo o ) y actividades de Riesgos IVy V para la trabajadores independiengtes con contrato
GENERAL DE trabajador - g . Igualmente, que el costo de la cotizacién debe ser asumida por empresa o entidad " .
. . 2014 realizan actividades de alto riesgo al Trabajo o empresa en el caso que se presente sera por prestacion de servicios

RIESGOS independient sistema general de riesqos laborales contratante, de manera anticipada. afiliado por la misma
LABORALES e 9 9 Las Administradoras de Riesgos Laborales no podran rechazar, dilatar, dificultar o po .

negar la afiliacion de trabajadores independientes que realicen actividades

clasificadas como de riesgo IV 6 V, so pena de sufrir las sanciones previstas en el
articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994.
Art. 23: Cotizaciones en contratacién no laboral. Para efectos de lo establecido en
Decreto 1703 de " i
. el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos en donde esté involucrada . . y
S, 2002 derogado por el Por el cual se adoptan medidas para A Laempresa verifica esto y se acoge a su Procedimiento de Contratistas y
SISTEMA Afiliacion del I Presidencia la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una persona o A
76 . decreto 2353 de 2015 2002 promover y controlar la afiliacion y el Activo o P . procedimiento de seleccién y control de proveedores, pagos de seguridad social y
GENERAL DE trabajador ” ) dela natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de
. . con excepcion de los pago de aportes en el Sistema General .

RIESGOS independient articulos 24, 36 Y 39; de Seguridad Social en Salud Repblic
LABORALES e ' ' 9

a

arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria y
cuya duracién sea superior a tres (3) meses, la parte contratante debera verificar
la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

contratistas y proveedores.

afiliaciones de los independientes.
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Reembolsos SGRL

Decreto 1771 de 1994

1994

Por el cual se reglamenta parcialmente Ministerio de

LABORALES

el Decreto 1295 de

trabajo y
1994

Seguridad
Social

Activo

de urgencias y prestaciones asistenciales a la Entidad
Promotora de Salud

SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS

LABORALES

78

Prestaciones

econémicas

asistenciales y

Decreto 1352

Ley 776 de 2002

2002

de

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Ministerio del

de Riesgos
Laborales

Trabajo / Direccion

Activo

IR TCYP 0 ooy

Aplica para todos afiliados al SGRL por concepto de reembolsos de atencion iniciall

Acatamiento de la norma de reembolsos de
la ARL con la Entidad Promotora de
Salud

Pagos de incapacidades

del Decreto-ley 1295 de 1994, suf’r’a un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera,
tendra derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales y le
reconozca las prestaciones econémicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295
de 1994.
PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconocidas y
pagadas por la administradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador en el
momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al
momento de requerir la prestacion.
Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos
profesionales que asume las prestaciones, podra repetir proporcionalmente por
el valor pagado con sujecién y, en la misma proporcion al tiempo de exposicién
al riesgo que haya tenido el afiliado en las diferentes administradoras, entidades

0 a su empleador de haber tenido periodos sin cobertura.
gl TTTPTESEE TAPTIIT SE apTICaTa a TS STYUTETTES PETSUNTE:

1

cuando se generaun A TounaE.L. el
trabajador recibe tanto sus prestaciones
econdmicas y asistenciales.

Pago de incapacidades

SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

79

Juntas de
Calificacién
de
invalidez

2013 incorporad

el decreto unico

reglamentario 1072
de 2015. articulos .
22511.-2251.25

o en
2013 /2015

Por el cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de las
Juntas de Calificacion de invalidez y

se dictan otras disposiciones

Ministerio del
Trabajo

Activo

. De conformidad con los dictdmenes que se requieran producto de las
calificaciones realizadas en la primera
oportunidad:

1.1. Afiliados al sistema general de riesgos laborales o sus
beneficiarios;

1.2. Trabajadores y servidores publicos del territorio nacional de los sectores
publico y privado;

SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

80

Juntas de
Calificacién
de
invalidez

2015 Decre
Unico

Decreto 1072 de

Reglamentario
del Sector Trabajo|

© 2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia
de la
Repuiblic
a

Activo

1.3. Trabajadores independientes afiliados al sistema de seguridad social
integral;
1.4. Empleadores;
1.5. Pensionados por invalidez;
1.6. Personal civil del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas
Militares;
1.7. Personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con posterioridad
ala vigencia de la Ley 100 de 1993;
1.8. Personas no afiliadas al sistema de seguridad social, que hayan estado
afiliados al sistema general de riesgos
laborales;

SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

83

Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema
General
de Riesgos Profesionales

Decreto 1072 de

Unico

2015 Decreto

Reglamentario
del Sector Trabajo|

2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia
de la
Repblic
a

Activo

LS R BF R Ao S SRR ORISR g AEREIOnes:

Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 7 COMPONENTES. El Sistema de Garantia de

En caso de ser necesario se remitira a la
Junta de Calificacion de invalidez el
trabajador es calificado y se acata el

dictamen.

No se han presentado casos

No se han presentado casos

Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales tendra los
siguientes componentes:

1. Sistema de Estandares Minimos.
2. Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion en Salud

Ocupacional y Riesgos Profesionales.

La empresa aplica los estandares

minimoscon una estructura Planear, Hacer,

Verificary Actuar y de acuerdo a los

3. Sistema de Acreditacion.

SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES
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Tabla de clasificacion
actividad
econdmica

Decreto 1607 de 2002

2002

Por el cual se actualiza la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econémicas

para el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones

Presidencia
de la
repUblica

Activo

4. Sistema de Informacién para la Calidad.

ala
mejora continua.

SG-SST

La organizacion deberé adoptar la nueva Tabla de Clasificacién de Actividades

Econémicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales

SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

89

Servicios de prevencion

Ley 1562 de 2012

2012

Porla cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud

Ocupacional.

Congreso
de la
republic
a

Activo

d) Capacitacién basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros

e) Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en

f) Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles

a) Desarrollo de programas regulares de prevencion y control de riesgos laborales

ST ARG P Ty prevercoTreTTeT

Se adopta la nueva tabla de
clasificacion de enfermedad Laboral y
demas disposiciones

No se han presentado casos

de Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos
Laborales seréan las siguientes:

1. Actividades basicas programadas y evaluadas conforme a los indicadores de
Riesgos Laborales para las empresas correspondiente al cinco por ciento (5%)
del total de la cotizacién, como minimo
seran las siguientes:
a) Programas, campafias y acciones de educacion y prevencion dirigidas a
garantizar que sus empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas y
reglamentos técnicos en salud ocupacional,
expedidos por el Ministerio de Trabajo;

b) Programas, campafias y acciones de educacion y prevencion, dirigidas a
garantizar que sus empresas afiliadas cumplan con el desarrollo del nivel
basico del plan de trabajo anual de su
Programa de Salud Ocupacional;
c) Asesoria técnica béasica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional y

el plan de trabajo anual de todas las empresas;

auxilios y sistema de calidad en salud
ocupacional;

aquellas empresas con un nimero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias
ocupacionales, quienes cumplen las mismas

funciones de salud ocupacional, en las empresas con un nimero menor de 10
trabajadores;

epidemiolégicos de las empresas;
g) Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

que presenten los trabajadores de sus
empresas afiliadas.

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales destinara como minimo el diez
por ciento (10%) para lo siguiente:

y de rehabilitacion integral en las empresas
afiliadas;

desarrollo de actividades para el control de los riesgos, el desarrollo de los

b) Apoyo, asesoria y desarrollo de campafias en sus empresas afiliadas para el

La empresa solicita a la ARL el apoyo para
las actividades de promocién y prevencion
en el Sistema General de Riesgos
Laborales teniendo en cuenta las
actividades establecidas en la presente

norma.

Actas de visitas de la ARLy

Capacitaciones ejecutadas
por la ARL




sistemas de vigilancia epidemiolégica y la evaluacion y formulacion de ajustes al

plan de trabajo anual de las empresas. Los dos objetivos principales de esta

obligacion son: el monitoreo permanente de las condiciones de trabajo y salud, y
el control efectivo del riesgo;

c) Las administradoras de riesgos laborales deben desarrollar programas,
campafias, crear o implementar mecanismos y acciones para prevenir los
dafios secundarios y secuelas en caso de

incapacidad permanente parcial e invalidez, para lograr la rehabilitacion

integral, procesos de readaptacion y reubicacion

d) Risgimarase syiapeR § \md@ﬂgﬂiac\én de areas, puestos de trabajo,
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SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

Multiafiliacion en el
SGRL

Decreto 100 de
2012

2012

Por el cual se establecen reglas para
cancelar la multiafiliacién en el Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Presidencia
de la
republica

Activo

T T OIS ST T U TICS G ST T

podré trasladarse de una entidad administradora de riesgos f i en

El imic de la consta

los términos establecidos en los articulos 16 y 33 del Decreto-ley 1295 de

1994, este ultimo modificado por el articulo 21 de la Ley 776 de 2002 y el

parégrafo del articulo 2° de la Ley 828 de 2003 y demés normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

en que solamente se afiliay reporta sus
pagos a una sola Administradora de

Riesgos Laborales. A la fecha la empresa
esta afiliada ARL Seguros Bolivar.

Afiliacones a seguridad social
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SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

Afiliados al sistema
General de
Riesgos Laborales

Ley 1562 de 2012

2012

Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Congreso
de la
republic
a

Activo

En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas
vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales
como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion
superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar
en que se realiza dicha prestacion.
2.Las Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado son responsables
conforme a la ley, del proceso de afiliacion y pago de los aportes de los
trabajadores asociados. Para tales efectos le
son aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para
trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las obligaciones en
materia de salud ocupacional, incluyendo la conformacion del Comité Paritario de
Salud Ocupacional (Copaso).

3. Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral
como trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de
trabajo o como servidores publicos.

4.Los estudiantes de todos los niveles de d
publicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso
para la respectiva institucion o cuyo entrenamiento o actividad formativa es
requisito para la culminacion de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, de
conformidad con la reglamentacion que para el efecto se expida dentro del afio
siguiente a la publicacion de la presente ley por parte de los Ministerio de Salud y
Proteccion

Social.

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante.

6. Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen
fuente de ingreso para la institucion.

7. Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta y el pago
de la afiliacion sera a cargo del Ministerio del Interior, de conformidad con la
normatividad pertinente. En concordancia

con el Decreto 1771 de 1994 y 1772 de 1994.
b) En forma voluntaria:
Los trabajadores independientes y los informales, podran cotizar al Sistema de
Riegos Laborales siempre y cuando coticen también al régimen contributivo en
salud y de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en coordinacién con el Ministerio del
Trabajo en la que se establecera el valor de la cotizacién segun el tipo de riesgo

La empresa afilia al Sistema General de
Riesgos Laborales a todos sus

en forma obligatoria segtin la norma y vigila
que los contratistas y subcontratistas estén
afiliados al SGRL.

de idad Social
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SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

Monto de las
cotizaciones

Ley 1562 de 2012

2012

Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Congreso
de la
republic
a

Activo

laboral al que esta expuesta esta poblacion.
TeS paTee
trabajo 0 como servidores publicos no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al
8.7%, del Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de los trabajadores y su pago estara a
cargo del respectivo empleador. El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones
se aplicara para las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servidos personales, sin embargo, su afiliacién estaré a cargo del
contratante y el pago a cargo del contratista, exceptuandose lo estipulado en el
literal @) numeral

Se acatan los montos de cotizaciones y se
hace el respectivo pago a la
ARL.

pagos de seguridad social
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SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

Afiliacion
Trabajadores
Independient
es

Decreto Nacional
2464 de
2012

2012

Por el cual se corrige un yerro en el
inciso 2° del articulo 6° de la Ley
1562 de 2012

Presidencia
de la
Republic
a

Activo

Articulo 1°. Corrijase el yerro contenido en el inciso segundo del articulo 6° de la
Ley Toda. 1562 de 2012, el cual quedara asi:

“Articulo 6°. Monto de las cotizaciones. EI mismo porcentaje del monto de las
cotizaciones se aplicaré para las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacién de servicios personales, sin embargo, su afiliacion
estaré a cargo del contratante y el pago a cargo del contratista,
exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del articulo 2° de esta
ley.

La empresa se acoge a esta normatividad y
la aplicara si se presenta algtn
caso.

no se presentan casos
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SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

Intermediacion de
corredores

Decreto 60 de
2015

2015

Por el cual se prorroga el plazo
establecido en el articulo 50 del Decreto
namero 1637 de 2013, prorrogado por el
articulo 1o del Decreto nimero 1441 de

2014

Presidencia
dela
Repiblic
a

Activo

Toda: PRORROGA. Prorrogar hasta el 30 de junio de 2015 el plazo establecido
para que los corredores de seguros y las agencias y agentes de seguros acrediten
los requisitos en materia de idoneidad profesional e infraestructura humana y
operativa y se registren en el Registro Unico de Intermediarios, dispuesto en el
articulo 50 del Decreto nimero 1637 de 2013, prorrogado mediante el articulo 10
del Decreto nimero 1441 de 2014.

Elintermediario Gomez Asociado ya
tiene esta acreditacion de
idoneidad.
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SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

Decreto 1443 de
2014 incorporado en
el decreto unico
reglamentario 1072

de 2015. articulos |

2014

Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST).

Presidencia
de la
republica

Activo

La empresa conforme a las directrices para implementar el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, deberé aplicar las consideraciones
definidas en el Decreto Referenciado.

La organizacién esta implementando
actualmente esta conforme a lo
establecido en el sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y
actualmente se encuentra ejecutando
actividades alineadas al SG-SST:

SG-SST
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SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES

Implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

Resolucion 957 de
2005

2005

Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Secretaria General Activo
de la Comunidad
Andina

PESET &) P
desarrollaran los Sisf

temas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

lo cual se podran tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Gestion administrativa:
1. Politica
2. Organizacion
3. Administracién
4. Implementacion
5. Verificacion
6. Mejoramiento continuo
7. Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el
trabajo

8. Informacién estadistica.

b) Gestidn técnica:

La empresa ya tiene implementados estos
requisitos,, adicionalmente se esta
trabajando lineamientos del Decreto1072 de

2015, en pro de la mejora continua.

SG-SST




Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 60bjeto y Campo de Aplicacion. El presente capitulo
tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para

” Decreto 1072 de o .
101 SISTEMA ) Implememacu_)lj del 2015 Decreto adicionan los articulos 2.2.4.10.8. Y Presidencia implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en _e\ Tvaba}o (SG- Faempresa |mplemema aclua\me[]}e los
Sistema de Gestién de la P 2015 Activo SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, lineamientos del Sistema de Gestion de SG-SST
GENERAL DE - Unico 2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de dela 5 N o - N N
Seguridad y Salud en el " . los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o Seguridad y Salud en el Trabajo.
RIESGOS 3 Reglamentari 2015, Decreto Repblic P N NN
LABORALES Trabajo (SG-SST). ° a administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
del Sector Trabaio| cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
A trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.
Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1834 de 1994, por el cual se
Consejo Nacional de reglamento la integracion y funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos
102 SISTEMA Riesgos Laborales Decreto 1905 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Ministerio del Activo Profesionales, hoy Consejo Nacional de Riesgos Laborales y conforme a lo La organizacién acogera este Consejo Adin no hay evidencia
GENERAL DE ejerceran sus funciones Septiembre 22 Trabajo, referentes a los Trabajo dispuesto en su articulo 7° los representantes por parte de las demas entidades Nacional de Riesgos Y
RIESGOS por un periodo de dos requisitos y términos de administradoras de riesgos laborales, diferentes a la Compaiiia Positiva de Laborales.
LABORALES (2) afos. Seguros, los empleadores, los trabajadores, y de las asociaciones cientificas de
salud ocupacional, ante el hOY Consejo Nacional de Riesgos Laborales ejerceran
sus funciones por un periodo de dos (2) afios.
103 SISTEMA . Circular 035 del inscripcién para el ejercicio de y analizar perié 1te el comportamiento financiero del Sistema La ARL a la cual se encuentra afiliada la no se han recibido quejas u oficios por
Expuestos y siniestros 2015 . M Ministerio del Activo N P " o
GENERAL DE 2 de intermediacion de seguros en Trabajo General de riesgos Laborales. organizacion realiza esta actividad parte de la ARL
RIESGOS Septiembre el ramo de riesgos periédicamente.
LABORALES
La ARL a la cual se encuentra afiliada la
L Resolucio 74 ’ 6
104 SISTEMA Pérdida de capacidad esolucion 03745 2015 laborales. Ministerio del Activo Se adop'ara‘n forma‘(os para emitir dictamen de acuerdo al Manual Unico para organizacion aplicara estos formau?s en No se han presentado casos
GENERAL DE laboral de Trabajo la Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional, para caso de que se requieran calificacion de
RIESGOS Septiembre 21 de determinar la pérdida de capacidad laboral. Pérdida de Capacidad Laboral, asi como la
LABORALES 2015 organizacion se acogera a los mismos.
Afiliacion y cotizacion a los Subsistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales en las practicas laborales y judicatura. De conformidad con lo
previsto en el parauafo 2 del articulo 2.2.6.1.7.3 del presente decreto, las Cajas de
Coml~ensacién Familiar, en su condicién de administradoras del Fondo de Salid
~ridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante "FOSFEC" y con argo a
estos recursos, realizaran la afiliacion y cotizacion a los Subs stemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Labo ales de los estudiantes que hagan
105 parte de los programas de incenrivo para las practicas laborales y judicatura, en el
Por el cual se Adicion de unos articulos sector publico. parafrafo 1.
SISTEMA . Decreto 1669 21 a la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 Laafiiacion al Subsws(erwa General dg Riesgos Labgrales. se r alizara mediante el Actualmente la empresa aplica la presente no se han presentado casos, pero se les
GENERAL DE Pérdida de capacidad de 2016 de la Parte 2 Ministerio del Activo diligenciamiento del "Formulario tnico de Afilia i6n, Retiro y Novedades de resolucion para el presonal que realiza ha dado la informacion através de
laboral Trabajo " 6 2
RIESGOS Octubre de 2016 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, ) trabajadores y Contralistas" contenido en 1a Resolucion 3796 de 2014 expedida estas practicas. la cartelera
LABORALES Decreto Unico Reglamentario del Sector por el Ministerio de Salud y Protepcién Social, o la norma que la modifique o
9 sustituya. Correspondera a la Entidad puiblica en la que se adelante la practica
Trabajo
laboral o judicatura sumir istrar a las Cajas de Compensacién Familiar la siguient
informacion: 1.Actividades que estudiante2, Lugar en cual se desarrollaran sus
actividades
3. Clase de riesgo que corresponde a las actividades
4. Horario en el cual deberan ejecutarse Articulo 2.2.6.1.7.8. Inexistencia de
relacion laboral. los términos establecidos por el inciso primero del articulo 15 la
Ley 1780 de 2016, "FOSFEC", no generan relacion laboral con el
estudiante Articulo 2.2.6.1.7.9. Pago y monto de la cotizacién a los Subsistemas
por lo tanto el estudiante y la entidad publica se asimilan, a la condicién
dependiente y
Articulo 2.2.6.1.7.11. Prestaciones econémicas y asistenciales. Subsistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, reconoceran
econdmicas y a que haya lugar,
1. Modificacién del Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parle 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015. Modifiquese el Capitulo 9 del Titulo
4 de Parte 2 del Libro :2 del Decreto 1072 de 201 Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo denominado "SISTEMA DE COMPENSACION EN EI
SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES", el cual quedara asi:
Articulo 2.2.4.9.1.1. Objeto. un mecanismo de
106 Por el cual se modifica el Capitulo 9 del compensacion monetaria con objeto corregir los efectos
SISTEMA DE " ap de la concentracion de riesgos en Sistema La ARL a la cual se encuentra afiliada la
N Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del e - P -
SISTEMA COMPENSACION Decreto 2509 de General de Riesgos Laborales y sus consecuencias financieras, organizacion aplicara estos formatos en
L 2015 Decreto 1072 de 2015, referente al Ministerio del Activo . o . . i No se han presentado casos
GENERAL DE EN EI SISTEMA Diciembre 23 de 2015 | " " h como adoptar medidas para mitigar la concentracion de riesgos en caso de que se requieran calificacién de
Sistema de Compensacion Monetariaen | Trabajo " ° L ; "
RIESGOS GENERAL el Sistema General de Riesgos Laborales dicho Sistema. Pérdida de Capacidad Laboral, asi como la
LABORALES RIESGOS 9 Articulo 2.2.4.9.1.2. Obligatoriedad de afiliacion. Las organizacion se acogera a los mismos.
LABORALES

Administradoras Riesgos Laborales estan en la obligacion
de aceptar afiliaciones de todos los
empleadores y sus trabajadores y de conformidad con lo
previsto en la Ley 1562 o actividad econémica que desarrollen.
Articulo 2.2.4.9.1.3. Implementacién. garantizar la
sostenibilidad financiera Sistema y los derechos trabajadores,
Administradoras Riesgos
Laborales deberan implementar de manera general y tnica,
un mecanismo compensacién econémico que impida la
seleccién adversa por clase riesgo, actividad econémica,
numero de trabajadores o accidentalidad laboral. EI
incumplimiento a obligacion, acarreara las previstas en el
articulo

1295 del Decreto-ley de 1994.




Por el cual se adiciona al capitulo 2 del
titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Establecer las reglas para la afiliacion voluntaria de los
107 SISTEMA AV!Ilaclon lrffbajadores Decreto 1563 de Decreto Unico Reglf}menlano trabajadores independientes que devenguen uno (1) 0 mas
independientes al y 2016 del Sector Trabajo, una Ministerio del Activo

GENERAL DE . Septiembre 30 de o .

RIESGOS Sistema General de 2016 seccién 5 por medio de la cual se Trabajo

LABORALES Riesgos Laborales

reglamenta la afiliacién voluntaria al
sistema
general de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones.

salarios minimos mensuales legales vigentes y el pago de
aportes sistema general de riesgos laborales, a través de
las administradoras riesgos laborales y mediante uso la

planilla integrada de liquidacién aportes PILA.

Al personal independiente la empresa
exige la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales.

pagos de seguridad social




Articulo 1°. Objeto, Articulo 2°. Ambito de aplicacion, Articulo 3°. Disponibilidad de
formularios. Las administradoras de riesgos laborales dispondran en medios
electrénicos y en forma fisica el “Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de

109 Formulario Unico de Por la cual se adopta el Formulario " A "
SISTEMA Afiliacion y Reporte de Resolucion 3310 Unico de Afiliacion y Reporte de Ministerio de _ Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales’. Se divulga la norma a las partes ) )
. 2018 . Activo Articulo 4°. Inspeccion, vigilancia y control, Articulo 5°. Transitoriedad. El interesadas y la misma se aplicara Pagos de Seguridad social
GENERAL DE Novedades al Sistema de Novedades al Sistema General de Salud y “ - by . N PR
y . . . Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades al Sistema General de teniendo en cuenta los téminos
RIESGOS General de Riesgos Agosto 03 de 2018| Riesgos Laborales y dictan otras Proteccion . " . y o y
LABORALES Laboraless disposiciones Social Riesgos Laborales”, debe ser implementado por las entidades administradoras de establecidos.
P : riesgos laborales a més tardar el tltimo dia habil del mes de octubre de 2018.
Hasta tanto podran utilizar el formulario Gnico de afiliacion, retiro y novedades de
trabajadores y contratistas establecido en la Resolucién nimero 3796 de 2014,
para afiliar, retirar y registrar las novedades. Articulo 6°. Vigencia.
Por el cual se expide la Tabla tnica La empresa vigila que las indemnizaciones
110 . e P . o -
JUNTA DE - Juntas de PR Decreto 2644 de 1994 1994 para las |ndgmn|zac|0nes por pérdida Presidencia Activo Adoptar la tabla de Unica de calificacion de pérdida de la capacidad laboral entre el por pérdida de la capacidad Iéhora\ er}lre el No se han presentado casos
CALIFICACION Calificacion de la capacidad laboral entre el 5%y dela 5%y el 49.99% 5%y el 49.99% y la prestacion econémica
DE INVALIDEZ de el 49.99% y la prestacion econémica republica ) correspondiente se ajuste a las Tabla Unica
invalidez correspondiente. de izaci
Laempresa acata las consideraciones
. . " L - . adoptadas en el Manual Unico de
111 | JUNTA DE Manual Gnico de Porel cualls‘e e?<lp|de el Ma\lnuga\l Unico Presidencia Manual Ur,v\co para la Callﬂcfaclon de Ig Pérdida de ?apfmldad Laboral y Calificacion de invalidez cuando se
. L Decreto 1507 de 2014 2014 para la Calificacion de la Pérdida de la Activo Ocupacional’, el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar la No se han presentado casos
CALIFICACION calficacion de Capacidad Laboral y Ocupacional. de la érdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen presente el caso con alguno de sus
DE INVALIDEZ invalidez ap y P . republica P P y P a 9 trabajadores para determinar la pérdida de
la capacidad laboral de cualquier origen.
Decreto 2463 de Correspondera a las siguientes entidades calificar el grado de pérdida de la
2001 Derogado por capacidad laboral en caso de accidente o enfermedad:
A I it [
112 el Decreto 1352 de Por el cual se reglamenta la Las juntas Nacionales y regionales de calificacion de invalidez. Las entidades Se acata lanorma y se Aace as} respectivas
JUNTA DE ) Funcionamiento de las 2013a 2001 integracién, financiacion Presidencia Activo romotoras de salud y las entidades del régimen de de pérdida de la No se han presentado casos
CALIFICACION juntas de calificacion " g g y dela P y admir 9 capacidad laboral de alguno de los
excepcion de los funcionamiento de las juntas de . Las entidades administradoras de riesgos profesionales
DE INVALIDEZ de invalidez . repUblica colaboradores vinculados a la empresa a las
incisos 1y 2 de su calificacion de invalidez or la -
articulo 5 e inciso 2y P
paragrafos 2 y 4 de
su articulo 6
Por la cual se establecen términos para el
113 SISTEMA reconocimiento de las pensiones de Congreso El reconocimiento del derecho a la pension de sobrevivientes por parte de la Laempresa acata la norma y dado el caso
GENERAL DE Pensiones de Ley 717 de 2001 2001 sobrevivientes y se dictan otras de la Activo entidad de Prevision Social correspondiente, debera efectuarse a mas tardar dos se da via libre para que las Entidades No se han presentado casos
sobrevivientes disposiciones. . (2) meses después de radicada la solicitud por el peticionario, con la encargadas cumplan con la obligacién
PENSIONES republic N
a correspondiente documentacién que acredite su derecho
Art. 61 Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco
114 SISTEMA Se crea el sistema de seguridad social Congreso de la (55) afios 0 méas de edad, si son hombres, o cincuenta (50) afios o mas de edad, si Cuando se presente este caso, la
GENERAL DE Pensiones Ley 100 de 1993 1993 integral y se dictan otras Republica de Activo son mujeres, salvo que decidan cutlza[ por lo menos quinientas (500) semanas en organizacién se acogera a No se han presentado casos
disposiciones el nuevo régimen, caso en el cual sera obligatorio para el empleador efectuar los
PENSIONES Colombia la misma.
aportes correspondientes.
115 Circular No. 0004 -
SISTEMA Pensiones Enero 31 de 2018 2018 Reajuste de pensiones para el afio 2018 Ministerio del Activo Para efectos del r'ealusti pensional que se debe efectuar en el presente afio, Se dara a conocer a las partes No se han presentado casos
GENERAL DE Trabajo basados en el articulo 6° del Decreto Ley 4108 de 2011, la presente circular interesadas
PENSIONES precisa ajuste pensional.
116 Toda Para efectos del reajuste pensional que se debe efectuar en el presente
SISTEMA afio, este Despacho, en desarrollo de lo preceptuado en el articulo 6 del Decreto Laempresa se acoge a este reajuste y
Pensiones Circular 1 de 2015 2015 Reajuste Pensional para el afio Ministerio de Activo ' P . P! P! hara seguimiento y acompafiamiento a los Pagos de Seguridad social
GENERAL DE Ley 4108 de 2011, se permite precisar aspectos a tener en cuenta.
2015. Trabajo casos en que los colaboradores apliquen
PENSIONES .
a pension.
La empresa atendera la inspecciones de
Trabajo cuando se solicita por los
117 | PROTECCION DE LA | Inspecciones del trabajo y Por la cual se regulan algunos aspectos Congreso Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran imponer la sancién de autoridades competentes, asi mismo, si se
SALUD DE LOS los acuerdos de Ley 1610 de 2013 2013 sobre las inspecciones del trabajo y los dz a Activo cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la presentara el caso realizara Formalizacion No se han presentado casos
TRABAJADORES formalizacién laboral acuerdos de formalizacion laboral. repdblic vida, la integridad y la seguridad personal de las y los trabajadores. Entre otras Laboral entre la Direccién Territorial del
s consideraciones Ministerio del Trabajo o la entidad
ante la ion de
contratos laborales con vocacion de
o Dentro de las mltiples funciones de la comisién: Formular politicas, programas y N, A,
118 PROTECCION DE LA Funciones de la Por el cual se crea la Comision Presidencia planes de trabajo intersectorial dirigidos a la promocién de la salud de los Laempresa analizara, definira e
SALUD DE LOS o Decreto 2140 de 2000 2000 Intersectorial para la Proteccién de la Activo o . . ) implementara las recomendaciones Matriz de Peligrops y Programas PVE
Comision dela trabajadores y a la prevencion de los riesgos del trabajo, considerando las L N .
TRABAJADORES ) . Salud M " ) 5 emitidas que son dirigidas a la promocién
intersectorial " repuiblica diferentes formas de relaciones laborales, en especial respecto de aquellas }
de los Trabajadores . de la salud de los trabajadores
actividades calificadas de alto riesgo.
Art. 2.2.4.6.32 Paréagrafo 2. Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
121 Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones Parégrafo 2. Para las \nvestlg.aclo.nes d.e que \ra\a.el presente am?u.lo, el . "
ACCIDENTE T ‘ " - Presidencia empleador debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe | La empresa tiene conformado el equipo . :
Equipo investigador Incorporado decreto 2014 para la implementacién del Sistema Activo b L N . Acta de Equipo Investigador
DE L . dela inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurri6 el investigador con la estrucutra
de Gestién de la Seguridad y Salud M L o i . -
TRABAJ de 2015 en el Trabajo (SG-SST) Republic evento, a un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el mencionada.
[e] J a Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. Cuando el empleador no cuente con la estructura anterior, debera
conformar un equipo investigador por trabajadores capacitados para tal fin.
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ACCIDENTE
DE
TRABAJ
[¢]

Equipo investigador

Resolucion 1401 de

2007

Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Ministerio
de la
proteccion
social

Activo

El aportarte debe conformar un equipo para la investigacion de todos los
incidentes y accidentes de trabajo, integrado como minimo por el jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurri6 el incidente, un
representante del Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y
el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional. Cuando el
aportarte no tenga la estructura anterior, debera conformar un equipo ir

La empresa realiza las investigaciones de
accidentes de trabajo, se conforma el
equipo de investigacion para identificar
causas e implementar medidas correctivas,

integrado por trabajadores capacitados para tal fin.

paraello se il un to
que normaliza dicha actividad.

Acta de Equipo Investigador

123

ACCIDENTE
DE
TRABAJ
o

Remision de
investigaciones

Resolucion 1401 de
2007

2007

Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Ministerio
de la
proteccion
social

Activo

El aportarte debe remitir a la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se
encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del
evento, el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal y de los
accidentes graves definidos en el articulo 3° de la presente resolucion.
Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos Profesionales, esta la
evaluara, complementara y emitira concepto sobre el evento correspondiente,
determinando las acciones de prevencion que debe implementar el aportarte, en
un plazo no superior a quince (15) dias habiles. Cuando el accidente de trabajo
sea mortal, la Administradora de Riesgos Profesionales remitira el informe dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto, junto con la
investigacion y copia del informe del accidente de trabajo, a la Direccién Territorial
de Trabajo o a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de la Proteccion
Social, seglin sea el caso, a efecto de que se adelante la correspondiente
investigacion administrativa laboral y se impongan las sanciones a que hubiere
lugar si fuere del caso.

La izacion remite las il
ala ARL teniendo en cuenta el tiempo
limite establecido como norma intema. La
empresa posee un procedimiento de
investigacion de accidentes.

Procedimiento para Investigacion de
Accidentes e Incidentes de
Trabajo
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ACCIDENTE
DE
TRABAJ
(o}

Investigacion de
accidentes

Decreto 614 de 1984

1984

Por el cual se determinan las bases para
la organizacién y administracion de
Salud Ocupacional en el pais.

Presidencia
de la
republica

Activo

La empresa dentro del subprograma de higiene y seguridad industrial debera:
Investigar los accidentes y er profesionales s sus
causas y aplicar las medidas correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.
Investigar los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos, determinar sus
causas y aplicar las medidas correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.
Dando cumplimiento a la resolucion 1016 de 1989 Articulo 11, Numeral 14

Laempresa realiza las investigaciones
alos

P para In 6n de

y define esta obligacion en el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Accidentes e Incidentes de
Trabajo
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ACCIDENTE
DE
TRABAJ
(o}

Investigacion de accidente
fatal

Decreto 1530 de
1996 incorporado
excepto el art. 8, en
el decreto unico
reglamentario 1072
de
2015. articulos

22439.al
224311
22424.1.al
224245,

1996

Por el cual se reglamentan parcialmente
la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley
1295 de 1994

Presidencia
de la
repdblica

Activo

T
Accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte del trabajador. Cuando
un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, el empleador debera adelantar, junto con el comité
paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional, seglin sea el caso, dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta

En caso de presentarse la muerte de un
por de trabajo se

los cuales deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira
concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de
prevencion a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15)
dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la
Administradora lo de Riesgos Profesionales, ésta lo remitira junto con la
investigacion y la copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo
o del evento mortal, a la Direccién Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina
Especial de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segun sea el
caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se impongan las
sanciones a que hubiere

solicita apoyo a la ARL para investigar el
mismo, asi mismo, se asignan los
recursos para que un tercero realice las
in del caso. La 6
tendra en cuenta los tiempos establecidos
en lanorma.

No se han presentado casos
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ACCIDENTE
DE
TRABAJ
(o}

Investigacion ATEL

Decreto 1072 de
2015 Decreto
Unico
Reglamentari

o
del Sector Trabajoj

2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia
de la
Republic
a

Activo

Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 1 Art. 2.2.4.1.6.
Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador. Cuando un
trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo
o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el
trabajo, seglin sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a
la ocurrencia de la muerte, una investigacién encaminada a determinar las
causas del evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en los
formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberan ser aprobados por la
Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la
investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira concepto sobre el
evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas
por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.
Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisién del concepto por la
Administradora lo de Riesgos Laborales, ésta lo remitir4 junto con la investigacion y
la copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo o del evento
mortal, a la Direccién Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de
Trabajo del Ministerio del Trabajo, seglin sea el caso, a efecto que se adelante la
correspondiente investigacion y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.
La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo
podré solicitar los informes de que trata este articulo.

En el procedimiento de investigacion de
accidentes se tiene contemplado los plazos
para la investigacion de Accidentes
Mortales basado en los lineamientos
citados.

No se han presentado casos
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ACCIDENTE
DE
TRABAJ
[e]

Reporte de accidentes y
enfermedades a las
Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales

Decreto 472 de 2015
incorporado en el
decreto unico
reglamentario 1072
de 2015. articulos.
22417y224.111.
al
2241113

2015

Por el cual se reglamentan los criterios
de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicién
inmediata de trabajos o tareas y se
dictan otras disposiciones

Presidencia
de la
Repiblic
a

Activo
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ACCIDENTE
DE
TRABAJ
[e]

Reporte de accidentes y
enfermedades a las
Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales

Decreto 1072 de
2015 Decreto
Unico
Reglamentari

o
del Sector Trabajo|

2015

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Presidencia
de la
Repiblic
a

Activo

Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 1 Art. 2.2.4.1.7Reporte de accidentes y enfermedades a
las Direcciones Territoriales y Oficinas i Los an los

La empresa realiza los reportes de los

accidentes graves y mortales, asi como las er diagr como
laborales, directamente a la Direccién Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo
del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben
realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de
Salud y lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1530 de 1996.

de trabajo y enfermedades
laborales que se presentan haciendo uso de
los formatos correspondientes FURAT y
FUREP, ademas de respetar los plazos
limites para el reporte

Radicado e AT sise llegara apresentar

Radicado e AT sise llegara apresentar




Por el cual se dictan normas para

Art. 140 El aviso de que trata el articulo 220 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
se hara a la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre

La ARL a la que se encuentra afialiada la

No se han presentado casos

129 i N
ACCIDENTE Reporte Accidente de Decreto 19 de 2012 2012 suprimir o reformar regulaciones, Presidencia 659 o > o
DE Trabajo prc 1tos y tramites inr ) dela afiliado el empleador, en los términos y condiciones establecidos en la compafiia, actualmente sigue estos
TRABAJ existentes en la Administracion Publica Repiblic normatividad que rige el Sistema General de Riesgos Profesionales. lineamientos.
[¢] a
De conformidad con el literal e) del articulo 21 y el articulo 62 del Decreto-ley 1295
de 1994 y articulo 11 del Decreto 2800 de 2003, el empleador o contratante debera
notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador
y a la correspondiente administradora de riesgos profesionales, sobre la ocurrencia - [T,
s . . . N Se siguen las indicaciones de la norma
130 Resolucién 156 de or la cual se adoptan 1os formatos de del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional. Copia del informe debera adoptando y diligenciando el formato para
ACCIDENTE Diligenciamiento del 2005 Art. 8 y Anexo P dop N Ministerio suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de P! y dilg p Procedimiento de Reporte de AT y de
. P 2005 informe de accidente de trabajo y de ) ) elreporte de A.Ty E.L Laempresa N
DE informe de reporte Técnico N° 2 N " de la servicios de salud que atienda dichos eventos. Para tal efecto, el empleador o el . Investigacion de AT
N enfermedad profesional y se dictan otras N P y . - estructura su documentacion para realizar
TRABAJ de accidentes Derogados por la " .. proteccion contratante debera diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) dias N -
i disposiciones. . 5 . N los informes de accidentes de trabajo
[e] resolucién 1570 de social habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad . .
. o " A conforme a las consideraciones de esta
2005 profesional; cualquier modificacion en su contenido, debera darla a conocer a la
. . norma.
administradora de riesgos profesionales, a la entidad promotora de salud, a la
institucion prestadora de servicios de salud y al trabajador, anexando los
correspondientes soportes
Por la cual se establecen las variables Cuando el empleador o contratante no reporta el accidente de trabajo o la
mecanismos para recoleccion de y enfermedad profesional. Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente
131 ACCIDENTE Informacion Resolucion 1570 de 2005 informacion zel Subsistema de Ministerio de trabajo o la enfermedad profesional y el aviso lo dé el trabajador o la persona Dado el caso en que la Arl solicite la No se han presentado casos
DE complementaria \nformacion en Salud Ocupacional dela interesada, conforme lo dispone el inciso 5° del articulo 3° de la Resolucién 00156 informacion la empresa la suministrara P
TRABAJ reporte de Accidente Riesgos Profesionales y se zlctan ot:/as proteccion de 2005, la Entidad Administradora de Riesgos Profesionales solicitara y de forma veraz y oportuna
] g Y social complementara la informacion que se requiera, para efecto de diligenciar las
disposiciones 3
variables contenidas en el anexo técnico que forma parte integral de la presente
resolucion
Se elaboran y mantiene actualizadas las
) Higiene y sequridad. Guia para la estadisticas de indice de Frecuencia,
13 ACCIDENTE Estadisticas de Norma Técnica 1995 clasl?lcaclo’yn reg istro .estadli’stlca de Icontec La Organizacion podra implementar la NTC al elaborar Indicadores de Gestion Severidad e Indicador de Lesiones matriz de Indicadores de Accidentalidad
DE accidentalidad Colombiana 3701 de dent dvl trgb y nfermedad sobre accidentalidad. Incapacidades y se dan a conocer en las
TRABAJ 1995 accidentes del ajo y enfermedades Ademas dando cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989 Art. 11 Numeral 16 reuniones COPASST
o profesionales
Art. 61, 62. Obligaciones del Empleador.
El empleador sera responsable:
e) Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales;
133 ACCIDENTE Notific Por el cual se determina la Actualmente se reportan los accidentes a la
DE acién Decreto 1295 de 1994 1994 organizacion y administracion del Ministerio de Art. 62. Informacion de riesgos profesionales. ARL, se dan a conocer los riesgos a los No se han presentado casos
TRABAJ Estadi Sistema General de Riesgos Gobierno Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que cuales se encuentra expuestos a los
o sticas Profesionales pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor encomendada o contratada. colaboradores.
Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econémica, debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en
forma simultanea, dentro de los dos dias hébiles siguientes de ocurrido el accidente
o diagnosticada la enfermedad.
Art. 12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
Decreto 1443 de
134 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Laempresa tiene debidamente diligenciado
ACCIDENTE Estadisticas de . : " : Presidencia Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: "
3 . el decreto unico 2014 para la implementacién del Sistema . . . y . y actualizado los documentos de incidentes, No se han presentado casos
DE accidentalidad reglamentario 1072 de Gestion de la Sequridad y Salud dela 11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y accidentes de trabajo y enfermedades
TRABAJ Documentacion 9 y >eg y Republic enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad oy
o de 2015. articulos | en el Trabajo (SG-SST) a vigente; laborales.
2. '




Todo: Obligacion de los empleadores y contratantes. De conformidad con el literal
e) del articulo 21y el articulo 62 del Decreto-Ley 1295 de 1994, los articulos
2.24221,22.416y224.1.7 del Decreto 1072 de 2015, el empleador o
contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre
afiliado el trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y a
la respectiva direccion territorial u oficina especial del Ministerio del Trabajo donde
hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad laboral. Copia del informe debera suministrarse al trabajador y cuando
sea el caso, a la institucion prestadora de servicios de salud que atienda dichos
eventos.

135 Para tal efecto, el empleador o el contratante debera diligenciar completamente el
informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente " "
p - . . ° > ! - OculrTe > Se divulga esta norma a las lideres de
ACCIDENTE Reporte de Accidente Por la cual se modifica el articulo 3° de o al diagndstico de la enfermedad laboral; cualquier modificacion en su contenido, Gestion Humana y se inicia a dar
DE deT pb . Resolucion 2851 de 2015 la Resolucion 156 de 2005". Ministerio del Activo debera darla a conocer a la administradora de riesgos laborales, a la entidad L en Caélo de No se han presentado casos
TRABAJ Ei'err?ng(;d Laboral 2015 El Ministro del Trabajo, Trabajo promotora de salud, a la institucion prestadora de servicios de salud y al accidente de trabajoy enfermedad
trabajador, anexando los correspondientes soportes. joy
o ™ ; o laboral.
Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado integramente el
formato, las entidades administradoras de riesgos laborales, las entidades
promotoras de salud y las instituciones prestadoras de servicios de salud, podran
solicitarle la informacién faltante, la cual debera ser suministrada dentro de los dos
(2) dias
hébiles siguientes al recibo de la solicitud. En tales casos, la entidad solicitante de
dicha informacién, enviara copia de la solicitud a cada entidad administradora del
sistema de seguridad social integral que haya recibido el informe, al trabajador y a
la direccion territorial u oficina especial del trabajo.
En el evento que no se suministre la informacion requerida en el plazo sefialado,
la entidad dara aviso a la correspondiente direccion territorial del Ministerio del
Trabajo, a efecto de que se adelante la investigacion.
Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante,
se debera aceptar el reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo
represente o a través de las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015.
De conformidad con el literal e) del articulo 21 y el articulo 62 del Decreto-ley 1295
de 1994y articulo 11 del Decreto 2800 de 2003, el empleador o contratante debera
notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador
y ala correspondiente administradora de riesgos profesionales, sobre la ocurrencia
136 del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional. Copia del informe debera
Diligenciamiento del porlacual se adoptan los formatos de Ministerio suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de | Se seguiran las indicaciones de la norma
ENFERMEDAD 9 Resolucion 156 de 2005 informe de accidente de trabajo y de Activo J y N P 9 No se han presentado casos
LABORAL informe de reporte de 2005 enfermedad profesional y se dictan otras dela servicios de sa\uq que atienda dichos eventos. Para tal efecto, el o gl y el formato para
enfermedad laboral proteccion contratante debera diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) dias | el reporte de ATy E.L
disposiciones. . N
social habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad
profesional; cualquier modificacion en su contenido, debera darla a conocer a la
administradora de riesgos profesionales, a la entidad promotora de salud, a la
institucion prestad ora de servicios de salud y al trabajador, anexando los
correspondientes soportes
La empresa adopta la nueva tabla de
137
ENFERMEDAD Tabla de Decreto 1477 de 2014 Por el cual se expide la Tabla de Presidencia Activo Adoptar la tabla de enfermedades profesionales 6n de laborales P 6 6ny Reinduccion SST
LABORAL enfermeda 2014 Enferedades dela conforme al Decreto 1477 de 2014
des Laborales repUblica
Laborales
e ENFERMEDAD Tabla de Def;;?;:ﬁode 1994 Por el cual se adopta Ia Tabla de Ministerio de Activo Art 15-25. Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales Lzlz;i:j;:zzpﬁéiﬁézgige Presentacion Induccién y Reinducciéon SST
enfermeda Enfermedades Trabajoy : P profesionales y la complementa con la tabla y
LABORAL Vigencia pero no ha 6
des sido derogada Profesionales Seguridad de clasificacion de enfermedades laborales
Laborales 9 Social conforme al decreto 1477 de 2014.
Se cuenta con personal capacitado para
139 Investigacion de Por el cual se determinan las bases para Presidencia Investigar los accidentes rofesionales : inar sus realizar la investigacion de enfermedades
ENFERMEDAD g Decreto 614 de 1984 la organizacién y administracion de Activo 9 yer prot " N profesionales ocurridas, determinar sus No se han presentado casos
LABORAL enfermedad 1084 . B dela causas y aplicar las medidas correctivas para evitar que ) "
rofesional Salud Ocupacional en el pafs. repiblica vuelvan a ocurrir causas y aplicar las medidas correctivas
P! para evitar que vuelvan a ocurrir, ademéas
se cuenta con apoyo del COPASO
Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina preventiva, de
140 . . - el .
COPASST Creacién COPASST | Resolucién 2400 de 1979 Articulo 2 Conformar Comité de‘ Ministerio de Activo Higiene y Seguridad Industrial y cregr los Comités par"\lanos'(pa\ro nosy La Empresa conformo su Comité de Actas de Constitucién y Conformacién de
1979 y Salud en el Trabajo trabajo trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reuniran periédicamente, COPASST OPASST
(COPASO) levantando las Actas respectivas a disposicion de la Di visién de Salud
Ocupacional.
Eor l?.cual se T.EQlam.ema a TODO. Todas las empresas e instituciones, piblicas o privadas, que tengan a su
Creacion y organizacién y funcionamiento de los Ministerio de servicio diez (10) o méas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de
141 COPASST : . Resolucién 2013 de 1986 Comités de Medicina, Higiene y Activo - ' PR N . La Empresa conformo su Comité de Actas de Constitucién y Conformacién de
funcionamient . . Trabajoy Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento
1986 Seguridad Industrial en los lugares de 3 COPASST COPASST
0 COPASST y . ) Seguridad estaré de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente
trabajo Los Ministros de Trabajo y 10
Sequrid: Social. Resolucion.
Soclaﬁ?{ de ?alud
ARTICULO 63. y deméas normas que la modifiquen o adicionen, con las
142 Periodo de vigencia (dos "Por el cual se determina la Ministerio del siguientes reformas: ) )
COPASST ~ R o 4 Decreto 1295 de 1994 organizacion y administracion del Trabajo / Direccion | Activo a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité. La Empresa conformo su Comité de Actas de Constitucion y Conformacion de
Enos) - eumulnes 1994 Sistema General de Riesgos de Riesgos b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas COPASST COPASST
oras semanales Profesionales”. Laborales semanales dentro de la jomada normal de trabajo de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité.
143 Ministerio Resolucién 01157 de 2008 . Toda empresa, tanto plblica como privada, debera
COPASST Registro COPASST | Resolucion 1457 de 2008 Por la cual se deroga la Resolucion 01157 dela Activo constituir y poner en funcionamiento el Comité Paritario de Salud Ocupacional, La Empresa conformo su Comité de Actas de Constitucion y Conformacion de
2008 de 2008 proteccion sin que se requiera su registro ante el Ministerio de la Proteccién Social. COPASST COPASST

social




Por la cual se expide la Ley de

Articulo 65. - Paragrafo 2. Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional

COPASST Registro COPASST Ley 1429 de 2010 2010 Formalizacion Congreso Activo Suprimase el literal f del articulo 21 del Decreto Le La Empresa conformo su Comité de Actas de Constitucién y Conformacion de
aciony republica P! Y COPASST COPASST
Generacion de Empleo 1295 de 1994.
Art. 2.2.4.6.8 numeral 9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la
adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
145 R Decreto 1443 de s & Py o ur
Participacion . " . . Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y también que estos ultimos .- .
de los 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones Presidencia funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la EI COPASST participo en la revision de la
COPASST Trabajadores el decreto unico 2014 para la implementacion del Sistema de la Activo y normauvwdad‘z/\ );me e les es aplicable ' politica de Seguridad y Salud en el Trabajo | Acta de COPASST y formato de reinduccién
J reglamentario 1072 de Gestién de la Seguridad y Salud . . d vig N > ap . . y se divulgo a ellos por acta la politica de 2018
COPASST de 2015. articulos. en el Trabajo (SG-SST) Repiblic Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus firmada por el representante Legal
22461 N ’ . a representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el P P gal.
2.2.4.6.37 Trabajo, seguin corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
R desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en
el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de
estos para el mejoramiento del SG-SST.
B6. Las empresas plblicas y privadas que funcionan en el territorio nacional
14 Unificar las instrucciones para la estan obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de | La empresa ya tiene disefiado el Sistema de
o Circular L . nes para Direccion los ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar | Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Lo
COPASST COPASST 2004 vigilancia, control y administracién del Activo = D de C de COPASST,
Unifica sistema general de riesgos General de y desarrollar el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL el cual del SG-SST
da rofesionales. Riesgos TRABAJO, promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud COPASST y Programas de Vigilancia
2004 P! . Profesionales ocupacional y su funcionamiento, el disefio y aplicacion de los sistemas de Epidemioldgica.
vigilancia epidemioldgica requeridos.
Decreto 1443 de Art. 5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El empleador o
147 COPASST 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones contratante debe establecer por escrito una‘polltlca de Segundad ySaludenel Se tiene establecida actualmente politica de "
. § Presidencia Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con soporte de induccion, politica SST,
COPASST Politica de Seguridad y | el decreto unico 2014 para la implementacién del Sistema de la Activo alcance sobre todos sus centros de trabaio y todos sus trabajadores Seguridad y Salud en el trabajo, y esta fue acta de COPASST
Salud en el Trabajo (SST) | reglamentario 1072 de Gestion de la Seguridad y Salud " . oy . J ! divulgada al COPASST.
de 2015. articulos. en el Trabajo (SG-SST) Republic independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los
22461 L ’ a contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité
2'2'4'6'37 Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo seglin corresponda de
o conformidad con la normatividad vigente.
Art. 9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). Las
COPASST Decreto 1443 de Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le
148 Obligaciones de las 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones Presidencia confiere la nomatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, LA ARL ha ejecutado varias capacitaciones Actas visitas ARL, asistencia
COPASST Adnglnlstradoras de el decreto unico 2014 para la implementacion del Sistema de la Activo capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — que tiene relacion con la on del por ARL y otras
Riesgos Laborales (ARL) reglamentario 1072 de Gestion de la Seguridad y Salud Replblic COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SGSST de la Empresa, y asesoria s en el actividades realizadas por la misma
9 : de 2015. articulos.| en el Trabajo (SG-SST) a P SG-SSTy prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores mismo
2246.1- afiliados, en la implementacion del presente decreto.
224637
149 COPASST Zgleﬂﬁtcoorlﬁgc?oeen Por el cual se dictan disposiciones Art. 2.2.4.6.11. Paragrafo 1. El programa de capacitacién en seguridad y salud en Laempresa tiene establecido Plan de
COPASST programa de el decreto SI’\ICD 2014 ara la implementacion dpel Sistema Presidencia Activo el trabajo —SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion Formacién, donde se abarcar temas de Acta de COPASST, firmas de COPASSTy
capacitacion en reglamentario 1072 Ze Gestldl‘ﬂj de la Seguridad y Salud dela del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién | Segurtidad y Salud en el Trabajo, el cual se ALTA DIRECCION en
seguridad y salud en el gde 2015. articulos. en el Trabaio (gSG—SS'IX) Republic de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora. revisa anualmente con la participacion de cronograma
trabajo 22461 . ’ ) a COPASST Yy la alta direccion.
-SsT 224637
Decreto 1443 de Art. 2.2.4.6.12 numeral 10. Documentacion. El empleador debe mantener
150 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos
COPASST COPASST el decreto Snico 2014 ara la implementacion c?el Sistema Presidencia Activo en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo La empresa constituyo el COPASST y tiene | Documentos de constitucion y actas de
Documentacion . p y P - dela SG-SST: vigente el mismo reunion del COPPAST
reglamentario 1072 de Gestion de la Seguridad y Salud . : N : " -
de 2015. articulos en el Trabajo (SG-SST) Republic 10. Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion del Comité Paritario
22461 - a de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion
2.2.4.6.37 del Vigia de Seguridad y Salud en
T el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;
Art. 2.2.4.6. 15. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los
v Rlesgos. Elempleador o contratante debe aplicar una metul.it?lugla que sea Se tiene establecida metodologfa para
Decreto 1443 de sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias . e e 6n de
151 COPASST . . . . y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de - - ¥ . i g
=SS 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones ! ; " ! . riesgos aplicable, se encuesta P para de
Identificacién de ) ; " y Presidencia trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion o : o N
COPASST A e el decreto unico 2014 para la implementacién del Sistema Activo > =5 neeps - A de acuerdo a procedimiento, se trato en | Peligros y valoracion de riesgos, encuetas
Peligros, Evaluacion y . L - dela y vinculacién, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en y S y 3 y
- reglamentario 1072 de Gesti6n de la Seguridad y Salud | ; : ev COPASST y se disefio la matriz de peligros y matriz de Peligros y
Valoracion de los y ) Repiblic seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda y los : e .
. de 2015. articulos., en el Trabajo (SG-SST) " . " de peligros de aceurdo alos resultados Valoracién de Riesgo
Riesgos. 22461 - a controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera enerados. La misma fue dada a conocer a
2.2.4.6.37 Parégrafo 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de 9 -

Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de
los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya
lugar.

los trabajadores en la capacitacion de
reinduccion.




Art. 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar
y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud

Decreto 1443 de en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
152 . . S . N N . y
COPASST 2014 |ncorp0‘rad0 en Porel (;ual se dlctar?ldlsposlclones Presidencia procesos, cambio en los métodos de tra‘ba|0, camblgs en‘lmslalaclo!wles, entre Se realiza el Procedimiento de Gestién del | Procedimiento de Gestion del Cambio y
COPASST o . el decreto unico 2014 para la implementacién del Sistema Activo otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del "
Gestion del cambio . " . dela y Cambio, con su formato Formato de Reporte de
reglamentario 1072 de Gestion de la Seguridad y Salud Rendblic conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). Cambio
de 2015. articulos | en el Trabajo (SG-SST) a P Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
2246.1- puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y
224637 control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de
trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.
Decreto 1443 de Art. 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la
COPASST . " . . Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una La ARL realiza revisiones de
3 Auditoria de cumplimiento 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones Presidencia auditoria anual, la cual sera planificada con la participacién del Comité cumplimiento del sistema de Gestién de
COPASST ) plimi el decreto unico 2014 para la implementacion del Sistema Activo PN . P particip ’ plimie y La Auditoria esta planeada para enero del
del Sistema de Gestién de : " - de la Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza la Seguridad y Salud en el Trabajo. La &
f reglamentario 1072 de Gestién de la Seguridad y Salud . ) . - "y . afo
la Seguridad y Salud en el y y Repiblic con personal intemo de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area empresa cuenta con un programa de
) de 2015. articulos | en el Trabajo (SG-SST) P o
Trabajo 22461 - a o proceso objeto de verificacion. Auditoria.
224637
) Por la cual se establece la conformacion Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) 0 mas
154 COMITE DE Conformacién Resolucion 652 de 2012 y funcionamiento del Comité de Ministerio de Activo centros de trabajo, teniendo en cuenta su organizacion interna, deberan La Empresa cuenta con la on D de del Comité
CONVIVENCIA |unci0namienu))/ 201 Convivencia Laboral en entidades Trabajo conformar los comités de convivencia laboral para el cumplimiento de lo del Comité de de Convivencia
LABORAL publicas y empresas privadas y se dictan dispuesto en la presente resolucién, uno de nivel central y otro adicional por cada Convivencia
otras disposiciones centro de trabajo.
El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses
y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente
cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra El comité de la empresa cumple con la
155 - " 5 a
COMITE DE Periodicidad de las Resolucion 1356 de 2012 Por la cual se modifica parqalmente la Ministerio de Activo ser convocado por cualquiera de sus integrantes”. resolucion y se retine ca‘da lrels meses 0 Actas de reunion del Comité de
CONVIVENCIA reuniones 2012 Resolucion 652 de Trabajo antes si alguna situacion asi lo exige, Convivencia
LABORAL 2012. La empresa privadas deberan conformar un (1) comité por empresay podran ademas se lleva acta de cada una de las
voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales.. reuniones del Comité
Los programas de Salud Ocupacional que deben establecerse en todo lugar
de trabajo, se sujetaran en su organizacion y funcionamiento, a los
siguientes requisitos minimos: El Sistema de Gestién de Seguridad y
SISTEMA DE 2 4 . 2
156 GESTION DE LA Contenido y Por el cual se determinan las bases para Ministerio del a)El programa sera de carécter permanente,l salud en el Trabajo esta compuesto por
SEGURIDAD Y requisitos Decreto 614 de 1984 la organizacion y administracion de Trabajo / Direccion Activo b) El programa estara constituido por 4 elementos basicos: subprogramas de Medicina Preventiva y SGSST
a 1984 Salud Ocupacional en el pais. de Riesgos 1. Actividades de medicina preventiva; del Trabajo, Higiene y Seguridad
SALUDENEL del ! .
TRABAJO (SG- rograma Laborales 2. Actividades de medicina de trabajo; Industrial y el Comité Paritario de Salud
ssT) prog 3. Actividades de higiene y seguridad industrial; Ocupacional
: 4. Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de
Empresa.
Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes: Norma técnica Colombiana 4115 de
1997 Evaluaciones médicas ocupacionales; Resolucion 1995 de 1999
"Confidencialidad con historias clinicas" Resolucién 3941 de 1994 “prohibido .
157 SISTEMA DE " se realizan evaluaciones médicas pre
GESTION DE LA Examenes Porla cual se regula la préctica de Ministerio del solicitar pruebas de embarazo, a menos que sea para trabajos de alto riesgo. ) o por
A Resolucion 2346 de 2007 evaluaciones médicas ocupacionales y el | Trabajo / Direccién Activo [ Resolucion 4050 de 1994 La Organizacion debera realizar examenes de ingreso y p p Examenes médico ocupacionales
SEGURIDAD Y meédicos N cambios de ocupacion), pos ocupacional o
2007 manejo y contenido de las historias de Riesgos periédicos al trabajador, exceptuando prueba de embarazo. Reubicar a la
SALUDENEL ocupacional " de egreso, post- incapacidad y de reintegro
TRABAJO (SG- es clinicas ocupacionales Laborales trabajadora embaraza en caso de riesgo. Informary prevenir sobre riesgos
ssT) Realizando de 1 en el puesto de trabajo con
| el fin de informar y prevenir sobre los riesgos.
1. Evaluacién médica pre ocupacional o de reingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios
de ocupacion).
3. Evaluacién médica pos ocupacional o de egreso
Lo anterior también en concordancia con la Resolucién 1016 de 1989
articulo 10.
Los empleadores del sector publico y privado ademas del examen médico pre Dentro de la tabla de examenes médicos
SISTEMA DE ocupacional o de admision podran ordenar la practica de la prueba de embarazo, ocupacionales de la empresa no se
158 . N . N
GESTION DE LA Examer\es Resolucion 3716 de 1994 Por la cual se gspblece un Ministerio del Activo cuando se trate de empleo§ u ocupaciones en los que existan riesgos reales o contempla este tipo de examen ya que en Examenes médico ocupacionales
SEGURIDAD Y meédicos 994 procedimiento en materia de Trabajoy potenciales que puedan incidir negativamente en el normal desarrollo del la empresa no se realiza actividades
SALUD EN EL ocupacional Salud Ocupacional Seguridad embarazo, con elfin Gnico y exclusivo de evitar que la trabajadora se exponga a catalogadas como de alto riesgo y si se
TRABAJO (SG- es Social factores que puedan causarle dafio a ella o al feto. También en concordancia con diera el caso la comparifa realizara la
SST). la Resolucion 3941 de 1994 prueba de embarazo solo en el caso
tratado en la norma.
Toda. La practica de la prueba de embarazo a que se refiere el articulo 1°. de la
Resolucién 003716 de 1994 de este Ministerio, solo podré adelantarse por los Dentro de la tabla de examenes médicos
SISTEMA DE empleadores que realicen actividades catalogadas como de Alto Riesgo y ocupacionales de la empresa no se
159 GESTION DE LA Examenes Resolucion 3941 de 1994 Por la cual se complementa la Ministerio de Activo previstas en el articulo 1° del decreto 1281 de 1994, y el numeral 5° del articulo 2° | contempla este tipo de examen ya que en Examenes médico ocupacionales
SEGURIDAD Y meédicos 1094 Resolucién 3716 del 3 de Trabajo y del decreto 1835 de 1994. la empresa no se realiza actividades P
SALUD EN EL ocupacional Noviembre de 1994 Seguridad catalogadas como de alto riesgo y si se
TRABAJO (SG- es Social Queda prohibida la préactica de la prueba de » para actividads diera el caso la compaiiia realizara la
SST). de las descritas en el inciso anterior, como pre-requisito para que la mujer pueda prueba de embarazo solo en el caso
acceder a un empleo u ocupacion, sea este de caracter publico o privado. tratado en la norma.
Por el cual se reglamenta el manejo de la En los examenes que se realizan no se
160 G:ISS‘;I(E)’\V\TADETA Exé infeccién por el Virus de Ministe exige la prueba por el Virus de
xamenes Decreto 1543 de 1997 Inmunodeficiencia Humana (VIH), el inisterio Activo No exigir en los examenes de ingreso este tipo de pruebas de VIH [ Inmunodeficiencia Humana (VIH), el Examenes médico ocupacionales
SEGURIDAD Y médicos 1997 Sindrome de la Inmunodeficiencia dela Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida
SALUD EN EL ocupacional Adquirida (SIDA) y las otras proteccion (SIDA) y las otras Enfermedades de
TRABAJO (SG- es Enfermedades de Transmision Sexual social Transmision Sexual (ETS)
SST). (ETS)




El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o

La totalidad del costo de los examenes

SISTEMA DE Por la cual se modifican los articulos 11 valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en médicos ocupacionales corre por cuenta Dto de custodia de las historias clinicas
161 GESTION DE LA Examenes . " Y Ministerio su totalidad. En ninglin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al P - P N N N
Py Resolucién 1918 de 2009 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se Activo : 4 . de la empresa. Ademas la custodia de las ocupacionales, examenes médico
SEGURIDAD Y meédicos ) L dela trabajador. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia P o y
) 2009 dictan otras disposiciones. . o - L historias clinicas esta a cargo de la ocupacionales, facturas del servicio
SALUD EN EL ocupacional proteccion clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Salud . y
- " . . misma entidad que presta el servicio de
TRABAJO (SG- es social Ocupacional que la generé en el curso de la atencién, cumpliendo los requisitos y 2 P 3
" . B examenes médicos ocupaclona\es.
SST). procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia
clinica.
la organizacion y manejo del archivo de historias clinicas, tales como la
16 G?SS‘I:I;(E)“V\TAD[E)ELA Porl ) bl obligatoriedad del archivo, custodia, acceso, retencion y tiempo de conservacion, Se solicitara a la entidad que realice los
Historias Clinicas Resolucion 1995 de | 1999 orfa cual se establecen NOMas para |\ ynicteriq de Salud | Activo seguridad del archivo y condiciones fisicas de conservacion. Determina la examenes médico ocupacionales cumplir Dtos de la entidad prestadora del
SEGURIDAD Y 1999 el manejo de la Historia composicién de un Comité de Historias Clinicas al interior de la Institucion con la legislacion colombiana servicio
SALUD EN EL Clinica Prestadora de Servicios de Salud, definiendo su forma de integracién y las
TRABAJO (SG- funciones que debe cumplir.
SST).
Seran otorgados a los empleadores que certifiquen debidamente la contratacion de L | fech
SISTEMA DE Porl " ! abl personal d\scapaci!ado algunos beneficios como: . aempresa no posee a la e}i a persona
170 GESTION DE LA Derechos de las personas| ~ Porla cual la cual se establecen Congreso a.ElMinisteriode HaciendayCréditoPublicoyelD 1toNacior ~cond dad, sin embargo, no
SEGURIDAD Y con discapacidad Ley 1618 de 2013 2013 disposiciones para garantizar el pleno de la Activo pediranundecreto discrimina este tipo de contratacion, sia no se presentan casos
SALUD EN EL ejercicio de los derechos de las personas republic reglamentariogueotorguepuntuacionadi Ublica,concurs | futuro se logra realizar una vinculacién la
TRABAJO (SG- con discapacidad. a P odeméritosycont rataciondirecta. b. Los empresarios y empleadores que vinculen empresa implementara y acatara las
ssT) personas con d i consideraciones de este norma.
SISTEMA DE La empresa realiza actividades que
71 ESTION DE LA . . P i fine | [ oni trar e - P habit iday T
GESTIO Habitos de vida saludable Ley 1355 de 2013 2009 residencia Activo Se define la obesidad y las er - cronicas no tra " a promueven habitos de vida saludable, rograma de abll gsgg viday Trabajo
SEGURIDAD Y dela esta como una prioridad de salud publicay se adoptan medidas para su tiene un programa de habitos de vida Saludable.
SALUD EN EL republica control, atencién y prevencion saludable Asistencias a Capacitacion
TRABAJO (SG-
SST).
SISTEMA DE Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de
173 GESTION DE LA Cédigo . Presidencia enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe Se realiz6 capacitacién de Brigadas de .
Pi 1 1 | T Activo . A 4 A
SEGURIDAD Y rimeros auxilios Sustantivo 950 Cédigo Sustantivo del Trabajo dela habitualmente méas de diez (10) trabajadores, debera mantenerse lo necesario, Emergencia a través de la sistencia a capacitacion
SALUD EN EL del republica seguin reglamentacion de las autoridades sanitarias, también en concordancia ARL
TRABAJO (SG- Trabajo con la Resolucién 1016 de 1989 articulo 10, Numeral 7; Ley 9 de 1979 Articulo
SST). 127.
SISTEMA DE Por medio de la cual se adoptan medidas Laempresa cuenta actualmente con Comité
174 GESTION DE LA . para prevenir, corregir y sancionar el Congreso por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el de Convivencia para atender cualquier Actas de reunion Comité de Convivencia.
Acoso laboral Resolucion 1010 de 2006 Activo P
SEGURIDAD Y 2006 acoso laboral y otros hostigamientos en dela acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las novedad de acoso laboral, asi mismo, posee No se han presentado
SALUD EN EL el marco de las relaciones de trabajo. repdblic relaciones de trabajo. como complemento el programa para el casos
TRABAJO (SG- a Riesgo Psicosocial
SST).
SISTEMA DE Por medio del cual se corrige un yerro de Todo: Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los
175 GESTION DE LA Acoso Laboral Decreto 231 de 2006 la Ley 1010 de enero 23 de 2006. Los Ministerio Activo requerimientos de la Ley 1010 de 2006. Su incumplimiento sera sancionado El Reglamento Interno de trabajo esta Reglamento Intemo de trabaj
SEGURIDAD Y 2006 empleadores deberan adaptar el dela administrativamente por el Cadigo Sustantivo del Trabajo. El empleador debera adaptado a los requerimientos de la e o
SALUD EN EL reglamento de trabajo a los proteccion abrir un escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en la Ley 1010 de 2006.
TRABAJO (SG- requerimientos de la Ley 1010 de 2006. social adaptacién de que trata este paragrafo
SST).
El reglamento de trabajo tiene un capitulo
SISTEMA DE Porla cual se establece el procedimiento destinado para temas de Acoso laboral
176 GESTION DE LA P! Ministerio Los empleadores deberan elaborary adaptar un capitulo al reglamento de trabajo p Reglamento Intemo de Trabajo, actas de
Acoso laboral Resolucién 734 de 2006 para adaptar los reglamentos de trabajo Activo i (Ver reglamento interno de trabajo)
SEGURIDAD Y 2006 a las disposiciones de la Ley 1010 de dela que contemple los mecanismos para prevenir el acoso laboral, asi como el Las empresa tiene estipulado el comité de Comité de Convivencia
SALUD EN EL P Y proteccién procedimiento interno para solucionarlo. P convrvegcla
TRABAJO (SG- social )
SST).
SISTEMA DE Guia para la identificacion de los
177 GESTION DE LA : : Guia Técnica peligros y la valoracion de los . . . s . Matriz de Peligros y Procedimiento para
SEGURIDAD Y Matriz de peligros Colombiana 45 2012 fiesgos en seguridad y salud Icontec Activo La Organizacion podréa adoptar la norma para Matriz de Peligros E\Smatnz de peligros conforme a la GTC \dentificacién de Peligros y
SALUDENEL Versién 2012 ocupacional ) valoracién de Riesgos
TRABAJO (SG-
SST).
SISTEMA DE Norma Técnica Se cuenta con el Programa de
178 GESTION DE LA . ) Seguridad industrial. Realizacion de La Organizacion podréa implementarla aplicando la norma en el programa de 5 . .
SEGURIDAD Y Inspecciones planeadas CU'OT::::E“M 1997 inspecciones Icontec Activo . es dando ct imiento a la Resolucion 1016 de 1989 2;;::;:(;2%5 Plangaldaa;%/cse tiene como Programa de inspecciones
SALUD EN EL 1997 planeadas Articulo 11, Numeral 5
TRABAJO (SG-
SST).
Art. 122 al 124 Elementos de proteccion personal.
Todos los empleadores estéan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo | Los elementos de proteccion son los propios
para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los que se debe usar para manejo de moto
SISTEMA DE . ) . . P H £
179 riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo. segun codigo nacional de trénsito y las
GESTION DE LA Elementos de " " - Congreso 5 i<
SEGURIDAD Y roteccion Ley 9 de 1979 1979 Porla cual se dictan Medidas Sanitarias de la Activo motos son de los trabajadores, como no es Entregas de dotacion
P! " Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y [ una exigencai tener moto, los elementso dde
SALUD EN EL personal Republic . P : . " .
TRABAJO (SG- a demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno. proteccién son propios de cada persona, ya
ssT) que no hacen parte obligatoria del trabajo el
: uso de esta maquina.
En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa .
A ) . Los elementos de proteccién son los propios
de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la
. . P P que se debe usar para manejo de moto
180 SISTEMA DE naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; I £
Por la cual se establecen algunas A " . " segun cédigo nacional de transito y las
GESTION DE LA Elementos de " - o Ministerio de no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos -
" Resolucién 2400de | 1979 disposiciones sobre vivienda, Activo uer ¢ motos son de los trabajadores, como no es Entregas de dotacion
SEGURIDAD Y proteccion Trabajoy demasiado grandes. En todos los establecimientos de trabajo en donde los y ;
1979 higiene y i . . P b L una exigencai tener moto, los elementso dde
SALUD EN EL personal . - seguridad trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, "
seguridad en los establecimientos de 4 . o . proteccién son propios de cada persona, ya
TRABAJO (SG- 1 . social etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segin la - N
rabajo . . B que no hacen parte obligatoria del trabajo el
SST). naturaleza del riesgo, que reinan condiciones de seguridad y eficiencia para el

usuario. En cumplimiento y concordancia de la Resolucién 1016 de 1989 Articulo
11, _Numeral 13; circular unificada de 2004

uso de esta maquina.




6). MEDIDAS DE SEGURIDAD PERSONAL
Los empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores elementos
de proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y duracion estén sujetos
alas normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los

Los elementos de proteccién son los propios
que se debe usar para manejo de moto

181 SISTEMA DE . Unificar las instrucciones para la . trabajadores en los puestos o centros de trabajo que lo requieran. seguin codigo nacional de transito y las
GESTION DE LA Elementos de Circular L o . Direccién ” N i
SEGURIDAD Y roteccion Unifica 2004 vigilancia, control y administracion del General de Activo Entre los elementos de proteccion que el empleador debe proveer se encuentran | motos son de los trabajadores, como no es Entregas de dotacion
SALUD EN EL personal da sistema general de riesgos Riesqos los cascos, botas, guantes y demas elementos que protejan al trabajador, una exigencai tener moto, los elementso dde
P profesionales. 9 permitiéndole desarrollar eficientemente su labor y garantizando su seguridad proteccion son propios de cada persona, ya
TRABAJO (SG- 2004 Profesionales " N
SsT) personal. que no hacen parte obligatoria del trabajo el
: Las Administradoras de Riesgos Profesionales asesoraran a los empleadores, sin uso de esta maquina.
ningln costo y sin influir en la compra, sobre la seleccion y utilizacion de los
elementos de proteccion personal, teniendo en cuenta la actividad, la exposicién a
factores de riesgo y necesidades de los mismos.
Tz AUz T TarS
Paragrafo 1 Art. 12 numeral 8: Medidas de prevencion y control. Las medidas
de prevencion y control deben adoptarse con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:
- " . L 1t teccio I i
Decreto 1443 de 5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas 0s Sele;egezse ‘iesgrm :f:ﬁz::z ges ;r;)zlos
b SISTEMA DE 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones enel uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, 2e un codigo naci?)nal de lréjnsm) las
GESTION DE LA Elementos de el decreto Snico 2014 ara la implementacion (fel Sistema Presidencia Activo | €N elfin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica motogs son d;gbs trabajadores comoyno es Entregas de dotacién
SEGURIDAD Y proteccion I . P mp ) - I dela derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador - N a ) ’
SALUD EN EL personal reglamentario 1.072 de Gestin de la Seguridad y Salud Repiblic debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que una exigencal tener '.“OIO' los elementso dde
de 2015. articulos | en el Trabajo (SG-SST) " L . proteccién son propios de cada persona, ya
TRABAJO (SG- a cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
6.1 que no hacen parte obligatoria del trabajo el
SST). complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y <
4 uso de esta maquina.
de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.
Paragrafo 1°. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ninglin costo para el trabajador e igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
para gue estos conozcan el deber y la forma correcta de
SISTEMA DE
183 ESTION DE LA ’ N Té | . clasifi 6 . " h: i I |
GESTIO Estadisticas de orma Tecnica 1997 Salud ocupacional ,c asfficacion Icontec Activo Clasificacion, registro y estadistica de ausentismo laboral Se hace estadistica por ausentismo laboral Matriz de Ausentismo
SEGURIDAD Y ausentismo Colombiana 3793 de registro y estadisticas de y se lleva el registro de formsa
SALUD EN EL 1997 ausentismo laboral. mensual
TRABAJO (SG-
SST).
SISTEMA DE Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores

184 GESTION DE LA Reglamento de Codigo . Presidencia permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a La empresa cuenta con el reglamento de
SEGURIDAD Y higiene y Sustantivo 1950 Cédigo Sustantivo del Trabajo dela Activo mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se Higiene y Seguridad Reglamento c:ﬁ;g;ﬁgle ¥ Seguridad
SALUD EN EL Seguridad del repdblica trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el Industrial
TRABAJO (SG- Industrial Trabajo cumplimiento de esta disposicion.

SST).
Supresion de la revision Por la cual se dictan disposiciones sobre
SISTEMA DE y aprobaci6n del racionalizacién de tramites y . . )

185 GESTION DE LA Reglamento de Higiene, Ley 962 de 2005 2005 procedimientos administrativos de los Congreso Activo Supresion de la revisién y aprobacion del Reglamento de Higiene, y Seguridad por Se acatan las disposiciones de la norma| . de higiene y Seguridad
SEGURIDAD Y y Seguridad por el organismos y entidades del Estado y de de \g el Ministerio de la Proteccion Social. y el R de Higiene y Industrial
SALUD EN EL Ministerio de la los particulares que ejercen funciones repiblic Industrial
TRABAJO (SG- Proteccién Social. publicas o prestan servicios publicos. a

SST).
Toda: Licencias de salud ocupacional
Art. 1. Delegar en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcion de
renovar o sustituir las licencias de Salud Ocupacional que fueron otorgadas por el
186 SISTEMA DE Ministerio de Salud de conformidad con los requisitos establecidos en los literales Se contrata personal con Licencia de
GESTION DE LA Licencia en . . b, ¢, y e del articulo tercero y el articulo cuarto de la Resolucién 18575 del 26 de - y Resolucion de Licencia y Hoja de Vida
SEGURIDAD Y Seguridad y Resolucién 2709 de 1996 Por el cual s_e_expl_de un acto Ministerio de Salud Activo Diciembre de 1989. Segynqad y Salud en el Trapajo y de Responsable del SGSST
administrativo . - - . . especialista en Salud Ocupacional de
SALUD EN EL Salud en el Art. 2. El Ginico requisito para la renovacion o sustitucién de estas licencias sera la acuerdo a normatividad
TRABAJO (SG- Trabajo presentacion de la licencia anterior y el recibo de pago correspondiente.
SST). Art. 3. Estas licencias son de caracter personal e intransferible, tendran una
vigencia de 10 afios y validez en todo el territorio nacional.
Todo: La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo
157 SISTEMA DE Por el cual se reglamente el ,1°,de laLey 1562 de 2012, ‘es‘tara a cargo de las Secretarias Seccionales y . )
. . o o Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el Se contrata personal con Licencia de " . y . .
GESTION DE LA Licencia en " procedimiento, requisitos para el Ministerio de . " - - o - . Resolucion de Licencia y Hoja de Vida
. Resolucién 4502 de 2012 . o Activo inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los Seguridad y Salud en el Trabajo y
SEGURIDAD Y Seguridad y otorgamiento y renovacion para la Salud y o = i o - de Responsable del SGSST
. y ) . . requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucién. especialista en Salud Ocupacional de
SALUD EN EL Salud en el licencia de salud ocupacional y se dictan Protecion -
h . L acuerdo a normatividad
TRABAJO (SG- Trabajo otras disposiciones. Social . : : - .
Para la renovacion de la licencia de salud ocupacional, la cual puede solicitarse
SST). o . L R
en cualquier Secretaria Seccional o Distrital de Salud, la persona natural o juridica
publica o privada, ademéas de acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo, deberé& anexar copia de la licencia anterior o
soporte en el cual conste que se trata de una actualizacién de la misma,
Art. 32, 34. Sewvicios privados de Salud Ocupacional. Cualquier persona natural o
juridica podra prestar servicios de Salud Ocupacional a empleadores o
trabajadores, sujetandose a la supervision y vigilancia del Ministerio de Salud o de
la entidad en que éste delegue.
188 SISTEMA DE . . . "
. . Por el cual se determinan las bases para Contratacién de servicios de Salud Ocupacional. La contratacion, por parte del .
GESTION DE LA Servicios privados de P L o Presidencia Cumplimiento de la noma en caso de
Decreto 614 de 1984 | 1984 la organizacién y administracion de Activo patrono, de los servicios de Salud Ocupacional con una empresa especialmente SGSST
SEGURIDAD Y Salud . B dela A . L PR P presentarse la
. Salud Ocupacional en el pais . dedicada a la prestacion de este tipo de servicios, no implica, en ningGin momento, 3
SALUD EN EL Ocupacional. Repblic el traslado de las responsabilidades del patrono al contratista. necesidad
TRABAJO (SG- a P P -
SST).

La contratacion de los servicios de Salud Ocupacional, por parte del patrono, no
lo exonera del cumplimiento de la obligacion que tiene el patrono de rendir
informe a las autoridades de la Salud Ocupacional, en relacién con la ejecucion
de los programas.




Decreto 1530 de
1996 incorporado

Art. 2.2.4.1.3.: Contratacion de los programas de salud ocupacional por parte de las
empresas. Para el disefio y desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de las
empresas, éstas podran contratar con la entidad Administradora de Riesgos
Profesionales a la cual se encuentren afiliados, o con cualesquiera otra persona
natural o juridica que retina las condiciones de idoneidad profesional para

189 SISTEMA DE excepto el art. 8, en
GESTION DE LA Contratacion de los el decreto unico 1996 Por el cual se reglamentan parcialmente Presidencia Activo desempefiar labores de Salud Ocupacional y debidamente certificadas por La Empresa se apoya en la ARL para recibir SGSSTy actas de aseoria
SEGURIDAD Y programas de salud reglamentario 1072 la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley dela autoridad competente. asesorias para el disefio del
SALUD EN EL ocupacional de 1295 de 1994 Repuiblic SGSST
TRABAJO (SG- 2015. articulos a No obstante lo anterior, el disefio y desarrollo del programa de Salud Ocupacional
SST). debera acogerse a la reglamentacion para el Programa y Evaluacion del mismo
2.2439.al establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En su defecto, se
224311 debera acoger a lo proyectado por la ARP., en desarrollo de la asesoria que le
224241 al debe prestar gratuitamente para el disefio basico del Programa de Salud
224245, Ocupacional.
Decreto 1530 de
1996 incorporado
190 SISTEMA DE excepto el art. 8, en Art. 9: Contratacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
GESTION DE LA Contratacion de los el decreto unico 1996 Por el cual se reglamentan parcialmente Presidencia Activo Trabajo por parle de las empresas. La Empresa se apoya en la ARL para recibir SGSSTy actas de aseoria
SEGURIDAD Y programas de salud | reglamentario 1072 la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley dela Para el disefio y desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de las empresas, asesorias para el disefio del y
SALUD EN EL ocupacional de 1295 de 1994 Repblic éstas podran contratar con la entidad Administradora de Riesgos Profesionales a la SGSST
TRABAJO (SG- 2015. articulos a cual se encuentren afiliados, o con cualesquiera otra persona natural o juridica que
SST). retina las condiciones de idoneidad profesional para desempefiar labores de Salud
22439.al Ocupacional y debidamente certificadas por autoridad competente.
224311 Parte 2 - Titulo 4
22424.1.a Capitulo 1
224245, Articulo 2.2.4.1.3.
No obstante lo anterior, el disefio y desarrollo del programa de Salud Ocupacional
debera acogerse a la reglamentacion para el Programa y Evaluacion del mismo
establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En su defecto, se
debera acoger a lo proyectado por la ARP., en desarrollo de la asesoria que le
101 SISTEMA DE Decreto 1072 de debe prestar gratuitamente paéa el dlseﬁo‘béslco del Programa de Salud
GESTION DE LA Contratacion de los 2015 Decreto Por medio del cual se expide el Decreto Presidencia cupacional. La Empresa se apoya en la ARL para recibir o
SEGURIDAD Y programas de salud Unico 2015 Unico Reglamentario del Sector dela Activo asesorias para el disefio del SGSSTy actas de aseoria
SALUD EN EL ocupacional Reglamentario Trabajo Repblic SGSST
TRABAJO (SG- del Sector Trabajo| a
SST).
Articulo 1°. Modificacion del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015. Modifiquese el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1 072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedara asi:
"Articulo 2.2, 37. Transicién. Todos los empleadores piblicos y privados, los
contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi
como las empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), a partir del 1 o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar
inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica en fases.
PARAGRAFO 2°. Para del presente capitulo, las Administradoras de Riesgos
A partir del 1 de junio de ]} B .
193 2017 se debe sustituir el Por medio del cual se modifica el articulo Laborales brindaran asesoria, capacitacion, campafias y asistencia técnica en las
SISTEMA DE Programa de Salud 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 dT'f;f;f: ?09 dgp;iﬁigﬁiﬂﬂg gg:ls;ztz;n:;ZT::;?;;:%:;T::J f;";r::n::‘ El disefio del SG-SST se estructura
GESTION DE LA Ocupacional por el SG- Decreto 052 de 12 2017 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ministerio de Activo informes en junio y dici de cada; afoalas ' teniendo en cuenta estas fases, asi mismo SGSST
SEGURIDAD Y SSTy en dicha fecha, se Enero Trabajo, sobre la transicion para la* T . iy B ) Y o - la organizacion esta realizando este sistema
T . . ) " rabajo Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre actividades de asesoria, > s
SALUD EN EL debe dar inicio a la de 2017 implementacion del Sistema de Gestion de . s e A bajo el ciclo PHVA, de lo cualya se esta
) y . y capacitacion, campafias y asistencia técnica, asi como del grado de b . B .
TRABAJO (SG- ejecucion de manera la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- . . ) ) ) trabajando la mejora contintia del mismo.
SST). progresiva, paulatina y ssT) mplememacpn del Gestion de la Segu‘mdad‘y Salud en Trabajo (SG—‘SS‘T).
sistematica las fases de PARAGRAFO 3°. Hasta el 31 mayo 2017 inclusive, se debera dar cumplimiento a
: : lo establecido en la Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989,
implementacion. " LT y .
Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais". PARAGRAFO 4°. proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo (SG-SST) en sus
diferentes fases se en el trascurso del tiempo de conformidad con el cronograma
establecido por el Ministerio Trabajo para tal fin, con los soportes, antecedentes y
pruebas de su ejecucion. actividades de inspeccion, vigilancia y control de proceso
se realizaran en cualquiera a) Evaluacion inicial b) Plan mejoramiento conforme a
la evaluacion inicial ¢) Ejecucion Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y d) Seguimiento y plan de mejora, adelantadas por los responsables
ejecutarlas. El Ministerio del Trabajo podra verificar en cualquier momento
cumplimiento de las normas vigentes en riesgos laborales a los empleadores o
contratantes y la implementacion del Sistema de Gestion la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en sus diferentes fases."
SISTEMA DE Los empleadores publicos y privados incluiran dentro de las actividades
194 GESTION DE LA Prevencion del tabaguismo| Resolucién 1075 de 1992 Por la cual se reglamentan actividades en| Ministerio de Activo establecidas dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del trabajo en la | La empresa cuenta con una politica de politica de prevencion de consumo de
SEGURIDAD Y 1092 materia de Salud trabajo y Resolucién 1016 de 1989, camparias especificas tendientes a fomentar la prevencion de consumo de alcohol, alcohol, sustancias
SALUD EN EL Ocupacional. seguridad prevencion de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo dirigidas a |sustancias psicoactivas y tabaco psicoactivas y tabaco
TRABAJO (SG- Social los trabajadores
SST).
Ejecucion de la Resolucion 1075 de 1992, que determina de manera clara y
105 G:ISS‘;I(E)’\V\TADETA Espacios libres de h d Ministe perentoria que los empleadores pl]blicos_y_ privados d(_eben incluir d_emro de las L " Jitica Jitica d on d d
Prevencion del tabaguismo| Circular 38 de 2010 2010 pacios libres de humo y de inisterio Activo actividades del Subprograma de Medicina Preventiva, establecido por la aempresa cuenta con una politica de politica de prevencién de consumo de
SEGURIDAD Y sustancias psicoactivas en dela Resolucion 1016 de 1.989 campaiias especificas, tendientes a fomentar la prevencion de consumo de alcohol, alcohol, sustancias
SALUD EN EL las empresas proteccion prevencién y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el i ias p: y tabaco psicoactivas y tabaco
TRABAJO (SG- social dirigidas a sus trabajadores.

SST).




SISTEMA DE

1% GESTION DE LA . " Por la cual se adoptan medidas en Ministerio . B Laempresa cuenta con una politica de politica de prevencioén de consumo
Prevencién del | Resolucion 1956de | 2008 ° Activo por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o © °
SEGURIDAD Y alcoholismo 2008 relacién con el consumo de dela de tabaco. prevencion de consumo de alcohol, de alcohol, sustancias
SALUD EN EL cigarrillo o de tabaco proteccion . sustancias psicoactivas y tabaco psicoactivas y tabaco
TRABAJO (SG- social
SST).
SISTEMA DE previenlen 5;%5':;’]‘; ‘_i,;ﬁfg Eé'?{fs derechos a la salud de los habitantes del territorio nacional, especialmente la de
107 menores de edad, la poblacién no . los menores de 18 afios de edad y la poblacién no fumadora, regulando el 5 - ”
GESTION DELA Prevencion del Ley 1335 de 2009 2009 fumadora y se estipulan politicas pablicas Presidencia Activo | consumo, venta, publicidad y promocion de los cigarrillos, tabaco y sus derivados, |Laempresa cuenta con una politica de politica de prevencién de consumo
SEGURIDAD Y ‘alcoholismo para la prevencién del consumo del de \la asi como la creacion de programas de salud y i6 a contribuir a i dg consumo de alcohol, de»alcoh»ol, sustancias
SALUD EN EL tabaco y el abandono de la dependencia republica la disminucién de su consumo, abandono de la dependencia del tabaco del sustancias psicoactivas y tabaco psicoactivas y tabaco
TRABAJO (SG- del tabaco del fumador y sus derivados en fumador
SST). la poblacién
SISTEMA DE "Por medio de la cual se dictan
198 GESTION DE LA Prevencion del Ley 1696 de 2013 2013 disposiciones penales y administrativas Congreso Activo Sanciones penales y administrativas a la conduccion bajo el influjo del alcohol u | La empresa cuenta con una politica de politica de prevencion de consumo
SEGURIDAD Y " para sancionar la conduccion bajo el dela otras i i ion de consumo de alcohol de alcohol, sustancias
alcoholismo T - ; s . g ! . o
SALUD EN EL influjo del alcohol u otras sustancias repliblic sustancias psicoactivas y tabaco psicoactivas y tabaco
TRABAJO (SG- psicoactivas" a
SST).
SISTEMA DE el de lugares para ,los dentro
199 ESTION DE LA " ” Por la cual t i " o o lecen los i i
GSESGUC;! IDAD Y Prevencion del Resolucién 4225 de 1992 orla cual se a\’(fogz;n un:srimefldas de Ministerio de Activo de las empresas, restaurantes, entidades o Se establecen los |ugareis Cﬁbmrur:jeslfo:o sefializacion
SALUD EN EL tabaquismo 1992 Cla"i):;uis;a(‘)n ario al Salud instituciones. espacios libre de humo
TRABAJO (SG-
SST).
Solicitar a la Administradora de Riesgos
SISTEMA DE Decreto 120 de 2010 Corresponde a los Administradores de Ri Profesionales —ARP: e e, 'T;Rﬁém,a pera
200 GESTION DE LA . incorporado decreto Por el cual se adoptan medidas en Presidencia orresponde a los stradores de Riesgos Profesio ,a es = T Y a .
Prevencion 2010 . Activo estrategias para brindar, permanentemente, ir Yy asus y educacion no hubo actividad por parte de la ARL
SEGURIDAD Y relacion con el consumo de la "
SALUD EN EL alcoholismo de 2016 de alcohol republica afiliados para evitar el consumo abusivo de alcohol. ala poblacién trabajadora afiliada para
TRABAJO (SG- articulos 2.8.6.1.1 evitar el consumo abusivo de alcohol.
Ademas se cuenta y se mantiene el
SST). .
programa de Prevencion y control de
Farmacodependencia, alcohol y
Tabaquismo.
SISTEMA DE Porte y consumo de Por el cual se sistematizan, coordinan y Dentro del reglamento interno de trabajo se
201 GESTION DE LA Y reglamentan algunas disposiciones en Presidencia Se prohibe el uso y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas en prohibe a los trabajadores el ingreso a la politica de prevencion de consumo
estupefacientes y Decreto 1108 de 1994 1994 - Activo L h
SEGURIDAD Y sustancias relacion con el porte y consumo de de la lugares publicos o abiertos al piblico, de conformidad con el empresa bajo los efectos de sustancias de alcohol, sustancias
SALUD EN EL sicotrépicas estt ites y sustancias p 6p repiblica Decreto 1355 de 1970 psicotrépicas, sin vulnerar los derechos por psicoactivas y tabaco
TRABAJO (SG- P P enfermedad.
SST).
De conformidad con lo preceptuado en el articulo anterior, las Administradoras
Por la cual se dictan normas para de Riesgos Profesionales, a través de los programas de salud ocupacional,
SISTEMA DE garantizar la atencion integral a ppersonas |mplemen(arén el proyecto institucional prevgntwo del consumo, abuso y i
202 GESTION DE LA Atencion integral a que consumen sustancias psicoactivas y Congreso adiccion a las sustancias mencloljadas en el articulo 1° de la presente ley, en el La empresa cuenta con una politica de politica de prevencion de consumo de
personas gue consumen Ley 1566 de 2012 2012 ) y o Activo ambito laboral. . alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco y
SEGURIDAD Y se crea el premio nacional “Entidad dela " . prevencién de consumo de alcohol, . .
SALUD EN EL sustancias psicoactivas comprometida con la prevencion del republic Asi mismo, apoyaran la ejecucion de programas, proyectos y actividades de sustancias psicoactivas y tabaco capacitacion sobre la prevencion al
TRABAJO (SG- consumo, abuso y adiccién a sustancias a prevencion del consumo indebido de dichas sustancias, mediante la entrega de consumo
SsT) ' sicyoactivas" informacion, formacién y capacitacién del talento humano en todos los niveles,
. P ) en consonancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
SISTEMA DE Resolucion 1844 Segunda version de la "Guia para la Instituto
203 GESTION DE LA Prevencion de 2015 Me%lclén \ndirecta de A|CDh0|nga a Nacional de Activo Por la cual se adopta la segunda version de la “Guia para la Medicion Indirecta | La empresa cuenta con una politica de politica de prevencion de consumo
SEGURIDAD Y alcoholismo 2015 Través de Aire Espirado” Medicina Legal de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”. prevencion de consumo de alcohol, de alcohol, sustancias
SALUD EN EL . P! : 9 sustancias psicoactivas y tabaco psicoactivas y tabaco
TRABAJO (SG- 181 y clencias
ssT). 215 Forenses
TSRS
al empleado; el contrato de aprendizaje;
SISTEMA DE Dercreto las jomada de trabajo, descanso Se lleva a cabo la contratacion laboral de
204 GESTION DE LA reglamentario Decreto 1072 de 2015 2015 obligatorio, vacaciones y recreacion; Ministerio de Activo de conformidad con el decreto compilatorio de normas preexistentes dar acuerdo a la norma asi como las sanciones Pagos de némina
SEGURIDAD Y co?*n latorio de teletrabajo; afiliacion de conductores de Trabajo cumplimiento a temas de contratacion laboral, sanciones diciplanrias jornadas de diciplinarias, temas de vacaciones de 9
SALUD EN EL nom?as taxi; mano de obra local en proyectos de trabajo, descansos, vacaciones, entre otros acuerdo a lo reglamentado, se tiene permiso
TRABAJO (SG- preexistentes en hidrocarburos; trabajadores que laboran para laborar horas extras.
SST). SinARGRSINRNR, SABH I8 MES o
) ] e
SISTEMA DE Por el cual de adopta el Plan Nacional de seguridad y Salud en el
205 GESTION DE LA Plan Nacional de Resolucion 6045 de 2014 Por el cual de adopta el Plan Nacional Ministerio de Activo Trabajo 2013-2021 Anexo Técnico. La compaiiia cuenta con Sistema de SGSST
SEGURIDAD Y seguridad y Salud en el 2014 de seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo DIARIO Gestién en Seguridad y Salud
SALUD EN EL Trabajo 2013-2021 2013-2021 OFICIAL en el Trabajo.
TRABAJO (SG- 49.969
SST). 18/08/20
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Las medidas de prevenciony control deben adoptarse con base en el andlisis
de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo;
2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no
genere riesgo o que genere menos riesgo;

206 SISTEMA DE Decreto 1443 de ) o 3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en
GESTION DE LA 2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones Presidencia su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de ) ) o )
SEGURIDAD Y el decreto unico 2014 para la |‘nl1plementac|0n‘del Sistema de la Activo un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del Matriz de Peligro y valoracion del riesgo
SALUD EN EL reglamentario 1072 de Gestion de la Seguridad y Salud Republic trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre Se usa el esquema de eliminacion,
TRABAJO (SG- Medidas de de 2015. articulos.| en el Trabajo (SG-SST) a otros; sustitucion, controles de ingenieria,
SsT). prevencio 2246.1- 4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de controles administrativos, equipos y
ny control 224637 exposicion al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la duracién o | elementos de proteccion personal como
tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacién, advertencia, medidas de prevencién y control.
demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a
areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; y,
5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas
en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores,
con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la icion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador
SISTEMA DE Decreto 1072 de debera sumimstraf e\emgnws y equipos‘de proteccién personal (EPP) que
207 GESTION DE LA 2015 Decreto Por medio del cual se expide el Decreto Presidencia cumplan con las dlsp0§|clones legales vigentes. Los EPP deben usarse de ) " L. .
- 2015 o Activo manera complementaria Matriz de Peligro y valoracion del riesgo
SEGURIDAD Y Unico Unico Reglamentario del Sector dela
SALUD EN EL Reglamentario Trabajo Repblic a las anteriores medidas de controly nupca de manera aislada, x de acuerdol
TRABAJO (SG- del Sector Trabajd a con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion
SST). de los riesgos.
Art. 30 Cuando el Ministerio del Trabajo detecte omisiones en los reportes de
208 GEISST-I;CE)’;\??DEELA Sarl\clones zol; ;I NO de trabajo y er laborales que por ende afecte el computo
cumplimiento del Sistema Por la cual se modifica el Sistema de Congreso del Indice de lesiones incapacitantes o la evaluacion del programa de salud A la fecha la empresa no se ha visto
SEGURIDAD Y de Gestion de la Ley 1562 de 2012 2012 Riesgos Laborales y se dictan otras dela Activo ocupacional por parte de los empleadores o contratantes 0 empresas usuarias, relacionada con este tipo de no se ha presentado casos
SALUD EN EL Seguridad y Salud en el disposiciones en materia de Salud Republi podra imponer multas hasta de mil (1.000) salarios minimos mensuales legales sanciones.
TRABAJO (SG- Trabajo Ocupacional. ca vigentes, sin perjuicio de las deméas multas que por otros incumplimientos pueda
SST). llegar a imponer la autoridad competente
Art. 5, 7: Conductas punibles. El empleador que argumentando descontar al
209 SISTEMA DE Sanciones por el NO s e';‘:::gzgsc\‘]ar‘";s aclol(r:r‘easpp?ed ';c:n;eé :] ;pggzso’::,;:::;iléi nFDa rlzﬁl :”;':;: d|: a Laempresa realiza acorde a la legislacion
GESTION DE LA cumplimiento del Sistema Por la cual se expiden normas para el Congreso ey N las sumas correspondientes a aportes
. Ley 828 de 2003 2003 N Activo ello hubiere lugar, seré responsable conforme las disposiciones penales por la no se ha presentado casos
SEGURIDAD Y de Gestion de la Control a la Evasién del Sistema de dela apropiacin de dichos recursos, asi como por las consecuencias de la parafiscales y las remite a la respectiva
SALUD EN EL Seguridad y Salud en el Seguridad Social Republi . : entidad (Seguridad social, ICBF, Senay
TRABAJO (SG- Trabajo ca |nformacpnfa\saqge le sea suministrada al Sistema General de Seguridad Cajas de compensacion respectivas)
SsT) Social. Seré obligacion de las entidades de seguridad social, y de las Cajas de
. Compensacion Familiar, ICBF y Senay de las autoridades que conozcan de
estas conductas, correr traslado a la jurisdiccién competente.
Art. 91 Sanciones para el Empleador
1. Elincumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales
2. Elincumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en
salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el
210 Sistema General de Riesgos Laborales, acarreard multa de hasta quinientos (500)
SISTEMA DE Sanciones por el NO Por el cual se determina la salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales . La empresa se acoge a los requerimientos
GESTION DE LA cumplimiento del Sistema Decreto 1295 de 1094 oraanizacion v administracion del Ministerio de Activo de acuerdo a la gravedad de la mfraccmn y previo cumpllmlenm‘de! deblqo de ley con el objetivo de garantizar la No se han presemtado casos
SEGURIDAD Y de Gestion de la 994 gSistema Geyneral de Riesgos Gobiermno proceso destinados al Fondo de R;esgos Laborales. En caso de reincidencia en Seguridad y Salud de sus colaboradores,
SALUD EN EL Seguridad y Salud en el Profesionales tales conductas o por inct 1o de los que deban por esto cumple a cabalidad con lo citado
TRABAJO (SG- Trabajo formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de en lanorma presente.
SST). Trabajo debidamente demostrados, se podré ordenar la suspension de

actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de
la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo,
garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley

1438 de 2011 en el tema de sanciones.
3. Cuando la inscripcion del trabajador no corresponda a su base de
cotizacién real
4. cuando el empleador no informe sobre el traslado de un afiliado a un lugar
diferente de trabajo
5. La no presentacion o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo

o de enfermedad profesional




SISTEMA DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO (SG-
SST).

GESTION DE LA

de Gestion de la

Trabajo

Sanciones por el NO
cumplimiento del Sistema

Seguridad y Salud en el

Ley 1562 de 2012

2012

Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Congreso
de la
Republi
ca

Activo

Art. 13:Modifiquese el numeral 2) literal a), del articulo 91 del decreto 1295 de
1994 de la siguiente manera:
Elincumplimiento de los programas de salud ocupacional y aquellas obligaciones
propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales,
acarreara multas de hasta quinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccién y previo
cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En
caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos
que deben adoptarse formulados por la Administradora de Riesgos Laborales o el
Ministerio de Trabajo debidamente demostrados se podra ordenar la suspension
de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo
de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo,
garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley
1438 del 2011 en el tema de sanciones.

Adicidnese en el articulo 91 del decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo
115 del decreto 2150 de 1995, el siguiente inciso:
En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre
el incumplimiento de las normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo
impondra multa no inferior a veinte
(20) salarios minimos legales vigentes ni superiores a mil (1000) salarios
minimos legales mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos
Laborales; en caso de reincidencia por
incumplimiento de los correctivos de promocion y prevencion formulados por la
entidad administradora de riesgos laborales o el Ministerio del Trabajo una vez
verificadas las circunstancias, se podra ordenar la suspension de actividades o
cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido proceso.

El Ministerio de Trabajo reglamentara dentro de un plazo no mayor a un afio
contado a partir de la expedicion de la presente Ley, los criterios de graduacion
de las multas a que se refiere el presente articulo y las garantias que se deben

respetar para el debido proceso.

La organizacion se acoge a los
requerimientos de ley con el objetivo de
garantizar la Seguridad y Salud de sus
colaboradores, por esto cumple a cabalidad
con los requerimientos citados.

No sde han presentado casos

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SG-
SST).

Sanciones por el NO
de Gestion de la

Trabajo

cumplimiento del Sistema

Seguridad y Salud en el

Ley 1610 de 2013

2013

Por la cual se regulan algunos aspectos
sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral

Congreso
de la
Republi
ca

Activo

Art. 3. 1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter
sociolaboral se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los
derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y
trabajadores.
2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del
trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a
los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del trabajo...
3. Funcién Conciliadora: intervenir en la solucién de los conflictos laborales de
caracter individual y colectivo asu cor
de la via gubemativa y en aplicacion del
principio de economia y celeridad procesal.
4. Funcién de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la
implementacién de iniciativas que permitan superar los vacios y las
tales que se p enla
aplicacion de las disposiciones legales vigentes.
5. Funcién de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas
laborales del sistema general de riesgos laborales y
de pensiones.

1, para

La empresa se acoge a los requerimientos
de ley con el objetivo de garantizar la
Seguridad y Salud de sus colaboradores,
por esto cumple a cabalidad con lo citado
en lanorma presente.

no se han presentado casos

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SG-
SST).

Sanciones por el NO

cumplimiento del Sistema

de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 1610 de 2013

2013

Por la cual se regulan algunos aspectos
sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral

Congreso
de la
Republi
ca

Activo

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobierno, tendrén el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para

imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)

La organizacién se acoge a los
requerimientos de ley con el objetivo de
garantizar la Seguridad y Salud de sus

veces el salario minimo mensual vigente segun la de la il y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de

Aprendizaje, SENA.

por esto cumple a cabalidad
con los requerimientos citados.

no se han presentado casos
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SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (SG-
SST).

Sanciones por el NO
cumplimiento del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley 1610 de 2013

2013

Por la cual se regulan algunos aspectos
sobre las inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral

Congreso
de la
Republi
ca

Activo

Art. 8. Clausura del lugar de trabajo. Los Inspectores del Trabajo y Seguridad

Social podran imponer la sancién de cierre del lugar de trabajo cuando existan

condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de
las y los trabajadores.

Art. 11. Paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas. Los
Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran ordenar la paralizacion o
prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la

inobservancia de la normatividad.

A la fecha la empresa no se ha visto

relacionada con este tipo de
sanciones.

no se han presentado casos




Art 3y 7: Poder preferente. Para los efectos legales establecidos en el articulo 32
de la Ley 1562 de 2012, el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del
Ministerio del Trabajo es titular del ejercicio preferente del poder investigativo y
sancionador, el cual sera desarrollado a través de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial.
En ejercicio del poder preferente, el Viceministro de Relaciones Laborales e

215 SISTEMA DE Sanciones por el NO
GESTION DE LA cumpllmlemc‘;ldel Sistema Decreto 34 de 2013 2013 Se reglamenta parcialmente el articulo Presidencia Activo
SEGURIDAD Y de Gestién de la 32de laLey 1562 de dela . I . P .
. . Inspeccion, mediante decision motivada, podra intervenir, suspender, comisionar,
SALUD ENEL Seguridad y Salud en el 2012 Repiblic L L . .
N reasignar o vigilar toda actuacion administrativa de competencia de las
TRABAJO (SG- Trabajo a .
Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales, Coordinaciones de los Grupos o
SST). : > 8
Inspecciones del Ministerio del Trabajo, en cualquier etapa en que se encuentre.
Control. El Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, puede
solicitar en cualquier momento informes o cualquier otra actuacion que
estime conveniente para los fines del poder conferido en el articulo 32 de la
Ley 1562 de 2012.

A la fecha la empresa no se ha visto
relacionada con este tipo de

sanciones.

no se han presentado casos




Decreto 472 de

Por el cual se reglamentan los criterios
de graduacion de las multas por

Todo: Objeto. Las normas del presente capitulo tienen por objeto establecer los
criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, sefialar las garantias minimas que se
deben respetar para garantizar el derecho fundamental al debido proceso a los
sujetos objeto de investigacion administrativa, asi como establecer normas para
ordenar la clausura del lugar de trabajo y la paralizacion o prohibicién inmediata
de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad
y la seguridad personal de las y los trabajadores. * Criterios para graduar las
multas

* Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores * Plan de mejoramiento * Términos para la clausura o cierre del lugar
de trabajo por parte del Inspector Trabajo. * Términos de tiempo para suspension
de actividades o definitivo de empresa por parte de Directores Territoriales

* Procedimiento para la imposicién la medida de cierre o suspensién actividades
* Paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos y tareas

* Respeto de los derechos laborales y prestaciones sociales. En ningtin caso la
suspension de actividades o cierre del lugar de trabajo puede ocasionar
detrimento a los trabajadores. Los dias en que opere la clausura o suspension se
contaran como los laborados para efectos del pago de salarios, primas,
vacaciones y demas prestaciones sociales a que éstos tengan derecho.

La empresa no se ha relacionado con este
tipo de sanciones.

no se han presentado casos

no se han presentado casos

Cierre de empresa. 1. Es prohibido al empleador el cierre intempestivo de su
empresa. Si lo hiciere, ademas de incurrir en las sanciones legales, debera pagarle
alos trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que
dure cerrada la empresa.

2. Cuando previamente se compruebe ante el Ministerio del Trabajo que el
empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los
salarios de los trabajadores, la cesacion de

actividades de éstos sera imputable a aquel, y dara derecho a los trabajadores

para reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores.

A la fecha la empresa no se ha visto
relacionada con este tipo de
sanciones.

no se han presentado casos

Capacitar en curso virtual de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo a los
responsables del SG-SST asi mismo a los oferentes de estos procesos de
capacitacion. Art 2. Como fomento de la cultura de seguridad social, los procesos
de capacitacion de que trata el articulo 1 estan dirigidos a la ciudadania en
general y partes interesadas relacionadas en el presente resolucion.

Tanto el Responsable con el encargado del
SGSST tiene el curso de las 50 horas. Asi
mismo se inscribio al personal de
COPASST, para mejorar Iso conocimientos
enel SGSST.

Certificados de las 50 horas

Aplicacién de estandares minimos en SG-SST Art. 1 (Campo de aplicacion y
Cobertura), Art. 2 (Objeto), Art 3. Estandares minimos graduables, dindmicos
proporcionados y variables segln el nimero de trabajadores, actividad
econdmica, labor u oficio. Art. 4 (Cumplimiento de los Estandares Minimos SG-
SSTR), Art. 5 (Disefio, Administracion y ejecucién del SG-SST en

i ), Art. 6 Apoyo y C: itacion para el Disefio del SG-SST
microempresa y empresa pequefia), 7. Sistema de Acreditacion del SG-SST, Art 9
(Obligaciones de los empleadores), Art 8 Obligaciones de los empleadores, Art. 9

Afiliacion Irregular en riesgos laborales, Art. 10 Fases adecuacion transicion y
aplicacion del Sistema del SG-SST con Estandares. Art 11 Implementacion del
SG-SST en el 2020, en adelante, Art. 13 Planes de mejora conforme al resultado
de la autoevaluacion de estandares minimos, Art. 14 Planes de mejora solicitud
del Ministerio de Trabajo, Art. 15 Indicadores minimos del SG-SST, Art. 16
Estandares minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo, Art. 17 Plan
Estratégico de Seguridad Vial, Art. 18 Prevencién de accidentes en industrias
mayores, Art. 19 Transicién, actualizacién y ajustes a los estandares minimos, Art.
20 Vigilancia Delegada, Art. 21 Sanciones.

Cumplimiento de la evaluacion inicial
segun resolucion 1111 de
2017

evaluacién y soportes de cumplimiento

SISTEMA DE Sanciones por el NO 2015 incorporado en infraccion a las normas de Seguridad y
216 GESTION DE LA cumplimiento del Sistema el decreto unico 2015 Salud en el Trabajo y Riesgos Presidencia Activo
SEGURIDAD Y de Gestion de la reglamentario 1072 Laborales, se sefialan normas para la dela
SALUD EN EL Seguridad y Salud en el | de 2015. articulos. aplicacion de la orden de clausura del Replblic
TRABAJO (SG- Trabajo 22417y224.111. lugar de trabajo o cierre definitivo de la a
SST). al empresa y paralizacion o prohibicién
2241113 inmediata de trabajos o tareas y se
dictan otras disposiciones
217 SISTEMA DE Sanciones por el NO Decreto 1072 de Presidencia de
GESTION DE LA cumplimiento del Sistema 2015 Decreto 2015 Por me}iio del cual se expide el Decreto la Republica Activo
SEGURIDAD Y de Gestion de la Unico Unico Reglamentario del Sector Parte 2.
SALUD EN EL Seguridad y Salud en el Reglamentario Trabajo Titulo 4
TRABAJO (SG- Trabajo del Sector Trabajo Capitulo 11
SST).
218 SISTEMA DE Sanciones por el NO Decreto 1072 de Presidencia
GESTION DE LA cumplimiento del Sistema 2015 Decreto 2015 Por mgdlo del cual se expide el Decreto de la Activo
SEGURIDAD Y de Gestion de la Unico Unico Reglamentario del Sector Republica
SALUD EN EL Seguridad y Salud en el Reglamentario Trabajo Parte 2
TRABAJO (SG- Trabajo del Sector Trabajo| Capitulo 1
SST). Art.2.2.1.16.
29 G:ISS'I:I;CE)%)TDEIIE_A Capacitacion a los Resolucion 4927 Por la cual se establecen los
SEGURIDAD Y responsables del SG- de 2016 parametros y requisitos para Ministerio de Activo
SALUD EN EL SSTy al ciudadania Noviembre 23 de desarrulla(. certificar)y registrar la Trabajo
TRABAJO (SG- s;r:;rlal de 50 horas 2016. capacitacion virtual en el SG-SST.
SST). .
220
G:ISST-%’V\S)TDETA Esténdares minjmos Resolucion 1111 Por Ig Fual se espblecen los Es@ndams
SEGURIDAD Y Slstema de Gestion en de 2017 Minimos del Sistema de Gest!On de Ministerio de Activo
SALUD EN EL Seguridad y Sglud enel Marzo 27 de 2017 Seguridad y Salud en el Trabajo para Trabajo
TRABAJO (SG- Trabajo empleadores y contratantes.
SST).
2 SISTEMA DE . "
GESTION DE LA Nuevos estandares Resolucion 0312 de 20 p?’.la cual se‘deﬂnen os Es(jc\'ndares
o 19 Minimos del Sistema de Gestion de la Ministerio de Activo
SEGURIDAD Y minimos del 2019 Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Trabajo
SALUD EN EL SG-SST - ssT
TRABAJO (SG-
SST).

La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de
servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales y los trabajadores en misién; a las administradoras de riesgos
laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco
del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Los presentes Estandares Minimos
corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y
contratantes, mediante los cuales se
establecen, verifican y controlan las
condiciones béasicas de capacidad técnico-

inistrativay de suficienci S
y financiera indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades en el Sistema de Gestion de

autoevaluacion de estandares minimos
2019
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SISTEMA DE Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y a la Resolucion
Acuerdo Nacional Estatal Circula 026 - 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion
GESTION DE LA N , Generalidades del SG-SST en acuerdo " : 2 "
2017, del Sistema de Abril 24 de 2018 2018 ! Ministerio de Activo previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia soportes de los estandares minimos
SEGURIDAD Y - . Nacional Estatal del - P PN . o :
SALUD EN EL Gestion en Seguridad y 2017 Trabajo 0 guia los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST establecidos en la
TRABAJO (SG- Salud en el Trabajo : presente Resolucion, para lo cual cada entidad, empresa o institucion realizara los
ajustes y adecuaciones correspondientes.
SST).
223 Por medio de la cual se aprueba el
SISTEMA DE convenio sobre la “Convenio nimero 170y la
GESTION DE LA seguridad en la ley 55 de 1993 1993 Recomepdaclon nimero 177 sobre la Congreso de Activo 1. El presente Convenio se aplica a todas las rama»s}de actividad economica en capacitaciones sobre riesgo quimico
SEGURIDAD Y utilizacion de los Seguridad en la Utilizacion de los Colombia las que se utilizan productos quimicos.
SALUD EN EL productos quimicos Productos Quimicos en el Trabajo”,
TRABAJO (SG- adoptados por la 77a. Reunion de la
SST). Conferencia General de la OIT, Ginebra,
1990.
Por la cual se establecen disposiciones y
se dehnenrresponsaburmades paralla Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos
= identificacion, evaluacion, prevencion, Ministerio establecidos en la presente Resolucion, los trabajadores independientes con Se programa par el afio 2019 iniciar el
RIESGOS Riesgo psicosocial Resolucién 2646 de 2008 intervencion y mon|toreo permanente de de la Activo afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la procedimiento para el manejo de Programa de Peligro Psicosocial
2008 la exposicion a factores de riesgo . . " o
proteccién Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de riesgo Psicosocial
psicosocial en el trabajo y para la .
. social 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional.
Por medio de la cual se expide la ley de Congreso Pardgrafo 3. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para Matriz de Peligros, capacitaciones para
224 RIESGOS Riesgo psicosocial Ley 1616 de 2013 2013 Salud Mental y se dlctgn otras Y di la Activo personas naturales que desarrollen actividades de servicio doméstico seran actividades en minimizacién del riesgo oros, ':naneo de esptrés
y M establecidos en un acto administrativo independiente. psicosocial 2
disposiciones republic
a
225 Congreso . . .
RIESGOS Riesgo Biologico Ley 9 de 1979 1979 Por la cual se dictan Medidas de la Activo La Organizacion podré adoptar la norma para Matriz de Peligros Se realizan fumigaciones periédicas Soportes de la fumigacion
Sanitarias.
Republic
a
La Organizacion deberé tener en cuenta las medidas generales de prevencién
y mitigacién epidemia de influenza A nuevo subtipo (HIN1).
La Organizacion debera: Capacitar a los trabajadores sobre las técnicas
adecuadas para el lavado de manos y promover el lavado
frecuente de las mismas.
226 = Instruir a los trabajadores sobre la forma como debe cubrirse la boca y nariz,
. . . " . con un pafiuelo desechable, cuando se produce tos o estomudos; este debe ser o . L
" " . Circular 149160 del Lineamientos de prevencion y promocion Ministerio o ) Capacitaciones sobre Riesgo Biologico y Soportes de Capacitacion, Folleto de
RIESGOS Riesgo Biolégico de 2009 para la influenza AHINI en de la Activo | desechado luego de utilizarlo. En caso de no disponer de pafiuelos desechables, Lavado de Manos Lavado de Manos
mayo de 2009 ambientes laborales proteccion se puede cubrir con la parte superior de los brazos.
. social Lavarse las manos inmediatamente después de toser o estornudar.
= Suministrar a los trabajadores jabon u otras sustancias desinfectantes para el
adecuado lavado de
manos, al igual que toallas desechables para el secado.
» someter a los viajeros a vigilancia para detectar sintomas como fiebre mayor
a 38° C, tos o dificultad respiratoria. Conforme a la evolucién del cuadro clinico y
severidad de sus sintomas, las personas afectadas deberan adelantar el
1to regular para 6n médica en la EPS correspondiente y
tramite de la incapacidad si esta es necesaria, conforme al criterio del médico
tratante.
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento los deberes sociales del y los particulares.
RESOLUCION 666 roi'g(:orﬂjed:)ng?alladzusilossz a:gg: EIEm EL MINISTRO DE Que el articulo 5 de la Ley 1751 de 2015 establece que el Estado es Capacitaciones sobre Riesgo Biologico y Soportes de Capacitacion, Folleto de
RIESGOS BIOLOGICO DE 2020 rpnm ar co?molar realizargel adecEadu SALUD Y responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho Lavado de Manos , distanciamiento , toma P s Lavario de Manos
2020 gar, y y . PROTECCION fundamental a la salud, y sefiala, en su articulo 10, como deberes de las de , reporte de gia
(Abril 24) manejo de la pandemia del SOCIAL

Coronavirus COVID-19.

personas frente al derecho fundamental, los de “propender por su autocuidado,
el de su familia y el de su comunidad™ y el de "actuar de manera solidaria ante
situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las personas ".

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y

Protecci6n Social




RESOLUCION 777
DE

Por medio de la cual se definen los
criterios y condiciones para el desarrollo

EL MINISTRO DE

Esta resolucion aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a todos los

RIESGOS BIOLOGICO 2021 de las actividades econdmicas, sociales y SALUD Y Activo sectores econdmicos y sociales del pais y a las entidades publicas y privadas planillas de seguimiento del protocolo de
2021 del Estado y se adopta el protocolo de PROTECCION nacionales y territoriales que integran el Estado colombiano. bioseguridad
bioseguridad para la ejecucion de estas SOCIAL
227 RIESGOS Riesgo Biologico Resolucion 3715 de 1994 Por la cual se mglamentan actividades en | Ministerio de Activo La Olqamzac\én debglré inclgir en las a}c}tividar%es de Mgdicina Preveﬂliva, ) Capacitacion de Eslik?s de Vida Soportes de Capacitacion
1094 materia de Salud Trabajo y campafias de promocion sanitaria a facilitar la informacién y educacion en materia Saludable, Capacitacion en
Ocupacional. seguridad de ETSNIH/SIDA en los lugares de trabajo. prevencion de ETS
social.
Art. 4 -22,24-28
Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o transitorios, sus
instalaciones, vias de transito, servicios higienicosanitarios y demas
228 dependencias deberan estar construidos y conservadas en forma tal que
Por la cual se establecen algunas Ministerio d garzngcen \z:as‘a\ud Y ‘segundad de Iqs‘gahaéadores‘. istro d beb Las instalaciones de la empresa cuentan
RIESGOS Saneamiento basico Resolucién 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, m‘l‘iak;:o; Activo c:daecwﬁc‘zzn;h porio menos, un sistema de suministro e agua para beber, por con todo lo establecido en estos articulos y Evidencia fotografica
1979 higiene y seguridad (50) trabajadores. Sise usa hielo para enfriar el agua, se evitara el contacto a presnente resolucion.
‘sr:%:;gjad en los establecimientos de social. directo del hielo con el agua.
Todos los establecimientos de trabajo deben tener o instalar un inodoro un
lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcion de uno {1) por cada quince (15)
trabajadores, separados por sexos, y dotados de todos los elementos
indispensables para su servicio, consistentes en papel higiénico, recipientes de
recoleccion, toallas de papel, jabdn, desinfectantes y desodorantes.
Art. 10 Responsabilidad
de los usuarios:
Todo usuario es responsable de mantener en condiciones sanitarias adecuadas
las instalaciones de distribucion y almacenamiento de agua para consumo humano
a nivel intradomiciliario, para lo cual, se tendran en cuenta ademas, los siguientes
” Por el cual se establece el Sist aspectos:
RIESGOS Saneamiento basico Decretto 1575 de 2007 ;a’r: l:uS’;::csmn ;(c;:trollsdsrlr;a Ministerio de Activo L I(;:;:rs)gge;;f;gissus tanques de a almacenamiento y redes, como minimo Se consume agua de botellon para asegurar Facturas de compra
2007 Calidad del Agua para Consumo Proteccion 2. M ) que es para el consumo
Social . Mantener en adecuadas condiciones de operacion la acometida y las humano
Humano. redes
Internas domiciliarias para preservar la calidad del agua suministrada y de esta
manera, ayudar a evitar problemas de salud
publica.
3. En edificios publicos y privados, conjuntos habitacionales, fabricas de
alimentos, hospitales, hoteles, colegios, carceles y demas edificaciones que
conglomeren individuos, los responsables del mantenimiento y conservacién
locativa, deberan realizar el lavado y desinfeccién de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo humano, como minimo cada seis (6)
meses. La autoridad
sanitaria podra realizar inspeccién cuando lo
considere pertinente. art. 42 modificado por
el articulo 7 ley 1796 de 2016
230 Por la cual se establecen algunas Ministerio de La Organizacion deberé garantizar que las edificaciones de trabajo permanentes o
RIESGOS Riesgo Locativo Resolucién 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y Trabajo Activo transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios higiénico - sanitarios y Esta en proceso de cambios en la Evidencia fotografica
1979 seguridad en los establecimientos de Jd ){j demaés dependencias, estén construidas y conservadas en forma que infraestructura
trabajo :Zg;‘ A garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.
La Organizacion deberé contar con locales de trabajo con dimensiones necesarias
231 Por la cual se establecen algunas Ministerio de en cuanto a extension superficial y capacidad de los locales, de acuerdo con los
RIESGOS Riesgo Locativo Resolucién 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y Activo . R . Esta en proceso de cambios en la Evidencia fotografica
1079 sequridad en los establecimientos de Trabajoy requerimientos de la |ndgslna. para una mejor dlSIYlbu(?lOn de equipos, aparatos, .
g
trabajo seguridad etc., en el flujo de materiales, teniendo en cuent'?\ el nimero de en
social. cada lugar de trabajo.
La Organizacion deberé contar con nimero suficiente de puertas de salida, libres
232 Por la cual se establecen algunas Ministerio de de obstéculos, amplias, bien ubicadas, en buenas condiciones de funcionamiento.
RIESGOS Riesgo Locativo Resolucién 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y Activo ) N o : ; - . ) Esta en proceso de cambios en la Evidencia fotografica
1979 idad en los establecimientos de Trabajoy Las puertas de salida y emergencia qeben abrir hacia gl exu_enur, provistas de infraestructura
seguri
rabajo seguridad cerraduras interiores de fécil operacion, no deber} ser glra\gnas, las Puenas de
social. emergencia no deben ser de corredera, ni enrollamiento vertical
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RIESGOS

Riesgo Locativo

Resolucion 2400 de
1979

1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de
Trabajoy
seguridad
social.

Activo

La organizacion debera garantizar que todos los sitios de trabajo, pasadizos,
bodegas y servicios sanitarios deberan mantenerse en buenas condiciones de
higiene y limpieza. Por ningtin motivo se permitira la acumulacién de polvo,
basuras y desperdicios.

Actualmente se mantiene la limpieza en
el lugar donde se ubican de forma
temporal

Esta en proceso de cambio de
infraestructura.
Evidencia fotografica




Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento Colombiano de Construcciones
de Construcciones Sismo Resistentes NSR -10"

Articulo 1°. Modificacion. Modifiquese p ite el Ci i de
Construcciones Sismo Resistentes NSR-10, adoptado mediante el Decreto 926

234 . " de 19 de marzo de 2010, modificado por los Decretos 2525 del 13 de julio de Para las nuevas construcciones que
Decreto 945 de Por el cual se modifica parcialmente el M " o .
. . - 2010, 092 del 17 de enero de 2011y 340 del 13 de febrero de 2012, seglin realice la Compafiia se tendra en . . 5
RIESGOS Riesgo Locativo Anexo Reglamento Colombiano de Ministerio de Activo A Planos de construccion, evidencia
) ) . documento anexo que hace parte del presente decreto. cuenta este Reglamento técnico, el ;
2017 Tecnico  [Construcciones de Construcciones Vivienda " o " . " " N 2 fotografica
Sismo Resistentes NSR -10" Articulo 2°. Resolucion de diferencias. En desarrollo del articulo 15 de la Ley 400 mismo se socializo con las partes
5/6/17 de 1997, modificado por el articulo 3° de la 1796 de 2016 y el articulo 18 de la Ley interesadas.
400 de 1997, modificado por el articulo 4° de la Ley 1796 de 2016, cuando se
presenten diferencias entre el disefiador estructural y el revisor independiente de
los disefios estructurales; y | entre el constructor y el supervisor técnico
independiente, las mismas se resolveran en los términos previstos en el presente
decreto, seglin documento anexo que hace parte del mismo.
o Tan Electrotecnia. Principios de ergonomia A, .
235 . - ia Técni . P, ; Ministeri . La organizacion los nive . . .
RIESGOS Riesgo fisico por Guia Técnica . 1994 visual. lluminacion para ambientes de sterio de Activo Se cuenta con iluminacién adecuada para las labores Laol ga” aclo agopva os niveles de Evidencia Fotografica
e Colombiana . ) Trabajo y iluminacion requeridos para cada uno de
iluminacion trabajo en espacios cerrados administrativas B
8 de 1994 seguridad los lugares de trabajo
social.
La Organizacion debera garantizar que los niveles minimos de intensidad de
iluminacion, para trabajos que necesiten diferenciacion de detalles
extremadamente finos, con muy poco contraste y durante largos periodos de
236 PorIa cual se establecen algunas tiempo de 1.000 a 2.000 lux; para diferenciacion de detalles finos, con un grado
" . l{ lar ntr lar i iem) 1.4 lux; par: )
RIESGOS Riesgo fisico por Resolucion 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, Ministerio de Activo egular qe contraste y largos periodos de tiempo de 500 a 090 lux; para La organllzaclon adopta los niveles de Evidencia Fotografica
iluminacion higiene y Trabajoy diferenciacion no moderada de detalles la |nt§nsldad de iluminaci6n es de 300 a iluminacion requeridos para cada uno de
seguridad 500 lux; para trabajos con poca diferenciacion de detalles de 150 a 250 lux; en los lugares de trabajo
seguridad en los establecimientos de .
trabajo social. lrahaJO§ ocaswgna\es que no requieren observacion detallada la intensidad de
iluminacion sera de 100 a 200 lux; para zonas de almacenamiento, pasillos para
circulacion de personal, etc. 200 lux; garajes, reparacion de vehiculos de 1.000
lux; cuartos para cambios de ropas 200 lux; trabajo regular de oficina 1.500 lux;
corredores 200 lux; sanitarios 300 lux; bodegas 200 lux (una bujia-pie equivale a
10.76 lux).
Por la cual se establecen algunas . .
237 . .
RIESGOS Riesgo fisico por Resolucion 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, Ministerio de Activo La Organizacion debera garantizar que todos los IL{gares por donde pueda Actaulmente se genera la limpieza sin Evidencia Fotografica
- Trabajo y entrar luz solar estén limpios y libres de
iluminacion higiene y inconveniente
seguridad obstrucciones.
seguridad en los establecimientos de )
trabaio social.
Por la cual se establecen algunas La Organizacion debera garantizar que la iluminacion de tipo artificial debe ser .
238
RIESGOS Riesgo fisico por Resolucién 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, Ministerio de Activo uniforme y distribuida adecuadamente evitando sombras intensas, contrastes La organllzaclon adopta los niveles de Evidencia Fotografica
iluminacion 1979 Trabajo y . " - iluminacién requeridos para cada uno de
higiene y violentos y deslumbramientos. La relacién entre los valores minimos y maximos de
seguridad N . los lugares de trabajo
seguridad en los establecimientos de ) iluminacion, no sera inferior a 0.8 lux.
trabajo social.
La Organizacion deberé controlar las vibraciones que den origen a sintomas de
Porla cual se establecen algunas alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos Los trabajadores saben que si hacen uso de
239 3 9 Ministerio de clinicos neurolégicos, etc., mediante: el mejoramiento de los disefios de las J a Revision de la tecnomecanica vigente,
RIESGOS Riesgo Fisico por Resolucién 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, Activo ] su moto para elcumplimiento de sus labores
vibraciones 1979 higiene y Trabajoy herramientas, maquinas, equipos, aparatos productores de vibraciones (forma, deben mantener en buen estado su moto inspeccion de los
seguridad soporte, peso, etc.), 0 supresion de su uso en cuanto sea posible; entrenamiento automotores
seguridad en los establecimientos de N
trabajo social. al personal sobre la manera correcta de utilizacién y manejo; seleccion del
personal; reduccion de la jornada de trabajo o rotacién del personal expuesto.
Retilap: El presente reglamento aplica a las instalaciones de iluminacion, tanto
interior como exterior y en estas
ultimas se incluye el alumbrado publico, a los productos utilizados en ellas y a las
240 P e o
Resolucion 180540 de Por la cual establece el Reglamento Ministerio de ﬁg‘;mssl#\efélgﬁg:nenv o fos suientes (eminos: La empresa aplica este e la iluminacion
RIESGOS Riesgo Fisico por Ruido 2010. 2010 a cu ce el Regl inistent Activo : . P - . P Pl fuminacion y Evidencia Fotogréfica
Técnico de lluminacién y Alumbrado Minas y Los requisitos y prescripciones técnicas de este Reglamento seran de obligatorio alumbrado de sus
Pablico (Retilap) Energia cumplimiento en Colombia, en todas las instalaciones de iluminacion areas.
nuevas,remodelaciones o ampliaciones, publicas o
privadas
Modificado por la Resolucién 090980 de 2013, Resolucion 40122 de 2016.
El nimero total de extinguidores no ser4 inferior a uno por cada 200 metros
cuadrados de local o fraccion. Los extinguidores se colocaran en las
proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se
241 encuentren libres de todo obstéculo que permita actuar rapidamente y sin Laempresa cuenta con extintores contra
Por la cual se establecen algunas Ministerio de dificultad. EI personal deberé ser instruido sobre el manejo de los extinguidores incendios en puntos estratégicos, se
EMERGENCIAS Extintores Resolucion 2400 de 1979 disposiciones sobre vivienda, Trabaio Activo segun el tipo, de acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentar. recargan cada afio, ademas se realizan Inspecciones, evidencia fotografica
higiene y se unlda)l’i inspecciones para verificar tanto el estado
seguridad en los establecimientos de sog\a\ Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de del extintor como la sefializacién y

trabajo

tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se
disponga para combatir incendios, debera mantenerse en perfecto estado de
conservacién y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio

demarcacion.
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EMERGENCIAS

Puertas de salida

Resolucion 2400 de

1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda,
higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad
Social

Activo

Los locales de trabajo contaran con un nimero suficiente de puertas de salida,
libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de
funcionamiento, para facilitar el transito en caso de emergencia. Tanto las puertas
de salida, como las de emergencia deberan estar construidas para que se abran
hacia el exterior, y estaran provistas de cerraduras interiores de facil operacién. No
se deberan instalar puertas giratorias; las puertas de emergencia no deberan ser
de corredera, ni de enrollamiento vertical

En la nueva infraestructura se cuenta con
salidas adecuadas, sin osbtaculos, se
sefializara y se disefiaa plan de
emergencias

Aln nos e cuenta ocn la nueva
infraestructura




Por la cual se establecen algunas

El color verde esmeralda se empleara para sefialar: Seguridad, equipos de
primeros auxilios, botiquines, camillas, mascaras contra gases, fondo de

La sefializacion de botiquines, salidas de

Se contaba con sefalizacion por

emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la
participacion de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién
de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atencién de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefializacion y alarma,

con elfin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comn, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el entomo de la empresa y articulandose con los planes

que para el mismo propdsito pueé!g\rr]h%xisse\i{J Irééa]az%rmnm a
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EMERGENCIAS | COlor de equipos de Resolucién 2400de | 1979 disposiciones sobre vivienda, | Ministerio de Activo 8 L emergencia, camillas entre otras se a con
primeros auxilios, Trabajo y carteleras de seguridad e instrucciones de seguridad, etc. . e cambio de infraestrcutura la
. - 1979 higiene y encuentran identificadas por . "
camillas y botiquines . . Seguridad misma fue retirada
seguridad en los establecimientos de Social el color verde esmeralda
trabajo
Por la cual se reglamenta la R, El plan de emergencia es acorde a la
244 organizacion, funcionamiento y Ministerio del Organizar y desarrollar un plan de emergencia. Rama preventiva - Rama pasiva La organizacién cuenta con su Plan de antigua infraestructura, se espera la
EMERGENCIAS Planes de emergencial Resolucién 1016 de 1989 y Trabajo / Direccion Activo . " Emergencias actualizado de acuerdo a las ' "
forma de los Programas de Salud 0 estructural - Rama Activa o control. ) " entrega de la nueva para poder actualizar
y de Riesgos necesidades y condiciones de la empresa
Ocupacional que deben desarrollar Laborales basado en las nuevas amenazas y su
los patronos o empleadores en el vulnerabilidad
pais.
" : Articulo 234. Se deberan conformar brigadas contra incendios, cuya . . N
245 i
EMERGENCIAS Brigadas Dgcreto 2222 de 1993 P.Olf el cual se egplde el Reglamento de Presidencia Activo organizacion y niimero de integrantes se determinara de acuerdo con los riesgos | La empresa cuenta con las Brigadas de Hojas Qe ingde Bngaqlstz?g
contraincendios Noviembre 5 de H|‘g|ene y Sggurldaq en las Labores de la existentes. El personal que las integre debera estar capacitado y entrenado para | Emergencia Asistencia a qapacllaclon,
1993 Mineras a Cielo Abierto. republica . " acta de constitucién
el cumplimiento de sus funciones.
14). BRIGADAS DE EMERGENCIA, PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben asesorar a sus empresas
afiliadas en la conformacion, adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de
245 3 . . Emergencia (alarmay control, evacuacion, |nfend>0 y primeros z‘aluxM\os), planes La ARL brinda apoyo a la organizacién en la
) Circular ) pmﬂgar las |nstrucc|0ﬂe§ para la Direccion de emergencia y en el proceso de |nlprmac|0ny la sevslblllzaplon a todos los " " y ion » . o
EMERGENCIAS Brigadas de - 2004 vigilancia, control y administracion del Activo trabajadores de las empresas sobre la importancia de dichas brigadas.(Ley 92 de ) B Asistencia a capacitacion, acta de ARL
. Unifica . . General de de las Brigadas de emergencia, asi como la
Emergencia sistema general de riesgos 1979, Resoluciones 2400 de 1979y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y o
da Riesgos " realizacion del Plan de emergencia.
profesionales. Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 35)
2004 Profesionales o
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben realizar campafias para la
on, o 6n de las brigadas de emergencia en
sus empresas afiliadas, de acuerdo a los factores de riesgo y necesidades de las
empresas.
Por medio de la cual se reglamenta la
conformacion, capacitacion y . .
247 . Director TODOS. Organizacion Brigada contraincendios, Clasificacién Brigadas Se conforma Brigadas contra incendios .
EMERGENCIA! itacion Bri " 2014 Active ) ! . A n itacion
GENCIAS Capacitaciol gadas Resolucion 0256 de 0 entrenamiento para las brigadas Nacional ctivo contraincendios, organizacion curricular. Esta resolucién deroga la dictada pro Bomberos sistencia a capacitacio
contraincendios de los sectores )
2014 . Bombero resolucion 044 de 2014.
energético, industrial, petrolero, minero, s
portuario, comercial y similar en
Colombia
P! Conae depe. k) g
y mantener las 1es 1 en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.
Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
248 PREVENCION Decreto 1443 de emergencias que considere como minimo, los siguientes
2014 incorporado en Por el cual se dictan disposiciones aspectos:
, Presidencia ! Plan de Emergencias cuando estemso en
EMERGENCIAS PREPARACIO el decreto unico 2014 para la implementacion del Sistema de la Activo 1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la la nueva infraestructura
NY reglamentario 1072 de Gestion de la Seguridad y Salud Repblic empresa;
RESPUESTA de 2015. articulos. en el Trabajo (SG-SST) a P 2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
ANTE 2.246.1- control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y
224637 respuesta ante emergencias, asi como las
EMERGENCIA
s capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda
mutua;
3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control Implementacion del Plan de Emergencias en
existentes; . la nueva infraestructura
4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el niimero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la
empresa;
5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las
no prioritarias;
6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u
ia de eventos i
Decreto 1072 de ) desasiro;osi .
2015 Decreto 7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
249 PREVENCION Unico 1tos 0 acciones r ias, para prevenir y controlar las amenazas
EMERGENCIAS , Reglamentario 2015 Por me}ilq del cual se explde el Decreto Presidencia Activo prioritarias o minimizar el impacto de - Plan de Emergencias cuando estemso en
PREPARACIO del Sector Trabajo Unico Reglamentario del Sector dela las no prioritarias; la nueva infraestructura
NY (Parte 2 - Trabajo Republic 8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la
RESPUESTA Titulo 4 a empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de
ANTE p planos de instalaciones y rutas de evacuacion;
EMERGENCIA Capitulo & i ;
At 2.2.4.6.25) 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los Kraba.}adore.s. para que
S estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
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EMERGENCIAS

Inspecciones de
Seguridad Humana y
Proteccion

Resolucion 661 de
2014

2014

Se emite Reglamento de Bomberos de
Colombia

Ministerio del
Interior

Activo

Capitul
o XVIil
ARTICULO
203.
DEFINICION

La visita técnica de inspeccion ocular de seguridad es una actividad que debe

realizar un cuerpo de bomberos dentro de su jurisdiccion, al interior de cada

establecimiento de comercio, en el que se desarrolle una actividad de indole
comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los que no se tengan avisos
y tableros. Con el objeto de identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad
humana, que dicho establecimiento puedan inducir al entomo o la comunidad en
general, cuyo efecto dara lugar a un concepto técnico de bomberos emitido
mediante certificado.

ARTICULO 207. Las inspecciones de Seguridad Humana y Proteccion
Contraincendios se realizaran con la Normatividad Vigente Colombiana o
tomando como referencia normas intemacionales debidamente reconocidas.

1. Las edificaciones publicas y privadas y establecimientos ptblicos de
comercio e industriales deben solicitar las inspecciones de Seguridad Humana y
Proteccidn Contra incendio, por escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su
municipio, anexando el RUT y el soporte de la cancelacion

del servicio a dicha solicitud
2. El Cuerpo de Bomberos informara al solicitante una vez recibido la
comunicacion a un plazo no mayor a quince dias calendario, la coordinacién
para la on técnica de las edificacic
publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio e
industriales.

3. El Cuerpo de Bomberos procedera con la inspeccion a las edificaciones
publicas y privadas y establecimientos publicos de comercio e industriales y
entregara una copia del acta de inspeccion

donde consignara los hallazgos y requerimientos de mejora.
ARTICULO 211. El Cuerpo de Bomberos expedira el certificado de la inspeccién y
una divisa (calcomania, stiker, ensefia, estandarte o marca destacada), posterior al
cumplimiento de las
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EMERGENCIAS

Plan Nacional de
Gestion de Riesgo
de Desastres

Decreto 308 de
2016
febrero

2016

Por medio del cual se adopta el Plan
Nacional de Gestion de Riesgo
de Desastres

Presidencia
de la
Repablic
a

Activo

Bomberos realiza visita de
inspeccion

Soporte de inspeccion

Articulo 1. Adopcidn del Plan Nacional Gestion del Riesgo Desastres.

Adoptese el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres "Una Estrategia
Desarrollo” para el periodo 2015 - 2025, seg(n los elementos conceptuales,
programaticos, estratégicos, y presupuestales descritos en el documento
respectivo.

Articulo 2. Objetivo. Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres "Una
estrategia de Desarrollo”, tiene como objetivo general orientar las acciones del
Estado y la sociedad civil en cuanto al conocimiento del riesgo, reduccion del
riesgo y manejo de desastres en cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo, que contribuyan a la seguridad, bienestar, la calidad de vida de las
personas y el desarrollo sostenible del territorio nacional.

Integrarlo en el Plan de
Emergencias

Plan de Emergencias actualizado
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EMERGENCIAS

Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres de
las Entidades Publicas y

Privadas

Decreto 2157 de
2017
22/12/2017

2017

"Por medio del cual se adoptan
directrices generales para la elaboracion
del plan de gestion del riesgo de
desastres de las entidades pUblicas y
privadas en el marco del articulo 42 de la
ley 1523 de 2012"

Presidencia
de la
Republic
a

Activo

Toda la norma:

CAPITULO 5

Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas
y Privadas Seccién 1: Disposiciones generales

Seccién 2: Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las
Entidades Publicas y Privadas

Se incluira la presente norma en el
Plan de
Emergencia

Plan de Emergencias actualizado
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EMERGENCIAS

Inspecciones de
Seguridad Humana y
Proteccion

Ley No. 1209 de
2008

2008

Por medio de la cual se establecen
normas de seguridad en piscinas”.

CONGRESO
DE
CcoLomBI
A

activo

ticulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer las normas
tendientes a brindar seguridad y adecuar las instalaciones de piscinas con el fin
de evitar accidentes, problemas de salud y proteger la vida de los usuarios de
éstas, sin perjuicio de lo que dispongan otras normas que, con caracter
concurrente puedan serles de aplicacién.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. El &mbito de esta ley se extiende a todas las
piscinas de uso colectivo que, con independencia de su titularidad publica o
privada, se ubiquen en el territorio nacional.

Articulo 3°. Propiedades privadas unihabitacionales. En el caso de las piscinas en
propiedades privadas unihabitacionales, éstas deberan incorporarse si ya existen
0 incluir en su construccion futura, los sensores de movimiento o alarmas de
inmersion y el sistema de seguridad de liberacién de vacio.

SEGURIDAD SOCIAL

Derecho a la Salud

Ley Estatutaria
1751 de
2015

2015

Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de
Colombia

Activo

Art1a5:ormedio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la salud, regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion.
Articulo 2°. Naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud. El derecho

fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo.

Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El
Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en
el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacién para todas las personas. De conformidad con el articulo
49 de la Constitucion Politica, su prestacién como servicio publico esencial
obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervisién, organizacion,
regulacion, coordinacion y control del Estado.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. La presente ley se aplica a todos los agentes,
usuarios y deméas que intervengan de manera directa o indirecta, en la garantia
del derecho fundamental a la salud.

Laempresa se acoge a esta norma, asi
como reportara a las entidades pertinentes
si en dado caso uno de los agentes o
usuarios incumpliesen esta ley y se vea
implicada la organizacion.

No se han presentado casos
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SEGURIDAD SOCIAL

. Plazos para la
autoliquidacion y el pago
de los aportes al Sistema

de Seguridad Social
Integral y aportes
parafisca/es.

Decreto 923
Mayo 31 de 2017

2017

Por el cual se modifican los articulgs
3221y

3.2.3.9 del Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Activo

Articulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacién y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafisca/es. Todos los
aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje -SENA, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las
Cajas de Compensacion Familia” efectuaran sus aportes utilizando la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, bien sea en su modalidad electrénica
0 asistida, (Descritas en el Decreto).

"Articulo 3.2.3.9. Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales. pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Para fiscales.

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de su pUblicacién y modifica los articulos|
3221y

3.2.3.9 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social.

El pago de aportes se realiza de acuerdo
ala legislacion

Pagos de seguridad social




Resolucion 294 de

Por la cual se establece el apoyo de sostenimiento de aprendices en la fase

La empresa actualmente cumple con lo

256 ’ Por la cual se establece el apoyo de Ministerio de préctica para el afio 2017 a que se refiere el articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y s o - . .
SEGURIDAD SOCIAL Apoyo aprendices 017 2016 sostenimiento de aprendices en la fase Trabajo Activo el articulo 2.2.6.3.33 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del establecido con pago Lje\ salario minimo y Pagos de némina y seguridad social
202117 St b ‘ todo lo establecido por la ley.
préctica para el afio 2017 Sector Administrativo del Trabajo
100% salario minimo mensual vigente
257 Prestaciones Circular 10 de Circular aclaratoria del Ministerio de Trabajo sobre el reconocimiento y Actualmente se acta lo establecio en la
SEGURIDAD SOCIAL economicas Sistema 2017 Circular aclaratoria del Ministerio de Ministerio de Activo s N Pago de incapacidades
y 2017 . pago de incapacidad temporal- cuando ya hubo pago de indemnizacion o presente norma.
General de Riesgos Trabajo Trabajo ’ "
3/2/117 incapacidad permanente parcial
laborales
por la cual se establece el reporte de informacion de aportes al Fondo de
Riesgos Laborales Esta resolucion tiene por objeto unificar y actualizar el
reporte de recaudo de aportes al Fondo de
Riesgos Laborales que presentan las Entidades Administradoras de Riesgos
258 Laborales al Encargo Fiduciario del Fondo de Riesgos Laborales.
Reporte de informacion de . Aplica a las ARL
SEGURIDAD SOCIAL aportes al Fondo de Resolucion 5666 de 2016 P(')r la cu‘all Ss estabrl‘ece IeIFrep(;JnZ de Ministerio del Activo | Articulo 3°. Fechas de reporte. Las Entidades Administradoras de Nuestra ARL actualmfmle reahé;a ZS'e Depende de la ARL
Riesgos Laborales 2012116 gi:;ggf;‘hofa?gs es al Fondo de Trabajo Riesgos Laborales presentaran al Encargo Fiduciario del Fondo de :z:;z::dz:s entidades
Riesgos Laborales, reportes mensuales, dentro de los cinco (5) primeros :
dias habiles siguientes al mes de efectuado el recaudo de las
cotizaciones.
Paragrafo transitorio. El primer reporte a realizar de conformidad con la
presente resolucion, se haré dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
del mes de abril de 2017, con
la informacion correspondiente al mes de marzo
del mismo afio. deroga las resolucion 14 y 51 de
2014
259 Circular No. 0007 Reajuste a los beneficios del mecanismo En vwm:d dg “05 [‘Jecremslzzeg y 22|70ddetchlem:)tre de 20|17Ld°2"0d;se "J: el L dené h d
SEGURIDAD SOCIAL Proteccion al Cesante Enero 31 de 2018 2018 de proteccion al cesante frente al aumento| Ministerio del Activo [3Umentos del salario minimo y auxilio de transporte para el ano . se hace 0 pagos de nomina se hacen de Pagos de némina
" necesario informar que todos los mecanismos de proteccién al cesantecreado acuerdo ala ley y a lo pacatdo con los
del salario minimo y el auxilio de Trabajo " "
transporte para el afio 2018 por la Ley 1636 de 2013, se encuentran indexados con base al salario minimo se trabajadores., segln contrato
aumentan de acuerd al aumento decretado.
“Titulo 3. Prestaciones econdmicas- Capitulo | -Pago de prestaciones econdmicas
yconvenios internacionales” -Articulo 2.2.3.1.1. Pago de prestaciones econémicas.
A partir de la fecha de entrada en vigencia de las cuentas maestras de recaudo los
aportantes y trabajadores independientes no podran deducir de las cotizaciones en
salud los valores correspondientes a incapacidades por enfermedad general y
260 ” licencias de maternidad y/o paternidad. -Articulo 2.2.3.1.2. Prestaciones, Capitulo
Por la cual se sustituye el Titulo 3 de la N i B .
Reglas para el D II - Revisién periédica de la incapacidad, concepto de rehabilitacion, Articulo La empresa se acogera a lo estipulado en la
ecreto 1333 Parte 2 del Libro del Decreto 780 de 2016, | Ministerio de p . ” .
SEGURIDAD SOCIAL | reconocimiento y pago de 2018 Activo  |2.2.3.2.1. Revision periodica de la ir Articulo 2.2. Re del presente decreto, se da a conocer el mismo Pagos d enémina con incapacidad
las incapacidades médicas Julio 27 de 2018 se reglamenta las incapacidades Saludy concepto de rehabilitacion. a las partes interesadas.
superiores a 540 dias y se dictan otras Proteccion " . ! o :
disposiciones. Social Articulo 2.2.3.2.3. If’rorrog'a de lair Capitulo I, Ir
superiores a 540 dias, Articulo 2.2.3.3.1. Reconocimiento y pago de
incapacidades superiores a 540 dias,
Articulo 2.2.3.3.2. Momento de la calificacion definitiva, Articulo 2.2.3.3.3.
Tramites y gratuidad, Capitulo IV Situaciones de abuso del derecho- Articulo
2.2.3.4.1. Situaciones de abuso del derecho, Articulo 2.2.3.4.2. Procedimiento
administrativo frente al abuso del derecho en incapacidades por enfermedad
general de origen comin, Articulo 2.2.3.4.4. Informacién a reportar, Articulo 4.
Vigencia y derogatorias.
Por el cual se modifica el articulo Articulo 1, Articulo 2, Articulo 3, Articulo 4, Articulo 7,.
2.2.1.1.1.7,se adicionael Titulo 7 a la El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales,
261 Retencion de aportes al 2016, Unico Reglamentario del Sector através de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en Laempresa se acogeré a lo estipulado en la
SSSly al pago por mes Decreto 1273 Salud y Proteccion Social, en relacion Ministerio de cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes
SEGURIDAD SOCIAL y . N 2018 . Activo ” presente decreto, se da a conocer el ismo a Pagos de cuenta de cobro a los
vencido de la seguridad Julio 23 de 2018 al pago y retencion de aportes al Salud y anterior”. las partes interesadas independientes
social de los trabajadores Sistema de Seguridad Integral y Proteccion También reglamenta la retencion de los aportes a quienes efecttien un contrato :
independientes Parafiscales de los trabajadores Social por prestacién de servicios personales, las empresas contaran con un plazo
independientes y modifica los articulos establecido para hacer sus adaptaciones a la norma, y habituarse
2.2.422.13y2.2.42.2.15 del Decreto financieramente para retener el pago por la seguridad social del salario a pagar, el
1072 de 2015, Unico Reglamentario Decreto comenzara a ser efectivo a partir del mes de octubre de 2018.
del Sector Trabajo.
Manejo, custodia, tiempo de retencion, conservacién y disposicion final de los
expedientes de las historias clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que
deben adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en caso de
liquidacién, Articulo 2. Ambito de aplicacién., Articulo
262 3. Retencién y tiempos de conservacion documental del expediente de la historia
clinica, Articulo 4. E: ividad es aplicada por el Proveedor
o i Resolucién 839 de Por la cual se modifica la Resolucién Congreso Disposicin final del expediente de historia clinica, Articulo 5. Procedimiento de | ESta actvidades a - ) o
SALUD Historias Clinicas Marzo 23 de 2017 1995 de 1999y se dictan otras dg la Activo eliminacion de historias clinicas, Articulo 6. Manejo de los expedientes de las en examenes.r'nedu;os lavbov(ales,' posterior a | Oficio de custodia de H:Ionas Clinicas del
2017 disposiciones Republi historias clinicas en el proceso de liquidacién de una entidad o ante el cierre reunion de sensibilizacion. proveedor
ca definitivo del servicio, Articulo 7. Expedientes de historias clinicas de personas

sin afiliacién, Articulo 8. Expedientes de historias clinicas en custodia de
profesionales independientes que fallezcan, Articulo 9. Manejo de historias
clinicas por parte de la entidad distrital o departamental de salud para los casos
de los articulos 7'y 8 de la presente resolucién, Articulo 10. Continuidad en la
prestacion de servicios de salud, Articulo 11. Proteccion de datos personale,
Articulo 12. Normativa aplicable en el caso de personas naturales o juridicas que
custodian y manejan historias clinicas, Articulo 13. Sanciones, Articulo 14.
Vigencia y derogatorias.
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Licencia en la época del

"Por medio de la cual se incentiva la
adecuada atencion y cuidado de la

Articulo 1°. El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
"Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido. Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de dieciocho
(18) semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al
momento de iniciar su licencia. 2.Si se tratare de un salario que no sea fijo como
en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomaré en cuenta el salario

promedio devengado por la trabajadora en el Gltimo afio de

servicio, o en todo el tiempo si fuere menor. 3. Para los efectos de la licencia de

que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado
médico (Ver ley).

Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre
biolégica, se hacen extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere
procedente a la madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién nacido
sin apoyo de la madre, sea por enfermedad o muerte, asimilando la fecha del
parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del nacimiento. La licencia matema se extiende al padre
en caso especificos citados en la (ley ver esta), La licencia de matemidad para
madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la diferencia entre la fecha
gestacionaly el nacimiento a témmino, las cudles seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres
con parto miiltiple, la licencia se ampliara en dos (2) semanas mas. 6. La
trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomara las

que tiene derec héj ?fﬁ%&‘%cﬁ%ﬁdfﬁg@ﬁﬁ I;iﬁsrﬁgﬁoa, E&a sera de una (1)

La empresa se acoge a la legislacion en
caso de ser necesario

No se han presentado casos

La organizacion de conformidad con la resolucion debera proporcionar y
garantizar que todo trabajadores que esten en espacio confinado cuentes con
los equipos y elementos necesarios de proteccion personal , medidas
preventivas y preparacion necesria para dichos procedimeintos.

La empresa se acogera a lo estipulado en la
presente resolucion, se da a conocer el
mismo a las partes interesadas.

Programa de gestion para el trabajo en
espacios confinados

OBLIGACIONES

Articulo 61. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga
trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como minimo debe:

a. Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

b. iageipiieegncRRRIv RireansefacrrasbuicpiblIgeidalsssioTs)p,

Laempresa se acogera a lo estipulado en la
presente resolucion, se da a conocer el
mismo a las partes interesadas.

Certificacion avalada por un ente calificado,
permisos para realizar los trabajos en
alturas, Programa de prevencion y
proteccion contra caidas de alturas.

capacitacion; el numeral 4, expresa en lo que se refiere al reentrenamiento de
trabajadores en alturas que «(...) el reentrenamiento se realizaré una vez el
trabajador se vincule nuevo a la empresa o proyecto, la responsabilidad de su
capacitacion y entrenamiento estaré a cargo del empleador o contratante como
parte de la induccion laboral. No podré exigirse al trabajador el reentrenamiento
por su cuenta. El costo estaré a cargo del empleador o contratante» (negrita fuera
de texto), que esta obligacion recae a nombre del empleador (empresa)

independientemente del nombre del proyecto que esté adelantando el mismo.

De igual manera se precisgasehtehragiiirenaaigato se realizara cuando se
ot S TUeT Tz

La empresa se acogera a lo estipulado en la
presente circular, se da a conocer el mismo
a las partes interesadas.

Certificacion avalada por un ente calificado,
permisos para realizar los trabajos
en alturas

establece que se debe basar en la Ley 400 de 1997, pero esta no define
que es una persona calificada. ¢Se podria considerar una persona
calificada a un ingeniero civil o ingeniero mecénico con experiencia de 3
afios? O cudl seria el perfil de la persona calificada para los disefios o
certificacion de sistemas de ingenieria.
En el articulo 61, obligaciones del empleador, se establece que el empleador

coordinador de alturas, segun el literal C “Disponer y mantener un
administrador del programa de prevencion y proteccion contra caidas de
altura y un coordinador de trabajo en alturas”,
¢es posible que para las empresas de servicios temporales -EST, por medio
de un otro si o de actualizar el contrato comercial con la empresa usuaria,
esta sea la encargada de autorizar los permisos de trabajo en alturas de las
personas en mision de la EST?
3.  Todas las personas que acondicionan andamios deberan estar certificadas

segun el articulo 18 de la Resolucion 4272 de 2021 “su armado debera cumplir

condiciones técnicas y de seguridaéﬂﬂé@?{evia capacitacion y certificacion de

La empresa se acogera a lo estipulado en el
presente concepto, se da a conocer el
mismo a las partes interesadas.

Certificacion avalada por un ente calificado,
permisos para realizar los trabajos en
alturas, protocolo de trabajo seguro en
alturas.

Adoptar la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales, contenida en el anexo técnico que hace

parto e incentivos para la Ley 1822 . . y o Congreso
SALUD adecuada atencion y Enero 4 de 2017 2017 prlmera infancia, se modllﬂc‘an los de la Activo
y " 4 articulos 236 y 239 del cadigo
cuidado del recién nacido . h Y Republi
MV " sustantivo del trabajo y se dictan
y prohibicién al despido. " . " ca
otras dlSpOSICIDneS .
SISTEMA DE por la cual se establecen los requisitos
GESTION DE LA Trabajos en . minimos de seguridad para el desarrolio
SEGURIDAD Y espacios Resolucion 0491 de 2020 de trabajos en espacios confinados y se .’;.Ar:gsalz‘o del Activo
SALUD EN EL confinado dictan otras disposiciones
TRABAJO (SG- s
SST).
G:ISS'I:I;CE)%)TDEIIE_A Por la cual se establecen los requisitos
Capacitacion Trabajo en Resolucion 4272 de 2021 minimos de seguridad para el Ministerio de Activo
SEGURIDAD Y Alruras desarrollo de trabajo en alturas. Trabajo
SALUDENEL .
TRABAJO (SG-
SST).
SISTEMA DE
GESTION DE LA Reentramiento y capacitacion en
SEGURIDAD Y iﬁgzsltaclén Trabajo en | Circular 036 DE 2022 2022 Trabajo en Alturas 1Mr\angsa(jzrwo de Activo
SALUDENEL
TRABAJO (SG-
SST).
SeYUTT fer UenTCTorT U peT
GESTION DELA Concepto Resolucion 4272 de 2021 Trabajo
SEGURIDAD Y Capacitacién Trabajo en | 08SE2022220100000 2022 seguro en alturas Ministerio de Activo debe tener un
Alruras 038 Trabajo
SALUD EN EL 651 de 2022
TRABAJO (SG-
SST).
por el fabricante
SISTEMA DE AC‘EF:;:E;?;:Z': de Por el cual se actualiza la Tabla de
GESTION DE LA L Clasificacion de Actividades Econémicas Presidencia
SEGURIDAD Y eco:écr“n‘;:i\:de:ra el Decreto 768 2022 2022 para el Sistema General de Riesgos dela Activo
SALUD EN EL ) P: Laborales y se dictan otras disposiciones Republic parte integral del presente Decreto.
sistema general de
TRABAJO (SG- ARL y otras a
SST). y

disposiciones.

La empresa se acogera a lo estipulado en el
presente decreto, se da a conocer el mismo
alas partes interesadas.

Actualizacion en el Sistema General de
Riesgos Laborales

PUNTAJE CUMPLIMIENTO 100%




PUNTAJE POR CUMPLIR PARCIAL <
100%

% CUMPLIMIENTO
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SERVICIOS EMPRISARIALLS SYX

TOTAL " POLITICAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS consciente de la importancia de procurar un
ambiente y estilo de vida saludable y teniendo presente que el hecho de consumo
de alcohol, y otras sustancias psicoactivas, son un problema que afecta la sociedad,
la familia y el entorno laboral, en este ultimo caso afectando aspectos como la salud,
seguridad, eficiencia y productividad de nuestro empleados, se compromete a
desarrollar estrategias de prevencién del consumo de alcohol, y otras sustancias
psicoactivas, con la participacion de los diferentes niveles de la organizacion
fundamentados en principios de igualdad, confidencialidad y equidad. y de acuerdo
con la resolucion 1075 de 1992, 4225 de 1992 y 2646 de 2008, se establecen los
siguientes criterios:

Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o
tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas
0 energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del
desempefio laboral.

Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas o energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones
durante el desempefio de sus labores.

Se promueven actividades de sensibilizacion y capacitacion para los
trabajadores, contratistas, clientes y visitantes, en los que se busca la
creacion de habitos y estilos de vida saludables.

El COPASST se encargara de fomentar y difundir los diferentes mecanismos de
prevencion y control que se establezcan.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las
acciones de sensibilizaciéon que promuevan el cumplimiento de esta politica

Fecha de expedicién Ibagué 27 de enero del 2024

ERNESTO QUIROGA URIB

Firma representante legal

E‘! Carrera 6 No. 44 - 97 Local 3 Piedra Pintada & 5151090
@ aseototal5@gmail.com () 3108913508 - 3176489488
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS se compromete a establecer actividades
de promocion y prevencion de accidentes en vias publicas e internas; vehiculos y
conductores propios y/o al servicio de la empresa, enmarcadas dentro del estricto
respeto y cumplimiento de la ley Colombia, Cédigo Nacional de Transito y los
lineamientos del Plan estratégico de Seguridad Vial, con especial atencion a los
siguientes aspectos:

Cumplimiento de la normatividad aplicable a la organizaciéon en materia de
Transito y Transporte que se enmarcan en principios de seguridad, calidad,
preservacion de un ambiente sano y la proteccion del espacio publico,
manteniendo asi la mejora continua; a traves del fortalecimiento de la gestion
institucional, el comportamiento humano, vehiculos e infraestructura segura
y la atencién a victimas.

Reduccion de los niveles de accidentalidad vial, promoviendo el cuidado y el
uso adecuado de los vehiculos propios, garantizando que todo el personal
gue conduce se encuentre entrenado y reciba de forma oportuna todos los
lineamientos de cumplimiento de los estandares de seguridad vial.

Garantizar desde los procesos de seleccion el perfil adecuado de las
personas, segun las caracteristicas de las tareas que van a desempefar,
especialmente cuando el oficio esté relacionado con la conduccién.

Desarrollar programas de capacitacion y motivacion permanentes dirigidos a
todos los actores viales de la comunidad SERVICIOS EMPRESARIALES
SYK SAS en temas relacionados con la seguridad vial y movilidad segura.

Asegurar el mantenimiento planeado y/o preventivo de los vehiculos para
prevenir accidentes.

Revisar la presente politica anualmente y efectuar modificaciones cuando las
condiciones asi lo exijan.

Obligatoriedad en el uso del cinturén de seguridad, sin importar el tipo de

Al

5 %
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E.m, vehiculo y su posicion dentro del mismo;

Establecimiento de estrategias de concientizacidn a los colaboradores a

través de capacitaciones de orientacion a la prevencién de accidentes de transito y
respeto por las sefiales de transito vehicular, que permitan la adopcién de conductas
proactivas frente al manejo defensivo.

Cumplir con la politica de No consumo de alcohol drogas y tabaco.
Se debe verificar el buen funcionamiento del vehiculo antes de cada uso

igualmente la vigencia de la documentacion, y reportar novedades o fallas
gue presente el mismo.

=l

Aplicacion de las otras politicas vigentes que tengan relacién e impacto sobre
la conduccion y vehiculos en general.

Mantener el cumplimiento de las horas maximas de conduccion; en ningan
caso un conductor debe sobrepasar 12 horas de trabajo continuo a fin de
prevenir la fatiga; por lo que los viajes deben ser programados de tal
manera que el conductor pueda descansar en intervalos de tiempo
definidos y realizando pausas activas cada dos (2) o tres (3) horas de
conduccion continua.

Mantener el cumplimiento de los turnos de trabajo establecidos y horarios de
movilizacion entre las 5:00 am y las 07:00 pm; o en horarios extendidos bajo
previa autorizacion.

Mantener los limites de velocidad adecuados tanto en vias nacionales como
vias urbanas relacionados a continuacion: Vias nacionales pavimentadas del
area rural 80 km/h, Vias nacionales pavimentadas del area urbana y Vias
nacionales pavimentadas del area de influencia de la operacion 60 km/h, Vias
destapadas y vias terciarias pavimentadas del area de influencia de la
operacion 60 km/h, Zona residencial dentro del area de influencia, Parcelas
agricolas, asentamientos indigenas o Malocas y Zonas escolares del area de
influencia de la operacién 20 km/h, Areas industriales, de proceso, frentes de
trabajo, area de oficinas y comedores 10 km/h.

Cumplir con la politica de Uso y restriccion de celulares y radios de
comunicacion.

Promover la mejora continua de todos los procesos relacionados a
seguridad vial enfocado al cumplimiento de los objetivos establecidos

SERVIOCIEMN FAPERESARIALES Y
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SERVICION FAMPREESARIALES vy

La Gerencia de SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS hace explicito su
compromiso de mejora continua, implementacién y difusion de la presente politica;
asignando los recursos humanos, tecnoldgicos y econémicos para su
materializacion.

Fecha de expedicion: 28/03/2024

ERNESTO QUIROGA URIB

Firma representante legal

Paula milena Carvajal Romero

Firma Analista de SG- SST



SERVICIOS EMPRESARIALES SYK

POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S. quien ofrece a sus clientes un servicio
diferencial buscando satisfacer sus necesidades y expectativas asume
responsablemente la seguridad y salud de todos sus colaboradores, clientes
contratistas, el recurso humano es el eje primordial por lo tanto esta comprometida
a garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores, con la
implementacion, desarrollo y mejoramiento del SG-SST,

comprometiéndose desde la gerencia con:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los

respectivos controles.

Proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del SG-SST.

Cumplir la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Dado en la ciudad de Ibagué, al 05 enero 2024

m URIBE

Firma representante legal

E‘?! Carrera 6 No. 44 - 97 Local 3 Piedra Pintada . 5151090
@ aseototal5@gmail.com (O 3108913508 - 3176489488
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Disefiar de una guia para la implementacion del Sistema Globalmente Armonizado de
clasificacion y etiquetado de productos quimicos (SGA) para SERVICIOS
EMPRESARIALES SYK SAS, atendiendo la documentacion y la legislacién vigente.

1.2 Objetivos especificos

« Definir los lineamientos basicos para la construccion de una guia estandar donde
se especifiquen los conceptos y etapas que comprende el SGA.

« Velar por la proteccion y salud de los Colaboradores, las instalaciones y el
ambiente frente al uso y manejo de estos, las responsabilidades que estos deben
asumir junto con los trabajadores y las Administradoras de Riesgos Laborales para su
implementacion

2. RESPONSABILIDADES

Segun el Decreto 1496 de 2018, son los Fabricantes e Importadores quienes deben
realizar la clasificacion de peligros y generar la etiqueta y las fichas de datos de seguridad.
Los Comercializadores y Usuarios finales, deben exigir a los fabricantes e importadores el
suministro de productos quimicos clasificados y etiquetados con SGA vy, a su vez, los
Comercializadores deben suministrar las FDS. Por su parte el

Empleador, debe garantizar que en los lugares de trabajo se cumpla todo lo referente a la
identificacion de productos quimicos, evaluacion de exposicion, controles operativos y
capacitacion (Ley 55 de 1993 y Decreto 1072 de 2015).

3. DEFINICIONES

Instrumentos de comunicacién de peligro: Segun el SGA, los elementos de
comunicacion de peligros son las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) y las etiquetas de
los productos quimicos.

Lugar de trabajo: sitio que implica una actividad laboral y que, para el caso de la
manipulacion de productos quimicos por parte del trabajador, comprende su fabricacion,
almacenamiento, uso y/o comercializacion.

Mezcla: Disolucién compuesta por dos 0 mas sustancias que no reaccionan entre ellas.
Producto quimico: sustancias quimicas y mezclas (incluidas las aleaciones).



Solucién quimica diluida: Solucion insaturada compuesta por un soluto disuelto en un
solvente.

Sustancia quimica pura: Elemento quimico y sus compuestos en estado natural u
obtenidos mediante cualquier proceso de produccion, incluidos los aditivos necesarios
para conservar la estabilidad del producto y las impurezas que resulten del proceso
utilizado, y excluidos los disolventes que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de
la sustancia ni modificar su composicion

4. NORMATIVIDAD

Ley 9 de 1979: Que en sus articulos 101 a 104 consagra normas tendientes a la
proteccion de la salud de los trabajadores en los lugares de trabajo, buscando prevenir
todo dafio proveniente de la produccion, manejo y almacenamiento de sustancias
guimicas mediante la adopcion de medidas como, entre otras, el etiquetado para la
clasificacion y comunicacion de los peligros.

Resolucion 2400 de 1979: Se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo, dispone en los articulos 164 y 213, que
los recipientes que contengan sustancias peligrosas, esto es, toxicas, explosivas,
inflamables, oxidantes, corrosivas, radiactivas, entre otras, deberan llevar rétulos o
etiquetas para su identificacion, en los que se indique el nombre y los ingredientes activos
de la sustancia peligrosa (toxica), el uso o empleo de esta, las cantidades y los métodos
de aplicacion y mezcla, las advertencias para su manejo, el equipo auxiliar protector que
se recomienda, los primeros auxilios y los antidotos en caso de accidente o lesion.

Ley 55 de 1993: Aprobatoria del Convenio 170 y de la Recomendacion 177 sobre la
Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el Trabajo, adoptados por la
7T Reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT
radica en las autoridades la obligacion de establecer sistemas y criterios especificos
apropiados para clasificar los productos quimicos en funcion del tipo y grado de riesgos
fisicos y para la salud que estos representan.

Que la citada normativa, en sus articulos 7 a 11 establece lo relacionado con el
etiquetado y marcado de los productos quimicos, las fichas de seguridad, las
responsabilidades de los proveedores y las responsabilidades de los empleadores frente
a la identificacion, transferencia y exposicion a productos quimicos en lugares de trabajo

Ley 1562 de 2012: "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional'.

Decreto 1496 de 2018: El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y
Etiquetado de Productos Quimicos - SGA, para la identificacién y comunicacién de los
peligros de los productos quimicos, como herramienta para la prevencién de los
potenciales efectos que estos productos puedan tener sobre la salud humanay el



ambiente.

Resolucién 0773 de 2021; Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

5. MARCO DE REFERENCIA

Como prioridad en el manejo seguro de las sustancias quimicas esta que el trabajador
es muy importante para una organizacion y por tanto su salud, el conocimiento, el
bienestar, el hacer las cosas bien desde el principio hasta el final son los elementos
basicos a tener presente en su manipulacion, por los que se invita a estos colaboradores
para reconozcan los pictogramas de peligro, sus etiquetas, sus fichas de datos de
seguridad, los EPP a usar , el como se deben almacenar y que se puede hacer en una
emergencia, ya que sus lecturas y explicaciones lo llevan a tener un manejo seguro de
ellos y cumplir con la normatividad vigente.

6. MARCO TEORICO

6.1 Implementacion:

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS, En Colombia la Ley 55 de 1993 indica que
“‘Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta facilmente
comprensible para los trabajadores, que facilite informacion esencial sobre su
clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad que deban
observarse”. Hasta este afo, no se habia exigido en el pais un sistema especifico. Ahora,
por medio del Decreto 1496, el cual entro en vigencia el pasado 6 de agosto, se adopta
el Sistema Globalmente Armonizado - SGA de la Organizacion de las Naciones Unidas,
sexta edicidon revisada (2015) cuyos plazos seran establecidos por los Ministerios de
Trabajo, Agricultura y Desarrollo Rural, transporte y Salud y Proteccién Social

6.2 Clasificacion de Peligros de productos quimicos:

Los productos quimicos utilizados en SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS se
deben clasificar conforme a los criterios definidos por el SGA de la Organizacion de
las Naciones Unidas en la sexta ediciéon revisada (2015).



—
Clasificacion de peligros segun el SGA

Peligros fisicos

S>DOOE

Explosivos Liquidos inflamables  Liquidos comburentes  Gases comprimidos Corresivo para los metales
Peligros para la salud humana Peligros para el
medio ambiente
’, S
——
Toxicidad aguda Corrosion cutanea Irritacion cutanea Peligroso para el medio
Peligro por aspiracion ambiente acuatico

6.3 Fuentes de Informacion.

En caso de que se requiera revisar la clasificacion de peligros del SGA provista por los
fabricantes, importadores o, distribuidores, o se requiera realizar la clasificacion de los
peligros de un producto quimico utilizado en el laboratorio de Corponor, y no se
disponga de datos experimentales o datos de clasificacion de peligros del SGA, se
debera consultar fuentes de informacién sobre productos quimicos individuales o
grupos de productos quimicos, incluyendo evaluaciones revisadas, asi como aquellas
fuentes donde las evaluaciones han sido utilizadas en apoyo a notificaciones de
medidas reglamentarias, soportadas en estudios primarios y dispuestas por agencias
internacionales reconocidas, entre ellas:

° Portal global de informacion sobre sustancias quimicas - e-

CHEM- PORTAL.

° - IFA, a través del sistema de informacion sobre sustancias peligrosas—
GESTIS.

° Agencia Internacional para la Investigacion del Cancer-IARC.



7. ETIQUETADO PARA PRODUCTOS PELIGROSOS:

Conforme con las especificaciones definidas en el SGA, los productos quimicos
peligrosos en caso tal a ser usados en servicios empresariales syk sas deberan
encontrarse etiquetados. La etiqueta estara en espafiol y contendra como minimo la
siguiente informacién:

7.1 Identificacion del producto.

Debe ser la misma que la utilizada en la Ficha de Datos de Seguridad — FDS.

7.2 Identificacion de proveedores:

Se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores.

e Nombre
e Direccion
e NUmero de teléfono

Proveedores ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores de los
productos quimicos.

7.3 Elementos de comunicacion de peligros del producto:

e Pictogramas de peligro.
e Palabra de advertencia (peligro o atencion).
e Indicaciones de peligro.

7.4 Consejos de Prudencia.

Los pictogramas de peligro, la palabra de advertencia, las indicaciones de peligro y los
consejos de prudencia deberan aparecer juntos en la etiqueta.

Los consejos de prudencia se escogeran a criterio del responsable del etiquetado
atendiendo principalmente a aquellos de prevencion, de intervencion y de
almacenamiento que sean mas relevantes para minimizar los efectos adversos para
el usuario del producto quimico. Los demas consejos podran ser consultados en la
FDS

Si el producto quimico se encuentra contenido en un tanque estacionario se debera
asegurar el etiguetado en todo punto de descarga o cualquier otro lugar donde los
trabajadores puedan tener contacto con dicho producto.



7.5 Etiquetado para productos que no cuentan con una etiqueta que cumplan con
el SGA Y/O Se encuentre deteriorada.

El encargado de la revision del etiquetado debe revisar y realizar el respectivo etiquetado
del producto cumpliendo con los requisitos minimos del sistema global armonizado.

Identificacion del producto.
Identificacion del Proveedor.
Pictogramas de Peligro.
Palabra de advertencia.
Indicaciones de peligro.
Consejos de prudencia.

Ejemplo: @
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8. ETIQUETEADO PARA PRODUCTOS NO PELIGROSOS.

Los productos quimicos no peligrosos conforme con los criterios de clasificacion del
SGA utilizaran una etiqueta con la identificacion del producto, identificacion del
proveedor ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores y consejos de
prudencia.

ASEO
ETIQUETA PARA PRODUCTO
\'-:. ; NO PELIGROSO

TOTAL

NOMBRE DEL PRODUCTO:

PROVEEDOR:

ADVERTENCIA:

CONSEJO DE PRUDENCIA

9. INFORMACION ADICIONAL DE LA ETIQUETA.

La etiqueta podra contener, la cantidad nominal del producto quimico contenido en el
envase y el numero de lote, salvo que estos valores ya aparezcan especificados en
otro lugar de este.

10. ETIQUETADO DE MEZCLAS O ALEACIONES:

La etigueta de mezclas o aleaciones debe indicar la identidad quimica de cada
componente o elemento de la aleacion que pueda producir toxicidad aguda, corrosion
cutdnea o dafios oculares graves, mutagenicidad sobre las células germinales,
carcinogenicidad, toxicidad para la reproduccion, sensibilizacion cutanea o
respiratoria o toxicidad especifica de 6rganos

La mezcla se clasificara como toxica para la reproduccién y se indicara en la etiqueta
cuando al menos un componente haya sido clasificado como téxico para la reproduccion
categoria 1 o categoria 2 y esté presente en una concentracion igual o superior a la del
valor de corte/limite de concentracion, de la siguiente manera:



11. TAMARNO DE LA ETIQUETA.

El tamafio de la etiqueta serd el establecido por el Reglamento 1272 de 2008 de la Unién
Europea, (CLP de clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas
quimicas) y ser& proporcional al tamafio y forma del envase, segun lo indicado en la
siguiente tabla.

Tabla 1. Tamario de la etiqueta de envases con productos quimicos segun el Reglamento
CLP.

Dimensiones de Dimensiones del
Capacidad del envase la etigueta (en pictograma (en
milimetros) milimetros)
Hasta 3 litros Si es posible, al No menos de 10x10. Si
menos 52 x 74 es posible, al menos 16
x 16

Mayor de 3 litros, pero sin exceder Al menos 74 x 105| Al menos 23 x 23
50 litros

Mayor de 50 litros, pero sin exceder | Al menos 105 x Al menos 32 x 32

de 500 litros 148
Mayor de 500 litros Al menos 148 x Al menos 46 x 46
210

12. PICTOGRAMAS.

Los pictogramas de peligro prescritos en el SGA tendran borde rojo, fondo blanco y
simbolo negro. Sin embargo, cuando el producto quimico no esté destinado a salir del
lugar de trabajo, el empleador puede utilizar un borde negro en el pictograma.

Segun la nueva normativa de Clasificacion y etiquetado de productos quimicos: sistema
mundialmente armonizado (GHS) se clasifican los pictogramas de las etiguetas mediante
el codigo GHS[n] que va del 01 al 09. Hasta del GHSO1 al 05 representan Peligros
Fisicos, del GHSO06 al 08, los Peligros para la Salud, y por ultimo el GHS09 para aquellas
sustancias que sean dafiinas para el medio ambiente. Hay que aclarar que hay sustancias
guimicas peligrosas que incluyen uno o varias etiguetas dependiendo de su toxicidad o
naturaleza.



ETIQUETAS DE PELIGROS FiSICOS

CODIGO PICTOGRAMA SIMBOLO
GHso1 EXPLOSIVO
INFLAMABLE
GHS02
ETIQUETAS DE PELIGROS FISICOS
CODIGO PICTOGRAMA SIMBOLO

GHSO03 COMBURENTES




GHSO04

GAS COMPRIMIDO

"

GSHO05 CORROSIVO
. S
ETIQUETAS PARA LA SALUD
CODIGO PICTOGRAMA SIMBOLO
GHSO06 TOXICO




TOXICO, IRRITANTE,

GHS07 NARCOTICO,
PELIGROSO

PELIGROSO PARA EL
CUERPO, MUTAGENO,

GHS08 CARCINOGENO,

REPROTOXICO.
ETIQUETAS PARA EL MEDIO AMBIENTE
CODIGO PICTORGRAMA SIMBOLO
GHS09 DARINO PARA EL

MEDIO AMBIENTE




13. ETIQUETEADO DE ENVASES PEQUENOS.

Etiquetado de envases pequefios. La etiqueta La etiqueta de envases de menos de
30 mililitros debera, como minimo, registrar el nombre del producto contenido y los
pictogramas de peligro. Se podrdn usar medios alternativos que faciliten a los
trabajadores la informacion de la etiqueta en el lugar de trabajo (uso o
almacenamiento).

EjempIO: SERVICIOS EMPRESARIALES STK SAS e
- @0e e
ASEQ OHMILSY cxmmemmme =5

CODIGO: ROT-SST-008

PELIGRO ABYERTENSIA
HIPOGLORITO DEL SODI0 AL 15% @ ey

CAS: THRE 82 -3

SERVICHS EMPRESARIALES STK SAS C10M DEL PELIGRO

= ASEO L" e@ “f e

CO0ED: ROT-SST-022
PRGNS [ UG

PELIGRO @
LU L L e

SERVICI0S EMPRESABIALLS STK SAS EPF IDENTIFIGRGION DEL PELIGRO

ASEOMLZY @

CO0IG0: ROT-SST-018
PIOSGALNAS 0F PELERO

PELIGRO
AMBIENTADOR LIQUIDD

177884

14. CASOS EN LOS QUE SE DEBE ETIQUETAR O RE ETIQUETAR UN PRODUCTO.

Todos los contenedores que se encuentren en contacto directo con los productos
guimicos deben tener la etiqueta correspondiente.

e Cuando se realice trasvase de productos quimicos

Todos los contenedores que se encuentren en contacto directo con los productos
guimicos deben tener la etiqueta correspondiente.

e Cuando se realicen mezclas propias o diluciones.
e Cuando la etiqueta original no cuente con los elementos minimos del
SGA. NOTAS:

e Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases que no cuenten con el



etiquetado correspondiente al producto que van a contener.
15. FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.

Los empleadores deben garantizar que los fabricantes, importadores y/o proveedores
de productos quimicos peligrosos suministren las Fichas de Datos de Seguridad —
FDS, las que deberan estar dispuestas en los lugares de trabajo donde se utilicen y
almacenen productos quimicos, y contar con los elementos definidos por el anexo 4 —
Guia para la elaboracion de fichas de datos de seguridad (FDS) del SGA de la
Organizacién de las Naciones Unidas, sexta edicion revisada (2015), considerando lo

siguiente:
ASEQ FICHA DE DATOS DE
SEGURIDAD

TOTAL

SECCION DATOS
1 Identificacion del Producto.
2 Identificacion del Peligro o peligros.
3 Composicion de / Informacién sobre los componentes.
4 Primeros Auxilios.
5 Medidas de lucha contra incendios.
6 Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.
7 Manipulacion y almacenamiento.
8 Controles de exposicion / proteccion personal.
9 Propiedades fisicas y quimicas.
10 Estabilidad y reactividad.
11 Informacion Toxicoldgica.
12 Informacioén ecotoxicoldgica.
13 Informacion relativa a la eliminacion de los productos.
14 Informacion relativa al transporte.
15 Informacion sobre la reglamentacion.
16 Otras informaciones.

16. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION.

La informacion de las etiquetas y FDS bajo el SCA se deberéa actualizar cuando se
sustituyan o adicionen productos quimicos, o cuando se cuente con informacién

actualizada de los peligros y riesgos de estos.

Los empleadores deberan revisar a mas tardar cada 5 afios la informacién en la que
se basan las etiquetas y las FDS de los productos quimicos utilizados en los lugares




de trabajo, incluso si no se ha facilitado informacién nueva vy significativa al respecto.
En caso de identificar cambios o informacion nueva y significativa sobre los peligros
de un producto quimico, se deberan actualizar las etiquetas y las FDS
correspondientes.

17. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.
Corresponde a los empleadores adelantar las siguientes acciones:

° Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo quimico,
la implementacion del SGA en los términos establecidos en la presente
resolucion.

° Mantener un inventario actualizado de todos los productos quimicos
utilizados y sus peligros de acuerdo con el SGA.

° Garantizar la comunicacion de peligros a todos los trabajadores y
contratistas respecto de los productos quimicos peligrosos a los que

estén potencialmente expuestos.

° Gestionar que todos los productos quimicos que ingresen al lugar de
trabajo cuenten con etiquetas y FDS de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion.

° Sefializar los productos quimicos indicando sus peligros y las medidas
generales de seguridad que se deben adoptar.

° Reemplazar la etiqueta por una nueva cuando la anterior no se pueda ver

o leer correctamente.

° Capacitar y entrenar a los trabajadores y contratistas involucrados en el
manejo de productos quimicos, sobre los diferentes elementos de comunicacion
de peligros tales como etiquetas, pictogramas, FDS, y SGA, entre otros, por lo
menos una vez al afio; asi como acerca de los peligros, riesgos, medidas
preventivas para el uso seguro y los procedimientos para actuar en situaciones
de emergencia con el producto quimico.

° Contar con los elementos necesarios para la atencion de emergencias con
los productos quimicos.

BIBLIOGRAFIA

Como Implementar El sistema Globalmente Armonizado Resolucién 773 de 2021.

https://www.youtube.com/watch?v=rjb8 mvgCvUK.

the Global Portal to Information on Chemical Substances.

https://www.echemportal.org/echemportal/

Sistema Global Armonizado.

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/SGA+Rev6sp.pdf
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RAZON SOCIAL: SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SA.S
NIT: 900789555-7

AR.L: POSITIVA

CIUDAD: IBAGUE
DEPARTAMENTO: TOLIMA

DIRECCION: Cra 7 # 272 -33 Belalcazar
TELEFONO: 3108965249
SUCURSALES: NA

NUMERO SUCURSALES: NA

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: | 1408

CLASE DE RIESGO: I

Se prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. : La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes
a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes laborales y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,

221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de
1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Resolucion 2013 de 1986, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucion 1356

del 2012, Ley 1562 de 2012 , decreto 1072 de 2015, la resolucion 0312 de 2019 y resolucién 666 de 2020 del
24 de abril 2020 , resolucién 777 de 2021, resolucién o 350 de 2022, demas normas que con tal fin se
establezcan

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614

de 1984, resolucion 2013 de 1986, resolucion 1016 de 1989 y decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 del 2012, el
Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019.

ARTICULO 3. La Empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes de conformidad con el programa de salud ocupacional, elaborada de acuerdo al Decreto 614 de
1984, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 del 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 del 2019, que contemplan, como minimo, los siguientes aspectos:

Procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todo el oficio, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
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presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales. Resolucion 1016 del 89 Art. 10.

Procedimiento de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las mejores condiciones de
Saneamiento Basico Industrial y crear las tacticas que conllevan a controlar los factores de riesgos que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort 0 accidentes laborales.
Resolucién 2400 de 1979.

ARTICULO 4 Laempresay los colaboradores, daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como
las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y
con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los riesgos en la empresa, estan constituidos principalmente por:

4.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EN MISION:

4.1.1. Carga fisica: Fijacion visual permanente - manejo de computador -, posicion
estética sentada, movimientos repetitivos.

4.1.2. Quimico: Manipulacion de productos quimicos para el aseo.

4.1.3. Biologico: Exposicion a microorganismos — virus, bacterias, covid-19 —.

4.1.4. Psicosocial: Factores intralaborales, Factores extra laborales, Factores individuales.
4.1.5. Fisico: lluminacién deficiente, — radiaciones no ionizantes -, ruido, disconfort térmico por
calor o frio.

4.1.6. Fisico Quimico: Materiales, sustancias combustibles, inflamables y explosivas

4.1.7. Mecanico: Contacto superficies cortantes — herramientas manuales oficina —, caidas
a igual y/o diferente nivel.

4.1.8. Transito: Movilizacién vias publicas. — rol peaton, pasajero, conductor —.

4.1.9. Publicos: Situacion de atraco, robo u otras situaciones de violencia.

4.1.10. Fenémenos naturales: Inundacion, sismo, entre otros.

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en accidente de
trabajo en enfermedad laboral, la empresa ejerce su

Control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La Empresa SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento con el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relacion con la proteccion de su salud en el Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran entre otras las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas del SG-SST.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Participar en las actividades de capacitacion el SG-SST.




e  Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. La Empresa ha implantado un proceso de induccién del trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién y durante el tiempo que la organizacion lo conserve sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifique las hormas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Actualizado, a los (05) dias del mes de enero, del afio (2024).

ERNESTO QUIROGA URIBE
Representante Legal

Ley 962 de 2005, Articulo 55. Supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social. El Articulo
349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento,
el Ministerio de la Proteccién Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion."
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Factor de Riesgo

Peligros

Descripcion

Efectos en la salud

Factores de riesgo Bioldgicos: Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas aqu

Derivados de origen animal (Pieles, pelo,

Inhalacion, contacto y
consumo de pelos,
plumas, excrementos,

Enfermedades
infecciosas,

Biologico -, sustancias antigénicas|gastrointestinales,
estiércol, desechos, etc.) . . . .
(enzima, proteinas),|tdxicas, reacciones
larvas de|alérgicas y muerte.
invertebrados
Contacto con seres
vivos (roedores,
serpientes, caballos,
. . erros atos, etc.)|Golpes traumas
e i . Macroorganismos (Mordeduras, golpes, pisadas P » 9 ! ) p L . !
Bioldgico . . . por medio de|heridas, infecciones,
de animales, picadura de insectos, etc.) . . S
mordedura, picadura,|intoxicacién, muerte
rasgadura y en
general ataque de
animales
Inhalacién, contacto y
consumo de Polvo
vegetal, Polen,
Madera Esporas
o P Enfermedades
fungicas, Micotoxinas, A -
. S gastrointestinales,
- . . Sustancias antigénicas o
Biologico Derivados de origen vegetal N Intoxicaciones,
(antibidticos, . .
N . reacciones  alérgicas,
polisacaridos) incluye
X muerte
ademas Musgos,
Helechos, Semillas,
Derivados de
Vegetales
Dermatosis,
reacciones alérgicas,
) . ) . Fungal producida por|enfermedades
s i e Microorganismos tipo hongos, bacterias y/o gal p . P . .
Biolégico virus Hongos, Monera por|infectocontagiosas,
bacterias alteraciones en los
diferentes  sistemas,
muerte.
Enfermedades
. . astrointestinales
s i e - Protista producida por g o !
Bioldgico Parasitos - Intoxicaciones,
Ameba, Plasmodium . .
reacciones alérgicas,
muerte

Factores de riesgo por Carga Fisica: Se refiere a todos aquellos aspectos de la organizacion del trabajo, d

Carga Fisica

Carga dinamica por esfuerzos

Producido por
desplazamientos con
carga y sin carga, al

dejar o] levantar|
cargas, cargas
visuales y afeccion de
otros grupos

musculares

Desordenes de trauma
acumulativo, lesiones
del sistema musculo
esquelético, fatiga.




Carga Fisica

Carga dinamica por movimientos repetitivos

Se refiere a la
realizacion de la labor
con repeticiones
frecuentes de Cuello,
extremidades
superiores,
extremidades
inferiores y tronco

Desordenes de trauma
acumulativo, lesiones
del sistema musculo
esquelético, fatiga.

Riesgo presente en la
Alta exposicion de uso

Disfonias, polipos vy

Carga Fisica Carga dinamica por sobreesfuerzos de la voz . afecciones en
de la voz en tiempo e arganta
intensidad garg )

Desordenes de trauma

acumulativo, lesiones

del sistema musculo

Jornadas  de  alta esquelético fatiga

Carga Fisica Carga estatica de pie duracién estatico de ! ga,

pie en la operacion

alteraciones lumbares,
dorsales, cervicales y
sacras, alteraciones
del sistema vascular.

Jornadas de alta

Desordenes de trauma
acumulativo, lesiones

- - duracion estdtico|[del sistema musculo
Carga Fisica Carga estatica sentado - .
sentado en lajesquelético, fatiga,
operacion alteraciones del
sistema vascular.
Otras Posturas

Carga Fisica

Otras posturas (hiperextension, cuclillas,
posiciones incomodas, etc.)

subestandar en la
realizacion de la tarea
que generan
extension  muscular,
posiciones incomodas
que comprometan
forzar de forma
excesiva y prolongada
de articulaciones vy
posiciones no
convencionales del
cuerpo

Desordenes de trauma
acumulativo, lesiones
del sistema musculo
esquelético, fatiga.

Factores de Riesgo Eléctricos: se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos que al ent

Riesgos de contacto o

Eléctrico Energia Eléctrica muy baja tension (MBT) Arco eléctrico

menores de 25V

ilrizggiéi?ic?rr::c:; g Fibrilacion ventricular,
Eléctrico Energia Eléctrica baja tension (BT) Y quemaduras,

igual a 25V y menor o
igual a 1000V

tetanizacion, schok




Eléctrico

Energia Eléctrica Media Tension ( MT) (mas 1000
V' y menor de 57.5 KV)

Riesgos de contacto o
Arco eléctrico mayores
de 1000V e inferior a
57KV

Paro cardiaco, paro
respiratorio, fibrilacion
ventricular,
tetanizacion,
quemaduras severas,
muerte

Eléctrico

Energia Eléctrica Alta Tension (AT) (Mayor o
igual 57.5 KV y menor o igual de 230 KV)

Riesgos de contacto o
Arco eléctrico mayores
0 iguales a 57.5 KV y
menores 0 iguales a
230 KV

Paro cardiaco, paro
respiratorio, fibrilacion
ventricular,
tetanizacion,
quemaduras severas,
muerte

Eléctrico

Energia Eléctrica Extraalta Tension (EAT)
(mayor de 230 KV)

Riesgos de contacto o
Arco eléctrico mayores
de 230 KV

Paro cardiaco, paro
respiratorio, fibrilacion
ventricular,
tetanizacion,
quemaduras severas,
muerte

Eléctrico

Energia Estatica

Fendmeno  asociado
con la aparicién de
una carga eléctrica en
la superficie de un
cuerpo aislante o en
cuerpo conductor
aislado. Se genera por
el contacto o friccién y
la separaciéon entre
dos materiales
generalmente
diferentes y no
necesariamente
aislantes, siendo uno
de ellos mal conductor
de la electricidad y se
materializan en la
salud como: Molestias
derivadas de
descargas
electrostdticas  entre
las personas y entre
las mismas y otros

objetos cercanos
conductores.  Riesgo
de incendio vy de

explosion si la

descarga ocurre en la
presencia de una
atmésfera inflamable
(niebla, vapor o gas
inflamable, polvo

Fibrilacion ventricular,
quemaduras,
tetanizacion,
golpes,

contusiones.

schok,
heridas,

Factores de Riesgo Fisico: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que pueden provo




Fisico

Iluminacion Deficiente y/o en Exceso

Define el exceso o
defecto de luz por tipo
de actividad y
regulado en Colombia
por el RETILAP

Fatiga visual, cefalea,
disminucion de la
destreza y precision,
deslumbramiento

Fisico

Radiaciones Ionizantes ( rayos X, alfa, beta y
gama)

Radiaciones

electromagnéticas o
corpusculares capaces
de producir iones
emitidas por los

aceleradores de
particulas, las
substancias

radiactivas  (alfa vy
beta), los rayos

gamma, rayos X, asi
como los neutrinos
.Entre mas alto sea
este nivel de energia,
mayor probabilidad
tendra de penetrar en
los tejidos y ocasionar
dafios para la salud,
agudos o cronicos.

Alteraciones en tejidos
blandos, quemaduras,
cancer,
malformaciones
congénitas y
alteracion de células
madres.

Fisico

Radiaciones no ionizantes (microondas,
infrarroja, radiofrecuencias, etc.)

Radiacion de
microondas,

infrarroja,
radiofrecuencias, de
luz visible, ultravioleta
y laser.

Alteraciones de la piel,
deshidratacion,

alteracion en algunos
tejidos blandos (0jos).

Fisico

Ruido

Presencia de ruido
mayor o igual a 80
db(A) definido por los
limites permisibles
dependiendo de la
exposicion al riesgo en
tiempo y al tipo de
ruido.

Pérdida auditiva
inducida por ruido

Fisico

Temperaturas extremas por calor

Exposicion a altos
niveles de calor
radiante o dirigido
considerados altos si
la temperatura
profunda del cuerpo
se incrementa a mas
de 42 grados
centigrados, es decir,
se aumenta mas o
menos en 5 grados.
Principalmente
producidas por
generacion de calor
por hornos, equipos y
ambiente externo

Fatiga que puede
producir  disminucion
de la Vvigilancia, la
destreza manual y la

rapidez, mareos,
desmayos por
deshidratacion,
agravamiento de
trastornos

cardiovasculares.




Perdida de calor

corporal por
exposicion al._..
p. ._|Fatiga, problemas
ambientes por debajo .
. cardiovasculares,
de los limites, .
. '|Alteraciones
.. , generadores de estrés
Fisico Temperaturas extremas por frio por frio vasculares y
| nerviosas. Otras que
generalmente .
incluyeron en los otros
presentes en .
. PFR como fatiga etc.
refrigeradores,
congeladores y
ambiente externo
Exposicion a
condiciones
termohigrométricas
(Temperatura
. . L ambiental, Humedad . .
Fisico Disconfort térmico por calor ) ! . Fatiga, estrés
relativa y Velocidad
del aire). Generado
por situaciones
naturales 0
antrdpicas.
Exposicién a
condiciones
termohigrométricas
(Temperatura
- . o , ambiental, Humedad . .
Fisico Disconfort térmico por frio : ! . Fatiga, estrés
relativa y Velocidad
del aire). Generado
por situaciones
naturales 0
antrdpicas.
Trastornos articulares,
dafios vasculares
. venosos y arteriales
Clasificadas por Alta glteraciénydel sistem)a;
frecuencia (20 — 1000 .
. nervioso central,
Hz): Herramientas .
. perdida de la
manuales rotativas o ) .
. I capacidad auditiva,
alternativas, eléctricas
. dolor de espalda,
y neumaticas, o] e .
._|debilitacion de la
percutoras. Baja capacidad de agarre
Fisico Vibraciones frecuencia (1-20 Hz): P 9 !

puente-grdas, trenes,
tractores y maquinaria
agricola, muy baja
frecuencia (menos de
1 Hz): Aviones,
trenes, barco,
automoviles.

disminucion de la
sensacion y habilidad
de las manos,
blanqueo de los dedos
o "dedos blancos",
sindrome del tunel
carpiano, trastornos
de vision por
resonancia, sindrome
de Raynaud.




Cuando se desciende
del nivel del mar la
presion aumenta y se

Barotrauma (Barotitis

produce unalmedia y externa,
expansion o| Barosinusitis,
concentracion de los|barodontalgia,

Fisico Presiones barométricas altas espacios huecos del|Barotrauma de
cuerpo, lo cual puede|careta), embolia
producirse durante la|cerebral y sindrome
descompresion en ellde descompresion.
descenso 0 la|Muerte
comprension  en el
descenso.

Cuando se asciende
sobre el nivel del mar
la presién barométrical __,.
. Fatiga, pecho
baja en mm de Hg. .
L comprimido, dolor|
Esta disminucion es la .
.. abdominal, dolor en
causa basica de todos| ,
. . - . oidos, edema
Fisico Presiones barométricas bajas los problemas de falta

de oxigeno en las
grandes alturas, pues
cada vez que baja la
presion lo hace
proporcionalmente al
oxigeno.

pulmonar, edema
cerebral, sindrome de
descompresion, asfixia
e hipoxia y muerte.

Factores de Riesgo Fisico - Quimico: Riesgo generado por la combinacion de las condiciones fisicas y quim

Fisico - Quimico

Materiales y sustancias combustibles

Sdlidos o sustancias
susceptible a
combinarse con el
oxigeno de forma
rapida y exotérmica.

Quemaduras,
amputaciones,
alteraciones de
organos Yy sentidos,
muerte.

Fisico - Quimico

Sustancias inflamables

Sustancias:
- Sustancias con bajo
punto de ignicidn

menor de 18*c (las de
mayor riesgo)

- Sustancias con punto
de ignicion intermedio
que va desde 18 a 21*
¢

- Sustancias con un
elevado punto de
ignicion de 23 a 61%*c

Quemaduras,
amputaciones,
alteraciones de
organos y sentidos,
muerte.




Fisico - Quimico

Factores de riesgos locativos: Condiciones de las instalaciones o

Materiales y sustancias explosivas

Son sustancias solidas
o liquidas, o mezclas
de ellas, que por si
mismas son capaces
de reaccionar
quimicamente
produciendo gases a
tales  temperaturas,
presiones y
velocidades que
pueden ocasionar
danos graves en los
alrededores.

Quemaduras,
amputaciones,
alteraciones de
organos y sentidos,
muerte.

areas de trabajo que bajo circunstancias

Locativo

Pisos.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccion como en
la condicién actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Plataformas

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccién como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Techos.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccién como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte




Locativo

Paredes, muros, divisiones.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccion como en
la condicién actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria V|
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Estructura (vigas, Columnas, etc.).

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccién como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Cielorrasos, cielos falsos.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccién como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Ventanas, claraboyas

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccién como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Puertas.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccién como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte




Locativo

Rampas.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccion como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Escalas, escaleras.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccion como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Pasamanos, barandas.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de
la edificacion  que
generan riesgo en las
personas, tanto en la
construccién como en
la condicion actual,
tiene alcance a la
estructura,
mamposteria y
acabados.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Almacenamiento

Se refiere a |las
condiciones generales

de seguridad en el
almacenamiento Y|
bodegaje,

instalaciones Y|
disposicion de

estanterias y acceso

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Locativo

Orden y aseo

Se refiere a |las
deficiencias de las
condiciones generales
o especificas del orden
y el aseo de lugares,
dreas o

procesos.

Golpes, heridas,
contusiones, fracturas,
esguinces, luxaciones,
muerte

Factores de riesgo mecanico: Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus condiciones de funci




Trabajos con gruas,
plumas, puente grua,
torre grda
diferenciales, Golpes, contusiones,
Mecanico Izaje y cargas suspendidas polipastos y demas, y |heridas, fracturas,
que genere riesgo de |muerte
caida de los objetos
suspendidos en el aire
o del equipo mismo
Manipulacién o)
contacto con equipos,
herramientas,
instalaciones
.. . . Y Quemaduras,
Mecanico Superficies calientes producto luego de .
L . laceraciones.
adquirir por medios
externos o internos
temperaturas
elevadas
Riesgo generado por .
9 9 . P Heridas,
el potencial de .
o . ] amputaciones,

, . Partes en movimiento, sistemas de transmision y |atrapamiento de "
Mecanico -, trastornos de tejidos
puntos de operacion. segmentos corporales

) . blandos, golpes,
por medio de sistemas
. fracturas, muerte
en movimiento
Exposicién  particulas
P L, , de polvo, proyeccion|Golpes fracturas
Mecanico Proyeccidon de particulas polvo, proye Pes, !
de objetos, particulas|heridas
y fluidos.
Contacto con objetos .
. . Heridas,
.- Objetos que caen, ruedan, se deslizan, se que: caen, se .
Mecanico o . amputaciones,
movilizan. derrumban, deslizan, .
laceraciones, muerte
se transportan, etc.
Contacto con .
) Heridas,
o - . . superficies 0 .
Mecanico Superficies o herramientas cortantes ) amputaciones,
herramientas .
laceraciones
cortantes
Contacto con equipos .
. . - ) . quipos, Heridas,
- Manejo de equipos, maquinas y herramientas maquinas .
Mecanico . amputaciones,
manuales herramientas .
laceraciones.
manuales

Factores de riesgo psicosociales: Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo y

Psicosocial

Factores intralaborales, Factores extralaborales,
Factores individuales

Para Identificar el
Riesgo Psicosocial,
evaluar con la "Guia
establecida por el
Ministerio de Trabajo
segun la Resolucion
2646 del 2008

Fatiga, estrés,
disminucion de la
destreza y precision.
Estados de ansiedad
y/o depresion y
transtornos del
aparato digestivo.

Factor de Riesgo Publico:




Publicos

Situacion de atraco, robo u otras situaciones de

violencia

Situaciones que
atentan contra la
seguridad fisica de las
personas por violencia
generada desde
terceros para efectos
de robo, estafa,
secuestro, etc.

Fatiga, estrés,
disminucion de la
destreza y precision.
Estados de ansiedad
y/o depresion y
trastornos del aparato
digestivo.

Transito

Movilizacién peatonal

Incluye los riesgos
generados por
contacto en condicién
de peatén con

vehiculos de
transporte de
personas 0
mercancias.

Muerte, fracturas,
contusiones,
laceraciones.

Transito

Transporte de personas

Incluye los riesgo
generados por la
operacion de
vehiculos  destinados
para el transporte de
personas, donde se

hace fundamental
programas de
mantenimiento
preventivo Y

correctivo y formacién
y entrenamiento en
conduccién segura y
manejo defensivo

Muerte, fracturas,
contusiones,
laceraciones.

Transito

Transporte de mercancias

Incluye los riesgo
generados por la
operacion de
vehiculos de carga en
su magnitud, donde
se hace fundamental
programas de
mantenimiento
preventivo y
correctivo y formacion
y entrenamiento en
conduccion segura y
manejo defensivo

Muerte, fracturas,
contusiones,
laceraciones.

Factores de riesgo quimico: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante la fabri

Quimicos

Liquidos (nieblas y rocios)

Principales uentes
generadoras:
Ebullicidn, Limpieza
con Vapor de agua,
Pinturas, solventes,
etc.

Quemaduras,
Trastornos
inespecificos del
sistema nervioso,

dafo auditivo, dafno
respiratorio, dafo

Quimicos

Sélidos (polvos organicos, polvos inorganicos,
fibras, humos metalicos y no metalicos)

PrNCIpares TUentes
generadoras: Mineria,
Ceramica, Cemento,

Madera, Harinas,
Soldadura

NEeUmOoconiosTs,
bisinosis, neumonitis,
asma profesional,

EPOC, cancer y
muerte.




Quimicos

Tareas de Alto Riesg

Tareas de alto
riesgo

Gases y Vapores.

Trabajo en alturas por encima de 1.50 metros.
Sin sistemas de proteccion intrinseca

Principales fuentes
generadoras:

Monoxido de carbono,
Dioxido de azufre,
Oxidos de nitrégeno,
Cloro y sus derivados,
Amoniaco, Cianuros

Plomo, Mercurio,

Tarea que por
potencial alto de
perdida en  vidas
humanas por caida de
altura, necesita la
implementacion de un
sistema de permisos y
listas de verificacion y
el disefio y puesta en
marcha de un esténdar
de seguridad
especifico.

su

Cefaleas, temblores,
falta de coordinacion,

nauseas, vomitos,
somnolencia,
acufenos, paralisis,
edema cutaneo,
neuritis periférica,
déficit cognitivos,
alteraciones
psiquiatricas,

diabetes,
hipertiroidismo,

edema pulmonar,
queratitis, dificultad

respiratorio, irritacion
de vias respiratorias,
ojos, piel y tracto
gastrointestinal,
quemaduras, anemia,

hipertension  arterial,
dafio renal,
disminucion de |Ia

fertilidad, disminucion
de la libido, depresion,
teratogenicidad,

trastornos del suefo,

trastornos de la
memoria,
convulsiones, coma,
paro respiratorio vy
muerte.

Politraumatismos y
muerte




Tareas de alto
riesgo

Trabajo en espacios confinados

Tarea que por su
potencial alto de
perdida en vidas
humanas por el
ingreso a espacios con
atmosferas peligrosas

o] sistemas de
atrapamiento.
Necesita la

implementacion de un
sistema de permisos y
listas de verificacion y
el disefio y puesta en
marcha de un estandar
de seguridad
especifico.

Asfixia,  alteraciones
del sistema nervioso
central, paros
cardiorespiratorios,
muerte

Tareas de alto
riesgo

Trabajo con energias peligrosas

Son actividades en
donde se utilizan
diferentes tipos de
energia: hidraulica,
edlica, quimica vy
térmica. Estas son casi
siempre la fuente
principal para los
procesos, pero en
dichos procesos se
pueden  transformar
en: energia potencial,

eléctrica, cinética,
mecanica, neumatica,
caldrica, luminosa,

térmica etc. El
principal riesgo con la
energia es que no la
vemos excepto
cuando se transforma
0 cuando hacemos
parte de ella. Al
liberarse esa energia y
de forma no
controlada, es cuando
se producen los
accidentes 'y  sus
consecuencias varian
segun la capacidad de
esta en ese preciso
momento.

Golpes, heridas,
laceraciones,
amputaciones, asfixia,

intoxicacion,
electrocucion,
politraumatismos,
muerte.




Actividades de las
cuales se extrae tierra
u otros materiales|Golpes, heridas,
estratificados en elllaceraciones, asfixia,
Tareas de alto . . suelo mediante|intoxicacion,

. Trabajo en Excavaciones o brechas . ) Ly
riesgo cualquier sistema,| electrocucion,
pueden desarrollarse| politraumatismos,
con maquinaria| muerte.
pesada 0 a mano con
herramientas livianas.

Actividades que
generan chispa o0
esquirla'y que a su vez
son potenciales de
generacion de
incendios y/o
Tareas de alto . . explosiones. Necesita| Muerte, quemaduras,
A Trabajos en caliente, corte y soldadura . - . L

riesgo la implementacidén de]intoxicaciones.

un sistema de|
permisos y listas de
verificacion y el disefig
y puesta en marcha de
un estandar de
seguridad especifico.

Procesos Peligrosos:

Riesgo generado porf
aquellos  dispositivos]
cargados con presion
Procesos peligrosos|Recipientes y sistemas a presion y/o alimentados por
combustibles varios |
que genera riesgo de
explosion

Politraumatismos,
quemaduras y muerte

Se refiere a aquellas]
tareas realizadas en
rios, quebradas,
lagunas, mares, sobre
la superficie o bajo el
agua. Actividades
submarinas que hace]
necesario la utilizacion
de equipos
especializados
respiratorios para su
ejecucion

Actividades Deportivas:

Actividades deportivas|
y ludicas en general Contusiones,

que se realizan con|laceraciones,
autorizacion y  en|esguinces, luxaciones,
representacion dell fracturas.

empleador.

Golpes, heridas,
laceraciones,
amputaciones, asfixia,
barotrauma, embolia
cerebral, sindrome de
descompresion,
muerte.

Procesos peligrosos|Activides en agua

Deportes y otras

actividades Actividades deportivas
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SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA




TABLAS DE COMPARACION. I

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de

deficiencia ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias

Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas

existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

Bajo (B) Asi Nn‘:)aS\7anr
9 Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.
Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion
Nivel de exposicion | Valor Significado
de NE
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
Frecuente (EF) 8 laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 5 La sﬂuacuon.de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 | La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2y 3, en |la Tabla 4.

Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad Nivel de exposicion (NE)
Nivel de deficiencia 10 A - 40 A - 30
(ND) 6 A - 24 M-6
2 M-8 M-6 B-4 B-2
Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Nivel d —
prog‘;iiligad Valor de NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacién
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicion ocasional o esporédica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 |con exposicién continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 |anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de Significado
2 NC =
Consecuencias Daios personales
Mortal o Catastréfico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no reguieren incapacidad.

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave que se pueda

Los resultados de las Tablas 5y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el nivel de riesgo, el
cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.



Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Nivel de probabilidad (NP)

NR = NP x NC
100
Nivel de 60
consecuencias
(NC) 25
10

40-24 20-10 8-6 4-2

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

| 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencion urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,

Il 500- 150 2 : g : s : :
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su

] 120 - 40 s
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

\Y) 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para
asegurar que el riesgo alin es aceptable.

*

Nivelde Riesgo | Signfieado

Tabla . Aceptabidad deliesqo

No Aesplatl
No Acgpable 0 Acentabl com confol especiio

Aoplabl

Aogplabl




Nota: La presente tabla proporciona orentacion y no constituye una lista exhustiva de todos los peligros existentes.

Clasificacion
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F m‘""' n'es"‘""f
Virus Ruido (impacio | POIVOS _ organicos Gesuénorgamenomd(esulodemando Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago. contratacion, participacion, | mantenida,  forzada. | maquinas. heramientas. piezas
continuo) induccion y capaamon. bienesiar | antigravitacionales) a trabajar, matenales
social, evaluacion del desempefio, proyectados soélidos o fiuidos
- manejo de cambios)
Bacteras lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del| Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o trabajo (comunicacion, tecnologia. estitica)
deficiencia) organzacion del trabajp, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo quudos (nieblas y | Caractensticas del grupo socal del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (imegularidades, deslizantes,
c con dferencia del nivel)
2 condiciones de orden y aseo,
3- caidas de objeto)
S | Ricketsias Temperaturas Gases yvapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion manual | Tecnologico (explosion, fuga, | Inundacion
g extremas (calor y oomemdo de la tarea, demandas|de cargas demrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia. etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conodmientos, Accidentes de transito Derrumbe
(nomal y ajustada) | no metilicos habilidades con relacion a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identficacion de la
- persona con la tarea y |a organizacion
Picaduras Radiaciones Jomada de trabajo (pausas, trabajo Publicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, noctumo, rotacion, horas extras, asaltos, atentados, desorden | (luvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos

* Tener en cuenta unicamente los peligros de fendomenos naturales que afectan la seguridad y
plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectana.

bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. Enel




INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME
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Frecuencia de accidentalidad

MATRIZ DE
INSTRUCCIONES T —— |:> ACCIDENTALIDAD
ENFERMEDAD
LABO

Severidad de accidentalidad

r

Tipo de accidente

Tipo de lesion

Agente del accidente

ESTRUCTURA, PROCESOY
RESULTADO

Parte del cuerpo afectada

Incidenciay Prevalencia de la enfermedad
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Indicadores de estructura, proceso y resultado
Realizado por:

Astrid Milena Guizado Cardona, Julieth Vanessa Baena, Lina Maria Zea, Juan Pablo Mufieton,
Sebastian Gémez Rivera, Juan Camilo Tamayo
Asesoras en prevencion - CGR , Auxiliar Operaciones ARL Sura, Auxiliar de HSE Servicios técnicos, Analista de HSE Servicios técnicos.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CUMPLIMIENTO ANUAL

Gesiion del cronograma capacitacion SST

Cumpimiento de Actidades instaurados en d prograna de Capaciacion de SST

Cunpimiento

Mensualente se reisad el avance delindicador con Acidades eesutadas dento del cronograna.

Canogana de Capactacion
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MARTES 21 DE ENERO 225

Euipo SST

FORMULA

Numerador

No. De Actividades ejecutadas

Denominador No. De actividades programadas

PERIODO

NUMERADOR

DENOMINADOR

META 8%

ENERO

FEBRERO.

MARZO

ABRL

MAYO

JUNIO

Juuo
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SERVIULON EMPILESAR

TOTAL

Ibagué 18 Sefior (a):

Directora - Recursos Fisicos
Alcaldia Municipal de Ibagué

En cumplimiento de las funciones establecidas nos permitimos remitirles para su
conocimiento y fines MATERIAL FOTOGRAFICO DEL USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

Agradecemos la mejor disposicion y colaboracién de su equipo de trabajo durante el proceso de evaluacién y seguimiento en el area
de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, reiteramos nuestro mejor compromiso en la asesoria y acompafiamiento para contribuir
al fortalecimiento de las actividades en materia del SG-SST.

Fecha de expedicion: 18/02/2025

Paula milena Carvajal Romero

Firma Analista de SG- SST
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SERVICIOS EMPRISARIALES SYK

m POLITICA DE MANEJO Y USO EFICIENTE DEL AGUA Y LA ENERGIA

ASEO TOTAL 5 se compromete a implementar y dar seguimiento a un programa integral de manejo y uso eficiente del agua y la energia.
Este programa se centrara en crear conciencia y fomentar la practica del uso racional de los recursos fisicos y servicios internos de la entidad.
El objetivo principal es reducir los impactos ambientales negativos que puedan surgir de las actividades propias de la Entidad.
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1. INTRODUCCION

Toda organizacion que albergue personas, debe contar con un plan de emergencias, que sea aprobado, publicado y practicado por
todos sus integrantes; es necesario ademas contar con la capacitacion adecuada en todos los niveles de la organizacion, de como
reaccionar en caso de una emergencia, se debe gestionar la consecucion de los equipos necesarios para la respuesta oportuna y
con esto garantizar unas condiciones de seguridad tanto para el personal que permanece constantemente en las instalaciones de
SERVICIOS EMPRESARIALES SYK, como para el personal que a diario visita las instalaciones.

Por esta razon se elabora el presente plan de preparacion para emergencias, buscando con esto que las personas que tengan
acceso a él, obtengan conocimiento del auto cuidado, el cuidado de las demas personas y del ambiente en general frente a una
amenaza.

El presente documento contiene informacion como: datos generales SERVICIOS EMPRESARIALES SYK, normatividad, marco de
referencia, organizacion para emergencias, identificacion y evaluacion de las amenazas, asi como de la vulnerabilidad frente a
las mismas, plan de evacuacion, notificacion de las emergencias, plan de atencion, implementacion del plan, entre otros
aspectos.

De igual manera, todo plan de emergencias se fundamenta en las actividades de prevencion y preparacion, las cuales hay que
apreciar desde el punto de vista administrativo, funcional y operativo.
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2. JUSTIFICACION

Ante la ocurrencia de eventos adversos en la mayoria de sectores econémicos a nivel nacional y los constantes riesgos a los cuales
se exponen los trabajadores de SERVICIOS EMPRESARIALES SYK se hace necesario tomar medidas de prevencion, preparacion y
respuesta ante la posible materializacion de amenazas que se puedan presentar.

El presente Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias comprende los procedimientos a través de los cuales
se coordinan las actividades de los servicios de SERVICIOS EMPRESARIALES SYK, con otros Organismos de las areas circundantes que
puedan colaborar en la pronta respuesta a una Emergencia o Contingencia que ocurra en la misma o en sus cercanias; ademas
pretende reducir el grado de vulnerabilidad frente a la ocurrencia de Emergencias tanto internas como externas, y a la vez dar
cumplimiento normativo ya sea a nivel Municipal y/o Nacional.
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3. OBIJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA
3.1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar herramientas estratégicas, informativas y operativas que permitan coordinar la prevencion, el control y el combate
eficaz ante eventuales emergencias producidas por fallas en los procesos o elementos externos, con el objeto de minimizar el
impacto desfavorable sobre la vida humana, y la infraestructura existente; tanto en el area administrativa, como operativa de
SERVICIOS EMPRESARIALES SYK.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Definir las responsabilidades, establecer una organizacion de respuesta,
suministrar informacion basica sobre las caracteristicas del area afectada y
recursos disponibles. Igualmente, sefialar las lineas de accion para enfrentar
la emergencia; formulando recomendaciones generales y especificas para
prevenir contingencias y activar los mecanismos necesarios al momento de
presentarse.

e Dotar de las bases juridicas, de organizacion, de estrategias de activacion, de
responsabilidades de las entidades locales, aplicables a distintos aspectos de
accidente, incendios y cualquier tipo de emergencias identificadas en los
escenarios.

e Suministrar al personal responsable de las actividades de una herramienta que
le permita evitar, mitigar y controlar de manera inmediata una situacion de
emergencia que pueda afectar la vida y bienestar humano y demas recursos
dentro de la empresa.

e Definir los procedimientos de alerta y notificacion para contactar al personal
clave, reportar a niveles superiores de jerarquia organizacional; a Hospitales y
Clinicas aledafias, las autoridades y al publico; y documentar acerca de
equipos y técnicas de control, red de comunicaciones, mano de obra, apoyo
logistico y otros recursos necesarios para ayudar en una situacion de
emergencias.

e Establecer un programa de entrenamiento de brigadas de emergencia.
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e Establecer procedimientos normativos de atencion emergencias, como
incendios, heridos, etc.

e Definir los niveles de atencion y evacuacion médica en caso necesario.

4. ALCANCE

Este plan tiene cobertura de todas las situaciones potenciales de emergencia presentadas en areas comunes desde su
identificacion e inicio, hasta cuando se evalla la eficacia de las acciones ejecutadas para su eliminacion o mitigacion.

Aplica a todos las actividades y personas ubicadas en SERVICIOS EMPRESARIALES SYK. En una situacion de emergencia: antes,
durante y después de su ocurrencia.

5. MARCO LEGAL

La organizacion debe establecer y mantener planes y procedimientos para identificar el potencial de y la respuesta a accidentes y
situaciones de emergencias y para prevenir y mitigar las posibles enfermedades y lesiones que estén asociadas.

La organizacion debe revisar sus planes y procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, especialmente después
de que ocurren accidentes y situaciones de emergencia.

La organizacion debe probar periédicamente tales procedimientos cuando sea practico.

LEY 9 /79 CODIGO SANITARIO NACIONALTITULO III, TITULO VIII:

Relativo a la salud ocupacional, establece para los empleadores las siguientes exigencias relacionadas con emergencias:

Articulo 93. Las areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas y tener la amplitud suficiente para el transito seguro
de las personas y estar provistas de la sefalizacion adecuada y demas medidas necesarias para evitar accidentes.

Articulo 96 - Puertas de Salida: En nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en
caso de emergencia, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de
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trabajo.

Articulo 102. Los riesgos que se derivan de la produccion, manejo o almacenamiento

de sustancias peligrosas seran divulgados entre el personal potencialmente expuesto,

incluyendo una clara titulacion de los productos y demarcacion de las areas donde se

opere con ellos, con la informacion sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de contaminacion del ambiente o de
intoxicacion.

Articulo 114. En todo lugar de trabajo se debera disponer de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevencion y extincion de incendios.

Articulo 116 - Equipos y dispositivos para la Extincion de Incendios: Con disefio, construccion y mantenimiento que permita su

uso inmediato con la maxima eficiencia.

Articulo 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefados, construidos, instalados, mantenidos, accionados
y senalizados de manera que prevenga los riesgos de incendio 6 contacto con elementos sometidos atension.

Articulo 127 — Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y

los recursos necesarios para la prestacion de los primeros auxilios a los trabajadores.

Articulo 234.En todos los establecimientos de trabajo se tendran en cuenta las siguientes consideraciones respecto de las salidas
de escape o de emergencia: Ninguna parte o zona del establecimiento (edificio o local) debera estar alejada de una salida al
exterior y la distancia debera estar en funcion del grado de riesgo existente.

» Cada piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente amplias,
protegidas contra las llamas y el humo y bien separadas entre si.

e Las escaleras de madera, las de caracol, los ascensores y escaleras de mano no
deberan considerarse como salidas de emergencia.

e Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas.

* El acceso a las salidas de emergencia siempre debera mantenerse sin
obstrucciones.

» Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios no deberan dar

a patios internos o pasajes sin salidas.

Articulo 501.Cada Comité de Emergencias, debera elaborar un plan de contingencia

para su respectiva jurisdiccion con los resultados obtenidos en los analisis de vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los
diferentes tipos de desastre que




VERSION: 1

CODIGO:

PAGINA: 9 DE 56

FORMATO DE PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA

puedan presentarse en la comunidad respectiva. El Comité Nacional de Emergencias
elaborara, para aprobacion del Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones que

aparecera en los planes de contingencia.

Articulo 502.El Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y capacitacion para planes de contingencia en los
aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres.

Paragrafo. El Comité Nacional de Emergencias, debera vigilar y controlar las labores

de capacitacion y de entrenamiento que se realicen para el correcto funcionamiento

de los planes de contingencia.
Titulo I, Articulos 116-117. Servicios de incendio

RESOLUCION 2400 DE 1979 El Estatuto de Seguridad Industrial (expedida
por el Ministerio del Trabajo), también contempla los siguientes requisitos para los
centros de trabajo:

Art. 4 - Edificios y Locales: Construccion segura y firme; techos o cerchas con suficiente resistencia a los efectos del viento y su
propia carga; cimiento o piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para cargas estaticas y 6 en dinamicas).
Art. 14 - Escaleras de Comunicacion entre plantas del edificio: Espaciosas, con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad,
preferiblemente de materiales incombustibles.

Articulo 16. Los locales contaran con un nimero suficiente de puertas de salida, libres

de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de funcionamiento,

para facilitar el transito seguro en caso de emergencia. Tanto las puertas de salida como

las de emergencia deberan estar construidas para que se abran hacia el exterior, y estaran

provistas de cerraduras interiores de facil operacion. No deberan instalarse puertas giratorias; las puertas de emergencia no
deberan ser de corredera, ni enrollamiento

vertical.
Titulo VI Capitulo | y II. Evacuacion /emergencia, Contencion de incendios, Equipo para incendio.
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Capitulo VII. Estado general del cableado, Estado general del sistema eléctrico, Estado general de interruptores y tomas, Focos e
iluminacion en general.

Capitulo IV. Orden y aseo.
Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes responsabilidades:

- Responder por la ejecucion del programa de Salud Ocupacional.

Art. 205 - Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo: Provistos de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de reserva y extintores.
Art. 206 - Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosion: Dotadas de muros corta - fuegos para impedir la propagacion del
incendio entre un local de trabajo y otro.

Art. 207 - Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstaculos y convenientemente distribuidas.

Art. 220 - Extintores: Adecuados segun combustible utilizado y clase de incendio.

Art. 223 - Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada.

LEY 46 DE NOVIEMBRE 2 DE 1988: La Oficina Nacional para la Atencion de Desastres, elaborara un Plan Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres,
sera adoptado mediante decreto del Gobierno Nacional.

El Plan incluird y determinara todas las orientaciones, acciones, programas y proyectos, tanto de caracter sectorial como del

orden nacional, regional y local que se refieran, entre otros a
los siguientes aspectos:

» Las fases de prevencion, atencién inmediata, reconstruccidn y desarrollo con
relacion a los diferentes tipos de Desastres.

e Los temas de orden técnico, cientifico, econdmico, de financiacién, comunitario,
juridico e institucional.

* La educacion, capacitacién y participacion comunitaria.

* Los sistemas integrados de informacion y comunicacion a nivel nacional, regional
y local.

e La funcién que corresponde a los medios de comunicacién masiva.

e Los recursos humanos y fisicos de orden técnico y operativo.

e La coordinacion interinstitucional e intersectorial.

* La investigacion cientifica y estudios técnicos necesarios.

* Los sistemas y procedimientos de control y evaluacidon de los procesos de

prevencion y atencion.

CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA DE 1991
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TITULO II., CAPITULO 5, ARTICULO 95-2. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

DIRECTIVA MINISTERIAL No. 13 DE 1992

1. “Responsabilidades del Sistema Educativo como integrante del Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres”

2. Planes de Prevencidn de Desastres en establecimientos educativos

3. Planes de Emergencias en escenarios deportivos.

DECRETO 2222 DE 1993

TITULO VIl Prevencion y control de incendios.

» Capitulo I. Generalidades. Desde el articulo 233 al 236 y.

e Capitulo II. Ubicacién de equipos portatiles para combatir incendios. Articulos
237,238y 239.

LEY 100 DE 1993

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral”

DECRETO LEY 1295 de 1994

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales.

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonoémicos, de saneamiento y de seguridad.

LEY 322 DE 1996

Articulo 1. La prevencion de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad .

LEY 388 DE 1997

Por la cual se modifica laLey 9 / 89, y laLey 2 / 91y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 321 DE 1999

"Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la
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prevencion de emergencias y desastres”.

LEY 599 DE 2000

Capitulo séptimo Articulo 131.0misién de socorro. El que omitiere, sin justa causa, auxiliar a una persona cuya vida o salud se
encontrare en grave peligro, incurrira en prision de dos (2) a cuatro (4) afos.

LEY 769 CODIGO NACIONAL DE TRANSITO DE 2002

Articulo 1. Ambito de aplicacion y principios. Las normas del presente codigo rigen en todo el territorio nacional y regulan la
circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias
publicas o privadas que estén abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la
actuacion y procedimientos en las autoridades de transito.

LEY 1523 DE 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.

LEY 1562 DE 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

RESOLUCION 0256 DE 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y entrenamiento para las Brigadas Contraincendios de los sectores
energéticos, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia.

DECRETO 2157 DE 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las
entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012"

DECRETO 423 DE 2006

“Por el cual se adopta el Plan Distrital para la prevencion y Atencion de

Emergencias para Bogota D.C.” Articulo 18 - Planes de Emergencias. En armonia con el articulo 7° del decreto 332 de 2004 los
Planes de Emergencias son instrumentos para la coordinacion general y actuacion frente a situaciones de
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calamidad, desastre o emergencia. Definen las funciones y actividades, responsables, procedimientos, organizacion y recursos
aplicables para la atencion de las emergencias independientemente de su origen o naturaleza

Articulo 19 - Planes de Contingencia. En armonia con el articulo 8° del Decreto 332 de 2004, los Planes de Contingencia son
instrumentos complementarios a los planes de emergencias, que proveen informacion especifica para la atencion de desastres o
emergencias derivadas de un riesgo o territorio en particular.

Un plan de contingencia desarrolla en detalle aspectos pertinentes para la respuesta que solo son propios del riesgo y el
territorio al que este referido. Los planes de contingencia se organizan por tipo de riesgo, tales como deslizamientos,
inundaciones, incendios forestales, materiales peligrosos y aglomeraciones de publico, entre otros.

Los planes de contingencia pueden ser desarrollados por la Administracion Distrital en sus diferentes niveles (central, institucional
o local), por el sector privado y por la comunidad.

RESOLUCION 375 DE 2006

“Por la cual se establecen las condiciones basicas para las ENTIDADES que prestan el servicio de logistica en las aglomeraciones de
publico en el Distrito Capital” Articulo 2. Numeral 3. Capacitacion minima del personal.

NORMA NTC-5254

Gestion de Riesgo. Técnica Colombiana 202/06 Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

NORMA TC-1700

Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de Evacuacion y Codigo NFPA 101. Cddigo de Seguridad
Humana. Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de evacuacion, escaleras
de emergencia, iluminacion de evacuacion, sistema de proteccion especiales, nimero de personas maximo por unidad de area,
entre otros requerimientos; parametros que son analizados con base en el uso de los edificios es decir comercial, instituciones
educativas, hospitales, industrias, entre otros.

NORMA NTC-2885

Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles. Establece en uno de sus apartes los requisitos para la inspeccion y mantenimiento de
portatiles, igualmente el cddigo 25 de la NFPA Standard fortheinspection, testing and maintenance of Water -
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Basedfireprotectionsystems USA: 2002. Establece la periodicidad y pruebas que se deben realizar sobre cada una de las partes
componentes de un sistema hidraulico contra incendio.

NORMA NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.
NORMA NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.
NORMA NTC-4144 Edificios. Senalizacion.

NORMA NTC-4145 Edificios. Escaleras.

NORMA NTC-4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
NORMA NTC-1867 Sistemas de sefales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos.

NORMA NTC-4279 Vias de circulacién peatonal planas.

NORMA NTC-4695 Senalizacion para transito peatonal en el espacio publico urbano.

NORMA NTC-5722 Gestion de la continuidad del negocio. Requisitos.
NORMA NTC 1461 Colores y senales de seguridad.

NORMA NTC 1931 Proteccion contra incendios, sefiales de seguridad.
NORMA NTC 2765 Senales de seguridad.

NORMA NTC1478 Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia.

NORMA NFPA 101

Codigo de Seguridad Humana: Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de
evacuacion, escaleras de emergencia, iluminacion de evacuacion, sistema de proteccion especiales, nimero de personas maximo
por unidad de area.

NORMA NFPA 1600 DE 2007. Administracion de emergencias.
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NORMA NFPA 10 Extintores portatiles contra incendios.

NORMA NFPA 704 (National Fire Protection Association) Es el codigo que explica el diamante del
fuego, utilizado para comunicar los peligros de los materiales peligrosos.

NORMA NFPA 72 Sistemas de deteccion y alarma.

NORMA NFPA 2875 Higiene y Seguridad en edificios, sistemas extintores de bidxido de carbono.
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6. DEFINICIONES

ALERTA: Estado anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar precauciones especificas, debido a la probable y
cercana ocurrencia de un evento desastroso.

ALARMA: Aviso o sefial que se da para que sigan instrucciones especificas de emergencia debido a la presencia real o inminente de
un evento peligroso.

AMENAZA: Factor de riesgo externo de un sujeto o sistema, representado por un peligro latente asociado a un fenémeno fisico de origen
natural, tecnolégico o antrdpico (provocado por el hombre) que puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado
produciendo efectos adversos en las personas, los bienes y/o el medio ambiente Matematicamente expresada como la probabilidad de
exceder un nivel de ocurrencia de un evento con una cierta intensidad, en un sitio especifico y en un periodo de tiempo determinado.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y EVALUACION DE RIESGO: Combinacion de la

probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento peligroso especifico que cause dafo a las personas, al ambiente o a la
propiedad. El analisis de vulnerabilidad presenta los riesgos identificados en los centros de gestion del negocio y la escala de valoracion de
los posibles riesgos ya clasificados en los diferentes niveles de activacion.

ATENTADO: Todo desastre cuyo origen sea, o se considere que pudo haber sido de caracter intencional.

AYUDA INSTITUCIONAL: Aquella prestada por entidades publicas o privadas de caracter comunitario, organizadas con el fin especifico de
responder a las emergencias y desastres que se presenten en un area especifica.

AYUDA MUTUA: Respuesta a emergencias de caracter privado, voluntario y condicional, prestada mediante acuerdos previos entre
empresas y organizaciones.

BIENES Y SERVICIOS: Componentes y procesos especificos de la estructura y funcion de los ecosistemas relevantes o de valor para la
poblacion.

BRIGADA DE EMERGENCIAS: La Brigada es el drgano interno entrenado de respuesta inmediata en caso de emergencia. Esta encargado de
controlar el evento presentado y de mitigar sus consecuencias. Actua independientemente en la primera instancia coordinada por el Lider
de Brigada y colabora con los grupos de apoyo externo y ayuda mutua, una vez que estos se hagan presentes.
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BUSQUEDA: Consiste en la aplicacion de técnicas de rastreo, localizacién, ubicacién, deteccién de los afectados de un desastre o accidente
utilizando para ello herramientas especiales de deteccion visual, térmica, sonora, electronica, animal (perros de rescate) y especialmente de
recurso humano.

COORDINADOR DE EMERGENCIAS: Es el responsable encargado de la emergencia en el sitio donde ocurre, es quien coordina las acciones
defensivas u ofensivas a tomar y los recursos para llevarlas a cabo.

COMITE DE EMERGENCIAS: Es responsable del manejo global del incidente, incluyendo la formulacién de la estrategia, y el manejo de los
problemas relacionados que se presenten.

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS: Son las personas que actiian como soporte técnico de apoyo a la emergencia incluye, salud
ocupacional, seguridad fisica, Coordinadores, Director de Recursos Humanos, jefe de comunicaciones.

DESARROLLO: Proceso constituido por actividades que conducen a la utilizacion, mejoramiento y/o conservacion del sistema de bienes y
servicios teniendo en cuenta la prevencion y mitigacion de eventos peligrosos que puedan generar impactos ambientales negativos, con el
objeto de mantener y mejorar la seguridad y la calidad de la vida humana.

DESASTRE: Evento de origen natural, tecnologico o antropico que causa alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y/o el
medio ambiente. Es la ocurrencia efectiva de un fenémeno peligroso, que como consecuencia de la vulnerabilidad de los elementos expuestos
causa efectos adversos sobre los mismos.

EMERGENCIAS: Es una perturbacion parcial o total de un sistema ocasionado por un evento sUbito e indeseado de origen natural, social o
tecnologico, capaz de ocasionar muertes o lesiones a trabajadores, visitantes, contratistas y companias del sector; impactos al medio
ambiente, danos materiales a equipos, materias primas, instalaciones locativas y/o pérdidas econémicas que afectan la estabilidad de la
empresa.

EMERGENCIA NIVEL | (LEVE): Situaciones que producen en las personas perturbaciones localizadas, afectando el normal
desarrollo de las actividades de operacion, puede manejarse con los recursos del area y la emergencia puede ser resuelta por
la primera respuesta en linea. La activacion de los recursos internos necesarios para atenderlos es a discrecion del
Coordinador de Brigada.

EMERGENCIA NIVEL (SERIO): Emergencia que por sus caracteristicas requiere la participacion de la Brigada de Emergencias y el equipo soporte
constituido por Jefe de
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Fabricacion, Superintendente de Mantenimiento, Jefe de Seguridad Fisica, Jefe de Comunicaciones y Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional Local.

EMERGENCIA NIVEL Ill (CATASTROFICO): Emergencia que por sus caracteristicas, magnitud e implicaciones requiere de la intervencion
inmediata, masiva y total de los recursos internos y externos, incluyendo la alta direccion. El Comando de Incidentes de este nivel esta
conformado por Gerente General, Gerente Gestion Humana, Gerente Manufactura, Gerente de Logistica y Abogados Externos.

EFECTOS DIRECTOS: Aquellos que mantienen relacion de causalidad directa con el evento, representados por el dafo fisico expresado
en victimas, dafios en los bienes, servicios y el medio ambiente.

EFECTOS INDIRECTOS: Aquellos que mantienen relacion de causalidad con los efectos directos representados por la interrupcion de las
actividades economicas, el impacto social y ecoldgico sobre la region.

ELEMENTOS BAJO RIESGO: Es el contexto social, material y ambiental representado por las personas, los recursos y los sistemas y procesos
que pueden verse afectados con la ocurrencia de un evento. Corresponden a las actividades humanas, todos los sistemas realizados por el
hombre tales como edificaciones vitales o infraestructura, centros de produccion, utilidades, servicios, la gente que los utiliza y el medio
ambiente.

EVACUACION: Es una medida consistente en desplazar un grupo de personas de una zona de alto riesgo a una de mayor seguridad a través
de rutas seguras para garantizar su integridad. Puede aplicarse bajo diferentes circunstancias y en ambientes en los cuales se congregue
gran numero de personas por razones diversas.

EVALUACION DE LA AMENAZA: Es el proceso mediante el cual se analiza la ocurrencia y severidad de un fendmeno potencialmente
desastroso en un tiempo especifico y en un area determinada. Representa la recurrencia estimada y la ubicacion geografica de eventos
probables.

EVALUACION DEL RIESGO: En su forma mas simple es el postulado de que el riesgo es el resultado de relacionar la amenaza, la
vulnerabilidad y los elementos bajo riesgo con el fin de determinar las consecuencias sociales, econdmicas y ambientales de un evento.
Cambios en uno o mas de estos parametros modifican el riesgo en si mismo, es decir, el total de pérdidas esperadas en un area dada por un
evento particular. Para llevar a cabo la evaluacion del riesgo deben seguirse tres pasos: evaluacion de la amenaza, analisis de
vulnerabilidad y cuantificacion del riesgo.

FACTOR DE RIESGO: Es una caracteristica o circunstancia detectable y que se
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encuentra asociada con la posibilidad de experimentar un resultado no deseable.

INTERVENCION: Modificacion intencional de las caracteristicas de un fenémeno con el fin de reducir su amenaza o de las caracteristicas
intrinsecas de un elemento con el fin de reducir su vulnerabilidad.

MANEJO DE RIESGOS: Actividades integradas para evitar o mitigar los efectos adversos en las personas, los bienes, los servicios y
el medio ambiente. Mediante la planeacion de la prevencion y la preparacion para la atencion de la poblacion potencialmente
afectada.

MAPA DE AMENAZAS: Ubicacion geografica de los diferentes lugares donde existen amenazas, con indicacion de su posible area de impacto o
afectacion.

MITIGACION: Definicion de medidas de intervencion dirigidas a reducir o atenuar el riesgo. La mitigacién es el resultado de la decision a
nivel politico de un nivel de riesgo aceptable obtenido de un analisis extensivo del mismo y bajo el criterio de que dicho riesgo es
imposible reducirlo totalmente.

PLAN MAESTRO DE EMERGENCIAS: Es el marco general que contempla el analisis de Vulnerabilidad y evaluacion del riesgo, estructura
organizacional para la atencion de emergencias, los planes operativos normalizados, planes de capacitacion y entrenamiento, simulacros,
auditorias y revisiones periddicas, concentrando su desarrollo en la parte preventiva y de preparacion para las posibles emergencias.

PLAN OPERATIVO: Componente del Plan que contiene la informacion indispensable para afrontar adecuada y eficazmente la emergencia,
establece el nivel de respuesta adecuado a la magnitud, a través de los procedimientos operativos normalizados para cada una de las
posibles emergencias en los centros de gestion del negocio.

PREVENCION: Conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipacion, con el fin de evitar la ocurrencia de un impacto ambiental
desfavorable o de reducir sus consecuencias sobre la poblacion, los bienes, servicios y el medio ambiente.

PUESTO DE MANDO UNIFICADO: Lugar donde se ubica la Brigada de emergencias
para dar respuesta a la emergencia
RIESGO: Es la probabilidad de exceder un valor especifico de consecuencias econémicas, sociales o ambientales en un sitio particular y

durante un tiempo de exposicion determinado. Se obtiene de relacionar la amenaza, la probabilidad de ocurrencia de un fenémeno con
una intensidad especifica, con la vulnerabilidad de los elementos expuestos.
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RIESGO ACEPTABLE: Valor de probabilidad de consecuencias sociales, econémicas o ambientales que, a juicio de la autoridad que regula
este tipo de decisiones, es considerado lo suficientemente bajo para permitir su uso en la planificacion de requerimientos de calidad de
los elementos expuestos o para fijar politicas sociales, econdmicas y ambientales afines.

SIMULACRO: Ejercicios practicos para probar la aplicacion y efectividad del plan de emergencias y los PONs.

VULNERABILIDAD: Factor de riesgo interno de un sujeto o sistema expuesto a una amenaza, correspondiente a su predisposicion intrinseca
a ser afectado o de ser susceptible a sufrir una pérdida. Es el grado estimado de dafo o pérdida de un elemento o grupo de elementos
expuestos como resultado de la ocurrencia de un fenémeno de una magnitud o intensidad dada, expresada usualmente en una escala que
varia de cero (0), o sin dano, a uno o pérdida total. La diferencia de la vulnerabilidad de los elementos expuestos ante un evento peligroso
determina el caracter selectivo de la severidad de las consecuencias de dicho evento sobre los mismos.

TRIAGE: Término francés antiguo que fue usado primero para referirse a la clasificacion y atencion de los heridos en batalla y que hoy en dia
se utiliza para definir el proceso de priorizacion de la atencion de las victimas de acuerdo con la severidad de sus lesiones.
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7. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Razon social | NIT

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK 900789555-7
Direccion ge;gr(irg; # Teléfono(s) 3108913508
Ciudad Ibagué Localidad/barrio | BELALCAZAR

Linderos sectoriales inmediatos \ Vias de acceso y salida

Sur: Calle 28 con carrera | =& 8 tomar Calle 28, para

Sur octava tomar la avenida Guavinal,
sentido bajando
Norte Norte: Calle 28 con Ca!le 28, sal?da a Ia'avenida
carrera sexta quinta, sentido subiendo.
Oriente Oriente: Colegio ingles Calle 28, salida a la carrera

octava, ambos sentidos.

Occidente: Colegio

Occidente conservatorio de Ibagué
sede el Carmen

Calle 27, salida a la carrera
séptima, ambos sentidos.

Clasificacion de la organizacion

2 ~ Clase de riesgo
Clasificacion por tamano (Decreto 1607 de

CIlU (Decreto 472/2015) 2002)

Gran empresa | |

Las instalaciones de SERVICIOS EMPRESARIALES SYK se encuentran ubicada en
Carrera 7 # 2728 — 33.

Representante legal Teléfonos Direccion electrdnica
ERNESTO QUIROGA URIBE 3108913508 | gestionhumanaaseototal5@gmail.com
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8. UBICACION GEOGRAFICA

9. DISTRIBUCION DEL PERSONAL

La carga ocupacional esta representada en total por 408 trabajadores entre los cuales se encuentran 55 hombres y 136 mujeres.
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Carga ocupacional y horarios de ocupacion

" Cantidad de
Area personas Jornada laboral

Lunes a Viernes
Administrativa |11 08:00 a.m. — 12.00 p.m.
02:00 p.m. - 06:00 p.m.

Sabados
08:00 a.m. — 12.00 p.m.

7:00 a.m — 12:00 p.m 7:00 a.m —12:00 p.m

Operario 408 01:00 p.m - 04:30 p.m t(l)af())% ?621d}a24:30 p.m
todos los dias
Total 419
DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES
NUMERO DE 5 SERVICIOS sl
NIVELES PUBLICOS INTERNET
NUMERO DE NUE’IERO DE
ENTRADAS 2 BANOS 3
EQUIPOS DE TELEFONQOS,
Ldlg'LE RIAL DEL =l COMUNICACION COMPUTADORES
MATERIAL DEL PLANCA , DETECTORES DE NO TIENE
TECHO CONCRETO HUMO
MATERIAL DE LAS TANQUE DE
PAREDES HOREREDY AGUA =
S PLANTA NO

ZONA VEHICULAR ELECTRICA
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10. CENTROS DE TRABAJO

GRANDES SUPERFICIES

MERCACENTRO 10

10

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

MERCACENTRO 17

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM -10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

MERCACENTRO 18

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM -10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

MERCACENTRO 19

IBAGUE - TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM -10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

MERCACENTRO 4

10

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM — 2:00PM

2:00PM -10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

MERCACENTRO 7

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM — 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

MERCACENTRO 8

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM — 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

MERCACENTRO 9

IBAGUE - TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CENTROS COMERCIALES
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CC AQUA

22

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CC CHAPINERO

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CC COMBEIMA

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM -10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CC LA ESTACION

40

IBAGUE - TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM -10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CC CHAPINERO

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM - 2:00PM

2:00PM -10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CC COMBEIMA

IBAGUE - TOLIMA

6:00AM — 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CC LA QUINTA

IBAGUE — TOLIMA

6:00AM — 2:00PM

2:00PM - 10:00 PM

10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias

CONJUNTOS RESIDENCIALES

) 7:00AM - 12:00PM
ACACIAS 4 IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
. 7:00AM - 12:00PM
ALGARROBO 4 IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
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Todos los dias

ALMENDROS

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

CARMESI

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

CYMA

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

FLORIDA
RESERVADO

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

FORTEZA 11

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

FORTEZA I

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

JAGUA

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

LAUREL

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

MONTECARLO

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

OCOBOS SANTA INES

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

OKAPI

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

PAYANDE

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

RINCON DEL
CAMPESTRE

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

SALENTO

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
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1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

SAN REMO

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

TOTUMO

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

YARUMO

11

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

AGUAS VERDES

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

ALMINAR
MAURITANIA

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

AURORA

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

DELLAGRO

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

ED ALMENDROS

IBAGUE - TOLIMA

7:00 AM - 12:00PM
1:00 PM - 4:00 PM
Todos los dias

ED CONSTANZA

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

FIBER HOME

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

FONTANAR

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

LA RESERVA

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

MULTIFAMILIARES
VILLACAFE

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
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7:00AM - 12:00PM

NOGAL IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
PARQUE 93 IBAGUE - TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
RESJi'E\g;NDEL IBAGUE — TOLIMA | 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
%ﬁl\li:I\I/EIIéIEPCI)E IBAGUE - TOLIMA 1:00PM - 4:OpPM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
SANTA CRUZ IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
TEMPUS 49 IBAGUE - TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00 AM - 12:00PM
TERRAZAS IBAGUE — TOLIMA | 1:00 PM - 4:00 PM

Todos los dias

TORREON 5AV

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

TORREON NOGAL

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

ALTOS DE BELEN

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

7:00AM - 12:00PM

BAIL&\?QIESADE IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:09PM
Todos los dias

7:00AM - 12:00PM

CARACOLI IBAGUE - TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

7:00AM - 12:00PM

CERRO AZUL IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

LOS ANGELES IBAGUE - TOLIMA | 7:00AM - 12:00PM

1:00PM - 4:00PM
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Todos los dias

7:00AM - 12:00PM

LOS LAGOS 2 IBAGUE — TOLIMA | 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
MIRA?\RSEDSE LOS 5 IBAGUE - TOLIMA | 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
PALMAS DEL VERGEL 5 IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
LOTUS 2 IBAGUE - TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
YERBABUENA 15 IBAGUE — TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
SAN SIMON 1 IBAGUE - TOLIMA 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
VARIOS IBAGUE

IDEAL (CENTRO DE
REHABILITACION)

IBAGUE - TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

DISCOINTEGRAL

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

POLLOS GAR

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

7:00AM - 12:00PM

BANCO DE BOGOTA 2 IBAGUE — TOLIMA | 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
REEDP'UBB’E';'SSH%ENLD’; 3 IBAGUE — TOLIMA | 1:00PM - 4:00PM
Todos los dias
ENVIA 1 IBAGUE — TOLIMA | 7:00AM - 12:00PM

1:00PM - 4:00PM
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Todos los dias

FONTAINEBLUE

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

LOTERIA DEL TOLIMA

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

PARQUE CENTRAL

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

RFP

IBAGUE TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

SURGIMEDICA

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

TALANU

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

AF&C SOLUCIONES

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

HOSPITAL
VETERINARIO

IBAGUE — TOLIMA

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

CALI

ALEGRA- JAMUNDI

CALI

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:00PM
Todos los dias

MoLInO

CALI

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:30PM
Todos los dias

NATURA

CALI

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:30PM
Todos los dias

QUINTAS DE LILI

CALI

7:00AM - 12:00PM
1:00PM - 4:30PM
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Todos los dias

7:00AM - 12:00PM

SALENTO I 6 CALI 1:00PM - 4:30PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
SAN FELIPE DE LILI 2 CALI 1:00PM - 4:30PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
SALENTO YUMBO 5 CALI 1:00PM - 4:30PM
Todos los dias
MARIE POUSSPEIN 7'C_)OAM - 12:00PM
GUACATAL 2 CALI 1:00PM - 4:39PM
Todos los dias
7:00AM - 12:00PM
MARIE POUSSPEIN 4 CALI 9:00AM - 8:00PM
LIMONAR 1:00PM - 4:30PM
Todos los dias
NEIVA

CC UNICENTRO

15

NEIVA

6:00AM — 2:00PM

1:00PM - 09:00 PM

10:00PM - 6:00 AM
Todos los dias

CC METROPOLITANO

NEIVA

6:00AM — 2:00PM
6:00PM - 10:00 AM
02:00PM - 6:00 PM
03:00PM 7:00PM
7:30AM - 11:30AM
3:00PM - 7:30PM
Todos los dias

CC SAN JUAN PLAZA

NEIVA

6:00AM - 2:00PM
1:00PM - 09:00 PM
07:00PM — 12:00PM
2:00PM - 5:00PM
Todos los dias

OTROS PUNTOS
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6:00AM — 2:00PM
2:00PM - 10:00 PM
MERCACENTRO 20 2 ESPINAL TOLIMA 10:00PM — 6:00 PM
Todos los dias
6:00AM — 2:00PM
LA DORADA 2:00PM - 10:00 PM
CALDAS 10:00PM - 6:00 PM
Todos los dias
6:00AM — 2:00PM
2:00PM - 10:00 PM
MED PULS NACIONAL 21 BOGOTA 10:00PM — 6:00 PM

Todos los dias

POSTOBON 1

11. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BRIGADAS DE EMERGENCIA

Estructura organizacional

o Director del plan de emergencias: Persona designada como el Unico
responsable con autoridad y capacidad en gestidn del plan de emergencias.

e Brigada de primeros auxilios: Personal idoneo, que tiene la capacidad de
actuar ante una situacién de emergencia en que exista una o varias victimas.

o Brigada contra incendios: Personal idéneo, entrenado para controlar de forma
eficaz e inmediata en un conato de incendio, evitando pérdidas humanas y
materiales.

o Brigada de evacuacion y rescate: Es la encargada de coordinar y asegurar la
salida de todas las personas que se encuentren en las instalaciones.
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BRIGADA DE
EMERGENCIA

JEFE DE BRIGADA DE
EMERGENCIA

COORDINADOR DE
BRIGADA DE
EVACUACIONY
RESCATE

COORDINADOR DE
BRIGADA DE CONTROL
DE INCENDIOS

COORDINADOR DE
BRIGADA DE
PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADA DE
BRIGADA DE EVACUACION Y BRIGADA DE CONTROL

PRIMEROS AUXILIOS RESCATE DE INCENDIOS

BRIGADISTA BRIGADISTA BRIGADISTA

12. ANALISIS DE RIESGO

Esta actividad consiste en estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado en las instalaciones con una determinada severidad
o consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar de todas las personas que alli permanecen.

Se utilizara la metodologia de analisis de riesgos por colores en este proceso, que de una forma general y cualitativa permite desarrollar
analisis de amenazas y analisis de vulnerabilidad de personas, recursos y sistemas, procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a
través de la combinacion de los elementos anteriores, con codigos de colores. Asimismo, es posible identificar una serie de observaciones
que se constituiran en la base para formular las acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que contempla el plan de emergencias.
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OBJETIVOS

Los objetivos especificos del analisis de riesgos son los siguientes:

e Identificar y analizar los peligros y riesgos potenciales que puedan afectar las
condiciones socio-ambientales.

e Establecer las bases para la preparacion del Plan de Emergencia y Contingencias,
fundamentados en los Peligros y riesgos identificados.

Las instalaciones estan expuestas a diferentes tipos de amenazas, por lo cual se realiza un analisis de riesgos para las amenazas naturales
y/0 antroépicas que se han identificado y considerado que pueden tener una incidencia considerable.

El riesgo esta definido como el dano potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la Infraestructura, el ambiente y la economia publica
y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural, socio-natural o antropico no intencional, que se extiende
mas alla de los espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su magnitud, velocidad y
contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre al Estado y a la sociedad.

El Riesgo esta definido en funcion de la amenaza y la vulnerabilidad como el producto entre Probabilidad y Severidad del escenario y
permite establecer la necesidad de la adopcion de medidas de planificacion para el control y reduccion de riesgos. La vulnerabilidad,
evalla la factibilidad de propagacion, y los medios de control de la emergencia o contingencia.

13. IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS

En su forma mas simple es el postulado de que el riesgo es el resultado de relacionar la amenaza, la vulnerabilidad y los elementos bajo riesgo,
con el fin de determinar las consecuencias sociales, econémicas y ambientales de un evento.

Cambios en uno o mas de estos parametros modifican el riesgo en si mismo, es decir, el total de pérdidas esperadas en un area dada por un
evento particular. Para llevar a cabo la evaluacion del riesgo deben seguirse tres pasos: evaluacion de la amenaza, analisis de vulnerabilidad
y cuantificacion del riesgo.
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CLASIFICACION DE AMENAZAS

Natural
Volcan Machin, Volcan
Erupciones Volcanicas . . Nevado del Tolima, Volcan
: No aplica Si .
y flujo de lava Nevado del Ruiz, cerro
bravo
- . . Separacion de las placas
Fallas geologicas No aplica Si tectonicas, segtin estudios
Vendavales No aplica Si Climatoldgico
Tecnoldgica
Atentado terrorista No Si Grupo o persona terrorista
Conato de incendio, del
Incendio estructural Si Si mismo local o sector
aledafo
Incendio vehicular No aplica Si Vehiculos que transitan por
P el sector
. L . . Vehiculos que transitan por
Accidente de transito No aplica Si el sector
Colapso de la N Si Estructuras aledanas o del
estructura ° ! mismo local
Contactos eléctricos, . : Cables que se encuentras
” No aplica Si
electrocucion por la calle 83
Intoxicaciones por Conato de incendio, del
escape de gas propano Si Si mismo local o sector
y natural aledafo
Social
. . Grupo o persona con arma
Robo a mano armada No aplica Si de fuego
. . Grupo o persona con arma
Secuestro No aplica Si de fuego

Calificacion de Amenazas. Asignacion de diamantes por probabilidad de ocurrencia.

“La metodologia de andlisis de riesgos por colores, de una forma general y cualitativa
permite desarrollar el andlisis de amenaza y vulnerabilidad a personas, recursos,
sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la
combinacion de variables con cddigos de colores” (Urbicad, S.F.). Adicionalmente la
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forma mas representativa de esta metodologia son los rombos.

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR
ASIGNADO
Posible Es aquel fendmeno que puede suceder o que es
factible porque no existen razones historicas y Q
cientificas para Decir que esto no sucedera.
Probable Es aquel fendmeno esperado del cual existen
razones y Argumentos técnicos cientificos para
creer que sucedera. ~~
Inminente Es aquel fendomeno esperado que tiene alta
probabilidad de ocurrir. ‘
POSIBLE NUNCA HA SUCEDIDO VERDE
PROBABLE
YA HA OCURRIDO
INMINENTE EVIDENTE, ROJO
14. CALIFICACION DE LAS AMENAZAS EN LAS INSTALACIONES

Andlisis de las amenazas.

DESCRIPCION DE LA AMENAZA

(FUENTE, PUNTO CRiTICO) ~ CALIFICACIO

INTE EXTER

RNO NO

Falla estructural
por sismo

NATURALES

Colombia por el hecho de estar
situada en un area de convergencia
de placas tectonicas, ha sido y

X seguira siendo una region sismica.  probable ~~-—
Por sismicidad historica e
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X

Es la anomalia o irregularidad que
presenta una construccion por el
cambio brusco en la configuracion
inicial, provocada en este caso por
un evento de caracter atmosférico
(granizada o vendaval), lo que
pueden ocasionar desde goteras
hasta la falla estructural de
cubiertas, ruptura de vidrios,
levantamiento y desprendimiento
de techos.

NA

Son un fendmeno meteoroldgico
caracterizado por la presencia de
rayos y sus efectos sonoros en la
atmosfera terrestre denominados
truenos, las cuales pueden afectar
equipos e instalaciones eléctricas.

Posible

TECNOLOGICO

Es el corte de fluido eléctrico o la
pérdida del suministro de energia
eléctrica, este puede ocasionarse
por dafios en la linea eléctrica, un
cortocircuito o una manipulacion Probable
del servicio de forma inadecuada.

NA
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El incendio es la ocurrencia de
fuego no controlado y que puede
afectar a estructuras, materiales y
personas. Se puede originar por
fallas en el sistema eléctrico,
derrames de combustible o escapes
X de gases inflamables en presencia

Incendio . Probable
de una chispa, fuego, un rayo y por
la cantidad de material que se
puede incendiar.
SOCIALES Y TECNICOS
Este puede ocasionarse por fallos en
. el factor humano, fallas mecanicas o
Accidentes de . .
transito X por condiciones en el medio como,
lluvias Maniobras inadecuadas, entre = Probable
otros.
La existencia de grupos al margen
Explosion por de la ley que pueden atacar en
P P cualguier momento y en forma
atentado X indiscriminada, como ha ocurrido en v
terrorista ! Probable
el pasado.
X Por la delincuencia comun u
Hurtos-Atracos organizada. Probable

Por los productos que se encuentran
en la empresa (los productos que se
venden e incluso de aseo) que
X pueden ser derramados susceptibles = Probable
a ser derramados.

Derrame

Podemos concluir que las amenazas de mayor impacto y catalogadas como catastroficas pueden ser: Falla Estructural por Sismo o Incendio, de
llegarse a presentar.

Las amenazas por Accidentes de Transito que puedan ocurrir fuera o dentro de las instalaciones, fueron catalogadas de impacto
bajo, por su baja probabilidad de ocurrencia.
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15. MEDIDAS DE INTERVENCION

Luego de realizar la evaluacion de las amenazas, los resultados hallados nos llevan a proponer un Plan de Intervencion, para realizar
acciones en el corto, mediano y largo plazo. Las medidas de intervencion definidas en este plan son Preventivas o de Mitigacion.

Medidas de Intervencion

AMENAZA

Falla estructural por
sismo

Falla estructural por
eventos atmosféricos
(granizada — vendaval)

Apagon eléctrico

Tormentas eléctricas

Incendio

Accidentes de transito

MEDIDAS DE INTERVENCION

Capacitar al personal de seguridad y vigilancia, en la
identificacién y manejo de las redes de servicios
publicos (energia, acueducto, sistemas eléctricos
alternos (plantas e iluminacion de emergencia).

Capacitar al personal de soporte operativo sobre el
Plan de Emergencias de las instalaciones, asignar
responsabilidades al personal de seguridad y vigilancia
al igual que a los integrantes de la Brigada una vez
esté constituido.

Identificar, senalizar y conocer el manejo de los
sistemas eléctricos (tableros de control y circuitos) y
sistema alterno de energia, por parte del personal
técnico.

Identificar, senalizar y realizar mediciones de los
sistemas de puesta a tierra o protecciones, por parte
del personal técnico.

Capacitar al personal de seguridad y vigilancia,
Brigadistas, Sobre la existencia del riesgo de incendio,
manejo de extintores, Inspecciones para detectar
condiciones y uso de los sistemas de control
existentes.

Sensibilizar al personal de seguridad y vigilancia,
Brigadistas, sobre la responsabilidad de brindar ayuda
y atencion inmediata al personal accidentado, llamar al

123 y a sanidad del Aeropuerto.

TIPO

Preventiva

Preventiva

Preventiva

Preventiva

Preventiva

Preventiva
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Capacitar al personal en el plan de contingencia por
atentados, llamar al 123 y a las autoridades Preventiva
competentes.

Explosion por
atentado terrorista

Realizar estudios de vulnerabilidad y tomar acciones de
vigilancia y control con las empresas de vigilancia y

Hurtos-Atracos seguridad privada, mantener comunicacion con Preventiva
autoridades. Plan de Ayuda Mutua.
Bloqueo de vias por Fortalecer la comunicacion con las Preventiva
manifestaciones autoridades policiales.
16. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad
fisica, econdmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dano sufrido cuando opera dicha amenaza.

El analisis de vulnerabilidad contempla tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado desde tres aspectos:

CRITERIO A CALIFICAR PUNTO A CALIFICAR

Gestion Organizacional
Personas Capacitacion y Entrenamiento
Caracteristicas de Seguridad

Suministros
Recursos Edificacion
Equipos

Servicios publicos
Sistemas y procesos Sistemas alternos
Sistemas de recuperacion
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AMENAZAS PROBABILIDAD  SOBRELAS SOBRE EL  VULNERABILIDAD GE?E%%(?E
PERSONAS  SISTEMA
MEDIO
SISMO 3 3 3 27 oo
LLUVIAS
TORRENCIALES 2 3 1 6 BAJO
VENDABALES 2 3 1 6 BAJO
TORMETA
LB RIA 2 3 1 6 BAJO
TERREMOTOS 2 4 3 24 MEDIO
TSUNAMIS 2 4 2 16 MEDIO
CAIDA DE
S ELEC 2 2 2 8 BAJO
INCENDIO 2 3 2 12 MEDIO
INCENDIO
ESTRUCTURALES 2 3 2 12 MEDIO
EXPLOSION 2 3 2 12 MEDIO
DERRAMES 3 2 3 18 MEDIO
FALLAS
ESTRUCTURALES 2 2 2 8 BAJO
ASONADA 2 2 3 12 MEDIO
ORDEN PUBLICO 2 2 3 12 MEDIO
TERRORISMO 2 2 3 12 MEDIO
ROBO 3 3 2 16 MEDIO
ASALTO 3 3 2 16 MEDIO
ACCIDENTES , , ) . BAJO

VIALES
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17. PLAN DE EVACUACION

Conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas amenazadas por un peligro protejan su vida e integridad fisica,
mediante el desplazamiento hasta lugares de menor riesgo.

e Proteger la vida e integridad fisica de las personas que se
encuentren en la empresa aseo total 5.

e Establecer los criterios generales de actuacién en caso de
una emergencia general.

e Suministrar a la empresa diferentes herramientas
necesarias para planear, organizar, dirigir y controlar
actividades tendientes a mitigar las consecuencias de un
evento subito que pueda poner en peligro la estabilidad
social y fisica de la infraestructura.

e Planear y organizar las diferentes acciones y recursos para
la eficaz atencidn de una eventual emergencia.

e Conocer el funcionamiento de las instalaciones, las
emergencias que se puedan presentar y los planes
normativos y operativos para la atencién de la misma.

e Identificar las zonas vulnerables de SERVICIOS
EMPRESARIALES SYK en funcién de sus actividades,
riesgos y ocupacion.

e Realizar las acciones de prevencién (antes del incidente),
definidas en cada uno de los Planes de Contingencia, asi
como recibir de cualquier empleado o visitante, los
reportes de riesgos y gestionarlos.

e Velar por la disponibilidad y buen estado de los recursos de
los diferentes Planes de Accion y de Contingencias.

e Comunicar cualquier cambio, dafno, caducidad o falta de
los recursos del Plan.

e Coordinar los ejercicios de simulacién y simulacros
programados para el fortalecimiento del Plan de
Emergencias y Contingencias en las instalaciones.

e Activar el procedimiento de atencion general del incidente,
asi como los diferentes Planes de Accion o de
Contingencias y los procedimientos correspondientes para
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atenderlo de forma adecuada, de acuerdo a su naturaleza
y nivel de impacto (definir nivel de alerta y/o emergencia).

e Mantener el alcance del control, liderar el proceso de
atencion del incidente definiendo la administraciéon de
recursos, suministros y servicios.

e Desarrollar una estructura para la atencién del incidente
de acuerdo a lo definido en los planes y las necesidades
que determine la magnitud del incidente.

e Prever si la capacidad de respuesta es suficiente, en
razén a la evolucién del riesgo que generd el incidente,
asi como los demas riesgos asociados. Solicitar el apoyo
requerido.

e Tomar decisiones en cuanto a evacuacion total o parcial.

e Elaborar informe de la atencion del incidente, detallando los
planes activados, inventario de lesionados, fatalidades,
pérdidas materiales, aspectos positivos, dificultades o
limitaciones y opciones de mejora.

e Coordinar con los diferentes encargados de los recursos
utilizados, la reposicién y/o mantenimiento, para
garantizar la disponibilidad delos mismos.

o Identificar acciones de mejora y correcciones, de acuerdo
a la aplicacion del presente plan y la atencién de los
incidentes.

e Plan de Emergencias y Contingencias, Realizacion de
simulacros.

e Sistemas de comunicaciones, Sefializacion de
emergencias, Extintores, Rutas de Evacuacion, Puntos de
encuentro, Servicios publicos, Botiquin, Camilla,
Gabinetes contra incendios, Sillas de Ruedas.

18. CASOS EN LOS QUE SE DEBE EVACUAR
En caso de Evacuacion Descripcion
En caso de erupciones volcanicas lo mejor sera
Amenazas Parcial evacuar a un lugar seguro.
naturales Por fallas geoldgicas y vendavales es preferible

mantenerse en las instalaciones de la empresa.

En caso de incendios de cualquier tipo, colapso de
Tecnoldgicos Total estructura y escape de gas se debera tomar medidas
de evacuacion.
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Sociales

Parcial

En caso de ser victimas de amenaza ya sea por armas
cortopunzantes o de fuego, se debera permanecer en
las instalaciones para evitar un impacto mayor, en
caso de no estar expuesto al peligro lo mejor sera

evacuar a un lugar seguro.

19. INSTITUCIONES DE APOYO

Entidad Teléfono
Defensa civil 144
ARL SURA 82651248
Cuerpo Oficial de
Bomberos en 119
Ibagué
Policia Nacional 123
USI Jordan 8 82687211
etapa
P Hospital San
1 f@'ff_ Francisco 82739595
Q Hospital Federico 87739805
T Lleras Acosta
IBAL 82708103
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m INTERASEO 82770291

INTERASEO

\V/ CELSIA 01-800-0112115
CELSIA
INVENTARIO DE RECURSOS INTERNOS PARA EMERGENCIAS
TIPO DE RECURSOS DESCRIPCION
EXTINTORES 10 Ib multipropésito
CAMILLA 1camilla
BOTIQUINES 1 botiquin
PLANOS DE EVACUACION 1 plano
SISTEMA DE . . .
COMUNICACION Celular, teléfono fijo, email
COORDINADORES DE 3
EVACUACION
BRIGADA DE 3
EMERGENCIAS
DOTACION DE LAS Brazaletes

BRIGADAS
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20. PROCEDIMIENTO GENERAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Activacion POHN seguan
emerigencia

NO

Se contrald
[T

Inicic de la
Emergencia

Deteccidon

Reporte a la central de
comunicaciones o
Brinada de Emergencia

|

Reporte al Jefe de
Emergencias

Activacion de grupos

aexternos y ayuda mutua

[ 4

Ernergencia?

Evaluacion del

desamollo de la
emerdgenciay reporte

Activacion PON
Evacuacion

L 4

Generar
Reporte
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21. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS ESPECIFICOS PARA
EMERGENCIAS.

RESPUESTA ORDEN DE EVACUACION

DEFINICION

Evacuacion es una actuacion individual y autéonoma, en la cual cada persona, responsable de su propia seguridad, es capaz de abandonar el
sitio de peligro, por los medios a su alcance, en forma independiente del comportamiento de los otros ocupantes del sitio, segiin los
procedimientos establecidos, en el menor tiempo posible, de acuerdo con la infraestructura existente.

FASES DE LA EVACUACION

En el proceso de una evacuacion, se consideran cuatro (4) fases, que corresponden al tiempo que puede demorar una salida. Estas son:

Fase |. Deteccion del peligro: el tiempo que se invierte en conocer la existencia de peligro, esto depende del tipo de amenaza, de los
elementos disponibles para detectarla, del dia y la hora en que ocurre la emergencia.

Fase Il. Alarma: el tiempo empleado para advertir e informar el peligro. La duracion depende del sistema de alarma y del adiestramiento
que tenga el personal.

Fase Ill. Respuesta del personal: el tiempo que transcurre para que los funcionarios inicien la evacuacion, depende de la magnitud de la
amenaza, de las condiciones personales y del adiestramiento en normas de autoproteccion.

Fase IV. Salida del personal: el tiempo que dura la evacuacion del personal hasta llegar al sitio de encuentro, depende de la distancia a
recorrer, el nimero de personas que deben evacuar la edificacion, la capacidad de las vias y el acceso al punto de encuentro.

El tiempo total de una evacuacion es la suma de los tiempos de cada una de las fases.

REGRESO A LA NORMALIDAD

Cuando los grupos de control de emergencias, hayan controlado y eliminado todo peligro, el Jefe de emergencias dara la orden de regreso
a la normalidad y el personal debe regresar a sus sitios de trabajo, bajo la direccion de los coordinadores de evacuacion y reiniciar labores.
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Durante el desplazamiento y en sus puestos de trabajo deben revisar las condiciones de seguridad del area y reportar de inmediato cualquier
riesgo a su Coordinador, Brigadista o Jefe de emergencias.

22, RUTAS DE EVACUACION Y PUNTO DE ENCUENTRO

Los Puntos de Encuentro se establecen con el fin del realizar conteo final de las personas evacuadas de las diferentes areas y verificar si todos
salieron de las instalaciones. Los ocupantes de las instalaciones deberan reunirse en el sitio ya establecido, hasta que el Coordinador efectue el
conteo y se dé la orden de regresar a sus actividades normales.

Los puntos de encuentro deben cumplir con los siguientes requisitos:

Estar alejados un minimo de 15 o mas metros de cualquier edificacion en riesgo. No estar ubicadas sobre las vias publicas o rutas
de acceso a las instalaciones.

Estar sobre un nivel no afectado facilmente por el flujo de gases. Mantienen libre la entrada principal del area

afectada.

CARACTERISTICAS DE LA RUTA DE EVACUACION

AREA DESCRIPCION DE RUTA

Desplazarse por los corredores y pasillos hacia las salidas de
emergencia mas cercanas, dependiendo de la ubicacién al momento de
la evacuacidn, y desplazarse al Punto de Encuentro evaluado y avalado

por aseo total 5.

En cada Sede

A continuacion, se presenta los puntos de encuentro:
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23.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS ESPECIFICOS PARA
EMERGENCIAS.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

PASO QUE HACER? COMO HACERLO?
Quien descubra el evento, debe avisar
NOTIFICAR LA OCURRENCIA inmediatamente al Central de Seguridad,
DEL EVENTO utilizando los medios de comunicacion Si el
1 evento reviste gravedad, se deben utilizar los
L extintores ubicados en las instalaciones, para
su control.
S| EL CONATO NO SE
CONTROLA, SE DEBE . . . . .
SOLICITARAYUDA AL CUERPO || S al utilizar los extintores disponibles en las
DE BOMBEROS TEL. 123 . . .
instalaciones, no se controla la emergencia,
2 ‘ Se debe solicitar apoyo de inmediato al
Cuerpo de Bomberos.
SE ORDENARA EVACUAR LAS H H H
INSTALACIONES Con el apoyo de los brigadistas y bajo las
instrucciones del Jefe de emergencias o
coordinadores se debe evacuar al personal
3 1 utilizando las rutas de evacuacion existentes
y que conducen hasta el punto de encuentro.
GARANTIZAR LA SALIDA DE
TODOS LO OCUPANTES HACIA . )
FI PUNTO DE ENCUENTRO Se debe garantizar la seguridad de todos los
y ocupantes.
: |
AL LLEGAR LOS Los brigadistas col_aborarén con el cuerpo de
ORGQQT'?S% 'iELAAZOYO bomberos y les orientaran sobre el evento y
INSTALACIONES DE LA los riesgos adicionales que pueden
EMPRESA encontrarse en el lugar.
5 ‘ Una vez controlado el evento, se iniciara la
fase de investigacion del accidente.
El Jefe de emergencias y Coordinadores y el
equipo de brigadistas, realizaran la
NVESTIGACION DEL mvestlgamon_de lo ocurrido para |dent|f|_car las
ACCIDENTE Y causas. De igual forma se debe realizar la
EVALUACION DE 'S T A A H
6 PERDIDAS puantlflcgf:lon de las pérdidas y reportar esta
informacion a Gerencia y Comité de
emergencias.
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Después de la emergencia

Ayudar a quien lo requiera.
De acuerdo a la situacidn, no regresar al lugar hasta nueva orden.

Si se interrumpio el fluido eléctrico, no tratar de restituirlo hasta verificar que no
se causaran otros dafos.
Si hubo lesionados, prestar la ayuda inmediata de primeros auxilios.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO EN CASO DE SISMO

MANTENER LACALMAY
BUSCAR REFUGIO.
ESPERAR QUEPASEEL

l

EVACUAR EL PERSONAL
DE LA EMPRESA HACIA
EL PUNTO DE
ENCUENTRO

-Todoelpersonaldebeevitarcorreroevacuar amenosque la
salida sea directa al exterior y conduzca a un lugar seguro, en todo
caso se deben esperar instrucciones del coordinador.

-Se debe buscar refugio junto a elementos estructurales fuertes
obajoelementosrobustos.

Mediante coordinacion de los brigadistas, se debe evacuar las
instalaciones encompleta calmayreunirse enelPunto de
encuentrosegunlecorresponda.

REALIZAR
RECONOCIMIENTO DE
INSTALACIONES Y
EFECTOS DEL SISMO

!

-Los brigadistas ocoordinadordebenidentificar después dela
emergencia: dafios estructurales, rotura de tuberia de aguas,
escapesdegas,dafioeninstalaciones eléctricas.

-Verificar si hay victimas por efectos del sismo.

TRASLADAR
LESIONADOS A
CENTROS
HOSPITALARIOS

Si hay victimas, se deben prestar los primeros auxilios,
comunicarse conel nimero de emergencias 123(ambulancia
Sanidad Aeropuerto, y Cruz Roja), colaborar con posibles
rescates ycoordinartrasladoshacia centros hospitalarios.
-Realizar reporte de accidente de trabajo ala ARL, segln sea el
caso.
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En caso de dafios estructurales: no permitir el ingreso de
COORDINAR ACCIONES CON personal al drea quehayaresultadoafectada.
ENTIDADES PUBLICAS, SI SE En caso de ruptura de tuberia de agua: se deben cerrar valvulas
REQUIERE SUPRESENCIA: GAS .
NATURAL, CODENSA, donde Seposible.
ACUEDUCTO
)
Brigadistas reportan situacion de normalidad y se transmite la
informaciénal Jefe de emergencias.
Con base en la evaluacion de riesgos, se autoriza o no el
SI'SE DECRETA NORMALIDAD . o
6 EL PERSONAL RETORNA A ingreso del _personal areanudar I:_:ls ac_t|V|da(_jes. 5
SUS ACTIVIDADES Si hubo lesionados se debe realizar investigacion del
accidente.
25. PROCEDIMIENTO EN CASO DE HURTO O ATRACO

MANTENER LA
CALMA

REPORTE AL CENTRO DE
CONTROL O ALAS
AUTORIDADES

Mantener la calma; nogenerar panico y nointentar poner
resistencia a los asaltantes, evitar comentarios que puedan
alterar a los asaltantes. En lo posible observar
caracteristicas fisicas como contextura fisica (estatura,
color de piel, cabello, cicatrices, tatuajes), tipos de armas y
medios de transporte utilizados por los asaltantes.
Unavezlosasaltantesseretirendellugar,llamardeforma
inmediata a la Policia 0 a los organismos de seguridad y
evite tocar elementos que los asaltantes manipularon.

Quien descubra el evento, avisainmediatamente a personal
de seguridad.
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SUMINISTRO DE
INFORMACION
AUTORIDADES

Una vez llegue la Policia o los organismos de seguridad del
Estado, los testigos informaran de forma claray precisa lo
sucedido.

COLABORAR EN LA
INVESTIGACION CON
LAS AUTORIDADES

+

El Jefe de emergencias o coordinador de seguridad sera
el enlace con las autoridades que atiendan el caso.

REGRESAR A LA
NORMALIDAD LABORAL

Esperar y cumplir instrucciones del coordinador de
seguridad ojefe de emergencias.

Reiniciar las labores una vez la emergencia haya
terminado.
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26. SENALIZACION
20 x 10 cm 6 i 20 x 10 cm

+ EXTINTOR
20x 20 cm 1 |-
BOTIQUIN |

20 x 20 cm

BANOS

20x 20 cm

27. RECOMENDACIONES GENERALES

e Conformar y Capacitar a los integrantes del Comité Operativo de Emergencias en
temas relacionados con la preparacion y atencion de emergencias.

e Capacitar la Brigada de Emergencias segun los temas expuestos en el presente
documento.

e Proporcionar al Comité Operativo de Emergencias y Brigada de emergencias, la
dotacién basica para la atencién de emergencias.

e Establecer cronograma de actividades de la brigada de emergencias.

e Mantener despejadas las vias de o rutas de evacuacién establecidas.

e Realizar inspeccidn periddica a los extintores, gabinetes y camillas existentes.
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Dotar un lugar para atencién de primeros auxilios.

Realizar simulacros (documentados y evaluados), por lo menos una vez al ano.
Capacitar en cdmo actuar ante posibles emergencias a todos los trabajadores.
Divulgar plan de emergencias a los trabajadores y establecer responsabilidades.
Garantizar al personal que trabaja en horas de la noche, la forma de evacuar ante
una posible emergencia que pueda ocurrir en ese horario.

Participar en Comités de Ayuda Mutua que puedan existir en el sector.

e Contar con un servicio pertinente de primeros auxilios y ambulancia.

28. Simulacros

Objetivo general
Determinar el nivel de preparacion, cooperacion y confianza de cada trabajador sobre como responder ante una contingencia.

Objetivos especificos
-Evaluar la capacidad de respuesta de los brigadistas en caso de incendio.
-Realizar una evaluacion del comportamiento de los brigadistas en caso de una evacuacion.

-Mejorar el desemperio en caso de ser necesario.
-Brindar la mejor experiencia posible en capacitacion y simulacro.

Realizacion de los simulacros Planeacion de la

actividad
-Antes de realizar el simulacro, todos los trabajadores tienen que ser notificados de esta y venir preparados para entregar toda su
disposicion.
-Se debe realizar una reunion previa de coordinacion con todos los trabajadores para describir las actividades que le corresponden a cada

uno.
-El simulacro de incendio se realizara con camara de humo.

Ejecucidon de la actividad
1. Se procedera a prender la cdmara de humo en el area de pasillos
2. Se generara la alerta de emergencia con alarma, quien se encargara de activarlo sera
el administrador y brigadista encargado. En caso de que la alarma falle, se optara por
usar el pito el cual se identificara con 2 pitazos, incendio, y con 3 evacuacion.
3. Se procede a simular la descarga del extintor y apagar la camara de humo simulando
control de incendios.
4. Luego, se evacuara y se desplazaran al punto de encuentro.

Frecuencia
Estos simulacros se realizaran 2 veces al afio, cada afio de acuerdo con el analisis de vulnerabilidad asi mismo se escogera las situaciones, las
brigadas de emergencia se capacitaran de igual manera 2 veces al afo sobre su tipo de brigada.
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SERVICIOS EMPRISARIAL

Doctora:
SANDRA MILENA LONDONO RODRIGUEZ
Directora de Recursos Fisicos

En cumplimiento a lo pactado en el Contrato N°0905/2024, mediante la cual,
remitimos para su conocimiento y fines pertinentes el seguimiento a las obligaciones
del contratista (4 item) del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA con respecto
a: “El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan
minimizar el impacto ambiental de sus acciones”

con base a lo anterior, nos permitimos remitir evidencias a las actividades de control con lo
puntos ecolégicos y una correcta redistribucion de las bolsas de acuerdo a cada necesidad
y para un uso eficiente de elementos para clasificacion y etiquetado establecidos por el
Ministerio de Medio Ambiente, al personal de aseo contratada y que se encuentran
asignadas en las diferentes dependencias de la Alcaldia Ibagué.

Por lo tanto, se efectuaron en las siguientes dependencias la separacion en la fuente y
envases de sustancias quimicas con las respectivas etiquetas por tamafio y pictogramas:

SISBEN
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Se evidencia la buena clasificacion y disposicion final por parte de las operarias de todo

el material que se recolecta en los puntos ecologicos.

Reiteramos nuestro mejor compromiso en la asesoria y acompafiamiento para

contribuir al fortalecimiento de las actividades en materia del SG-SST y SG A.
GRECAS ELECTRICAS

Se realiza al instalacion de avisos de “RIESGO ELECTRICO”, “PELIGRO SUPERFICIE

CALIENTE” Y “PELIGRO RISGO DE QUEMADURA'? en las diferentes dependencias de
la alcaldia donde se encuentran instaladas grecas

HACIENDA UAO - INFRAESTRUCTURA
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Félix Osorio

Supervisor encargado
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la capacitacidn en manejo de residuos sdlidos y el nuevo cédigo de colores es esencial para promover |a sostenibilidad y proteger
el medio ambiente.
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TEMAS TRATADOS: : Manejo de puntos ecolégicos, residuos sélidos y el nuevo cédigo de colores .
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mawo de PUNLAS wolbgvoos ‘residuos slidos y el nuevo obdgo de colores imphca aprender sobre la correcta separacsbn de residuos en d:ferentes contenedores para facilitar su
reciclaie y disposicidn adecuada. Bl nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (plésboo vidrio, metales, papel, cartén),
negro para residuos no aprovechables (papel higiénico, servilletas, elc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

Puntos ecoldgicos y cddigo de colores. |

Puntos ecologicos:
Son &reas designadas para la disposicion correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los matenales

Cddigo de colores:
Ls Resolucidn 2184 de 2019 del Mm:steno de Ambiente y Desarrollo Sostenible estableoe el cbdigo de colores para la separacion de residuos sbhdos en Colombia.

:»awco ;
Se utiliza para depositar residucs aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton. |

Negro: |
Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre otros.

Verde:
Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas,
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la capacitacion en manejo de residuos sdlidos y el nuevo codigo de colores es esencial para promover la sostenibilidad y proteger
el medio ambiente.

TEMAS TRATADOS: | Manejo de puntos ecolégicos, residuos sdlidos y el nuevo cédigo de colores

r——— —_— ————— —_— -

mawew o de punm eoo‘ngm ‘residuos sdlidos y el nuevo COdvgo de colores implvca aprender sobre la correcta separacuén da residuos en diferentes contenedores para facilitar sy
reciclaie y disposicidn adecuada. El nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (pl4stico, vidrio, metales, papel, cartdn),
negro para residuds no aprovechables (papel higiénico, servilletas, etc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

Puntos ecoldgieos ) ¢ddigo de oolores:

Puntas acoldgicos \
Son &reas desvgnadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan oonlenedores de diferentes colores para separar los matenales

CHdigo de colores:
L2 Resolucidn 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible estableoe el cddigo de colores para la separacion de residuos sbhdos en Colombia.

blam
Se utiliza para depositar residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton.

Negro:
Se utiiza para residucs no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metahzados entre otros.

Verde: .
Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas,
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la capacitacion en manejo de residuos sdlidos y el nuevo cddigo de colores es esencial para promover la sostenibilidad y proteger
el medio ambiente. |

"

IR ~ASISTENCIA DE PERSONAL A CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

1. %

&

.““‘w-

OBJETIVOS:

”~

TEMAS TRATADOS: Manejo de puntos ecoldgicos, residuos sélidos y el nuevo cédigo de colores

- e e .

manejo de puntas ecokdgicas, residuos sdlidos y el nuevo cddigo de colores implica aprender sobre la correcta separacion de fesiduos en diferentes contenedores para faciitar sy
reciclaje y dispasicidn adecuada. El nuevo oddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel, cartén),
negro para residuos no aproy'edwgb!es (papel higiénico, servilletas, etc.) y verde para residuos orgénicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

t

Puntas ecoldgicos y cddigo de colores: i ‘

Puntos ecokdicos: |

Son &reas designadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los materiales.

Codigo de colores:

La Resolucidn 2184 de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el cddigo de colores para la separacién de residuos sdlidos en Colombia.
Blanco: : . | |

Se utiliza para depositar resi{duos;aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton. |
Negra: ’ | |

Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre otros.
Vergde: | |

Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas, '
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I
——— la capacitacion en manejo de residuos solidos y el nuevo codigo de colores es esenclal para promover la sostenibilidad y proteger
— el medio ambiente.
TEMAS TRATADOS: Manejo de puntos ecoldgicos, residuos sdlidos y el nuevo cédigo de colores

s TR

| ma'ze~o de puntos ecoldgicos, resvduos sdlidos y el nuevo cOdtgo de colores imphca aprender sobre 1a correcta separac:bn de residuos en dlferentes contenedores para facilitar su
reciclaie y disposicidn adecuada. El nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, pape!, cartdn),
negro para residuas no aprovechables (papel higiénico, servilletas, etc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

Puntas ecoldicas y cddio de colores:

Puntos ecoldIcos: ' |
Son &reas designadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan oontenedores de diferentes colores para separar los materiales.

CodiQo de colores: |
La Resolucidn 2184 de 2018 del Mm:steno de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el codigo de colores para la separacion de residuos sbhdos en Colombia.

8lanco:
Se utiiza para depositar residuos aprovechables como plstico, vidrio, metales, papel y cartdn. |

Negro:
Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre otros.

Verde N
Se utiliza para residucs orgémcos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas,
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]a capaalac:én en manejo de residuos sdlidos y el nuevo codigo de colores es esencial para promover la sostenibilidad y proteger
‘el medio ambiente. :

l

OBJETIVOS:

!

TEMAS TRATADOS: Manejo de puntos ecoldgicos, residuos sélidos y el nuevo cddigo de colores |

. - B e CE— — —

| maneio de puntos ecoldaicos, residuos sdlidas y el nuevo cddigo de colores implica aprender sobre la correcta separacién de residuos en diferentes contenedores para faciltar su
reciclaie y disposicidn adecuada. El nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel, cartén),
negro para residuos no aprovechables (papel higiénico, servilletas, etc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

Puntos ecoldgicos y cddigo de oo}ores:

|
Puntos ecoldgicos: |
Son &reas designadas para la disposicion correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los matenal’e

Cédigo de colores: ,
La Resolucidn 2184 de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el codigo de colores para la separacién de residuos sélidos en Colombia.

Slanco:
Se utiliza para depositar rwduos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton.

Negro |
Se utiliza para residucs no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metahzados entre otros.

Verde: ' |
Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas,
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OBJETIVOS: la capacitacion en manejo de residuos sdlidos y el nuevo cddigo de colores es esencial para promover |a sostenibilidad y proteger
€l medio ambiente. |

o ———

!

TEMAS TRATADOS: - Manejo de puntos ecoldgicos, residuos sélidos y el nuevo codigo de colores

l

— ——— - —

- -_— — — — - — )

. |manejo de puntos eoolbg»oos residuos sdlidos y y el nuevo cbdngo de colores imphca aprender sobre la correcta se separac:bn da residuos en diferentes contenedares para facilitar su
reciclaje y dispasicidn adecuada. El nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel, cartén),
negro para residuds no aprovechables (papel higiénico, servilletas, etc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

Puntos ecoldgicos y cddigo de colores: f

Puntos ecoldgicos:

Son éreas designadas para la dxsposucobn correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los materiales.

Codigo de colores: Y ‘

La Resolucion 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible estableoe el cddigo de colores para la separacion de residuos sblidos en Colombia.

Blanco: | |

Se utiliza para depositar resnducxs aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton. j

Negro: ,

Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre otros.

Verde:

Se utiliza para residucs organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricdlas.
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la capacitacidn en manejo de residuos sdlidos y el nuevo codigo de colores es esencial para promover la sostenibilidad y proteger
ORIETVOR: ol medio ambiente. ’

TEMAS TRATADOS: Maneo de puntos ecoldglcos, residuos sélidos y el nuevo cédigo de colores

colores implica aprender sobre la correcta separacion de residuos en diferentes contenedores para facilitar su
les: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel, cartén),
hables (restos de comida, desechos agricolas). +

maneio de  pUNtos ec0ldgicos, “residuos s01idos y el nuevo cddigo do
recidaie y disposicidn adecuada. E nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principa
negro para residuos no aprovechables (papel higidnico, servilletas, elc.) y verde para residuos 0rganicos aprovec

Puntos ecoldgiocos ) oddigo de colores:

Puntas ecoldgicns
Son &reas de«nnadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los matenales

A0 de colores: |
La Resolucidn 2184 de 2010 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el codigo de colores para la separacion de residuos solidos en Colombia.

Slanco:
Se utiiza para depositar residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartén.

\'evc
Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metaluzados entre otros.

\'erde .
Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas, !
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la capacitacidn en manejo de residuos solidos y el nuevo cddigo de colores es esenclal para promover la sostenibilidad y proteger
¢l medio ambiente. 1

ORJETIVOS:

TEMAS TRATADOS: , Maneo de puntos ecoldgicos, residuos sélidos y el nuevo cédigo de colores

na%0i0 do PUNDS EC0kdI00S, residuos s8lidos y el nuevo cddigo de colores implica aprender sobre la correcta separacién de residuos en diferentes contenedores para faciitar su
reaiciaie v disposicidn adecuada. El nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel, cartdn),
ne0m para residuos no aprovechables (papel higidnico, servilletas, etc.) y verde para residuos orgénicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

Puntas ecoldgicos y cddigo de colores: i

Puntos ecoldgicos.

Son &reas designadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los materialgs.

CO3Q0 de colores: ' .
La Resolucidn 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el codigo de colores para la separacion de residuos 'sondos en Colombia.
8lanco: U f

Se utilza para depositar residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartén. |

Negro: ,

Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre otros.
Verde:

Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas,

CENTRO DETRABAJO  [FIRMA
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. la capacitacion en manejo de residuos solidos y el nuevo codigo de colores es esenclal para promover la sostenibilidad y proteger
ORIETIUS el medio ambiente,
TEMAS TRATADOS: " Manejo de puntos ecoldglcos, residuos sdlidos y el nuevo codigo de colores |

mane)o de puntos ecoldaicos, residuos sdlidos y el nuevo cddigo de colores implica aprender sobre la correcta separacién de tesiduos en d:fnrentna contenedores para facilitar sU-
reciciaie y disposicidn @decuada. El nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (pl4stico, vidrio, metales, papel, cartén),
negro para residuos no aprovechables (papel higidnico, servilletas, etc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos do comida, desechos agricolas). +

‘Puntos ecoldgicos y cd3igo de colores:
Puntas ecologicos:

Son &reas designadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los materiales.
C6diQo de colores:

La Resolucidn 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el codigo de colores para la separacion de residuos sbﬁdos en Colombia.
Blanco: |

.Se utiliza para deposta: res:duos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y cartdn.
Negro:

Qe utiiza para residuos nd aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre otros.
Verde: '

Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas, '
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la capacitacidn en manejo de residuos sdlidos y el nuevo codigo de colores es esenclal para promover la sostenibilidad y proteger
el medio ambiente. |

OBJETIVOS:

TEMAS TRATADOS: | Manejo de puntos ecoldglcos, residuos solidos y el nuevo cédigo de colores

manejo de puntos eoo!bgidos_:fesidUOS sOlidos 9‘_ el nuevo cddigo de colores implica aprender sobre la correcta separacion de residuos en diferentes contenedores para facilitar su
reciclaje y disposicidn adecuada. El nuevo oddigo de colores consta de tres categorlas principales: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, pape!, cartén),
negro para residuos no aprovechables (papel higiénico, servilletas, etc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +

Puntos ecoldgicos y cddigo de colores:
Puntos ecoldgicos:
Son 4reas designadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los materiales.

Codigo de colores:
 |La Resolucidn 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el codigo de colores para la separacion de residuos sélidos en Colombia.

Blanco: |
Se utiliza para depositar residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton., .

Negro: . :
Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre olros.
Verde:

Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas, '
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la capacitacion en manejo de residuos sélidos y el nuevo codigo de colores es esencial para promover la sostenibilidad y proteger
el medio ambiente.

DURACION { heea .
} Ng.f_ DIAS

OBJETIVOS:

TEMAS TRATADOS: : Manejo de puntos ecoldgicos, residuos sélidos y el nuevo cédigo de colores

~

. T — .~

maneio de puntos ecokdgicos, residuos sdlidos y el nuevo codigo de colores implica aprender sobre la correcta separacién de residuos en diferentes contenedores para faciltar sy
reciclaie y disposicidn adecuada. El nuevo cddigo de colores consta de tres categorias principales: blanco para residuos aprovechables (plastico, vidrio, metales, papel, cartén),
negro para residuos no aprovechables (papel higiénico, servilletas, etc.) y verde para residuos organicos aprovechables (restos de comida, desechos agricolas). +
\ .
Puntos ecoldgicos y ¢odigo de colores:
Puntos ecoldgicos: .
Son &reas designadas para la disposicidn correcta de residuos, donde se utilizan contenedores de diferentes colores para separar los materiales.
Codigo de colores: d 1 ‘
-|La Resolucidn 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible establece el codigo de colores para la separacion de residuos sélidos en Colombia.

Blanco: :
Se utiliza para depositar residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton.
Negro: '

Se utiliza para residuos no aprovechables como papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida, papeles metalizados, entre otros.

Verde: , |
Se utiliza para residuos organicos aprovechables como restos de comida, desechos agricolas,
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