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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2025

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463380

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7463380 del afio 2025

Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Mixta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del presente contrato es CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE, (547.834.914). Forma de
pago: Dieciocho dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTAY NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 2.759.707) b) Nueve (09) Pagos
iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y un ultimo
pago por 24 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY NUEVE
MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE (S 3.679.609)

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad TGO - GESTION EMPRESARIAL - 621201

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Se participé en la reunién convocada | Anexo 1.

los procesos formativos de por el Coordinador del programa, en | Lista de
acuerdo con los lineamientos | la cual se brindaron indicaciones asistencia
institucionales, de acuerdo sobre el contrato de aprendizaje y el | Registro
con su perfil. seguimiento a los aprendices. fotografico
Temas de la reunion: Evidencial

1. Ejecucion de los programas

2. Programacion y Planeacién
de las fichas

3. Seguimiento Juicios de
Evaluacién

4. Retencién de Aprendices

5. Cuentas de Cobro
6. Otros
2 Participar en la generacion y Esta obligacién se realizara al No Aplica
desarrollo de disefio momento de ser requerido por el
curricular, proyectos de Centro

investigacion aplicada,
innovacién pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
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Aplicar el procedimiento de Durante este mes no se realiza esta N/A
aprendizajes previos, realizar | obligacidn para el apoyo en este

reconocimiento de estilos y proceso

ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Orientar la formacion | Se realizé formacién con las Anexo 2.
profesional integral de | siguientes fichas: Registro
acuerdo el modelo pedagdgico Fotografico
de la entidad, el disefio y | 3064129 - GESTION EMPRESARIAL Evidencia 2

desarrollo curricular de los
programas del drea temadtica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

FASE: EJECUCION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
"DISENAR PROPUESTA CON
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO Y/O
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
LA ORGANIZACION"
COMPETENCIAS: "PROPONER
ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE

LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL
NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION."

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

"01, ANALIZAR LOS HECHOS Y
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA ORGANIZACION EN SU
CONTEXTO,

APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O
FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION."

*2879866* - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

*FASE: ANALISIS

*ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO
DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN
UNA EMPRESA COLOMBIANA
*COMPETENCIAS
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PLANEAR INTEGRACION DE
CADENAS DE SUMINISTRO SEGUN
NORMATIVA Y MODELOS DE
GESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01.- IMPLEMENTAR LAS MEJORES
PRACTICAS DE LA CADENA DE
SUMINISTRO DE ACUERDO CON
TENDENCIAS DEL MERCADO.

02. REPORTAR NOVEDADES DEL
DESEMPENO DE LA CADENA DE
SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

*FASE: EJECUCION

*ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO
DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN
UNA EMPRESA COLOMBIANA.
*COMPETENCIAS

ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS
SEGUN METODOS DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.
* RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Validar el plan de compras teniendo
en cuenta la normatividad legal
Vigente

*2879927 * GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA

*FASE: PLANEACION

*ACTIVIDAD DEL PROYECTO: "
RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA
PLANIFICACION Y OPERACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
ENERGIA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA"

*COMPETENCIAS: Orientar
GESTIONAR LA CULTURA
EMPRENDEDORA

*RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
01 -ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE
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ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

02. - APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD,

SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

*3139413* ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

*FASE: ANALISIS
*ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
“SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN
EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA
NUEVA.”

* COMPETENCIAS

"Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales"

*RESULTADOS DE APRENDIZAJE
"RA 1: ESTABLECER
CARACTERISTICAS

Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

- RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR."

FASE: ANALISIS

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO
"IDENTIFICAR EL PROCESO PARA LA
SOLUCION DE LAS DIFERENTES
INSTALACIONES
ELECTRICAS.RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

"Fomentar cultura emprendedora
segun
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habilidades y competencias
personales"

"RA 1: ESTABLECER
CARACTERISTICAS

Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO.

- RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES PERSONALES
EN SU

COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR."
Emitir juicio de evaluacién de | Se emitid juicios a las siguientes Anexo 3.
los resultados de aprendizaje, | fichas. Captura de
de las competencias del 3064129 - GESTION EMPRESARIAL- pantalla
programa, en el desarrollo de | competencia de Intervenir de los juicios
su formacion, aplicando los 3139400 - 3139413 ASISTENCIA Evidencia 3
procedimientos, plazosy ADMINISTRATIVA.
herramientas tecnoldgicas 3233206 - GESTION LOGISTICA
que la entidad defina.
Registrar en el sistema de Se realizo el llamado a lista a los Anexo 4.
gestién académica establecido | aprendices de cada ficha y se guarda | Captura de
por la entidad en un plazo en el drive el reporte. Pantalla
maximo de tres (3) dias, todas | Se registro la inasistencia en Sena Evidencia 4
las actividades que se Sofia
relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional.
Reportar oportunamente al Se realizo reporte de novedades al Anexo 5
coordinador académico, a correo electronico de la Captura de
través de medios formales, las | coordinacion y de Registro de Sofia Pantalla
novedades que se generen Evidencia 5
durante la ejecucién de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes | Se verificd en Sofia que los Anexo 6
a su formacidn se encuentren | aprendices se encuentran en Captura de
en estado "en formacién" en formacidn. Para las siguientes Pantalla

fichas: Evidencia 6
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el sistema de gestion
académica de la entidad.

2879866 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA

3064129 - GESTION EMPRESARIAL
3139400 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

3139413 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2877319 - MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

9 | Apoyar en el acopio de los Durante este mes no se realiza esta N/A para este
documentos del obligacién para el apoyo en este periodo
procedimiento de Ingreso de proceso
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacidn se realizara al N/A para este
requiera en el proceso de momento de ser requerido por la periodo
seleccidn, disefio de talleres e | coordinacién
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Para este mes no participo en N/A para este
situaciones presentadas con comités de aprendices se realizara periodo
aprendices en los comités de de acuerdo con la citado de
evaluacion y seguimiento coordinacion.
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se aplicaron las medidas formativas | Anexo 7
establecidas en el reglamento | de acuerdo con el reglamento del Evidencia 7
del aprendiz. aprendiz.

13 | Participar y aportar en la Esta obligacién se realizara al N/A para este

construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro
lo requiera.

momento de ser requerido por el
Centro

periodo
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14 | Apoyar al centro de formacién | Se apoyo al centro en la promocion Anexo 8
en la promocion de la oferta de la oferta institucional Publicacion
institucional. Evidencia 8
15 | Realizar seguimiento a la Esta obligacidn se realizara al N/A para este
etapa productiva, documentar | momento de ser requerido por la periodo
y acompafiar al aprendiz en coordinacion.
reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompaniar a los aprendices a | Se acompafiio a los aprendices de la Anexo 9
las actividades contempladas | ficha de Gestién Empresarial en la Registro
en el Plan Nacional de actividad programadas por bienestar | fotografico
Bienestar al Aprendiz. al aprendiz Evidencia 9
17 | Ejecutar un minimo de 160 Se realizo la ejecucién de 160 horas | Anexo 10
horas mensuales de de formacion. Captura de
formacidn directa de acuerdo Pantalla correo
con la programacion de la Evidencia 10
formacién del Centro
18 | Apoyar las etapas Durante este mes no se requirid del N/A para este
precontractual y contractual apoyo en este proceso periodo
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacidn asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.
19 | Asistir y entregar los Para este mes de ejecucion se asistié | Anexo 11
compromisos adquiridos de a la reunién convocada por parte de | Listado de
las reuniones que programe el | subdireccién en al que se trataron asistencia
ordenador del gasto y/o los siguientes temas: Evidencia 11
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto e Cursos complementarios
contractual. e Asistencia a reuniones
e Respetar el horario de las
fichas
20 | Atender las orientaciones del | Durante este mes no se requirié para | N/A para este

equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacidén y de
la regional Meta.

el apoyo en este proceso

periodo
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21 | Realizar la solicitud de las Este proceso se realiza una vez al N/A para este
necesidades de materiales de | afio y ya fue solicitado el apoyo de periodo
formacién con todas las las necesidades de formacion.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | Durante este mes no se requirid para | No Aplica
técnicas, y documentar el el apoyo en este proceso
cumplimiento y evaluacion de
esta.

23 | Promover, divulgary Se promovio la participaciéon de los Anexo 12.
participar cada mes las aprendices en el taller de lectura 'y Captura de
actividades y el material escritura de la ficha 3064129 - pantalla
bibliografico digital/fisico a los | GESTION EMPRESARIAL Evidencia 12
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion | Durante este mes no se participd en | N/A para este
del proyecto formativo y la elaboracién del proyecto periodo
cierre de etapa lectivay formativo.
productiva

25 | Diligenciar los formatos del Para este mes de ejecucion esta N/A para este
archivo de gestiéon segun los obligacidén no se realizé dado que periodo
lineamientos de gestién aun no tengo aprendices para migrar
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se registro y mantiene actualizada la | Anexo 13
actualizada la hoja de vida en | hoja de vida desde la entrega de Captura de
el SIGEP, y anexar los soportes | documentos y con soportes en el Pantalla
en el mismo aplicativo. SIGEP. Evidencia 13
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27 | Generar acciones que Se les recordd a los aprendices que Anexo 14
promuevan y garanticen el en caso de presentar algun tipo de Registro
cumplimiento de los malestar general o gripa deben Fotografico
protocolos de bioseguridad en | hacer uso del tapabocas, y se les Evidencia 14
el Centro de formacidény recuerda el lavado de las manos
ambientes. constantemente. Lo anterior bajo el

Protocolo Nacional del SENA
Medidas generales y de bioseguridad
para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID- 19

28 | Cumplir con el “Cédigo de Se cumplié con Generar Anexo 15

Etica del SENA”. comportamientos éticos que Captura de
respondan a los valores, principiosy | Pantalla
compromisos institucionales, en el Evidencia 15
cumplimiento de la mision del SENA,
que propendan por la integralidad
del ser humano, aportando a la
construccion de un pais en Paz.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se dio cumplimiento a los sistemas Anexo 16
Institucional de Gestiény de gestién de calidad verificado la Captura de
Autocontrol y los modelos y actualizacién de los formatos en Pantalla
sistemas de gestién que lo SIGA Evidencia 16
componen.

30 | Responder por los bienes y Se respondio por los bienes y Anexo 17.
elementos puestos a su elementos puestos para la formacién | Correo
disposicion para el en cada uno de los ambientes de informado el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

formacion.

estado de aire
del ambiente

quedar a paz y salvo con el 107
Almacén. Evidencia 17
31 | Tener la disponibilidad de Se realizo el desplazamiento al N/A para este
desplazamiento a los lugares municipio de Castilla la nueva periodo
donde de oriente la 3139413 - ASISTENCIA
formacion, cuando este ADMINISTRATIVA
programado en formacion 3139400 - ASISTENCIA
presencial. ADMINISTRATIVA
32 | Presentar oportunamente los | Se realizaron las acciones requeridas | Anexo 18
informes de ejecucion (presentacion de archivos gestién Captura de
contractual y cuentas de contractual y gestion financiera) por | Pantalla
cobro de acuerdo con la la supervision Evidencia 18

ejecucion del contrato.
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33 | Realizar las demds actividades | Esta obligacién se realizara al N/A para este
propias y necesarias para el momento de ser requerido por el periodo
cumplimiento el objeto Centro
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el No. 1072518433 de la planilla, SIMPLE y mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios. Anexar y en drive compartido, link JUNIO

11
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Cordialmente,

Modralationtec

Firma

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Contratista

C.C. No. 52.145.301

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463380
Coordinador Académico Jornada Mixta

ANEXOS
EVIDENCIA 1

6 jun 2025 9:53:15 a. m.
Villavicencio

Coordinacion Académica Mixta
Reunion Instructores
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EVIDENCIA 3 Juicios
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& i i m e de fuera i Bloquear remitents

No suele recibir carres ek Pt Borqué es

Instructora cordial saludo, el motivo por el cual no me pude presentar hoy a la formacién el dia de hoy fue dado a cuestiones de fuerza mayor ya que estaba en Restrepo y al momento de devolverme se presenté una congestién en la via cosa que
1o es de sorprenderse y dado a que estuve en esa congestion por mucho tiempo pudiendo llegar a mi casa a eso de las 8:30 le comente por medio de mi compariera Adrian Vacca la cuestién por la cual no pude presentarme el dia de hoy, sin
embargo hize mi respectivo deber de aprendiz y me adelante de la actividad y la entregué pero por cuestiones de hora y al no saber esto no me deja de entregar la actividad que de todas maneras esperare a lo que usted me diga para poder
enviarla, agradezco su atencion a este correo, sin mas que decir le deseo una feliz nache

Atte: Glancarlo Fernando Restrepa Inchima
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A de fuera de Bloguear remitente
| No suele recibir correo Por qué es esto importante
Buenas noches instructora
No puedo hadistir por qué estoy trabajando
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© Retencio Exchange Online (10 afios) Expira: 53b 2/06/2035 8:24 PM

es de fuera de

Por qué es esto importante

| No susle recibir carreo

Por motivos de salud, { aplicacion de hiero parenteral, por diagnéstico de anemia ferropenica ., el dia de ayer me hicieron la aplicacién pero el cuerpo no lo esta asimilando muy bien , produjo mucho dolor en sistema venoso y falta de oxigenacion
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, Historia Clinica 1131098957008,
sek
| No suele recibir correo electrénico de palendavivianal5@gmaiLcom. Por qud e esto importante
Buenas noches.
Coordial Saludo.
Instructora para excusarme el dia de hoy debido a que
presento un inconveniente con la salud de mi hijo, anexa
su historia ciinica debido a que lo lleve al medico el dia
martes, pero el dia de hoy me e esta presentando fiebre
por tal mative no puedo asistir a la dase el dia de hoy 06
de junio del presente afic.
Agradezco tu Comprension
Atentamente
Viviana Palencia
Aprendiz
Gestidn empresarial
Fil 064129
4 »
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Villavicencio, Meta, 07 de junio de 2025

SENA
SEDE GUAYURIBA

Asunto: Excusa por inasistencia

Cordial saludo,

Por medio de la presente, yo MISHELL NATALIA CUBIDES CRUZ de lajornada
mixta- Noche de la ficha 3064129 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,
me permito presentar mi excusa por no asistir el dia 06 de junio de 2025 a
formacién. La razén de mi ausencia es debido a enfermedad (gripa)

te

pr malestar, congestién general, dolor de estémago.

Atentamente,

~ ESP 251 p.m.
~ 6w DD s
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9/06/2025
excusas por presentar
Muy buenas noches instructora Martha Lucia por medio de la presente envié evidencia del

porque no asisti el dia de hoy al centro de formacion , por cuestiones laborales se me
alargo mi jornada.

también adjunto evidencia del porque no asisti el dia 31 de mayo del 2025 por las mism:
razones espero me entienda muchas gracias por su atencion feliz noche.

evidencia 31 de mayo 2025

m.

2:50 p. m.
» 18/06/2025

~e g B row
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Excusa por inasistencia

Jo an Cardenss cuangablochipatecuaBgmacom @ © Responder ® Responderatodos ~ Reenviar v

Para: © Marths Lucia Huntado Cepeda
B Marcado
© Retencitr: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie §/06/2035 509 PM

r'y i de fuera de su i Bloguear remitente

No suele recibir correo el d il.com, Par
Buenas Tardes instructora Martha Lucia

Por medio de la presente me permita informarle que no podré asistir a la formacién del dia de hoy, esto se debe a la hospitalizacion de mi Madre Sandra Cardenas debido a un infarto causado en el trabajo, durante todo el proceso de examenes y
evaluacion de los médicos he tenido que estar en la dinica primavera con ella pendiente de su evolucion, soy el aprendiz Juan Pablo Chipatecua Cardenas de la ficha 2877319 Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial, por ahora no tengo
un documento eserito que indique su hospitalizacion pero hago envio de una imagen con el permiso de ella para la debida excusa del porque no pueda asistir, espero comprenda mi situacion.

Atentamente

Juan Pablo Chipatecua Cardenas

1122508550
3003062614

4 »

LAA 18/06/2025
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Excusa Laboral Alejandro Dussan.pdf - Descargar 1 Imprimir

Montajes Técnicos Zambrano S.A.S
Villavicencio, Meta - 10 de junio de 2025

A quien corresponda:

Por medio de la presente, certifico que el sefior Diego Alejandro Dussan
Quintero, identificado con cédula de ciudadania No. 1080290578, se encuentra
desempefando funciones laborales en el cargo de OBRERO activo de nuestra
empresa Montajes Técnicos Zambrano S.A.S.

Por motivos relacionados con el cumplimiento de responsabilidades operativas
asignadas dentro de su jornada laboral, el colaborador no podra asistir a sus
actividades académicas el dia 10 de junio de 2025.
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| No suele recibir correo
Cordial salude.
£l motivo de mi insistencia el dia sabado 14 de junio se debe a tema laboral ya que a falta de personal me tocé realizar el tumo el dia de hoy, estaré al pendiente de las actividades que se realicen en clase.
& Responder .~ Restwiar
. »
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16/06/2025

Excusa 14/06/2025

Muy buenos dias instructora Martha Lucia por medio de la presente envi6 evidencia del
porque no asisti el saibado 14 de junio al centro de formacion, se me presento una
calamidad familiar y tu ve que viajar hasta la ciudad de Bogota de improvisto motivo por
el cual no pude asistir al encuentro.

ESP A 2149 p.m.
@ 7 g @ ~NO G G RO s
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o Muy buenas tardes instructora Martha: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome = a X

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar @ Informar v Fg Movera ~ € & 2+ @ Zoom & v B~ ©
Muy buenas tardes instructora Martha

Yenfer Morales <yerufermorales2823@gmailcam> @ © Reponder . Responderatodos < Reemir B . 3. @

M
Lun 16/06/2005 425 P14

Para: © Martha Lucia Huntado Cepeda
© Retencior: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/06/2035 425 PM

' es de fuera de S Bloguear remitente

I No suele recibir correo Por qué es esto importante

Por madio da la prasente yo, YENIFER LIZETH MORALES ACOSTA del técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de |a ficha 3139413 para que me disculpe por la ausencia que tuve el dia 11/06/2025 por motivos de trabajo no pude asistir a la
formacion.

Sin més que agregar y esperanda su alencion y comprension, me despido respetuosamente.

Muchas gracias por su atencion

Alentamente.

YENIFER LIZETH MORALES ACOSTA
Aprendiz del SENA

€ Responder % Reemiar

3

~ EP 248p.m.
AS G TR s
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EVIDENCIA 7

Articulo 41. Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones del aprendiz que alteran el normal desarrollo de la
formacién, la convivencia en la comunidad educativa SENA, el desempefio académico propio o de
sus compafneros, las que configuren incumplimientos a sus deberes o prohibiciones, y que

originan la necesidad de una medida disciplinaria, formativa, académica o sancionatoria.

1. Las faltas académicas. £stan relacionadas directamente con las actuaciones u omisiones del

aprendiz con relacidn al cumplimiento de los deberes de indole académico. Al presentarse la falta,

se aplican _ académicas o sancionatorias.

2. Las faltas disciplinarias. Estdn relacionadas directamente con factores comportamentales del
aprendiz, constituye falta disciplinaria, y, por lo tanto, da lugar sancion disciplinaria
correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas previstas en este acuerdo, que

conlleven incumplimiento de deberes o prohibiciones.

34
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Municipio de Villavicencio, |

[ Municipio de Villavicencio, |
)

Foérmate gratis para el futuro con...

W Tecnologos
en Cadena

de Formacloiiozs

Tecndlogo en Gestion
Administrativa (Presencial)

Formate gratis para el futuro con...

Tecnologos
en Cadena

te Formacno;ozs

Tecnoélogo Gestion Contable
y Financiera (Presencial)

Aprende a planificar, coordinar y

Conoce y aplica herramientas
contables y financieras para apoyar la
toma de decisiones empresariales.

mejorar procesos administrativos

en empresas y organizaciones.

Requisitos: \
k|

Requisitos:
o © Ser Técnico en Contabilizacién de N N
- — ) ﬁ ';"..”M / RA

© Ser Técnico en Asistencia Administrativa.
© Cedula de ciudadania y estar inscrito en
Sofia plus. $

Operaciones Comerciales.
© Cedula de ciudadania y estar
inscrito en Sofia plus.

— Proceso de inscripcién:

ion de d ntos en la ion
cervicios del (CISM) plazo hasta el dia 18 de junio de 2025.

% Proceso de inscripcion:

Recepcién de di tos en la dinacion académica de
sarvelzldos del (CISM) plazo hasta el dia 18 de junio de 2025.

S

Iz

/

Municipio de Villavicencio, |
Férmate gratis para el futuro con...

Tecnologos
en Cadena

de Formaclo;ozs

@ Tecndlogo Gestion del
Talento Humano (Presencial)

A Ay

Desarrolla habilidades para atraer,
desarrollar y gestionar el talento
humano en organizaciones.

¢ Requisitos:

© Ser Técnico en Recursos Humanos.

L3
SENA

N

© Cedula de ciudadania y estar inscrito en
Sofia plus.

. Proceso de inscripcion: «

Recepcién de documentos en la coordinacién académica de
servi:gs del (CISM) plazo hasta el dia 18 de junio de 2025. Iz
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écinteresado en la

Formacion del SENA?
Este curso es para ti.

* Curso: Autocad 2D
» Codigo de inscripcion: 22310032
* Modalidad: Presencial

* Duracién: 40 horas

hasta p los cupos: Al correo
jiravan@sena.edu.co o en la oficina de la
coordinacion de Industria (Sede Guayuriba frente
al CC Viva - Villavicencio)

* Requisitos de Ingreso:

- Estar inscrito en Sofia.

- ia del d de identidad.

- Competencias basicas en lecto escritura.

- Conocimiento de procesos constructivos.

- Basico en Office, correo electrénico, manejo de
informacién en la nube, Conocimientos en TIC.

= SENA (Para iniciar un programa

deben inscribirse minimo

o.q www.sena.edu.co 25 PersonaS!

éinteresado en la

Formacion del SENA?
Este curso es para ti.

* Curso: Interpretacion de Planos de Proyectos de
Edificacion en Medios Digitales

* Codigo de inscripcion: 22520110
* Modalidad: Presencial

* Duracion: 48 horas

scripci hasta P! los cupos: Al correo
jiravan@sena.edu.co o en la oficina de la
coordinacién de Industria (Sede Guayuriba frente
al CC Viva - Villavicencio)

* Requisitos de Ingreso:

- Estar inscrito en Sofia

- ia del ds de i

- Competencias basicas en lecto escritura

= Conocimiento de procesos constructivos

- Basico en Interpretacion de planos 20 y 3D
Basico en Office, correo electrénico, manejo de
informacién en la nube, Conocimientos en TIC.

B sE“A ijPara iniciar un programa

deben inscribirse minimo

QOO v sonacduco GRATIS 25 Personas!

@SENAMeta

GTH-F-062 V10
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N

écinteresado en la
Formacion del SENA?

Este curso es para ti.

* Curso: Disefio Asistido por Computador - A d
2D
* Codigo de inscripcién: 22510015
* Modalidad: Presencial
* Duracion: 40 horas
cripci hasta pl los cupos: Al correo

jiravan@sena.edu.co o en la oficina de la
coordinacién de Industria (Sede Guayuriba frente
al CC Viva - Villavicencio)

* Requisitos de Ingreso:
- Estar inscrito en Sofia.
- pia del d o de i
- Competencias basicas en lecto escritura.
- Conocimiento de procesos constructivos.
- Basico en Office, correo electrénico, manejo de SRR

iPara iniciar un programa

informacién en la nube, Conocimientos en TIC. EL sE“A L & ibi pre
eben Inscribirse minimo

GRATIS 25 Personas!

www.sena.edu.co
@SENAMeta

éinteresado en la

Formacion del SENA?
Este curso es para ti.

* Curso: Revit Basico
« Cédigo de inscripcién: 02000082
* Modalidad: Presencial

* Duracion: 40 horas

* Inscripci hasta pl los cupos: Al correo
jiravan@sena.edu.co o en la oficina de la
coordinacién de Industria (Sede Guayuriba frente
al CC Viva - Villavicencio)

* Requisitos de Ingreso:

- Estar inscrito en sofia

- Fotocopia del documento de identidad

- Profesionales en arquitectura e ingenieria.

= Aprendices y egresados del programa de desarrollo
grafico, construccion y obras civiles.

iPara iniciar un programa
- SENA Aeben inscribirse minimo
25 Personas!

e www.sena.edu.co
@SENAMeta

EVIDENCIA 9. Bienestar al aprendiz
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o Gantt Junio : Martha Lucia Hurtado Cepeda - Qutlook - Google Chrome
® aboutblank

T Eliminar =7 Archivar Cg Movera ~

Gantt Junio @ Puablica

4 B: 1. CUADRO EVE... xlsx.

&} Martha Lucia Hurtado Cepeda

@ Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 2:57 PM

@ 1.CUADRO EVENTO JUNIO 202
8

Estimada Paola,

Responder €. Responder a todas

Amablemente me permito enviar el cronograma Gantt correspandiente al mes de junio

Cordialmente,

Martha Lucia Hur
Instructor

SE’JA Centro de Industria y Servicios del Meta Contratista

mibutadoc Bsend edu.co
?A‘ Cel 3202780515
Cra 48 Urbanizacion

do Cepeda

@fval ...

@SENAcamunica

i HQLo2.CBODODe G EE
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EVIDENCIA 12 Biblioteca taller de lectura y escritura

40

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIA 13

= (A i_apren.. Guia_apren.. Guia_apren... Elaborar el ... Guia_apren... vy 5_Formato unico de .

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q

[E% Ahorrar tiempo con un resumen del documento

x | € >

+ Crear

T - o

B & @ 5 Pregunta al Asistente de IA

Q@

“ FORMATE DRICES . | FORMATO (NICO
HOJA DE VIDA |:| HOJA DE VIDA
Porsona Naheal Prrsona Natural

@, /
° —

“ T Ompe [[Guoug [S g e 0 Haw

0 wweas g s o o=

e

4 i e— S
1AL - g
ﬂ'n

(T

Tl [ o] w | =

7

~

w:‘l.“: = 2 e v
i

== c

5

®

GTH-F-062 V10

(S}
ry ESP = 409 p. m.
ABG P

41



SENA

EVIDENCIA 14 — Uso de tapabocas
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EVIDENCIA 15

[ ]
SENA

W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido|
con la participacién de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, 3
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacién, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

2300212017

www.Sena.edu.co @@@ N O

42
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Buenas tardes,
Estimado Coordinador
Espero que este mensaje le encuentre bien.
Adjunto a la presente el Formato 021, el cual contiene las novedades correspondientes a los ambientes 107 y 105, para su conocimiento y gestién.
Cordialmente
Martha Lucia Hurtado Cepeda
Instructor
SE,\IA Centro de Industria y Servicios del Meta Contralista
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| ra ESP 5110 p. m.
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SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879866 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

17/06/25 19:38

Page 1 of 15




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

17/06/25 19:38 Page 2 of 15



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. P
compras y prondstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

17/06/25 19:38

Page 8 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877319 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064129 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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