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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA No.
24- EQUIPOS BASICOS CONTINUIDAD MUNICIPIO DE VALENCIA 2025.

CONTRATO: N° 126 — 2025, i
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE

_ ) VALENCIA - CORDOBA.
CONTRATISTA: SUSANA PATRICIA RAMOS SUAREZ

: C.C. No. 1.068.808.987 de Valencia.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA No 24 TERRITORIO RURAL N° 11-(EL TIGRE
Y LAS FLORES), CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA RESOLUCION No. 1499
DE 2024, REFERENTE A LAS ACTIVIDADES Y/O
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES
DE PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE
SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD —
CONTINUIDAD MUNICIPIO DE VALENCIA, CUYAS
ACCIONES ESTAN CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 12
Y 16 DE LA LEY 1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES COMPLEMENTARIAS DESDE LOS OTROS
SECTORES QUE FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA  AFECTACION POSITIVA  DE
DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD.
DURACION: CUATRO (04) MESES, DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA
LA TERMINACION DE LAS ACTIVIDADES, SIN EXEDER EL
30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000.00) M/C.

Entre los suscritos a saber, ALBERTO SEGUNDO VIDAL DIAZ, persona mayor de edad,
domiciliado y residente en el Municipio de Valencia - Cérdoba, e identificado con la cedula de
ciudadania numero 10.902.280 expedida en Valencia, actuando en calidad de gerente y
representante legal de la ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS del Municipio de
Valencia con NIT No. 812.000.300-0, por efectos del Decreto de reeleccion No. 037 del 08 de febrero
de 2024 y el acta de posesion No. 014 del 01 de abril de 2024, entidad publica descentralizada del
orden Municipal, debidamente autorizado para suscribir contratos, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 195, numeral 6° de la Ley 100 de 1993 y el Régimen de Contratacién adoptado en el
Acuerdo de Junta Directiva No. 004 de agosto 28 de 2014 y actualizado mediante la Resolucién No
0222 del dia 20 de diciembre del 2024, y obrando de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, las Leyes, Decretos Reglamentarios y demas normas que regulan la materia, y quien
para todo los efectos de este orden estatal se denominara entidad publica descentralizada del orden
municipal, que para el presente documento se denomina CONTRATANTE, por una parte y por la
otra parte, SUSANA PATRCIA RAMOS SUAREZ, mayor de edad, identificada con Cédula de
Ciudadania N° 1.068.808.987 de Valencia, legalmente capaz para la celebracién de este acto, que
en adelante y para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes consideraciones:
1). Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece. “son fines esenciales del estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucién. 2). Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209
de la Constitucién Politica, la funcion administrativa se desarrolla con fundamento en los principios
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de la actividad contractual y el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS, por lo que los contratos que celebre la E.S.E., estan sometidos a dicho
estatuto y demas normas que lo reglamenten o complementen. 3). Que la Ley 1438 de 2011, por
medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto el
fortalecimiento del Sistema General De Seguridad Social En Salud, a través de un modelo de
prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud
permita la accién coordinada del Estado, las Instituciones y las sociedad para el mejoramiento de
la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad,
incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el
pais (Articulo 1). 4. Que la Ley 1438 de 2011, establece que las acciones de salud publica de
promocién y prevencion seran ejecutadas en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud,
de acuerdo con el plan territorial de salud y se contratara y se ejecutara de forma articulada. 5). Que
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1438 de 2011
y la Ley Estatutaria 1751 de 2015, en el marco de un gran acuerdo nacional por la paz total, la salud
y la vida, cuyo eje central es la garantia del derecho fundamental a la salud a través de un sistema
publico, universal, preventivo, participativo descentralizado e intercultural, donde el enfoque de la
salud es la Atencion Primaria en Salud (APS) e incluye a toda la sociedad y tiene por objeto
garantizar el mayor nivel posible de salud y bienestar, asi como la garantia del acceso a los servicios
de acuerdo a las necesidades de la poblacién en un proceso continuo que va desde la promocion
de la salud, la prevencion de enfermedades, el tratamiento, la rehabilitacién y los cuidados paliativos
prestados en lugares proximos a los entornos cotidianos de las personas. 6). Que la Resoluciéon No.
1499 de 2024, describe que los equipos basicos continuidad, representan la organizacion funcional
del talento humano que participa del cuidado y gestién de la salud, promoviendo Ia integracion
operativa de las acciones poblacionales, colectivas e individuales. Es una manera de organizar el
trabajo de un grupo de personas con roles, perfiles y competencias diversas y complementarias
(promotor de salud, técnicos laborales, tecndlogos, profesionales, especialistas, entre otros), que
interactian en un contexto territorial especifico y desempefian diferentes funciones para proveer
cuidados integrales y continuos para la salud de la poblacién adscrita. Este es un documento que
contiene lineamientos de tipo conceptual, operativo y financiero con destino a todos los actores
responsables de la ejecucion de los recursos asignados, para la financiacion del programa de
Equipos Basicos de Salud. 7).Que la salud publica entendida como una respuesta organizada de la
sociedad dirigida a promover el bienestar, mantener y proteger la salud de la comunidad, prevenir
y tratar la enfermedad de forma integral, invita a la coordinacién armonizada entre los diferentes
actores del SGSSS junto con otros sectores del gobierno, la comunidad, las organizaciones sociales
y privadas con el fin de gestionar e intervenir positivamente determinantes sociales de la salud
desde la participacion social y comunitaria para impactar las condiciones de vida y el nivel de
bienestar de las comunidades. 8). Que el Municipio de Valencia hace parte de la unidad politico-
administrativa a nivel funcional y estructural del ordenamiento territorial del Estado, donde se
distinguen zonas rurales organizadas en corregimientos y veredas, los cuales van a hacer parte de
la implementacion del proyecto EQUIPOS BASICOS CONTINUIDAD, objeto de este contrato. 9)
Que el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, mediante la Resolucién No. 1499 del dia 26 de
Agosto de 2024, le asigno a la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE
VALENCIA, del Municipio de Valencia - Cérdoba, la suma de MIL QUINIENTOS TRECE MIL
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
($1.513.258.600.00) M/C, para la conformacion de siete equipos basicos los cuales estaran en la
zona rural dispersa. 10) Que la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus, conformo los cuatro
equipos basicos en salud.11) Que existe dentro del presupuesto de la entidad la disponibilidad
presupuestal necesaria para la presente contratacion, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal adjunta. 12) Que de acuerdo con la necesidad plasmada en el estudio previo, se ha
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establecido la necesidad de contratar una Auxiliar de Enfermeria para desarrollar las actividades
del presente contrato, para lo cual el contratista presenté la propuesta, quien con la misma
demuestra su idoneidad y acredita experiencia y conocimiento en la materia, razén por la cual se
estima conveniente celebrar este contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA No 24 TERRITORIO RURAL N° 11-(EL TIGRE Y LAS FLORES), CON
EL FIN DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA RESOLUCION No. 1499 DE
2024, REFERENTE A LAS ACTIVIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS
DIRECCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD - CONTINUIDAD MUNICIPIO DE VALENCIA, CUYAS ACCIONES ESTAN CONTENIDAS
EN LOS ARTICULOS 12Y 16 DE LA LEY 1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DESDE LOS OTROS SECTORES QUE FORTALEZCAN EL CUIDADO DE
LA SALUD Y LA AFECTACION POSITIVA DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD.
Adicional a lo anterior, debe apoyar los Territorios, Microterritorios y realizar las siguientes

actividades:
TOTAL NO.
INTERVENGIONES ‘;‘%’g&:ﬁ’f&s DE No. DE Enaobl | waror
HOGARES. MICROTERRITORIO TOTAL
Realizar los planes de 65 1. TERRITIRIO RURAL N° | 4 Meses 727.272,727
trabajo, cronograma, por 11: EL TIGRE Y LAS
s microterritorio or cada FLORES
Planeacmn' mes de ejecucign.pde forma
programacion de|. .7 . 4
actividades |nd|\_.r|duai y ponsolidgda por
equipo basico. Enviar los
primeros cinco (5) dias de
cada mes
Realizar la | CARACTERIZACION 65 1. TERRITIRIO RURAL N° | 4 Meses 727.272,727
caracterizacion Social y [ FAMILIAR MEDIANTE LA 11: ELTIGRE Y LAS |
Ambiental del | APLICACION DE LAS FLORES |
microterritorio EL TIGRE | FICHAS FAMILIARES, EN |
Y LAS FLORES, | LOS HOGARES
perteneciente al territorio | ASIGNADOS DEL
N"11, Priorizados para | MICROTERRITORIO  EL
la Identificacion  y | TIGRE Y LAS FLORES
descripcion del contexto | PERTENECIENTES AL
social y ambiental de las | TERRITORIO N°11, LAS
personas y comunidades | CUALES DEBEN SER
en los diferentes | DEBIDAMENTE
entornos que permitan | DILIGENCIADAS EN
reconocer los factores de | FORMATO ~ FISICO Y
riesgo  en Salud vy | CARGADAS AL
condiciones de los | APLICATIVO SURVEY DEL
Entornos | MINISTERIO DE SALUD.
Apoyar a los profesionales 65 1. TERRITIRIO RURAL N° | 4 Meses 727.272,727
Realizar acciones de | en las actividades que estos 11: EL TIGRE Y LAS
apoyo a las | desarrollaran en el FLORES
intervenciones microterritorio asignado, de
educativas y | acuerdo con los
asistenciales cronogramas y planes de
trabajo que se asignen.
Identificar las | Realizar durante la vigencia 65 1. TERRITIRIO RURAL N° | 4 Meses 727.272,727
condiciones de salud las |del convenio, una (1) 11: ELTIGRE Y LAS
personas, familias vy |jornada de educacion, FLORES
comunidades en los | sensibilizacion
microterritorios y | seguimiento a los hogares
gestionar la respuesta | de bienestrar y CDI, donde
efectiva en salud a las | se haga las busquedas de
diferentes modalidades | poblacion suceptible para la
de atencion (extramural, | verifcacion del estado actual
intramural en prestador | de vacunacion y priorizar
primario 0 |aquellos con _esquemas
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complementario y
telemedicina).

incompletos para completar
esquema. Aplicacion de
vacunas de acuerdo al
esquema y ciclo de vida. En
esta actividad deben estar
presentes los padres de
familia o acudientes vy
cuidadores de los nifios. En
caso de no existir Hogar de
bienestar o CDI en el
territorio, se debe realizar la
actividad, casa a casa.

Identificar las
condiciones de salud las
personas, familias vy
comunidades en los
microterritorios y
gestionar la respuesta
efectiva en salud a las
diferentes modalidades
de atencion (extramural,
intramural en prestador
primario 0
complementario y

telemedicina).

Realizar blisqueda activa de
inasistentes a ruta materno
perinatal y las usuarias
captadas, deben ser
direccionadas con el médico
del EBS, para su ingreso a
la ruta y luego direccionada
a los controles de
seguimiento en el puesto de
salud mas cercano a su
zona de residencia.

65

1. TERRITIRIO RURAL N°
11: EL TIGRE Y LAS
FLORES

4 Meses §727.272,727

Identificar las
condiciones de salud las
personas, familias vy
comunidades en los
microterritorios y
gestionar la respuesta
efectiva en salud a las
diferentes modalidades
de atencion (extramural,
intramural en prestador
primario 0
complementario y
telemedicina).

Realizar busqueda activa de
usuarios con riesgo de
enfermedades
cardiovasculares, mediante
la toma casual de presién
arerial a los miembros de
las familias visitadas,
mayores de edad.
Direccionar a  consulta
médica a los usuarios con
cifras tensionales altas.

65

1. TERRITIRIO RURAL N°
11 ELTIGRE Y LAS
FLORES

4 Meses $727.272,727

Identificar las
condiciones de salud las
personas, familias vy
comunidades en los
microterritorios y
gestionar la respuesta
efectiva en salud a las
diferentes modalidades
de atencion (extramural,
intramural en prestador
primario 0
complementario y
telemedicina).

Realizar seguimiento a los
Planes de Cuidado
Primario, implementados en
los individuos, familias y
comunidades de los
microterritorios asignados

65

1. TERRITIRIO RURAL N°
11: ELTIGRE Y LAS
FLORES

4 Meses 727.272,727

Realizar acciones de
apoyo a las
intervenciones
educativas y
asistenciales

Informar en la comunidad
las acciones que
desarrollaran los equipos a
través de medios vy
herramientas
comunicativas.

65

1. TERRITIRIO RURAL N°
11: EL TIGRE Y LAS
FLORES

4 Meses | $727.272,727

Identificar las
condiciones de salud las
personas, familias vy
comunidades en los
microterritorios y
gestionar la respuesta
efectiva en salud a las
diferentes modalidades
de atencion (extramural,
intramural en prestador

primario 0

Identificar personas no
afiliadas al sistema de salud
y gestionar el tramite de
afiliacion.

65

1. TERRITIRIO RURAL N°
11: EL TIGRE Y LAS
FLORES

4 Meses 727.272,727
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complementario y

telemedicina).

Identificar las 65 1. TERRITIRIO RURAL N° 4 Meses $727.272,727
condiciones de salud las 11: ELTIGRE Y LAS

personas, familias vy FLORES

comunidades en los

microterritorios y | Informar a las familias sobre

gestionar la respuesta | el portafolio de servicios de
efectiva en salud a las | salud y de otros sectores de
diferentes modalidades | acuerdo con sUs
de atencion (extramural, | necesidades.

intramural en prestador

primario 0

complementario y

telemedicina).

Identificar las 65 1. TERRITIRIO RURAL N° 4 Meses $727.272,727
condiciones de salud las | Garantizar a las 11: ELTIGRE Y LAS

personas, familias vy |comunidades: Informacion FLORES

comunidades en los |en salud

microterritorios y | Atencion para promocion y

gestionar la respuesta |apoyo a la lactancia

efectiva en salud a las | materna

diferentes modalidades | Educacion para la salud en

de atencion (extramural, | la comunidad

intramural en prestador | Toma de muestras de

primario o | laboratorio

complementario y | Vacunacion

telemedicina). |
VALOR TOTAL 8.000.000 |

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1- PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUKXILIAR DE ENFERMERIA No 24 TERRITORIO RURAL N° 11-(EL TIGRE Y
LAS FLORES), CON EL FIN DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA
RESOLUCION No. 1499 DE 2024, REFERENTE A LAS ACTIVIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS
DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION Y DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA DEL MINISTERIO DE SALUD, MEDIANTE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD — CONTINUIDAD MUNICIPIO DE VALENCIA, CUYAS ACCIONES ESTAN
CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 12 Y 16 DE LA LEY 1438 DE 2011, PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS DESDE LOS OTROS SECTORES QUE FORTALEZCAN EL
CUIDADO DE LA SALUD Y LA AFECTACION POSITIVA DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD. Desarrollar las actividades objeto del contrato oportunamente. 3.- presentar los informes
requeridos asi: un informe el dia 27 de junio de 2025, correspondiente al 25% de las actividades
programadas, un segundo informe el dia 29 julio de 2025, correspondiente al 50% de las actividades
programadas, un tercer informe el dia 29 de agosto de 2025, correspondiente a 75% de las
actividades programadas y un informe fina el 29 de septiembre de 2025, con el 100% de las
actividades culminadas, con informes digitados, tabulados y consolidados con los soportes
correspondientes en medio escrito y magnético, incluyendo fotos, firmas, actas de concertacion y
certificaciones de cumplimiento. 4. efectuar el pago oportuno de las obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y demas obligaciones parafiscales a que haya lugar. 5.- las demas que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo a las normas que regulen
estas actividades. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Velar porque
se cumplan a cabalidad los servicios que ejecute el CONTRATISTA del presente Contrato. 2. Vigilar
y controlar las actividades a realizar por el CONTRATISTA, por intermedio de un supervisor que en
este caso es el sefior EMILIO JOSE NORIEGA TAPIA, en su calidad de Profesional Universitario de
la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén De Jesus Del Municipio De Valencia 3. Amparar este Contrato
de Prestacion de Servicios con sus correspondientes certificados de disponibilidad y Registro
presupuestal, 4. Certificar el cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por el CONTRATISTA a
través del supervisor 5. Tramitar la cuenta de cobro y cancelar los emolumentos pactados previa
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legalizacion y cumplimiento de los requisitos fiscales, administrativos y tributarios. 6. Brindar toda la
informacion requerida para el desarrollo de las actividades por parte del CONTRATISTA € impartir y
hacer cumplir los desarrollos que esta labor implique al interior de la organizacion de la ESE por parte
de sus empleados y contratistas. 7. A concertar con El Contratista el cronograma de las actividades,
de prestacion de servicios profesionales como Auxiliar Enfermeria, medios a utilizar, actores y areas
a intervenir en los programas de salud publica en sus dimensiones contratadas, las cuales seran
aprobadas por la Ese Hospital Sagrado Corazén De Jests Del Municipio De Valencia y el supervisor
del Contrato. Las demas que sean inherentes al objeto y al desarrollo del contrato. CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de
OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000.00) M/C. PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO:
El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: Hasta cuatro pagos parciales previo
cumplimiento de las actividades descrita, para lo cual se requiere la presentacién de la cuenta de
cobro acompafiada del informe de actividades, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales del mes correspondiente. CLAUSULA QUINTA. -TERMINO DE EJECUCION
DEL CONTRATO. -~ Cuatro (04) meses, desde el acta de inicio hasta la terminacién de las
actividades, sin exceder el 30 de septiembre de 2025 CLAUSULA SEXTA. - Apropiacion
Presupuestal. - El valor del presente contrato sera cancelado con recursos de la vigencia fiscal del
ano 2025. CLAUSULA SEPTIMA: Garantias. - EL CONTRATISTA para garantizar el cumplimiento
del objeto contractual constituira a sus costas y a favor de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesus de Valencia, ante una Compafiia de seguros legalmente reconocida, una péliza Unica de
cumplimiento las cuales avalard el cumplimiento de este contrato asi: 1). GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En una cuantia del diez por ciento (10%) el valor del contrato y por el término del
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento del contrato por parte del contratista, EL CONTRATISTA pagara a la E.S.E Hospital
Sagrado Corazon de Jesus de Valencia, una Clausula Penal equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, lo cual se considera como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causado a la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de valencia para el cobro de los valores totales
0 perjuicios ocasionados. El pago de la Clausula no libera al contratista del cumplimiento del objeto
y demas obligaciones del contrato. CLAUSULA NOVENA. - CADUCIDAD: Podra ser Declarada por
la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de Valencia, cuando el contratista incumpla cualquiera
de las clausulas estipuladas, o cuando quiera que sobrevenga una o varias de las causales legales,
en aplicacion de lo normado en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993. CLAUSULA DECIMA. -
JURAMENTO AL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucién y demas leyes aplicables. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. -TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. EL
CONTRATISTA manifiesta que conoce y acepta los principios de terminacién, modificacién e
interpretacion unilaterales previstos en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 adicionados
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007. Que por excepcion son aplicables en los contratos que
suscriban las E.S.E. y se incorporan al presente contrato conforme al articulo 195 de la Ley 100 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y
SUBCONTRATOS. - EL CONTRATISTA no podra ceder ni hacer en todo o en parte con persona
natural o juridica subcontratos, sin el previo y expreso consentimiento de la ESE Hospital Sagrado
Corazon de Jesus de Valencia, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar tal
decision. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SUPERVISOR: El objeto del presente contrato sera
vigilado y supervisado por el profesional universitario de la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS, EMILIO JOSE NORIEGA TAPIA, quien en el ejercicio de su actividad solicitara las
evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas,
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vigilara e impartira las instrucciones y efectuara las observaciones, siempre por escrito, requeridas
para el 6ptimo cumplimiento de las obligaciones, iguaimente los informes, conceptos, certificaciones
y autorizaciones derivadas del proceso de supervision y/o interventoria. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. LIQUIDACION: Una vez cumplido el objeto del presenta contrato, se procedera a su
liquidacién levantandose la correspondiente acta, donde se incluira las sumas de dinero que haya
recibido EL CONTRATISTA y el informe de trabajo realizado. Este contrato se liquidara dentro de
los cuatro meses siguientes a su terminacion conforme al Estatuto de Contratacién de la ESE.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS; La ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de Valencia,
se reserva la facultad de imponer multas al CONTRATISTA por incumplimiento del objeto del contrato
hasta por el 10% del valor del contrato y las que se haran efectivas de conformidad con las normas
legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA, se obliga a mantener
libre de cualquier dafio o perjuicio originado a terceros y que se deriven de sus actuaciones, hechos,
operaciones u omisiones. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. REGIMEN LEGAL E INEXISTENCIA DE
RELACION CONTRACTUAL LABORAL: El régimen juridico aplicable a Este contrato es de derecho
privado, conforme a los Codigos Civil y Comercial y de manera excepcional se podran aplicar las
clausulas excepcionales al derecho comun contenidas en el Estatuto de Contratacion de la Ley 80
de 1993, por expreso mandato del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, reglamentado en la Resolucién
5185 de 2013, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, acogido por la ESE en su Manual
de Contratacion. EL CONTRATISTA no se considerara servidor publico, ni empleado publico de la
ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de Valencia, y este contrato no supone la existencia de
relaciones laborales entre los contratantes. En consecuencia, solo recibira el valor sefialado en el
presente contrato sin que para ello tenga derecho a prestaciones sociales de ninguna clase.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA se
obliga a pagar a sus costas todos y cada uno de los impuestos que se causen con ocasion a la
celebracion y legalizacién del presente acto y mantener su afiliacion al régimen de seguridad social,
demostrando los pagos mensuales efectuados durante la vigencia del contrato. CLAUSULA DECIMO
NOVENA: DOMICILIO CIVIL: Para todos los efectos administrativos y judiciales, las partes
establecen como domicilio contractual el Municipio de Valencia — Cérdoba. CLAUSULA VIGESIMA.
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir todas sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. ANEXOS: Son anexos del presente contrato: 1. Hoja de vida con sus respectivos soportes
laborales y académicos. 2. Fotocopia de la cedula de ciudadania del contratista. 3. Fotocopia del
certificado de antecedentes judiciales. 4. Fotocopia del certificado de antecedentes fiscales. 5.
Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios. 6. Estudio sobre la conveniencia y
oportunidad de la contratacion. 7. Solicitud y certificado de disponibilidad presupuestal. 8. Registro
presupuestal. 9. Invitacion. 10. Propuesta y demas actos administrativos que se produzcan en el
desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO:
Este contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion de las firmas de las partes,
disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, y la aprobacién de las garantias. VIGESIMA
TERCERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. - Las partes establecen como domicilio contractual el
Municipio de Valencia (Cérdoba).

Ambas partes expresan que han leido el acuerdo cuidadosamente y en su totalidad, y que han

entendido en forma precisa su significado legal y el de sus cladusulas antes de ser suscrito.

Elaboré: Armando Julio.
Reviso: Tomas Valdelamar.
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